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Gesetz
zur Neuregelung des Besoldungsrechts,
zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
in den Jahren 2017 und 2018 sowie zur Anderung
anderer dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 20. Dezember 2016

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Niedersédchsisches Besoldungsgesetz (NBesG)

Inhaltstibersicht

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Bestandteile der Besoldung

Regelung durch Gesetz, Anpassung der Besoldung
Anspruch auf Besoldung

Zuordnung von Funktionen zu Amtern und von Amtern zu Be-
soldungsgruppen

Dienstpostenbewertung, Einweisung in und Verteilung der Plan-
stellen

7 Hohe des Grundgehalts

8 Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes oder Ubertra-
gung einer anderen Funktion

9 Weitergewdhrung der Besoldung bei Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand, bei Entlassung von politischen Beamtin-
nen und Beamten oder bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten auf Zeit

§ 10 Besoldung bei mehreren Hauptdmtern

§11 Besoldung bei Teilzeitbeschiftigung, Altersteilzeit und Beurlau-
bung zur Betreuung, Pflege oder Begleitung

§ 12 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

§ 13 Kirzung der Besoldung bei Versorgung durch eine zwischen-
staatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

§ 14 Verlust des Anspruchs auf Besoldung bei schuldhaftem Fern-
bleiben vom Dienst

§ 15 Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

§16 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung, Dienstklei-
dungszuschuss

§17 Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs- und Zu-
riickbehaltungsrecht

§ 18 Verjahrung von Anspriichen

§19 Rickforderung von Beziigen

§20 Aufwandsentschddigungen, sonstige Geldzuwendungen
§21 Zahlungsweise
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Zweiter Teil

Besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richtern

Erstes Kapitel

Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnungen A und B

§22 Kiinftig wegfallende Amter, Grundamtsbezeichnungen

§ 23 Einstiegsdmter

§24 Obergrenzen fir Beférderungsamter

§ 25 Erfahrungsstufen der Besoldungsordnung A, Erfahrungszeit
§ 26 Nicht anerkennungsfihige Zeiten

§27 Offentlich-rechtliche Dienstherren, Hauptberuflichkeit
§28 Beamtinnen und Beamte auf Zeit im kommunalen Bereich

Zweites Kapitel
Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung W
§29 Leistungsbeziige

§30 Vergaberahmen

§ 31 Professorinnen und Professoren an der Polizeiakademie Nieder-
sachsen
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Drittes Kapitel

Richterinnen, Richter,
Staatsanwiiltinnen und Staatsanwilte

Obergrenzen fiir Beférderungsamter

Erfahrungsstufen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2, Erfah-
rungszeit und nicht anerkennungsféhige Zeiten

Dritter Teil

Familienzuschlag

Hohe des Familienzuschlags
Stufen des Familienzuschlags
Anderung des Familienzuschlags

Vierter Teil

Zulagen, Pramien, Vergiitungen und Zuschlige

Amtszulage

Allgemeine Stellenzulage

Besondere Stellenzulage

Ausgleichszulage bei Wegfall von besonderen Stellenzulagen
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

Ausgleichszulage fiir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

Forschungs- und Lehrzulage

Zulage fiir die voriibergehende Wahrnehmung von Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes

Zulage bei befristeter Ubertragung herausgehobener Funktionen
Zulage fiir besondere Erschwernisse

Mehrarbeitsvergiitung

Vergiitung fir zusitzliche Arbeit

Verguitung fiir die Teilnahme an Sitzungen kommunaler Gremien
Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst

Zusitzliche Vergiitung bei verldngerter Arbeitszeit im Feuer-
wehrdienst

Unterrichtsvergiitung im Vorbereitungsdienst
Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen
Personalgewinnungszuschlag

Zuschlag beim Hinausschieben des Ruhestandes

Fanfter Teil
Auslandsbesoldung

Auslandsbesoldung

Sechster Teil

Anwirterbeziige

Grundsatz

Anwirtergrundbetrag

Anwirtersonderzuschlag

Herabsetzung der Anwérterbeztige und Wegfall des Anspruchs

Anwirterbesoldung nach Ablegung der den Vorbereitungsdienst
abschliefenden Priifung

Anrechnung anderer Einkiinfte

Siebenter Teil

Jéahrliche Sonderzahlungen und
vermogenswirksame Leistungen

Jahrliche Sonderzahlungen
Vermogenswirksame Leistungen
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Achter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§65 Ubergangsregelung fiir Ausgleichszulagen

§66 Ubergangsregelung bei vor dem 1. Januar 2010 bewilligter Al-
tersteilzeit

§67 Ubergangsregelung bei Gewihrung einer Versorgung durch
eine zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrichtung

§68 Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte der Bundesbe-
soldungsordnung C

§69 Uberleitung der vor dem 29. Juli 2014 gewihrten Leistungsbe-
ziige

§70 Uberleitung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Rich-
ter in die Amter und Funktionszusitze der Besoldungsordnun-
gen A, B, Wund R

§ 71 Grundgehaltssitze fiir Beamtinnen und Beamte der Besoldungs-
ordnungen A und C sowie fiir Richterinnen, Richter, Staatsan-
wiltinnen und Staatsanwiélte der Besoldungsgruppen R 1 und
R 2 in der Zeit vom 1. September 2011 bis zum 31. Dezember
2016

§ 72 Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen und Beamten der Be-
soldungsordnungen A und C sowie der vorhandenen Richterin-
nen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 zu den Erfahrungsstufen und Ableis-
tung der Erfahrungszeit

§ 73  Anpassung der Erfahrungsstufen zum 1. Januar 2017

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen und Be-
amten

1. des Landes Niedersachsen,
2. der Kommunen des Landes Niedersachsen,

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes Niedersachsen unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
o6ffentlichen Rechts sowie

der Richterinnen und Richter des Landes Niedersachsen; aus-
genommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten so-
wie die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2
Bestandteile der Besoldung

(1) Bestandteile der Besoldung sind Dienstbeziige und sons-
tige Beziige.

(2) Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,

N

die Leistungsbeziige fiir Beamtinnen und Beamte der Besol-
dungsgruppen W 2 und W 3,

der Familienzuschlag,
die Zulagen,

die Vergiitungen,

IS

die Auslandsbesoldung.
(3) Sonstige Beziige sind
die Anwarterbeziige,
die jahrlichen Sonderzahlungen,
die vermogenswirksamen Leistungen,

die Zuschléage,

a . w b

die Pramien.

§3
Regelung durch Gesetz, Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(2) "Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter eine
hohere als die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Besoldung
verschaffen sollen, sind unwirksam. *Das Gleiche gilt fiir Ver-
sicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen wer-
den.

(3) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
kann auf die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Besoldung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die
vermogenswirksamen Leistungen.

(4) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse
und unter Berticksichtigung der mit den Dienstaufgaben ver-
bundenen Verantwortung durch Gesetz regelméflig angepasst.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) 'Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter ha-
ben Anspruch auf Besoldung. “Der Anspruch entsteht mit dem
Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr
Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 genannten Dienstherren
wirksam wird. *Wird die Beamtin, der Beamte, die Richterin
oder der Richter rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen,
so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungs-
verfiigung bestimmt ist. *Wird ein Amt aufgrund einer Verord-
nung nach § 28 zugeordnet und dndert sich diese Zuordnung,
so entsteht der Anspruch mit dem Tag, an dem die Anderung
fiir die Beamtin oder den Beamten zu berticksichtigen ist.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages,
an dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vol-
len Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfillt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(4) 'Die Dienstbeziige nach § 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 und 6
werden monatlich im Voraus gezahlt. *Die anderen Dienstbe-
ziige und die sonstigen Beziige werden monatlich im Voraus
gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) "Bei der Berechnung von Besoldungsbestandteilen nach
§ 2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
*Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstel-
len durchgefiihrt.

(7) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
hat einen Anspruch auf Besoldung, der tiber die in diesem Ge-
setz vorgesehene Besoldung hinausgeht und sich aus im Rang
tber diesem Gesetz stehenden Rechtsvorschriften ergibt, in je-
dem Haushaltsjahr, fir das die zusatzliche Besoldung verlangt
wird, schriftlich gegeniiber dem Dienstherrn geltend zu ma-
chen.

§5

Zuordnung von Funktionen zu Amtern
und von Amtern zu Besoldungsgruppen

(1) 'Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen Anfor-
derungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.
*Eine Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe
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zugeordnet werden, wenn hierftir ein sachlicher Grund be-
steht. *Ausnahmsweise kann eine Funktion aus besonderen
sachlichen Griinden auch mehr als drei Amtern zugeordnet
werden.

(2) Jedes Amt ist nach seiner Wertigkeit, auch im Verhéltnis
zu anderen Amtern, einer Besoldungsgruppe zugeordnet.

(3) Die Amter, die Besoldungsgruppen sowie die Zuordnung
der Amter zu den Besoldungsgruppen sind in den Besoldungs-
ordnungen A (Anlage 1), B (Anlage 2), W (Anlage 3) und R
(Anlage 4) geregelt.

§6

Dienstpostenbewertung, Einweisung in
und Verteilung der Planstellen

(1) Jeder Dienstposten, der mit einer Beamtin oder einem
Beamten besetzt ist oder besetzt werden soll, ist nach sachge-
rechter Bewertung einem in den Besoldungsordnungen aufge-
fithrten Amt zuzuordnen (Dienstpostenbewertung).

(2) § 49 Abs. 1 und 2 der Niedersédchsischen Landeshaushalts-
ordnung gilt fiir die in § 1 Nrn. 2 und 3 genannten Diensther-
ren entsprechend.

(3) Die Dienstpostenbewertung und die Verteilung der Plan-
stellen auf die Dienstposten sind fiir jede Behorde auszuwei-
sen.

§7
Hohe des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der Richterin
oder des Richters bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe,
der das ihr oder ihm verliehene Amt zugeordnet ist, soweit
sich aus § 8 nichts anderes ergibt, und bei Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsordnung A sowie bei Richterinnen,
Richtern, Staatsanwiltinnen und Staatsanwélten der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 nach der Erfahrungsstufe, der sie
oder er zugeordnet ist (§§ 25 und 26 oder § 33).

(2) Die Hohe des monatlichen Grundgehalts (Grundgehalts-
satz) ist jeweils in Anlage 5 geregelt.

(3) 'Ist ein Amt einer Besoldungsgruppe noch nicht zuge-
ordnet oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet,
so bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe,
die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. ?Die Einwei-
sung bedarf bei den Kommunen und den sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Féllen, in de-
nen ein Amt einer Besoldungsgruppe noch nicht zugeordnet
ist, der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehérde im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium.

(4) Ist der Richterin oder dem Richter ein Amt noch nicht
verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe R 1.

(5) 'Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder
richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungs-
gruppe oder die Gewéhrung einer Amtszulage (§ 37) nach ei-
nem gesetzlich festgelegten Mafistab, insbesondere der Zahl
der Planstellen, der Einwohnerzahl einer Kommune oder der
Schiilerzahl einer Schule, so begriindet das Erfiillen dieser
Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung
aus diesem Amt. *In einer Verordnung nach § 28 kann fiir ih-
ren Geltungsbereich etwas anderes bestimmt werden.

(6) 'Richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besol-
dungsgruppe oder die Gewdhrung einer Amtszulage nach der
Schiilerzahl einer Schule oder eines Teils einer Schule, so ist
die Schiilerzahl aus der amtlichen Schulstatistik mafigeblich.
*Eine Ernennung, eine Einweisung in eine Planstelle oder die
Gewdhrung einer Amtszulage ist in den Féllen des Satzes 1
nur zuldssig, wenn die dafiir maf3gebliche Schiilerzahl bereits
ein Jahr lang vorgelegen hat und mit hinldnglicher Sicherheit
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davon ausgegangen werden kann, dass sie mindestens drei
weitere Jahre erreicht wird.

§8

Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes oder
Ubertragung einer anderen Funktion

(1) *Wird der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter aus Griinden, die nicht von ihr oder ihm zu vertreten
sind, ein anderes Amt verliehen oder eine andere Funktion tiber-
tragen und ist deswegen die Summe aus dem Grundgehalt (§ 7
sowie §§ 25 und 26 oder § 33), einer Amtszulage (§ 37) und ei-
ner allgemeinen Stellenzulage (§ 38), die ihr oder ihm danach
zustiinden, geringer als die Summe aus Grundgehalt, Amtszu-
lage und allgemeiner Stellenzulage, die ihr oder ihm zuvor zu-
standen, so ist die Besoldung hinsichtlich dieser Dienstbeziige
in der Hohe zu zahlen, die ihr oder ihm bei einem Verbleiben
in dem bisherigen Amt oder in der bisherigen Funktion zuge-
standen hitte; Verdnderungen in der Bewertung des bisherigen
Amtes oder der bisherigen Funktion bleiben unberticksichtigt.
*Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das bisherige Amt ein Amt
mit leitender Funktion in einem Beamtenverhéltnis auf Probe
oder in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit ist oder ein Fall des
§ 41 vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Ruhegehaltempfangerinnen
und Ruhegehaltempfinger, die erneut in ein Beamten- oder
Richterverhaltnis berufen werden.

§9

Weitergewdhrung der Besoldung bei Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand, bei Entlassung von
politischen Beamtinnen und Beamten oder bei Abwahl von
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) 'Die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin
oder Richterin oder der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzte Beamte oder Richter erhilt fiir den Monat, in dem ihr
oder ihm die Verfligung tiber die Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand zugestellt worden ist, und fiir die folgenden
drei Monate die Beziige weiter, die ihr oder ihm am Tag vor der
Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag
sind zu beriicksichtigen. *>Aufwandsentschddigungen werden
nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.

(2) 'Bezieht die in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamtin oder Richterin oder der in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzte Beamte oder Richter Einkiinfte aus einer Ver-
wendung im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 27 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen Mitglieder 6ffent-
lich-rechtliche Dienstherren sind, so werden die Beziige um
den Betrag dieser Einkiinfte verringert. “Dem Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit
im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Ein-
richtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein
Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren
sind, durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. *Das Finanzministerium oder die von
ihm bestimmte Stelle stellt fest, ob die Voraussetzungen erfiillt
sind.

(3) Wird eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt im
Sinne des § 39 Satz 1 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
(NBG) nicht auf eigenen Antrag entlassen, so sind die Absitze 1
und 2 entsprechend anzuwenden; an die Stelle der Zustellung
der Verfiigung tiber die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand tritt die Zustellung der Entlassungsverfiigung.

(4) "Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit
abgewdhlt, so sind die Absitze 1 und 2 entsprechend anzu-
wenden; an die Stelle der Zustellung der Verfiigung tiber die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand tritt die Mitteilung
uber die Abwahl oder der sonst bestimmte Beendigungszeit-
punkt fiir das Beamtenverhiltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entspre-
chend fir die Fille des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand
kraft Gesetzes.
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§10
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

'Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde gleichzeitig
mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die Besoldung
aus dem Amt mit den hoheren Dienstbeziigen gewdhrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Sind fiir die Amter
Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienst-
beziige aus dem ihr oder ihm zuerst iibertragenen Amt gewéhrt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§11

Besoldung bei Teilzeitbeschiftigung, Altersteilzeit und
Beurlaubung zur Betreuung, Pflege oder Begleitung

(1) Bei Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbeziige und
die Anwarterbeziige im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeit
gekiirzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Bei Altersteilzeit nach § 63 NBG oder nach § 6 Abs. 2 des
Niedersdchsischen Richtergesetzes (NRiG) wird Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richtern ein Altersteilzeitzuschlag
gewdhrt.

(3) "Der Altersteilzeitzuschlag wird gewéhrt

1. Beamtinnen und Beamten in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen ihrer Nettobesoldung und 70 Prozent der Netto-
besoldung, die nach der Arbeitszeit zustiinde, die nach
§ 63 Abs. 1 Satz 2 NBG fir den Umfang der Arbeitszeit
wéhrend der Altersteilzeit mafigeblich ist,

2. Richterinnen und Richtern in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen ihrer Nettobesoldung und 70 Prozent der
Nettobesoldung, die im regelméfiigen Dienst zustiinde, und

3. begrenzt dienstfihigen Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richtern, denen zum Zeitpunkt der Bemessung
der Altersteilzeit erhohte Dienstbeziige geméafl § 12 Abs. 1
Satz 2 entsprechend ihrem bis dahin erdienten Ruhegehalt
zustehen, in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen ihrer
Nettobesoldung und 70 Prozent dieser erhohten Dienstbe-
zlige.

*Zur Ermittlung der in Satz 1 Nrn. 1 und 2 jeweils zuletzt ge-
nannten Nettobesoldung und der erhohten Dienstbeziige nach
Satz 1 Nr. 3 ist die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer ent-
sprechend der individuellen Steuerklasse (§§ 38 a, 38 b und
39 f des Einkommensteuergesetzes — EStG), den Solidaritéts-
zuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidaritdtszuschlaggesetzes 1995)
und um einen Abzug in Hohe von acht Prozent der Lohnsteuer
zu vermindern; Freibetrdge (§ 39 a EStG) und sonstige indivi-
duelle Merkmale bleiben unberticksichtigt.

(4) Die Bruttobesoldung im Sinne des Absatzes 3 errechnet
sich aus dem Grundgehalt, den Leistungsbeziigen fiir Beam-
tinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3,
dem Familienzuschlag, den Amtszulagen, den Stellenzulagen,
den Uberleitungszulagen und den Ausgleichszulagen, die we-
gen des Wegfalls oder der Verminderung solcher Beziige zu-
stehen, und den jihrlichen Sonderzahlungen.

(5) Endet bei einer Lehrkraft an 6ffentlichen Schulen die Al-
tersteilzeit mit ungleichméafliger Verteilung der Arbeitszeit
vorzeitig, so ist ein Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den wéhrend der Altersteilzeit gezahlten Beziigen
ohne den Altersteilzeitzuschlag und den Beziigen, die nach
der tatsdchlichen Arbeitszeit ohne Altersteilzeit zugestanden
hitten, zu gewéhren.

(6) 'Der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Rich-
ter mit Dienstbeziigen, der oder dem Urlaub

1. zur Betreuung oder Pflege einer oder eines pflegebediirfti-
gen Angehorigen nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG oder § 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NRiG oder

2. zur Begleitung einer oder eines schwerstkranken nahen
Angehorigen in der letzten Lebensphase nach § 9 a Abs. 4
der Niedersidchsischen Sonderurlaubsverordnung

bewilligt worden ist, wird fiir den Zeitraum einer Betreuung,
Pflege oder Begleitung auf Antrag ein Vorschuss auf die nach
Beendigung der Beurlaubung zustehenden Dienstbeziige ge-
wihrt. *Der Vorschuss kann bis zur Héhe der monatlichen
Dienstbeziige bei einer Beurlaubung nach Satz 1 Nr. 1 fiir bis
zu sechs Monate, bei einer Beurlaubung nach Satz 1 Nr. 2 fiir
bis zu drei Monate gewiéhrt werden. *Der Vorschuss ist nach
Beendigung der Beurlaubung mit den laufenden Dienstbezii-
gen zu verrechnen oder in einer Summe zurtickzuzahlen.

(7) Die Einzelheiten der Gewéhrung, Verrechnung und Riick-
zahlung des Vorschusses regelt die Landesregierung durch Ver-
ordnung.

§12
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) 'Bei begrenzter Dienstfihigkeit (§ 27 des Beamtenstatus-
gesetzes — BeamtStG) erhilt die Beamtin, der Beamte, die
Richterin oder der Richter Dienstbeziige entsprechend § 11
Abs. 1. *Die Dienstbeziige werden mindestens in Hohe des Ruhe-
gehalts gewdhrt, das sie oder er bei Versetzung in den Ruhe-
stand erhalten wiirde, wenn sie oder er in vollem zeitlichen
Umfang ihrer oder seiner begrenzten Dienstfidhigkeit Dienst
leistet.

(2) Unter der in Absatz 1 Satz 2 genannten Voraussetzung
wird zusétzlich zu den Dienstbeziigen nach Absatz 1 ein Zu-
schlag gewdhrt.

(3) "Der Zuschlag betrégt fiinf Prozent der Dienstbeziige, die
die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter bei Voll-
zeitbeschéftigung erhalten wiirde, mindestens jedoch 250 Euro
monatlich. *Werden Dienstbeziige nach Absatz 1 Satz 1 gewihrt,
so verringert sich der Zuschlag um den Unterschiedsbetrag
zwischen den Dienstbeziigen nach Absatz 1 Satz 1 und den
Dienstbeziigen nach Absatz 1 Satz 2; der Zuschlag betragt in
diesen Fillen jedoch mindestens 150 Euro monatlich.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundge-
halt, die Leistungsbeziige fiir Beamtinnen und Beamte der Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3, der Familienzuschlag, die Amts-
zulagen, die Stellenzulagen, die Ausgleichszulagen und die
Uberleitungszulagen.

(5) Der Zuschlag nach den Absétzen 2 bis 4 wird nicht ge-
wihrt, wenn ein Zuschlag nach § 11 Abs. 2 bis 4 oder § 66 ge-
wahrt wird.

§13

Kiirzung der Besoldung bei Versorgung durch eine
zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrichtung

(1) "Erhélt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung eine Ver-
sorgung, so werden ihre oder seine Dienstbeziige gekiirzt. “Die
Kiirzung betrédgt 1,79375 Prozent fiir jedes im zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihr oder ihm
verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer oder seiner
Dienstbeziige. *Erhilt sie oder er als Invaliditdtspension die
Hochstversorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, so werden
die Dienstbeziige um 60 Prozent gekiirzt. ‘Der Kiirzungsbetrag
darf die von der zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung gewdhrte Versorgung nicht tibersteigen.

(2) 'Als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Ausiibung ei-
nes Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Ent-
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schddigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. *Entspre-
chendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung,
die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
berticksichtigt werden.

(3) Bezieht eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter als frithere Abgeordnete oder fritherer Abgeordneter
des Europdischen Parlaments oder als Hinterbliebene oder Hin-
terbliebener Versorgungsbeziige nach den Artikeln 14 bis 17
des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom, des Européischen Parla-
ments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordne-
tenstatuts des Européischen Parlaments (ABL. EU Nr. L. 262 S. 1),
so wird die Besoldung um einen Betrag in Hohe von 50 Pro-
zent der Versorgungsbeziige gekiirzt, hochstens jedoch um ei-
nen Betrag in Hohe von 50 Prozent der Besoldung.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundge-
halt, die ruhegehaltfihigen Leistungsbeziige fiir Beamtinnen
und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3, der Familien-
zuschlag, die Amtszulagen, die ruhegehaltfihigen Stellenzu-
lagen, die ruhegehaltfdhigen Ausgleichszulagen und die Uber-
leitungszulagen.

§14

Verlust des Anspruchs auf Besoldung bei
schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Rich-
ter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so verliert
sie oder er fur die Zeit des Fernbleibens den Anspruch auf Be-
soldung. *Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir
Teile eines Tages. *Der Verlust des Anspruchs auf Besoldung
ist festzustellen.

§15

Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) 'Hat eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie oder
er nicht zur Dienstleistung verpflichtet war, so konnen infolge
der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzielte
andere Einkiinfte auf die Besoldung angerechnet werden. *Die
Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ist zur
Auskunft verpflichtet. *In den Féllen einer vorldufigen Dienst-
enthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens richtet sich
die Anrechnung nach den Vorschriften des Niedersidchsi-
schen Disziplinargesetzes.

(2) 'Erzielt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter aus einer nach § 20 BeamtStG zugewiesenen Tatigkeit
Einkiinfte, so werden diese auf die Besoldung angerechnet. *In
besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehorde von der An-
rechnung ganz oder teilweise absehen. *Bei Landesbeamtinnen
und Landesbeamten erfolgt das Absehen von der Anrechnung
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium.

§16

Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung,
Dienstkleidungszuschuss

(1) Erhélt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter Sachbeziige, so werden diese unter Berticksichtigung
ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag
auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung
die Anrechnung nach Absatz 1 fiir die Nutzung einer Dienst-
wohnung zur Vermeidung tiberméfiger Belastungen unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Bruttodienstbeziige auf Hochst-
betréage zu begrenzen.

(3) *Absatz 1 gilt nicht fiir Dienstkleidung und Ausriistung,
die die Beamtinnen und Beamten tragen miissen und die vom
Dienstherrn zur Verfiigung gestellt werden. *Wird Dienstklei-
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dung oder Ausriistung, die die Beamtinnen und Beamten tra-
gen miissen, vom Dienstherrn nicht zur Verfiigung gestellt, so
wird ein Zuschuss gewdéhrt; fiir diesen gilt Absatz 1 ebenfalls
nicht.

§17

Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
kann, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche
auf Beziige nur abtreten oder verpfidnden, soweit sie der Pfan-
dung unterliegen.

(2) *Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr
ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe
des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen. *Dies gilt
nicht, soweit gegen die Beamtin, den Beamten, die Richterin
oder den Richter ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vor-
sétzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§18

Verjahrung von Anspriichen

Fir die Verjidhrung von Anspriichen nach diesem Gesetz
gelten die §§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ent-
sprechend.

§19

Riickforderung von Beziigen

(1) Wird die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter durch eine gesetzliche Anderung ihrer oder seiner Be-
zlige, auch infolge der Zuordnung ihres oder seines Amtes zu
den Besoldungsgruppen, mit rickwirkender Kraft schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrédge nicht zu erstatten.

(2) 'Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter
Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs
tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Der Kenntnis
des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Emp-
féngerin oder der Empfinger ihn hitte erkennen miissen.
%Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zu-
stimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) 'Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod der Be-
amtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters auf ein
Konto bei einem Geldinstitut tiberwiesen wurden, gelten als
unter Vorbehalt erbracht. *Das Geldinstitut hat sie der tiber-
weisenden Stelle zuriickzutiberweisen, wenn diese sie als zu
Unrecht erbracht zuriickfordert. *Eine Verpflichtung zur Riick-
uberweisung besteht nicht, soweit tiber den entsprechenden
Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig ver-
fgt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. *Das Geldinstitut darf den tiberwie-
senen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen ver-
wenden.

(4) 'Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters zu Un-
recht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geld-
leistungen in Empfang genommen oder tiber den entsprechen-
den Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der iiberweisenden
Stelle zu erstatten, soweit er nicht nach Absatz 3 von dem
Geldinstitut zurtickiiberwiesen wird. *Ein Geldinstitut, das eine
Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber
den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der tiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und An-
schrift der Personen, die iiber den Betrag verfiigt haben, und
eine etwaige neue Kontoinhaberin oder einen etwaigen neuen
Kontoinhaber zu benennen. *Ein Anspruch gegen die Erben
bleibt unbertihrt.
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§ 20
Aufwandsentschiddigungen, sonstige Geldzuwendungen

(1) *Aufwandsentschiddigungen diirfen nur gewéhrt werden,
wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung finanzielle
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin,
dem Beamten, der Richterin oder dem Richter nicht zugemu-
tet werden kann, und im Haushaltsplan oder in dem entspre-
chenden Plan einer Kommune oder einer sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts Mittel daftir zur Verfiigung gestellt
werden. *Wenn aufgrund tatséchlicher Anhaltspunkte oder tat-
sdchlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher
Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischer-
weise entstehen, sind Aufwandsentschéddigungen in festen Be-
tridgen zuldssig. *Deren Festlegung bedarf der Zustimmung des
Finanzministeriums.

(2) 'Sonstige Geldzuwendungen diirfen die Kommunen und
die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ih-
ren Beamtinnen und Beamten neben den Beziigen und den
Aufwandsentschddigungen nur gewédhren, wenn im Haushalts-
plan oder in dem entsprechenden Plan einer Kommune oder
einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts Mittel
dafiir zur Verfiigung gestellt werden. *Sonstige Geldzuwen-
dungen sind Geldleistungen und geldwerte Leistungen, die die
Beamtin oder der Beamte unmittelbar oder mittelbar von ihrem
oder seinem Dienstherrn erhilt, auch wenn sie tiber Einrich-
tungen geleistet werden, zu denen die Beamtin oder der Be-
amte einen eigenen Beitrag leistet.

(3) Das jeweils zustdndige Ministerium wird erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Verordnung
Vorschriften tiber die Gewédhrung von Aufwandsentschadigun-
gen und sonstigen Geldzuwendungen an Beamtinnen und Be-
amte der Kommunen und der sonstigen ihrer Aufsicht unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des tffent-
lichen Rechts zu erlassen.

(4) Soweit Vorschriften nach Absatz 3 nicht erlassen worden
sind, bedarf die Ausbringung von Mitteln fir Aufwandsent-
schddigungen im Haushaltsplan oder in dem entsprechenden
Plan der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts der Zustimmung der obersten Auf-
sichtsbehorde oder der von dieser bestimmten Stelle und des
Finanzministeriums.

(5) 'Soweit Vorschriften nach Absatz 3 nicht erlassen wor-
den sind, dirfen die Kommunen und die sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ihren Beamtinnen und
Beamten sonstige Geldzuwendungen nur nach den fiir Landes-
beamtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen
gewihren. “Die oberste Aufsichtsbehérde oder die von dieser
bestimmte Stelle kann im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium Ausnahmen zulassen.

§ 21
Zahlungsweise

'Fiir die Zahlung der Besoldung sowie von Aufwandsent-
schddigungen und sonstigen Geldzuwendungen hat die Beam-
tin, der Beamte, die Richterin oder der Richter auf Verlangen
der zustdndigen Behorde ein Konto anzugeben oder einzu-
richten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. *Die Uber-
mittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift
auf dem Konto der Empfingerin oder des Empfingers trégt der
Dienstherr; bei einer Uberweisung auf ein auferhalb der Euro-
pédischen Union gefithrtes Konto trdgt die Empfiangerin oder
der Empfinger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung
der Zahlung sowie die Kosten einer Meldung der Zahlung
nach der Aufenwirtschaftsverordnung. *Die Kontoeinrichtungs-,
Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trigt die Empfinge-

rin oder der Empféinger. *Eine Auszahlung auf andere Weise
kann nur zugestanden werden, wenn der Empfangerin oder
dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

Zweiter Teil

Besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen
von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern

Erstes Kapitel

Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnungen A und B

§ 22

Kiinftig wegfallende Amter,
Grundamtsbezeichnungen

(1) 'In den Besoldungsordnungen A und B ist auch bestimmt,
welche Amter kiinftig wegfallen. *Kiinftig wegfallende Amter
diirfen nicht mehr verliehen werden. *Beamtinnen und Beam-
ten, die ein kiinftig wegfallendes Amt innehaben, kann jedoch
im Wege der Beforderung ein ebenfalls kiinftig wegfallendes
Amt verliehen werden, wenn nicht eine Beférderung in ein
anderes Amt moglich ist.

(2) 'Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten
Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. *Den
Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusétze beigefuigt werden,
die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. die Fachrichtung oder
3. einen in der Laufbahn eingerichteten Laufbahnzweig.

’Den Grundamtsbezeichnungen ,Rétin“, ,Rat“, ,Oberritin®,
,,Oberrat®, ,Direktorin®, , Direktor”, , Leitende Direktorin“ und
,Leitender Direktor” ist ein Zusatz nach Satz 2 beizufiigen.
“Fiir Landesbeamtinnen und Landesbeamte sind die Zusétze
zu den Grundamtsbezeichnungen nach den Sétzen 2 und 3 in
Anlage 6 geregelt.

§23

Einstiegsdmter

(1) Die Einstiegsamter (§ 13 Abs. 3 Satz 2 NBG) sind folgen-
den Besoldungsgruppen zugeordnet:

1. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Besoldungs-
gruppe A 4,

2. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Besol-
dungsgruppe A 6,

3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Besoldungs-
gruppe A 9 und

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Besol-
dungsgruppe A 13.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann ein Einstiegsamt einer
hoheren Besoldungsgruppe zugeordnet sein, wenn in dem
Einstiegsamt besondere Anforderungen gestellt werden, die bei
sachgerechter Bewertung die Zuordnung zu einer hoheren Be-
soldungsgruppe erfordern.

(3) Die Zuordnung der Einstiegsdmter zu den Besoldungs-
gruppen ist in Fufinoten in der Besoldungsordnung A geregelt.

§24

Obergrenzen fiir Beférderungsamter

(1) Die Zahl der Planstellen fiir Beférderungsamter darf nicht
tiberschreiten:

1. in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent und in der Besol-
dungsgruppe A 9 8 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen
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der Besoldungsgruppen A 6 (nur zweites Einstiegsamt) bis
A 9 (nur Befoérderungsamt) bei einem Dienstherrn,

2. in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent, in der Besol-
dungsgruppe A 12 16 Prozent und in der Besoldungsgruppe
A 13 6 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Besol-
dungsgruppen A 9 (nur erstes Einstiegsamt) bis A 13 (nur
Beforderungsamt) bei einem Dienstherrn,

3. in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 zusammen
40 Prozent und in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2
zusammen 10 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der
Besoldungsgruppen A 13 (nur zweites Einstiegsamt) bis A 16
und B 2 bei einem Dienstherrn.

(2) "Absatz 1 gilt nicht fiir Planstellen

1. fiir Beamtinnen und Beamte bei den obersten Landesbe-
horden,

2. fir Lehrkréifte an 6ffentlichen Schulen und an Hochschu-
len,

3. fiir Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen, in denen ein
Einstiegsamt nach § 23 Abs. 2 abweichend von § 23 Abs. 1
einer hoheren Besoldungsgruppe zugeordnet ist,

4. fir Beamtinnen und Beamte der Kommunen, der iibrigen
kommunalen Dienstherren sowie des Bezirksverbands Ol-
denburg und der Niedersiachsischen Versorgungskasse.

*Die Planstellen nach Satz 1 bleiben bei den Bezugsgrofen fiir
die Prozentsitze nach Absatz 1 unbertcksichtigt.

(3) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, unter Berticksich-
tigung der Besonderheiten der einzelnen Laufbahnen, Verwal-
tungsbereiche und Aufgaben der Landesverwaltung sowie der
in § 1 Nr. 3 genannten Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts durch Verordnung ganz oder teil-
weise von Absatz 1 abweichende Regelungen zu treffen. *Von
den abweichenden Regelungen nach Satz 1 erfasste Planstel-
len bleiben bei den Bezugsgroflien fur die Prozentsédtze nach
Absatz 1 unberiicksichtigt. *In der Verordnung kénnen auch
Bestimmungen zur befristeten Uberschreitung von Stellen-
obergrenzen bei organisatorischen Verdnderungen fir einen
Zeitraum von langstens funf Jahren getroffen werden.

(4) Weitere Obergrenzen fur Planstellen fiir Beforderungs-
amter sind in Fufinoten in den Besoldungsordnungen A und B
geregelt.

§25

Erfahrungsstufen der Besoldungsordnung A,
Erfahrungszeit

(1) 'Die Zuordnung einer Beamtin oder eines Beamten der
Besoldungsordnung A zu einer Erfahrungsstufe (§ 7 Abs. 1)
richtet sich nach der Dauer ihrer oder seiner dienstlichen Er-
fahrung (Erfahrungszeit). *Die Beamtin oder der Beamte ist zu
Beginn des Beamtenverhéltnisses mit einem der in § 1 genann-
ten Dienstherren der ersten Erfahrungsstufe zugeordnet, in der
fiir ihre oder seine Besoldungsgruppe in Anlage 5 ein Grund-
gehaltssatz ausgewiesen ist, soweit sich aus den Absétzen 2
und 3 nichts anderes ergibt. *Die Ableistung der Erfahrungs-
zeit beginnt mit dem ersten Tag des Monats, in dem das Beam-
tenverhéltnis der Beamtin oder des Beamten mit einem der in
§ 1 genannten Dienstherren beginnt. *Die Erfahrungsstufen und
die in jeder Erfahrungsstufe vor dem Aufstieg in die ndchsthchere
Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit sind in Anlage 5
geregelt.

(2) 'Als Erfahrungszeit anzuerkennen sind vor Beginn des
Beamtenverhiltnisses zu einem der in § 1 genannten Dienst-
herren verbrachte

1. Zeiten in einem Dienstverhaltnis mit Dienstbeziigen bei ei-
nem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1),

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit in einem Arbeits-
verhéltnis mit einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27
Abs. 1), die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Lauf-
bahnbefihigung sind,
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3. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit nach § 27 Abs. 2,
die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefa-
higung sind,

4. Zeiten in einem Dienstverhéltnis oder einer hauptberufli-
chen Tétigkeit in einem Arbeitsverhéltnis mit einer Kirche
oder offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft, die nicht
Voraussetzung fir den Erwerb der Laufbahnbefihigung
sind,

5. Dienstzeiten nach der Soldatenlaufbahnverordnung als
Berufssoldatin oder Berufssoldat oder als Soldatin oder Sol-
dat auf Zeit,

6. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt
zwei Jahren, in denen Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfrei-
willigendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges so-
ziales oder 6kologisches Jahr geleistet wurde,

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungs-
gesetz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem Dienst bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) ent-
spricht, nicht ausgetibt werden konnte,

8. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes
Kind und

9. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach arztlichem Gut-
achten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (Eltern,
Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen und Le-
benspartnern, Eheleute, Lebenspartnerinnen und Lebens-
partner, Geschwister und Kinder) bis zu drei Jahren fir
jede nahe Angehorige und jeden nahen Angehorigen.

*Vor Beginn des Beamtenverhéltnisses zu einem der in § 1 ge-
nannten Dienstherren verbrachte Zeiten einer hauptberufli-
chen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der
Laufbahnbefdhigung sind und die nicht schon nach Satz 1 an-
zuerkennen sind, konnen ganz oder teilweise als Erfahrungs-
zeit anerkannt werden, soweit sie fiir die Verwendung forderlich
sind. *Ausbildungszeiten bleiben unberticksichtigt. *Abweichend
von Satz 3 konnen vor Beginn des Beamtenverhéltnisses zu ei-
nem der in § 1 genannten Dienstherren verbrachte Zeiten

1. in einem erfolgreich abgeschlossenen weiterbildenden Mas-
terstudium bis zu zwei Jahren und

2. fiir eine Promotion bis zu einem Jahr

als Erfahrungszeit anerkannt werden, soweit sie fiir die Ver-
wendung forderlich sind. °Sind in einem Zeitraum Vorausset-
zungen nach den Sédtzen 1, 2 und 4 zeitgleich erfiillt, so kann
der Zeitraum nur einmal anerkannt werden. ®Zeiten nach den
Sétzen 1, 2 und 4 werden auf volle Monate abgerundet; bei
mehreren Zeiten wird die Summe auf volle Monate abgerun-
det. "Die Entscheidung tiber die Anerkennung von Zeiten als
Erfahrungszeit nach den Sédtzen 1, 2 und 4 trifft die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Ist die Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
nach Absatz 1 Satz 2 zu Beginn des Beamtenverhéltnisses mit
einem der in § 1 genannten Dienstherren die eines Beforde-
rungsamtes, so bezieht sich die Anerkennung von Zeiten als
Erfahrungszeit nach Absatz 2 Sétze 1, 2 und 4 auf die erste Er-
fahrungsstufe, in der fiir die Besoldungsgruppe des entsprechen-
den Einstiegsamtes ein Grundgehaltssatz ausgewiesen ist.

(4) 'Die in einer Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungs-
zeit verldngert sich um Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige.
*Dies gilt nicht fiir

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind,

2. Zeiten der tatsichlichen Pflege von nach é&rztlichem Gut-
achten pflegebedirftigen nahen Angehorigen im Sinne des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 9 bis zu drei Jahren fir jede nahe An-
gehorige und jeden nahen Angehérigen,

3. Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle vor Be-
ginn des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,
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4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu
dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen, und

5. Zeiten einer Eignungsitbung nach dem Eignungstibungs-
gesetz.

$Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate abgerundet.

(5) "Zeiten, in denen die Beamtin oder der Beamte vorldufig
des Dienstes enthoben ist, zdhlen nicht als Erfahrungszeit. *Fahrt
das Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Beam-
tenverhéltnis oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder
nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so ist die Beam-
tin oder der Beamte hinsichtlich der Erfahrungszeit so zu stel-
len, als wire sie oder er nicht vorldufig des Dienstes enthoben
worden.

(6) Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 5 sind der Be-
amtin oder dem Beamten schriftlich bekannt zu geben.

§26

Nicht anerkennungsfihige Zeiten

(1) Nach § 25 Abs. 2 Sétze 1, 2 und 4 werden nicht als Er-
fahrungszeit anerkannt

1. Zeiten einer Tétigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicher-
heit oder das Amt fiir Nationale Sicherheit,

2. Zeiten einer Tétigkeit, die aufgrund einer besonderen per-
sonlichen Ndhe zum System der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik tibertragen war,

3. Zeiten vor einer Tatigkeit nach Nummer 1 oder 2 und

4. Zeiten einer Tatigkeit als Angehorige oder Angehoriger der
Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2
wird widerlegbar vermutet, wenn die Beamtin oder der Beam-
te in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamtliche
oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der Sozia-
listischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend
oder einer vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei oder
Organisation innehatte,

2. als mittlere oder obere Fiithrungskraft in zentralen Staats-
organen, als obere Fithrungskraft beim Rat eines Bezirks,
als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates eines Kreises
oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren
Funktion tatig war,

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender an einer Bildungs-
einrichtung der staatstragenden Parteien oder einer Mas-
sen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat und
Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

§27
Offentlich-rechtliche Dienstherren, Hauptberuflichkeit

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Ge-
setzes sind der Bund, die Linder, die Kommunen und die sons-
tigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihrer Verbande.

(2) Der Tétigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn stehen gleich

1. fir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europédischen
Union die ausgetibte gleichartige Tétigkeit im offentlichen
Dienst einer Einrichtung der Europédischen Union oder im
offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européischen
Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spétaussiedle-
rinnen und Spétaussiedlern ausgetibte gleichartige Tatigkeit
im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Her-
kunftslandes.

(3) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes und der auf-
grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften ist eine
Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird, den Schwerpunkt der
beruflichen Tétigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung
und Berufswahl geprédgten Berufsbild entspricht und im glei-
chen Zeitraum in einem Beamtenverhéltnis mit dem gleichen
Beschiftigungsumfang zulédssig gewesen wire.

§28

Beamtinnen und Beamte auf Zeit
im kommunalen Bereich

'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die
Amter der Beamtinnen und Beamten auf Zeit der Kommunen,
der tibrigen kommunalen Dienstherren sowie des Bezirksver-
bands Oldenburg den Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nungen A und B abweichend von § 5 Abs. 3 zuzuordnen und
dabei Amtszulagen im Sinne des § 37 vorzusehen sowie die in
den Erfahrungsstufen vor dem Aufstieg in die ndchsthéhere
Erfahrungsstufe jeweils abzuleistende Erfahrungszeit abwei-
chend von Anlage 5 zu regeln. *Die Zuordnung der Amter er-
folgt nach sachgerechter Bewertung der Funktionen, bei den
Beamtinnen und Beamten auf Zeit der Kommunen unter Be-
riicksichtigung der Einwohnerzahl, bei den tibrigen Beamtinnen
und Beamten auf Zeit unter Berticksichtigung des begrenzten
Aufgabenumfangs im Vergleich zu den entsprechenden Am-
tern der beteiligten Korperschaften.

Zweites Kapitel

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung W

§29

Leistungsbeziige

(1) 'Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen W 2
und W 3 diirfen nach Mafigabe der folgenden Regelungen Leis-
tungsbeziige gewdhrt werden:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung oder Nachwuchsférderung sowie

3. fiur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder
der Hochschulleitung.

*Leistungsbeziige nach Satz 1 Nrn. 1 und 2 kénnen unbefristet,
befristet oder als Einmalzahlung gewihrt werden. *Leistungs-
beziige nach Satz 1 Nr. 3 werden fiir die Dauer der Wahrneh-
mung der Funktion oder Aufgabe gewahrt.

(2) "Leistungsbeziige diirfen insgesamt bis zur Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den Grundgehaltern der Besoldungs-
gruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 gewéhrt werden.
“Sie diirfen den Unterschiedsbetrag iibersteigen, wenn

1. dies erforderlich ist, um eine Person aus dem Bereich aufier-
halb der deutschen Hochschulen als Professorin oder Pro-
fessor zu gewinnen oder um zu verhindern, dass eine Pro-
fessorin oder ein Professor in den Bereich aufierhalb der
deutschen Hochschulen abwandert, oder

2. eine Professorin oder ein Professor bereits Leistungsbeziige
erhilt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundge-
haltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungs-
gruppe B 10 ibersteigen, und dies erforderlich ist, um die
Professorin oder den Professor von einer anderen deutschen
Hochschule zu gewinnen oder um zu verhindern, dass sie
oder er an eine andere deutsche Hochschule abwandert.

$Satz 2 gilt entsprechend fiir hauptberufliche Leiterinnen oder
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.
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“Bei der Gewdhrung von Leistungsbeziigen darf niemand we-
gen des Geschlechts oder des Beschiftigungsumfangs bevor-
zugt oder benachteiligt werden.

(3) 'Uber die Gewihrung von Leistungsbeziigen an Prisi-
dentinnen, Prédsidenten, Vizeprdsidentinnen und Vizeprasi-
denten entscheidet bei Hochschulen in Trégerschaft des
Staates das fiir die Hochschulen zustdndige Ministerium, bei
Hochschulen in Trédgerschaft von rechtsfihigen Stiftungen
des éffentlichen Rechts der Stiftungsrat. *Uber die Gewihrung
von Leistungsbeziigen an Professorinnen, Professoren sowie
hauptamtliche Dekaninnen und Dekane entscheidet das Prési-
dium, an der Universititsmedizin Gottingen der Vorstand.

(4) 'Fiir die Gewdhrung von Leistungsbeziigen wegen be-
sonderer Leistungen in der Lehre ist insbesondere die Evaluation
der Lehre zu beriicksichtigen. ?Die zustindige Studiendekanin
oder der zustindige Studiendekan ist zu horen. *Fiir die Ge-
wihrung von Leistungsbeziligen wegen besonderer Leistungen
in der Forschung sollen Gutachten externer sachverstandiger
Personen berticksichtigt werden.

(5) 'Das fiir die Hochschulen zustindige Ministerium be-
stimmt durch Verordnung im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium das Néhere tiber die Gewdhrung von Leistungs-
beziigen. *Insbesondere sind das Verfahren, die Voraussetzungen
und die Kriterien der Gewdhrung sowie die Teilnahme der
Leistungsbeziige an den allgemeinen Besoldungsanpassun-
gen zu regeln. *Dabei sollen den Hochschulen weitgehende
Entscheidungsspielrdume eingerdaumt und die fir die Gewéh-
rung von Leistungsbeziigen vorgesehenen Moglichkeiten aus-
geschopft werden.

§30

Vergaberahmen

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahmen)
ist im Land so zu bemessen, dass die durchschnittlichen Besol-
dungsausgaben fiir die in die Besoldungsgruppen W 2 und W 3
sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professorinnen und Professoren
den durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir diesen Perso-
nenkreis im Jahr 2013 (Besoldungsdurchschnitt) entsprechen.

(2) 'Der Besoldungsdurchschnitt ist fiir den Bereich der
Fachhochschulen sowie fiir den Bereich der Universitdten und
gleichgestellten Hochschulen getrennt zu berechnen. *Fiir das
Jahr 2013 wird der Besoldungsdurchschnitt fir den Bereich der
Fachhochschulen auf 69 000 Euro und fiir den Bereich der
Universitdten und gleichgestellten Hochschulen auf 82 000 Euro
festgestellt. *Das Finanzministerium setzt den Besoldungsdurch-
schnitt aus Anlass von allgemeinen Besoldungsanpassungen
unter Bertcksichtigung von Verdanderungen der Stellenstruk-
tur neu fest. *Verdnderungen von jihrlichen Sonderzahlungen
nach § 63 sind einzubeziehen.

(3) Der Vergaberahmen kann tiberschritten werden, soweit
zu diesem Zweck Haushaltsmittel bereitgestellt sind.

(4) "Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die
Ausgaben fur Dienstbeziige nach § 2 Abs. 2 Nrn. 1, 2, 4 und 5,
fiir Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3434), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I
S. 3926), sowie fiir sonstige Beziige nach § 2 Abs. 3 Nr. 2. *Bei
der Berechnung des Vergaberahmens sind

1. die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mitglie-
der von Leitungsgremien an Hochschulen und

2. die Professorinnen und Professoren sowie hauptberufli-
chen Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhdltnis stehen und auf Planstellen fiir Beamtin-
nen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie
C 2 bis C 4 gefiihrt werden,

und die hierfiir aufgewandten Besoldungs- und Vergitungs-
ausgaben einzubeziehen. *Mittel Dritter, die der Hochschule
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fiir die Besoldung oder Vergtitung von Professorinnen und Pro-
fessoren zur Verfiigung gestellt werden, sind bei der Berech-
nung nicht einzubeziehen.

(5) Das fiir die Hochschulen zustédndige Ministerium kann
die zur Durchfiithrung der Absitze 1 bis 4 erforderlichen Daten
bei den Stiftungen erheben, die Triger einer Hochschule sind.

§31

Professorinnen und Professoren an der
Polizeiakademie Niedersachsen

(1) Far die Professorinnen und Professoren an der Polizei-
akademie Niedersachsen gelten § 29 Abs. 1 und 2 Sétze 1, 2
und 4, § 30 Abs. 1 und 2 Séitze 3 und 4, Abs. 3 und 4, § 43
Sédtze 1 und 2 und § 69 entsprechend.

(2) An der Polizeiakademie Niedersachsen entscheidet die
Direktorin oder der Direktor tiber die Gewédhrung von Leis-
tungsbeziigen an eine Professorin oder einen Professor.

(3) 'Fiir die Gewiéhrung von Leistungsbeziigen wegen beson-
derer Leistungen in der Lehre an eine Professorin oder einen
Professor an der Polizeiakademie Niedersachsen ist insbeson-
dere die Evaluation der Lehre zu beriicksichtigen. *Fiir die Ge-
wéhrung von Leistungsbeziligen wegen besonderer Leistungen
in der Forschung sollen Gutachten externer sachverstandiger
Personen berticksichtigt werden. *Die Polizeiakademie Nieder-
sachsen soll die nebenamtlich wahrzunehmenden Funktio-
nen und Aufgabenbereiche, fir die Leistungsbeziige nach § 29
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gewéhrt werden, sowie deren Hohe durch
Satzung festlegen.

(4) "Das fiir Inneres zustindige Ministerium bestimmt durch
Verordnung im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
das Néhere tiber die Gewidhrung von Leistungsbeziigen nach
§ 29 Abs. 1 und von Zulagen nach § 43 Sédtze 1 und 2 an Pro-
fessorinnen und Professoren an der Polizeiakademie Nieder-
sachsen. 2§ 29 Abs. 5 Sitze 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Fiir das Jahr 2013 wird der Besoldungsdurchschnitt im
Sinne des § 30 Abs. 1 fiir die Polizeiakademie Niedersachsen
auf 69 000 Euro festgestellt.

Drittes Kapitel
Richterinnen, Richter,
Staatsanwiiltinnen und Staatsanwilte
§32

Obergrenzen fiir Beforderungsamter

Obergrenzen fiir Planstellen fiir Beférderungsamter sind in
Fufinoten in der Besoldungsordnung R geregelt.

§33

Erfahrungsstufen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2,
Erfahrungszeit und nicht anerkennungsfihige Zeiten

'Die §§ 25 und 26 gelten fiir die Erfahrungsstufen der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2, die dortige Erfahrungszeit und die
insoweit nicht anerkennungsfahigen Zeiten entsprechend. *Fiir
die Verwendung férderlich im Sinne des § 25 Abs. 2 Satz 2 sind
insbesondere Tatigkeiten nach § 10 Abs. 2 Satz 1 des Deut-
schen Richtergesetzes.

Dritter Teil

Familienzuschlag

§34
Hohe des Familienzuschlags
"Der Familienzuschlag bestimmt sich nach der Stufe, die den

Familienverhiltnissen der Beamtin, des Beamten, der Richte-
rin oder des Richters entspricht (§ 35), und nach der Besol-
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dungsgruppe. *Fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst ist die Besoldungsgruppe des Einstiegs-
amtes mafigebend, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes verliehen werden soll. *Die Hohe des
Familienzuschlags ist in Anlage 7 geregelt.

§35

Stufen des Familienzuschlags

(1) *Zur Stufe 1 gehoren Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter, die

1. verheiratet oder Lebenspartnerin oder Lebenspartner sind,

2. verwitwet oder iiberlebende Lebenspartnerin oder iiberle-
bender Lebenspartner sind,

3. geschieden sind oder deren Ehe oder Lebenspartnerschaft
aufgehoben oder fir nichtig erklart ist, wenn sie aus der
letzten Ehe oder Lebenspartnerschaft zum Unterhalt ver-
pflichtet sind, oder

4. in anderen als den in den Nummern 1 bis 3 genannten Fal-
len eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewéh-
ren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind
oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer
Hilfe bediirfen.

*Satz 1 Nr. 4 gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die das
Sechsfache des hochsten Betrages des Familienzuschlags der
Stufe 1 tibersteigen. *Zu den Mitteln, die fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person zur Verfiigung stehen, gehoren eige-
ne Einnahmen der aufgenommenen Person sowie auch solche
Einnahmen, die fiir ihren Unterhalt tatsdchlich gewéhrt wer-
den. *Hierzu gehdren alle Einnahmen, gleich welcher Art, un-
abhéngig davon, von wem sie gewédhrt und wie sie bezeichnet
werden, die tatsdchlich zur Verfiigung stehen, um Kosten der
Lebenshaltung zu decken. *Als in die Wohnung aufgenommen
gilt ein Kind auch, wenn die Beamtin, der Beamte, die Richte-
rin oder der Richter es auf ihre oder seine Kosten anderweitig
untergebracht hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbin-
dung aufgehoben werden soll. “Beansprucht neben einer nach
Satz 1 Nr. 4 anspruchsberechtigten Person eine andere im 6f-
fentlichen Dienst (Absatz 8) tétige Person oder eine aufgrund
einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsitzen versorgungsberechtigte Person wegen der
Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer Perso-
nen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzu-
schlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, so wird
der Betrag des Familienzuschlags der Stufe 1 der Beamtin,
dem Beamten, der Richterin oder dem Richter nach der Zahl
der Berechtigten anteilig gewéhrt. ’Satz 6 ist entsprechend an-
zuwenden, wenn bei gemeinsamem Sorgerecht der getrennt
lebenden Eltern ein Kind bei beiden Elternteilen Aufnahme
gefunden hat.

(2) "Zur Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen gehoren die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der Stufe 1,
denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG zustehen wiirde. *Die Stufe richtet sich nach der An-
zahl der berticksichtigungsfdhigen Kinder.

(3) Nicht von Absatz 1 erfasste Beamtinnen, Beamte, Rich-
terinnen und Richter, die

1. ledig sind oder

2. geschieden sind oder deren Ehe oder Lebenspartnerschaft
aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist

und denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertick-
sichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
zustehen wiirde, erhalten einen Familienzuschlag in Hoéhe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe

des Familienzuschlags, der der Anzahl der berticksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht.

(4) "Ist die Ehefrau, der Ehemann, die Lebenspartnerin oder
der Lebenspartner einer Beamtin, eines Beamten, einer Rich-
terin oder eines Richters als Beamtin, Beamter, Richterin,
Richter, Soldatin, Soldat, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst (Absatz 8) titig oder ist sie oder er auf-
grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsidtzen versorgungsberechtigt und stiinde
ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder
einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung
in Hohe von mindestens der Hilfte des hochsten Betrages des
Familienzuschlags der Stufe 1 zu, so erhélt die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter den Betrag des fiir sie
oder ihn mafigebenden Familienzuschlags der Stufe 1 zur
Hailfte; dies gilt auch fur die Zeit, fiir die die Ehefrau oder Le-
benspartnerin Mutterschaftsgeld bezieht. *Satz 1 findet keine
Anwendung, wenn beide Ehegatten, Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner teilzeitbeschiftigt sind und dabei zusammen
die regelmifiige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigung nicht er-
reichen. *§ 11 Abs. 1 findet auf den halben Betrag des Familien-
zuschlags der Stufe 1 keine Anwendung, wenn eine oder einer
der beiden Ehegatten, Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner
vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen ver-
sorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten, Lebenspartnerinnen
oder Lebenspartner teilzeitbeschiftigt sind und zusammen min-
destens die regelmifige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigung
erreichen.

(5) *Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin
oder dem Richter einer anderen Person, die im offentlichen
Dienst (Absatz 8) tatig oder aufgrund einer Tétigkeit im offent-
lichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so
wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlags der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter gewdhrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz gewdhrt wird oder ohne Berticksichtigung
des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewéhren wiére;
dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen stehen eine entsprechende Leistung und das Mutter-
schaftsgeld gleich. ?Auf das Kind entfllt derjenige Betrag, der
sich aus der fiir die Anwendung des Einkommensteuergeset-
zes oder des Bundeskindergeldgesetzes mafigebenden Reihen-
folge der Kinder ergibt. *§ 11 Abs. 1 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn eine Anspruchsberechtigte oder ein
Anspruchsberechtigter nach Satz 1 vollbeschiftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist
oder mehrere Anspruchsberechtigte teilzeitbeschiftigt sind
und dabei zusammen mindestens die regelmafige Arbeitszeit
bei Vollzeitbeschiftigung erreichen. *Die Sétze 1 bis 3 gelten
fiir den Familienzuschlag nach Absatz 3 entsprechend.

(6) Ist einer anderen Person, die im offentlichen Dienst (Ab-
satz 8) tétig ist, aufgrund eines Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst eine Abfindung fiir kinderbezogene Entgeltbestandteile
gewihrt worden, so schlieft dies einen Anspruch auf den Fa-
milienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
fir dasselbe Kind aus.

(7) Die Beziigestellen des offentlichen Dienstes (Absatz 8) diir-
fen die zur Durchfithrung dieser Vorschrift erforderlichen per-
sonenbezogenen Daten erheben und untereinander austauschen.

(8) 'Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 1 und 4 bis 7
ist der Dienst des Bundes, eines Landes, einer Kommune oder
einer sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts oder eines Verbandes von Kommunen oder sons-
tigen Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts. *Dem offentlichen Dienst steht der Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gleich,
an der eine in Satz 1 bezeichnete Kérperschaft oder ein dort
bezeichneter Verband durch Zahlung von Beitrdgen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
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§36

Anderung des Familienzuschlags

'Der Familienzuschlag wird vom ersten Tag des Monats an
gezahlt, in den das hierfiir ma3gebende Ereignis fillt. *Er wird
nicht mehr gezahlt fiur den Monat, in dem die Anspruchsvor-
aussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben. ®Die Sétze 1
und 2 gelten entsprechend fur die Zahlung von Teilbetrdgen
der Stufen des Familienzuschlags.

Vierter Teil

Zulagen, Pramien, Vergiitungen und Zuschlige

§37
Amtszulage

!Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die Amter
mit herausgehobenen Funktionen innehaben, erhalten eine
Amtszulage, wenn dies entweder in einer Fufinote in einer Be-
soldungsordnung oder in einer Verordnung nach § 28 geregelt
ist. *Die Amtszulagen sind unwiderruflich und gelten als Be-
standteil des Grundgehalts. *In Fufinoten in den Besoldungs-
ordnungen kann fiir einzelne Amter geregelt sein, dass eine
Amtszulage nur gewéhrt wird, wenn die jeweilige Planstelle
mit einer Amtszulage ausgestattet ist, und dass hochstens eine
bestimmte Zahl von Planstellen mit einer Amtszulage ausge-
stattet werden darf. “Die Hohe der Amtszulagen ist in Anlage 8
oder in einer Verordnung nach § 28 geregelt.

§38

Allgemeine Stellenzulage

'Die in Anlage 9 genannten Beamtinnen und Beamten erhal-
ten eine allgemeine Stellenzulage. ?Die Hohe der allgemeinen
Stellenzulage ist in Anlage 10 geregelt.

§39

Besondere Stellenzulage

'Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten eine
besondere Stellenzulage, wenn dies entweder in einer Fufinote
in einer Besoldungsordnung oder in Anlage 11 geregelt ist. *Die
Hohe der besonderen Stellenzulagen ist in Anlage 12 geregelt.

§40

Ausgleichszulage bei Wegfall von
besonderen Stellenzulagen

(1) *Steht der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter aus Griinden, die nicht von ihr oder ihm zu vertreten
sind, eine besondere Stellenzulage, die ihr oder ihm zuvor in
einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens fiinf
Jahre lang zugestanden hat, nicht mehr zu, so ist eine Aus-
gleichszulage in der Hohe zu zahlen, in der ihr oder ihm die
besondere Stellenzulage am Tag vor ihrem Wegfall zugestan-
den hat. *Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die
Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 Prozent
des Betrages nach Satz 1. *Soweit sich die Dienstbeziige wegen
des Anspruchs auf eine andere besondere Stellenzulage erhéhen,
wird diese auf die Ausgleichszulage angerechnet. *Bezugszeiten
von besonderen Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch
auf eine Ausgleichszulage gefiihrt haben, bleiben fiir Anspriiche
auf weitere Ausgleichszulagen unberiicksichtigt. °Die Aus-
gleichszulage wird Beamtinnen und Beamten auf Zeit nur fiir
die restliche Amtszeit gezahlt. Eine Ausgleichszulage nach
Satz 1 wird nicht gezahlt fiir den Wegfall einer besonderen Stel-
lenzulage nach Nummer 9 oder 10 Abs. 2 der Anlage 11; bei
Wegfall einer besonderen Stellenzulage nach Nummer 3 Abs. 1
der Anlage 11 gilt anstelle des Satzes 1 Nummer 3 Abs. 2 der
Anlage 11. ’Satz 1 ist nach Mafigabe des § 41 Abs. 2 anzuwen-
den, wenn ein Fall des § 41 vorliegt.
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(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 Satz 1
ein Anspruch auf mehrere besondere Stellenzulagen fiir einen
Gesamtzeitraum von mindestens fiinf Jahren, ohne dass der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter eine
besondere Stellenzulage allein fiir finf Jahre zugestanden hat,
so gilt Absatz 1 mit der Mafigabe, dass die Ausgleichszulage fiir
die zuletzt gezahlte besondere Stellenzulage gezahlt wird.

(3) Steht der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder
dem Richter eine besondere Stellenzulage infolge einer Ver-
setzung nach § 28 Abs. 4 NBG nicht mehr zu, so gilt Absatz 1
oder 2 mit der Mafigabe, dass sich der erforderliche Bezugs-
zeitraum der Stellenzulage nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2
auf zwei Jahre verkiirzt.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Ruhegehalt-
empfingerinnen und Ruhegehaltempfinger, die erneut in ein
Beamten- oder Richterverhiltnis berufen werden.

§41

Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) 'Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein
Richter von einem Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes in ein statusrechtlich dem fritheren Amt wert-
gleiches Amt bei einem der in § 1 genannten Dienstherren ver-
setzt und ist deswegen die Summe aus dem Grundgehalt (§ 7
sowie §§ 25 und 26 oder § 33), einer Amtszulage (§ 37) und ei-
ner allgemeinen Stellenzulage (§ 38), die ihr oder ihm danach
zustehen, geringer als die Summe aus Grundgehalt, Amtszulage,
allgemeiner Stellenzulage und sonstigen grundgehaltsergdn-
zenden Zulagen, die ihr oder ihm zuvor zustanden, so kann ihr
oder ihm eine Ausgleichszulage in der Hohe des Unterschieds-
betrages zum Zeitpunkt der Versetzung gewihrt werden,
wenn an ihrer oder seiner Gewinnung ein erhebliches dienst-
liches Interesse besteht. *Die Ausgleichszulage verringert sich
bei jeder Erhchung der in Satz 1 genannten Dienstbeziige um
die Halfte des Erhohungsbetrages und bei Gewédhrung einer
weiteren Zulage, mit Ausnahme der Erschwerniszulage (§ 46),
um den Betrag dieser Zulage.

(2) Steht der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter im Fall des Absatzes 1 Satz 1 eine besondere Stellen-
zulage oder eine vergleichbare Zulage nicht mehr zu, so gilt
§ 40 mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 3 mit der Mafigabe ent-
sprechend, dass die Ausgleichszulage nur gewahrt werden kann,
wenn an der Gewinnung der Beamtin, des Beamten, der Rich-
terin oder des Richters ein erhebliches dienstliches Interesse
besteht.

(3) Die Entscheidung tiber die Gewéhrung der Ausgleichs-
zulage trifft die oberste Dienstbehorde.

§ 42

Ausgleichszulage fiir hauptberufliche
Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen

'Ist bei hauptberuflichen Leiterinnen und Leitern und Mit-
gliedern von Leitungsgremien an Hochschulen die Summe
aus Grundgehalt und Leistungsbeziigen geringer als die Sum-
me aus Grundgehalt und Leistungsbeziigen oder diesen ver-
gleichbaren Besoldungsbestandteilen im Sinne von § 29 oder
vergleichbarer landes- oder bundesrechtlicher Regelungen,
die sie in ihrer bisherigen Tétigkeit erhalten haben, so erhal-
ten sie eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges. “Befristete Leistungsbeziige werden nur fiir den Zeitraum
berticksichtigt, fir den sie gewéhrt werden. *Leistungsbeziige
in Form von Einmalzahlungen bleiben bei der Berechnung
nach Satz 1 unberticksichtigt.

§43
Forschungs- und Lehrzulage

Einer Professorin oder einem Professor, die oder der Mittel
privater Dritter fiir ein Forschungs- oder Lehrvorhaben der
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Hochschule einwirbt und dieses Vorhaben durchfiihrt, darf
fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine
Zulage gewdhrt werden. *Eine Zulage fiir die Durchfithrung
von Lehrvorhaben darf nur gewéhrt werden, wenn die Lehrta-
tigkeit der Professorin oder des Professors nicht der Erfiillung
der Regellehrverpflichtung dient. *Das fiir die Hochschulen
zustdndige Ministerium bestimmt durch Verordnung im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium das Néhere tber die
Gewidhrung der Zulage.

§ 44

Zulage fiir die vortibergehende Wahrnehmung von
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes

(1) 'Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufga-
ben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertretungs-
weise lbertragen, so erhélt sie oder er nach zwolf Monaten
der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine
Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt diesem hoherwertigen Amt
eine freie und besetzbare Planstelle mit entsprechender Wertig-
keit fest zugeordnet ist sowie die sonstigen haushaltsrechtlichen
und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung
dieses Amtes vorliegen. “Satz 1 gilt nicht, wenn die tibertrage-
nen Aufgaben (Funktionen) mehreren Amtern zugeordnet
sind (§ 5 Abs. 1 Satz 2 oder 3) und die Besoldungsgruppe der
Beamtin oder des Beamten einem dieser Amter entspricht.
’Eine Beamtin oder ein Beamter, der oder dem aufgrund be-
sonderer Rechtsvorschrift ein hoherwertiges Amt mit zeitli-
cher Begrenzung tibertragen worden ist, erhélt fir die Dauer
der Wahrnehmung des Amtes eine Zulage, wenn sie oder er
das hoherwertige Amt auf dem tbertragenen Dienstposten
wegen der besonderen Rechtsvorschrift nicht durch Beforde-
rung erreichen kann.

(2) 'Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten und dem Grundgehalt der Besoldungsgrup-
pe, dem das hoherwertige Amt zugeordnet ist, gewéhrt. *Auf
die Zulage ist eine allgemeine Stellenzulage in der in Anlage 10
vorgesehenen Hohe anzurechnen, wenn sie in dem hoherwer-
tigen Amt nicht zustiinde.

§45

Zulage bei befristeter Ubertragung
herausgehobener Funktionen

(1) "Wird einer Beamtin oder einem Beamten aufler in den
Fillen des § 44 eine herausgehobene Funktion befristet tiber-
tragen, so kann sie oder er eine Zulage erhalten. *Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir die Ubertragung einer herausgehobenen Funktion,
die tiblicherweise nur befristet wahrgenommen wird. *Die Zu-
lage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahr-
nehmung der Funktion bis zu einer Dauer von ldngstens fiinf
Jahren gewidhrt werden.

(2) 'Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe,
die der Wertigkeit der wahrgenommen Funktion entspricht,
héchstens jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe, ge-
wihrt. *Die Zulage vermindert sich bei jeder Beférderung um
den jeweiligen Erh6hungsbetrag.

(3) 'Die Entscheidung iiber die Gewéhrung der Zulage trifft
die oberste Dienstbehérde. *Fiir die Gewédhrung der Zulage an
Landesbeamtinnen und Landesbeamte ist das Einvernehmen
des Finanzministeriums erforderlich.

§ 46

Zulage fiir besondere Erschwernisse

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verord-
nung die Gewdhrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer,
bei der Bewertung des Amtes oder bei der Bestimmung der
Hohe der Anwdrterbeziige nicht berticksichtigter Erschwer-

nisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. *Es kann bestimmt wer-
den, inwieweit mit der Gewédhrung von Erschwerniszulagen
ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten, der
Richterin oder des Richters abgegolten ist.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach Absatz 1
gilt die Erschwerniszulagenverordnung in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I
S. 3497), zuletzt gedndert durch Artikel 67 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBL. I S. 1818), mit der Maf3gabe fort, dass

1. an die Stelle

a) des Betrages 2,72 Euro in § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Betrag
3,20 Euro,

b) des Betrages 0,64 Euro in § 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a der
Betrag 0,80 Euro,

c) des Betrages 1,28 Euro in § 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b der
Betrag 1,80 Euro,

d) des Betrages 0,77 Euro in § 4 Abs. 2 der Betrag 0,80 Euro
und

e) des Betrages 153,39 Euro in § 22 Abs. 2 der Betrag
225 Euro

tritt und

2. bei teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten an die
Stelle der Anspruchsvoraussetzung von 40 Dienststunden
in der dienstplanméifligen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht nach § 20 Abs. 1 oder 2 Satz 1 Buchst. a die An-
zahl der Dienststunden tritt, die sich aus dem Verhiltnis
der individuellen wochentlichen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit einer entsprechenden voll-
zeitbeschéftigten Beamtin oder eines entsprechenden voll-
zeitbeschaftigten Beamten ergibt.

§47

Mehrarbeitsvergiitung

(1) Eine Mehrarbeitsvergiitung nach § 60 Abs. 3 Satz 3 NBG
darf nur fiir messbare Mehrarbeit und nur nach Mafigabe der
Absétze 2 bis 8 gewdhrt werden.

(2) Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A, die

1. im Arzt- oder Pflegedienst der Krankenhiuser, Kliniken und
Sanatorien,

2. im Polizeivollzugsdienst,
3. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr oder
4. im Schuldienst als Lehrkraft

Mehrarbeit geleistet haben, kann eine Mehrarbeitsvergiitung ge-
wihrt werden.

(3) Anderen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsord-
nung A kann eine Mehrarbeitsvergiitung gewahrt werden, so-
weit Mehrarbeit geleistet wurde im Rahmen eines

1. Bereitschaftsdienstes,
2. Schichtdienstes,

3. Dienstes nach einem allgemein geltenden besonderen Dienst-
plan, den die Eigenart des Dienstes erfordert,

4. Dienstes, der ausschliefilich aus gleichartigen, im Wesent-
lichen den gleichen Zeitaufwand erfordernden Arbeitsvor-
gangen besteht, fiir die der Dienstherr Richtwerte festge-
legt hat, oder

5. Dienstes zur Herbeiftihrung eines im 6ffentlichen Interesse
liegenden unaufschiebbaren und termingebundenen Ergeb-
nisses.

(4) 'Eine Mehrarbeitsvergiitung wird nicht gewéhrt neben
1. der Auslandsbesoldung nach § 56,

2. einer besonderen Stellenzulage nach Nummer 1 oder 9 der
Anlage 11.
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*Beamtinnen und Beamte in einer Observations- oder Ermitt-
lungsgruppe, die tiberwiegend im Auflendienst eingesetzt sind,
erhalten eine Mehrarbeitsvergiitung neben einer in Satz 1
Nr. 2 genannten Zulage. *Im Ubrigen erhalten Beamtinnen und
Beamte der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 neben einer in
Satz 1 Nr. 2 genannten Zulage eine Mehrarbeitsvergiitung in
Hohe des die Zulage tibersteigenden Betrages. “Ist die Gewéh-
rung einer Mehrarbeitsvergiitung neben einer Zulage ganz
oder teilweise ausgeschlossen, so gilt dies auch fiir eine nach
Wegfall der Zulage gewihrte Ausgleichszulage, solange diese
noch nicht bis zur Hélfte aufgezehrt ist.

(5) Eine Mehrarbeitsvergtitung nach § 60 Abs. 3 Satz 3 NBG
wird anstelle einer Dienstbefreiung nach § 60 Abs. 3 Satz 2 NBG
nur gewdhrt, wenn die Mehrarbeit

1. von einer Beamtin oder einem Beamten geleistet wurde,
fir die oder den beamtenrechtliche Arbeitszeitregelungen
gelten,

2. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

3. die sich aus der individuellen wochentlichen Arbeitszeit
ergebende jeweilige monatliche Arbeitszeit oder, soweit die
Beamtin oder der Beamte nur wihrend eines Teils eines
Kalendermonats Dienst leistet, die anteilige monatliche
Arbeitszeit um mehr als ein Achtel der individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Kalendermonat tibersteigt und

4. aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienst-
befreiung innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden kann.

(6) Die Hohe der Mehrarbeitsvergiitung ist in Anlage 13 ge-
regelt.

(7) 'Besteht keine feste tigliche Arbeitszeit, sodass eine Mehr-
arbeit nicht fir den einzelnen Arbeitstag, sondern nur auf-
grund der individuellen wochentlichen Arbeitszeit fir eine
volle Woche ermittelt werden kann, so ist Mehrarbeit inner-
halb einer Kalenderwoche, die in zwei Kalendermonate fillt,
dem spiteren Kalendermonat zuzurechnen. *Die in Anlage 13
geregelten Verglitungssitze sind jeweils in der Fassung anzu-
wenden, die in dem Zeitpunkt in Kraft war, in dem die Mehr-
arbeit geleistet wurde. *Als Mehrarbeitsstunde gilt die volle
Zeitstunde, im Schuldienst die Unterrichtsstunde. *Abweichend
von Satz 3 wird eine Stunde im Rahmen eines Bereitschafts-
dienstes nur entsprechend dem Umfang der erfahrungsgemaf}
bei der betreffenden Tétigkeit durchschnittlich anfallenden
Inanspruchnahme berticksichtigt; dartiber hinaus ist die Ab-
leistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche angemessen
zu berticksichtigen. *Die im Laufe eines Kalendermonats abge-
leisteten Mehrarbeitszeiten werden zusammengerechnet; er-
gibt sich hierbei ein Bruchteil einer Stunde, so wird ab 30 Minu-
ten auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten
bleiben unberticksichtigt.

(8) Beamtinnen und Beamten mit durch Teilzeitbeschifti-
gung erméfligter wochentlicher Arbeitszeit ist fir die bis zum
Umfang der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit geleistete
Mehrarbeit eine Vergiitung in Hohe der Besoldung zu zahlen,
auf die eine Beamtin oder ein Beamter mit entsprechend an-
teilig erhohter Arbeitszeit im Zeitraum der Mehrarbeitsleis-
tung Anspruch gehabt hatte.

§48
Vergutung fiir zusétzliche Arbeit

'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung
die Gewadhrung einer Ausgleichsvergiitung in Hohe der zum
Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Sétze der Mehr-
arbeitsvergtitung fiir Beamtinnen und Beamte zu regeln, bei
denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen ungleich-
maéfigen Verteilung der Arbeitszeit, wihrend der eine von der
fir sie jeweils geltenden individuellen wochentlichen Arbeits-
zeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wurde (§ 60 Abs. 4
NBG), nicht oder nur teilweise moglich ist. *In einer Verordnung
nach Satz 1 ist vorzusehen, dass

1. Beamtinnen und Beamten mit durch Teilzeitbeschiftigung
erméfigter wochentlicher Arbeitszeit fir die bis zum Um-
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fang der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit zusatz-
lich geleistete Arbeit anstelle einer Ausgleichsvergiitung in
Hohe der Sétze der Mehrarbeitsvergiitung eine Ausgleichs-
vergiitung in Hohe der Besoldung zu gewéhren ist, auf die
eine Beamtin oder ein Beamter mit entsprechend anteilig
erhohter Arbeitszeit im Zeitraum der zusitzlich geleisteten
Arbeit Anspruch gehabt hétte, und

2. Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen auf Antrag auch dann
eine Ausgleichsvergiitung gewdhrt werden kann, wenn ein
vollstandiger Arbeitszeitausgleich moglich ist.

§49

Vergiitung fiir die Teilnahme an Sitzungen
kommunaler Gremien

'Das fiir Inneres zustédndige Ministerium wird erméchtigt,
durch Verordnung zu regeln, dass Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsordnung A der Gemeinden und Samtgemein-
den mit weniger als 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern
eine Vergiitung bis zu einer Hohe von 102,26 Euro je Kalen-
dermonat gewédhrt wird, wenn diese Beamtinnen und Beam-
ten als Protokollfithrerinnen oder Protokollfiihrer regelméafig
an Sitzungen der Vertretungen, ihrer Ausschiisse, der Haupt-
ausschiisse oder der Ortsrdte aufierhalb der regelmafliigen Ar-
beitszeit teilnehmen. *Die Vergiitung darf nicht neben einer
Aufwandsentschddigung und nicht gewéhrt werden, soweit die
Arbeitsleistung, fir die die Vergiitung gewédhrt wiirde, durch
Dienstbefreiung ausgeglichen wird; ein allgemein mit der Sit-
zungstatigkeit verbundener Aufwand wird mit abgegolten.

§50

Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte
im Vollstreckungsdienst

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung
die Gewidhrung einer Vergitung fiir Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher und andere im Vollstreckungsdienst
titige Beamtinnen und Beamte zu regeln. “Maf3stab fiir die Hohe
der Vergiitung sind die vereinnahmten Gebiithren oder Betrége.
Fiir die Vergiitung konnen Hochstséitze fiir die einzelnen
Vollstreckungsauftrige sowie fiir das Kalenderjahr festgesetzt
werden. “Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergii-
tung ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten
mit abgegolten ist. *Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach den Séatzen 1 bis 4 ist die Vollstrekkungsvergiitungsver-
ordnung in der Fassung vom 6. Januar 2003 (BGBL. I S. 8) wei-
ter anzuwenden.

(2) Das Justizministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium durch Verordnung die Abgeltung
der den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern fiir
die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines
Biiros entstehenden Kosten zu regeln.

§51

Zusatzliche Vergiitung bei verlangerter Arbeitszeit
im Feuerwehrdienst

'Den Beamtinnen und Beamten der Kommunen in einer
Laufbahn der Fachrichtung Feuerwehr, deren Dienst aus Ar-
beitsdienst und Bereitschaftsdienst besteht, wird bei einer Ver-
langerung der individuellen wochentlichen Arbeitszeit auf mehr
als 48 Stunden und hochstens 56 Stunden eine zusétzliche
Vergiitung fiir jede geleistete Schicht gewdhrt. *Die zusitzliche
Vergtitung betrédgt bei einer individuellen wochentlichen Ar-
beitszeit von 56 Stunden fiir jede geleistete 24-Stunden-Schicht
30 Euro in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8, 40 Euro in
den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und 55 Euro in den Be-
soldungsgruppen A 13 bis A 16. *Bei einer kiirzeren Schicht
verringert sie sich entsprechend. *Bei einer individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit zwischen 48 und 56 Stunden verrin-
gert sich die zusatzliche Vergiitung entsprechend dem Anteil
der nicht ausgeschopften Moglichkeit der Verldngerung der
individuellen wochentlichen Arbeitszeit.
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§52

Unterrichtsvergiitung im Vorbereitungsdienst

'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, die selbstindig Unterricht an 6ffentlichen Schulen in
einem Umfang erteilen, der der Regelstundenzahl fiir Lehrkrafte
in dem von ihnen angestrebten Lehramt entspricht, erhalten
als Unterrichtsvergiitung den Unterschiedsbetrag zwischen dem
jeweiligen Anwértergrundbetrag und dem Anfangsgrundge-
halt, das der Beamtin oder dem Beamten in dem Einstiegsamt
zustiinde, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes verliehen werden soll. Das Anfangs-
grundgehalt bestimmt sich bei Beamtinnen und Beamten, fiir
die das betreffende Amt einer Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung A zugeordnet ist, nach der ersten Erfahrungsstufe, in
der fiir diese Besoldungsgruppe in Anlage 5 ein Grundgehalts-
satz ausgewiesen ist. *Unterschreitet der Umfang der selbstindi-
gen Unterrichtserteilung die Regelstundenzahl der Lehrkrafte
in dem von der Beamtin oder dem Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst angestrebten Lehramt, wird die Unter-
richtsverglitung im gleichen Verhiltnis wie die Anzahl der er-
teilten Unterrichtsstunden im Verhiltnis zur Regelstunden-
zahl des angestrebten Lehramtes gekiirzt.

§53

Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) 'Die Landesregierung wird ermichtigt, zur Abgeltung
von herausragenden besonderen Leistungen durch Verordnung
die Gewdhrung von Leistungsprdamien (Einmalzahlungen) und
Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte der Besoldungs-
ordnung A zu regeln. *In der Verordnung kann geregelt wer-
den, dass Leistungspramien oder Leistungszulagen auch fiir
eine durch enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachte
oder zu erbringende herausragende besondere Leistung (Team-
leistung) gewihrt werden konnen. *Leistungspramien oder Leis-
tungszulagen nach Satz 2 kénnen nur Beamtinnen und Beam-
ten gewdhrt werden, die an der Teamleistung wesentlich be-
teiligt gewesen sind.

(2) 'Leistungspramien und Leistungszulagen diirfen in ei-
nem Kalenderjahr an insgesamt hochstens 30 Prozent der bei
einem Dienstherrn vorhandenen Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsordnung A mit Dienstbeziigen gewéhrt werden.
“In der Verordnung kann zugelassen werden, dass bei Dienst-
herren mit weniger als vier Beamtinnen und Beamten in jedem
Kalenderjahr einer Beamtin oder einem Beamten eine Leistungs-
priamie oder eine Leistungszulage gewdhrt werden kann.
*Leistungspramien oder Leistungszulagen an mehrere Beam-
tinnen und Beamte fiir eine Teamleistung gelten zusammen
nur als eine Leistungspramie oder Leistungszulage an eine Per-
son.

(3) "Leistungspramien diirfen das Anfangsgrundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten nicht tiber-
steigen. *Leistungszulagen diirfen monatlich sieben Prozent
des Anfangsgrundgehalts der Besoldungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten nicht tibersteigen. *Bei einer Teamleistung
diirfen die Leistungsprdmien oder Leistungszulagen zusam-
men 150 Prozent des in den Sétzen 1 und 2 geregelten Umfangs
nicht ibersteigen; mafigeblich ist die hochste Besoldungs-
gruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten Beamtinnen
und Beamten.

(4) 'Die Gewihrung von Leistungszulagen ist zu befristen;
bei Leistungsabfall ist sie zu widerrufen. *Erneute Bewilligungen
sind zuléssig. *Leistungspramien und Leistungszulagen kénnen
nur im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen
gewihrt werden. *Die Entscheidung iiber die Gewéhrung von
Leistungspramien und Leistungszulagen und die Entscheidung
uber einen Widerruf trifft die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle.

(5) 'In der Verordnung nach Absatz 1 Satz 1 ist vorzusehen,
dass Zahlungen, die aus demselben Anlass geleistet werden,
anzurechnen sind oder bei solchen Zahlungen die Gewdhrung

einer Leistungspramie oder Leistungszulage ausgeschlossen ist.
*In der Verordnung kann vorgesehen werden, dass bei Uber-
tragung eines anderen Amtes mit hoherem Grundgehalt oder
bei Gewdhrung einer Amtszulage die Gewéhrung einer Leis-
tungszulage ausgeschlossen ist oder eine Anrechnung erfolgt.

(6) In der Verordnung ist sicherzustellen, dass bei der Be-
wertung von Leistungen und bei der Gewdhrung von Leis-
tungsprdmien und Leistungszulagen niemand wegen des Ge-
schlechts oder des Beschiftigungsumfangs bevorzugt oder be-
nachteiligt wird.

(7) 'Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A der
Kommunen, der iibrigen kommunalen Dienstherren sowie des
Bezirksverbands Oldenburg und der Niedersdchsischen Ver-
sorgungskasse konnen Leistungsprdamien und Leistungszulagen
nach Mafigabe eines in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung festgelegten Leistungssystems gewihrt werden, wenn im
Haushaltsplan oder in dem entsprechenden Plan einer Kom-
mune oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Mittel dafiir zur Verfiigung gestellt werden. *Voraussetzung
fiir die Gewéhrung ist, dass

1. das Leistungssystem einheitlich fiir Beamtinnen und Be-
amte sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt,

2. in dem Leistungssystem ein einheitlicher Mafstab fiir die
Leistungsbewertung insbesondere in Form von Zielverein-
barungen oder einer systematischen Leistungsbewertung
festgelegt ist und

3. Leistungsprdamien und Leistungszulagen aufgrund einer
Verordnung nach Absatz 1 Satz 1 vom Dienstherrn nicht ge-
wihrt werden.

*Fiir die Gewédhrung von Leistungspramien und Leistungszu-
lagen nach Satz 1 gelten die Absétze 3 und 4 entsprechend.

§ 54
Personalgewinnungszuschlag

(1) Ein Personalgewinnungszuschlag kann Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richtern gewéhrt werden, um einen
bestimmten Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu
konnen.

(2) 'Der Zuschlag kann fiir hochstens 48 Monate entweder
als Monatsbetrag oder als Einmalzahlung gewéhrt werden. *Die
Einmalzahlung kann in Teilbetrdge aufgeteilt werden. *Der
Zuschlag kann einmalig erneut gewdhrt werden, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen.
*Unter Ausschluss der Moglichkeit einer erneuten Gewéhrung
kann der Zuschlag abweichend von Satz 1 fiir hochstens
72 Monate gewédhrt werden. *Die Hohe des Zuschlages sowie
Beginn und Ende des Gewdhrungszeitraums sind festzusetzen.

(3) 'Der Zuschlag darf monatlich in den Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnung A und in den Besoldungsgruppen R 1
und R 2 20 Prozent des Anfangsgrundgehalts der entsprechen-
den Besoldungsgruppe sowie in der Besoldungsgruppe W 1
20 Prozent des Grundgehalts nicht iibersteigen. *In den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung B und in den Besol-
dungsgruppen R 3 und hoher darf der Zuschlag 15 Prozent
des Grundgehalts der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen. *Maf3geblich ist jeweils das bei der Gewihrung
des Zuschlages geltende Grundgehalt. *§ 11 Abs. 1 gilt ent-
sprechend.

(4) 'Der Zuschlag kann auch bei einem bereits bestehenden
Dienstverhéltnis nach § 1 zur Unterstiitzung der Besetzung ei-
nes Dienstpostens gewihrt werden. ?In diesem Fall verringern
sich die Obergrenzen nach Absatz 3 um die Hilfte.

(5) Bei der Entscheidung tiber die Gewdhrung und die Hohe
des Zuschlages sowie den Zeitraum, fiir den der Zuschlag ge-
wihrt wird, sind insbesondere zu berticksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

321



Nds. GVBL. Nr. 20/2016, ausgegeben am 29. 12. 2016

3. die Bewerberlage,
4. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,

5. die fachlichen Qualifikationen der Bewerberin oder des Be-
werbers.

(6) Die Ausgaben fiir die Zuschldge eines Dienstherrn diir-
fen 0,3 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienst-
herrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuztglich
der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfithrung fiir
diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht tiberschreiten.

(7) Die Entscheidung tiber die Gewdhrung von Personalge-
winnungszuschlégen trifft die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle, fiir Landesbeamtinnen und Landes-
beamte im Einvernehmen mit dem Finanzministerium oder
der von ihm bestimmten Stelle.

§55

Zuschlag beim Hinausschieben des Ruhestandes

Beamtinnen und Beamten, deren Ruhestand nach § 36 Abs. 2
NBG hinausgeschoben ist, wird fiir die Dauer des Hinausschie-
bens ein Zuschlag in Héhe von 8 Prozent des Grundgehalts
gewdhrt.

Finfter Teil
Auslandsbesoldung

§ 56
Auslandsbesoldung

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die im Aus-
land verwendet werden, erhalten neben den Beziigen, die ihnen
bei einer Verwendung im Inland zustehen, Auslandsbesoldung
in entsprechender Anwendung der fiir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte geltenden Bestimmungen mit der Mafigabe,
dass in der Tabelle V1.1 der Anlage VI des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Fassung vom 19. Juni 2009 (BGBIL.I S. 1434)
mit den nachfolgenden Anderungen (im Folgenden: BBesG) an
die Stelle der Zeile ,,Grundgehaltsspanne” die Anlage 14 tritt.

Sechster Teil

Anwirterbeziige

§57

Grundsatz

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst erhalten Anwaérterbeziige.

(2) 'Anwirterbeziige sind der Anwirtergrundbetrag und der
Anwirtersonderzuschlag. ?Daneben werden der Familienzu-
schlag und die vermogenswirksamen Leistungen gewdahrt; jahr-
liche Sonderzahlungen kénnen nach den landesgesetzlichen
Vorschriften gewihrt werden. *Zulagen und Vergiitungen wer-
den nur gewdhrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) 'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zu-
sdtzlich Beziige entsprechend der Auslandsbesoldung nach
§ 56. “Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwérter-
grundbetrag (§ 58), der Familienzuschlag der Stufe 1 und der
Anwirtersonderzuschlag (§ 59) zugrunde zu legen. *Fiir die
entsprechende Anwendung des § 54 Abs. 1 Satz 3 BBesG ist
die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes mafigebend, das der
Beamtin oder dem Beamten unmittelbar nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes verliehen werden soll.

(4) *Absatz 3 gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst, die bei einer von ihnen selbst
gewihlten Stelle im Ausland ausgebildet werden. ?Diese Be-
amtinnen und Beamten erhalten lediglich einen Kaufkraftaus-
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gleich in entsprechender Anwendung des § 55 BBesG mit der
Mafigabe, dass mindestens die Beziige nach Absatz 2 verblei-
ben.

§58

Anwdrtergrundbetrag

'Der Anwartergrundbetrag bestimmt sich nach der Besol-
dungsgruppe des Einstiegsamtes, das der Beamtin oder dem
Beamten unmittelbar nach Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes verliehen werden soll. 2Die Hohe des Anwirtergrundbetra-
ges ist in Anlage 15 geregelt.

§59

Anwiértersonderzuschlag

'Stellt das fiir die Laufbahn zustindige Ministerium einen er-
heblichen Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewer-
bern fir einen Vorbereitungsdienst fest, so kann das Finanz-
ministerium bestimmen, dass ein Anwaértersonderzuschlag
gewihrt wird. *Der Anwirtersonderzuschlag soll 70 Prozent
des Anwirtergrundbetrages nicht tibersteigen; er darf hochs-
tens 100 Prozent des Anwiértergrundbetrages betragen.

§ 60

Herabsetzung der Anwirterbeziige
und Wegfall des Anspruchs

(1) "Die Behorde oder sonstige Stelle, die die Beamtin oder den
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst eingestellt hat
oder nach der Einstellung die personalrechtlichen Befugnisse
tber diese Beamtin oder diesen Beamten ausiibt, kann den
Anwirtergrundbetrag fiir diese Beamtin oder diesen Beamten
herabsetzen, wenn

1. sich der Vorbereitungsdienst verlédngert, weil die Beamtin
oder der Beamte die den Vorbereitungsdienst abschlieflen-
de Priifung nicht bestanden hat, oder

2. sich der Vorbereitungsdienst aus einem von der Beamtin
oder dem Beamten zu vertretenden Grund verldngert.

“Es sind mindestens 30 Prozent des Anfangsgrundgehalts zu be-
lassen, das der Beamtin oder dem Beamten in dem Einstiegsamt
zustiinde, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes verliehen werden soll. *Von der Herab-
setzung ist abzusehen, wenn

1. die Priifungsleistungen der den Vorbereitungsdienst ab-
schlieffenden Prifung spatestens bis zum Ablauf des drit-
ten Monats nach Bekanntgabe des Nichtbestehens der
ersten Priifung erbracht werden oder

2. ein besonderer Hértefall vorliegt.

*Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonsti-
ger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist eine Herabsetzung
auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verldngerung
des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

(2) Der Anspruch auf den Anwirtergrundbetrag entfallt bei
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium
oder einem Studium gleichgestellte Zeiten ableisten, riickwir-
kend, wenn die Beamtin oder der Beamte aus einem von ihr
oder ihm zu vertretenden Grund

1. vorzeitig aus dem Beamtenverhéltnis ausscheidet oder
2. nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes

a) nicht in ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) tber-
nommen wird oder

b) in ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis bei einem offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) tibernommen
wird und nicht mindestens funf Jahre in diesem ver-
bleibt.
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(3) Der Anspruch auf den Anwaértersonderzuschlag entfallt
rickwirkend, wenn die Beamtin oder der Beamte aus einem
von ihr oder ihm zu vertretenden Grund

1. vorzeitig oder wegen Nichtbestehens der den Vorberei-
tungsdienst abschlieSenden Priifung aus dem Beamtenver-
héltnis ausscheidet oder

2. nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes

a) nicht in ein Beamtenverhéltnis bei einem offentlich-recht-
lichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) in der Laufbahn, fur die
sie oder er die Befihigung erworben hat, ibernommen
wird oder

b) in ein Beamtenverhiltnis bei einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) in der Laufbahn, fiir die
sie oder er die Befdhigung erworben hat, ibernommen
wird und nicht mindestens fiinf Jahre in diesem ver-
bleibt.

(4) § 19 Abs. 2 ist in den Féllen der Absitze 2 und 3 mit der
Mafigabe anzuwenden, dass sich der Riickforderungsbetrag
fiir jedes nach Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlie-
flenden Prifung abgeleistete volle Dienstjahr um ein Fiinftel
vermindert.

§61

Anwirterbesoldung nach Ablegung der den
Vorbereitungsdienst abschlieflenden Priifung

'Die Anwdrterbeziige und die iibrigen Besoldungsbestand-
teile werden fir die Zeit nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses nach § 30 Abs. 4 NBG bis zum Ende des Monats, in
dem das Beamtenverhltnis endet, weitergewihrt. *Entsteht
bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige wegen
einer hauptberuflichen Tétigkeit bei einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule
(§ 142 des Niedersidchsischen Schulgesetzes), so werden die in
Satz 1 genannten Beziige nur bis zum Tag vor Entstehung die-
ses Anspruchs weitergewdhrt.

§62

Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) "Erhélt die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst ein Entgelt fiir eine Nebentétigkeit inner-
halb oder fur eine anzeigepflichtige Nebentitigkeit auflerhalb
des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwiér-
terbeziige angerechnet, soweit es diese tibersteigt. *Es werden
jedoch mindestens 30 Prozent des Anfangsgrundgehalts ge-
wihrt, das der Beamtin oder dem Beamten in dem Einstiegs-
amt zustiinde, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes verliehen werden soll.

(2) Hat die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Ent-
gelt fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene
Tétigkeit auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Ent-
gelt auf die Anwiérterbeziige angerechnet, soweit die Summe von
Entgelt, Anwarterbezligen und Familienzuschlag die Summe
von Anfangsgrundgehalt und Familienzuschlag iibersteigt,
die der Beamtin oder dem Beamten in dem Einstiegsamt zu-
stiinden, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes verliechen werden soll.

(3) Ubt die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst gleichzeitig eine Tétigkeit im o6ffentlichen
Dienst mit mindestens der Hilfte der dafiir geltenden regelmaé-
figen Arbeitszeit aus, so ist § 10 entsprechend anzuwenden.

Siebenter Teil

Jahrliche Sonderzahlungen und
vermogenswirksame Leistungen

§63

Jahrliche Sonderzahlungen

(1) 'Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 2
bis A 8 erhalten neben ihren Dienstbeziigen fiir den Monat
Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 420 Euro.
2§ 11 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) 'Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhal-
ten neben ihren Dienst- oder Anwirterbeziigen fiir den Monat
Dezember fur jedes Kind, fur das ihnen in Bezug auf den Mo-
nat Dezember ein Familienzuschlag gewéahrt wird, eine jahrli-
che Sonderzahlung in Héhe von 120 Euro; fiir das dritte und
jedes weitere berticksichtigungsfihige Kind betrdgt die Sonder-
zahlung 400 Euro. *Sind die Voraussetzungen fiir die Gewéih-
rung von Dienst- oder Anwérterbeziigen wahrend des Jahres
aus anderen Griinden als durch Tod oder den in § 21 Nrn. 1
bis 3 BeamtStG genannten Griinden entfallen, so wird die
Sonderzahlung nach Satz 1 fir die Kinder gewdhrt, die bei
Fortbestehen dieser Voraussetzungen in Bezug auf den Monat
Dezember bei der Hohe des Familienzuschlags zu berticksich-
tigen wiéren.

§ 64
Vermogenswirksame Leistungen

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten ver-
mogenswirksame Leistungen nach dem Gesetz tiber vermogens-
wirksame Leistungen fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit in der Fassung vom 16. Mai 2002 (BGBL. I
S. 1778) mit den nachfolgenden Anderungen.

Achter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 65

Ubergangsregelungen fiir Ausgleichszulagen

(1) Soweit der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter am 31. Dezember 2016 eine Ausgleichszulage nach § 13
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBI.I S. 3020), zu-
letzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli
2006 (BGBL.I S. 1466), zugestanden hat, weil sich ihr oder
sein Anspruch auf ruhegehaltfihige Dienstbeziige verringert
hat, ist fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2017 anstelle der Aus-
gleichszulage die Besoldung hinsichtlich der Dienstbeziige,
die die Ausgleichszulage ausgleicht, in der Hohe zu zahlen,
die ihr oder ihm ohne den Eintritt des Grundes, der zu der
Ausgleichszulage gefiihrt hat, ab diesem Zeitpunkt zugestan-
den haétte; § 8 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2, Satz 2 und Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) 'Soweit der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder
dem Richter am 31. Dezember 2016 eine Ausgleichszulage
nach § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Absatz 1
genannten Fassung zugestanden hat, weil sich ihr oder sein
Anspruch auf nicht ruhegehaltfihige Dienstbeziige verringert
hat, ist fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2017 diese Ausgleichszu-
lage in der bisherigen Hohe weiter mit der Mafigabe zu zahlen,
dass fiir die Zeit ab diesem Zeitpunkt § 40 Abs. 1 Sitze 2, 3
und 5 entsprechend gilt. 2Satz 1 gilt fiir den Fall, dass der Be-
amtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter eine
Ausgleichszulage nach Satz 1 am 31. Dezember 2016 nur auf-
grund einer Beurlaubung voriibergehend nicht zugestanden
hat, mit der Mafigabe entsprechend, dass an die Stelle des
1.Januar 2017 der Zeitpunkt tritt, an dem die Zahlung der
Ausgleichszulage wieder aufgenommen wird.
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§ 66

Ubergangsregelung bei vor dem 1. Januar 2010
bewilligter Altersteilzeit

Fiir Beamtinnen und Beamte, denen vor dem 1. Januar 2010
Altersteilzeit bewilligt worden ist, ist die Altersteilzeitzuschlags-
verordnung in der Fassung vom 23. August 2001 (BGBL. I
S. 2239), zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom
10. September 2003 (BGBI. I S. 1798), anzuwenden.

§67

Ubergangsregelung bei Gewéihrung einer
Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iberstaatliche Einrichtung

In den Féllen des § 13 Abs. 1 Satz 1 betrigt die Kiirzung ab-
weichend von § 13 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1

1. fiir bis zum 31. Dezember 1991 vollendete Jahre 2,14 Pro-
zent,

2. fiir zwischen dem 1. Januar 1992 und dem 31. Dezember
2002 vollendete Jahre 1,875 Prozent und

3. fiir zwischen dem 1. Januar 2003 und dem 31. Dezember
2011 vollendete Jahre 1,875 Prozent multipliziert mit dem
jeweiligen in § 69 e Abs. 3 Satz 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
vom 16. Mérz 1999 (BGBL. I S. 322, 847, 2033), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21.Juni 2005
(BGBL. IS. 1818), genannten Anpassungsfaktor.

§68

Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und
Beamte der Bundesbesoldungsordnung C

(1) 'Fiir Professorinnen und Professoren der Bundesbesol-
dungsordnung C sind anzuwenden

1. §1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 4
Satz 1, der 3. Unterabschnitt des 2. Abschnitts, die §§ 43
und 50 sowie die Anlagen I und II des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBL. I S. 3434), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001
(BGBL. 1 S. 3926), und

2. die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. August
1977 (BGBIL.IS. 1527).

*Eine Erhéhung von Dienstbeziigen durch die Gewihrung von
Zuschiissen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der in Satz 1 Nr. 1 genannten Fassung ist ausgeschlossen.

(2) "Auf Antrag wird Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und
Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2
und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 tibertra-
gen. “Der Antrag der Beamtin oder des Beamten ist unwiderruf-
lich. *In den Fiéllen des Satzes 1 findet § 8 keine Anwendung.

(3) Fur Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Ober-
assistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberin-
genieure, wissenschaftliche Assistentinnen, wissenschaftliche
Assistenten, kiinstlerische Assistentinnen und kiinstlerische
Assistenten der Bundesbesoldungsordnung C sind der 3. Un-
terabschnitt des 2. Abschnitts sowie die Anlage II des Bundes-
besoldungsgesetzes in der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten
Fassung anzuwenden.

(4) 'Das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten be-
stimmt sich auch in den Fallen der Absétze 1 bis 3 nach der
Besoldungsgruppe, der das ihr oder ihm verliehene Amt zuge-
ordnet ist, soweit sich aus § 8 nichts anderes ergibt, und nach
der Erfahrungsstufe, der sie oder er zugeordnet ist. *Die Grund-
gehaltssdtze sind in Anlage 16, die Hohe der Stellenzulagen
und Zulagen in Anlage 17 geregelt. °§ 25 Abs. 1 Sitze 1 und 3,
Abs. 2 bis 6 und § 26 gelten entsprechend. *Die Zuordnung
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der am 31. Dezember 2016 vorhandenen Beamtinnen und Be-
amten richtet sich nach § 71 Abs. 2 und § 72. *Beginnt das Be-
amtenverhaltnis zu einem der in § 1 genannten Dienstherren
am 1. Januar 2017 oder danach, so ist die Beamtin oder der
Beamte zu Beginn dieses Beamtenverhéltnisses der ersten Er-
fahrungsstufe zugeordnet, in der fiir ihre oder seine Besol-
dungsgruppe in Anlage 16 ein Grundgehaltssatz ausgewiesen
ist, soweit sich aus der entsprechenden Anwendung des § 25
Abs. 2 und 3 nichts anderes ergibt. °Die Erfahrungsstufen und
die in jeder Erfahrungsstufe vor dem Aufstieg in die nachstho-
here Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit sind in An-
lage 16 geregelt.

(5) Ist bei hauptberuflichen Leiterinnen und Leitern und
Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen, die bis zu
ihrer Wahl Professorinnen oder Professoren der Besoldungs-
gruppe C 4 waren, die Summe aus Grundgehalt und den Zu-
schiissen nach den Nummern 1 und 2 der Vorbemerkungen
zu der Bundesbesoldungsordnung C des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten Fassung ge-
ringer als die Summe aus Grundgehalt und den Zuschiissen,
die sie in ihrer bisherigen Tétigkeit erhalten haben, so erhalten
sie eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages.

§69

Uberleitung der vor dem 29. Juli 2014
gewidhrten Leistungsbeziige

(1) "Monatliche Leistungsbeziige, iiber deren Gewéhrung bis
zum 28. Juli 2014 nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der in § 65 Abs. 1 genannten
Fassung entschieden wurde, verringern sich fiir die Zeit ab dem
1. Januar 2013 um 614,68 Euro in der Besoldungsgruppe W 2
und um 111,58 Euro in der Besoldungsgruppe W 3, hochstens
jedoch um die Hailfte des Gesamtbetrages dieser Leistungsbe-
ziige. *Wenn mehrere Leistungsbeziige gewéhrt werden, bezieht
sich die Verringerung auf die Leistungsbeziige in folgender
Reihenfolge:

1. unbefristete ruhegehaltfihige Leistungsbeziige,

2. befristete ruhegehaltfihige Leistungsbeziige,

3. unbefristete nicht ruhegehaltfdhige Leistungsbeziige,
4. Dbefristete nicht ruhegehaltfidhige Leistungsbeziige.

*Bei gleichrangigen Leistungsbeziigen wird zunéchst der frii-
her gewéhrte Leistungsbezug verringert; erstmals am gleichen
Tag gewdhrte Leistungsbeziige werden zu gleichen Teilen ver-
ringert. *Entfillt ein Leistungsbezug, so ist eine Verringerung
nach den Sétzen 1 bis 3 neu zu berechnen.

(2) Bei der Berechnung von Leistungsbeziigen, iiber deren
Gewdhrung bis zum 28. Juli 2014 auf Grundlage der bis zum
31. Dezember 2012 geltenden Hohe des Grundgehalts ent-
schieden wurde und die nach einem Prozentsatz vom jeweiligen
Grundgehalt bemessen werden, wird das zugrunde zu legende
Grundgehalt fir die Zeit ab dem 1. Januar 2013 um 614,68 Euro
in der Besoldungsgruppe W 2 und um 111,58 Euro in der Be-
soldungsgruppe W 3 verringert.

§70

Uberleitung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter in die Amter und Funktionszusétze der
Besoldungsordnungen A, B, W und R

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die am
31. Dezember 2016 ein Amt der Bundesbesoldungsordnung A,
B, W oder R des Bundesbesoldungsgesetzes in der in § 65 Abs. 1
genannten Fassung oder der Niedersdchsischen Besoldungs-
ordnung A, B, W oder R des Niedersidchsischen Besoldungsge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
vom 7. November 2008 (Nds. GVBL. S. 334), zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (Nds.
GVBL. S. 423), innehatten, werden in das ihrem bisherigen
Amt entsprechende Amt der Besoldungsordnung A, B, W oder R
(Anlage 1, 2, 3 oder 4) tibergeleitet.
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(2) "Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter nach
Absatz 1, deren bisheriges Amt keinem Amt der Besoldungs-
ordnungen A, B, W und R entspricht, bekleiden ihr bisheriges
Amt weiter. *Thre Besoldung bemisst sich nach der Besoldungs-
gruppe, die der Besoldungsgruppe entspricht, der ihr bisheriges
Amt nach dem Bundesbesoldungsgesetz oder dem Niedersach-
sischen Besoldungsgesetz jeweils in der in Absatz 1 genannten
Fassung zugeordnet war.

(3) Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1, deren Amt bisher
in der Bundesbesoldungsordnung A des Bundesbesoldungsge-
setzes oder in der Niedersdchsischen Besoldungsordnung A
des Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes jeweils in der in
Absatz 1 genannten Fassung mit einem Funktionszusatz ver-
bunden war, der in Besoldungsordnung A nicht mehr aufgefiihrt
ist, werden nach Mafigabe der Anlage 18 in das entsprechende
Amt mit neuem Funktionszusatz tibergeleitet.

§71

Grundgehaltssitze fiir Beamtinnen und
Beamte der Besoldungsordnungen A und C sowie fiir
Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte
der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in der Zeit
vom 1. September 2011 bis zum 31. Dezember 2016

(1) Fir die Bestimmung der Grundgehaltssitze fir Beamtin-
nen und Beamte der Besoldungsordnung A sowie fiir Richterin-
nen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 ist fir die Zeit vom 1. September
2011 bis zum 31. Dezember 2016 die Anlage 2 des Nieder-
sdchsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung vom 7. Novem-
ber 2008 (Nds. GVBL. S. 334) in der jeweils geltenden Fassung
(im Folgenden: NBesG) mit folgenden Mafsgaben anzuwenden:

1. In Nummer 1 (Besoldungsordnung A) werden jeweils im
Tabellenkopf das Wort ,,2-Jahres-Rhythmus“ durch die
Worte ,Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre“, das Wort ,,3-Jahres-
Rhythmus“ durch die Worte ,,Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre®,
das Wort ,,4-Jahres-Rhythmus“ durch die Worte ,Erfah-
rungszeit je Stufe 4 Jahre” und das Wort ,,Stufe” durch das
Wort , Erfahrungsstufe” ersetzt.

2. In Nummer 4 (Besoldungsordnung R) werden jeweils im
Tabellenkopf tiber dem Feld ,,Stufe” ein gleich grofles Feld
mit den Worten ,,Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre“ eingefiigt,
das Wort ,,Stufe” durch das Wort , Erfahrungsstufe” ersetzt
und das Feld ,Lebensalter” und die darunter befindlichen
Felder ,27“ bis ,,49“ gestrichen.

(2) Fir die Bestimmung der Grundgehaltssatze fiir Beamtin-
nen und Beamte der Besoldungsordnung C ist fir die Zeit vom
1. September 2011 bis zum 31. Dezember 2016 die Anlage 3
NBesG mit der Mafigabe anzuwenden, dass jeweils im Tabel-
lenkopf tiiber dem Feld ,,Stufe” ein gleich grofies Feld mit den
Worten , Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre” eingefiigt und das Wort
,Stufe” durch das Wort ,,Erfahrungsstufe” ersetzt werden.

§72

Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsordnungen A und C sowie der
vorhandenen Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwiélte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 zu den
Erfahrungsstufen und Ableistung der Erfahrungszeit

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnungen A
und C sowie Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2, die am
31. August 2011 und dartiber hinaus in einem Beamten- oder
Richterverhéltnis zu einem der in § 1 genannten Dienstherren
standen, sind mit Wirkung vom 1. September 2011 der Erfah-
rungsstufe neu zugeordnet, die der Stufe entspricht, der sie nach
dem bis dahin geltenden Recht am 1. September 2011 zuge-
ordnet waren.

(2) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnungen A
und C sowie Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwilte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2, fiir die im
Zeitraum vom 1. September 2011 bis zum 31. Dezember 2016

ein Beamten- oder Richterverhiltnis zu einem der in § 1 ge-
nannten Dienstherren begann, werden mit Wirkung von dem
Tag des Beginns dieses Beamten- oder Richterverhiltnisses
der Erfahrungsstufe neu zugeordnet, die der Stufe entspricht,
der sie nach dem bis dahin geltenden Recht zugeordnet waren,
wenn dies fur die Betroffene oder den Betroffenen giinstiger
ist als eine Zuordnung nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

(3) Mit der Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach Ab-
satz 1 oder 2 beginnt die in dieser Erfahrungsstufe nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes abzuleistende Erfahrungszeit.

(4) 'In den Fillen des Absatzes 1 gelten vor dem 1. Septem-
ber 2011 in der entsprechenden Stufe nach dem bis dahin gel-
tenden Recht bereits berticksichtigte Zeiten als in der neuen
Erfahrungsstufe abgeleistete Erfahrungszeit. *Zeiten, in denen
kein Anspruch auf Besoldung bestand, und Zeiten einer vor-
laufigen Dienstenthebung im Zeitraum von der Zuordnung zu
einer Erfahrungsstufe nach Absatz 1 oder 2 bis zum 31. Dezem-
ber 2016 werden hinsichtlich der Ableistung der Erfahrungs-
zeit nach Maf3gabe des bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Landesrechts in der jeweils geltenden Fassung berticksichtigt,
wenn dies fiir die Betroffene oder den Betroffenen giinstiger
ist als die Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes.

(5) Entscheidungen nach Absatz 2 sind der oder dem Betrof-
fenen schriftlich bekanntzugeben.

§73

Anpassung der Erfahrungsstufen
zum 1. Januar 2017

'Beamtinnen und Beamte, deren Grundgehalt sich am 31. De-
zember 2016 nach Besoldungsgruppe A 12, A 13 oder A 14 und
Erfahrungsstufe 3 bestimmt hat, sowie Richterinnen, Richter,
Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte, deren Grundgehalt sich
am 31. Dezember 2016 nach Besoldungsgruppe R 1 und Erfah-
rungsstufe 1 bestimmt hat, werden zum 1. Januar 2017 in die
jeweils ndchsthohere Erfahrungsstufe tibergeleitet. 2Mit der Uber-
leitung in eine Erfahrungsstufe nach Satz 1 beginnt die in dieser
Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit. *Vor dem 1. Ja-
nuar 2017 in der vorherigen Erfahrungsstufe abgeleistete Erfah-
rungszeiten und nach § 72 Abs. 4 beriicksichtigte Zeiten gelten
als in der neuen Erfahrungsstufe abgeleistete Erfahrungszeit.

Anlage 1
(zu § 5 Abs. 3, §§ 22, 23 Abs. 3,
§ 24 Abs. 4 sowie den §§ 37 und 39)

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeisterin, Amtsmeister?)?
Gestiitwiérterin, Gestiitwérter ')

Hauptaufseherin, Hauptaufseher??

') Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

%) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungs-
dienst der Gerichte eingesetzt ist.

%) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 5
Betriebsassistentin, Betriebsassistent')??9)
Gestiitoberwirterin, Gestiitoberwarter
Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister *) °)

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister??

') Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
%) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungs-
dienst der Gerichte eingesetzt ist.

®) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8.
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Besoldungsgruppe A 6
Betriebsassistentin, Betriebsassistent?)
Deichvégtin, Deichvogt *) %)

Erste Justizhauptwachtmeisterin,
Erster Justizhauptwachtmeister °)

Gestiithauptwirterin, Gestiithauptwirter *)
Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister?)
Sattelmeisterin, Sattelmeister °)

Sekretdrin, Sekretdr?)

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fiir bis zu 20 Prozent der

Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 (nur
erstes Einstiegsamt) bei einem Dienstherrn.

) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 7, A 8 oder A 9.
%) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

%) Fiir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Besol-
dungsgruppen A 4 bis A 6 (nur erstes Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene
Dienste im Gesttitsdienst).

%) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister *)
Deichvégtin, Deichvogt %)
Hafenmeisterin, Hafenmeister *) *)
Krankenschwester, Krankenpfleger *)
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister
Obersekretdrin, Obersekretdar?)?
Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister?
Stationsschwester, Stationspfleger ') 7)
1)Tzweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.
) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 8 oder A 9.

%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

%) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Technische Dienste.

%) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Justiz im Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst.

%) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Technische Dienste im Justizvollzugs- und Verwal-
tungsdienst und im Mafregelvollzug.

7) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 8
Abteilungsschwester, Abteilungspfleger
Deichvégtin, Deichvogt ')
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher %)
Hafenmeisterin, Hafenmeister °)
Hauptsattelmeisterin, Hauptsattelmeister
Hauptsekretdrin, Hauptsekretéar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister
1)Tnnnicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 7 oder A 9.

) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektorin, Amtsinspektor?)
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor’)
Deichvogtin, Deichvogt %)

Erste Hauptsattelmeisterin, Erster Hauptsattelmeister *)

Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister *)
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Inspektorin, Inspektor?
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar *)
Lehrerin fiir Fachpraxis, Lehrer fiir Fachpraxis *) °)
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher *)
Oberin, Pflegevorsteher ) 7)

Oberschwester, Oberpfleger ?)

Polizeikommissarin, Polizeikommissar *)

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit

einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen jeweils bis zu 30 Pro-
zent der Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte fiir Funktionen,
die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden. Die Obergrenze von
30 Prozent gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte der Kommunen,
Zweckverbande, kommunalen Anstalten und gemeinsamen kom-
munalen Anstalten sowie des Bezirksverbands Oldenburg und der
Niedersiachsischen Versorgungskasse.

) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 7 oder A 8.

%) Erhilt als Technische Leiterin oder Technischer Leiter der Hengst-
prifungsanstalt Adelheidsdorf eine Amtszulage nach Anlage 8.

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11.
Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhélt als Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung eine besondere
Stellenzulage nach Anlage 12.

2

4

o

)
)
%)
)

Besoldungsgruppe A 10

Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher

— als Leiterin oder Leiter eines Pflegedienstes mit mindes-
tens 150 Pflegekriften — ) %)

Fachlehrerin, Fachlehrer

— an einer Grund-, Haupt-, Real- oder Forderschule mit Lehr-
befdhigung fiir mindestens zwei musisch-technische Fa-
cher — 9)

Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Lehrerin fiir Fachpraxis, Lehrer fiir Fachpraxis *)
Oberinspektorin, Oberinspektor?)
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

') Erhalt als Mitglied der Krankenhausleitung eine besondere Stellen-
zulage nach Anlage 12.

*) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
%) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9 oder A 11.

%) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Technische Dienste oder Agrar- und umweltbezogene
Dienste im landwirtschaftlich-technischen Dienst oder der Fach-
richtung Feuerwehr sowie als Beférderungsamt der Laufbahn-

gruppe 2.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher

— als Leiterin oder Leiter eines Pflegedienstes mit mindes-
tens 300 Pflegekriften — )

Fachlehrerin, Fachlehrer

— fiir kiinstlerischen Entwurf — ?) %)

— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbil-
dung —?)°?)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar )

Lehrerin fiir Fachpraxis, Lehrer fiir Fachpraxis *)

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar %)

') Erhalt als Mitglied der Krankenhausleitung eine besondere Stellen-
zulage nach Anlage 12.

) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
%) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10.
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Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwiltin, Amtsanwalt )
Amtsratin, Amtsrat
Fachlehrerin, Fachlehrer
— fiir kiinstlerischen Entwurf — 2) %)

— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbil-
dung — %))

Konrektorin, Konrektor

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Grundschule, Hauptschule oder
Grund- und Hauptschule mit einer Schiilerzahl von 181
bis 360 — %)

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters eines an einer Gesamtschule gefithrten
Primarbereichs mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 — °)

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersidchsischen Lan-
desinstitut fiir schulische Qualititsentwicklung — °)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar ?)
Lehrerin, Lehrer
— an einer allgemeinbildenden Schule — ")

— an einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Sehen im Lan-
desbildungszentrum fiir Blinde — 7)

— aneiner Forderschule mit dem Schwerpunkt Hoéren in den
Landesbildungszentren fiir Horgeschiadigte — 7)

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar ?)
Realschullehrerin, Realschullehrer

— mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
bei einer dieser Lehrbefdhigung entsprechenden Verwen-
dung — 1)

Rechnungsrétin, Rechnungsrat

— als Priifungsbeamtin oder Priiffungsbeamter beim Landes-
rechnungshof —

Rektorin, Rektor

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl bis 80 — ©)

— als Leiterin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit einer
Schiilerzahl von 131 bis 180 an einer Kooperativen Ge-
samtschule — )

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 80 und einer Gesamtschiilerzahl
von mehr als 540 — °)

— an einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiiler-
zahl von mehr als 540 — °)

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 540 — °)

1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

%) Nur nach achtjihriger Unterrichtstitigkeit nach Erfiillung der Ein-
stellungsvoraussetzungen oder nach dreijahriger Tatigkeit als Fach-
lehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11.

%) Nur nach achtjahriger Unterrichtstétigkeit nach Abschluss der Inge-
nieur- oder Fachhochschulausbildung oder nach dreijahriger Tatig-
keit als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11
nach Beendigung der Probezeit.

%) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8. Nimmt die Beamtin oder der
Beamte die herausgehobene Funktion nicht mehr wahr, so wird die
Amtszulage weiter gewidhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte sie
zehn Jahre lang erhalten hat und sie oder er in der Besoldungs-
gruppe A 12 verbleibt.

7) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 13 ')
Akademische Ritin, Akademischer Rat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule — %)

Dozentin, Dozent
— an einer Volkshochschule — )

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkom-
missar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar
Forderschullehrerin, Forderschullehrer %)

— mit der Lehrbefidhigung fir das Lehramt fiir Sonderpad-
agogik bei einer dieser Lehrbefihigung entsprechenden
Verwendung —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersédchsischen Lan-
desinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung —

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 ©),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 9),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 — ©)

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer
Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbe-
reich I einer Integrierten Gesamtschule —

— als Leiterin oder Leiter

— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181
bis 360 an einer Kooperativen Gesamtschule,

— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 an einer Kooperativen Gesamtschule ©),

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 131 bis
180 an einer Kooperativen Gesamtschule °),

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180,

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 ),

— eines bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— eines bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 9),

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl bis 80,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 81 bis 360 °),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl bis 180,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360 — ©)
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— als zweite Konrektorin, zweiter Konrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schiilerzahl von mehr als 80 und einer
Gesamtschiilerzahl von mehr als 540,

— an einer zusammengefassten Schule mit Realschul-
zweig mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 und ei-
ner Gesamtschiilerzahl von mehr als 540 —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 40 und einer Gesamtschiilerzahl
bis 80 — )

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit ei-
ner Schiilerzahl bis 40 oder einer sonstigen Forderschule
mit einer Schiilerzahl bis 30 — 7)

Konrektorin, Konrektor

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 ©),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 ),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 — )

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer
Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbe-
reich I einer Integrierten Gesamtschule —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersidchsischen Lan-
desinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —
Konservatorin, Konservator

Kustodin, Kustos

Lehrerin, Lehrer

— mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Féachern,
wenn sich die Lehrbefdhigung auf Gymnasien erstreckt,
bei einer dieser Lehrbefdhigung entsprechenden Verwen-
dung — %)

Oberamtsanwiltin, Oberamtsanwalt )
Oberlehrerin, Oberlehrer

— im Justizvollzugsdienst — *)
Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

— als Priifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landes-
rechnungshof —

Pfarrerin, Pfarrer?
Rédtin, Rat®")
Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschtilerzahl von 181 bis
360 — 9
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Realschullehrerin, Realschullehrer

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersidchsischen Lan-
desinstitut fir schulische Qualitiatsentwicklung —

— mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
bei einer dieser Lehrbefdhigung entsprechenden Verwen-
dung — ')

— mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Realschulen bei
einer dieser Lehrbefidhigung entsprechenden Verwendung
und bei Wahrnehmung herausgehobener Tétigkeiten —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —
Realschulrektorin, Realschulrektor

— als Leiterin oder Leiter des Realschulzweigs mit einer Schii-
lerzahl von 131 bis 180 an einer Kooperativen Gesamt-
schule — )

Rektorin, Rektor
— als Leiterin oder Leiter

— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181
bis 360 an einer Kooperativen Gesamtschule,

— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 an einer Kooperativen Gesamtschule ),

— eines bei einer Gesamtschule gefiithrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— eines bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 — )

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180 —,

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 — ©)

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl bis 80 —

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von 81 bis 360 — ©)

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und
einer Gesamtschiilerzahl bis 180 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und
einer Gesamtschiilerzahl von 181 bis 360 — °)

Seefahrtoberlehrerin, Seefahrtoberlehrer #) ')
Studienratin, Studienrat

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersdchsischen Lan-
desinstitut fir schulische Qualitdtsentwicklung —

— mit der Lehrbefidhigung fir das besondere Lehramt an der
Forderschule mit dem Schwerpunkt Sehen im Landesbil-
dungszentrum fir Blinde bei einer der Lehrbefihigung
entsprechenden Verwendung — °) %)

— mit der Lehrbefdhigung fiir das besondere Lehramt an For-
derschulen mit dem Schwerpunkt Horen in den Landes-
bildungszentren fur Horgeschédigte bei einer der Lehrbe-
fahigung entsprechenden Verwendung — °)

— mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen bei einer der jeweiligen
Lehrbefihigung entsprechenden Verwendung — °)

— als leitende Padagogin oder leitender Pddagoge im Justiz-
vollzugsdienst —

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 80 und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 540 —
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an einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 540 —

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit

einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen bis zu 20 Prozent der
Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste oder Agrar-
und umweltbezogene Dienste im landwirtschaftlich-technischen
Dienst oder der Fachrichtung Feuerwehr, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abieben, mit einer Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden. Die Obergrenze von 20 Prozent gilt
nicht fiir Beamtinnen und Beamte der Kommunen, Zweckver-
binde, kommunalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen
Anstalten sowie des Bezirksverbands Oldenburg.

Im Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 31 Abs. 3 des Niederséchsi-
schen Hochschulgesetzes.

Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8. Nimmt die Beamtin oder
der Beamte die herausgehobene Funktion nicht mehr wahr, so
wird die Amtszulage weiter gewéhrt, wenn die Beamtin oder der
Beamte sie zehn Jahre lang erhalten hat und sie oder er in der
Besoldungsgruppe A 13 verbleibt.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit
einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen bis zu 20 Prozent der
Planstellen fir Oberamtsanwiltinnen und Oberamtsanwalte mit
Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer
Staatsanwaltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13
abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit
einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen bis zu 20 Prozent der
Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit Funktionen einer Rechts-
pflegerin oder eines Rechtspflegers bei Gerichten und Staats-
anwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13
abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

Nur fiir Lehrkrifte, denen das Amt einer Realschullehrerin oder
eines Realschullehrers der Besoldungsgruppe A 13 bei einem ande-
ren Dienstherrn vor dem 6. November 2009 tibertragen wurde.
Erhalt von der Erfahrungsstufe 9 an eine Amtszulage nach Anlage 8.
Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblindenlehrer eine beson-
dere Stellenzulage nach Anlage 12.

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 sowie als Beférde-
rungsamt in der Laufbahngruppe 2.

Besoldungsgruppe A 14

Direktorstellvertreterin, Direktorstellvertreter

als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl bis 540 —

Dozentin, Dozent

an einer Volkshochschule — %)

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor

als stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit
einer Schiilerzahl von 91 bis 180 oder einer sonstigen
Forderschule mit einer Schiilerzahl von 61 bis 120,

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit
einer Schiilerzahl von mehr als 180 oder einer sonstigen
Forderschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 120 2),

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamt-
schiilerzahl von 181 bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 und ei-
ner Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 %)

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl bis 540,

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als
3602),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschii-
lerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl bis 540,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl von mehr als 540 %),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 am Realschul-
zweig — ?)

bei einer Schulbehoérde oder dem Niedersdchsischen Lan-

desinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Gesamtschule mit einer Schiilerzahl im Sekundarbe-
reich I bis 540 —

als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer
Gesamtschule —

als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbe-
reich I einer Integrierten Gesamtschule —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit ei-
ner Schiilerzahl von 41 bis 90 oder einer sonstigen Forder-
schule mit einer Schiilerzahl von 31 bis 60 —

einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit ei-
ner Schiilerzahl von 91 bis 180 oder einer sonstigen For-
derschule mit einer Schiilerzahl von 61 bis 120 — ?)

einer zusammengefassten Schule mit Foérderschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 41 bis 90 und einer Gesamt-
schiilerzahl von 81 bis 180 —

einer zusammengefassten Schule mit Foérderschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 91 bis 180 und einer Gesamt-
schiilerzahl von 181 bis 360 — 2)

als Leiterin oder Leiter

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360,

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl bis 180,
— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 ?),

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschii-
lerzahl bis 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschii-
lerzahl von mehr als 360 ),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl bis 540 2),

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181 bis
360 an einer Kooperativen Gesamtschule,

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 an einer Kooperativen Gesamtschule — ?)

mit der Lehrbefidhigung fiir das Lehramt fiir Sonderpéada-
gogik bei einer der Lehrbefdhigung entsprechenden Ver-
wendung an einem Gymnasium oder einer berufsbildenden
Schule zur Wahrnehmung schulfachlicher Aufgaben —

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor
— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-

ner Gesamtschule mit einer Schiilerzahl im Sekundarbe-
reich I bis 540 — ?)
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Oberkonservatorin, Oberkonservator
Oberkustodin, Oberkustos

Oberrédtin, Oberrat
Oberschulkonrektorin, Oberschulkonrektor

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Oberschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 —

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Oberschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 361 bis 540 — ?)

Oberschulrektorin, Oberschulrektor

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Oberschule mit einer Schiilerzahl von 288 bis 540 —

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer
Oberschule mit einer Schiilerzahl von 541 bis 1 000 — %)

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule mit einer Schiiler-
zahl bis 180 —

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 — ?)

— als Leiterin oder Leiter des Sekundarbereichs II einer Ober-
schule — ?)

Oberstudienritin, Oberstudienrat

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Gesamtschule mit einer Schiilerzahl im Sekundarbe-
reich I bis 540 —

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer
Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbe-
reich I einer Integrierten Gesamtschule —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersidchsischen Lan-
desinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

— mit der Lehrbefidhigung fur das besondere Lehramt an der
Forderschule mit dem Schwerpunkt Sehen im Landesbil-
dungszentrum fir Blinde bei einer der Lehrbefihigung
entsprechenden Verwendung — *)

— mit der Lehrbefidhigung fiir das besondere Lehramt an For-
derschulen mit dem Schwerpunkt Horen in den Landes-
bildungszentren fur Horgeschédigte bei einer der Lehrbe-
fdhigung entsprechenden Verwendung —

— mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen bei einer der jeweiligen
Lehrbefidhigung entsprechenden Verwendung —

— als leitende Pddagogin oder leitender Pddagoge im Justiz-
vollzugsdienst —

Pfarrerin, Pfarrer?’)
Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

— als stdndige Vertreterin oder stdandiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als
360 2),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschii-
lerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl bis 540,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl von mehr als 540 ?),
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— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 am Realschul-
zweig — ?)

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer
Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbe-
reich I einer Integrierten Gesamtschule —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersdchsischen Lan-
desinstitut fir schulische Qualitdtsentwicklung —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —
Realschulrektorin, Realschulrektor
— als Leiterin oder Leiter

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181 bis
360 an einer Kooperativen Gesamtschule,

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 an einer Kooperativen Gesamtschule — ?)

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl bis 180 —
— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 — %)

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiilerzahl bis
360 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiilerzahl
von mehr als 360 — %)

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschii-
lerzahl bis 540 — %)

Regierungsschulritin, Regierungsschulrat
— im Schulaufsichtsdienst —
Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder Leiter einer zusammengefassten Schule
mit Forderschulzweig und einer Gesamtschiilerzahl von
mehr als 360 —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersdchsischen Lan-
desinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und
einer Gesamtschiilerzahl von mehr als 360 —

Seminarkonrektorin, Seminarkonrektor

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters eines Studienseminars

— fiir die Lehrdamter an Grund-, Haupt- und Realschulen
2y 3
)9,
— fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik — ?) °)
Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forderschulkonrektor

— an einer Forderschule mit Schwerpunkt Lernen mit einer
Schiilerzahl von mehr als 270 oder einer sonstigen Forder-
schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 —

— an einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 540 —

— an einer zusammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 180 am Realschulzweig und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 540 —

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 540 —
Zweite Oberschulkonrektorin, Zweiter Oberschulkonrektor
— einer Oberschule mit einer Schiilerzahl von 541 bis 1 000 —

— einer Oberschule mit einer Schiilerzahl von mehr als
1000 — 3
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Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 180 am Realschulzweig und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 540 —

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 540 —

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
%) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

) Mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen, der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
oder der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt far Sonderpadagogik.

%) Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblindenlehrer eine beson-
dere Stellenzulage nach Anlage 12.

®) Mit der Lehrbefiahigung fiir ein entsprechendes Lehramt.

Besoldungsgruppe A 15
Direktorin, Direktor
Direktorin, Direktor

— beim Niedersidchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung —

— einer Volkshochschule mit mehr als 15 000 bis 40 000 Un-
terrichtsstunden jahrlich —

Direktorstellvertreterin, Direktorstellvertreter

— als stdndige Vertreterin oder stidndiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters

— einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe '),

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl von 541 bis 1 000,

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl von mehr als 1 000 "),

— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer
Schiilerzahl von 541 bis 1 000,

— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer
Schiilerzahl von mehr als 1 000 '),

— einer Oberschule mit gymnasialer Oberstufe '),

— einer Volkshochschule mit mehr als 40 000 Unterrichts-
stunden jdhrlich —

Fachmoderatorin, Fachmoderator
— fiir Gesamtschulen —
Forderschulrektorin, Forderschulrektor

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersidchsischen Landes-
institut fir schulische Qualitdtsentwicklung —

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer
Schiilerzahl von mehr als 180 oder einer sonstigen Forder-
schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 120 —

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig
mit einer Schiilerzahl von mehr als 180 und einer Gesamt-
schiilerzahl von mehr als 360 —

— als Leiterin oder Leiter
— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschiilerzahl von mehr als 540,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig
und einer Schiilerzahl von mehr als 360 am Realschul-
zweig —

— an einer berufsbildenden Schule oder an einem Gymnasium
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben —

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor

— als Leiterin oder Leiter

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl bis 540,

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl von 541 bis 1 000 — )

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor ?)

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Gesamtschule mit einer Schiilerzahl im Sekundarbe-
reich I von mehr als 540 —

— als Leiterin oder Leiter des Sekundarbereichs I mit einer
Schiilerzahl von mehr als 810 an einer Integrierten Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe —

Hauptkonservatorin, Hauptkonservator
Hauptkustodin, Hauptkustos

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor und
Professor

Oberschuldirektorin, Oberschuldirektor

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 541 bis 1 000 — 1)

Oberschulrektorin, Oberschulrektor

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Oberschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 1 000 —

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 361 bis 540 —

Realschulrektorin, Realschulrektor

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersidchsischen Landes-
institut fiir schulische Qualitdtsentwicklung —

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schiilerzahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschii-
lerzahl von mehr als 540 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und
einer Schiilerzahl von mehr als 360 am Realschulzweig —

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor
— im Schulaufsichtsdienst —
Seminarrektorin, Seminarrektor
— als Leiterin oder Leiter eines Studienseminars
— fiir die Lehrdmter an Grund-, Haupt- und Realschulen ?),
— fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik — *)
Studiendirektorin, Studiendirektor

— als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einem Lan-
desbildungszentrum fiir Blinde oder fiir Hérgeschédigte —

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter ei-
ner Gesamtschule mit einer Schiilerzahl im Sekundarbe-
reich I von mehr als 540 —

— als standige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters

— des Niedersédchsischen Studienkollegs,

— einer berufsbildenden Schule mit einer Schiilerzahl
von 81 bis 360 *),

— einer berufsbildenden Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360 ') ¥),

— eines Gymnasiums im Aufbau mit einer Schiilerzahl von
— mehr als 540, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt '),

— mehr als 670, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen '),

— mehr als 800, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen
fehlen "),
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— eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hor-
geschéddigte mit einer Schiilerzahl bis 150 %),

— eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fir Hor-
geschidigte mit einer Schiilerzahl von mehr als 150 ') %),

— eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,

— eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen ),

— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiiler-
zahl bis 360,

— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360 1),

— eines Abendgymnasiums oder Kollegs,

— eines zweizligig ausgebauten Abendgymnasiums oder
Kollegs — ")

— als Fachberaterin oder Fachberater

— fir Hor- und Sprachgeschidigte,

— in der Schulaufsicht —
— als Fachleiterin oder Fachleiter an Studienseminaren —
— als Leiterin oder Leiter

— des Gymnasialzweigs mit einer Schiilerzahl von 131
bis 360 an einer Kooperativen Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe,

— des Gymnasialzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 130 an einer Kooperativen Gesamtschule ohne gym-
nasiale Oberstufe,

— des Gymnasialzweigs mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 an einer Kooperativen Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe ?),

— des Sekundarbereichs I mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe,

— des Sekundarbereichs II an einer Integrierten Gesamt-
schule,

— einer berufsbildenden Schule mit einer Schiilerzahl bis
80 %),

— einer berufsbildenden Schule mit einer Schiilerzahl von
81 bis 360 1) 9),

— einer selbstdndigen Schule fiir Blinde oder fiir Gehérlose
und Schwerhérige mit einer Schiilerzahl bis 70 #),

— einer selbstdndigen Schule fiir Blinde oder fiir Gehérlose
und Schwerhorige mit einer Schiilerzahl von mehr als
7019,

— eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hor-
geschidigte mit einer Schiilerzahl bis 150 ') %),

— eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums '),

— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiiler-
zahl bis 360 "),

— eines Abendgymnasiums oder Kollegs — ")

— als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter ei-
ner Justizvollzugseinrichtung —

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersdchsischen Lan-
desinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

— zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben —

) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

*) Mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Realschulen, der Lehr-
befdhigung firr das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
oder der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik.

%) Mit der Lehrbefidhigung fiir ein entsprechendes Lehramt.

%) Bei Bildungsgingen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schiilerin-
nen oder Schiiler mit Teilzeitunterricht als eine Schiilerin oder ein
Schiiler.
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Besoldungsgruppe A 16
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

Direktorin der Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz und
Professorin, Direktor der Alfred Toepfer Akademie fiir Natur-
schutz und Professor

Direktorin, Direktor einer Volkshochschule
— mit mehr als 40 000 Unterrichtsstunden jihrlich —
Finanzprésidentin, Finanzpréasident )
Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor
— als Leiterin oder Leiter

— einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe,

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit ei-
ner Schiilerzahl von mehr als 1 000 —

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fiir den Tierschutz
Landeskonservatorin, Landeskonservator

Landstallmeisterin, Landstallmeister

Leitende Direktorin, Leitender Direktor?)
Leitende Direktorin, Leitender Direktor

— beim Niedersidchsischen Landesinstitut fir schulische Qua-
litatsentwicklung —

Leitende Museumsdirektorin und Professorin, Leitender Mu-
seumsdirektor und Professor

Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regierungsschul-
direktor

— im Schulaufsichtsdienst —
Ministerialratin, Ministerialrat
— bei einer obersten Landesbehérde — )
Oberschuldirektorin, Oberschuldirektor
— als Leiterin oder Leiter
— einer Oberschule mit gymnasialer Oberstufe,

— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer
Schiilerzahl von mehr als 1 000 —

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
— als Leiterin oder Leiter
— des Niedersédchsischen Studienkollegs,

— einer berufsbildenden Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360 ?),

— einer Justizvollzugseinrichtung,
— eines Gymnasiums im Aufbau mit einer Schiilerzahl von
— mehr als 540, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,

— mehr als 670, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

— mehr als 800, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen
fehlen,

— eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hor-
geschidigte mit einer Schiilerzahl von mehr als 150 ?),

— eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen,

— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360,

— eines zweiziigig ausgebauten Abendgymnasiums oder
Kollegs —
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Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor des Me-
dizinischen Dienstes der Krankenversicherung Niedersachsen

— als stellvertretende Geschiiftsfithrerin oder stellvertreten-
der Geschiiftsfithrer —

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe B 2 oder B 3.

%) Bei Bildungsgingen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schiilerin-
nen oder Schiiler mit Teilzeitunterricht als eine Schiilerin oder ein
Schiiler.

'Erhalt als Leiterin oder Leiter einer besonders grofien und besonders
bedeutenden unteren Verwaltungsbehorde, einer Mittelbehorde
oder einer Landesoberbehorde eine Amtszulage nach Anlage 8,
wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist. *Bei der
Anwendung der Obergrenzen nach § 24 Abs. 1 auf die tbrigen Lei-
terinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehorden, Mittelbehorden
und Landesoberbehorden bleiben die mit einer Amtszulage ausge-
statteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 unberﬁcisichtigt,
’Es kénnen bis zu 30 Prozent der Planstellen der Besoldungsgruppe
A 16 fir Leiterinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehorden, Mit-
telbehérden und Landesoberbehérden mit einer Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden.

w
-

Kiinftig wegfallende Amter

Besoldungsgruppe A 2
Aufseherin, Aufseher?)?
Oberamtsgehilfin, Oberamtsgehilfe

) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Erhdlt als Fithrerin oder Fithrer von Kraftwagen eine Stellenzulage
nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe A 3
Hauptamtsgehilfin, Hauptamtsgehilfe?)
Hauptbetriebsgehilfin, Hauptbetriebsgehilfe

Oberaufseherin, Oberaufseher?

') Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungs-
dienst der Gerichte eingesetzt ist.

%) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 5

Erste Hauptwachtmeisterin,
Erster Hauptwachtmeister?')?)?

') Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Die Beamtinnen und Beamten fiihren die Amtsbezeichnung ,Justiz-
hauptwachtmeisterin“ oder ,,Justizhauptwachtmeister”, wenn sie dies
schriftlich gegentiber der Dienststelle erklaren.

*) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin,
Erster Hauptwachtmeister')??

') Die im Justizwachtmeisterdienst tdtigen Beamtinnen und Beamten
der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz erhal-
ten eine Amtszulage nach Anlage 8.

) Die im Justizwachtmeisterdienst tdtigen Beamtinnen und Beamten
fihren die Amtsbezeichnung ,Erste Justizhauptwachtmeisterin®
oder ,Erster Justizhauptwachtmeister, wenn sie dies schriftlich
gegentber der Dienststelle erklaren.

%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 5.

Besoldungsgruppe A 7

Polizeimeisterin, Polizeimeister

Besoldungsgruppe A 8

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Besoldungsgruppe A 9
Jugendleiterin, Jugendleiter ')
Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister %)
Technische Lehrerin, Technischer Lehrer
— Dbei einer berufsbildenden Schule — ?)

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11.

%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer
Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen jeweils bis zu 30 Prozent der
Planstellen fir Beamtinnen und Beamte fiir Funktionen, die sich
von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, mit einer Amtszu-
lage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

Besoldungsgruppe A 10
Fachlehrerin, Fachlehrer
— Dbei einer berufsbildenden Schule — 1) %)
Jugendleiterin, Jugendleiter
— soweit an einer berufsbildenden Schule — 1) 2)
Technische Lehrerin, Technischer Lehrer
— bei einer berufsbildenden Schule — ?)
— Dbei einer Berufs- oder Berufsfachschule — %)
l]Tz&ilteine Amtszulage nach Anlage 8.
%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

*) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9.
%) Erhilt von der Erfahrungsstufe 9 an eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 11
Amtmédnnin
Fachlehrerin, Fachlehrer
— Dbei einer berufsbildenden Schule — *)
Jugendleiterin, Jugendleiter

— als Klassenleiterin oder Klassenleiter an einer Férderschu-
le—3

— an einer berufsbildenden Schule — ")

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

%) Nur nach achtjéhriger Unterrichtstitigkeit nach Beendigung der Pro-
bezeit.

Besoldungsgruppe A 12

Technische Lehrerin, Technischer Lehrer mit der Priifung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen

— bei einer Blindenschule — )

— bei einer Landesgehérlosenschule — *)

') Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 13
Akademische Ritin, Akademischer Rat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule —

Oberamtsrdtin, Oberamtsrat?)??
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Oberlehrerin, Oberlehrer
— bei einer Berufsaufbau-, Berufsfach- oder Fachschule — %)

Realschullehrerin, Realschullehrer °)

') Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit
einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen bis zu 20 Prozent der
Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste oder Agrar-
und umweltbezogene Dienste im landwirtschaftlich-technischen
Dienst oder der Fachrichtung Feuerwehr, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, mit einer Amtszulage nach An-
lage 8 ausgestattet werden. Die Obergrenze von 20 Prozent gilt nicht
fiir Beamtinnen und Beamte der Kommunen, Zweckverbande, kom-
munalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen Anstalten
sowie des Bezirksverbands Oldenburg.

Die Beamtinnen und Beamten fithren die Grundamtsbezeichnung
,Rétin“ oder ,Rat”, wenn sie dies schriftlich gegeniiber der Dienst-
stelle erklaren.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit
einer Amtszulage ausgestattet ist. Es konnen bis zu 20 Prozent der
Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit Funktionen einer Rechts-
pflegerin oder eines Rechtspflegers bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben,
mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Fir Lehrkrifte, denen das Amt einer Realschullehrerin oder eines
Realschullehrers vor Inkrafttreten des Artikels 3 des Gesetzes zur
Anderung des Niedersdchsischen Versorgungsriicklagengesetzes,
des Ministergesetzes und des Niedersdchsischen Besoldungsgeset-
zes vom 28. Oktober 2009 (Nds. GVBL. S. 402) am 6. November 2009
ibertragen wurde.

S
<

w
<
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Besoldungsgruppe A 14
Akademische Oberritin, Akademischer Oberrat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule —

Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule —

Vizeprésidentin, Vizeprisident einer Hochschule ')
) Wenn nicht anderweitig eingestuft.

Besoldungsgruppe A 16

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Di-
rektor

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule —

Vizepréasidentin, Vizepréasident
— der Fachhochschule Hannover —
— der Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmsha-

ven —

Anlage 2
(zu§5 Abs. 3, § 22 Abs. 1, § 24 Abs. 4 und § 37)

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 1

Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

— als Leiterin oder Leiter einer groflen und bedeutenden Ab-
teilung

— bei einer Mittel- oder Oberbehorde,
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— bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn
deren Leiterin oder Leiter mindestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist —

— als Leiterin oder Leiter eines groflen und bedeutenden Be-
reiches der Oberfinanzdirektion Niedersachsen, wenn sie
oder er fiir den eigenen und mindestens einen weiteren Be-
reich Vertreterin oder Vertreter der Finanzprasidentin
oder des Finanzprasidenten ist —

— als Leiterin oder Leiter einer Regionalabteilung der Nieder-
sdchsischen Landesschulbehorde —

— als allgemeine Vertreterin oder allgemeiner Vertreter der
Direktorin oder des Direktors der Polizeiakademie Nieder-
sachsen —

Abteilungsleiterin, Abteilungsleiter in der Betriebsleitung der
Anstalt Niedersdchsische Landesforsten

Arztliche Direktorin, Arztlicher Direktor des Mafiregelvollzugs-
zentrums Niedersachsen

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltrdger der gesetzlichen
Rentenversicherung

— als stellvertretende Geschaftsfiihrerin oder stellvertretender
Geschiftsfithrer oder Mitglied der Geschiftsfiihrung, wenn
die Erste Direktorin oder der Erste Direktor in Besoldungs-
gruppe B 3 eingestuft ist —

Direktorin, Direktor beim Amt fiir regionale Landesentwicklung

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersachsen

— als Leiterin oder Leiter des Landesbetriebes Landesvermes-
sung und Geobasisinformation —

Direktorin, Direktor der Feuerwehr

— bei einer Stadt mit einer Einwohnerzahl von mehr als
400 000 —

Direktorin, Direktor der Niedersdchsischen Versorgungskasse
Direktorin, Direktor der Polizei
— im far Inneres zustidndigen Ministerium —

Direktorin, Direktor der Stiftung Braunschweigischer Kultur-
besitz

Direktorin, Direktor des Landesbetriebes fiir Mess- und Eich-
wesen Niedersachsen

Direktorin, Direktor des Landesmuseums Hannover

Direktorin, Direktor des Servicezentrums Landentwicklung
und Agrarforderung

Finanzprésidentin, Finanzpréasident )

Geschiftsbereichsleiterin, Geschiftsbereichsleiter der Land-
wirtschaftskammer

Geschiftsfiihrerin, Geschaftsfithrer der Tierseuchenkasse

Kammerdirektorin, Kammerdirektor der Klosterkammer Han-
nover

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

— als der Landréatin oder dem Landrat unmittelbar unterstellte
Leiterin oder unmittelbar unterstellter Leiter einer grofien
und besonders bedeutenden Organisationseinheit eines Land-
kreises mit einer Einwohnerzahl von mehr als 200 000 — ?)

— als einer Beamtin oder einem Beamten auf Zeit unmittelbar
unterstellte Leiterin oder unmittelbar unterstellter Leiter
einer groflen und besonders bedeutenden Organisations-
einheit der Region Hannover — ?)

— als einer Beamtin oder einem Beamten auf Zeit unmittel-
bar unterstellte Leiterin oder unmittelbar unterstellter Leiter
einer groflen und besonders bedeutenden Organisations-
einheit einer Stadt mit einer Einwohnerzahl von mehr als
200 000 %) —
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Ministerialrdtin, Ministerialrat *) *)

— bei einer obersten Landesbehérde —
Polizeivizeprasidentin, Polizeivizeprasident

Prisidentin, Prasident des Landesamtes fiir Denkmalpflege
Prasidentin, Prisident des Landesarchivs

Pridsidentin, Priasident des Niedersidchsischen Landesinstituts
fiir schulische Qualitdtsentwicklung

Stellvertretende Geschiftsfiithrerin, stellvertretender Geschifts-
fithrer des Landesbetriebes IT.Niedersachsen

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor des Mafiregelvoll-
zugszentrums Niedersachsen

Vizeprésidentin, Vizeprasident der Anstalt Niedersdchsische
Landesforsten

Vizeprisidentin, Vizeprasident des Landesamtes fiir Statistik
Niedersachsen

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesamtes fiir Verbrau-
cherschutz und Lebensmittelsicherheit

Vizepréasidentin, Vizeprasident des Landeskriminalamtes

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 16 oder B 3.
) Mit einem auf die Fachrichtung verweisenden Zusatz.

%) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialritinnen und Lei-
tende Ministerialréte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministe-
rialrdtinnen und Ministerialrédte in den Besoldungsgruppen B 2 und
B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir
Leitende Ministerialrdtinnen und Leitende Ministerialrdte in der
Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialratinnen und Ministerial-
rite nicht iiberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen
Rentenversicherung

— als stellvertretende Geschiftsfithrerin oder stellvertreten-
der Geschiftsfithrer oder Mitglied der Geschiéftsfithrung,
wenn die Erste Direktorin oder der Erste Direktor in Besol-
dungsgruppe B 4 eingestuft ist —

Direktorin, Direktor der Nordwestdeutschen Forstlichen Ver-
suchsanstalt

Direktorin, Direktor der Polizeiakademie Niedersachsen

Direktorin, Direktor der Staats- und Universititsbibliothek
Gottingen

Direktorin, Direktor des Medizinischen Dienstes der Kranken-
versicherung Niedersachsen

— als Geschiftsfithrerin oder Geschéftsfiihrer —

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltrdgers der ge-
setzlichen Rentenversicherung

— als Geschiftsfiithrerin oder Geschiiftsfiithrer oder Vorsitzen-
de oder Vorsitzender der Geschiftsfithrung bei hochstens
900 000 Versicherten und laufenden Rentenfillen —

Finanzpréasidentin, Finanzprisident ')

Geschiftsbereichsleiterin, Geschéftsbereichsleiter der Land-
wirtschaftskammer

— als allgemeine Vertreterin oder allgemeiner Vertreter der
Direktorin oder des Direktors der Landwirtschaftskammer —

Landesbranddirektorin, Landesbranddirektor
Landespolizeidirektorin, Landespolizeidirektor
Leitende Ministerialritin, Leitender Ministerialrat ?)
— bei einer obersten Landesbehorde

— als Leiterin oder Leiter einer Abteilung %),

— als Leiterin oder Leiter einer auf Dauer eingerichteten
Gruppe von Referaten *),

— als stédndige Vertreterin oder stidndiger Vertreter einer
Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters, soweit
kein Unterabteilungsleiter oder Gruppenleiter vorhan-
den ist — %) %)

— als Referatsleiterin oder Referatsleiter im fiir Inneres zu-
stdndigen Ministerium bei gleichzeitiger Funktion als Lan-
deswahlleiterin oder Landeswahlleiter —

— als Vertreterin oder Vertreter der oder des Landesbeauf-
tragten fiir den Datenschutz —

Ministerialrdtin, Ministerialrat ') ?)

— bei einer obersten Landesbehorde, wenn nicht einer oder
einem in Besoldungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Grup-
penleiterin oder Gruppenleiter unterstellt —

Prisidentin, Priasident der Landesaufnahmebehérde Nieder-
sachsen

Prasidentin, Prasident des Landesamtes fiir Statistik Nieder-
sachsen

Prasidentin, Prasident des Landesgesundheitsamtes

Prasidentin, Prasident des Niedersidchsischen Landesamtes fiir
Beziige und Versorgung

Verfassungsschutzvizeprisidentin, Verfassungsschutzvizepra-
sident

— als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter der
Verfassungsschutzabteilung im fiir Inneres zustandigen Mi-
nisterium —

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 16 oder B 2.

%) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialritinnen und Lei-
tende Ministerialrite in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministe-
rialrdtinnen und Ministerialrdte in den Besoldungsgruppen B 2
und B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen
fir Leitende Ministerialrdtinnen und Leitende Ministerialréite in der
Besoldungsgruppe B 3 und fir Ministerialrdtinnen und Ministerial-
réite nicht tiberschreiten.

%) Wenn die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

) Dieses Amt kann auch mehr als einer Beamtin oder einem Beamten
tbertragen werden, wenn es in groflen und bedeutenden Abteilun-
gen erforderlich ist, die Stellvertreterfunktion aufzuteilen.

Besoldungsgruppe B 4

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltrdger der gesetzlichen
Rentenversicherung

— als stellvertretende Geschiiftsfithrerin oder stellvertreten-
der Geschéftsfithrer oder Mitglied der Geschiftsfithrung,
wenn die Erste Direktorin oder der Erste Direktor in Besol-
dungsgruppe B 5 eingestuft ist —

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltrdgers der ge-
setzlichen Rentenversicherung

— als Geschiftsfiithrerin oder Geschiftsfiihrer oder Vorsitzen-
de oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung bei mehr als
900 000 und hochstens 2,3 Millionen Versicherten und lau-
fenden Rentenfillen —

Geschiiftsfiihrerin, Geschéftsfithrer des Landesbetriebes IT.Nie-
dersachsen

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat

— als Beauftragte oder Beauftragter fiir Investitions- und Pla-
nungsbeschleunigung sowie Biirgerbeteiligung —

— bei einer obersten Landesbehorde
— als Leiterin oder Leiter einer Abteilung "),

— als Leiterin oder Leiter einer Unterabteilung oder als
Leiterin oder Leiter einer auf Dauer eingerichteten
Gruppe von Referaten unter einer Beamtin oder einem
Beamten, die oder der in Besoldungsgruppe B 7 einge-
stuft ist %),
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— als stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter einer
Beamtin oder eines Beamtin, die oder der in Besol-
dungsgruppe B 7 eingestuft ist, soweit kein Unterabtei-
lungsleiter oder Gruppenleiter vorhanden ist — ?)

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

— als Leiterin oder Leiter einer Polizeidirektion oder der Poli-
zeibehorde fiir zentrale Aufgaben — °)

Prasidentin, Priasident der Anstalt Niedersidchsische Landes-
forsten

Prasidentin, Prasident der Niedersidchsischen Landesbehorde
fiir Straflenbau und Verkehr

Prisidentin, Prasident der Niedersidchsischen Landesschulbe-
hérde

Prasidentin, Prasident des Landesamtes fiir Bergbau, Energie
und Geologie

Priasidentin, Priasident des Landesamtes fiir Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Prisidentin, Prasident des Landesamtes fiir Soziales, Jugend
und Familie

Prisidentin, Priasident des Landesamtes fiir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit

Prisidentin, Prisident des Landeskriminalamtes

') Wenn die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

*) Wenn die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungs-
gruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 5

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltréger der gesetzlichen
Rentenversicherung

— als stellvertretende Geschéftsfithrerin oder stellvertreten-
der Geschéftsfithrer oder Mitglied der Geschiftsfithrung,
wenn die Erste Direktorin oder der Erste Direktor in Besol-
dungsgruppe B 6 eingestuft ist —

Direktorin, Direktor des Landesbetriebes fiir Wasserwirtschaft,
Kiisten- und Naturschutz

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltrdgers der ge-
setzlichen Rentenversicherung

— als Geschiftsfiithrerin oder Geschiftsfiihrer oder Vorsitzen-
de oder Vorsitzender der Geschiftsfithrung bei mehr als
2,3 Millionen und héchstens 3,7 Millionen Versicherten
und laufenden Rentenfillen —

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter
einer Abteilung — ?)

Parlamentsréitin, Parlamentsrat

— als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes
beim Landtag —

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident
— in Hannover —

Prisidentin, Prasident der Klosterkammer Hannover

') Wenn die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungs-
gruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin, Direktor der Landwirtschaftskammer

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltrdgers der ge-
setzlichen Rentenversicherung
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— als Geschiftsfiithrerin oder Geschiftsfiihrer oder Vorsitzen-
de oder Vorsitzender der Geschiftsfithrung bei mehr als
3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenfillen —

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir regionale Landes-
entwicklung

Landespolizeiprasidentin, Landespolizeiprasident
Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

— als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim
Landtag bei gleichzeitiger Leitung der Parlamentarischen
Abteilung —

— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter
— einer groflen oder bedeutenden Abteilung,
— einer Hauptabteilung —
Sprecherin, Sprecher der Landesregierung
Verfassungsschutzprésidentin, Verfassungsschutzprisident

— als Leiterin oder Leiter der Verfassungsschutzabteilung im
fir Inneres zustdndigen Ministerium —

Besoldungsgruppe B 7
Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir den Datenschutz
Oberfinanzprisidentin, Oberfinanzprasident

Vizeprisidentin, Vizeprésident des Landesrechnungshofs
Besoldungsgruppe B 8

Besoldungsgruppe B 9
Direktorin, Direktor beim Landtag )
Prisidentin, Priasident des Landesrechnungshofs ')

Staatssekretérin, Staatssekretir ')

') Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe B 10

Kiinftig wegfallende Amter

Besoldungsgruppe B 2
Vizeprasidentin, Vizeprasident der Universitidt Oldenburg

Direktorin, Direktor beim Landesamt fiir Geoinformation und
Landentwicklung Niedersachsen

— als Leiterin oder Leiter des Geschiiftsbereiches Landesver-
messung und Geobasisinformation —

Besoldungsgruppe B 3

Direktorin, Direktor beim Amt fiir regionale Landesentwick-
lung

Direktorin, Direktor der Technischen Informationsbibliothek
und der Universititsbibliothek Hannover

Prisidentin, Priasident einer Hochschule

— als hauptberufliche Leiterin oder hauptberuflicher Leiter
der Tierérztlichen Hochschule Hannover —

Besoldungsgruppe B 4
Direktorin, Direktor der Landwirtschaftskammer Weser-Ems

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Geoinformation und
Landentwicklung Niedersachsen

— als Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands —
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Anlage 3

(zu § 5 Abs. 3)
Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1

Juniorprofessorin, Juniorprofessor

Besoldungsgruppe W 2
Dekanin, Dekan ?)
Professorin, Professor an der Polizeiakademie Niedersachsen
Professorin, Professor an einer Fachhochschule *)
Professorin, Professor an einer Kunsthochschule ")

Universitéitsprofessorin, Universitéitsprofessor ')

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Besoldungsgruppe W 3
Dekanin, Dekan ')
Présidentin, Prasident der ... ?)
Professorin, Professor an einer Fachhochschule )
Professorin, Professor an einer Kunsthochschule ")
Universitéitsprofessorin, Universitéitsprofessor ')
Vizeprésidentin, Vizeprésident der ... %)

') Wenn nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

%) Zur Amtsbezeichnung gehort eine Ergédnzung, die auf die Hoch-
schule hinweist, der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber ange-
hort.

Anlage 4
(zu § 5 Abs. 3 sowie den §§ 32 und 37)

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1
Erste Staatsanwiltin, Erster Staatsanwalt )
Richterin, Richter am Amtsgericht ?)
Richterin, Richter am Arbeitsgericht ?)
Richterin, Richter am Landgericht %)
Richterin, Richter am Sozialgericht %)
Richterin, Richter am Verwaltungsgericht *)

Staatsanwiltin, Staatsanwalt

') Erhalt als stindige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Ober-
staatsanwdltin als Abteilungsleiterin oder eines Oberstaatsanwalts
als Abteilungsleiter eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Erhilt als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Direkto-
rin oder des Direktors an einem Gericht mit 4 oder 5 Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhélt als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter eine
Amtszulage nach Anlage 8. Bei einem Landgericht mit 30 Richter-
planstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann je eine
Planstelle fiir eine Richterin oder einen Richter am Landgericht als
Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter ausgebracht wer-
den.

w
-

Erhilt als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter eine
Amtszulage nach Anlage 8. Bei einem Verwaltungsgericht mit
12 Richterplanstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann
je eine Planstelle fiir eine Richterin oder einen Richter am Verwal-
tungsgericht als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter
ausgebracht werden.

>
.

Besoldungsgruppe R 2
Direktorin, Direktor des Amtsgerichts *)
Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts ")
Direktorin, Direktor des Sozialgerichts ')
Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit bis zu 10 Planstellen fiir Staatsanwiltin-
nen oder Staatsanwilte — ?)

Oberstaatsanwiltin, Oberstaatsanwalt

— als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staats-
anwaltschaft bei einem Landgericht — ®)

— als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei
einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit mehr
als 80 Planstellen fiir Staatsanwaéltinnen und Staatsanwal-
te — 4

— als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwalt-
schaft bei einem Oberlandesgericht —

— als stidndige Vertreterin oder stédndiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft mit 26 oder mehr
Planstellen fiir Amtsanwiltinnen oder Amtsanwélte —

— als Leiterin oder Leiter einer Amtsanwaltschaft mit 11 und
mehr Planstellen fiir Amtsanwiéltinnen oder Amtsanwilte
— 9

Richterin, Richter am Amtsgericht

— als weitere aufsichtfithrende Richterin oder weiterer auf-
sichtfithrender Richter an einem Gericht mit 12 oder mehr
Richterplanstellen — )

— als stdndige Vertreterin oder stdandiger Vertreter einer Di-
rektorin oder eines Direktors an einem Gericht mit 6 oder
mehr Richterplanstellen —

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

— als weitere aufsichtfithrende Richterin oder weiterer auf-
sichtfithrender Richter an einem Gericht mit 12 oder mehr
Richterplanstellen — )

— als stdndige Vertreterin oder stdandiger Vertreter einer Di-
rektorin oder eines Direktors an einem Gericht mit 6 oder
mehr Richterplanstellen —

Richterin, Richter am Finanzgericht
Richterin, Richter am Landessozialgericht
Richterin, Richter am Oberlandesgericht
Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht

— als weitere aufsichtfiihrende Richterin oder weiterer auf-
sichtfithrender Richter an einem Gericht mit 12 oder mehr
Richterplanstellen — )

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter einer Di-
rektorin oder eines Direktors an einem Gericht mit 6 oder
mehr Richterplanstellen —

Vizepréasidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts

— als stédndige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Pra-
sidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3
oderR4 —7)

Vizeprisidentin, Vizeprasident des Arbeitsgerichts

— als stédndige Vertreterin oder stindiger Vertreter einer Pra-
sidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3
oderR4 —7)

Vizepréasidentin, Vizeprasident des Landgerichts

— als stidndige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Pra-
sidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3
oderR4 — 3
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Vizeprisidentin, Vizeprasident des Sozialgerichts

— als stédndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Pra-
sidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3
oderR4 —7)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts

— als stédndige Vertreterin oder stindiger Vertreter einer Pra-
sidentin oder eines Présidenten der Besoldungsgruppe R 3
oderR4 — 3

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Verwaltungs-
gericht

') Erhélt an einem Gericht mit 6 oder mehr Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 8.

%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen oder Staatsanwiilte kann
eine Planstelle fiir eine Oberstaatsanwiltin oder einen Oberstaats-
anwalt als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter ausgebracht
werden; erhélt als die stdndige Vertreterin oder der standige Vertre-
ter einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Ober-
staatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage
nach Anlage 8.

Auf je 20 Planstellen fiir Staatsanwiéltinnen und Staatsanwilte kann
eine Planstelle fiir eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaats-
anwalt als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter aus-
gebracht werden; erhélt als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptab-
teilungsleiter eine Amtszulage nach Anlage 8.

®) Erhalt bei einer Amtsanwaltschaft mit 26 oder mehr Planstellen fiir
Amtsanwéltinnen oder Amtsanwilte eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Bei 18 Richterplanstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen
kann fir weitere aufsichtfiihrende Richterinnen oder Richter je eine
Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

7) Erhélt an einem Gericht mit 16 oder mehr Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 8.

4

<

Besoldungsgruppe R 3
Direktorin, Direktor des Amtsgerichts
— an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —
Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts
— an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —
Direktorin, Direktor des Sozialgerichts
— an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —
Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit 11 bis 40 Planstellen fir Staatsanwiltin-
nen und Staatsanwélte —

— als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staats-
anwaltschaft bei einem Oberlandesgericht —

Oberstaatsanwiltin, Oberstaatsanwalt

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Lei-
tenden Oberstaatsanwiltin oder eines Leitenden Oberstaats-
anwalts bei einer Staatsanwaltschaft mit mehr als 80 Plan-
stellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte —

Présidentin, Prasident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen — ")
Préisidentin, Prasident des Arbeitsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen — ")
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlief3-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber die die Prasi-
dentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fithrt —

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts
— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen — ")
Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen —
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Vizeprésidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Prési-
dentin oder des Présidenten eines Gerichts mit 81 oder
mehr Richterplanstellen —

Vizeprésidentin, Vizeprisident des Finanzgerichts ?)
Vizepréasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Prasi-
dentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 6 — ?)

Vizeprasidentin, Vizepradsident des Landessozialgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Prasi-
dentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 6 — ?)

Vizepréasidentin, Vizeprasident des Landgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Prési-
dentin oder des Prisidenten eines Gerichts mit 81 oder
mehr Richterplanstellen einschlieflich der Richterplan-
stellen der Gerichte, tiber die die Prasidentin oder der Pra-
sident die Dienstaufsicht fiihrt —

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

— als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter einer Prési-
dentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 6 — ?)

Vizeprisidentin oder Vizeprisident des Oberverwaltungsge-
richts

— als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter einer Prési-
dentin oder eines Prisidenten der Besoldungsgruppe R 6 — ?)

Vizepréasidentin, Vizeprisident des Verwaltungsgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Prési-
dentin oder des Présidenten eines Gerichts mit 81 oder
mehr Richterplanstellen —

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landesar-
beitsgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landessozial-
gericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlandes-
gericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberverwal-
tungsgericht

') Erhélt an einem Gericht mit 30 oder mehr Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 8.

%) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 4
Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit 41 bis 80 Planstellen fir Staatsanwiltin-
nen und Staatsanwélte —

Présidentin, Prasident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen —
Présidentin, Prasident des Arbeitsgerichts

— an einem Gericht mit 41 oder mehr Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschliefs-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber die die Prési-
dentin oder der Priasident die Dienstaufsicht fithrt —

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts
— an einem Gericht mit 41 oder mehr Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen —
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Vizeprésidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prési-
dentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizeprésidentin, Vizeprasident des Landessozialgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Prési-
dentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizeprisidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

— als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Prési-
dentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizepréasidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts

— als standige Vertreterin oder stdndiger Vertreter einer Préasi-
dentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8 —

Besoldungsgruppe R 5
Generalstaatsanwiltin, Generalstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Oberlandesgericht mit bis zu 100 Planstellen fiir Staatsan-
wiltinnen oder Staatsanwalte im Bezirk —

Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit mehr als 80 Planstellen fur Staatsanwil-
tinnen und Staatsanwélte —

Prasidentin, Prisident des Amtsgerichts
— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen ein-
schlieflich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber die die
Présidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fithrt —

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen —

Besoldungsgruppe R 6
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem
Oberlandesgericht mit 101 oder mehr Planstellen fiir Staats-
anwiltinnen und Staatsanwilte im Bezirk —

Prasidentin, Prdsident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit 151 oder mehr Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin, Priasident des Landesarbeitsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 100 Richterplanstellen im Be-
zirk —

Prasidentin, Priasident des Landessozialgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 100 Richterplanstellen im Be-
zirk —

Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit 151 oder mehr Richterplanstellen
einschliefllich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber
die die Prédsidentin oder der Prisident die Dienstaufsicht
fithrt —

Prasidentin, Priasident des Oberlandesgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 100 Richterplanstellen im Be-
zirk —

Préasidentin, Priasident des Oberverwaltungsgerichts
— an einem Gericht mit bis zu 100 Richterplanstellen im Be-
zirk —

Besoldungsgruppe R 7

Besoldungsgruppe R 8
Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im
Bezirk —

Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im
Bezirk —

Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im
Bezirk —

Prasidentin, Prasident des Oberverwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im
Bezirk —
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Anlage 5

(zu § 7 Abs. 2, § 25 Abs. 1 sowie den §§ 28, 33 und 73)

Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A, B, W und R
(Monatsbetrédge in Euro)

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
gﬁﬁ;g;e Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1851,75|1 895,44 |1939,15|1 982,83 |2 026,52 |2 070,23 |2 113,94
A3 1927,21|1973,71 |2 020,20 |2 066,67 | 2 113,19 | 2 159,69 | 2 206,17
A4 1970,01|2 024,77 |2 079,48 | 2 134,23 | 2 188,96 | 2 243,73 | 2 298,42
A5 1985,59|2055,69|2 110,14 |2 164,592 219,05|2 273,51 |2 327,97 | 2 382,43
A6 2031,61(2091,41(|2151,21|2 210,992 270,76 |2 330,58 | 2 390,37 | 2 450,17 | 2 509,94
A7 2119,01|2172,74 |2 247,99|2 323,22 |2 398,47 |2 473,70|2 548,96 | 2 602,68 | 2 656,41 |2 710,18
A8 2249,09(2 313,38 |2409,80|2506,22 |2 602,63 |2699,08|2 763,36 |2 827,61|2891,90|2 956,17
A9 2 393,43 |2 456,68 |2 559,582 662,49 |2 765,40 |2 868,31 |2 939,03 | 3 009,81 |3 080,53 |3 151,27
A 10 2575,64 |2 663,53 |2795,36|2927,24 |3 059,07 |3 190,92 |3 278,81 | 3 366,70 | 3 454,59 | 3 542,49
A11 2962,54|3 097,623 232,71|3 367,82 |3 502,91 |3 593,00|3 683,053 773,13 | 3 863,19 |3 953,24
A12 3 343,93 |3 504,96 | 3 666,06 |3 827,12 |3 934,51 |4 041,86 |4 149,26 | 4 256,62 | 4 364,02
A13 3751,15|3 925,09 (4 099,01 |4 272,92 | 4 388,90 | 4 504,85 |4 620,80 | 4 736,77 | 4 852,72
A 14 3946,88 |4 172,414 397,94 |4 623,504 773,87 |4 924,23 |5 074,57 | 5 224,96 | 5 375,35
A 15 4832,11|5 080,06 |5 278,46 |5 476,83 |5675,22|5 873,61 |6 071,98
A 16 5332,45|5619,22 |5 848,67 |6 078,13 |6 307,57 |6 536,99 |6 766,41
2. Besoldungsordnung B 3. Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe w1 w2 w3
B1 6 071,98 4 220,58 5476,83 5958,03
B2 7 056,71
B3 7 473,56
B4 7 910,22
B5 8411,14
B6 8 884,18
B7 9 344,34
B8 9 823,94
B9 10 316,68
B 10 12 147,60
4. Besoldungsordnung R
Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre
gﬁﬁ)g;e Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4 012,46 |4 104,02 |4 340,22 |4 576,40 |4 812,62 |5 048,82 |5 285,03 |5 521,21 |5 757,43 |5 993,61 |6 229,82
R2 4 669,45 |4 905,63 |5 141,84 |5 378,03 |5614,24 |5 850,42 |6 086,63 |6 322,80 |6 559,02 |6 795,19
R3 7 473,56
R4 7 910,22
R5 8411,14
R 6 8 884,18
R7 9 344,34
R 8 9 823,94
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Anlage 6

(zu § 22 Abs. 2 Satz 4)

Zusitze zu den Grundamtsbezeichnungen
der Besoldungsordnung A
fiir Landesbeamtinnen und Landesbeamte

Grundamtsbezeichnungen | Zusatz zu den Grundamts-

6. | Ratin, Rat %)
Oberratin, Oberrat
Direktorin, Direktor
Leitende Direktorin,
Leitender Direktor °)

Archilogie...
Archiv...
Bau...

Berg...
Bibliotheks...
Biologie...
Brand...
Chemie...
Eich...

bezeichnungen ')

Fischerei...

Forst...

Geologie...
Gewerbe...
Gewerbemedizinal...
Kriminal...
Landwirtschafts...
Medizinal...
Museums...
Pharmazie...
Physik...

Polizei...
Psychologie...
Regierungs... %)
Sozial...

Sport...
Vermessungs...
Veterinar...
Wissenschaftliche,
Wissenschaftlicher

Aufseherin, Aufseher Magazin

Oberaufseherin,

Oberaufseher

Hauptaufseherin,

Hauptaufseher

Betriebsassistentin,

Betriebsassistent

Sekretdrin, Sekretar Archiv...

Obersekretirin, Bibliotheks...

Obersekretar Eich...

Hauptsekretérin, Fischerei...

Hauptsekretar Forst...

Amtsinspektorin, Gerichts...

Amtsinspektor Gesundheits...
Gewerbe...
im Justizvollzugsdienst
Justiz...
Kartographen...
Landesplanungs...
Lebensmittelkontroll...
Polizei...
Regierungs...
Schleusen...
Steuer...
Vermessungs...
Verwaltungs...

Oberwerkmeisterin, im Justizvollzugsdienst

Oberwerkmeister

Hauptwerkmeisterin,

Hauptwerkmeister

Betriebsinspektorin,

Betriebsinspektor

Inspektorin, Inspektor
Oberinspektorin,
Oberinspektor
Amtfrau, Amtmann
Amtsratin, Amtsrat
Ritin, Rat ?)

Archiv...

Bau...

Berg...

Bibliotheks...

Brand...

Eich...

Forst...

Gerichts...

Gewerbe...

im Justizvollzugsdienst
Justiz...
Kartographen...
Landesplanungs...
Landwirtschafts...
Lebensmittelkontroll...
Nautische, Nautischer
Polizei...

Regierungs...
Sozial...
Steuer... %)

Technische, Technischer,
Technische Polizei...,
Technischer Polizei...
Vermessungs...
Verwaltungs...

') Einer Grundamtsbezeichnung darf nur einer der folgenden Zusitze
beigefiigt werden.

%) Nur Beamtinnen und Beamte mit der Befihigung fiir eine Laufbahn
der Laufbahngruppe 2, die nur den Zugang fiir das erste Einstiegsamt
eroffnet.

%) Der Zusatz ,Steuer...“ wird der Grundamtsbezeichnung ,Rétin, Rat“
nicht beigefugt.

%) Nur Beamtinnen und Beamten mit der Befihigung fiir eine Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2, die den Zugang fiir das zweite Ein-
stiegsamt eroffnet.

®) Bei der Grundamtsbezeichnung ,Leitende Direktorin, Leitender
Direktor” wird der Zusatz dem Wort ,Direktorin“ oder ,,Direktor®
vorangestellt.

®) Der Zusatz ,Regierungs...“ wird zusammen mit der Grundamtsbe-
zeichnung ,,Oberritin, Oberrat” in der Weise beigefiigt, dass die voll-
stindige Amtsbezeichnung ,Oberregierungsrétin, Oberregierungsrat*
lautet.

Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)
Familienzuschlag
(Monatsbetrége)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen
A 2bis A8 123,04 Euro 233,51 Euro
ubrige 129,20 Euro 239,67 Euro
Besoldungsgruppen

Pfarrerin, Pfarrer

im Justizvollzugsdienst

Bei mehr als einem berticksichtigungsfihigen Kind erhoht sich
der Familienzuschlag

fir das zweite berticksichtigungsfahige

Kind um 110,47 Euro,
far das dritte und jedes weitere
berticksichtigungsfahige Kind um 302,50 Euro.

Erhohungsbetrige fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5, Aus-
gleichserhohung

In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 erhoht sich der Familien-
zuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 fir das berticksichtigungsfihige

Kind um 5,11 Euro,
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2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie

in den Fillen des § 35 Abs. 3

a) fir das erste berticksichtigungsfahige Kind 5,11 Euro,

b) fiir jedes weitere beriicksichtigungsfahige

Kind

aa) in den Besoldungsgruppen
A2und A 3um

bb) in der Besoldungsgruppe A 4 um

cc) in der Besoldungsgruppe A 5 um

25,56 Euro,
20,45 Euro,
15,34 Euro.

Der Familienzuschlag einer Beamtin oder eines Beamten erhoht
sich, wenn ihre oder seine Besoldung infolge dieser Erhohungs-
regelung fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 niedriger ist
als die Besoldung in einer niedrigeren Besoldungsgruppe bei der
gleichen Stufe des Familienzuschlags um den Unterschieds-

betrag.
Anlage 8
(zu § 37)
Hohe der Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrige
in Euro
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A4 2 69,23
A4 3 37,54
A5 1 37,54
A5 4,5 69,23
A6 5 37,54
A7 7 50 % des jewei-
ligen Unter-
schiedsbetrages
zum Grund-
gehalt der
Besoldungs-
gruppe A 8
A9 1, 3,6 279,44
A12 5,6 162,30
A12 7 75,08
A13 1,8,9 283,97
A13 6 194,71
A13 7 162,30
A13 11 91,60
A 14 2 194,71
A 15 1 194,71
A 16 3 217,74
Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsgruppe Fufinote
A2 1 37,54
A3 1 69,23
A3 2 37,54
A5 1 69,23
A6 1 37,54
A9 2 279,44
A 10 1 129,80
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A 10 4 127,22
A1l12 1 75,08
A13 1,3 283,97
A 13 4 129,80
. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe Fufinote
B9 1 799,12
. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe Fuflnote
R1 1 bis 4 215,25
R2 1bis5,7 215,25
R3 1,2 215,25
Anlage 9
(zu § 38)

Allgemeine Stellenzulage

Eine allgemeine Stellenzulage erhalten

1. Beamtinnen und Beamte

a) der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
b) der Besoldungsgruppen A 9 und A 10

in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, in denen das erste
Einstiegsamt ein Amt der Besoldungsgruppe A 5 oder das
zweite Einstiegsamt ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 ist,

sowie

in Laufbahnen der Lauftbahngruppe 1 der Fachrichtungen
Justiz, Polizei, Feuerwehr, Gesundheits- und soziale Dienste
und Technische Dienste, in denen das zweite Einstiegsamt
ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 oder A 8 ist,

. Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis

A 13 in Laufbahnen der Laufbahngruppe 2,

a) in denen das erste Einstiegsamt ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 ist, und

b) der Fachrichtungen Feuerwehr und Technische Dienste,
in denen das erste Einstiegsamt ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 10 ist,

. Beamtinnen und Beamte in den Besoldungsgruppen A 12

und A 13 im Amtsanwaltsdienst,

. Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13 in ei-

ner Laufbahn der Laufbahngruppe 2, in der das zweite Ein-
stiegsamt ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 ist.

Anlage 10
(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Dem Grunde nach Monatsbetrige monatlich
geregelt in in Euro anzurechnende
Betrédge in Euro
in den Fillen des
§ 44 Abs. 2 Satz 2
Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 20,09 0,00
Buchstabe b 78,62 58,54
Nummern 2 bis 4 87,39 87,39
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Anlage 11
(zu § 39)

Besondere Stellenzulagen

1. Beamtinnen und Beamte bei Sicherheitsdiensten

Beamtinnen und Beamte, die beim Bundesnachrichten-
dienst, beim Militdrischen Abschirmdienst, beim Bundes-
amt far Verfassungsschutz oder bei den Einrichtungen
fir Verfassungsschutz der Lénder verwendet werden, er-
halten eine Stellenzulage nach Anlage 12.

. Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes und
des Steuerfahndungsdienstes

(1) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamten sowie die Beamtinnen und Beamten des Steuer-
fahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach An-
lage 12, wenn ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung A oder Anwiérterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 1 gewéhrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Posten-
und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr abgegolten.

. Beamtinnen und Beamte im Flugdienst

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 9
bis A 16 erhalten

1. als Luftfahrzeugfiihrerinnen oder Luftfahrzeugfiihrer,
2. als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige

eine Stellenzulage nach Anlage 12, wenn sie entsprechend
verwendet werden.

(2) 'Die zuletzt gewihrte Stellenzulage wird nach Been-
digung der Verwendung, auch tiber die Besoldungsgrup-
pe A 16 hinaus, fur fiinf Jahre weitergewéhrt, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. mindestens funf Jahre lang in einer Tétigkeit nach Ab-
satz 1 verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall
im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten die-
ser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung
erlitten hat, die die weitere Verwendung nach Absatz 1
ausschliefSt.

*Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) 'Hat die Beamtin oder der Beamte einen Anspruch auf
eine Stellenzulage nach Absatz 2 und wechselt sie oder er
in eine weitere Verwendung, mit der ein Anspruch auf
eine geringere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden ist,
so erhélt sie oder er zusitzlich zu der geringeren Stellen-
zulage den Unterschiedsbetrag zu der Stellenzulage nach
Absatz 2. *Nach Beendigung der weiteren Verwendung
wird die Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 1 nur weiter
gewdhrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwen-
dung bezogen und auch nicht wihrend der weiteren Ver-
wendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der
geringeren Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten wor-
den ist. *Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2
Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

. Beamtinnen und Beamte als Priiferin oder Priifer von

Luftfahrtgerit oder als freigabeberechtigtes Personal

'Beamtinnen und Beamte erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage 12, wenn sie eine Priiferlaubnis als Priferin
oder Prifer von Luftfahrtgerit oder eine Lizenz fiir freiga-
beberechtigtes Personal der Kategorie B1, B2, B3 oder C
nach der Verordnung (EU) Nr. 1321/2014 der Kommissi-
on vom 26. November 2014 iiber die Aufrechterhaltung
der Lufttiichtigkeit von Luftfahrzeugen und luftfahrttech-
nischen Erzeugnissen, Teilen und Ausriistungen und die

Erteilung von Genehmigungen fiir Organisationen und Per-
sonen, die diese Tétigkeiten ausfithren (ABl. EU Nr. L 362
S.1); 2016 Nr. L 38 S. 14), zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung (EU) 2015/1536 der Kommission vom 16. Sep-
tember 2015 (ABL. EU Nr. L 241 S. 16), besitzen und
entsprechend der jeweiligen Qualifikation verwendet wer-
den. “Besteht neben dieser Zulage ein Anspruch auf eine
Zulage nach Nummer 3, so wird nur die hohere Zulage
gewdhrt.

. Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtun-

gen, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte
und bei psychiatrischen Krankenanstalten

Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtun-
gen, in abgeschlossenen Vorfiithrbereichen der Gerichte
sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei
psychiatrischen Krankenanstalten, die ausschlieilich dem
Vollzug von Mafiregeln der Sicherung und Besserung die-
nen, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12, wenn
ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwirterbeziige zustehen.

. Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte in einer Laufbahn der Fach-
richtung Feuerwehr erhalten eine Stellenzulage nach An-
lage 12, wenn ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung A oder Anwdrterbeziige zustehen.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Brand-
bekdmpfungs- und Hilfeleistungsdienst sowie dem Nacht-
dienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Ver-
zehr mit abgegolten.

. Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) "Beamtinnen und Beamte

1. in der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrich-
tung Steuerverwaltung, fiir deren Zugang zu der Lauf-
bahn das zweite Einstiegsamt mafigeblich war, und

2. in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Steuerverwaltung, fiir deren Zugang zu der Lauf-
bahn das erste Einstiegsamt mafigeblich war, und

die iiberwiegend im Auflendienst der Steuerpriifung titig
sind, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12. *Satz 1
gilt fiir die Prifungsbeamtinnen und Priifungsbeamten
der Finanzgerichte, die tiberwiegend im Auflendienst tatig
sind, entsprechend.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 2 gewéhrt.

Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Ab-
schlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin und
staatlich gepriifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen der Laufbahn-
gruppe 1, in denen fir den Zugang fiir das zweite Ein-
stiegsamt die Meisterpriifung oder die Abschlussprifung
als staatlich gepriifte Technikerin oder staatlich gepriifter
Techniker gefordert wird, erhalten, wenn sie die Priifung
bestanden haben, eine Stellenzulage nach Anlage 12.

. Beamtinnen und Beamte bei obersten Gerichtshiofen oder

Behorden des Bundes oder eines anderen Landes

Beamtinnen und Beamte, die nicht unter Nummer 10
oder 11 fallen, erhalten wihrend der Verwendung bei
obersten Gerichtshéfen oder obersten Behorden des Bun-
des oder eines anderen Landes eine Stellenzulage in der
nach dem Besoldungsrecht des Bundes oder dieses Lan-
des bestimmten Hoéhe, wenn der Bund oder dieses Land
den Beamtinnen und Beamten bei seinen obersten Ge-
richtshofen oder obersten Behorden eine Stellenzulage
gewdhrt und soweit der Dienstherr, bei dem sie verwen-
det werden, diese Stellenzulage erstattet.
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Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsan-
wiilte bei obersten Gerichtshifen und Behérden des Bun-
des oder eines anderen Landes

(1) 'Richterinnen, Richter, Staatsanwiéltinnen und Staats-
anwidlte erhalten wahrend der Verwendung bei obersten
Gerichtshofen oder obersten Behorden des Bundes eine
Stellenzulage nach Anlage 12. *Die Stellenzulage wird
nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewéhr-
ten Bankzulage und nicht neben Auslandsbesoldung ge-
wiihrt. *Sie wird neben einer Zulage nach Nummer 1 nur
gewdhrt, soweit sie diese iibersteigt.

(2) Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staats-
anwilte erhalten wiahrend der Verwendung bei obersten
Gerichtshoéfen oder obersten Behorden eines anderen
Landes eine Stellenzulage in der nach dem Besoldungs-
recht dieses Landes bestimmten Hohe, wenn dieses Land
den Richterinnen, Richtern, Staatsanwéltinnen und Staats-
anwilten bei seinen obersten Gerichtshofen oder ober-
sten Behorden eine Stellenzulage gewdhrt und soweit der
Dienstherr, bei dem sie verwendet werden, diese Stellen-
zulage erstattet.

Professorinnen und Professoren

(1) *Professorinnen und Professoren erhalten wihrend
der Verwendung bei obersten Gerichtshofen oder ober-
sten Behorden des Bundes eine Stellenzulage nach Anla-
ge 12. *Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der
Deutschen Bundesbank gewédhrten Bankzulage und nicht
neben Auslandsbesoldung gewidhrt. *Bei Professorinnen
und Professoren, denen bei der Verwendung bei obersten
Gerichtshofen oder obersten Behoérden des Bundes ein
zweites Hauptamt als Beamtin, Beamter, Richterin oder
Richter tibertragen worden ist, richtet sich die Hohe der
Stellenzulage nach Mafigabe der Anlage 12 nach dem
zweiten Hauptamt.

(2) Professorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppe W 1 erhalten, wenn das Dienstverhéltnis nach § 30
Abs. 4 Satz 2 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes
verldngert worden ist, ab dem Zeitpunkt der Verldangerung
eine Stellenzulage nach Anlage 12.

(3) Professorinnen und Professoren an einer Hochschule,
die zugleich das Amt einer Richterin oder eines Richters
der Besoldungsgruppe R 1 oder R 2 innehaben, erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 12.

Lehrkrifte mit besonderen Funktionen

(1) Lehrerinnen, Lehrer, Realschullehrerinnen und Re-
alschullehrer der Besoldungsgruppe A 12 und Jugendlei-
terinnen und Jugendleiter der Besoldungsgruppe A 9, die
ausschliefilich Unterricht an Forderschulen erteilen oder
im inklusiven Unterricht an allgemeinen Schulen Aufgaben
wahrnehmen, die der Tatigkeit in Forderschulen gleich-
stehen, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12.

(2) Studienritinnen, Studienréite, Oberstudienritinnen
und Oberstudienrite erhalten als Leiterin oder Leiter eines
Schiilerheims eine Stellenzulage nach Anlage 12.

(3) Lehrerinnen, Lehrer, Realschullehrerinnen, Realschul-
lehrer, Forderschullehrerinnen, Forderschullehrer, Studien-
ritinnen, Studienréte, Oberstudienrdtinnen und Oberstu-
dienrite als Leiterin oder Leiter eines fachdidaktischen
oder pddagogischen Seminars erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage 12.

(4) 'Leiterinnen und Leiter von Fachkonferenzen an
Oberschulen mit mehr als 287 Schiilerinnen oder Schii-
lern erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12.%§ 7 Abs. 6
gilt entsprechend.

(5) Ubt eine Lehrkraft mehrere der in den Absitzen 1
bis 4 genannten Funktionen aus, so wird nur eine Stellen-
zulage, bei Stellenzulagen unterschiedlicher Hohe nur die
hohere gewdhrt.

(6) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Zulage
nach § 44 gewdhrt.

Anlage 12
(zu § 39)
Hohe der besonderen Stellenzulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrige
in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betrégt fiir
Beamtinnen und Beamte in
den Besoldungsgruppen
A2bisA5 115,04
A6bisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
Nummer 2
Die Zulage betragt nach
einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
Nummer 4 102,26
Nummer 5 95,53
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betrdgt nach
einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt in der
Laufbahngruppe 1 17,05
Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 8 38,35
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt 12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe
a) fur Richterinnen, Richter,
Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte, denen ein
Richteramt iibertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 R1
R2bisR4 R3
R5bisR7 R6
R8 R8
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b) fiir Richterinnen, Richter,
Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte, denen ein
Richteramt nicht ibertragen
ist, der Besoldungsgruppe(n)

R1 A 15
R2bisR4 B3
R5bisR7 B6
R8 B8
Nummer 11 Abs. 1
Die Zulage betréigt 12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe
fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
A13 A 13
A14,A15,B1 A 15
A 16,B2bisB4 B3
B5bisB7 B6
B8 bis B 10 B9
Nummer 11 Abs. 2
Die Zulage betrigt 260,00
Nummer 11 Abs. 3
Die Zulage betrigt, wenn
ein Amt ausgetibt wird der
Besoldungsgruppe
R1 226,00
R2 252,00
Nummer 12 Abs. 1
Die Zulage betragt 51,13
Nummer 12 Abs. 2
Die Zulage betragt 76,69
Nummer 12 Abs. 3 und 4
Die Zulage betragt 150,00
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A9 7 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 9

A 10 1 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 10
A1l 1 8 % des End-
grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe A 11
A13 12 47,27
A 14 4 47,27
A 2 Anhang 2 17,73
Anlage 13
(zu § 47 Abs. 6)
Mehrarbeitsvergiitung
Beamtinnen und Beamte der Euro je
Besoldungsgruppen Zeitstunde
A2bisA4 12,23
A5bisA8 14,44
A9bisA12 19,81
A 13 bis A 16 27,33
Beamtinnen und Beamte Euro je
im Schuldienst Unterrichtsstunde
1. Lehrkréfte mit einer Lehrbefahi-
gung, die den Zugang fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet, wenn
dieses Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 zugeordnet ist 22,87
. Lehrkréfte mit einer Lehrbefahi-
gung, die den Zugang fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet, wenn dieses
Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 zugeordnet ist 27,12
. sonstige Lehrkréafte mit einer Lehr-
befdhigung, die den Zugang fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung er6ffnet 18,43
. Lehrkréfte mit einer Lehrbefahi-
gung, die den Zugang fir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung eroffnet 31,69
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Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnung C

(in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3

Die Zulage betragt

fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)

C1

C2

C3undC4
Nummer 5

Die Zulage betrégt,
wenn ein Amt ausgetibt wird

der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe Fufinote

C2 1

Monatsbetrage in Euro
87,39
12,5 % des
Endgrundgehalts oder
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe*)
A13
A 15
B3
226,00
252,00
104,32

*) Nach Mafigabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom

18. Dezember 1975 (BGBL. I S. 3091).

Anlage 18
(zu § 70 Abs. 3)
Uberleitungsiibersicht
Amtsbezeichnung, Amtsbezeichnung,

bisheriger Funktionszusatz

neuer Funktionszusatz

Besoldungsgruppe A 12

Besoldungsgruppe A 12

Lehrerin, Lehrer
an einer Schule fiir Blinde

Lehrerin, Lehrer
an einer Schule fiir Gehorlose
und Schwerhérige

Lehrerin, Lehrer

an einer Forderschule mit
dem Schwerpunkt Sehen im
Landesbildungszentrum fiir
Blinde

Lehrerin, Lehrer

an einer Forderschule mit
dem Schwerpunkt Horen in
den Landesbildungszentren

fiir Horgeschadigte
Besoldungsgruppe A 13 Besoldungsgruppe A 13
Forderschullehrerin, Forderschullehrerin,
Forderschullehrer Forderschullehrer

zur Koordinierung der
Tatigkeiten in den Bereichen
Gewaltpravention und
Gesundheitsférderung

Forderschullehrerin,
Forderschullehrer

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Konrektorin, Konrektor
als Dezernentin oder
Dezernent beim Nieder-
sdchsischen Landesinstitut
fir schulische Qualitts-
entwicklung

Konrektorin, Konrektor

zur Koordinierung der
Tatigkeiten in den Bereichen
Gewaltprdvention und
Gesundheitsférderung

Konrektorin, Konrektor
als Schulentwicklungs-
beraterin oder Schulent-
wicklungsberater

Realschullehrerin,
Realschullehrer

zur Koordinierung der
Tatigkeiten in den Bereichen
Gewaltpravention und
Gesundheitsférderung

Realschullehrerin,
Realschullehrer

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Studienritin, Studienrat
zur Koordinierung der
Tatigkeiten in den Bereichen
Gewaltpravention und
Gesundheitsférderung

Studienritin, Studienrat
als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Forderschullehrerin,
Forderschullehrer

bei einer Schulbehorde

oder dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Realschullehrerin,
Realschullehrer

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Realschullehrerin,
Realschullehrer

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Studienritin, Studienrat
bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Studienritin, Studienrat
bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung
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Besoldungsgruppe A 14

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin,
Forderschulkonrektor

als Dezernentin oder
Dezernent beim Nieder-
sidchsischen Landesinstitut
far schulische Qualitéts-
entwicklung

Forderschulkonrektorin,
Forderschulkonrektor

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Oberstudienritin,
Oberstudienrat

als Dezernentin oder
Dezernent beim Nieder-
sdchsischen Landesinstitut
far schulische Qualitéts-
entwicklung

Oberstudienritin,
Oberstudienrat

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor

als Dezernentin oder
Dezernent beim Nieder-
sidchsischen Landesinstitut
fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Rektorin, Rektor

als Fachberaterin oder
Fachberater fiir Unterrichts-
qualitat

Rektorin, Rektor

als Schulentwicklungs-
beraterin oder
Schulentwicklungsberater

Forderschulkonrektorin,
Forderschulkonrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Forderschulkonrektorin,
Forderschulkonrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Oberstudienritin,
Oberstudienrat

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Oberstudienritin,
Oberstudienrat

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Realschulkonrektorin,
Realschulkonrektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Rektorin, Rektor

bei einer Schulbehorde

oder dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Rektorin, Rektor

bei einer Schulbehorde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Besoldungsgruppe A 15 Besoldungsgruppe A 15
Realschulrektorin, Realschulrektorin,
Realschulrektor Realschulrektor

als Dezernentin oder
Dezernent beim Nieder-
sidchsischen Landesinstitut
far schulische Qualitéts-
entwicklung

Studiendirektorin,
Studiendirektor

als Fachberaterin oder
Fachberater fiir Unterrichts-
qualitat

Studiendirektor

als der stédndige Vertreter des
Leiters eines voll ausgebau-
ten Oberstufengymnasiums

Studiendirektor

als der stédndige Vertreter des
Leiters eines zweiziigig voll
ausgebauten Oberstufen-
gymnasiums oder eines
Oberstufengymnasiums mit
mindestens zwei Schultypen

Studiendirektor
als Leiter eines voll
ausgebauten Oberstufen-

bei einer Schulbehoérde oder
dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung

Studiendirektorin,
Studiendirektor

bei einer Schulbehorde

oder dem Niedersidchsischen
Landesinstitut fiir

schulische Qualitdtsent-
wicklung

Studiendirektorin,
Studiendirektor

als stdndige Vertreterin oder
standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters
eines Abendgymnasiums
oder Kollegs

Studiendirektorin,
Studiendirektor

als stdndige Vertreterin oder
standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters
eines zweiziigig ausgebauten
Abendgymnasiums oder
Kollegs

Studiendirektorin,
Studiendirektor
als Leiterin oder Leiter eines

gymnasiums Abendgymnasiums oder
Kollegs

Besoldungsgruppe A 16 Besoldungsgruppe A 16

Oberstudiendirektor Oberstudiendirektorin,

als Leiter eines zweiziigig
voll ausgebauten Oberstufen-
gymnasiums oder eines
Oberstufengymnasiums

mit mindestens zwei Schul-
typen

Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor

als Leiterin oder Leiter des
Studienkollegs fir ausldndi-
sche Studierende an der
Universitdt Hannover

Oberstudiendirektor

als Leiterin oder Leiter eines
zweiziigig ausgebauten
Abendgymnasiums oder
Kollegs

Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor

als Leiterin oder Leiter des
Niedersichsischen Studien-
kollegs
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Artikel 2 b) Die Sétze 3 bis 6 werden durch die folgenden Sétze 3
Anderung des Niederséchsischen bis 5 ersetzt:
Beamtenversorgungsgesetzes ,*Besteht fiir Zeiten nach Satz 1 Anspruch auf zusétz-
liche, nicht nach den §§ 65 bis 68 anrechenbare Versor-
Das Niederséich.sische Beamtenversorgungsgesetz in d(?I‘ Fas- gungsleistungen, so diirfen diese Zeiten nur insoweit
sung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL S. 73), zuletzt geéndert als ruhegehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt werden,
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds. als dadurch die Summe aus den zusitzlichen Versor-
GVBL. S. 477), wird wie folgt geéndert: gungsleistungen, dem Ruhegehalt und den nach § 66
1. Dem § 3 wird der folgende Absatz 4 angefiigt: anzurechnenden Repten die Héchstgrenze n.ach § 66
) i ) Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht tiberschreitet. *Fiir die zusétz-
»(4) Die oder der Versorgungsberechtigte hat einen An- lichen Versorgungsleistungen gilt § 66 Abs. 1 Sétze 3
spruch auf Versorgung, fler tiber die in dllesem Ggsetz vor- bis 5 entsprechend. *Dient eine zusétzliche Versorgungs-
gesehene Versorgung hinausgeht und sich aus im Rang leistung allein dem Ausgleich dafiir, dass wihrend der
}'ibe?r diesem Gesetz .stehen“den RechtsvorﬁchFiften ergibt, Beurlaubung eine gegeniiber dem iibertragenen Amt
in jedem Haushaltsjahr, fir das die zusatzliche Versor- hoherwertige Tatigkeit ausgeiibt wird, ist der Berech-
gung verlangt wird, schriftlich gegentiber der obersten nung, wenn das fiir die Beamtin oder den Beamten
Dienstbehorde o‘c‘ler der von ihr bestimmten Stelle gel- giinstiger ist, abweichend von § 66 Abs. 2 Nr.1
tend zu machen. Buchst. a bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die
. § 4 wird wie folgt geéndert: Endstufe de}r Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, die
der Tétigkeit wiahrend der Beurlaubung entspricht.”
a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,soweit” durch das B
Wort ,wenn* ersetzt. 5. § 11 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
. . ,»(2) 'Besteht fiir Zeiten nach Absatz 1 Anspruch auf zu-
b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung: sédtzliche, nicht nach den §§ 65 bis 68 anrechenbare Ver-
»(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem sorgungsleistungen, so diirfen diese Zeiten nur insoweit
Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 9 Abs. 1, als ruhegehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt werden, als
2 und 4 des Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes dadurch die Summe aus den zusétzlichen Versorgungs-
(NBesG) nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige leistungen, dem Ruhegehalt und den nach § 66 anzurech-
weitergewdhrt werden.” nenden Renten die Hochstgrenze nach § 66 Abs. 2 Satz 1
. . . . Nr. 1 nicht tiberschreitet. *Fiir die zusétzlichen Versor-
+ § 5 wird wie folgt gedndert: gungsleistungen gilt § 66 Abs. 1 Sétze 3 bis 5 entsprechend.”
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert: 6. §13 erhalt folgende Fassung:
aa) In Nummer 3 werden die Worte ,,Ausgleichszula-
gen nach § 13 BBesG* durch die Worte ,,Ausgleichs- »§13
zulagen nach den §§ 40, 41 und 65 Abs. 2 NBesG* Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
ersetzt. Zeiten, die nach § 26 NBesG nicht als Erfahrungszeit an-
bb) In Nummer 4 wird die Verweisung ,,§ 26 Abs. 1 des erkannt werden, sind nicht ruhegehaltfihig.”
Nledersgchsmch.en Besoldungsgesetzes (}‘\IBesG] 7. In § 15 Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,,bis zum Doppel-
durch die Verweisung ,,§ 29 Abs. 1 NBesG" ersetzt. . «
ten“ durch das Wort ,,doppelt” ersetzt.
cc) In Nummer 5 wird die Verweisung ,,§ 42 BBesG* . . . .
durch die Verweisung ,,§ 37 NBesG" ersetzt. 8. §16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
. a) In Satz 4 werden die Worte ,,das 67. Lebensjahr voll-
dd) Die Nummern 7 und 8 erhalten folgende Fassung: endet wird* durch die Worte ,die Altersgrenze nach
,7. allgemeine Stellenzulagen nach der Anlage 9 § 35 NBG erreicht werden wiirde” ersetzt.
NBesG, b) Satz 7 wird gestrichen.
8. besondere Stellenzulagen 9. § 18 erhilt folgende Fassung:
a) nach Nummer 3 Abs. 1 Nr. 1 der Anlage 11 §18
NBesG in Hohe von 184,07 Euro und ?
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und
b) nach Ngmmgr 3 Abs. 1Nr. 2 der Anlage 11 Beamte auf Lebenszeit und auf Probe
NBesG in Hohe von 147,25 Euro,
. . Ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts kann
wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen wor- bewilligt werden
den sind oder das Dienstverhéltnis durch Tod
oder Dienstunfahigkeit infolge eines durch die 1. Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit, die vor Ab-
Verwendung erlittenen Dienstunfalls oder leistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1
einer durch die Besonderheiten dieser Ver- Satz 1 Nr. 1) wegen Erreichens der Altersgrenze nach
wendung bedingten gesundheitlichen Sché- § 22 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG entlassen sind oder we-
digung beendet worden ist,”. gen Dienstunfihigkeit nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
BeamtStG entlassen wurden, und
ee) In Nummer 10 werden die Worte ,Nummer 3 der . .
Vorbemerkungen der Anlage 1 des Niederséchsi- 2. Bgamtmnen und Beamten auf Probe, die wegen Er-
schen Besoldungsgesetzes” durch die Worte ,,§ 42 reichens der Altersgrenze nach § 22 Abs.1 Nr. 2
Satz 1 und § 68 Abs. 5 NBesG* ersetzt. BeamtStG entlassen sind oder wegen Dienstunfdhigkeit
nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen wur-
b) In den Absitzen 2 und 6 Satz 1 wird jeweils das Wort den.“
,Dienstaltersstufe“ durch das Wort ,Erfah tufe” N, . .
er;:tl;i attersstuier dreh das Wort ,Rriahrungsstuie 10. In § 32 Abs. 4 wird die Verweisung ,,§ 9 BBesG“ durch die
' Verweisung ,,§ 14 NBesG" ersetzt.
c) In Absatz 7 Sétze 1, 5, 7 und 9 wird jeweils die Angabe . .
,§ 26“ durch die Angabe ,§ 29° ersetzt. 11. § 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 erhélt folgende Fassung:
. . . . ,»3. Erstattung von Aufwendungen fiir Heilverfahren, fiir
4. §6 Abs. 4 wird wie folgt gedndert: Kleider- und Wischeverschleif}, fiir Uberfithrung und
a) In Satz 1 Nr. 2 Buchst. b wird die Angabe ,,§ 26“ durch Bestattung sowie Erstattung von Verdienstausfall
die Angabe ,,§ 29 ersetzt. (§37),“.
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15.
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17.
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§ 34 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

,1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Ge-
schéftsort,“.

b) Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

,2In Betracht kommen die in Anlage 1 der Berufskrank-
heiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. I
S.2623), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
22. Dezember 2014 (BGBL. I S. 2397), in der jeweils
geltenden Fassung genannten Krankheiten mit den
dort bezeichneten Mafigaben.”

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden ein Komma und das Wort
,Verdienstausfall“ angefiigt.

b) Es wird der folgende Absatz 5 angeftigt:

,(5) "Einer nach § 33 Abs. 1 berechtigten Person, die
weder Beamtin oder Beamter noch Ruhestandsbeamtin
oder Ruhestandsbeamter ist, wird ein fiir den Zeitraum
der Durchfithrung einer Mafinahme nach Absatz 1
Nrn. 1 bis 4 und 6 nachgewiesener Verdienstausfall
erstattet. “Der Erstattungsbetrag und ein Unterhalts-
beitrag nach § 42 oder § 43 dirfen zusammen den
Unterhaltsbeitrag nach § 42 Abs. 2 Nr. 1 oder § 43
Abs. 1 Nr. 1 nicht tibersteigen.”

§ 40 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»'Der Ruhegehaltssatz wird nach § 16 Abs.1 mit der
Mafigabe berechnet, dass fiir jedes Jahr ruhegehaltfihiger
Dienstzeit 1,875 statt 1,79375 Prozent anzusetzen sind;
dieser Ruhegehaltssatz wird um 20 Prozentpunkte erhcht.”

§ 53 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 1 Abs.
2 Nr. 1 bis 4 BBesG)“ durch den Klammerzusatz ,,(§ 2
Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 NBesG)“ ersetzt.

b) Absatz 3 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

,1. die Beamtin oder der Beamte nach § 22 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 2 BeamtStG entlassen ist oder nach § 23
Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 oder Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG
entlassen wurde,“.

§ 54 erhalt folgende Fassung:
»§ 54

Ubergangsgeld fiir entlassene politische
Beamtinnen und Beamte

(1) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus ei-
nem Amt im Sinne des § 39 Satz 1 NBG nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhélt ein Ubergangsgeld. “Das Uber-
gangsgeld betrdgt 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der die Beamtin oder der Beamte sich zur Zeit der Entlas-
sung befunden hat.

(2) 'Die Zahlung des Ubergangsgeldes beginnt nach Ab-
lauf der Zeit, fiir die nach § 9 Abs. 3 NBesG Dienstbeziige
gewiihrt werden. *Es wird fiir die Dauer der Zeit gewéhrt,
die die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder
er entlassen worden ist, innehatte, mindestens fiir die
Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei
Jahren.

(3)§ 53 Abs. 3 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht die oder der Entlassene Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 64 Abs. 6, so ver-
ringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser
Einkiinfte; § 75 Nr. 11 findet keine Anwendung.”

In § 56 Abs. 7 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Worte ,,im
Ausland” durch die Worte ,auflerhalb der Européischen
Union“ und die Worte ,,nach § 59 der Auflenwirtschafts-
verordnung in der jeweils geltenden Fassung” durch die

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Worte ,,der Zahlung nach der Auflenwirtschaftsverord-
nung” ersetzt.

In § 58 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte ,,Zeiten der
nicht erwerbsméfigen Pflege eines pflegebediirftigen Kin-
des (§ 3 SGB VI)* durch die Worte ,,nach § 3 Satz 1 Nr. 1a
SGB VI versicherungspflichtigen Zeiten der Pflege eines
Kindes” ersetzt.

§ 60 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,weil sie oder er
eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsméfig ge-
pflegt hat,” gestrichen.

b) Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

» Wird einer Beamtin oder einem Beamten Pflegezu-
schlag fiir ein nach § 58 Abs. 3 zuzuordnendes pflege-
bediirftiges Kind gewdhrt, so wird daneben ein Kinder-
pflegeergidnzungszuschlag gewéhrt.”

§ 64 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefiigt:

,“Liegen der Hochstgrenze ruhegehaltfihige Dienst-
beziige aus einer der Besoldungsgruppen A 2 bis
A 8 zugrunde, so erhoht sich die Hochstgrenze fiir
den Monat Dezember um 420 Euro.“

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 2)“ ge-
strichen.

In § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ruhe-
gehalt” das Komma und das Wort ,, Altersgeld” gestrichen.

§ 66 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b werden nach dem
Wort ,,zuziiglich“ die Worte ,,der vor Vollendung des
17. Lebensjahres tatsdchlich abgeleisteten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeiten,” eingefiigt.

b) Absatz 9 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,,2In diesem Fall

1. sind Zeiten nach § 6, fiir die eine Nachversicherung
durchgefiihrt wurde, nicht ruhegehaltfahig,

2. gelten die Zeiten nach den §§ 8 und 9 nur als ruhe-
gehaltfahig, soweit sie nicht zu Anspriichen in der
gesetzlichen Rentenversicherung fithren, und

3. finden § 16 Abs. 3 und § 17 keine Anwendung.”
In § 69 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,Prozent” gestrichen.

In § 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,,Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes“ durch die Worte ,begangenen Tat
durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes” ersetzt.

§ 73 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 werden die Worte ,,dieses Ge-
setzes” durch die Worte ,,des Grundgesetzes” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Sdtze 1, 2 und 4 durch
die Angabe ,,Sdtze 1 und 2“ ersetzt.

bb) Es wird der folgende Satz 4 angefugt:

»'Das Waisengeld wird nach Vollendung des
18. Lebensjahres auf Antrag auch dann gewdbhrt,
wenn die Waise vor Ablauf des Monats, in dem
sie das 27. Lebensjahr vollendet, entweder den
Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwil-
ligendienstgesetz leistet oder sich in einer Uber-
gangszeit von hochstens vier Monaten zwischen
einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
des Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundes-
freiwilligendienstgesetz befindet.”
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§ 75 Nr. 11 erhélt folgende Fassung:

,11. die Beziige, die die Beamtin oder der Beamte nach § 9
Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, NBesG
weiter erhalt, als Ruhegehalt;”.

In § 79 Abs. 3 wird der Klammerzusatz ,,(§ 1 Abs. 2 Nrn. 1
bis 4 BBesG)“ durch den Klammerzusatz ,,(§ 2 Abs. 2 Nrn. 1
bis 4 NBesG)“ ersetzt.

§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,nach den §§ 37 und 38
durch die Worte ,nach § 37 Abs. 1 bis 4 und § 38“ er-
setzt.

b) In Satz 2 werden nach dem Klammerzusatz ,,(§ 36)“
ein Komma und die Worte , Erstattung von Verdienst-
ausfall (§ 37 Abs. 5)“ eingefiigt.

In § 82 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,haben® die
Worte ,,oder fiir die aufgrund des Ausscheidens eine Ab-
findung nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsver-
trag vom 16. Dezember 2009/26. Januar 2010 (Nds. GVBL.
2010 S. 318) zu zahlen ist“ eingefiigt.

§ 85 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
a) Nummer 1 erhélt folgende Fassung:
,1. §3 Abs. 1, 2 und 4;“.

b) In Nummer 10 wird am Ende der Punkt durch ein Se-
mikolon ersetzt.

c) Eswird die folgende Nummer 11 angefiigt:
,11. § 93 Abs. 5 Satz 1.“

§ 86 Abs. 3 wird gestrichen.

§ 88 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 6 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,,'Hat der Ruhestand zwischen dem 31. Dezember 2001
und dem 1. Dezember 2011 begonnen und ist die Ent-
scheidung des Familiengerichts tiber den Versorgungs-
ausgleich in diesem Zeitraum, jedoch nach Ruhe-
standsbeginn der ausgleichspflichtigen Person, wirksam
geworden, so wird das Ruhegehalt abweichend von
Absatz 2 erst dann gemaf} § 69 gekiirzt, wenn der aus-
gleichsberechtigten Person eine Leistung aus Anwart-
schaften oder Anrechten nach §69 Abs.1 Satz 1
Nrn. 1 und 2 gewdhrt wird.”

b) In Absatz 8 Nr. 6 wird die Zahl ,,1,85“ jeweils durch
die Zahl ,,1,875“ ersetzt.

c) Absatz 13 erhilt folgende Fassung:

»(13) Auf Versorgungsverhiltnisse, die zwischen
dem 31. August 2006 und dem 1. Dezember 2011 einge-
treten sind, finden § 15 Abs. 2 Satz 3 und § 49 Abs. 3
Satz 3 dieses Gesetzes Anwendung; § 43 Abs. 1 und 2
des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung ist mit der Maf3gabe anzuwen-
den, dass an die Stelle der dort genannten Betrédge die
in § 48 Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes genannten Betrdge
treten.”

§ 89 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird am Ende der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt.

b) Es wird die folgende Nummer 3 angefiigt:

3. abweichend von Absatz 2 § 66 Abs. 1 Satz 3 die-
ses Gesetzes nicht anzuwenden.”

In § 90 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,ist“ die Worte ,,au-
fer in Fallen des § 35 Abs. 3 NBG" eingefigt.

35.

36.

Nach § 90 wird der folgende § 90 a eingefiigt:

»§90a

Ubergangsregelung fiir am 1. Januar 2017
vorhandene Versorgungsempféngerinnen,
Versorgungsempfinger, Beamtinnen und Beamte

(1) Soweit den Versorgungsbeziigen der am 1. Januar
2017 vorhandenen Versorgungsempfingerinnen und Ver-
sorgungsempfingern Besoldungsgruppen und Stufen nach
den Anlagen 2 und 3 des Niedersdchsischen Besoldungs-
gesetzes in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
vom 7. November 2008 (Nds. GVBL. S. 334), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015
(Nds. GVBL. S. 423), zugrunde liegen, werden diese mit
Wirkung vom 1. Januar 2017 durch die entsprechenden
Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen nach den An-
lagen 5 und 16 NBesG ersetzt; § 73 Satz 1 NBesG gilt ent-
sprechend.

(2) Bei am 1. Januar 2017 vorhandenen Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfingern, denen ein
Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 in der bis zum 31. De-
zember 2016 geltenden Fassung gewadhrt wurde, wird der
Pflegezuschlag wie folgt in die ab 1. Januar 2017 geltende
Fassung tibergeleitet:

1. Fir Félle nach Absatz 4 Nr. 1 Buchst. a der Anlage in
der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der
Betrag nach Absatz 4 Nr. 1 Buchst. b der Anlage.

2. Fir Félle nach Absatz 4 Nr. 1 Buchst. b der Anlage in
der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der
Betrag nach Absatz 4 Nr. 2 Buchst. b der Anlage.

3. Fir Félle nach Absatz 4 Nr. 1 Buchst. ¢ der Anlage in
der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der
Betrag nach Absatz 4 Nr. 3 Buchst. a der Anlage.

4. Fur Falle nach Absatz 4 Nr. 2 Buchst. a der Anlage in
der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der
Betrag nach Absatz 4 Nr. 2 Buchst. b der Anlage.

5. Fir Félle nach Absatz 4 Nr. 2 Buchst. b der Anlage in
der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der
Betrag nach Absatz 4 Nr. 3 Buchst. b der Anlage.

6. Fir Fille nach Absatz 4 Nr. 3 der Anlage in der am
31. Dezember 2016 geltenden Fassung gilt der Betrag
nach Absatz 4 Nr. 4 Buchst. a der Anlage.

(3) "Fiir am 1. Januar 2017 vorhandene Beamtinnen und
Beamte, die vor dem 1. Januar 2017 nach § 3 Satz 1 Nr. 1
Buchst. a SGB VI in der am 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung versicherungspflichtig waren, gilt § 60 in der am
31. Dezember 2016 geltenden Fassung, wenn die Pflege
nicht iiber den 31. Dezember 2016 hinausging. *Fur die
Hohe des Pflegezuschlags gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) "Fiir am 1. Januar 2017 vorhandene Beamtinnen und
Beamte, die vor dem 1. Januar 2017 nach § 3 Satz 1 Nr. 1
Buchst. a SGB VI in der am 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung versicherungspflichtig waren, gilt, wenn die
Pflege iiber den 31. Dezember 2016 hinausging, fiir die
Pflege bis zum 31. Dezember 2016 § 60 in der bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung mit der Mafigabe, dass
fiir die Hohe des Pflegezuschlags Absatz 2 entsprechend
gilt. *Fiir die Pflege ab dem 1. Januar 2017 gilt § 60 dieses
Gesetzes. *Ist der Pflegezuschlag nach Satz 1 héher, so gilt
dieser auch fir die Pflege nach dem 31. Dezember 2016.“

In § 93 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 werden nach der Angabe
Teilsdtze 2 und 3“ die Worte ,,sowie, soweit darin die Be-
riicksichtigung der Zeit vor Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres ausgeschlossen wird, §6 Abs.1 Satz 2
Nr.1,§8 Abs.1,§9 Abs. 1und 2, § 10 Abs. 1 Satz 1, § 11
Abs. 1, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13 Abs. 2 Satz 1, § 14 a Abs.
2 und § 14 b Abs. 2 eingefiigt und das Wort ,findet“
durch das Wort ,,finden* ersetzt.
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Dem § 94 wird der folgende Satz 5 angefiigt:

,*Verzichtet die Beamtin oder der Beamte nach § 66 Abs. 9
auf die Anerkennung der Vordienstzeiten, so ist der nach
Satz 1 gewahrte Betrag des Ruhegehalts in entsprechen-
der Anwendung des § 66 Abs. 9 Sdtze 1 und 2 zu ermitteln.”

Dem § 96 Abs. 2 Nr. 3 wird der folgende Satz 3 angefiigt:

,’Ist das Versorgungsverhilinis nach dem 31. Dezember
2011 eingetreten, so ist der nach Satz 1 ermittelte Ruhe-
gehaltssatz fir die Zeit nach dem 31. Dezember 2016 mit
0,95667 zu multiplizieren.”

Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) erhélt folgende Fassung:

»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)
Giiltig ab 1. Januar 2017

Hohe der Zuschlige nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 be-
trégt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,56 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergdanzungszuschlag nach § 58
Abs. 5 betragt fiir jeden angefangenen Monat, in dem die
darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,85 Euro,
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,65 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betrégt fiir die ersten
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,71 Euro,
fiir weitere Monate 0,85 Euro.

(4) "Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fiir je-
den Kalendermonat der nicht erwerbsméfligen Pflege ei-
ner pflegebediirftigen Person des

1. Pflegegrades 5 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 5 des Elften
Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB XI), wenn die pflege-
bediirftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 2,56 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 2,18 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 1,79 Euro,

2. Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB XI,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,79 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 1,53 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 1,25 Euro,

3. Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB XI,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,10 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,94 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 0,77 Euro,

4. Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB XI,
wenn die pflegebediirftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 0,69 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,59 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 0,48 Euro.

*Uben mehrere nicht erwerbsméfig titige Pflegepersonen
die Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege), sind die Be-
tridge entsprechend des nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB XI
festgestellten anteiligen Umfangs der jeweiligen Pflegeta-
tigkeit im Verhaltnis zum Gesamtaufwand je pflegebedtirf-
tiger Person aufzuteilen. *Werden mehrere pflegebediirftige
Personen gepflegt, ergibt sich die Hohe des Pflegezuschlags
jeweils nach den Sétzen 1 und 2, wobei der Pflegezuschlag
je Kalendermonat den Betrag nach Absatz 1 nicht tber-
steigen darf.

(5) Der Kinderpflegeergédnzungszuschlag nach § 60
Abs. 3 betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
méfigen Pflege die Hélfte der in Absatz 4 genannten Be-
trdge, hochstens jedoch 0,85 Euro.”

Artikel 3

Niedersachsisches Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz 2017/2018
(NBVAnpG 2017/2018)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erhohung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige der Beamtinnen und Beamten des Landes,
der Kommunen des Landes sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des o6ffentlichen Rechts sowie der Richterinnen und
Richter des Landes mit Wirkung vom 1. Juni 2017 und 1. Juni
2018; ausgenommen sind die Entschddigung der Ehrenbeam-
tinnen und Ehrenbeamten sowie der ehrenamtlichen Richte-
rinnen und Richter.

§2

Erhohung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
im Jahr 2017

(1) Um 2,5 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Juni 2017 er-
hoht

1. die Grundgehaltssitze nach den Anlagen 5 und 16 des Nie-
dersdchsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) vom 20. De-
zember 2016 (Nds. GVBLI. S. 308),

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbe-
trége fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 nach Anlage 7
NBesG,

3. die Amtszulagen nach Anlage 8 NBesG,
4. die allgemeine Stellenzulage nach Anlage 10 NBesG,

5. die Betrdge der Mehrarbeitsvergiitung nach Anlage 13
NBesG,

6. die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen des
Auslandszuschlags nach Anlage 14 NBesG,

7. die Anwartergrundbetrdge nach Anlage 15 NBesG,
8. die Grundgehaltssitze (Gehaltssétze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

b) in den Regelungen tiber kiinftig wegfallende Amter,

9. die Hochstbetrage fiir Sondergrundgehalter und Zuschiisse
zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehalter
und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

10. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum
Grundgehalt nach den Nummern 1 und 2 und die allge-
meine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemerkun-
gen der Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. Dezem-
ber 1998 (BGBL. I S. 3434), zuletzt geédndert durch Artikel 8
des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926),
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11. die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
gern zustehenden Zuschldge nach den §§ 58 bis 61 des
Niedersdchsischen Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 2 dieses Gesetzes,

12. die fur Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfinger mafigeblichen Uberleitungszulagen nach Arti-
kel 14 § 1 Abs. 1 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBL. I S. 322),

13. die fur Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Bemessungsgrundlagen der Zulagen,
Aufwandsentschddigungen und anderen Beziige nach Ar-
tikel 14 § 5 des Reformgesetzes,

14. die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Ausgleichszulagen nach § 13 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBL. I S. 3020),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom
12. Juli 2006 (BGBL. I S. 1466),

15. die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Amtszulagen nach § 42 des Bundes-
besoldungsgesetzes in der in Nummer 14 genannten
Fassung,

16. die fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Stellenzulagen nach Nummer 27
der Vorbemerkungen der Anlage I des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der in Nummer 14 genannten Fassung und
nach Nummer 6 der Anlage 1 des Niedersdchsischen Be-
soldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2016 gel-
tenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBL S. 334),
zuletzt geédndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. De-
zember 2015 (Nds. GVBL. S. 423), und

17. die fur Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fanger mafigeblichen Ausgleichszulagen nach Nummer 3
der Vorbemerkungen der Anlage 1 des Niedersédchsischen
Besoldungsgesetzes in der in Nummer 16 genannten Fas-
sung.

(2) 'Die Erhéhung nach Absatz 1 Nrn. 1 bis 10 gilt entspre-
chend fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-

fanger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung zu-
grunde liegt. *Satz 1 gilt fir Empfangerinnen und Empfanger
von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgrup-
pe A 1 entsprechend. *Versorgungsbeziige, deren Berechnung
ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der
bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt,
werden ab 1. Juni 2017 um 2,4 Prozent erhoht, wenn der Ver-
sorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. *Satz 3 gilt ent-
sprechend fiir

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Ver-
sorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfingern und

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind.

°Bei Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfingern,
deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grund-
gehalt um 59,99 Euro, wenn ihren ruhegehaltfihigen Dienst-
beziigen die Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1 Buchst. a
oder b der Vorbemerkungen der Anlage I zum Bundesbesol-
dungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§3

Erhéhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
im Jahr 2018

'Um 2,0 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Juni 2018 die
sich aus § 2 Abs. 1 ergebenden Beziigebestandteile und die Ver-
sorgungsbeziige nach § 2 Abs. 2 Sétze 1 und 2 erhoht. *Die Ver-
sorgungsbeziige, die sich aus § 2 Abs. 2 Satze 3 und 4 ergeben,
werden ab 1. Juni 2018 um 1,9 Prozent erhoht. *Das sich aus
§ 2 Abs. 2 Satz 5 ergebende Grundgehalt vermindert sich ab
1. Juni 2018 um 61,19 Euro.

Artikel 4

Anderung des Niedersdchsischen
Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16 und 17 des Nie-
dersdchsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Arti-
kels 1 dieses Gesetzes erhalten folgende Fassung:
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1. Besoldungsordnung A
Giiltig ab 1. Juni 2017

Nds. GVBL. Nr. 20/2016, ausgegeben am 29. 12. 2016

»~Anlage 5

(zu § 7 Abs. 2, § 25 Abs. 1 sowie den §§ 28 und 33)

Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A, B, W und R
(Monatsbetrédge in Euro)

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre | Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
gﬁﬁ?;e Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A2 1898,04|1942,83|1987,63|2032,40|2077,18|2 121,992 166,79

A3 1975,39|2023,05(2070,71(2 118,34 |2 166,02 | 2 213,68 | 2 261,32

A4 2019,26|2075,39|2 131,47 |2 187,59 |2 243,68 | 2 299,82 | 2 355,88

A5 2 035,232 107,08 |2 162,89|2218,70|2 274,53 |2 330,352 386,17 | 2 441,99

A6 2082,40 |2 143,70|2 204,99 | 2 266,26 | 2 327,53 | 2 388,84 | 2 450,13 | 2 511,42 |2 572,69

A7 2171,99|2 227,06 |2 304,19|2 381,30 |2 458,43 | 2 535,54 |2 612,68 |2 667,75 |2 722,822 777,93

A8 2305,32|2371,21|2470,05|2 568,88 |2 667,70 |2 766,56 | 2 832,44 | 2 898,30 | 2 964,20 | 3 030,07

A9 2453,27|2518,10 (2 623,57 |2 729,05 | 2 834,54 | 2 940,02 | 3 012,51 | 3 085,06 | 3 157,54 | 3 230,05

A 10 2 640,03 |2 730,12 |2 865,24 |3 000,42 | 3 135,55 |3 270,69 |3 360,78 | 3 450,87 | 3 540,95 | 3 631,05

A11 3036,60|3 175,06 |3 313,53 |3 452,02 |3 590,48 | 3 682,83 |3 775,13 |3 867,46 | 3 959,77 |4 052,07
A12 3427,53|3592,58|3757,71|3922,80|4 032,87 |4 142,91 |4 252,99 |4 363,04 |4 473,12
A 13 3 844,93 |4 023,22 |4 201,49 |4 379,74 |4 498,62 |4 617,47 |4 736,32 |4 855,19 |4 974,04
A 14 4 045,55 (4 276,72 |4 507,89 (4 739,09 |4 893,22 |5 047,34 |5 201,43 | 5 355,58 | 5 509,73
A 15 4 952,915 207,06 |5 410,42 |5613,75|5817,10|6 020,45 |6 223,78
A 16 5465,76 |5 759,70 |5 994,89 |6 230,08 | 6 465,26 | 6 700,41 | 6 935,57
2. Besoldungsordnung B 3. Besoldungsordnung W

Gultig ab 1. Juni 2017 Giiltig ab 1. Juni 2017

Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe w1 w2 w3

B1 6223,78 4 326,09 5613,75 6 106,98
B2 7 233,13

B3 7 660,40

B4 8 107,98

B5 8621,42

B6 9 106,28

B7 9577,95

B8 10 069,54

B9 10 574,60

B10 12 451,29
4. Besoldungsordnung R
Giiltig ab 1. Juni 2017

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

gﬁﬁ)g;e Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

R1 4112,77 |4 206,62 (4 448,73 |4 690,81 |4 932,94 |5 175,04 |5 417,16 |5 659,24 |5 901,37 | 6 143,45 |6 385,57
R2 4786,19|5 028,27 |5 270,39(5 512,48 |5 754,60 |5 996,68 |6 238,80 |6 480,87 |6 723,00 | 6 965,07
R3 7 660,40

R4 8 107,98

R5 8621,42

R 6 9 106,28

R7 9577,95

R8 10 069,54
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Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)

Giiltig ab 1. Juni 2017

Familienzuschlag
(Monatsbetrége)
Stufe 1 Stufe 2
(§35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)

Besoldungsgruppen
A 2 bis A 8 126,12 Euro 239,35 Euro
Gbrige 132,44 Euro 245,67 Euro
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem berticksichtigungsfahigen Kind erhoht sich
der Familienzuschlag

fiir das zweite berticksichtigungsfihige
Kind um 113,23 Euro,

fur das dritte und jedes weitere
berticksichtigungsfihige Kind um 310,06 Euro.

Erhohungsbetrige fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5, Aus-
gleichserhohung

In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 erhoht sich der Familien-
zuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 fir das berticksichtigungsfahige
Kind um 5,11 Euro,

2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Féllen des
§ 35 Abs. 3

a) fir das erste berticksichtigungsfahige
Kind 5,11 Euro,

b) fiir jedes weitere berticksichtigungsfahige Kind

aa) in den Besoldungsgruppen

A2und A 3um 25,56 Euro,
bb) in der Besoldungsgruppe A 4 um 20,45 Euro,
cc) in der Besoldungsgruppe A 5 um 15,34 Euro.

Der Familienzuschlag einer Beamtin oder eines Beamten er-
hoht sich, wenn ihre oder seine Besoldung infolge dieser Erho-
hungsregelung fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 niedriger
ist als die Besoldung in einer niedrigeren Besoldungsgruppe
bei der gleichen Stufe des Familienzuschlags um den Unter-
schiedsbetrag.

Anlage 8
(zu § 37)
Giiltig ab 1. Juni 2017
Hohe der Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrdge
in Euro
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A4 2 70,96
A4 3 38,48
A5 1 38,48
A5 4,5 70,96
A6 5 38,48
A7 7 50 % des
jeweiligen
Unterschieds-
betrages zum
Grundgehalt
der Besoldungs-
gruppe A 8

Giiltig ab 1. Juni 2017

A9 1,3,6 286,43
A1l2 5,6 166,36
A12 7 76,96
A 13 1,8,9 291,07
A13 6 199,58
A13 7 166,36
A 13 11 93,89
A 14 2 199,58
A 15 1 199,58
A 16 3 223,18
Kiinftig wegfallende Amter

Besoldungsgruppe Fufinote

A2 1 38,48
A3 1 70,96
A3 2 38,48
A5 1 70,96
AB 1 38,48
A9 2 286,43
A 10 1 133,05
A 10 4 130,40
A1l12 1 76,96
A13 1,3 291,07
A13 4 133,05

2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe Fufinote
B9 1 819,10
3. Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe Fufinote

R1 1bis 4 220,63
R2 1bis 5,7 220,63
R3 1,2 220,63

Anlage 10

(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Dem Grunde nach Monatsbetréige monatlich
geregelt in in Euro anzurechnende
Betrdge in Euro
in den Fillen des
§ 44 Abs. 2 Satz 2
Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 20,59 0,00
Buchstabe b 80,59 60,00
Nummern 2 bis 4 89,57 89,57
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Anlage 12
(zu § 39)
Giiltig ab 1. Juni 2017
Hohe der besonderen Stellenzulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrige
in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betragt fiir
Beamtinnen und Beamte in
den Besoldungsgruppen
A2bisA5 115,04
A6bisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
Nummer 2
Die Zulage betrigt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
Nummer 4 102,26
Nummer 5 95,53
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betrigt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betrégt in der
Laufbahngruppe 1 17,05
Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 8 38,35
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt 12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe
a) fiir Richterinnen, Richter,
Staatsanwéltinnen und
Staatsanwiélte, denen ein
Richteramt tibertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 R1
R2bisR4 R3
R5bisR7 R 6
R8 R8

b) fiir Richterinnen, Richter,
Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte, denen ein
Richteramt nicht iibertragen
ist, der Besoldungsgruppe(n)

R1 A 15
R2bisR4 B3
R5bisR7 B6
R 8 B8
Nummer 11 Abs. 1
Die Zulage betragt 12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe
fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
A13 A13
A14,A15,B1 A 15
A 16,B2bisB4 B3
B5bisB7 B6
B8 bisB 10 B9
Nummer 11 Abs. 2
Die Zulage betragt 260,00
Nummer 11 Abs. 3
Die Zulage betrigt, wenn
ein Amt ausgetibt wird der
Besoldungsgruppe
R1 226,00
R2 252,00
Nummer 12 Abs. 1
Die Zulage betragt 51,13
Nummer 12 Abs. 2
Die Zulage betrégt 76,69
Nummer 12 Abs. 3 und 4
Die Zulage betréagt 150,00
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A9 7 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 9
A10 1 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 10
A11 1 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 11
A13 12 47,27
A14 4 47,27
A 2 Anhang 17,73
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Giltig ab 1. Juni 2017

Anlage 13
(zu § 47 Abs. 6)

Mehrarbeitsvergiitung

Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsgruppen

Euro je Zeitstunde

A2bis A4
A5bisA8
A9bis A 12
A 13 bis A 16

12,54
14,80
20,31
28,01

Beamtinnen und Beamte im
Schuldienst

Euro je
Unterrichtsstunde

1.

Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhi-
gung, die den Zugang fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet, wenn dieses
Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 zugeordnet ist

23,44

. Lehrkréfte mit einer Lehrbeféhi-

gung, die den Zugang fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung er6ffnet, wenn dieses
Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 zugeordnet ist

27,80

sonstige Lehrkréfte mit einer
Lehrbefihigung, die den Zugang
fiir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Lautbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung er6ffnet

18,89

Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhi-
gung, die den Zugang fir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung er6ffnet

32,48
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Giiltig ab 1. Juni 2017

Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrige in Euro

Bundesbesoldungsordnung C

(in der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3

Die Zulage betragt

fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)

C1

C2

C3undC4
Nummer 5

Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgetiibt wird

der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe Fufinote

C2 1

89,57

12,5 % des Endgrundge-
halts oder Grundgehalts
der Besoldungsgruppe*)

A 13
A 15
B3

226,00
252,00

104,32

*) Nach Mafigabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom
18. Dezember 1975 (BGBI. I S. 3091).“

Artikel 5

Weitere Anderung des Niedersichsischen
Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16 und 17 des Nieder-
sdchsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 1
dieses Gesetzes, gedndert durch Artikel 4 dieses Gesetzes, er-

halten folgende Fassung:
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1. Besoldungsordnung A
Giiltig ab 1. Juni 2018
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»~Anlage 5

(zu § 7 Abs. 2, § 25 Abs. 1 sowie den §§ 28 und 33)

Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A, B, W und R
(Monatsbetrédge in Euro)

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre | Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
gﬁﬁ;g;e Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1936,00|1981,69|2027,38(2073,05|2 118,72 |2 164,43 |2 210,13
A3 2014,90(2 063,512 112,12|2 160,71 |2 209,34 |2 257,95 | 2 306,55
A4 2059,65|2116,90|2 174,10| 2 231,34 | 2 288,55 | 2 345,82 | 2 403,00
A5 2 075,93 |2 149,22 |2 206,15 |2 263,07 | 2 320,02 | 2 376,96 | 2 433,89 | 2 490,83
A6 2124,05|2 186,57 |2 249,092 311,59 |2 374,08 |2 436,62 | 2 499,13 | 2 561,65 | 2 624,14
A7 2215,43(2 271,60 |2 350,27 | 2 428,93 | 2 507,60 | 2 586,25 | 2 664,93 |2 721,11 (2 777,28 | 2 833,49
A8 2351,43|2 418,63 |2519,45|2 620,26 |2 721,05|2 821,892 889,09 |2 956,27 |3 023,48 | 3 090,67
A9 2502,34 |2 568,46 |2 676,04 |2 783,63 |2 891,23 |2 998,823 072,76 | 3 146,76 | 3 220,69 | 3 294,65
A 10 2692,83|2784,72|2922,54|3 060,43 | 3 198,26 |3 336,10 |3 428,00 |3 519,89|3 611,77 |3 703,67
A11 3097,33|3 238,56 (3 379,80|3 521,06 |3 662,29 |3 756,49 | 3 850,63 | 3 944,81 |4 038,97 |4 133,11
A12 3 496,08 |3 664,43 | 3 832,86 |4 001,26 |4 113,53 |4 225,77 |4 338,05 |4 450,30 |4 562,58
A13 3921,83|4 103,68 |4 285,52 |4 467,33 |4 588,594 709,82 |4 831,05|4 952,29 |5 073,52
A 14 4126,46 |4 362,25 |4 598,05 |4 833,87 |4 991,08 | 5 148,29 |5 305,46 | 5 462,69 |5 619,92
A 15 5051,97|5311,20|5 518,63 |5 726,03 | 5 933,44 | 6 140,86 | 6 348,26
A 16 5575,08|5874,89|6 114,79 |6 354,68 | 6 594,57 | 6 834,42 |7 074,28
2. Besoldungsordnung B 3. Besoldungsordnung W
Giiltig ab 1. Juni 2018 . .

Giiltig ab 1. Juni 2018

Besoldungsgruppe
51 6 346.26 Besoldungsgruppe w1 w2 w3
B2 7377.79 4 412,61 5726,03 6 229,12
B3 7 813,61
B4 8 270,14
B5 8 793,85
B6 9 288,41
B7 9769,51
B8 10 270,93
B9 10 786,09
B10 12 700,32
4. Besoldungsordnung R
Giiltig ab 1. Juni 2018
Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre
gﬁﬁ)g;e Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4 195,03 |4 290,75|4 537,70 (4 784,63 |5 031,60|5 278,54 |5 525,50|5 772,42 {6 019,40|6 266,32 |6 513,28
R2 4881,91(5128,84|5375,80(5 622,73 |5 869,69|6 116,61 |6 363,58 |6 610,496 857,467 104,37
R3 7 813,61
R4 8 270,14
R5 8 793,85
R6 9 288,41
R7 9769,51
R 8 10 270,93
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Anlage 7
(zu § 34 Satz 3)
Giiltig ab 1. Juni 2018

Familienzuschlag
(Monatsbetrége)
Stufe 1 Stufe 2

(§ 35 Abs. 1) (§ 35 Abs. 2)
Besoldungsgruppen
A2 bis A8 128,64 Euro 244,13 Euro
brige 135,10 Euro 250,59 Euro
Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem berticksichtigungsfihigen Kind erhoht sich
der Familienzuschlag

fiir das zweite beriicksichtigungsfihige

Kind um 115,49 Euro,
fur das dritte und jedes weitere
berticksichtigungsfihige Kind um 316,26 Euro.

Erhohungsbetrige fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5, Aus-
gleichserhohung

In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 erhoht sich der Familien-
zuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 fiir das berticksichtigungsfdahige

Kind um 5,11 Euro,

2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Féllen des
§ 35 Abs. 3

a) fir das erste berticksichtigungsfdhige Kind 5,11 Euro,
b) fiir jedes weitere berticksichtigungsfidhige Kind

aa) in den Besoldungsgruppen

A2und A 3 um 25,56 Euro,
bb) in der Besoldungsgruppe A 4 um 20,45 Euro,
cc) in der Besoldungsgruppe A 5 um 15,34 Euro.

Der Familienzuschlag einer Beamtin oder eines Beamten erh6ht
sich, wenn ihre oder seine Besoldung infolge dieser Erthohungs-
regelung fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 niedriger ist
als die Besoldung in einer niedrigeren Besoldungsgruppe bei der
gleichen Stufe des Familienzuschlags um den Unterschieds-
betrag.

Anlage 8
(zu § 37)
Giiltig ab 1. Juni 2018
Hohe der Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrige
in Euro
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A4 2 72,38
A4 3 39,25
A5 1 39,25
A5 4,5 72,38
A6 5 39,25
A7 7 50 % des
jeweiligen
Unterschieds-
betrages zum
Grundgehalt
der Besoldungs-
gruppe A 8
A9 1,3,6 292,16
A12 5,6 169,69
A12 7 78,50
A13 1,8,9 296,89
A13 6 203,57
A13 7 169,69
A13 11 95,77
A14 2 203,57
A 15 1 203,57
A 16 3 227,64
Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsgruppe Fufinote
A2 1 39,25
A3 1 72,38
A3 2 39,25
A5 1 72,38
A6 1 39,25
A9 2 292,16
A 10 1 135,71
A 10 4 133,01
A12 1 78,50
A13 1,3 296,89
A13 4 135,71
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe Fufinote
B9 1 835,48
3. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe Fufinote
R1 1 bis 4 225,04
R2 1bis 5,7 225,04
R3 1,2 225,04
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Anlage 10

(zu den §§ 38 und 44 Abs. 2)

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Giiltig ab 1. Juni 2018

Dem Grunde nach Monatsbetrige monatlich
geregelt in in Euro anzurechnende
Betrédge in Euro
in den Fillen des
§ 44 Abs. 2 Satz 2
Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 21,00 0,00
Buchstabe b 82,20 61,20
Nummern 2 bis 4 91,36 91,36
Anlage 12
(zu § 39)

Hohe der besonderen Stellenzulagen

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrdge
in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betragt fiir
Beamtinnen und Beamte in
den Besoldungsgruppen
A2bisA5 115,04
A6bisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
Nummer 2
Die Zulage betragt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
Nummer 4 102,26
Nummer 5 95,53
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betrigt nach einer
Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betrégt in der
Laufbahngruppe 1 17,05
Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 8 38,35
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Nummer 10 Abs. 1

Die Zulage betragt

a) fir Richterinnen, Richter,

Staatsanwaltinnen und
Staatsanwilte, denen ein
Richteramt tibertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)

R1
R2bisR4
R5bisR7
R8

b) fir Richterinnen, Richter,
Staatsanwéltinnen und
Staatsanwiélte, denen ein
Richteramt nicht tibertragen
ist, der Besoldungsgruppe(n)

R1
R2bisR 4
R5bisR7
R8

Nummer 11 Abs. 1

Die Zulage betrédgt

fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)

A13
A14,A15,B1
A 16,B2bisB 4
B5bisB7
B8bisB 10
Nummer 11 Abs. 2
Die Zulage betragt
Nummer 11 Abs. 3

Die Zulage betragt, wenn
ein Amt ausgetibt wird der
Besoldungsgruppe

R1

R2
Nummer 12 Abs. 1
Die Zulage betragt
Nummer 12 Abs. 2
Die Zulage betragt
Nummer 12 Abs. 3 und 4

Die Zulage betragt

12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe

R1
R3
R6
R8

A 15
B3
B6
B8

12,5 % des
Endgrund-
gehalts oder
Grundgehalts
der Besol-
dungsgruppe

A 13
A 15
B3
B6
B9

260,00

226,00
252,00

51,13

76,69

150,00
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Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
A9 7 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 9
A10 1 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 10
A11 1 8 % des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 11
A 13 12 47,27
A14 4 47,27
A 2 Anhang 2 17,73
Anlage 13
(zu § 47 Abs. 6)
Gtltig ab 1. Juni 2018
Mehrarbeitsvergiitung
Beamtinnen und Beamte Euro je
der Besoldungsgruppen Zeitstunde
A2bisA4 12,79
A5bisA8 15,10
A 9bis A 12 20,72
A 13 bis A 16 28,57
Beamtinnen und Beamte Euro je
im Schuldienst Unterrichtsstunde
1. Lehrkréfte mit einer Lehrbefahi-
gung, die den Zugang fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet, wenn dieses
Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 zugeordnet ist 23,91
2. Lehrkréfte mit einer Lehrbefahi-
gung, die den Zugang fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet, wenn dieses
Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 zugeordnet ist 28,36
3. sonstige Lehrkréfte mit einer Lehr-
befidhigung, die den Zugang fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung er6ffnet 19,27
4. Lehrkrafte mit einer Lehrbeféhi-
gung, die den Zugang fiir das zwei-
te Einstiegsamt der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung eroffnet 33,13
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Anlage 17
(zu § 68 Abs. 4)

Giiltig ab 1. Juni 2018

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrédge in Euro

Bundesbesoldungsordnung C

(in der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung)

Vorbemerkungen
Nummer 2 b 91,36
Nummer 3

Die Zulage betrédgt 12,5 % des Endgrundge-

halts oder Grundgehalts
der Besoldungsgruppe*)

fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)

C1 A 13
C2 A 15
C3undC4 B3
Nummer 5

Die Zulage betragt,
wenn ein Amt ausgetiibt wird

der Besoldungsgruppe R 1 226,00
der Besoldungsgruppe R 2 252,00
Besoldungsgruppe Fufinote
C2 1 104,32

*) Nach Mafigabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom
18. Dezember 1975 (BGBL. I S. 3091).°

Artikel 6

Weitere Anderung des Niedersédchsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) des Niedersdchsischen Be-
amtenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 2. April 2013
(Nds. GVBL. S. 73), zuletzt gedndert durch Artikel 2 dieses Ge-
setzes, erhilt folgende Fassung:

»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)

Giiltig ab 1. Juni 2017

Hohe der Zuschlige nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 betragt
fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,62 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergénzungszuschlag nach § 58 Abs. 5
betrégt fiir jeden angefangenen Monat, in dem die darin ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b

0,87 Euro,
0,67 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betrégt fiir die ersten 36
Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,75 Euro, fiir wei-
tere Monate 0,87 Euro.

(4) 'Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fiir jeden Ka-
lendermonat der nicht erwerbsméfigen Pflege einer pflegebe-
dirftigen Person des

1. Pflegegrades 5 nach § 15 Abs.3 Satz4 Nr.5 des Elften
Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB XI), wenn die pflegebe-
durftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 2,62 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 2,23 Euro,
c) ausschliefilich Pflegesachleistungen

nach § 36 SGB XI bezieht: 1,83 Euro,

2. Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschliefllich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,83 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 1,57 Euro,
c) ausschliefilich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 1,28 Euro,

3. Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschlieBSlich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,13 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,96 Euro,
¢) ausschlieBlich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 0,79 Euro,

4. Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschlieBSlich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 0,71 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,60 Euro,
c) ausschlieflich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 0,49 Euro.

*Uben mehrere nicht erwerbsméfig tétige Pflegepersonen die
Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege), sind die Betrdge ent-
sprechend des nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB XI festgestellten
anteiligen Umfangs der jeweiligen Pflegetatigkeit im Verhélt-
nis zum Gesamtaufwand je pflegebedtirftiger Person aufzuteilen.
SWerden mehrere pflegebediirftige Personen gepflegt, ergibt
sich die Hohe des Pflegezuschlags jeweils nach den Séitzen 1
und 2, wobei der Pflegezuschlag je Kalendermonat den Betrag
nach Absatz 1 nicht iibersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 60 Abs. 3
betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsméafigen
Pflege die Hélfte der in Absatz 4 genannten Betrdge, hochstens
jedoch 0,87 Euro.“

Artikel 7

Weitere Anderung des Niedersichsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) des Niedersdchsischen Be-
amtenversorgungsgesetzes in der Fassung vom 2. April 2013
(Nds. GVBL. S. 73), zuletzt gedndert durch Artikel 6 dieses Ge-
setzes, erhilt folgende Fassung:

»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)
Giiltig ab 1. Juni 2018

Hohe der Zuschlige nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 betrigt
fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,67 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergédnzungszuschlag nach § 58 Abs. 5
betrégt fiir jeden angefangenen Monat, in dem die darin ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b

0,89 Euro,
0,68 Euro.
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(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betrégt fiir die ersten 36 Mo-
nate der Kindererziehungszeit je Monat 1,79 Euro, fiir weitere
Monate 0,89 Euro.

(4) "Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméfigen Pflege einer pflege-
bediirftigen Person des
1. Pflegegrades 5 nach § 15 Abs. 3 Satz4 Nr. 5 des Elften

Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB XI), wenn die pflegebe-
dirftige Person

a) ausschlieflich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 2,67 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 2,27 Euro,
c) ausschlieBlich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 1,87 Euro,

2. Pflegegrades 4 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 4 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschliefllich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,87 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 1,60 Euro,
c) ausschlieflich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 1,31 Euro,

3. Pflegegrades 3 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 3 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschliefllich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 1,15 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,98 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 0,81 Euro,

4. Pflegegrades 2 nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 SGB XI, wenn
die pflegebediirftige Person

a) ausschliefSlich Pflegegeld nach

§ 37 SGB XI bezieht: 0,72 Euro,
b) Kombinationsleistungen nach

§ 38 SGB XI bezieht: 0,61 Euro,
c) ausschliefllich Pflegesachleistungen nach

§ 36 SGB XI bezieht: 0,50 Euro.

*Uben mehrere nicht erwerbsmifig titige Pflegepersonen die
Pflege gemeinsam aus (Mehrfachpflege), sind die Betrdge ent-
sprechend des nach § 44 Abs. 1 Satz 3 SGB XI festgestellten
anteiligen Umfangs der jeweiligen Pflegetétigkeit im Verhéltnis
zum Gesamtaufwand je pflegebediirftiger Person aufzuteilen.
SWerden mehrere pflegebediirftige Personen gepflegt, ergibt
sich die Hohe des Pflegezuschlags jeweils nach den Sétzen 1
und 2, wobei der Pflegezuschlag je Kalendermonat den Betrag
nach Absatz 1 nicht tibersteigen darf.

(5) Der Kinderpflegeergidnzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 be-
trégt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsméfigen Pfle-
ge die Hilfte der in Absatz 4 genannten Betrdge, hochstens
jedoch 0,89 Euro.“

Artikel 8

Anderung des Niedersichsischen Beamtengesetzes

Das Niedersdchsische Beamtengesetz vom 25. Mérz 2009
(Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 26. Oktober 2016 (Nds. GVBL. S. 226), wird wie folgt
gedndert:

1. §5 Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,,die Prisidentin oder
der Prisident des Landesprésidiums fiir Polizei, Brand-
und Katastrophenschutz“ durch die Worte ,die Lan-
despolizeiprasidentin oder der Landespolizeiprasident”
ersetzt.
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b) Es wird der folgende neue Buchstabe b eingeftigt:

,b) Vertreterin oder Vertreter der oder des Landesbe-
auftragten fur den Datenschutz,“.

c) Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buchsta-
ben c und d.

. § 30 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angefuigt:

,2Abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG ist die
Beamtin oder der Beamte nicht entlassen, wenn ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zu einem an-
deren Dienstherrn begriindet wird, um

1. eine Professur tibergangsweise zu verwalten oder

2. als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler
befristet Aufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbil-
dung oder Kunst wahrzunehmen.“

. In § 67 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,lassen” ein

Semikolon und die Worte ,,§ 45 Abs. 2 und 3 gilt entspre-
chend” eingefugt.

. § 68 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

,°In der Verordnung ist auch zu regeln, unter welchen
Voraussetzungen und in welcher Weise Erholungsur-
laub abzugelten ist, der vor Beendigung des Beamten-
verhéltnisses nicht in Anspruch genommen wurde.“

. § 80 wird wie folgt gedandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nummer 2 wird gestrichen.

bbb) Die bisherigen Nummern 3 bis 5 werden
Nummern 2 bis 4.

bb) Satz 4 erhiilt folgende Fassung:

»'Der Anspruch besteht auch fiir den Zeitraum,
fir den ein Anspruch auf die Gewdhrung eines
Vorschusses nach § 11 Abs. 6 des Niederséchsi-
schen Besoldungsgesetzes besteht.”

b) In Absatz 3 Satz 4 wird nach der Angabe , Abs. 2“ die
Angabe ,,oder 3“ eingefiigt.

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach den Worten ,Elfte Buch des
Sozialgesetzbuchs” der Klammerzusatz ,,(SGB XI)*
eingefiigt.

bb) Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

»Der Ausschluss oder die Beschridnkung der Bei-
hilfegewédhrung fiir nachgewiesene und angemes-
sene Aufwendungen fiir medizinisch notwendige
Leistungen ist nur zuléssig, soweit dies im Einzel-
fall nicht zu einer unzumutbaren Hirte fiir die
Beihilfeberechtigten oder ihre berticksichtigungs-
fédhigen Angehorigen fiihrt.”

d) Es wird der folgende neue Absatz 8 eingefiigt:

,(8) 'Benétigen Beihilfeberechtigte oder beriicksich-
tigungsfihige Angehorige eine Organ- oder Gewebe-
transplantation oder eine Behandlung mit Blutstamm-
zellen oder anderen Blutbestandteilen, so hat der
Dienstherr bei Lebendspenden dem Arbeitgeber der
Spenderin oder des Spenders auf Antrag das wihrend
der Arbeitsunfihigkeit infolge der Spende fortgezahlte
Arbeitsentgelt sowie hierauf entfallende Beitrige des
Arbeitgebers zur Sozialversicherung und zur betrieb-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung anteilig
zu erstatten. *Mafigeblich ist der Bemessungssatz der
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Empfangerin oder des Empfingers des Organs, des Ge-
webes, der Blutstammzellen oder anderer Blutbestand-
teile. *Satz 1 gilt nicht in Bezug auf beriicksichtigungs-
fahige Angehorige, fiir deren Aufwendungen aufgrund
des Absatzes 3 Satz 2 keine Beihilfe gewédhrt wird.”

e) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.
f) Es wird der folgende neue Absatz 9 eingeftigt:

,(9) 'Sind Beihilfeberechtigte oder bertiicksichtigungs-
fahige Angehorige pflegebedtirftig und nehmen deshalb
nahe Angehorige im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflege-
zeitgesetzes das Recht nach § 2 Abs. 1 des Pflegezeit-
gesetzes, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzu-
bleiben, in Anspruch, so gewihrt der Dienstherr den
nahen Angehérigen auf Antrag nach Mafigabe des
§ 44 a Abs. 3 SGB XI ein Pflegeunterstiitzungsgeld als
Ausgleich fiir entgangenes Arbeitsentgelt fiir bis zu
zehn Arbeitstage. *§ 44 a Abs. 4 SGB Xl ist entsprechend
anzuwenden. *MafBgeblich ist der Bemessungssatz der
pflegebediirftigen Person. *Satz 1 gilt nicht in Bezug
auf berticksichtigungsfahige Angehorige, fiir deren Auf-
wendungen aufgrund des Absatzes 3 Satz 2 keine Bei-
hilfe gewdhrt wird.”

g) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.
. § 84 erhalt folgende Fassung:

.S 84
Reisekostenvergiitung, Kostenerstattung
(1) "Eine Beamtin oder ein Beamter erhélt die Kosten

1. einer Reise zur Erledigung eines Dienstgeschifts au-
Berhalb der Dienststétte, aus Anlass einer Versetzung,
Abordnung oder Zuweisung, aus Anlass der Beendigung
einer Abordnung oder Zuweisung oder zum Zweck ei-
ner ausschlieflich im dienstlichen Interesse durchge-
fithrten Fortbildung (Dienstreise),

2. einer anderen dienstlich veranlassten Reise und

3. einer privaten Reise, die wegen einer dienstlichen An-
ordnung unterbrochen oder vorzeitig beendet wird,

vergiitet (Reisekostenvergiitung). *Die Reisekostenvergii-
tung umfasst die Erstattung der Kosten, die durch die Reise
veranlasst sind und zwar in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1
die notwendigen Kosten sowie in den Féllen des Satzes 1
Nrn. 2 und 3 nur die angemessenen Kosten. *In den Fél-
len des Satzes 1 Nr. 3 erstreckt sich die Reisekostenvergii-
tung auch auf die Kosten von Personen, die die Beamtin
oder den Beamten begleiten.

(2) "Reisekostenvergiitung fiir eine Dienstreise (Absatz 1
Satz 1 Nr. 1) oder eine andere dienstlich veranlasste Reise
(Absatz 1 Satz 1 Nr. 2) wird nur gewéhrt, wenn die Reise
elektronisch oder schriftlich angeordnet oder genehmigt
worden ist, es sei denn, eine Anordnung oder Genehmi-
gung kommt nach dem Amt der Beamtin oder des Beam-
ten oder dem Wesen des Dienstgeschifts nicht in Betracht
oder es handelt sich um eine Dienstreise am Dienst- oder
Wohnort der Beamtin oder des Beamten. “Die Beamtin
oder der Beamte kann vor Antritt der Reise elektronisch
oder schriftlich auf Reisekostenvergiitung verzichten.

(3) Nutzt die Beamtin oder der Beamte eine nicht aus
dienstlichen Griinden erworbene BahnCard, Netzkarte
oder Zeitkarte fiir eine Reise nach Absatz 1 Satz 1, so kon-
nen ihr oder ihm Kosten fiir den Erwerb dieser Karte in
angemessenem Umfang erstattet werden.

(4) 'Das Néhere iiber Inhalt und Umfang der Reisekos-
tenvergiitung und der Kostenerstattung nach Absatz 3 so-
wie des Verfahrens der Gewidhrung regelt die Landesre-
gierung durch Verordnung. *In der Verordnung kénnen
eine Ausschlussfrist fiir die Beantragung der Reisekosten-
verglitung oder der Kostenerstattung nach Absatz 3 be-
stimmt sowie Hochstgrenzen oder Pauschalen fiir die
Reisekostenvergiitung festgesetzt werden.“

7. Nach § 87 wird der folgende § 87 a eingefiigt:

»§87a

Zahlung sonstiger Geldleistungen aus einem
Dienst- oder Versorgungsverhaltnis

(1) Fir die Zahlung von Geldleistungen aus dem Dienst-
verhéltnis, die nicht Besoldung sind, an Beamtinnen, Be-
amte, Richterinnen und Richter gilt § 21 des Niederséch-
sischen Besoldungsgesetzes entsprechend.

(2) Fur die Zahlung von Geldleistungen aus dem Ver-
sorgungsverhiltnis, die nicht Versorgung sind, an Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger gilt § 56
Abs. 7 des Niedersidchsischen Beamtenversorgungsgesetzes
entsprechend.”

. § 114 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

(1) 'Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte (Heilfiirsorgeberechtigte) haben Anspruch auf
Heilftirsorge, wenn Besoldung gezahlt oder wegen der
in § 80 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 bis 3 genannten Umstédnde
nicht gezahlt wird; § 80 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.
*Auf die Besoldung der Heilfiirsorgeberechtigten wird
fiir deren Absicherung durch die Heilfiirsorge monat-
lich ein Betrag in Hohe von 1,3 vom Hundert des jewei-
ligen Grundgehalts angerechnet. *Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 31. Dezem-
ber 2016 nur Anspruch auf Beihilfe haben, haben nur
dann Anspruch auf Heilfiirsorge, wenn sie bis zum
31. Dezember 2017 gegeniiber der Heilfiirsorgestelle
schriftlich erkldren, Heilfiirsorge erhalten zu wollen.
*Sie erhalten dann ab dem Ersten des auf den Zugang
der Erklarung folgenden Monats Heilfiirsorge.

(2) "Heilftirsorgeberechtigte konnen auf den Anspruch
auf Heilftursorge schriftlich verzichten. *Sie erhalten
dann ab dem Ersten des auf den Zugang der Ver-
zichtserklarung bei der Heilfiirsorgestelle folgenden
Monats Beihilfe nach Mafigabe des § 80. *Ein Wider-
ruf des Verzichts ist ausgeschlossen.

(3) Soweit in der Verordnung nach Absatz 5 nichts
anderes bestimmt ist, wird Heilftrsorge fiir die ange-
messenen Aufwendungen fiir medizinisch notwendi-
ge Leistungen in den in § 80 Abs. 3 Satz 1 genannten
Fillen gewdhrt, wenn nicht ein anderer Kostentrager
leistungspflichtig ist.”

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,,(5) "Das Finanzministerium bestimmt im Einverneh-
men mit dem fir Inneres zustindigen Ministerium
unter Berticksichtigung der Vorschriften des Fiinften
Buchs des Sozialgesetzbuchs und des Elften Buchs
des Sozialgesetzbuchs sowie der Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn nach § 45 BeamtStG durch Verordnung
das Néhere tiber Inhalt und Umfang sowie das Verfah-
ren der Gewéhrung von Heilfiirsorge. *Insbesondere
konnen Bestimmungen getroffen werden

1. beziiglich des Inhalts und Umfangs der Gewahrung
von Heilfiirsorge

a) insbesondere tber die Beschrankung oder den
Ausschluss der Gewihrung von Heilfiirsorge bei
bestimmten Indikationen, fiir Untersuchun-
gen und Behandlungen nach wissenschaftlich
nicht allgemein anerkannten Methoden, und
fiir bestimmte Arzneimittel, insbesondere fiir
nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel und
solche, bei deren Anwendung eine Erhthung
der Lebensqualitidt im Vordergrund steht,

b) tber den Ausschluss der Heilfiirsorge bei Leis-
tungen, fiur die ein anderer Kostentrdger leis-
tungspflichtig ist,

c) tuber Hochstbetrdge in bestimmten Fallen,
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d) tber die Beschrankung oder den Ausschluss der
Gewihrung von Heilfiirsorge fiir Aufwendun-
gen, die auflerhalb der Europidischen Union
entstanden sind,

e) iiber die Ubernahme von Regelungen aus Ver-
tragen, die zwischen privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen oder den gesetzlichen
Krankenkassen oder deren Verbanden und leis-
tungserbringenden Personen oder Einrichtun-
gen abgeschlossen worden sind,

f) iiber die Ubernahme der vom Gemeinsamen
Bundesausschuss nach § 92 des Fiinften Buchs
des Sozialgesetzbuchs beschlossenen Richtlinien,

2. beziiglich des Verfahrens der Gewdhrung von Heil-
fiirsorge

a) uber eine Ausschlussfrist fiir die Beantragung
der Heilfiirsorge,

b) tber die elektronische Erfassung, Bearbeitung
und Speicherung von Antrdgen und Belegen,

c) tber die Beteiligung von Gutachterinnen und
Gutachtern und sonstigen Stellen zur Uberprii-
fung der Notwendigkeit und Angemessenheit
beantragter Mafinahmen oder einzelner Aufwen-
dungen einschliefflich der Ubermittlung erfor-
derlicher Daten, wobei personenbezogene Daten
nur mit Einwilligung der Betroffenen tibermit-
telt werden diirfen.

Der Ausschluss oder die Beschrinkung der Gewih-
rung von Heilfiirsorge fiir nachgewiesene und ange-
messene Aufwendungen fiir medizinisch notwendige
Leistungen ist nur zuléssig, soweit dies im Einzelfall
nicht zu einer unzumutbaren Harte fiir die Heilftirsor-
geberechtigten fiihrt. “Regelungen tber Zuzahlungen
entsprechend den Vorschriften des Fiinften Buchs des
Sozialgesetzbuchs sind unzuldssig.”

Es wird der folgende neue Absatz 8 eingefiigt:

,(8) Benotigen Heilfiirsorgeberechtigte eine Organ-
oder Gewebetransplantation oder eine Behandlung
mit Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen,
so hat der Dienstherr bei Lebendspenden dem Arbeit-
geber der Spenderin oder des Spenders auf Antrag das
wihrend der Arbeitsunfihigkeit infolge der Spende
fortgezahlte Arbeitsentgelt sowie hierauf entfallende
Beitrdge des Arbeitgebers zur Sozialversicherung und
zur betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung zu erstatten.”

Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und erhalt fol-
gende Fassung:

,»(9) § 80 Abs. 9 gilt entsprechend.”
Es wird der folgende neue Absatz 9 eingefiigt:

,»(9) 'Sind Heilfiirsorgeberechtigte pflegebediirftig und
nehmen deshalb nahe Angehorige im Sinne des § 7
Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes das Recht nach § 2 Abs. 1
des Pflegezeitgesetzes, bis zu zehn Arbeitstage der Ar-
beit fernzubleiben, in Anspruch, so gewéhrt der Dienst-
herr den nahen Angehorigen auf Antrag nach Mafigabe
des § 44 a Abs. 3 SGB XI ein Pflegeunterstiitzungsgeld
als Ausgleich fiir entgangenes Arbeitsentgelt fir bis
zu zehn Arbeitstage. *§ 44 a Abs. 4 SGB XI ist entspre-
chend anzuwenden.”

Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10 und erhalt fol-
gende Fassung:

,(10) § 80 Abs. 10 gilt entsprechend.”

9. § 115 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Eswerden die folgenden neuen Sétze 2 und 3 ein-
geftigt:

»’Beamtinnen und Beamte des Landes in einer
Laufbahn der Fachrichtung Feuerwehr erreichen
die Altersgrenze mit der Vollendung des 62. Le-
bensjahres. *Die Altersgrenze nach Satz 2 verrin-
gert sich um ein Jahr, wenn die Beamtin oder der
Beamte mindestens 25 Jahre im Einsatzdienst stand
oder an einer zentralen Aus- und Fortbildungs-
einrichtung des Landes Niedersachsen tatig war.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4 und wie folgt ge-
dndert:

Im einleitenden Satzteil wird das Wort ,,Sie“ durch
die Worte ,,Die Beamtinnen und Beamten® ersetzt.

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

,,(3) Beamtinnen und Beamte in einer Laufbahn der
Fachrichtung Feuerwehr im Dienst einer zentralen
Aus- und Fortbildungseinrichtung des Landes haben
Anspruch auf Heilftirsorge in entsprechender Anwen-
dung des § 114.“

c) Die bisherigen Absétze 3 bis 5 werden Absitze 4 bis 6.

10. In § 120 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 84 Abs. 2¢
durch die Verweisung ,,§ 84 Abs. 4“ ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Niedersichsischen Disziplinargesetzes

Das Niedersichsische Disziplinargesetz vom 13. Oktober 2005
(Nds. GVBL. S. 296), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 6. Dezember 2012 (Nds. GVBI. S. 518), wird wie
folgt gedndert:

1. § 3 erhilt folgende Fassung:

»§3

Anwendung bundesrechtlicher Vorschriften

Die Rechtsvorschriften des Bundes, auf die in diesem Ge-

setz verwiesen wird, gelten in der folgenden Fassung:

1.

Gerichtskostengesetz in der Fassung vom 27. Februar
2014 (BGBL. I S. 154), zuletzt gedndert durch Artikel 9
des Gesetzes vom 21. November 2016 (BGBI. I S. 2591);

Viertes Buch des Sozialgesetzbuchs in der Fassung vom
12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 20111S. 363),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. No-
vember 2016 (BGBI. I S. 2500);

Strafprozessordnung (StPO) in der Fassung vom 7. April
1987 (BGBL. I S. 1074, 1319), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 21. November 2016 (BGBI. I
S. 2615);

Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der Fassung
vom 19. Méirz 1991 (BGBL. I S. 686), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Oktober 2016
(BGBL. 1 S. 2258);

Wehrpflichtgesetz in der Fassung vom 15. August 2011
(BGBL IS. 1730), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 8
des Gesetzes vom 3. Mai 2013 (BGBI.IS. 1084).“

2. §9 Abs. 6 erhilt folgende Fassung:

,(6) Die Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift bestehen

aus dem Grundgehalt, den Zuschiissen zum Grundgehalt
fir Beamtinnen und Beamte der Bundesbesoldungsord-
nung C, den Leistungsbeziigen fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen W 2 und W 3, dem Familienzu-
schlag, den Zulagen, Pramien, Vergiitungen und Zuschla-
gen sowie der Auslandsbesoldung.”

3. In § 17 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,der Beziige bei
schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst (§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes)“ durch die Worte ,,des Anspruchs auf
Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst (§ 14
des Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes — NBesG)“ er-
setzt.
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4. In § 24 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,der Beziige wegen
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst (§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes)“ durch die Worte ,des Anspruchs auf
Besoldung wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
(§ 14 NBesG)“ ersetzt.

5. In § 39 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes festgestellte Verlust der Beziige“ durch
die Worte ,,§ 14 NBesG festgestellte Verlust des Anspruchs
auf Besoldung” ersetzt.

6. In § 43 Abs. 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 15 des Bundes-
besoldungsgesetzes)“ gestrichen.

7. In § 52 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,der Beziige wegen
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst (§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes)“ durch die Worte ,des Anspruchs auf
Besoldung wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst
(§ 14 NBesG)“ ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Niedersachsischen Gesetzes
zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen

§ 5 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 des Niedersidchsischen Gesetzes
zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen in der Fassung
vom 15. Januar 2004 (Nds. GVBL. S. 7), zuletzt gedndert durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 16. Dezember 2013 (Nds. GVBI.
S. 310), erhilt folgende Fassung:

,ferner werden ein Familienzuschlag in entsprechender An-
wendung des Dritten Teils des Niedersdchsischen Besoldungs-
gesetzes (NBesG) fiir eine Richterin oder einen Richter der
Besoldungsgruppe R 1 und, solange einer Referendarin oder
einem Referendar eine Ausbildungsstelle im Ausland zugewie-
sen ist, ein Kaufkraftausgleich in entsprechender Anwendung
des § 57 Abs. 3 und 4 NBesG gewdhrt.“

Artikel 11

Anderung des Niedersdchsischen
Versorgungsriicklagengesetzes

§ 6 des Niedersdchsischen Versorgungsriicklagengesetzes
vom 16. November 1999 (Nds. GVBL. S. 388), zuletzt gedndert
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds.
GVBIL. S. 477), erhilt folgende Fassung:

»§ 6
Zufihrung von Mitteln

Dem Sondervermogen kénnen Mittel aus dem Landeshaus-
halt zugeftihrt werden, soweit die haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen dafiir vorliegen.“

Artikel 12

Anderung des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes

§ 55 a Abs. 2 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes in
der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBL. S. 69), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2015
(Nds. GVBL. S. 384), wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.

2. Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 13

Anderung des Gesetzes iiber die Stiftung
»Technische Informationsbibliothek (TIB)“

§ 12 Abs. 6 des Gesetzes tiber die Stiftung ,,Technische Infor-
mationsbibliothek (TIB)“ vom 14. Juli 2015 (Nds. GVBL. S. 151),
zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezem-
ber 2015 (Nds. GVBL. S. 384), wird wie folgt geédndert:

1. Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.

2. Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 14

Anderung der Stellenobergrenzenverordnung

Die Stellenobergrenzenverordnung vom 26. Juni 2007 (Nds.
GVBL S. 238), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBL. S. 629), wird wie folgt ge-
andert:

1. In §1 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 26 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG) in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBL. I S. 3020),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom
12. Juli 2006 (BGBI. I S. 1466),“ durch die Verweisung ,,§ 24
Abs. 1 des Niedersédchsischen Besoldungsgesetzes (NBesG)“
ersetzt.

2. § 2 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) Im einleitenden Satzteil wird die Verweisung ,,§ 26 Abs. 1
Satz 2 BBesG" durch die Verweisung ,,§ 24 Abs. 1 NBesG"“
ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung ,,§ 26 Abs. 1 Satz 1
BBesG“ durch die Verweisung ,,§ 24 Abs. 1 NBesG*" er-
setzt.

3. In § 3 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 1 BBesG“
durch die Verweisung ,.§ 24 Abs. 1 NBesG" ersetzt.

Artikel 15

Anderung der Subdelegationsverordnung

§ 1 der Subdelegationsverordnung vom 9. Dezember 2011
(Nds. GVBL. S. 487), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
8. September 2016 (Nds. GVBL. S. 176), wird wie folgt geédndert:

1. Nummer 1 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Nummern 2 bis 7 werden Nummern 1 bis 6.

Artikel 16

Anderung der Niedersichsischen Laufbahnverordnung

Die Niedersdchsische Laufbahnverordnung vom 30. Mirz
2009 (Nds. GVBL. S. 118), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 8. September 2016 (Nds. GVBL. S. 177), wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 20 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 wird der Klammerzusatz
,(§ 59 Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes)“ durch
den Klammerzusatz ,,(§ 57 Abs. 2 Satz 1 des Niedersichsi-
schen Besoldungsgesetzes — NBesG)“ ersetzt.

2. In § 24 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 2 wird der Klammerzusatz
»(§ 59 Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes)“ durch
den Klammerzusatz ,,(§ 57 Abs. 2 Satz 1 NBesG)“ ersetzt.

Artikel 17

Anderung der Niedersichsischen
Sonderurlaubsverordnung

§ 14 der Niedersdchsischen Sonderurlaubsverordnung in
der Fassung vom 16. Januar 2006 (Nds. GVBL. S. 35, 61), gedn-
dert durch Artikel 1 der Verordnung vom 30. September 2015
(Nds. GVBL. S. 196), wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 1 Abs. 2 und 3
des Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Verweisung ,,§ 2
Abs. 2 und 3 des Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes
(NBesG)* ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,Stellenzulagen im Sinne des
§ 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Worte ,besondere Stellenzulagen nach § 39 NBesG, so-
weit ihre Gewdhrung von einer bestimmten Verwen-
dung abhéangt,” ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung ,§ 47 des Bundesbesol-
dungsgesetzes” durch die Verweisung ,,§ 46 NBesG“ er-
setzt.
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c) Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,*Die Zulage nach Nummer 2 der Anlage 11 des Nie-
dersédchsischen Besoldungsgesetzes kann wéhrend ei-
nes Urlaubs weitergewéhrt werden, der dazu dient, die
Voraussetzungen fir den Aufstieg in die Laufbahn-
gruppe 2 der Fachrichtung Polizei zu schaffen.”

3. In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Monat“ ein Komma
sowie die Worte ,,im Fall einer Beurlaubung gemif} § 9 a
Abs. 4 von liangstens drei Monaten” eingefiigt.

Artikel 18

Anderung der Dienstjubildumsverordnung

Die Dienstjubildumsverordnung vom 23. April 1996 (Nds.
GVBL. S. 214), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
14. September 2001 (Nds. GVBI. S. 604), wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Absatz 1 wird einziger Absatz.
b) Absatz 2 wird gestrichen.

2. § 3 erhilt folgende Fassung:

»§3

(1) Die Jubildumsdienstzeit beginnt mit dem Tag des erst-
maligen Eintritts in ein Ausbildungs- oder hauptberufliches
Beschiftigungsverhéltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne des § 27 Abs. 1 des Niedersidchsischen
Besoldungsgesetzes (NBesG).

(2) Nicht zu berticksichtigen sind die in § 26 NBesG ge-
nannten Zeiten.

(3) Der Beginn der Jubildumsdienstzeit wird um die Zei-
ten hinausgeschoben, um die sich die Erfahrungszeit nach
§ 25 Abs. 4 NBesG verldngert.”

Artikel 19
Aufhebung von Rechtsvorschriften
Es werden aufgehoben:

1. das Niedersidchsische Besoldungsgesetz in der Fassung vom
7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt gedndert

6.
7.

durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (Nds.
GVBL S. 423),

Artikel VI des Gesetzes zur Zusammenfassung und Ande-
rung besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom 27. Marz 1990 (Nds. GVBL. S. 115), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 17. November 2011
(Nds. GVBL S. 422),

§ 2 der Niedersédchsischen Kommunalbesoldungsverordnung
vom 29. November 2013 (Nds. GVBL S. 267),

die Stellenobergrenzenverordnung fiir den kommunalen Be-
reich vom 18. Mai 2007 (Nds. GVBL. S. 188), gedndert durch
Verordnung vom 8. November 2012 (Nds. GVBI. S. 418),

§ 1 Nr. 9 der Subdelegationsverordnung-Justiz vom 6. Juli
2007 (Nds. GVBL. S. 244), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 6. Mérz 2014 (Nds. GVBL. S. 71), und

die Verordnung tiber Stellenzulagen fiir Lehrkréfte mit be-
sonderen Funktionen vom 23. Juni 2010 (Nds. GVBL. S. 254),
gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 16. Mirz 2011
(Nds. GVBL. S. 83).

Artikel 20
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten

Artikel 1 § 7 Abs. 1, §§ 25 bis 27, 33, 68 Abs. 4 und §§ 71
bis 73 mit Wirkung vom 1. September 2011,

. Artikel 2 Nrn. 8, 9, 14, 20 Buchst. a, Nrn. 32 bis 34 und 36

mit Wirkung vom 1. Dezember 2011,

Artikel 2 Nr. 30 Buchst. b und ¢ mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2013,

Artikel 8 Nr. 5 Buchst. d und e und Nr. 8 Buchst. c und d
mit Wirkung vom 1. August 2013,

Artikel 8 Nr. 5 Buchst. f und g und Nr. 8 Buchst. e und f
mit Wirkung vom 1. Januar 2015,

die Artikel 4 und 6 am 1. Juni 2017 und
die Artikel 5 und 7 am 1. Juni 2018

in Kraft.

Hannover, den 20. Dezember 2016

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Bernd Busemann

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprasident

Stephan Weil
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Berichtigung
der Verordnung zur Anderung
der Subdelegationsverordnung-Justiz

Artikel 1 der Verordnung zur Anderung der Subdelegations-
verordnung-Justiz vom 22. November 2016 (Nds. GVBL. S. 256)
wird wie folgt berichtigt:

In Nummer 33 wird das Wort ,Steuerberatergesetzes” durch
das Wort ,,Steuerberatungsgesetzes” ersetzt.

Hannover, den 22. Dezember 2016

Niedersichsisches Justizministerium

Im Auftrage

Rust

Ministerialdirigent
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Bekanntmachung
iiber den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Staatsvertrages
zwischen der Freien Hansestadt Bremen
und dem Land Niedersachsen
iiber die Bremer Landesbank Kreditanstalt Oldenburg
— Girozentrale —

Aufgrund des Artikels 1 Abs. 3 des Gesetzes zu dem Staats-
vertrag zwischen der Freien Hansestadt Bremen und dem
Land Niedersachsen tiber die Bremer Landesbank Kreditan-
stalt Oldenburg — Girozentrale — vom 15. Dezember 2016

(Nds. GVBL. S. 285) wird bekannt gemacht, dass der Staatsver-
trag nach seinem § 16 Abs. 1 am 1. Januar 2017 in Kraft tritt.

Hannover, den 23. Dezember 2016
Niedersichsische Staatskanzlei
Mielke

Staatssekretar

— Letzte Nummer des Jahrgangs 2016 —
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