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A. Staatskanzlei

Satzung der
,»Stiftung Niedersichsisches Wirtschaftsarchiv*

Beschl. d. LReg v. 6. 1. 2017
— StK 201-56706/2-5 —

Bezug: Beschl. v. 3. 5. 2005 (Nds. MBL. S. 410), gedndert durch
Bek. d. StK v. 14. 12. 2010 (Nds. MBI. S. 1210)

Die LReg hat die am 2. 12. 2016 beschlossene Anderung
und Neufassung der Satzung der ,,Stiftung Niedersdchsisches
Wirtschaftsarchiv Braunschweig” genehmigt. Die Neufassung
der Satzung wird in der Anlage bekannt gemacht.

— Nds. MBI Nr. 6/2017 S. 178

Anlage
Satzung ,,Stiftung Niedersichsisches Wirtschaftsarchiv*

§1
Name, Sitz und Rechtsform der Stiftung

(1) Die Stiftung fithrt den Namen ,,Stiftung Niedersdchsisches
Wirtschaftsarchiv®.

(2) Sie ist eine rechtsfihige Stiftung des privaten Rechts mit
Sitz in Wolfenbiittel.

§2
Stifterinnen und Stifter

'Stifterinnen bzw. Stifter sind das Land Niedersachsen, die
Norddeutsche Landesbank Girozentrale, die Offentliche Versi-
cherung Braunschweig sowie die Industrie- und Handelskam-
mer Braunschweig. *Zustifterinnen und Zustifter kénnen hin-
zutreten, wenn die Ursprungsstifter hiertiber Einstimmigkeit
erzielen.

§3
Zweck der Stiftung
(1) "Zweck der Stiftung ist

1. der Autbau, die Unterhaltung und der Betrieb der , Stiftung
Niedersédchsisches Wirtschaftsarchiv* als zentrale Stelle zur
Erfassung und dauerhaften Aufbewahrung von historisch
bedeutsamen und archivwiirdigen Informationstrégern al-
ler Art aus dem Wirtschaftsleben des Landes Niedersach-
sen,

2. die archivische Beratung von Unternehmen einschliefilich
der Unterstiitzung bei der Erstellung von Unternehmens-
geschichten, Festschriften und historischen Konzeptionen
und bei sonstigen Fragen der jeweiligen Wirtschaftsge-
schichte,

3. die Pflege der Zusammenarbeit mit anderen Forschungs-
einrichtungen, die auf dem Gebiet der Wirtschaftsgeschichte
Niedersachsens forschen,

4. die Herausgabe von Publikationen mit Schwerpunkten zur
Wirtschaftsgeschichte Niedersachsens.

*Der Stiftungszweck kann auch durch eigene Projekte erfiillt
werden.

(2) Im Rahmen der Erfiillung ihres Stiftungszwecks ist es
der Stiftung gestattet, andere Stiftungen mit vergleichbaren
Zwecken oder Zielsetzungen treuhédnderisch zu verwalten.

(3) Hinsichtlich der Wahrnehmung der archivischen Fach-
aufgaben, insbesondere die Ermittlung und Ubernahme des
Archivgutes, die Erschlieffung, Nutzbarmachung, Erhaltung,
dauerhafte Aufbewahrung und Bereitstellung fiir die Nutzung
gelten die einschldgigen Bestimmungen des Niedersichsischen
Archivgesetzes vom 25. Mai 1993 (Nds. GVBL. S. 129) in der
jeweils geltenden Fassung sowie die hierzu ergangenen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften entsprechend.

§4
Gemeinntitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieflich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiins-
tigte Zwecke“ der Abgabenordnung.
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(2) Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt keine eigenwirt-
schaftlichen Zwecke.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméfig hohe
Vergtitungen begtinstigt werden.

§5
Stiftungsvermogen
(1) Das Stiftungsvermagen besteht aus

1. einem Betrag in Hohe von 500 000 EUR, der in den Jahren
2005 bis 2015 in Jahresraten von je 50 000 EUR von der
NORD/LB eingebracht worden ist,

2. einem Betrag in Hohe von 25 000 EUR, der von der 6ffent-
lichen Versicherung Braunschweig eingebracht worden
ist,

3. einem Betrag in Hohe von 1 000 EUR, der von der Indus-
trie- und Handelskammer Braunschweig eingebracht wor-
den ist,

4. dem vom Land Niedersachsen zugesagten Nutzungsrecht
tber mindestens 20 Jahre, beginnend mit dem Jahr 2005,
an bis zu 2 000 1fd. Metern Regalfldchen zur Aufbewah-
rung der Archivbestdnde des Wirtschaftsarchivs im Nie-
dersdchsischen Landesarchiv,

5. einem Anspruch auf Archivierungsmaterialien im Wert
von bis zu 50 000 EUR, beginnend mit dem Jahr 2005, der
vom Land Niedersachsen zugesagt worden ist.

(2) Das Vermogen der Stiftung kann von Dritten durch Zu-
stiftungen erhoht werden, soweit diese dazu bestimmt sind.

(3) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand fiir den
Stiftungszweck ungeschmalert zu erhalten.

(4) Die Ertrdge aus dem Stiftungsvermogen (einschliefilich
etwaiger Zustiftungen) sowie eventuelle Zuwendungen und
Spenden diirfen nur fiir den satzungsgeméflen Stiftungszweck
und zur Bestreitung der Verwaltungskosten, die auf ein Min-
destmaf} zu beschrianken sind, verwendet werden; § 6 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

§6
Verwendung der Mittel

(1) Die Stiftungszwecke werden erfiillt aus den Ertrdgen des
Stiftungsvermogens (einschlieflich etwaiger Zustiftungen) so-
wie aus Entgelten und den Zuwendungen und Spenden Dritter,
sofern diese dafiir bestimmt sind.

(2) "Abweichend von Absatz 1 darf aus den Ertrigen des
Stiftungsvermogens jéhrlich ein Betrag bis zu hochstens einem
Drittel des Uberschusses der Einnahmen tiber die Ausgaben
fiir Vermogensverwaltung einer freien Riicklage zugefiihrt
werden. “Bei Auflésung der Riicklage sind die Mittel gemafd
Absatz 1 zu verwenden, soweit sie nicht dem Stiftungsvermo-
gen zugefithrt werden. *Es kann dariiber hinaus eine zweckge-
bundene Riicklage gebildet werden.

§7
Organe der Stiftung
(1) Organe der Stiftung sind:
1. der Vorstand,
2. das Kuratorium.

(2) Die Mitglieder der Organe sollen bereit und in der Lage
sein, den Zweck der Stiftung mafigeblich zu férdern einschliefd-
lich der Einwerbung von Zustiftungen und Zuwendungen.

(3) 'Die Mitglieder der Organe iiben ihre Tétigkeit ehren-
amtlich aus. *Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen,
soweit diese angemessen sind. *Sitzungsgelder diirfen nicht
gezahlt werden.

(4) Die Mitglieder der Organe haften nur fir Vorsatz und
grobe Fahrlassigkeit.
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§8
Vorstand
(1) 'Der Vorstand besteht aus

1. der Prisidentin oder dem Prisidenten des Niedersichsi-
schen Landesarchivs,

2. jeweils fiir die Dauer von fiinf Jahren
a) einem von der Nord/LB benannten Mitglied,

b) einem von der Niedersidchsischen Landesregierung be-
nannten Mitglied und
¢) einem von den Niedersdchsischen Industrie- und Han-
delskammern einvernehmlich benannten Mitglied sowie
3. einem weiteren, vom Kuratorium fiir die Dauer von funf
Jahren einstimmig berufenen Mitglied, das an einer Hoch-
schule oder vergleichbaren wissenschaftlichen Einrich-
tungen als Fachwissenschaftlerin oder Fachwissenschaft-
ler mit dem Forschungsschwerpunkt Wirtschaftsgeschichte
tatig ist.
*Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder endet spitestens mit
Ablauf des Jahres, in dem sie das 67. Lebensjahr vollendet ha-
ben. *Bei vorzeitigem Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern
nach Satz 1 Nrn. 2 und 3 wird das nachfolgende Vorstands-
mitglied fiir die restliche Amtszeit bestellt.

(2) "Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes
und ein stellvertretend vorsitzendes Vorstandsmitglied. *Die
Aufgaben und Befugnisse des vorsitzenden Vorstandsmitglieds
werden bei dessen Verhinderung durch das stellvertretend
vorsitzende Vorstandsmitglied wahrgenommen.

(3) Das vorsitzende Vorstandsmitglied beruft den Vorstand
1. nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jihrlich, oder
2. auf Antrag eines Vorstandsmitglieds oder des Kuratoriums
mit einer Ladungsfrist von vier Wochen ein, iibersendet spétes-
tens zwei Wochen vor der Sitzung eine Tagesordnung mit den
erforderlichen Sitzungsunterlagen und leitet die Sitzungen;
die Ladungsfrist kann im Einzelfall verkiirzt werden.

(4) 'Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. *Er beschliefit mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wobei Stimment-
haltungen nicht mitgezahlt werden. *Beschliisse kénnen im
Einzelfall auch im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst wer-
den, sofern kein Vorstandsmitglied diesem widerspricht.

(5) *Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen
und von der Sitzungsleitung und der Protokollfithrung zu un-
terzeichnen. *Sie sind allen Mitgliedern des Vorstandes sowie
dem vorsitzenden Kuratoriumsmitglied zeitnah zuzuleiten.

§9
Aufgaben des Vorstandes

(1) "Der Vorstand entscheidet in allen grundsétzlichen An-
gelegenheiten und fithrt die laufenden Geschifte in eigener
Verantwortung. Er vertritt die Stiftung gerichtlich und au8er-
gerichtlich in der Weise, dass jeweils das vorsitzende und ein
weiteres Vorstandsmitglied gemeinsam zur Vertretung der
Stiftung berechtigt sind. *Er ist Vorstand im Sinne von §§ 86,
26 des Biirgerlichen Gesetzbuches.

(2) Der Vorstand hat folgende weitere Aufgaben:
1. Verwaltung des Stiftungsvermogens,
2. Verwendung der Stiftungsmittel,
3. Aufstellung eines Haushaltsplans, der Jahresrechnung und
des Wirtschaftsplans,
Erstellung des Tétigkeitsberichts,
Festlegung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand,
Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Empfehlungen fir die Berufung der Mitglieder des Kurato-
riums; die Berufung erfolgt von den in § 2 Satz 1 genann-
ten Stiftern.
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§10
Kuratorium

(1) "Das Kuratorium besteht aus bis zu zehn auf fiinf Jahre
von den in § 2 Satz 1 genannten Stiftern auf Empfehlungen
des Vorstandes und Kuratoriums berufenen Mitgliedern, die
Vertreterinnen oder Vertreter aus der niedersdchsischen Wirt-
schaft sowie deren Verbdnden, dem Archivwesen sowie der
Wirtschaftsgeschichte sein sollen. *Einmalige Wiederberufung
ist zuléssig. °§ 8 Abs. 1 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes
und ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied; § 8 Abs. 2 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) "Das vorsitzende Vorstandsmitglied beruft das Kuratorium
1. nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jihrlich, oder
2. auf Antrag des Vorstands oder eines Kuratoriumsmitglieds

mit einer Ladungsfrist von vier Wochen ein, tibersendet spites-
tens zwei Wochen vor der Sitzung eine Tagesordnung mit den
erforderlichen Sitzungsunterlagen; die Ladungsfrist kann im
Einzelfall verkiirzt werden. *Das vorsitzende Kuratoriumsmit-
glied leitet die Sitzungen; im Ubrigen gilt § 8 Abs. 4 und 5 ent-
sprechend.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den
Sitzungen ohne Stimmrecht teilzunehmen.

§11
Aufgaben des Kuratoriums

'Das Kuratorium berét, unterstiitzt und iiberwacht den Vor-
stand. “Seine Aufgaben sind insbesondere:

1. Empfehlungen fir die Verwaltung des Stiftungsvermaogens,
2. Empfehlungen fiir die Verwendung der Stiftungsmittel,

3. Empfehlungen fiir die Berufung weiterer Kuratoriumsmit-
glieder, die Berufung erfolgt von den nach § 2 Satz 1 ge-
nannten Stiftern,

4. Genehmigung des Haushaltsplanes, der Jahresrechnung
und des Jahresberichts,

Entlastung des Vorstandes,
Festlegung weiterer Standorte,
Satzungsdnderungen,
Auflésung der Stiftung.
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§12
Geschiftsfithrung, Geschiftsordnung

(1) "Zur Vorbereitung seiner Beschliisse, der Erledigung sei-
ner Aufgaben und insbesondere zur Wahrnehmung der lau-
fenden Geschifte kann der Vorstand eine Geschiftsfiihrung
bestellen und im Einzelfall auch Externe hinzuziehen. *Die
Geschiftsfithrung ist dem Vorstand verantwortlich und an
seine Weisungen gebunden.

(2) Fiir die Aufgabe der Geschéftsfithrung wird kein Entgelt
gezahlt; Auslagen werden erstattet, soweit sie angemessen
sind.

(3) Die Geschiiftsfithrung nimmt an den Sitzungen des Vor-
standes und des Kuratoriums mit beratender Stimme teil.

(4) Weitere Regelungen iiber den Geschiftsgang des Vor-
standes und des Kuratoriums sowie die Aufgaben und Befug-
nisse der Geschiftsfithrung kann eine vom Kuratorium zu
erlassene Geschiftsordnung regeln.

§13
Rechnungsjahr, Priifung

(1) "Haushaltsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr. *Der
Vorstand hat bis zum 30. April eines jeden Jahres die Jahres-
rechnung mit einer Vermogensiibersicht und einen Jahresbe-
richt tiber die Erfilllung des Stiftungszwecks fiir das abge-
laufene Kalenderjahr aufzustellen.

(2) Der Niedersidchsische Landesrechnungshof hat gemafy
§ 104 Absatz 1 Nr. 4 LHO das Recht, die Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung der Stiftung zu priifen.

§14
Anderung der Stiftungssatzung, Erléschen der Stiftung

(1) Uber Satzungsinderungen und die Aufhebung der Stif-
tung entscheidet das Kuratorium auf Vorschlag des Vorstan-
des; Beschliisse iiber Anderungen des Stiftungszwecks und tiber
die Authebung oder Zusammenlegung mit anderen Stiftungen
bediirfen einer Zwei-Drittel-Mehrheit.

(2) 'Satzungsinderungen sind der zustindigen Finanzbe-
hérde anzuzeigen, von der zustdndigen Stiftungsaufsichtsbe-
hérde zu genehmigen und im Niedersdchsischen Ministerial-
blatt zu veroffentlichen. 2Zweckdnderungen bediirfen dartiber
hinaus der Einwilligung des zustdndigen Finanzamtes.

(3) 'Im Falle des Erlgschens, der Aufthebung durch die Stif-
tungsbehorde oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermogen der Stiftung an das Land Niedersachsen,
das es unmittelbar und ausschlieflich im Sinne der Stiftungs-
zwecke zu verwenden hat. *Die zu Archivalien getroffenen
Abgabevereinbarungen sind dabei fir das Land Niedersach-
sen weiterhin bindend.
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Niedersichsische Landesbeauftragte
fiir die Aufarbeitung der Schicksale
im Zusammenhang mit dem sog. Radikalenerlass

Beschl. d. LReg v. 31. 1. 2017
— StK-201-01447/01-01 —

— VORIS 20100 —

Die LReg hat am 31. 1. 2017 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die LReg beruft mit Wirkung vom 1. 2. 2017 bis zum Ab-
lauf des 31. 1. 2018 Frau Jutta Ribke zur Niedersdchsischen
Landesbeauftragten fiir die Aufarbeitung der Schicksale im
Zusammenhang mit dem sog. Radikalenerlass.

2. Die Landesbeauftragte hat die Aufgabe, die Schicksale der
von niedersdchsischen Berufsverboten betroffenen Personen
und der Moglichkeiten ihrer politischen und gesellschaftlichen
Rehabilitierung aufzuarbeiten. Die Landesbeauftragte

— beteiligt dabei Betroffene, Vertreterinnen und Vertreter
von Gewerkschaften und Initiativen,

— arbeitet ehrenamtlich und weisungsfrei, sie erhélt eine mo-
natliche Aufwandsentschddigung, die vom MJ im Einver-
nehmen mit dem MF festzulegen ist,

— wird in dem Berufungszeitraum durch Titelgruppenperso-
nal im MJ fiir Geschiftsstelle, wissenschaftliche Begleitung
und Offentlichkeitsarbeit bei ihren Aufgaben unterstiitzt.

Sie wird rechtzeitig vor Ablauf ihrer Amtszeit einen Bericht
tiber ihre Arbeit und deren Ergebnisse und Empfehlungen er-
stellen.

3. Die Landesbeauftragte wird dem MJ zugeordnet und fiithrt
im Schriftverkehr die Bezeichnung ,Niedersichsische Landes-
beauftragte fiir die Aufarbeitung der Schicksale im Zusammen-
hang mit dem sog. Radikalenerlass beim Niedersdchsischen
Justizministerium®.

4. Alle Ressorts unterstiitzen die Landesbeauftragte und ar-
beiten mit ihr zusammen.

5. Das MJ wird beauftragt, die im Zuge der Berufung der
Landesbeauftragten und der zu ihrer Unterstiitzung eingerich-
teten Geschiftsstelle und wissenschaftlichen Begleitung erfor-
derlichen personalrechtlichen und personalwirtschaftlichen
sowie haushaltswirtschaftlichen Mafinahmen im Einverneh-
men mit dem MF bis zum 28. 2. 2017 zu regeln.

6. Das MJ wird gebeten, die Unterrichtung des LRH nach § 102
Abs. 1 Nr. 2 LHO vorzunehmen.

— Nds. MBL. Nr. 6/2017 S. 180
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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Organisation der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen
(LAB NI)

RdErl. d. MI v. 1. 2. 2017 — MI-11.21-01912 —
— VORIS 20100 —

Bezug: a) Beschl. d. LReg v. 13. 7. 2004 (Nds. MBL. S. 686, 895),

zuletzt gedndert durch Beschl. v. 9. 6. 2015
(Nds. MBL. S. 777)
— VORIS 20100 —

b) RdErl. v. 14. 12. 2004 (Nds. MBI. 2005 S. 7), gedndert durch
RdErl. v. 3. 6. 2005 (Nds. MBL. S. 496)
— VORIS 27100 —

c) Erl. v. 11. 3. 2008 — 52.11 — (n. v.)

d) Beschl. d. LReg v. 21. 10. 2008 (Nds. MBL. S. 1242)
— VORIS 27100 —

e) Beschl. d. LReg v. 9. 11. 2010 (Nds. MBL. S. 1130), gedndert
durch Beschl. v. 6. 1. 2017 (Nds. MBL. S. 122)
— VORIS 20100 —

1. Struktur

Die LAB NI hat ihren Hauptsitz in Braunschweig und Stand-
orte und Auflenstellen in der Fliache des Landes Niedersachsen.
Die Behordenebene der LAB NI gliedert sich in die Organisati-
onseinheiten ,,Zentrale Steuerungsunterstiitzung” (Z), ,Verwal-
tung” (V) und ,Flachtlingsangelegenheiten” (F) mit folgenden
Aufgabenbereichen (siehe hierzu Anlage 1 — Organisations-
ibersicht der Landesaufnahmebehorde Niedersachsen — und
Anlage 2 — Organisationsiibersicht Zentrale Funktionen der
Landesaufnahmebehérde Niedersachsen —).

1.1 Behordenleitung mit ,,Zentraler Steuerungsunterstiitzung*
— Z1 ,,Organisationsentwicklung und Controlling",

— 7.2 ,Justiziariat®,

— 73, Offentlichkeitsarbeit®;

1.2 ,Verwaltung”

— V1 ,Personal und Organisation®,
— V2 ,Haushalt“,

— V3 ,Liegenschaften”;

1.3 ,Fliichtlingsangelegenheiten

— F1 ,,Aufnahme und Unterbringung®,

— F2 ,Soziale Dienste”,

— F3 ,Verteilung”,

— F4 ,Auslidnderrecht und Integriertes Riickkehrmanagement”.

2. Zustindigkeiten
Die LAB NI ist insbesondere

2.1 Aufnahmeeinrichtung fir Asylsuchende gemifl § 44
AsylG sowie eingereiste Personen i. S. der §§ 15 a und 24
AufenthG,

2.2 zustdndige Stelle fiir die Verteilung und Zuweisung i. S.
des § 1 Abs. 1 und 2 AufnG i. V. m. dem AsylG und dem
AufenthG,

2.3 zustdndig fir die Entscheidung iiber Antrdge auf ldnder-
ibergreifende Verteilung geméafl § 51 AsylG und nach-
tragliche landesinterne Umverteilung nach § 1 Abs. 1
AufnGi. V. m. § 50 AsylG,

2.4 gemdf § 15 a Abs. 5 Satz 1 AufenthG zustidndig fiir die Er-
teilung von Erlaubnissen, die es Ausldnderinnen und Aus-
landern erlauben, ihre Wohnung in einem anderen Land
zunehmen,

2.5 zustdndig fiir die erforderlichen Quotenanrechnungen ge-
maf § 52 AsylG sowie den §§ 15 a und 24 AufenthG,

2.6 zustdndig fur Festsetzungen der Aufnahmeverpflichtun-
gen der Kommunen nach dem AufnG auf der Basis der
vom MI ermittelten Verteilquoten sowie die sich auf die-
ser Grundlage ergebenden erforderlichen Quotenanrech-
nungen,

2.7 als Ausldnderbehorde gemifd § 71 AufenthG zustandig fiir

2.7.1 aufenthalts- und passrechtliche Mafinahmen i. S.
des § 71 Abs. 1 AufenthG fiir Ausldnderinnen und

Ausldnder, die in der LAB NI wohnen oder zu woh-
nen verpflichtet sind,

2.7.2 die Durchfithrung von Abschiebungen und Zu-
riickschiebungen,

2.7.3 Riickiiberstellungen von Personen, in den fiir das
Asylverfahren nach dem Dubliner Ubereinkom-
men zustdndigen Mitgliedsstaat,

2.7.4 Identitatsfeststellungen und Beschaffung von Pass-
ersatzpapieren,

2.7.5 Aufgaben der Clearingstelle Passbeschaffung,

2.7.6 die Erhebung der Kosten von Abschiebungen und
Zurtckschiebungen nach Mafigabe der §§ 66 und
67 AufenthG,

2.8 landesweites Kompetenzzentrum zur Forderung der frei-
willigen Riickkehr und koordiniert in dieser Eigenschaft
landesweit Maflnahmen und Projekte zur Forderung der
freiwilligen Riickkehr von Fliichtlingen und steht in die-
ser Eigenschaft zudem ausreisewilligen Personen, Kommu-
nen und Nichtregierungsorganisationen zur Inanspruch-
nahme von Riickfithrungs- und Weiterwanderungspro-
grammen beratend zur Verfiigung,

2.9 zustdndige Leistungsbehorde nach dem AsylbLG geméafs
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 AufnG.

3. Besondere Zustindigkeiten des Standortes Grenzdurchgangslager
Friedland

3.1 Aufnahme besonderer Personengruppen

Der Standort Grenzdurchgangslager (GDL) Friedland ist ne-
ben den in Nummer 2 genannten Aufgaben insbesondere zu-
stédndig fir die
3.1.1 bundesweite Erstaufnahme i. S. des § 8 Abs. 1 BVFG von

Spétaussiedlerinnen und Spétaussiedlern und deren mit-
einreisenden Familienangehorigen,

3.1.2 Erstaufnahme von Personen, die im Rahmen besonderer
Aufnahmeprogramme (z. B. Resettlement oder anderer
humanitdrer Aufnahmeprogramme) nach Deutschland
einreisen,

3.1.3 Aufnahme von jiidischen Zuwanderinnen und Zuwan-
derern aus der ehemaligen Sowjetunion.

Der Standort GDL Friedland dient als sog. Landeswohn-
heim fiir die nach Niedersachsen einreisenden jiidischen Zu-
wanderinnen und Zuwanderer sowie Spéitaussiedlerinnen
und Spétaussiedler, die nach Durchlaufen des Erstaufnahme-
verfahrens nicht sofort an ihre kiinftigen niederséchsischen
Wohnorte weiterreisen. Bei Bedarf kénnen auch die anderen
Standorte der LAB NI fiir die Aufnahme dieser Personengrup-
pen genutzt werden.

3.2 Zustdndigkeiten nach dem BVFG

Dem Standort GDL Friedland sind als besondere Aufgaben
die Bearbeitung von Antrdgen auf Zuwendungen zur Forde-
rung von Mafinahmen zur Verbesserung der Integration von
Spétaussiedlerinnen und Spétaussiedlern sowie jiidischen Zu-
wanderinnen und Zuwanderern aus der ehemaligen Sowjet-
union, die Pflege des Kulturgutes der Vertriebenen und Fliicht-
linge und die Forderung der wissenschaftlichen Forschung
nach § 96 BVFG zugewiesen.

4. Erginzende Regelungen

Bei besonderen Lagen (z. B. bei Zugéngen, die oberhalb der
stdndigen Kapazitdten der LAB NI liegen) erfolgt eine Stabsbil-
dung in der LAB NI (Besondere Aufbauorganisation [BAO]).
Der Stab kann anlassbezogen durch externe Fachleute und
Verbindungspersonen verstarkt werden.

5. Schlussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt am 1. 2. 2017 in Kraft. Die Bezugserlasse
zu b und c treten mit Ablauf des 31. 1. 2017 aufler Kraft.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung, Kommunen und die der Aufsicht
des Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

— Nds. MBL. Nr. 6/2017 S. 181
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C. Finanzministerium

Organisation der niedersichsischen Beziige-
und Versorgungsverwaltung

RdErl. d. MF v. 6. 2. 2017 — MF-VD1-01511-3 —

— VORIS 20130 —

Bezug: Beschl. d. LReg v. 9. 2. 2016 (Nds. MBL. S. 244)
— VORIS 20130 —

Die Zentrale Vollstreckungsstelle bei der OFD Niedersach-
sen wird mit Wirkung vom 1. 3. 2017 an das NLBV verlagert.

An die
Dienststellen der Landesverwaltung

— Nds. MBI. Nr. 6/2017 S. 184

Versicherungsfreiheit und Befreiung
von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung,
Beitragsfreiheit zur Bundesagentur fiir Arbeit
und Nachversicherung in der Rentenversicherung
fiir die Bediensteten des 6ffentlichen Dienstes

Gem. RdErl. d. MF u. d. iibr. Min. v. 7. 2. 2017
— VD3-27 04 —

— VORIS 20443 —

Bezug: Gem. RdEIl v. 5. 2. 2015 (Nds. MBL. S. 260), gedndert durch
Gem. RdErl. v. 25. 5. 2016 (Nds. MBL. S. 637)
— VORIS 20443 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 7. 2. 2017 wie folgt
gedndert:

Nummer 15.3 zweiter Spiegelstrich erhalt folgende Fassung:

»~— soweit fiir Beschéftigungszeiten ein Anspruch auf Alters-
geld besteht (§ 81 Abs. 1, § 82 Abs. 3 NBeamtVG);“.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Kommunen und der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

als offentlich-rechtliche Korperschaft anerkannten Religionsgesellschaf-
ten

Verbénde offentlich-rechtlicher Korperschaften und dessen Spitzen-
verbande

— Nds. MBL. Nr. 6/2017 S. 184

D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Ausfithrung des § 7 Nds. AG SchKG

Erl. d. MS v. 11. 1. 2017 — 202.12-38383/6 —

— VORIS 21141 —

Bezug: Erl. v. 6. 11. 2015 (Nds. MBI. 2016 S. 97)

— VORIS 21141 —

Geméfl § 7 Abs. 2 Nds. AG SchKG vom 9. 12. 2005 (Nds.
GVBL. S. 401), zuletzt gedndert durch Artikel 2 § 8 des Geset-
zes vom 12. 11. 2015 (Nds. GVBL. S. 307), wird bekannt ge-

macht:

Ab 1. 1. 2017 betrégt die Beratungspauschale geméfl § 7 Abs. 2
Nds. AG SchKG 53 EUR je Beratung.

Dieser Erl. tritt am 1. 1. 2017 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2022 aufler Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des

31. 12. 2016 aufier Kraft.

An das

Niedersachsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

Nachrichtlich:
An die
Arztekammer Niedersachsen

Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbiande Niedersach-

sens

184
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Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung der internationalen Jugendarbeit

Erl. d. MS v. 2. 2. 2017— 306.32-51 772 —
— VORIS 21133 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach § 12 Nds. AG SGB VIII, den §§ 12
und 13 des Jugendforderungsgesetzes, nach Mafgabe dieser
Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen zur
Forderung von internationalen Begegnungsmafinahmen.

1.2 Ziel ist es, durch personliche Begegnung junger Men-
schen und padagogischer Fachkrifte aus verschiedenen Lin-
dern einen Beitrag zur besseren Verstindigung und zur gleich-
maéfigen und nachhaltigen Zusammenarbeit iiber die nationa-
len Grenzen hinweg zu leisten. Internationale Jugendarbeit
soll bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Kenntnisse
und Erfahrungen anderer Lander, ihrer Kulturen und Gesell-
schaftsordnungen, ihrer Werte und Lebensweisen vermitteln
und Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Gewalt entgegen-
wirken. Jugendbegegnungen fordern interkulturelle Kompetenz
und stdrken das Bewusstsein junger Menschen fiir ihre Mit-
verantwortung fiir die Demokratie.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der Zu-
wendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behorde aufgrund ihres pflichtgeméafien Ermessens im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Geférdert werden

2.1.1 internationale Jugendbegegnungen im Inland und im
Ausland, insbesondere mit den Regionen, mit denen
das Land Niedersachsen eine Partnerschaftsbeziehung
unterhélt, mit europdischen Staaten und mit Entwick-
lungsldandern, bevorzugt in Seminar-, Projekt- oder in
vergleichbaren Arbeitsformen,

2.1.2 internationale Begegnungsmafinahmen mit haupt-, ne-
ben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Jugendarbeit mit dem Ziel der Kontaktan-
bahnung, des fachlichen Erfahrungsaustausches, des Aus-
baus, der Verstetigung, der Erarbeitung neuer Konzepte
und der Fortentwicklung der Partnerschaften, Koopera-
tionen und Netzwerke.

2.1.3 Sondermafinahmen der internationalen Jugendarbeit:

— von besonderer internationaler jugendpolitischer Be-
deutung,

— im Rahmen von Regierungsabsprachen, die von der
Bundesrepublik Deutschland oder dem Land Nieder-
sachsen getroffen wurden (Partnerschaftsbeziehun-
gen),

— im Rahmen der jugendpolitischen Zusammenarbeit
mit Entwicklungslandern.

2.2 Nicht gefordert werden Begegnungsmafinahmen, die im
Rahmen von kommunalen Partnerschaften durchgefiihrt wer-
den.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfinger sind die Trager der o6ffentlichen
Jugendhilfe und die Tréger der freien Jugendhilfe sowie deren
Zusammenschliisse in Niedersachsen.

3.2 Nicht gefordert werden Tréger,

— die zentral tiber einen Bundes- oder Landesverband i. S. des
Kinder- und Jugendplans des Bundes (GMBI Nr. 41/2016
S. 803) organisiert sind. In begriindeten Ausnahmefillen
kann auch diesen Trigern fiir Maflnahmen, die aus Sicht
des Landes eine besondere Prioritét genieflen, eine Landes-
zuwendung gewdhrt werden, wenn sie dem Antrag eine
Erkldrung des Landesverbandes beifiigen, dass fiir die for-
derfihigen Maflnahmen Bundesmittel im Zentralstellen-
verfahren nicht gewéhrt werden;

— die durch das Deutsch-Franzosische Jugendwerk, das
Deutsch-Polnische Jugendwerk, das Koordinierungszen-
trum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch (Tandem),
das Koordinierungszentrum Deutsch-Israelischer Jugend-
austausch (ConAct) und die Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch geférdert werden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Es konnen Begegnungsmafinahmen in Niedersachsen
und im Ausland geférdert werden. Der Zahl der Begegnungen
im Ausland soll eine vergleichbare Zahl von Begegnungen in
Niedersachsen entsprechen. Das Prinzip der Gegenseitigkeit
soll soweit wie moglich verwirklicht werden.

4.2 Fir Begegnungsmafinahmen in Niedersachsen, auch fiir
multinationale Begegnungsmafinahmen und fir Berlinfahr-
ten, die in Verbindung mit Begegnungsmafinahmen in Nie-
dersachsen durchgefiihrt werden, kénnen Zuwendungen zu
den Aufenthalts- und Programmkosten der Teilnehmenden
aus Deutschland und der Teilnehmenden aus dem Ausland
gewdhrt werden.

4.3 Vorbereitung und Auswertung von Begegnungsmafinah-
men konnen entsprechend geférdert werden, sofern sie in
Niedersachsen stattfinden und insgesamt nicht ldnger als drei
Tage dauern.

4.4 Beider Planung und Vorbereitung aller Begegnungsmaf}-
nahmen ist Folgendes zu beachten:

4.4.1 Die Teilnehmenden aus Deutschland sollen mindes-
tens 12 Jahre alt sein und das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben. Die Altersbegrenzung gilt nicht fiir die verant-
wortlichen Leiterinnen und Leiter sowie fiir Begegnungsmaf3-
nahmen mit haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Jugendarbeit.

4.4.2 Die Dauer der Begegnungsmafinahme soll mindestens 5,
hochstens 30 Tage betragen. An- und Abreisetag gelten jeweils
als ein voller Tag.

4.4.3 Das Zahlenverhéltnis zwischen den Teilnehmenden
aus Deutschland und den Teilnehmenden aus dem Ausland
soll bei bilateralen Begegnungsmafinahmen ausgeglichen, bei
multilateralen Begegnungsmafinahmen angemessen sein. Die
Anzahl der verantwortlichen Leiterinnen und Leiter muss in
einem angemessenen Verhiltnis zur gesamten Anzahl aller
Teilnehmenden stehen. Der tiberwiegende Teil der Teilneh-
menden aus Deutschland muss aus Niedersachsen kommen.

4.4.4 Die Begegnungsmafinahmen sollen ein zwischen den
Partnern rechtzeitig vorbereitetes und vereinbartes Programm
haben, das insbesondere tiber Zielgruppen, Bildungsziele, Ar-
beitsmethoden und iiber die Themen Aufschluss gibt.

4.4.5 Die verantwortlichen Leiterinnen und Leiter der Be-
gegnungsmafinahmen miissen Erfahrungen in der internatio-
nalen Jugendarbeit haben oder tber eine padagogische Aus-
bildung verfiigen oder mindestens im Besitz einer Jugend-
gruppenleitercard (Juleica) sein. Fremdsprachenkenntnisse
sind wiinschenswert. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sind an der Programmplanung, -durchfiihrung und -auswer-
tung in jugendgerechter Form zu beteiligen.

4.4.6 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Begegnungs-
mafinahmen mit haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Jugendarbeit miissen im
Hinblick auf die Umsetzung einen besonderen fachlichen Be-
zug zum Thema der Begegnungsmafinahme aufweisen.

4.4.7 Die Begegnungsmafinahmen sollen das Prinzip des
Gender Mainstreamings und die spezifischen Lebenslagen
junger Menschen mit besonderem Forderbedarf, junger Mi-
grantinnen und Migranten und junger Menschen mit Behin-
derungen angemessen berticksichtigen.

4.4.8 Die Teilnehmenden missen gegen Unfall, Krankheit
und Schadensersatzanspriiche ausreichend versichert sein oder
vom Trager der Maflnahme ausreichend versichert werden.

4.4.9 Der Zuwendungsempfanger kann neben den Teilneh-
merbeitrdgen von den Teilnehmenden eine Umlage zur Mitfi-
nanzierung eines Gegenbesuchs erheben. Diese Umlage ist
gesondert zu buchen, auszuweisen und vom Zuwendungs-
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empfinger zur Finanzierung der Ausgaben des Gegenbesuchs
zu berticksichtigen.

4.4.10 Auf die Forderung durch das Land ist in geeigneter
Weise hinzuweisen.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektférderung
gewdhrt.

5.2 Die Zuwendung betrégt fir Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus Deutschland und aus dem Ausland je Tag und
teilnehmender Person

— bei internationalen Jugendbegegnungen
in Niedersachsen und fiir aus Deutschland
Teilnehmende im Ausland sowie

fiir Berlinfahrten nach Nummer 2.1.1 bis zu 20 EUR,

— bei internationalen Mafinahmen
mit Fachkriften in Niedersachsen
und im Ausland sowie fiir Berlinfahrten

nach Nummer 2.1.2 bis zu 30 EUR,

— bei Sondermafinahmen internationaler
Jugendbegegnungen nach Nummer 2.1.3  bis zu 35 EUR.

5.3 Fiir Maflnahmen, die nach qualitativem, pddagogischem
oder logistischem Aufwand erhohten Anforderungen entspre-
chen, sowie fiir Vorbereitung, Auswertung und die Sprachmitt-
lung kann zusétzlich je teilnehmender Person aus Deutschland
bei Maflnahmen im Ausland

— nach den Nummern 2.1.2 und 4.4.7 ein Zuschlag von
51 EUR, jedoch nicht mehr als 511 EUR je Maflnahme und

— nach den Nummern 2.1.1 und 2.1.3 ein Zuschlag von
26 EUR, jedoch nicht mehr als 383 EUR je Mafinahme

gewihrt werden. Der Zuschlag kann auch fir vergleichbare
Aufwendungen bei Malinahmen im Inland gewéhrt werden,
sofern Zielgruppen nach Nummer 4.4.7 berticksichtigt sind.

5.4 Der nach Nummer 5.2 mafigebliche Tagessatz kann auch
fir die Leitung und die Referentinnen und Referenten oder
die Teamerinnen und Teamer gewdhrt werden, soweit sie
nicht stédndig in der Einrichtung titig sind, in der die Mafinah-
me durchgefiihrt wird.

5.5 Fir Teilnehmende aus Deutschland an Veranstaltungen
im Ausland kénnen Zuschiisse zu den Fahrtkosten in Hohe
von 0,12 EUR je einfachem Entfernungskilometer fiir Mafinah-
men im europidischen Ausland und 0,08 EUR je einfachem
Entfernungskilometer fir auflereuropdische Ziele gewdhrt

werden. Die Entfernungskilometer innerhalb Europas (geogra-
fisch) werden anhand der Routenplanung tiber die Internet-
seite www.maps.google.de und auflerhalb Europas anhand der
Luftlinie tiber die Internetseite www.luftlinie.org ermittelt. Es
gilt die einfache Strecke als Berechnungsgrundlage. Als Aus-
gangsort gilt der Wohn- oder Abfahrtsort der Gruppe, als Ziel-
ort der Programmort oder der Ort des Zusammentreffens mit
der Partnergruppe. Die Berechnung erfolgt anhand eines im
Bewilligungsbescheid festzulegenden nachvollziehbaren Ver-
fahrens.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten Zu-
wendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

6.2 Bewilligungsbehorde ist das LS — Landesjugendamt —.

6.3 Antrdge konnen bei der Bewilligungsbehorde bis zum
1. April fir das jeweilige Haushaltsjahr, auf jeden Fall aber
rechtzeitig vor Beginn der Begegnungsmafinahme, gestellt wer-
den.

6.4 Ein einfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen.

7. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2017 in Kraft und mit
Ablauf des 31. 12. 2021 aufler Kraft.

An das
Niederséchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie — Landes-
jugendamt

Nachrichtlich:

An

den Landesjugendhilfeausschuss

den Landesbeirat fiir Jugendarbeit

den Landesjugendring Niedersachsen

die Sportjugend Niedersachsen

das Paritatische Jugendwerk Niedersachsen

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande

die Arbeitsgemeinschaft der Jugenddmter der Lédnder Niedersachsen
und Bremen

die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen

die Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

das Katholische Biiro Niedersachsen

die Jugendverbidnde, die auf Landesebene als Trédger der freien Jugend-
hilfe anerkannt sind

— Nds. MBI. Nr. 6/2017 S. 185

F. Kultusministerium

Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung in Schulen

RdErl. d. MK v. 23. 1. 2017 — AuG 40183/2 —

— VORIS 22410 —

Bezug: RdErl. v. 27. 6. 2016 (Nds. MBL. S. 765; SVBL. S. 437)

— VORIS 22410 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 3. 2017 wie folgt

gedndert:

Die Anlagen 1 bis 7 erhalten die in der Anlage abgedruckte

Fassung.

An

die offentlichen Schulen in Niedersachsen
die Niederséichsische Landesschulbehorde
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Anlage
Anlage 1

Bestellung zur oder zum Beauftragten fiir Erste Hilfe

Name und Anschrift der Schule

Bestellung zur/zum Beauftragten fiir Erste Hilfe

Hiermit wird Frau/Herr

(Name, Dienstbezeichnung)

mit Zustimmung des Schulpersonalrates, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte gemaR RdErl. des MK vom 27. 6. 2016 zur/zum
Beauftragten fiir Erste Hilfe bestellt.

Sie/Er ist dabei zustéandig

[ ] fordie gesamte Schule.
[ 1 furfolgenden Teilbereich:

Sie/Er ist verantwortlich fiir die Durchflihrung folgender Aufgaben:

Information Uber Angelegenheiten der Ersten Hilfe

Organisation der Fortbildungen zur Ersten Hilfe

Fortlaufende Dokumentation der Erste-Hilfe-Ausbildung aller Landesbediensteten der Schule

Unterstiitzung bei der Organisation der Ersten Hilfe bei Sonderveranstaltungen

(z. B. Klassenfahrten, Feiern, Sportveranstaltungen, Projekttagen)

e Planung und Organisation von Projekten zur Ersten Hilfe, z. B. Einrichtung eines
Schulsanitatsdienstes, Informationsveranstaltungen

e Aktualisierung der Aushénge zur Ersten Hilfe und zum Verhalten in Notfallen

e Bereitstellung von Verbandbichern (GUV-I 511-1) und Unterweisung zur notwendigen
Dokumentation

e Auswertung der Verbandbucheintrage und Unfallmeldungen im Hinblick auf notwendige
Praventionsmalinahmen (ggf. gemeinsam mit der oder dem Sicherheitsbeauftragten
fur den inneren Schulbereich)

e Regelmallige Kontrolle der Erste-Hilfe-Ausstattung und des Sanitatsraums
(in Absprache mit der Hausmeisterin oder dem Hausmeister)

e Zusammenarbeit mit weiteren Beauftragten an der Schule (z. B. Sicherheits-,

Gefahrstoffbeauftragte/r, Beauftragte/r fur Brandschutz und Evakuierung)

(Dienstsiegel)

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Schulleiterin/Schulleiter der Lehrkraft

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Personalrat Gleichstellungsbeauftragte Vertrauensperson fur Schwerbehinderte

Kopie an: Akte Schule (Beauftragungen)
Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
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Anlage 2
Bestellung zur oder zum Beauftragten fiir Brandschutz und Evakuierung
Name und Anschrift der Schule
Bestellung zum/zur Beauftragten fiir Brandschutz und Evakuierung
Hiermit wird Frau/ Herr
(Name, Dienstbezeichnung)
mit Zustimmung des Schulpersonalrates, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Vertrauensperson fur Schwerbehinderte gemaR RdErl. des MK vom 27. 6. 2016 zur/zum
Beauftragten fiir Brandschutz und Evakuierung bestellt.
Sie/Er ist dabei zusténdig
[l fur die gesamte Schule.
L] firfolgenden TeilDeriCh: .. .......cccovviiie e
Sie/Er ist verantwortlich fur die Durchfihrung folgender Aufgaben:
. Information und Unterweisung zu Brandschutz und der Evakuierung
. Organisation der Fortbildungen zu Brandschutz und Evakuierung
. Fortlaufende Dokumentation der Unterweisungen aller Landesbediensteten der Schule
(z. B. Fluchtwege, Fluchtwegeplane, Verhalten im Brandfall und bei Evakuierung)
. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der jahrlichen Notfalliibung
. Beratung bei Malinahmen zur sicheren Evakuierung behinderter Menschen
. Regelmafige Kontrolle der Fluchtwege (gemeinsam mit der Hausmeisterin
oder dem Hausmeister)
. Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der Brandschutzordnung
. Unterstlitzung bei der Organisation von Brandschutz und Evakuierung bei
Sonderveranstaltungen (z. B. Feiern, Theaterauffiihrung, Projektarbeit, Aktionstage)
. Planung und Organisation von Projekten zu Brandschutz und Evakuierung
(z. B. Brandschutzerziehung, Vermittlung von Kontakten zur Feuerwehr)
. Zusammenarbeit mit den fir den vorbeugenden Brandschutz der Schule
verantwortlichen Stellen (z. B. Feuerwehr, Brandschutzpriifer)
. Zusammenarbeit mit weiteren Beauftragten an der Schule
(z. B. Sicherheits-, Gefahrstoffbeauftragte/r, Beauftragte/r fir Erste Hilfe)
(Dienstsiegel)
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Schulleiterin/Schulleiter der Lehrkraft
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Personalrat Gleichstellungsbeauftragte Vertrauensperson fur Schwerbehinderte

Kopie an: Akte Schule (Beauftragungen)
Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Vertrauensperson fir Schwerbehinderte
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
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Anlage 3

Verhalten in Notfillen

Der Text muss an schulische Gegebenheiten angepasst werden. In jedem Fall ist zu priifen, ob vor der
Notruf-Nummer , 112" eine ,,0“ oder eine andere Ziffer gewahlt werden muss.

Verhalten in Notfallen

Bei Alarm

e  Gebaude unverziglich rdumen,
Sammelplatze aufsuchen!

Wenn beide Fluchtwege wegen
Brandrauch unbegehbar sind:
Feuerwehr bei geschlossener Tur
im Klassenraum erwarten

.verlorengegangene” Schiler sofort der
Schulleitung und der Einsatzleitung
melden

Bei Gasgeruch

e Elektroschalter, -stecker, Not-Aus
nicht betétigen

Fenster 6ffnen und Gashahne schlie3en
Raum sofort verlassen

Nachbarklassen, Hausmeister,
Schulleitung benachrichtigen

Bei Verletzung oder akuter Erkrankung

. Falls erforderlich:
Rettungsdienst: Notruf 112

Erste Hilfe leisten, erforderlichenfalls
Ersthelfer benachrichtigen

Bei vorzeitigem Verlassen der Schule:
Angehdrige informieren
Begleitung sicherstellen

Verbandbucheintrag
(bei geringfigiger
Verletzung/Erkrankung)

oder Unfallmeldung
(bei Arztbesuch/Einsatz Rettungsdienst)

Inhalt des Notrufs:

Wo ist der Unfallort?

Was ist geschehen?

Wie viele Personen sind verletzt?
Welche Verletzungen?

Warten auf Riickfragen!

Verbandkasten Raum

Sekretariat Tel.:

Krankentrage = Raum

Ersthelfer liber Tel.:

Sanitatsraum Raum

Gift-Information Tel.: 0551 19240

Praktischer Arzt
Dr. Tel.:

StralRe + Hausnr.:
Sprechzeiten:

Unfall-Arzt (Durchgangs-Arzt)
Dr. Tel.:

Stral’e + Hausnr.:
Sprechzeiten:

Augen-Arzt
Dr. Tel.:

StralRe + Hausnr.:
Sprechzeiten:

Krankenhaus
Pforte Tel.:

StralRe + Hausnr.:
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Anlage 4

Verhalten im Brandfall

Der Text muss an schulische Gegebenheiten angepasst und kann dabei mit Teil A der Brandschutzordnung
(Anlage 5) kombiniert werden. In jedem Fall ist zu prifen, ob vor der Notruf-Nummer ,112“ eine ,,0“ oder eine
andere Ziffer gewahlt werden muss.

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

Tiir zum Brandraum wenn mdglich schlieBen

Brand melden ® gcla’tl{ermelder betatigen

(Ort benennen!)

NOTRUF 0-112

nachstes Telefon:
(Ort benennen!)

i i Feueralarm:
In Sicherheit (Alarmierungs-Signal beschreiben!)

bringen Schultaschen liegen lassen
Fenster und Turen mdéglichst schlielen
Mit Lehrkraft Sammelplatz aufsuchen
Auf hilflose oder behinderte Personen
achten
. Rettungsweg:
Aufzug im (z. B.: Haupttreppenhaus, Haupteingang, ...)
Brandfall 2. Rettungsweg:
nicht benutzen (z. B.: Nebentreppenhaus, Seiteneingang,...)

AUFZUG NICHT BENUTZEN!

Sammelplatz: (Ort benennen)

=  Am Sammelplatz: Vollzahligkeit prifen
= Fehlende Schuler sofort melden

= Auf weitere Anweisungen warten

Loschversuch Eigensicherung beachten

unternehmen Feuerloscher: (Ort benennen!)
Wandhydrant: (Ort benennen!)
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Anlage 5

Brandschutzordnung

Die Brandschutzordnung nach DIN 14096 besteht aus den Teilen A, B und C.
Sie muss an die értlichen Gegebenheiten der Schule angepasst werden.

Teil A

Der Teil A richtet sich an alle Personen (Schilerinnen und Schiler, Beschaftigte, Besucher),
die sich in dem Schulgebaude aufhalten. In diesem Teil sind die wichtigsten Verhaltensregeln
in schriftlicher Form mitzuteilen. Feuerldsch- und Notrufeinrichtungen, sowie die allgemeinen
Flucht- und Rettungswege sind bildlich dargestellt. Die Alarm- und Brandschutzordnungen sind
an markanten Stellen (Eingangsbereich, Treppenhaus, jede Etage) gut sichtbar auszuhéngen.
Dieser Teil wird im Allgemeinen vom Schultrager erstellt. Nicht zutreffende Texte oder Zeichen
(z. B. wenn kein Feuermelder oder kein Wandhydrant vorhanden ist) entfallen. Zusatze sind
nicht zulassig.

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren
Tiir zum Brandraum wenn mdglich schlieBen

Brand melden Feuermelder betatigen
Ort:

(Ort benennen)

INOTRUF 0-112]

nachstes Telefon:
(Ort benennen)

i i Feueralarm:
In Sicherheit (Alarmierungs-Signal beschreiben!)

bringen Schultaschen liegen lassen

Fenster und Taren moglichst schlieRen
Mit Lehrkraft Sammelplatz aufsuchen
Auf hilflose oder behinderie Personen
achten

1. Rettungsweq:

(z. B.: Haupttreppenhaus, Haupteingang, ...)

2. Rettungsweq:

(z. B.: Nebentreppenhaus, Seiteneingang,...)

AUFZUG NICHT BENUTZEN!

Sammelplatz: (Ort benennen)

=  Am Sammelplatz: Vollzahligkeit priifen
=  Fehlende Schiiler sofort melden

= Auf weitere Anweisungen warten

Loschversuch Eigensicherung beachten

unternehmen Feuerloscher: (Orf benennen!)
Wandhydrant: (Ort benennen!)

Durch diesen Teil A sollen alle Nutzerinnen und"Nutzer, also auch Besucherinnen, Besucher
oder Eltern beim Elternabend, einen schnellen Uberblick Gber Fluchtwege, L&sch- und
Alarmierungseinrichtungen und das Verhalten im Alarmfall erhalten.
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Teil B

Der Teil B richtet sich an Personen (Schilerinnen und Schiiler, Beschétftigte), die sich nicht nur
voriibergehend in der baulichen Anlage (Schulgebaude) aufhalten. Dieser Teil besteht aus
schriftlich abgefassten Hinweisen und Verhaltensregeln zur Verhinderung von Brandentstehung
und Rauchausbreitung, Freihaltung der Flucht- und Rettungswege und Hinweisen zum Verhalten
im Brandfall und anderen Gefahren unter Beachtung der 6rtlichen Gegebenheiten.

Die Schrift und die grafische Gestaltung sind freigestellt. Der Text muss eindeutig formuliert und
leicht verstandlich sein. Soweit erforderlich, sind fremdsprachige Ubersetzungen des
deutschen Textes zuldssig, wenn sie sich vom deutschen Text deutlich abheben, sie missen
stets auf dem aktuellen Stand sein. Die Brandschutzordnung A kann als Deckblatt fur die
Brandschutzordnung B verwendet werden. Die nachstehend festgelegte Reihenfolge der einzelnen
Abschnitte muss eingehalten werden. Nicht erforderliche Abschnitte kdnnen entfallen, andere
sind jedoch nicht zul&ssig.

Brandverhiitung

Brand- und Rauchausbreitung

Flucht- und Rettungswege

Melde- und Léscheinrichtungen

Verhalten im Brandfall

Brand melden

Alarmsignale und Anweisungen beachten

In Sicherheit bringen

Léschversuche unternehmen (nicht durch Schilerinnen und Schiiler)

Besondere VerhaltensmalRnahmen

Die Brandschutzordnung, Teil B, wird als Merkblatt oder als Broschiire an die Personen, die sich
nicht nur voriibergehend in der baulichen Anlage (Schulgebdude) aufhalten, ausgehandigt. Da in
Teil B auch Dinge geregelt sind, die Schilerinnen und Schiiler nicht betreffen und der Umfang der
Ausgabe oft Gber eine Seite DIN A4 hinausgeht, ist es in Schulen sinnvoll, in jedem Raum eine
Kurzausgabe (Anlage 4) mit der Angabe des Fluchtweges und Sammelplatzes fiir diesen Raum
aushangen. Diese Kurzausgabe kann mit der Brandschutzordnung Teil B kombiniert werden und
soll nicht umfangreicher als eine DIN A4-Seite sein.

Ein Gebaudegrundriss mit den eingezeichneten Fluchtwegen kann beigefiigt sein (Wichtiger ist
jedoch, dass man von jeder Raumtir die Rettungswegbeschilderung sehen kann). Die Kurzausgabe
dhnelt der Ausgabe Teil A und kann nur zum Teil mit Piktogrammen versehen werden. Diese
Ausgabe dient in erster Linie nicht der schnellen Orientierung im Notfall, sondern als Hinweis
(Unterweisung) im Rahmen der Einsatzvorbereitung, ahnlich einer Betriebsanweisung. Durch den
standigen Aushang besteht jederzeit die Mdglichkeit, sich zu informieren.
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Teil C

Die Brandschutzordnung Teil C gilt fur Personen, denen ber ihre allgemeinen Pflichten
hinaus besondere Aufgaben im Brandschutz Gibertragen worden sind. Das kénnen z. B.
Brandschutzbeauftragte, Sicherheitsbeauftragte oder Beauftragte fir Erste Hilfe sein.

Fir Schulen empfiehlt es sich, hier die Schulleitung, den Hausmeister oder die Hausmeisterin,
das Biro und, falls vorhanden, den Schulsanitatsdienst mit zu berticksichtigen.

In dem Teil C ist eine verantwortliche Person fiir den Brandschutz zu benennen.

Es ist folgende Gliederung einzuhalten:

° Brandverhiitung

° Meldung und Alarmierungsablauf

° Sicherheitsmalinahmen fiir Personen, Tiere, Umwelt und Sachwerte
° LéschmalRnahmen

° Vorbereitung fir den Einsatz der Feuerwehr

° Nachsorge
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Anlage 6
Erlaubnisschein fiir Feuer- und Heiflarbeiten
Erlaubnisschein fiir Feuer- und HeiRarbeiten
1 Ausflihrende Firma:
2 Arbeitsort/-stelle:
3 Durchzufiihrende Arbeiten:
4 Art der Téatigkeit: O Schweilien O Loéten [ Schneiden
O Trennen O Brennschneiden O Auftauen
5 Vor Beginn der Arbeit O Entfernen samtlicher Gegensténde und Stoffe (auch
sind folgende Staubablagerungen) im Umkreis von m
Sicherheitsvorkehrungen — soweit erforderlich — auch in angrenzenden Raumen
zu treffen: O Abdecken gefahrdeter brennbarer Gegensténde
(Holzbalken, Holzw&nde, Kunststoffteile, ...)
O Abdichten von Offnungen, Fugen, Ritzen und sonstigen
Durchldssen mit nicht brennbarem Material
O Entfernen von Umkleidungen und Isolierungen
O Beseitigen der Explosionsgefahr in Behaltern und
Rohrleitungen
O Bereitstellen einer Brandwache mit geeignetem L&schgerét:
O Pulverléscher O Schaumléscher
O Wasserldscher O CO,-Léscher
0 Wassereimer 0 Wasserschlauch
6 Brandwache: Wahrend der Arbeit (Name):
Nach der Arbeit (Name): Dauer (Stunden):
7 Alarmierung: Standort des nachstgelegenen Brandmelders:
Nachstes Telefon:
Notrufnummer:
8 Erlaubnis: Die aufgefiihrten SicherheitsmaRnahmen sind durchzufiihren.
Die Unfallverhitungsvorschriften der Unfallversicherungstrager, die
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und die Sicherheitsvorschriften
der Versicherer sind zu beachten.
9
Datum Unterschrift des Auftraggebers Unterschrift des Ausflihrenden
oder seines Beauftragten
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G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Anerkennung von sachverstindigen Stellen
gemif § 20 NESG;
Antragstellerin: DEKRA Automobil GmbH

Bek.d. MW v. 31. 1. 2017 — 44-30223/2000 —

Das MW hat die DEKRA Automobil GmbH, Robert-Bosch-
Breite 27, 37079 Gottingen, mit Bescheid vom 31. 1. 2017 als
sachverstandige Stelle fiir die Uberpriifung der Betriebssicher-
heit nach § 20 Abs. 1 NESG anerkannt.

Die Anerkennung erstreckt sich auf Schlepplifte i. S. des
§ 11 Abs. 2 Nr. 3 NESG.

Im Rahmen der Anerkennung sind folgende Sachverstidndige
benannt:

a) Dipl.-Ing. Friedrich Rieke,
b) Dipl.-Ing. Wilhelm Prause,
¢) B.Eng. Nils Prause.

Die Anerkennung umfasst den Zeitraum vom 1. 1. 2017 bis
31.12.2021.

— Nds. MBL. Nr. 6/2017 S. 196

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Abfallwirtschaftsgesellschaft Landkreis Vechta mbH)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 10. 1. 2017
— OL 16-184-01 —

Die Abfallwirtschaftsgesellschaft Landkreis Vechta mbH,
Fiichteler Strale 8, 49377 Vechta, hat mit Schreiben vom 24. 10.
2016 die Erteilung einer Genehmigung gemaft § 4i. V. m. § 19
BImSchG in der derzeit geltenden Fassung fiir die Errichtung
und den Betrieb einer Deponiegasfackel mit einer Feuerungs-
wérmeleistung (FWL) von 150 kW am Standort in 49377 Vechta,
Grenzweg 1, Gemarkung Vechta, Flur 23, Flurstiick 157/4, be-
antragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist geméaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 8.1.3 der Anlage 1 UVPG in der derzeit gel-
tenden Fassung durch eine Vorpriifung des Einzelfalles zu er-
mitteln, ob fiir das beantragte Vorhaben die Durchfiihrung
einer Umweltvertrdglichkeitspriifung erforderlich ist.

Die Vorprifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréaglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstédndig anfechtbar.

— Nds. MBI. Nr. 6/2017 S. 196

Berichtigung

Berichtigung
des Erl. Richtlinie iiber die Gewidhrung von Zuwendungen
zur Forderung von investiven Mafinahmen
landwirtschaftlicher Unternehmen
aus Niedersachsen und Bremen
(Agrarinvestitionsforderungsprogramm)

Der Erl. des ML vom 18. 8. 2016 (Nds. MBI. S. 946) —
VORIS 78670 — wird wie folgt berichtigt:
In Nummer 4.6.4 Abs. 2 wird im ersten Spiegelstrich die An-
gabe ,,200 m*“ durch die Angabe ,, 100 m*“ ersetzt.

— Nds. MBI. Nr. 6/2017 S. 196
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