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Anlage (zu S. 26)
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Anlage (zu S. 28)
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Nds. MBI. Nr. 1/2019

Stellenausschreibungen

Beim Niedersichsischen Landesrechnungshof sind zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mehrere Dienstposten/Arbeitsplitze im Prifungs-
bereich mit

Juristen (m/w/d)
(BesGr. A 14/EntgeltGr. 14 TV-L)

zu besetzen. Dienstort ist Hildesheim.
Der LRH:

Als unabhéngige Finanzkontrolle beschiftigt sich der LRH damit, dass
die Mittel des Landes wirtschaftlich eingesetzt werden. Dazu beraten
und priifen wir Ministerien und Behérden in ganz Niedersachsen. Un-
sere wesentlichen Ergebnisse fassen wir schlieflich in einem Jahres-
oder Kommunalbericht zusammen, mit dem wir den LT, die LReg,
kommunale Behorden und die Offentlichkeit informieren.

Thre Aufgaben:

Zu Threm Aufgabengebiet gehoren herausgehobene Priffungen mit
schwierigen oder fachlich speziellen Aufgaben im Bereich der Nieder-
sdchsischen Ministerien oder der kommunalen Behérden. Jede Prii-
fung bereiten wir durch ein Konzept sorgfiltig vor. Die Priifung kann
in der Auswertung von Unterlagen oder der Befragung von Beschiiftig-
ten bestehen — immer gehéren dazu die Kooperation und Abstimmung
mit der gepriiften Stelle. Sie arbeiten iiberwiegend im Team und fiih-
ren Pru? ungen eigenverantwortlich durch. Anschlieflend entwerfen
Sie Priifungsmitteilungen und die Beitrdge zu den Jahres- oder Kom-
munalberichten.

Unser Angebot:

Wir bieten Thnen einen vielseitigen Arbeitsplatz, auf dem Ihre Fach-
kenntnisse und Priifungsideen bei rechtlichen und wirtschaftlichen
Aufgabenstellungen gefragt sind. Thre Einarbeitung wird durch um-
fangreiche Fortbildungen intensiv unterstiitzt. Ein Mentorin oder ein
Mentor und eine Coachin oder ein Coach werden IThnen zur Seite
stellt. Wir bieten leistungsstarken Beschiftigten weitere berufliche
Perspektiven, insbesondere die Wahrnehmung von Fiihrungsaufga-
ben. Auf interessanten Dienstreisen in ganz Niedersachsen kontaktie-
ren Sie Verwaltungsfachleute verschiedenster Fachrichtungen und
konnen sich selbst als Expertin oder Experte positionieren. Eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teilzeitmoglichkeiten und alter-
native Arbeitsmodelle) runden unser Angebot ab.

Thre Bewerbung:

Als Jurist (m/w/d) konnen Sie sich bewerben, wenn Sie tiber die Befa-
higung zum Richteramt verfiigen, also ein rechtswissenschaftliches
Studium an einer Universitdt mit der ersten Staatspriifung und einen
anschliefenden Vorbereitungsdienst mit der zweiten Staatspriifung
mindestens mit der Note ,befriedigend“ abgeschlossen haben. Von
Vorteil sind in der Berufspraxis gefestigte Kenntnisse in den Bereichen
Offentliches Recht, Verwaltungsrecht, Wirtschaftsrecht, Sozialrecht,
Umweltrecht oder IT-Recht.

Diese Ausschreibung richtet sich auch an Juristen (m/w/d) mit er-
folgreich bestandener erster juristischer Staatsprifung, wenn sie im
Anschluss einen interdisziplindren Masterabschluss (LL.M) erworben
haben, bevorzugt in den Bereichen Offentliches Recht Verwaltungs—
recht, Wirtschaftsrecht, Europarecht, Sozialrecht, Umweltrecht oder
IT-Recht. Bei beiden Abschliissen erwarten wir iiberdurchschnittliche
Ergebnisse (erste Staatspriifung mindestens ,befriedigend”, LL.M min-
destens ,gut“). In dreijihriger oder ldngerer Berufspraxis gefestigte
Kenntnisse in den vorgenannten Bereichen sind erforderlich.

Wir freuen uns auch tiber Bewerbungen von Juristen (m/w/d) mit
der Befdhigung zum Richteramt, die die erste und zweite Staatsprii-
fung mit mindestens ,befriedigend” abgeschlossen haben und bisher
keine Berufserfahrung vorweisen konnen. Gern geben wir Thnen in un-
serem Haus die Gelegenheit, sich direkt im Anschluss an Thr Studium
erstmalig in der Berufspraxis zu bewéhren.

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eigenverantwort-
lich und selbstdndig, prizise und gewissenhaft sind, tiberzeugend und
sachlich argumentieren und vortragen konnen und die Bereitschaft
mitbringen, sich exzellentes Fachwissen anzueignen.

Die Bewerbung erfolgt im Wege des Onlineverfahrens. Uber den fol-
genden Link gelangen Sie auf die Startseite fiir Thre Bewerbung:
t1p.de/lrh-19-01.

Die Bewerbungsfrist endet am 3. 2. 2019.
Gleichstellung von Frauen und Ménnern:

Der LRH gewdhrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Ménnern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders er-
wiinscht. Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Durchfithrung ort-
licher Erhebungen bei der gepriiften Stelle macht es jedoch erforder-
lich, dass Teilzeitbeschiftigte in mehrtdgigen Zeitabschnitten im Jahr
ganztédgig Dienst leisten konnen. Ebenso verhilt es sich bei der Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung:

Der LRH sieht sich der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
in besonderer Weise verpflichtet und begrifit deshalb entsprechende
Bewerbungen. Einschrankungen in der Mobilitit stellen kein grund-
sitzliches Hindernis fir Ihre Tétigkeit beim LRH dar. Bei gleicher Eig-
nung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevor-
zugt berticksichtigt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkom-
men.

98

Hinweis:
Im Fortgang des Auswahlverfahrens wird ggf. die Teilnahme an einem
Assessment Center erforderlich (21./22. 3. 2019). Fiir Bewerber (m/w/d),
die bereits im Niedersichsischen Landesdienst titig sind, und auf der
Grundlage eines Assessment Centers eingestellt wurden, behalten wir
uns ein gesondertes Auswahlverfahren vor.

Auskiinfte:

Auskiinfte erteilt gern Herr Sven Liitirsen, Prasidialstelle, Tel. 05121
938-632, E-Mail: sven.lueuersen@lrh.niedersachsen.de.

— Nds. MBI Nr. 1/2019 S. 98

Bei der Stadt Duderstadt sind zwei Vollzeitstellen neu zu besetzen:

Leitung (w/m/d) des Fachbereichs Finanzen,
Wirtschaft und Biirgerservice (Kimmerei)
zum 1. 1. 2020
(je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur BesGr. A 13).

Der Kdmmerei sind derzeit die Fachdienste Finanzen und Wirt-
schaft, Kasse, Service und Steuerung, Gefahrenabwehr und Feuer-
schutz, Biirgerbiiro, Standesamt und Tourismus zugeordnet. In der
herausgehobenen Leitungsposition gestalten Sie die weitere Zukunft
der Stadt Duderstadt mit und tbernehmen insofern fiir diesen Weg
Verantwortung.

Thre Kernaufgaben:

— verantwortliche Steuerung der Kédmmerei in allen Aufgabenberei-
chen,

— wertschitzende Leitung eines leistungsstarken und motivierten
Teams,

— Vertretung des Fachbereichs nach innen und auflen,

— Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in allen Zustindig-
keitsbereichen,

— Zusammenarbeit insbesondere mit der Verwaltungsleitung, den
politischen Gremien, den freiwilligen Feuerwehren und touristi-
schen Dachverbidnden,

— Beteiligungsmanagement.

Voraussetzungen sind

— die Befdhigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2,

— fundierte Kenntnisse in der doppischen Haushaltsfithrung,

— Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Kreativitit und Ent-
scheidungsfreude, soziale Kompetenz und nachgewiesene Fiih-
rungskompetenz, Kommunikationsfihigkeit, Kooperations- und
Teamfhigkeit, Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick.

Eine einschldgige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Mitarbei-
terfithrung sind wtinschenswert.

Fir diese Stelle sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht
und konnen nach Mafigabe des § 13 NGG bevorzugt berticksichtigt
werden.

Leitung (w/m/d) des Fachbereichs Bauen und Umwelt
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
(je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur BesGr. A 15).

Dem Fachbereich Bauen und Umwelt sind derzeit die Fachdienste
Bauverwaltung, Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Hochbau und Gebdudewirtschaft, Tiefbau und Umweltschutz sowie
Bauhof mit Griinflichen und Feuerschutz mit insgesamt ca. 50 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zugeordnet. In der herausgehobenen
Leitungsposition gestalten Sie die weitere Zukunft der Stadt Duder-
stadt mit und tibernehmen insofern fiir diesen Weg Verantwortung.

Thre Kernaufgaben:
— verantwortliche Steuerung des Fachbereichs,

— wertschitzende Leitung eines leistungsstarken und motivierten
Teams,

— strukturierte und analytische Entwicklung und Fortfithrung von
stadtebaulichen Verdnderungsprozessen unter besonderer Bertick-
sichtigung denkmalrechtlicher Vorgaben und Besonderheiten so-
wie aktive Mitarbeit und Unterstiitzung im Fachwerkftnfeck,

— Vertretung des Fachbereichs nach innen und aufien in allen Auf-
gabenbereichen.

Voraussetzungen sind

— ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Lauf-
bahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
(ehemals hoherer technischer Verwaltungsdienst) (Referendariat),

— Kenntnisse der Bautechnik, der Baugestaltung und des offentli-
chen Baurechts,

— mindestens der Fiihrerschein der Klasse BE (frither Fithrerschein-
klasse 3),

— Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Kreativitit und
Entscheidungsfreude, Soziale Kompetenz und nachgewiesene
Fithrungskompetenz, Kooperations- und Teamfihigkeit, Uberzeu-
gungskraft und Verhandlungsgeschick.

Erfahrungen im Umgang mit historischen Fachwerkbauten und de-
ren denkmalrechtlichen Besonderheiten sind wiinschenswert.
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Eine einschldgige Berufserfahrung, idealerweise im kommunalen
Umfeld, sowie Erfahrung in der Mitarbeiterfithrung sind wiinschens-
wert.

Fir diese Stelle sind Bewerbungen von Minnern besonders er-
wiinscht und konnen nach Mafigabe des § 13 NGG bevorzugt bertick-
sichtigt werden.

Hinweise fiir beide Stellen:

Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, auch auflerberuflich
erworbene Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten anzugeben, wenn
sie fur die Eignung und Befdhigung fiir diese Stelle von Bedeutung
sind. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
riicksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur
Wahrung Threr Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungskosten kénnen durch die Stadt Duderstadt nicht erstat-
tet werden. Sofern die Riicksendung der Bewerbungsunterlagen ge-
wiinscht wird, ist ein frankierter Riickumschlag beizulegen.

Thre Bewerbung (bitte ohne Mappen und Hefter) mit den iibli-
chen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15. 2. 2019 an die Stadt Du-
derstadt, Herrn Biirgermeister Wolfgang Nolte, Worbiser Strafle 9,
37115 Duderstadt, oder gern auch per E-Mail an buergermeister@
duderstadt.de.

Zu Zwecken der Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens werden
personenbezogene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung
wird das Einverstdndnis zur Speicherung der personenbezogenen Da-
ten i. S. des NDSG vorausgesetzt. Nach Abschluss des Verfahrens wer-
den die eingereichten Unterlagen, soweit sie nicht zurtickerbeten
werden, datenschutzgerecht vernichtet.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei Frau Steinmetz, Tel.
05527 841-128.
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	Verordnung über den geschützten Landschaftsbestandteil „Steinbruch Hamelspringe“ im Gebiet der Stadt Bad Münder, Landkreis Hameln-Pyrmont vom 18.12.2018
	Verkündung für das Gebiet des Landkreises Heidekreis Verordnung über das Naturschutzgebiet „Lehrdetal“ in der Gemeinde Kirchlinteln im Landkreis Verden, in der Stadt Walsrode im Landkreis Heidekreis und in der Stadt Visselhövede im Landkreis Rotenburg (Wümme) vom 20.12.2018
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