
Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
K

ar
te

ng
ru

nd
la

ge
: 

A
us

zu
g 

au
s 

de
n 

G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

B
la

tt 
1

B
la

tt 
2

B
la

tt 
6

L (
1) L (

3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
�

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

)l
äc

he
 z

ur
 U

m
se

tz
un

g 
de

r )
lo

ra
-)

au
na

-H
ab

ita
t-5

ic
ht

lin
ie

 
fü

r d
as

 G
eb

ie
t D

E 
38

23
-3

01
 "I

th
" (

))
H

 1
14

)

L (
1)

B
la

tt 
9

B
la

tt 
7

La
Xe

ns
te

in

B
la

tt 
8

L (
2)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  z
ur

 V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

S
ch

ut
zg

eb
ie

ts
gr

en
ze

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L1

, L
2 

un
d 

L3
L

Bl
at

ts
ch

ni
tte

 d
er

 D
et

ai
lk

ar
te

n

G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
n

un
gs

ge
m

äß
en

 L
an

d-
 u

nd
 F

or
st

w
ir

ts
ch

af
t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
K

ar
te

ng
ru

nd
la

ge
: 

A
us

zu
g 

au
s 

de
n 

G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

Bl
at

t 1

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
�

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1-
4 

 (L
eb

en
sr

au
m

ty
pe

n 
E

rh
al

tu
ng

sz
us

ta
nd

 A
)

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1-
3 

(L
eb

en
sr

au
m

ty
pe

n 
E

rh
al

tu
ng

sz
us

ta
nd

 B
/&

)

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

Bl
at

t 8
B

la
tt 

9

B
la

tt 
9

B
la

tt 
10

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  z
ur

 V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

S
ch

ut
zg

eb
ie

ts
gr

en
ze

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

 L
3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
n

un
gs

ge
m

äß
en

 L
an

d-
 u

nd
 F

or
st

w
ir

ts
ch

af
t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
K

ar
te

ng
ru

nd
la

ge
: 

A
us

zu
g 

au
s 

de
n 

G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

Bl
at

t 1

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
�

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1-
4 

 (L
eb

en
sr

au
m

ty
pe

n 
E

rh
al

tu
ng

sz
us

ta
nd

 A
)

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1-
3 

(L
eb

en
sr

au
m

ty
pe

n 
E

rh
al

tu
ng

sz
us

ta
nd

 B
/&

)

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

Bl
at

t 8
B

la
tt 

9

B
la

tt 
9

B
la

tt 
10

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  z
ur

 V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

S
ch

ut
zg

eb
ie

ts
gr

en
ze

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

 L
3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
n

un
gs

ge
m

äß
en

 L
an

d-
 u

nd
 F

or
st

w
ir

ts
ch

af
t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
10

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

B
la

tt 
9

B
la

tt 
9

B
la

tt 
11

B
la

tt 
10

2
Fk

en
se

n

L (
3)

:
al

le
ns

en

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 z

ur
 V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

as
 L

an
ds

ch
af

ts
sc

hu
tz

ge
bi

et
 "5

an
db

er
ei

ch
e 

de
s 

Ith
"

im
 B

er
ei

ch
 d

er
  )

le
ck

en
 &

op
pe

nb
rü

gg
e 

un
d 

S
al

zh
em

m
en

do
rf,

 L
an

dk
re

is
 H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

 
vo

m
 1

8.
12

.2
01

8

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
nu

ng
sg

em
äß

en
 L

an
d-

 u
nd

 F
or

st
w

ir
ts

ch
af

t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
10

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

B
la

tt 
9

B
la

tt 
9

B
la

tt 
11

B
la

tt 
10

2
Fk

en
se

n

L (
3)

:
al

le
ns

en

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 z

ur
 V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

as
 L

an
ds

ch
af

ts
sc

hu
tz

ge
bi

et
 "5

an
db

er
ei

ch
e 

de
s 

Ith
"

im
 B

er
ei

ch
 d

er
  )

le
ck

en
 &

op
pe

nb
rü

gg
e 

un
d 

S
al

zh
em

m
en

do
rf,

 L
an

dk
re

is
 H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

 
vo

m
 1

8.
12

.2
01

8

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
nu

ng
sg

em
äß

en
 L

an
d-

 u
nd

 F
or

st
w

ir
ts

ch
af

t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
11

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

B
la

tt 
11

B
la

tt 
9

B
la

tt 
10

L (
3)

:
al

le
ns

en

B
la

tt 
9

B
la

tt 
12

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
zu

r V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
nu

ng
sg

em
äß

en
 L

an
d-

 u
nd

 F
or

st
w

ir
ts

ch
af

t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
11

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

P
yr

m
on

t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

n

B
la

tt 
11

B
la

tt 
9

B
la

tt 
10

L (
3)

:
al

le
ns

en

B
la

tt 
9

B
la

tt 
12

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
zu

r V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
nu

ng
sg

em
äß

en
 L

an
d-

 u
nd

 F
or

st
w

ir
ts

ch
af

t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
K

ar
te

ng
ru

nd
la

ge
: 

A
us

zu
g 

au
s 

de
n 

G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

L (
4)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
1�

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

La
nd

kr
ei

s
H

ild
es

he
im

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

Py
rm

on
t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

nBl
at

t 9
Bl

at
t 1

1

Bl
at

t 1
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
zu

r V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

S
ch

ut
zg

eb
ie

ts
gr

en
ze

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

 u
nd

 L
4

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
n

un
gs

ge
m

äß
en

 L
an

d-
 u

nd
 F

or
st

w
ir

ts
ch

af
t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
K

ar
te

ng
ru

nd
la

ge
: 

A
us

zu
g 

au
s 

de
n 

G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

L (
3)

L (
4)

1:
10

.0
00

D
et

ai
lk

ar
te

 B
la

tt 
1�

)l
eF

ke
n 

Sa
l]

Ke
P

P
en

dR
rI

La
nd

kr
ei

s
H

ild
es

he
im

   
 L

an
dk

re
is

H
am

el
n-

Py
rm

on
t

La
nd

kr
ei

s
H

ol
zm

in
de

nBl
at

t 9
Bl

at
t 1

1

Bl
at

t 1
2

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
zu

r V
er

or
dn

un
g 

üb
er

 d
as

 L
an

ds
ch

af
ts

sc
hu

tz
ge

bi
et

 "5
an

db
er

ei
ch

e 
de

s 
Ith

"
im

 B
er

ei
ch

 d
er

  )
le

ck
en

 &
op

pe
nb

rü
gg

e 
un

d 
S

al
zh

em
m

en
do

rf,
 L

an
dk

re
is

 H
am

el
n-

P
yr

m
on

t, 
 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

S
ch

ut
zg

eb
ie

ts
gr

en
ze

fü
r 7

ei
lfl

äc
he

n 
L3

 u
nd

 L
4

L
Bl

at
ts

ch
ni

tte
 d

er
 D

et
ai

lk
ar

te
n

 K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
e

W
al

d 
ge

m
. �

 �
 A

bs
. 3

 N
r. 

1

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

1

Fr
ei

st
el

lu
ng

en
 d

er
 o

rd
n

un
gs

ge
m

äß
en

 L
an

d-
 u

nd
 F

or
st

w
ir

ts
ch

af
t

D
au

er
gr

ün
la

nd
 g

em
. �

 �
 A

bs
. 4

 N
r. 

2



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

G
LB

St
ad

t B
ad

 M
ün

de
r

St
ad

t +
aP

el
n

St
ad

t +
es

si
sF

K 
2

ld
en

dR
rI

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  z

ur
  V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

en
 G

es
ch

üt
zt

en
  L

an
ds

ch
af

ts
be

st
an

dt
ei

l 
"S

te
in

br
uc

h 
H

am
el

sp
rin

ge
" i

m
 B

er
ei

ch
 d

er
  S

ta
dt

 B
ad

 M
ün

de
r, 

La
nd

kr
ei

s 
H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

h
be

rs
iF

Kt
sk

ar
te

Le
Je

nd
e: Sc

hu
tz

ge
bi

et
sg

re
nz

e
G

LB
Vo

ge
ls

ch
ut

zg
eb

ie
t (

V
S

G
)

D
E

 3
72

0-
43

1 
"U

hu
-B

ru
tp

lä
tz

e 
im

 W
es

er
be

rg
la

nd
" (

V
69

), 
-7

ei
lg

eb
ie

t S
te

in
br

uc
h 

H
m

el
sp

rin
ge

1:
�5

.0
00

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

G
em

ei
nd

eg
re

nz
en



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019 Anlage (zu S. 26)

G
LB

St
ad

t B
ad

 M
ün

de
r

St
ad

t +
aP

el
n

St
ad

t +
es

si
sF

K 
2

ld
en

dR
rI

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  z

ur
  V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

en
 G

es
ch

üt
zt

en
  L

an
ds

ch
af

ts
be

st
an

dt
ei

l 
"S

te
in

br
uc

h 
H

am
el

sp
rin

ge
" i

m
 B

er
ei

ch
 d

er
  S

ta
dt

 B
ad

 M
ün

de
r, 

La
nd

kr
ei

s 
H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

h
be

rs
iF

Kt
sk

ar
te

Le
Je

nd
e: Sc

hu
tz

ge
bi

et
sg

re
nz

e
G

LB
Vo

ge
ls

ch
ut

zg
eb

ie
t (

V
S

G
)

D
E

 3
72

0-
43

1 
"U

hu
-B

ru
tp

lä
tz

e 
im

 W
es

er
be

rg
la

nd
" (

V
69

), 
-7

ei
lg

eb
ie

t S
te

in
br

uc
h 

H
m

el
sp

rin
ge

1:
�5

.0
00

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

G
em

ei
nd

eg
re

nz
en



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

St
ad

t B
ad

 M
ün

de
r

   
   

   
   

   
   

   
 z

ur
  V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

en
 G

es
ch

üt
zt

en
  L

an
ds

ch
af

ts
be

st
an

dt
ei

l 
"S

te
in

br
uc

h 
H

am
el

sp
rin

ge
" i

m
 B

er
ei

ch
 d

er
  S

ta
dt

 B
ad

 M
ün

de
r, 

La
nd

kr
ei

s 
H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

D
et

ai
lk

ar
te

K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
en

Vo
ge

ls
ch

ut
zg

eb
ie

t (
V

S
G

)
D

E
 3

72
0-

43
1 

"U
hu

-B
ru

tp
lä

tz
e 

im
 W

es
er

be
rg

la
nd

" (
V

69
) 

G
LB

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

G
LB

1:
5.

00
0



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

M
aß

st
ab

± Baum
Ka

rte
ng

ru
nd

la
ge

: 
Au

sz
ug

 a
us

 d
en

 G
eo

ba
si

sd
at

en
 d

er
 N

ie
de

rs
äc

hs
is

ch
en

 
Ve

rm
es

su
ng

s-
 u

nd
 K

at
as

te
rv

er
w

al
tu

ng
 

(m
aß

st
ab

sg
er

ec
ht

er
 A

us
dr

uc
k 

im
 B

la
ttf

or
m

at
 D

IN
 A

3)

St
ad

t B
ad

 M
ün

de
r

   
   

   
   

   
   

   
 z

ur
  V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

en
 G

es
ch

üt
zt

en
  L

an
ds

ch
af

ts
be

st
an

dt
ei

l 
"S

te
in

br
uc

h 
H

am
el

sp
rin

ge
" i

m
 B

er
ei

ch
 d

er
  S

ta
dt

 B
ad

 M
ün

de
r, 

La
nd

kr
ei

s 
H

am
el

n-
P

yr
m

on
t, 

vo
m

 1
8.

12
.2

01
8

D
et

ai
lk

ar
te

K
re

is
gr

en
ze

/G
em

ei
nd

eg
re

nz
en

Vo
ge

ls
ch

ut
zg

eb
ie

t (
V

S
G

)
D

E
 3

72
0-

43
1 

"U
hu

-B
ru

tp
lä

tz
e 

im
 W

es
er

be
rg

la
nd

" (
V

69
) 

G
LB

Sc
hu

tz
ge

bi
et

sg
re

nz
e

G
LB

1:
5.

00
0



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019

Maßstab 1:50.000

Legende

Kartengrundlage: Topographische Karte TK100
Quelle: 
Auszug aus den Geobasisdaten
Niedersächsische Vermessungs- 
und Katasterverwaltung, © 2011

"Lehrdetal"

Übersichtskarte zur Verordnung 
des Landkreises Verden
vom 20.12.2018

Verden (Aller), 20.12.2018
Der Landrat

Bohlmann

Naturschutzgebiet

0 1 2
Kilometer

Lage in den Landkreisen 
Verden,

Rotenburg (Wümme) und
Heidekreis ¯

Landkreis Verden

Landkreis Heidekreis

Landkreis Rotenburg (Wümme)

Landkreisgrenze

FFH-Gebiet 276

Naturschutzgebiet "Lehrdetal"



Nds. MBl.   Nr. 1/2019Nds. MBl.   Nr. 1/2019 Anlage (zu S. 28)

Maßstab 1:50.000

Legende

Kartengrundlage: Topographische Karte TK100
Quelle: 
Auszug aus den Geobasisdaten
Niedersächsische Vermessungs- 
und Katasterverwaltung, © 2011

"Lehrdetal"

Übersichtskarte zur Verordnung 
des Landkreises Verden
vom 20.12.2018

Verden (Aller), 20.12.2018
Der Landrat

Bohlmann

Naturschutzgebiet

0 1 2
Kilometer

Lage in den Landkreisen 
Verden,

Rotenburg (Wümme) und
Heidekreis ¯

Landkreis Verden

Landkreis Heidekreis

Landkreis Rotenburg (Wümme)

Landkreisgrenze

FFH-Gebiet 276

Naturschutzgebiet "Lehrdetal"



Nds. MBl. Nr. 1/2019

98

Stellenausschreibungen

Beim Niedersächsischen Landesrechnungshof sind zum nächst-
möglichen Zeitpunkt mehrere Dienstposten/Arbeitsplätze im Prüfungs-
bereich mit 

Juristen (m/w/d)
(BesGr. A 14/EntgeltGr. 14 TV-L)

zu besetzen. Dienstort ist Hildesheim.
Der LRH:

Als unabhängige Finanzkontrolle beschäftigt sich der LRH damit, dass
die Mittel des Landes wirtschaftlich eingesetzt werden. Dazu beraten
und prüfen wir Ministerien und Behörden in ganz Niedersachsen. Un-
sere wesentlichen Ergebnisse fassen wir schließlich in einem Jahres-
oder Kommunalbericht zusammen, mit dem wir den LT, die LReg,
kommunale Behörden und die Öffentlichkeit informieren.

Ihre Aufgaben:
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören herausgehobene Prüfungen mit
schwierigen oder fachlich speziellen Aufgaben im Bereich der Nieder-
sächsischen Ministerien oder der kommunalen Behörden. Jede Prü-
fung bereiten wir durch ein Konzept sorgfältig vor. Die Prüfung kann
in der Auswertung von Unterlagen oder der Befragung von Beschäftig-
ten bestehen — immer gehören dazu die Kooperation und Abstimmung
mit der geprüften Stelle. Sie arbeiten überwiegend im Team und füh-
ren Prüfungen eigenverantwortlich durch. Anschließend entwerfen
Sie Prüfungsmitteilungen und die Beiträge zu den Jahres- oder Kom-
munalberichten.

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen einen vielseitigen Arbeitsplatz, auf dem Ihre Fach-
kenntnisse und Prüfungsideen bei rechtlichen und wirtschaftlichen
Aufgabenstellungen gefragt sind. Ihre Einarbeitung wird durch um-
fangreiche Fortbildungen intensiv unterstützt. Ein Mentorin oder ein
Mentor und eine Coachin oder ein Coach werden Ihnen zur Seite ge-
stellt. Wir bieten leistungsstarken Beschäftigten weitere berufliche
Perspektiven, insbesondere die Wahrnehmung von Führungsaufga-
ben. Auf interessanten Dienstreisen in ganz Niedersachsen kontaktie-
ren Sie Verwaltungsfachleute verschiedenster Fachrichtungen und
können sich selbst als Expertin oder Experte positionieren. Eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Teilzeitmöglichkeiten und alter-
native Arbeitsmodelle) runden unser Angebot ab. 

Ihre Bewerbung:
Als Jurist (m/w/d) können Sie sich bewerben, wenn Sie über die Befä-
higung zum Richteramt verfügen, also ein rechtswissenschaftliches
Studium an einer Universität mit der ersten Staatsprüfung und einen
anschließenden Vorbereitungsdienst mit der zweiten Staatsprüfung
mindestens mit der Note „befriedigend“ abgeschlossen haben. Von
Vorteil sind in der Berufspraxis gefestigte Kenntnisse in den Bereichen
Öffentliches Recht, Verwaltungsrecht, Wirtschaftsrecht, Sozialrecht,
Umweltrecht oder IT-Recht.

Diese Ausschreibung richtet sich auch an Juristen (m/w/d) mit er-
folgreich bestandener erster juristischer Staatsprüfung, wenn sie im
Anschluss einen interdisziplinären Masterabschluss (LL.M) erworben
haben, bevorzugt in den Bereichen Öffentliches Recht, Verwaltungs-
recht, Wirtschaftsrecht, Europarecht, Sozialrecht, Umweltrecht oder
IT-Recht. Bei beiden Abschlüssen erwarten wir überdurchschnittliche
Ergebnisse (erste Staatsprüfung mindestens „befriedigend“, LL.M min-
destens „gut“). In dreijähriger oder längerer Berufspraxis gefestigte
Kenntnisse in den vorgenannten Bereichen sind erforderlich.

Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Juristen (m/w/d) mit
der Befähigung zum Richteramt, die die erste und zweite Staatsprü-
fung mit mindestens „befriedigend“ abgeschlossen haben und bisher
keine Berufserfahrung vorweisen können. Gern geben wir Ihnen in un-
serem Haus die Gelegenheit, sich direkt im Anschluss an Ihr Studium
erstmalig in der Berufspraxis zu bewähren.

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eigenverantwort-
lich und selbständig, präzise und gewissenhaft sind, überzeugend und
sachlich argumentieren und vortragen können und die Bereitschaft
mitbringen, sich exzellentes Fachwissen anzueignen. 

Die Bewerbung erfolgt im Wege des Onlineverfahrens. Über den fol-
genden Link gelangen Sie auf die Startseite für Ihre Bewerbung:
t1p.de/lrh-19-01.

Die Bewerbungsfrist endet am 3. 2. 2019.
Gleichstellung von Frauen und Männern:

Der LRH gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und
Männern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders er-
wünscht. Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Durchführung ört-
licher Erhebungen bei der geprüften Stelle macht es jedoch erforder-
lich, dass Teilzeitbeschäftigte in mehrtägigen Zeitabschnitten im Jahr
ganztägig Dienst leisten können. Ebenso verhält es sich bei der Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung:
Der LRH sieht sich der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb entsprechende
Bewerbungen. Einschränkungen in der Mobilität stellen kein grund-
sätzliches Hindernis für Ihre Tätigkeit beim LRH dar. Bei gleicher Eig-
nung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung bevor-
zugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkom-
men.

Hinweis:
Im Fortgang des Auswahlverfahrens wird ggf. die Teilnahme an einem
Assessment Center erforderlich (21./22. 3. 2019). Für Bewerber (m/w/d),
die bereits im Niedersächsischen Landesdienst tätig sind, und auf der
Grundlage eines Assessment Centers eingestellt wurden, behalten wir
uns ein gesondertes Auswahlverfahren vor. 

Auskünfte:
Auskünfte erteilt gern Herr Sven Lüürsen, Präsidialstelle, Tel. 05121
938-632, E-Mail: sven.lueuersen@lrh.niedersachsen.de.
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Bei der Stadt Duderstadt sind zwei Vollzeitstellen neu zu besetzen:

Leitung (w/m/d) des Fachbereichs Finanzen,
Wirtschaft und Bürgerservice (Kämmerei)

zum 1. 1. 2020
(je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur BesGr. A 13).

Der Kämmerei sind derzeit die Fachdienste Finanzen und Wirt-
schaft, Kasse, Service und Steuerung, Gefahrenabwehr und Feuer-
schutz, Bürgerbüro, Standesamt und Tourismus zugeordnet. In der
herausgehobenen Leitungsposition gestalten Sie die weitere Zukunft
der Stadt Duderstadt mit und übernehmen insofern für diesen Weg
Verantwortung.

Ihre Kernaufgaben:
— verantwortliche Steuerung der Kämmerei in allen Aufgabenberei-

chen,
— wertschätzende Leitung eines leistungsstarken und motivierten

Teams,
— Vertretung des Fachbereichs nach innen und außen,
— Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in allen Zuständig-

keitsbereichen,
— Zusammenarbeit insbesondere mit der Verwaltungsleitung, den

politischen Gremien, den freiwilligen Feuerwehren und touristi-
schen Dachverbänden,

— Beteiligungsmanagement.
Voraussetzungen sind

— die Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2,
— fundierte Kenntnisse in der doppischen Haushaltsführung,
— Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Ent-

scheidungsfreude, soziale Kompetenz und nachgewiesene Füh-
rungskompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Kooperations- und
Teamfähigkeit, Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick.

Eine einschlägige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Mitarbei-
terführung sind wünschenswert.

Für diese Stelle sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht
und können nach Maßgabe des § 13 NGG bevorzugt berücksichtigt
werden.

Leitung (w/m/d) des Fachbereichs Bauen und Umwelt
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

(je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur BesGr. A 15).

Dem Fachbereich Bauen und Umwelt sind derzeit die Fachdienste
Bauverwaltung, Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz,
Hochbau und Gebäudewirtschaft, Tiefbau und Umweltschutz sowie
Bauhof mit Grünflächen und Feuerschutz mit insgesamt ca. 50 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zugeordnet. In der herausgehobenen
Leitungsposition gestalten Sie die weitere Zukunft der Stadt Duder-
stadt mit und übernehmen insofern für diesen Weg Verantwortung.

Ihre Kernaufgaben:
— verantwortliche Steuerung des Fachbereichs,
— wertschätzende Leitung eines leistungsstarken und motivierten

Teams,
— strukturierte und analytische Entwicklung und Fortführung von

städtebaulichen Veränderungsprozessen unter besonderer Berück-
sichtigung denkmalrechtlicher Vorgaben und Besonderheiten so-
wie aktive Mitarbeit und Unterstützung im Fachwerkfünfeck,

— Vertretung des Fachbereichs nach innen und außen in allen Auf-
gabenbereichen.

Voraussetzungen sind
— ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Lauf-

bahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
(ehemals höherer technischer Verwaltungsdienst) (Referendariat),

— Kenntnisse der Bautechnik, der Baugestaltung und des öffentli-
chen Baurechts,

— mindestens der Führerschein der Klasse BE (früher Führerschein-
klasse 3),

— Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und
Entscheidungsfreude, Soziale Kompetenz und nachgewiesene
Führungskompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit, Überzeu-
gungskraft und Verhandlungsgeschick.

Erfahrungen im Umgang mit historischen Fachwerkbauten und de-
ren denkmalrechtlichen Besonderheiten sind wünschenswert.
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Eine einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im kommunalen
Umfeld, sowie Erfahrung in der Mitarbeiterführung sind wünschens-
wert.

Für diese Stelle sind Bewerbungen von Männern besonders er-
wünscht und können nach Maßgabe des § 13 NGG bevorzugt berück-
sichtigt werden. 

Hinweise für beide Stellen:
Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, auch außerberuflich
erworbene Fähigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten anzugeben, wenn
sie für die Eignung und Befähigung für diese Stelle von Bedeutung
sind. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur
Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungskosten können durch die Stadt Duderstadt nicht erstat-
tet werden. Sofern die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ge-
wünscht wird, ist ein frankierter Rückumschlag beizulegen. 

Ihre Bewerbung (bitte ohne Mappen und Hefter) mit den übli-
chen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15. 2. 2019 an die Stadt Du-
derstadt, Herrn Bürgermeister Wolfgang Nolte, Worbiser Straße 9,
37115 Duderstadt, oder gern auch per E-Mail an buergermeister@
duderstadt.de.

Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden
personenbezogene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Bewerbung
wird das Einverständnis zur Speicherung der personenbezogenen Da-
ten i. S. des NDSG vorausgesetzt. Nach Abschluss des Verfahrens wer-
den die eingereichten Unterlagen, soweit sie nicht zurückerbeten
werden, datenschutzgerecht vernichtet.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei Frau Steinmetz, Tel.
05527 841-128.
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