Stand 29.10.2020

Entwurf

Gesetz
zur Umsetzung der Auflésung der Pflegekammer Niedersachsen

Artikel 1
Gesetz Uber die Auflésung der Pflegekammer Niedersachsen
§1
Auflésung der Pflegekammer Niedersachsen

Die Pflegekammer Niedersachsen wird mit Ablauf des XX.XX.2021 [einsetzen:

Monatsende sechs Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes] aufgelost.

§2
Abwicklung

(1) 'Die bis zum Zeitpunkt der Aufldsung anfallenden Aufgaben der Abwicklung

werden von der Pflegekammer Niedersachsen wahrgenommen. ?Die nach diesem
Zeitpunkt noch verbleibenden Aufgaben werden vom Land tbernommen (Rechts-
nachfolge).

w N

(2) Zu den Aufgaben der Abwicklung gehéren insbesondere

die VerauRerung von Gegenstanden, sofern diese nicht fir die Landesverwal-
tung in naher Zukunft bendétigt werden und es keine Einlagerungsmaglichkeiten
gibt,

die Erfullung von Verbindlichkeiten und Verpflichtungen,

die Rickzahlung der fur die Beitragsjahre 2018 und 2019 von den Kammermit-
gliedern geleisteten Mitgliedsbeitrage,

die Kuindigung von Dauerschuldverhaltnissen und anderen Vertragen, die recht-
liche Verbindlichkeiten fur einen Zeitpunkt nach der Auflésung begriinden, so-
wie

die Umsetzung von Ubergangsvorschriften im Zusammenhang mit der Rege-
lung der Weiterbildung nach dem Fiinften Teil des Kammergesetzes flr die Heil-
berufe in der Pflege.

(3) Die Pflegekammer darf keine neuen Verbindlichkeiten mehr eingehen, es

sei denn, diese sind zur Erfullung der Aufgaben der Abwicklung erforderlich.

(4) Zur ordnungsgemalen Abwicklung ist der Aufsichtsbehdrde der Pflegekam-

mer Einsicht in die Geschaftsfihrung zu gewéhren, insbesondere in Unterlagen
Uber bestehende Verbindlichkeiten und Verpflichtungen sowie in Listen tber Ver-
mogensgegenstande und -werte.
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(5) 1Die Pflegekammer ist von ihren Aufgaben nach den 88 9 und 10 des Kam-
mergesetzes flr die Heilberufe in der Pflege entbunden. 2Die Entbindung gilt nicht
fur die Aufgabe der Regelung der Weiterbildung nach 8 9 Abs. 1 Nr. 4i. V. m. dem
Finften Teil des Kammergesetzes fir die Heilberufe in der Pflege. 3Weitere Aus-
nahmen von der Aufgabenentbindung kdnnen von der Aufsichtsbehorde der Pfle-
gekammer zugelassen werden, wenn die Erfullung der Aufgaben der Abwicklung
nach den Abséatzen 1 und 2 nicht gefahrdet wird.

83
Personal

(1) Um den Beschatftigten der Pflegekammer neue Beschaftigungsperspektiven
zu erdffnen, werden sie bei der Entscheidung tber die Besetzung von in der Lan-
desverwaltung landesweit ausgeschriebenen Dienstposten oder Arbeitsplatzen Be-
werberinnen und Bewerbern aus der Landesverwaltung gleichgestellt.

(2) Die Pflegekammer darf keine neuen Arbeits- oder Dienstverhaltnisse mehr
begrinden.

§4
Vermogen

(1) Alle Vermobgensgegenstande (einschlief3lich Forderungen und Verbindlich-
keiten) der Pflegekammer Niedersachsen gehen zum Aufldsungszeitpunkt auf das
Land Uber.

(2) 'Die fur die Beitragsjahre 2018 und 2019 von den Kammermitgliedern erho-
benen Beitrage werden diesen gemaR § 8 Abs. 1 Satze 3 bis 5 PflegeKG! erstattet.
2Sofern zum Auflosungszeitpunkt nicht alle Anspriiche auf Riickerstattung abgegol-
ten sind, gehen diese als Verbindlichkeit auf das Land Uber.

§5
Datenschutzrechtliche Regelungen

(1) Die Daten der Personen, die vom 1. Januar 2017 bis zum [einsetzen: Aufl6-
sungszeitpunkt nach Artikel 1 8 1] Kammermitglieder waren, dirfen vom Land zum
Zwecke der Erfullung der Aufgaben der Abwicklung nach § 2 Abs. 1 und 2 verarbei-
tet werden.

(2) Die Daten der Personen, die vom 1. Januar 2017 bis zum [einsetzen: Auflo-
sungszeitpunkt nach Artikel 1 § 1] Kammermitglieder waren, werden geléscht, so-
bald diese nicht mehr zum Zwecke der Erfillung der Aufgaben nach § 2 Abs. 1 und
2 erforderlich sind, jedoch friihestens drei Jahre nach Auflésung der Pflegekammer.

1 Siehe Fraktionsanderungsantrag im Landtagsverfahren (LT-Drs. 18/7506)
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Artikel 2

Anderung des Niedersachsischen Gesundheitsfachberufegesetzes

Das Niederséachsische Gesundheitsfachberufegesetz vom 15. September 2016
(Nds. GVBI. S. 208), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 2019 (Nds. GVBI. S. 418), wird wie folgt geandert:

1. In8 1 Abs. 1 werden die Kommata und die Worte ,die nicht dem Kammergesetz
fur die Pflegeberufe unterliegen® gestrichen.

2. 811 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Nach dem Kammergesetz fur die Heilberufe in der Pflege erteilte Anerken-
nungen zum Fuhren einer Weiterbildungsbezeichnung gelten als Erlaub-
nisse nach § 1 Abs. 1 weiter.”

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Eine nach dem Kammergesetz fir die Heilberufe in der Pflege erteilte
Zulassung einer Weiterbildungsstatte gilt als Anerkennung nach 8 3
weiter.”

bb) Satz 2 wird Satz 3 und wie folgt ge&ndert:
Das Wort ,Sie” wird durch die Worte ,Die Anerkennung*“ ersetzt.

Es wird folgender Absatz 4 angefligt:

»,(4) Eine vor dem [Zeitpunkt der Auflosung der Pflegekammer] an einer
nach 8 3 des Niedersachsischen Gesundheitsfachberufegesetzes aner-
kannten Weiterbildungsstatte begonnene Weiterbildung kann nach den vor
diesem Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften abgeschlossen werden.”

3. Es wird der folgende Abschnitt angeflugt:

whh e

,Dritter Abschnitt
Fortbildung in Pflegeberufen

§14
Fortbildungspflicht fir Berufe in der Pflege

Wer die Erlaubnis hat, die Berufsbezeichnung

.Pflegefachfrau“ oder ,Pflegefachmann®,

LAltenpflegerin® oder ,Altenpfleger,

»,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin“ oder ,Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger*
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zu fihren, hat sich so fortzubilden, dass sie oder er mit der beruflichen Entwick-
lung so weit Schritt halt, wie dies fur eine sichere und wirksame berufliche Leis-
tung erforderlich ist. 2Das Fachministerium wird ermachtigt, das Nahere durch
Verordnung zu bestimmen.”

Artikel 3
Anderung des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes
8 3 Abs. 2 des Niedersachsischen Krankenhausgesetz vom 19. Januar 2012
(Nds. GVBI. S. 2), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Juli 2020
(Nds. GVBI. S. 244), wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 7 wird das Komma durch einen Punkt ersetzt.

2. Nummer 8 wird gestrichen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 treten Artikel 2 und 3 am XX.XX.2021 [einsetzen: Auflosungszeitpunkt nach
Artikel 1 8§ 1] in Kraft; gleichzeitig tritt das Kammergesetz fur die Heilberufe in der
Pflege aul3er Kraft.
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Begrundung
A. Allgemeiner Teil
I. Anlass, Ziele und Schwerpunkte des Gesetzes

Ziel der gesetzlichen Regelung ist, die Pflegekammer Niedersachsen aufzulésen.
Die Pflegekammer Niedersachsen wurde durch das Gesetz uber die Pflegekammer
Niedersachsen vom 14. Dezember 2016 zum 1. Januar 2017 errichtet. Damit sollte
eine demokratisch legitimierte Interessenvertretung fur die niedersachsischen Pfle-
gefachkrafte geschaffen werden. Die groRte Berufsgruppe im Gesundheitswesen
sollte Gber ihre Pflegekammer die Macht und die Mdglichkeit erhalten, sich wirksam
in die Gremien und Prozesse der Berufs- und Gesundheitspolitik einzubringen.

Angesichts der Zweifel am Nutzen einer solchen Institution fur den pflegerischen
Berufsstand hatten sich die Fraktionen der SPD und der CDU in ihrer Koalitionsver-
einbarung vom November 2017 darauf verstandigt, die Wirkungen und die Organi-
sation der Pflegekammer zur Halfte der Legislaturperiode zu evaluieren. Teil der
Evaluation war eine Befragung der Kammermitglieder. Sie wurde von 29. Juli bis 6.
September 2020 durchgefiihrt. An der Befragung haben sich 15 100 von 78 000
angeschriebenen Kammermitgliedern beteiligt, das sind 19,4 Prozent. Auf die Frage
,S0ll die Pflegekammer Niedersachsen fortbestehen?* haben 70,6 Prozent der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an der Befragung mit Nein geantwortet. 22,6 Prozent
beflrworteten ein Fortbestehen, 6,8 Prozent enthielten sich.

Das deutliche Ergebnis gegen den Fortbestand der Pflegekammer zeigt, dass diese
Organisation nicht die Form der Interessenvertretung ist, die sich die Pflegefach-
krafte winschen. Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll die Pflegekammer Nie-
dersachsen deshalb aufgeltst werden. Das Land soll zur Durchfiihrung der Abwick-
lung und zur Ubernahme der Aufgaben, die vom Land an die Pflegekammer tber-
tragen wurden, ermachtigt werden.

II. Wesentliche Ergebnisse der Gesetzesfolgenabschatzung

Die Wirksamkeitsprufung hat ergeben, dass die Pflegekammer Niedersachsen als
eine durch ein Landesgesetz geschaffene Korperschaft des offentlichen Rechts nur
durch einen qualitativ gleichwertigen Hoheitsakt aufgelost werden kann. Die Rlck-
Ubertragung der Aufgaben auf das Land bedarf ebenfalls einer gesetzlichen Grund-
lage. Zum vorgelegten Gesetzentwurf bestehen deshalb keine Regelungsalternati-
ven.

Allgemeine verfassungsrechtliche Grundsatze, wie das Prinzip der Verhaltnisméa-
Bigkeit oder das Willkurverbot, stehen der Auflésung der Pflegekammer nicht ent-
gegen. Das Auflésungsgesetz ist verhaltnisméRig und basiert auf tragfahigen, nach-
vollziehbaren Griinden. Nach langanhaltenden kontroversen Diskussionen hat sich
in einer Umfrage die Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder der Pflegekammer fir
eine Auflosung entschieden. Gleichzeitig hat ein erheblicher Teil eine Teilnahme an
der Umfrage abgelehnt und damit von der Mdglichkeit, sich im Rahmen der Befra-
gung fur den Fortbestand der Kammer auszusprechen, keinen Gebrauch gemacht.
Damit fehlt der Kammer der fur eine wirksame Tatigkeit notwendige Ruckhalt. Die
Landesregierung folgt deshalb mit der Vorlage dieses Gesetzentwurfes dem Votum
der Betroffenen selbst.
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Die berufsstandischen Aufgaben und die Vertretung der Interessen der Pflegefach-
krafte selbst sind zukinftig durch andere Akteure und Institutionen sicher zu stellen.

Il. Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landes-
entwicklung auf Menschen mit Behinderungen, auf Familien sowie auf
die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung,
auf Familien und auf Menschen mit Behinderungen sind nicht zu erwarten. Frauen
stellen in den Pflegeberufen den weitaus grof3eren Anteil an den Beschéftigten. Die
vom Gesetzgeber erwarteten positiven Auswirkungen einer Interessenvertretung
des Berufsstands Pflege auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in diesem
Bereich sind nicht eingetreten.

IV. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmafige Auswirkungen

Im Dezember 2019 hat der Landtag beschlossen, die Pflegekammer zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebs mit Landesmitteln zu bezuschussen, um die Pflegefachkréafte
dauerhaft von den Beitragszahlungen zu entlasten. Bei Inkrafttreten des Gesetzes
zum 1. Juli 2021 und Aufldsung der Pflegekammer mit Ablauf des 31. Dezember
2021 warden sich fur den Landeshaushalt im Jahr 2021 mittelbar Minderausgaben
in H6he von rund 2,5 Mio. Euro ergeben.

Aus der Ubernahme von Verbindlichkeiten im Rahmen der Rechtsnachfolge wiirden
sich ab dem Jahr 2022 Ausgaben in Hohe von zunéchst voraussichtlich rd. 0,78
Mio. Euro p.a. ergeben, die sich in den Folgejahren vermindern.

Ab dem Auflésungszeitpunkt entfallt die Bezuschussung der Pflegekammer aus
Landesmitteln, woraus Minderausgaben in H6he von 4 Mio. Euro p.a. ab 2022 ent-
stehen. In den Jahren ab 2022 ergeben sich fiir den Landeshaushalt demnach ins-
gesamt Einsparungen zwischen rd. 3,2 Mio. Euro und rd. 3,9 Mio. Euro.

V. Wesentliches Ergebnis der Verbandsbeteiligung
[Die Verbandsbeteiligung steht noch aus.]



B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:

Zu 8§ 1:

Die Vorschrift bestimmt die Auflésung der Pflegekammer Niedersachsen und legt
den Zeitpunkt der Auflésung fest. Als konkreter Stichtag zur Auflésung wird das Mo-
natsende sechs Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes bestimmt. Dieser Zeitraum
wird als ausreichend erachtet, um die bestehenden Vertrage, insbesondere die be-
stehenden Arbeitsvertrage, fristgerecht zu kiindigen und eine geordnete Ubergabe
der Aufgaben, die an das Land tibergehen, durchzufiihren. Die Lange der Uber-
gangsphase hat nur einen begrenzten Einfluss auf die Kosten der Abwicklung, da
die Pflegekammer verpflichtet ist, alle vertraglichen Verpflichtungen zum nachst-
moglichen Zeitpunkt zu beenden, und keine neuen Verpflichtungen eingehen darf.

Eine Liquidationsphase ist keine Alternative. Wirde man eine Liquidationsphase
festsetzen, also eine Selbstverwaltungskoérperschaft in Liquidation schaffen, wirden
fur das Land gravierende Nachteile entstehen. Es ware bereits fraglich, welche ge-
setzlichen Vorschriften anzuwenden waren. Fir eingetragene Vereine und Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung regeln die 88 41 bis 53 BGB bzw. 88 60 bis 77
GmbHG den Fall einer Liquidation. Ebenfalls gelten fir Aktiengesellschaften in den
88 262 bis 274 AktG bestimmte gesetzliche Regelungen zur Liquidation. Auch eine
analoge Anwendung ist nicht moglich. Fir eine analoge Anwendung musste zu-
nachst gesichert feststehen, welche der genannten Regelungen zur entsprechen-
den Anwendung kommen soll. Allerdings geht jede gesetzliche Regelung zur Liqui-
dation von einer insolventen juristischen Person aus. Dies ist in Bezug auf die Pfle-
gekammer gerade nicht der Fall; eine Insolvenz und damit Zahlungsunfahigkeit liegt
nicht vor. Auch wenn nur auf eine sinngemaf3e Anwendung abgestellt werden sollte
- Abwicklung einer Selbstverwaltungskorperschaft -, birgt eine Liquidationsphase
Risiken fur das Land Niedersachsen. Die abzuwickelnde Selbstverwaltungskorper-
schaft wirde wahrend ihrer Liquidation ihre rechtliche Selbststandigkeit beibehal-
ten. Eine Kontrolle wéare wiederum nur im Wege der Rechtsaufsicht moglich. Eine
so durchgefiihrte nachtragliche Kontrolle kann ungewtinschte Handlungen seitens
der Selbstverwaltungskorperschaft nicht verhindern. Die Selbstverwaltungskorper-
schaft kdnnte nach wie vor eigenstandig Vertrage abschlieRen und Verbindlichkei-
ten eingehen. Zudem waére es der Selbstverwaltungskorperschaft iberlassen, wie
schnell sie sich abwickelt. Wahrend der Abwicklungsphase muss aber gleichzeitig
die Selbstverwaltungskorperschaft handlungsfahig bleiben, was zu laufenden Kos-
ten fihrt. Wirde sich die Selbstverwaltungskorperschaft aufgrund einer verzégerten
Abwicklung unnotig lange am Leben erhalten, wirden auch die (unnétigen) laufen-
den Kosten steigen. Behalt die Selbstverwaltungskorperschaft aufgrund der Liqui-
dationsphase weiterhin ihre rechtliche Selbststandigkeit, konnen Konflikte mit der
Rechtsaufsicht entstehen. Solche mdéglichen Konflikte missten wiederum ggfs. ge-
richtlich beigelegt werden. Auch hierdurch wiirden unnétige Kosten fur das Land
Niedersachsen entstehen.

Die Auflésung zum genannten Stichtag hingegen mit Bestimmung des Landes Nie-
dersachsen als Rechtsnachfolger erlaubt eine klare Grenzziehung. Bis zu diesem
Stichtag behalt die Selbstverwaltungskorperschaft ihre rechtliche Selbstandigkeit.
Nach dem genannten Stichtag existiert keine Selbstverwaltungskorperschaft mehr
und das Land Niedersachsen kann alle weitere Malinahmen zur Abwicklung selbst
treffen.



Zu 8 2:

Absatz 1 stellt klar, dass bis zum Zeitpunkt der Auflésung der Pflegekammer von
dieser selbst fur die Abwicklung gesorgt werden muss. Nach Auflésung der Pflege-
kammer erfolgt die Abwicklung durch das Land, das seinerseits eine Liquidatorin
oder einen Liquidator bestellen kann. Zur praktikableren Umsetzung kann die Auf-
gabe der Abwicklung auf die bisherige Aufsichtsbehorde tbertragen werden, die
sich dabei von nachgeordneten Behorden unterstiitzen lassen kann.

Absatz 2 nennt die wesentlichen Aufgaben der Abwicklung. Hierzu gehdren insbe-

sondere

¢ die VerauRerung von Gegenstanden, sofern diese nicht fur die Landesverwaltung
in naher Zukunft benétigt werden und es keine Einlagerungsmadglichkeiten gibt
(Nr. 1),

¢ die Erfullung von Verbindlichkeiten und Verpflichtungen (Nr. 2),

¢ die Ruckzahlung der geleisteten Beitragszahlungen (Nr. 3),

¢ die Kindigung der Arbeitsvertrage mit Wirkung zum Stichtag der Auflésung (so-
weit mdglich) und von Mietvertragen, Versicherungen, Beratervertragen mit Wir-
kung zum Stichtag der Auflésung (soweit moglich) (Nr. 4),

o die Mitarbeit bei der nahtlosen Weiterfihrung von Weiterbildungsgéngen in Zu-
standigkeit des Landes (Nr. 5) sowie

¢ die Organisation der Datenlibergabe an das Land zum Zwecke der Rechtsnach-
folge (8 2 Abs. 1 Satz2i. V. m. 85 Abs. 1).

Absatz 3 bestimmt, dass die Pflegekammer keine neuen Verbindlichkeiten mehr
eingehen darf, es sei denn, diese seien zur Erflllung der Aufgaben der Abwicklung
erforderlich. Erforderlich sind z. B. Verbindlichkeiten zur Erfillung des taglichen Ab-
wicklungsgeschaftes oder auch zur Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs wah-
rend der Abwicklung. Im Zweifel ist die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde einzu-
holen.

Absatz 4 ermdglicht der Aufsichtsbehérde, zum Zwecke einer ordnungsgemafien
Abwicklung, Einsicht in alle relevanten Vorgdnge zu bekommen. Insbesondere
muss ein Leistungsverzeichnis Uber vorhandene Vermoégensgegenstande
und -werte erstellt werden, die dann zum Stichtag der Auflésung auch an das Land
bzw. die Aufsichtsbehodrde Ubergeben werden kann. Bis zum Stichtag der Auflésung
geht die Geschéftsfuhrung der Pflegekammer in ein ordentliches Abwicklungsver-
haltnis Gber. Hier ist eine Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehdrde fir eine spétere
Rechtsnachfolge des Landes unerlasslich. Nur so kann eine spatere mogliche par-
tielle Unkenntnis in den jeweiligen Abwicklungsvorgangen vermieden werden. Den
Ubergang in ein Abwicklungsverhaltnis hat die Pflegekammer bis zum Stichtag der
Auflésung eigenverantwortlich selbst zu organisieren. Hierbei wird sie jedoch von
der Rechtsaufsicht begleitet, um diesem Gesetz zuwiderlaufende Handlungen zu
vermeiden.

Absatz 5 legt fest, dass die Pflegekammer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens von ih-
ren Selbstverwaltungsaufgaben entbunden wird. Ausgenommen sind zur Sicher-
stellung eines geregelten Aufgabeniibergangs an das Land die Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Regelung der pflegerischen Weiterbildung. Sofern weitere
Aufgaben noch wahrgenommen werden sollen, ist dies mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde mdglich.



Zu 8 3:

Mit Stand 1. Oktober 2020 sind bei der Pflegekammer 33 Personen (30 Vollzeitaqui-
valente) beschéftigt. Mit der Auflésung verlieren sie ihren Arbeitsplatz, da die Pfle-
gekammer nach 8§ 2 Abs. 2 Nr. 4 verpflichtet ist, die Arbeitsvertrage zu kindigen.
Ihnen soll die Teilnahme an landesweiten Stellenausschreibungen ermdglicht wer-
den, um ihnen die Perspektive einer dauerhaften Einstellung in den Landesdienst
zu eroffnen.

In Absatz 2 wird klargestellt, dass die Pflegekammer zur Kostenreduzierung weder
neue Arbeits- noch Dienstverhaltnisse begriinden darf.

Zu 8 4:

Mit Vermogen sind die vorhandenen Aktiva und Passiva gemeint.

Eine Rechtsgrundlage fir die Ruckerstattung der von den Kammermitgliedern fur
die Jahre 2018 und 2019 gezahlten Beitrage soll noch im Jahr 2020 iiber eine An-
derung des Kammergesetzes fiur die Heilberufe in der Pflege (LT-Drs. 18/7506) ge-
schaffen werden. Die Pflegekammer soll somit bereits im Jahr 2020 mit der Ruck-
erstattung der Beitrage beginnen und diese auch wéahrend der Abwicklungsphase
fortflihren. Das Land Ubernimmt die zum Zeitpunkt der Auflésung noch offenen An-
spruche.

Zu 8 5:

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ergeben sich aus den einschlagigen
Rechtsvorschriften. Zentrale Vorschriften sind 8 3 NDSG und Artikel 6 Abs. 1 UAbs.
1 lit. ¢c) und e) DS-GVO. Danach ist die Verarbeitung personenbezogener Daten
zulassig, soweit sie zur Erfullung einer in der Zustandigkeit der oder des Verant-
wortlichen liegenden Aufgabe, deren Wahrnehmung im 6&ffentliche Interesse liegt,
oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt, die der oder dem Verantwortlichen Gbertra-
gen wurde, erfolgt, erforderlich ist.

Die Abwicklung der Pflegekammer ist zum Stichtag der Auflésung gesetzliche Auf-
gabe des Landes Niedersachsen. Damit besteht fur die Abwicklung ein 6ffentliches
Interesse und erfolgt in Austibung 6ffentlicher Gewalt, die dem Land Niedersachsen
Ubertragen wurde (zu Artikel 6 DS-GVO Frenzel in Paal/Pauly, DS-GVO BDSG, 2.
Auflage 2018, Artikel 6 Rn. 16; Albers/Veit in Wolff/Brink, BeckOK Datenschutz-
recht, 33. Edition 1. Mai 2020, Artikel 6 Rn. 34). Mit der Bestimmung der Ausfiihrung
der Abwicklung durch das Land kénnen die personenbezogenen Daten verwendet
werden. Die Datenverarbeitung ist dabei auf den gesetzlichen Auftrag der Abwick-
lung begrenzt. Die Daten dirfen zu keinem anderen Zweck verarbeitet werden. Ent-
fallt dieser Zweck, oder sind gespeicherte Daten zur Erfullung dieses Zweckes nicht
mehr erforderlich, sind die Daten zu l6schen.

Zur Abwicklung der Pflegekammer sind personenbezogene Daten insbesondere fir
die Rickerstattung geleisteter Mitgliedsbeitrage, aber auch fur die Ausstellung von
Urkunden und Bescheinigungen, sowie flr die Aus- und Weiterbildung erforderlich.
Ohne personenbezogene Daten kénnen die beispielhaft genannten Aufgaben nicht
erfallt werden.

Eine Loschung der Daten in friihestens drei Jahren ist der regelméaRigen Verjah-
rungsfrist von (bisher unbekannten) Forderungen geschuldet (8 195 BGB). Inner-
halb dieser Frist muss es dem Land Niedersachsen mdglich sein, sich gegen (bisher
unbekannte) Forderungen zu verteidigen. Dies ist nur mdglich, wenn die bei der
Pflegekammer vorhandenen Daten bis Ablauf der regelmal3igen Verjahrungsfrist
aufbewahrt werden. Die Bedienung und Abwehr von Forderungen gehdrt mit zum
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Ubernommenen Vermdgen. Folglich kann die Aufgabe der Abwicklung von Forde-
rungen gegen die Pflegekammer auch nur dann ordnungsgeman wahrgenommen
werden, wenn entsprechende Informationen und Daten zur Verfigung stehen.

Zu Artikel 2:

Zu Nummer 1:

Die Beschrankung des Geltungsbereichs des Gesundheitsfachberufegesetzes wird
aufgehoben. Die Regelungen gelten ab dem Zeitpunkt der Auflésung auch fur die
bislang vom Kammergesetz fir die Heilberufe in der Pflege erfassten Pflegefach-
krafte. Dies betrifft insbesondere die bereits vor Errichtung der Pflegekammer lan-
desrechtlich geregelten Weiterbildungen fuir die Gesundheitsfachberufe.

Zu Nummer 2:

In den Abséatzen 1 und 2 werden Regelungen der durch die Pflegekammer erteilten
Anerkennungen zum Fuhren einer Weiterbildungsbezeichnung und Zulassungen
von Weiterbildungsstatten getroffen.

Die Pflegekammer hat die Weiterbildungen fur die Kammermitglieder in der Weiter-
bildungsordnung vom 10. Januar 2019 geregelt. Um einen nahtlosen Ubergang fiir
die Pflegefachkrafte, die derzeit eine Weiterbildung absolvieren, zu ermdglichen,
sollen die Regelungen weitgehend unverandert in die Niedersachsische Verord-
nung zur Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen ibernommen werden. Dies er-
scheint sachgerecht, da die Anzahl der Pflegefachkrafte, die eine Weiterbildung
nach der Weiterbildungsordnung absolvieren, deutlich h6her ist als die der Gbrigen
Gesundheitsfachberufe, die eine landesrechtlich geregelte Weiterbildung absolvie-
ren. Zudem hat die Pflegekammer beim Erlass der Weiterbildungsordnung dringend
erforderliche Novellierungen (z. B. im Bereich der Weiterbildung zur Fachkraft fur
Hygiene und Infektionspravention) vorgenommen, die auch in das Landesrecht Ein-
gang finden sollen. Fur die tbrigen Gesundheitsfachberufe werden deshalb in Ab-
satz 4 Ubergangsvorschriften erlassen.

Zu Nummer 3:

Aus der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen ergibt sich fur Pflegefachkréafte die
Pflicht, sich so fortzubilden, dass sie mit der beruflichen Entwicklung so weit Schritt
halten, wie dies fur eine sichere und wirksame berufliche Leistung erforderlich ist.
Sie war zuletzt in 8§ 24 Satz 4 PflegeKG normiert und wird nun (wie vor Inkrafttreten
des Kammergesetzes fur die Heilberufe in der Pflege) im Gesundheitsfachberufe-
gesetz aufgenommen.

Zu Artikel 3:

Gemal 8§ 3 des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes (NKHG) gehort die Pfle-
gekammer zu den an der Krankenhausversorgung Beteiligten. Nach Auflosung der
Pflegekammer ist das Niedersachsischen Krankenhausgesetz redaktionell anzu-
passen.

Zu Artikel 4:

Die Norm regelt das Inkrafttreten dieses Gesetzes. Die Anderungen des Gesund-
heitsfachberufegesetzes und des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes mus-
sen zum Zeitpunkt der Auflésung in Kraft, das Kammergesetzes fur die Heilberufe
in der Pflege aul3er Kraft treten, um einen nahtlosen Aufgabentbergang zu gewahr-
leisten.



