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1. Wozu verpflichtet § 20a IfSG (sog. einrichtungsbezogene Impfpflicht)?

Die einrichtungsbezogene Impfpflicht trat am 16. Marz 2022 in Kraft und wird durch § 20a
Infektionsschutzgesetz (IfSG) geregelt.

Die Leitung der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen Unternehmens war gegentber
dem Gesundheitsamt unverziglich meldepflichtig, wenn ein Nachweis nach 8§ 20a Abs. 2
Satz 1 IfSG bis zum 15. Marz 2022 nicht oder nicht vollstindig vorgelegt wurde, oder wenn
Zweifel an der Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit des vorgelegten Nachweises bestanden.

Die Leitung der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen Unternehmens ist gegentuber
dem Gesundheitsamt unverziglich meldepflichtig, wenn ein vorgelegter Nachweis nach §
20a Abs. 2 Satz 1 IfSG seine Gultigkeit verliert und nicht rechtzeitig ein neuer Nachweis
vorgelegt wird, oder wenn Zweifel an der Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit eines
vorgelegten Nachweises bestehen.

Die Tatigen (vgl. Ziffer 3) sind verpflichtet, der Einrichtungs- oder Unternehmensleitung

e einen Nachweis Uber das Vorliegen eines vollstandigen Impfschutzes (siehe § 22a
Abs. 1 IfSG),

e einen Genesenennachweis (siehe § 22a Abs. 2 IfSG) oder

e ein arztliches Attest Uber eine medizinische Kontraindikation gegen eine COVID-19-
Impfung

vorzulegen (vgl. Ziffer 4).

Wichtig:

e Das Dokument muss der Einrichtungs- bzw. Unternehmensleitung im Original
vorgelegt werden!

e Fir die Dokumentation sind Aktenvermerke ausreichend.
Auch selbststandig tatige Personen sind meldepflichtig!

1.1 Nachweispflicht bereits tatiger Personen

Personen, die bereits vor dem 16. Méarz 2022 in den genannten Einrichtungen oder
Unternehmen tétig waren, hatten der Leitung der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen
Unternehmens bis zum Ablauf des 15. Marz 2022 einen Nachweis vorzulegen. Personen, die
sich bei Ablauf der Frist in Mutterschutz oder Elternzeit oder in vollstandiger Freistellung
wegen Pflegezeit befinden oder einem Beschéftigungsverbot unterliegen, sind bei Ruckkehr
vorlagepflichtig. Das gleiche gilt fiir Sonderurlaub, Krankschreibung oder Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses wegen befristeter Erwerbsminderung.

1.2 Nachweispflicht seit dem 16. Marz 2022 tatig werdender Personen

Personen, die seit dem 16. Marz 2022 in dem Unternehmen/ Betrieb/ Dienst tatig wurden
oder werden sollen, haben der Leitung der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen
Unternehmens vor Beginn ihrer Tatigkeit die gleichen Nachweise vorzulegen. Anderenfalls
kann die Tatigkeit nicht stattfinden.

1.3 Nachweispflicht bereits tatiger Personen, deren Nachweis die Gultigkeit verliert

Soweit ein vorgelegter Nachweis seine Giiltigkeit aufgrund Zeitablaufs verliert, hat die tatige
Person der Einrichtungs- oder Unternehmensleitung einen neuen Nachweis nach 8§ 20a Abs.
2 Satz 1 IfSG vorzulegen. Dieser muss spétestens einen Monat nach Ablauf der Gultigkeit
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des bisherigen Nachweises vorliegen. Wahrend dieser Zeit dirfen die betroffenen Personen
kraft Gesetzes in der Einrichtung tétig sein. Erst nach Ablauf dieser Frist tritt die Meldepflicht
der Einrichtungs- bzw. Unternehmensleitung ein.

2. Welche Einrichtungen und Unternehmen sind betroffen?

Einrichtungen und Unternehmen nach § 20a Abs. 1 Nr. 1 IfSG sind insbesondere:

a) Krankenhdauser,

b) Einrichtungen fir ambulantes Operieren (auch soweit keine den Krankenh&usern
vergleichbare medizinische Versorgung erfolgt),

c) Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen,

d) Dialyseeinrichtungen,

e) Tageskliniken,

f) Entbindungseinrichtungen (einschliellich freiberuflich tatiger Hebammen, auch
ambulante hebammengeleitete Einrichtungen nach § 134a SGB V),

g) Behandlungs- oder Versorgungseinrichtungen, die mit einer der in den Buchstaben a)
bis f) genannten Einrichtungen vergleichbar sind,

h) Arztpraxen, Zahnarztpraxen,

i) Praxen sonstiger humanmedizinischer Heilberufe (insbesondere Ergotherapie,
Logopadie, Physiotherapie, Podologie, Psychotherapie, Orthoptisten, Hebammen,
Heilpraktiker),

j) Einrichtungen des offentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Praventionsmaflinahmen oder ambulante Behandlungen
durchgefuhrt werden (hierunter fallen z. B. auch sozialpsychiatrische Dienste),

k) Rettungsdienste,

I) Sozialpadiatrische Zentren nach § 119 SGB V,

m) medizinische Behandlungszentren fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung oder
schweren Mehrfachbehinderungen nach § 119¢ SGB V,

n) Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX und Dienste der
beruflichen Rehabilitation (stationdr/ambulant; insbesondere
Rehabilitationseinrichtungen fur psychisch kranke bzw. behinderte Menschen oder
Integrationsfachdienste, Dienstleister im Rahmen der Unterstitzten Beschéaftigung,
des Budgets fur Arbeit und des Budgets fir Ausbildung sowie Unternehmen, die
Arbeitsassistenzleistungen erbringen),

0) Begutachtungs- und Prifdienste, die auf Grund der Vorschriften des SGB V oder des
SGB XI tatig werden.

Weitere Einrichtungen:
o Betriebsarztliche Dienste,
e Impf- und Teststellen, sofern sie als Einrichtungen des offentlichen
Gesundheitsdienstes betrieben werden (gilt nicht im Rahmen der Beauftragung).

Einrichtungen und Unternehmen nach § 20a Abs. 1 Nr. 2 IfSG sind insbesondere:

¢ voll- oder teilstationare Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung alterer,
behinderter oder pflegebedirftiger Menschen;

o insbesondere Pflegeeinrichtungen gemaf § 72 SGB Xl,

o Wohnformen fur Menschen mit Behinderungen, Werkstatten fur behinderte
Menschen im Sinne des § 219 SGB IX (keine Unterscheidung zwischen
Eingangsverfahren bzw. Berufsbildungsbereich einerseits, und dem Arbeitsbereich
andererseits),

o Leistungsanbieter nach 8 60 SGB IX, andere vergleichbare tagesstrukturierende
Angebote (z. B. Tagesforderstatten),
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o vollstationare Einrichtungen (z. B. betreute Wohngruppen fir Kinder und

Jugendliche mit Behinderungen), teilstationare Einrichtungen (z. B.
Heilpadagogische Tages- und Kindertagesstatten, sofern schwerpunktmaRig
Kinder mit Behinderungen betreut werden), voll- und teilstation&re Einrichtungen
fur Kinder und Jugendliche mit seelischen Behinderungen;

o vergleichbare Einrichtungen, wie z. B.: Unternehmen, die im ambulanten Bereich
heilpddagogische Leistungen nach § 79 SGB IX erbringen; Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) mit angeschlossenem Internat oder ,Heim®,
sofern schwerpunktmafiig Kinder mit Behinderungen betreut werden;
Landesbildungszentren flr Horgeschadigte und Blinde (mit Ausnahme der Schulen).
Hier muss gegebenenfalls eine Einzelfallprifung stattfinden, ob der Schwerpunkt der
Angebote/Leistungen auf der Betreuung und Unterbringung &lterer, behinderter oder
pflegebedurftiger Menschen liegt (vgl. Ziffer 3.1 In einer vergleichbaren Einrichtung bzw.
einem vergleichbaren Unternehmen gibt es mehrere Angebote oder Arbeitsplatze (§ 20a
Abs. 1 Ziffer 2 ,vergleichbare Einrichtungen/Unternehmen®, Ziffer 3 ,vergleichbare
Dienstleistungen” IfSG). Welches Handling ist méglich?.

Einrichtungen und Unternehmen gem. 8 20a Abs. 1 Nr. 3 IfSG sind insbesondere:

¢ ambulante Pflegedienste,
e weitere Unternehmen, die den in Nr. 2 genannten Einrichtungen vergleichbare
Dienstleistungen im ambulanten Bereich anbieten; insbesondere

©)
O

ambulante Pflegedienste gemalf § 71 Abs. 1 SGB XI,

ambulante Betreuungsdienste gemal § 71 Abs. 1a SGB XIl, ambulante
Pflegeeinrichtungen gemaR § 72 SGB XI,

familienentlastende bzw. -unterstiitzende Dienste in der Behindertenhilfe, sofern
sie auch Leistungen zur Betreuung der Menschen mit Behinderungen anbieten,
die u. a. mit Assistenzleistungen nach § 78 SGB IX vergleichbar sind,
Einzelpersonen gemal § 77 SGB X,

ambulante Pflegedienste, die ambulante Intensivpflege in Einrichtungen,
Wohngruppen oder sonstigen gemeinschaftlichen Wohnformen erbringen,
ambulant betreute Wohngruppen zur Behandlung, Betreuung oder Pflege alterer
oder pflegebedurftiger Menschen, Unternehmen, die Assistenzleistungen nach §
78 SGB IX erbringen,

Unternehmen, die Leistungen der interdisziplinaren Friherkennung und
Frihférderung nach § 42 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX und § 46 SGB IX i. V. m. der
Frahférderungsverordnung oder heilpddagogische Leistungen nach § 79 SGB IX
erbringen,

Beforderungsdienste, die fir Pflege- und Betreuungseinrichtungen dort
behandelte, betreute, gepflegte oder untergebrachte Personen beférdern oder
die Leistungen nach § 83 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX erbringen, und

Dienstleistungen, Assistenzleistungen im Rahmen eines Personlichen Budgets (8
29 SGB IX),

Unternehmen, die Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 SGB IX
erbringen,

Unternehmen, die Leistungen zur sozialen Teilhabe nach § 113 SGB IX
erbringen, wenn die Unternehmen zu den in § 20a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 IfSG
aufgefuhrten Leistungen vergleichbare Dienstleistungen zur Betreuung von
Menschen mit Behinderungen anbieten (Einzelfallpriifung nach
Schwerpunktbetrachtung, vgl. Ziffer 3.1 In einer vergleichbaren Einrichtung bzw.
einem vergleichbaren Unternehmen gibt es mehrere Angebote oder Arbeitsplatze
(8 20a Abs. 1 Ziffer 2 ,vergleichbare Einrichtungen/Unternehmen®, Ziffer 3
,vergleichbare Dienstleistungen® IfSG). Welches Handling ist moglich?.
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3. Welche dort Tatigen missen einen Nachweis bei der Einrichtungs- oder
Unternehmensleitung erbringen?

Grundsatzlich mussen alle in der Einrichtung oder dem Unternehmen Téatigen einen
Nachweis erbringen. Dabei sollte die Tatigkeit regelmafdig (nicht nur wenige Tage) und nicht
nur zeitlich voriibergehend (nicht nur jeweils wenige Minuten) sein, sondern Uber einen
langeren Zeitraum erfolgen. Einzig in den Fallen, in denen der fur eine Ubertragung des
Coronavirus SARS-CoV-2 relevante Kontakt zwischen den dort jeweils tatigen Personen und
den in der Einrichtung behandelten, betreuten, gepflegten, untergebrachten Personen wegen
des Charakters der ausgelbten Tatigkeit sicher ausgeschlossen werden kann
(beispielsweise Tatigkeit in einem abgetrennten Verwaltungsgebaude), kann eine Téatigkeit in
den betroffenen Einrichtungen und Unternehmen verneint werden.

Zu den von der Nachweispflicht betroffenen Personengruppen gehdren zum Beispiel:

Arbeitgebende, Einrichtungsleitungen,

Arbeitnehmende, Beamtinnen und Beamte,

Voll- oder Teilzeittatige, unbefristet und befristet Tatige,

geringflgig Beschaftigte,

Leih- und Zeitarbeithehnmende,

Betreuungskrafte nach § 53b SGB IX,

selbststandige, niedergelassene Arztinnen und Arzte sowie Therapeutinnen und

Therapeuten, Inhaberinnen und Inhaber von Arztpraxen, Heilpraktikerinnen und

Heilpraktiker,

e Auszubildende (auch Minderjahrige),
ehrenamtlich Tatige (Hospiz-, Trauerbegleitungen),

o Freiwilligendienst Leistende (Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst
nach BFDG oder JFDG),

e Praktikantinnen und Praktikanten (Schul-, Studien- und Berufspraktika, unabhangig,
ob gesetzlich vorgeschrieben oder freiwillig),

Freie Mitarbeitende (z. B. Honorarkrafte, Berater 0.a.),

o (externe) regelmaRig tatige Personen (Gesundheits-)Handwerker,
Hilfsmittelhersteller, Therapeutinnen/Therapeuten, Bestattungsunternehmen,
kérpernah Dienstleistende (vgl. Ziffer 4.3),

e Mitarbeitende in der Verwaltung oder in technischen oder IT-Diensten, in der
Leitung/Geschéftsfiihrung, sofern keine klare raumliche Abgrenzung zu den in der
Einrichtung bzw. dem Unternehmen behandelten, untergebrachten oder gepflegten
Personen vorhanden ist,

e sonstige zeitweilig dort Tatige (externe Arztinnen/Arzte,

Therapeutinnen/Therapeuten, tiergestiitzte Therapie, Klinikclowns,

Bestattungsunternehmer, Korperpflege z.B. Friseur, Pedikire, Manikire),

(Krankenhaus-)Seelsorgerinnen bzw. -seelsorger,

Wach- Reinigungsdienste und Pfortnerdienste,

Betreuungskrafte nach 8§ 53b SGB IX,

Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter, soweit sie Menschen mit Behinderungen

betreuen (auch gem. § 35a SGB VIII).

3.1 In einer vergleichbaren Einrichtung bzw. einem vergleichbaren Unternehmen gibt
es mehrere Angebote oder Arbeitspléatze (8 20a Abs. 1 Ziffer 2 ,,vergleichbare
Einrichtungen/Unternehmen®, Ziffer 3 ,,vergleichbare Dienstleistungen® IfSG).
Welches Handling ist moglich?

Wenn es sich um ,gemischte Einrichtungen/Unternehmen®, die mehrere Angebote oder
Arbeitsplatze versammeln, handelt, ist nach dem Schwerpunkt des Angebotes der
Einrichtung oder des Unternehmens zu urteilen. Gem. § 2 Nr. 15 IfSG wird ,Einrichtung oder
Unternehmen* als eine juristische Person, eine Personengesellschaft oder eine naturliche
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Person, in deren unmittelbarem Verantwortungsbereich natirliche Personen behandelt,
betreut, gepflegt oder untergebracht werden, definiert. Damit eine Einrichtung oder ein
Unternehmen unter die Regelung des § 20a IfSG fallt, muss sie/es dem Schwerpunkt nach
als eine/eines der in § 20a Absatz 1 Satz 1 IfSG genannten Einrichtungen/Unternehmen zu
qualifizieren sein. Davon ist auszugehen, wenn mehr als 50% der vorgehaltenen Angebote
unter 8 20a Absatz 1 Satz 1 IfSG zu fassen sind. Dabei sind die Tatigkeiten in ihrer
Gesamtheit zu betrachten. Werden z. B. nur einzelne Angebote vorgehalten und stellen
diese in ihrer Gesamtheit max. 49% der Unternehmenstéatigkeit dar, so findet § 20a IfSG
keine Anwendung. Bei der Ermittlung des Schwerpunktes finden auch die nach Konzept
vorgehaltenen Platze, die u. U. aktuell nicht entsprechend belegt sind, Berticksichtigung.

Die Schwerpunktprifung muss seitens der Einrichtung/des Unternehmens erfolgen. Sollte
diese ergeben, dass 8§ 20a IfSG Anwendung findet, so kann einzig in den Fallen, in denen
der fur eine Ubertragung des Coronavirus SARS-CoV-2 relevante Kontakt zwischen den dort
jeweils tatigen Personen und den in der Einrichtung behandelten, betreuten, gepflegten,
untergebrachten Personen wegen des Charakters der ausgelibten Tatigkeit sicher
ausgeschlossen werden kann (beispielsweise Tatigkeit in einem abgetrennten
Verwaltungsgebaude), eine Téatigkeit in den betroffenen Einrichtungen und Unternehmen
verneint werden. Entsprechende Personen sind nicht nachweispflichtig und dirfen seitens
der Einrichtungs-/Unternehmensleitung nicht gemeldet werden.

3.2 In einer Einrichtung/einem Unternehmen gibt es Tatige/Mitarbeitende, die gar
keinen Kontakt zu den zu betreuenden Menschen haben. Welches Handling ist
maoglich?

In den Fallen, in denen der fiir eine Ubertragung des Coronavirus SARS-CoV-2 relevante
Kontakt zwischen den dort jeweils téatigen Personen und den in der Einrichtung behandelten,
betreuten, gepflegten, untergebrachten Personen wegen des Charakters der ausgetbten
Tatigkeit sicher ausgeschlossen werden kann (beispielsweise Tatigkeit in einem
abgetrennten Verwaltungsgebaude), kann eine Tatigkeit in den betroffenen Einrichtungen
und Unternehmen verneint werden. Entsprechende Personen sind demnach nicht
nachweispflichtig und dirfen seitens der Einrichtungs-/Unternehmensleitung nicht gemeldet
werden.

4. Was fur ein Nachweis ist von den Tatigen zu erbringen und wie erfolqgt die
Dokumentation in den Einrichtungen und Unternehmen?

4.1 Welche Nachweise kbénnen vorgelegt werden?

In 8 20a Abs. 2 IfSG ist aufgefiihrt, welche Nachweise von der oder dem Tétigen bei der
Einrichtungs- oder Unternehmensleitung vorgelegt werden mussen:

1. ein Impfnachweis im Sinne des § 22 a Abs. 1 IfSG,

2. ein Genesenennachweis im Sinne des 8§ 22 a Abs. 2 IfSG,

3. ein arztliches Zeugnis dariber, dass sie sich im ersten Schwangerschaftsdrittel
befindet, oder

4. ein arztliches Zeugnis dariber, dass auf Grund einer medizinischen Kontraindikation
nicht gegen das Corona-Virus SARS-CoV-2 geimpft werden kann.

Wichtig:

o Der Nachweis muss im Original vorgelegt werden!
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4.2 Wie erfolgt die Dokumentation in der Einrichtung/in dem Unternehmen?

Die konkrete Dokumentation der Nachweisvorlage liegt im Verantwortungsbereich der
jeweiligen Einrichtung bzw. des jeweiligen Unternehmens. Fir die Dokumentation sind
Aktenvermerke ausreichend. Dabei sollte der Aktenvermerk am Tag der Nachweisvorlage
erfolgen.

Wichtig:

e Die Bestimmungen des Datenschutzrechtes sind durch die Einrichtungs- und
Unternehmensleitungen zu beachten!

4.3 Was ist bei der Nachweisvorlage zu beachten, wenn Mitarbeitende eines externen
Dienstleisters in einer Einrichtung/einem Unternehmen tétig werden, die/das von
8§ 20a IfSG erfasst ist?

1. In welchen Féallen muss ein Nachweis vorgelegt werden?

e Von einer Nachweisvorlage kann in den Fallen abgesehen werden, in denen der
fur eine Ubertragung des Coronavirus SARS-CoV-2 relevante Kontakt zwischen
den dort jeweils tatigen Personen und den in der Einrichtung behandelten,
betreuten, gepflegten, untergebrachten Personen wegen des Charakters der
ausgeubten Tatigkeit - insbesondere durch rdumliche Trennung - sicher
ausgeschlossen werden kann (z. B. bei Bauarbeiten, die ausschlieR3lich aul3erhalb
der Einrichtung/dem Unternehmen stattfinden).

e Personen, die schon vor dem 15. Marz 2022 in einer der durch § 20a IfSG
benannten Einrichtungen/Unternehmen regelméfRig tatig waren und weiterhin
sind, unterfallen der einrichtungsbezogenen Impfpflicht.

2. Welcher Stelle muss der Nachweis vorgelegt werden?
Es gilt die gesetzliche Pflicht, dass Personen, die in den in § 20a Absatz 1 Satz 1
IfSG genannten Einrichtungen oder Unternehmen tatig sind, der Leitung der
jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen Unternehmens einen Nachweis vorzulegen
haben. Personen, die in den genannten Einrichtungen oder Unternehmen seit dem
16. Méarz 2022 tatig werden sollen, haben der Leitung der jeweiligen Einrichtung oder
des jeweiligen Unternehmens gem. § 20a Abs. 3 Satz 1 IfSG vor Beginn ihrer
Tatigkeit einen Nachweis vorzulegen.

4.4 |st die Echtheit eines Impfnachweises erkennbar?

Die Impfdokumentation muss gem. 8§ 22 Abs. 2 IfSG zu jeder Schutzimpfung folgende
Angaben enthalten:

e Datum der Schutzimpfung,

e Bezeichnung und Chargenbezeichnung des Impfstoffes (Das PEI hat zur Kontrolle
der Bezeichnung und Gliltigkeit von Chargennummern eine separate Mail-Adresse
eingerichtet: chargeninformation@pei.de. Unter der kdnnen Informationen tber
Chargen abgefragt werden.),

Name der Krankheit, gegen die geimpft wurde,

o Name der geimpften Person, deren Geburtsdatum sowie Name und Anschrift der far
die Durchfuhrung der Schutzimpfung verantwortlichen Person sowie

e Bestétigung in Schriftform oder in elektronischer Form mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur oder einem qualifizierten elektronischen Siegel durch die fur
die Durchfuhrung der Schutzimpfung verantwortliche Person.

Wir weisen darauf hin, dass Impfpasse auch neu ausgestellt werden konnen. Hier gilt es
genauer zu hinzusehen, wenn der Impfpass nur die COVID-19-Impfungen aufweist.
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Die Falschung von analogen wie auch digitalen Impfdokumenten sowie deren Vorbereitung
oder deren Gebrauch ist nach § 275 Abs. 1a und §§ 277 ff. Strafgesetzbuch (StGB) strafbar
und kann mit bis zu zwei Jahren Freiheitsstrafe oder mit Geldstrafe sanktioniert werden.
Ebenso enthalten die 88 74 und 75a IfSG Strafvorschriften zu Nachweisen.

Folgende Anhaltspunkte kdnnen Hinweise zur Prufung der Echtheit geben:

e Vollstandigkeit des Impfnachweises (8 22 Abs. 2 IfSG),

o Impfabstande,

¢ Plausibilitat Impfdatum (Hausarztinnen und Hausérzte impfen beispielsweise erst seit
April 2021),

e Chargennummer (Das PEI hat zur Kontrolle der Bezeichnung und Giltigkeit von
Chargennummern eine separate Mail-Adresse eingerichtet:
chargeninformation@pei.de; hier kdnnen Informationen Gber Chargen abgefragt
werden.),

e eingelegte Seiten im analogen Impfnachweis oder
unterschiedliche Arztstempel.

Sollte der Verdacht eines gefalschten Impf- oder Genesenennachweises oder eines
arztlichen Attestes bestehen, sollten Sie sich an die ortliche Polizeidienststelle wenden.
Unter www.onlinewache.polizei.niedersachsen.de kann ebenfalls schnell und verbindlich in
diesen Féllen Strafanzeige erstattet und die zustandigen Ermittlungsbehérden eingeschaltet
werden. Die Onlinewache ist ein Angebot des Landespolizeiprasidiums im
Niedersachsischen Innenministerium.

Wichtig:

e Die Meldung an die ortlich zustandige Behorde gem. § 20a IfSG muss auch in diesen
Fallen erfolgen.
e Ein patientenferner Einsatz wird an dieser Stelle empfohlen.

4.5 Wann ist eine Impfung vollstandig?

Mit dem Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und anderer Vorschriften vom
18. Marz 2022 (BGBI. | 466), das am 19. Marz 2022 in Kraft getreten ist, wurde die Definition
der Impfnachweise bei COVID-19 angepasst. Die Regelung des § 22a Abs. 1 Nr. 2 IfSG
sieht nunmehr vor, dass ein vollstandiger Impfschutz dann vorliegt, wenn drei
Einzelimpfungen erfolgt sind. Der Gesetzgeber hat jedoch eine Ubergangsfrist bis zum 30.
September 2022 vorgesehen. Bis dahin ist der Nachweis von zwei Impfungen ausreichend.
In denim § 22a Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 3 IfSG genannten Féllen (Personen, die sowohl
genesen als auch geimpft sind) ist bis zum 30. September 2022 der Nachweis einer Impfung
ausreichend.

Die Nachweise von Personen, die nur zwei Impfungen in Anspruch genommen haben (oder
nur eine in den Fallen des § 22a Abs. 1 Satz 2 IfSG) laufen damit mit Ablauf des 30.
September 2022 ab. Diese Personen sind verpflichtet gem. § 20a Absatz 4 IfSG der Leitung
der Einrichtung oder des Unternehmens innerhalb eines Monats nach Ablauf der Giiltigkeit
des bisherigen Nachweises einen neuen Nachweis vorzulegen.

Der vollstdndige Gesetzestext des 8 22a Abs. 1 IfSG lautet:

Ein Impfnachweis ist ein Nachweis hinsichtlich des Vorliegens eines vollstandigen
Impfschutzes gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 in deutscher, englischer, franzésischer,
italienischer oder spanischer Sprache in verkorperter oder digitaler Form.


mailto:chargeninformation@pei.de
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__22a.html
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Ein vollstandiger Impfschutz gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 liegt vor, wenn
1. die zugrundeliegenden Einzelimpfungen mit einem oder verschiedenen Impfstoffen
erfolgt sind, die
a) von der Europaischen Union zugelassen sind oder
b) im Ausland zugelassen sind und die von ihrer Formulierung her identisch mit
einem in der Européischen Union zugelassenen Impfstoff sind,
2. insgesamt drei Einzelimpfungen erfolgt sind und
3. die letzte Einzelimpfung mindestens drei Monate nach der zweiten Einzelimpfung
erfolgt ist.

Abweichend von Satz 2 Nummer 2 liegt ein vollstandiger Impfschutz bis zum 30. September
2022 auch bei zwei Einzelimpfungen vor und ab dem 1. Oktober 2022 bei zwei
Einzelimpfungen nur vor, wenn

1. die betroffene Person einen bei ihr durchgefiihrten spezifischen positiven Antikorpertest
in deutscher, englischer, franzésischer, italienischer oder spanischer Sprache in
verkorperter oder digitaler Form nachweisen kann und dieser Antikdrpertest zu einer
Zeit erfolgt ist, zu der die betroffene Person noch keine Einzelimpfung gegen das
Coronavirus SARS-CoV-2 erhalten hatte,

2. die betroffene Person mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 infiziert gewesen ist, sie diese
Infektion mit einem Testnachweis Uber einen direkten Erregernachweis nachweisen
kann und die dem Testnachweis zugrundeliegende Testung

a) auf einer Labordiagnostik mittels Nukleinsdurenachweis (PCR oder weitere
Methoden der Nukleinsaureamplifikationstechnik) beruht sowie

b) zu einer Zeit erfolgt ist, zu der die betroffene Person noch nicht die zweite
Impfdosis gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 erhalten hat, oder

3. die betroffene Person sich nach Erhalt der zweiten Impfdosis mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 infiziert hat, sie diese Infektion mit einem Testnachweis Uber einen
direkten Erregernachweis nachweisen kann und die dem Testnachweis
zugrundeliegende Testung

a) auf einer Labordiagnostik mittels Nukleinséurenachweis (PCR oder weitere
Methoden der Nukleinsaureamplifikationstechnik) beruht sowie

b) seit dem Tag der Durchfihrung der dem Testnachweis zugrundeliegenden
Testung 28 Tage vergangen sind.

Abweichend von Satz 3 liegt in den in Satz 3 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen ein
vollstandiger Impfschutz bis zum 30. September 2022 auch bei einer Einzelimpfung vor; an
die Stelle der zweiten Einzelimpfung tritt die erste Einzelimpfung.

4.6 Was ist ein Genesenennachweis?
8 22a Abs. 2 IfSG besagt:

Ein Genesenennachweis ist ein Nachweis hinsichtlich des Vorliegens eines durch vorherige
Infektion erworbenen Immunschutzes gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 in deutscher,
englischer, franzosischer, italienischer oder spanischer Sprache in verkérperter oder digitaler
Form, wenn
1. die vorherige Infektion durch einen Nukleinsaurenachweis (PCR, PoOC-NAAT oder
weitere Methoden der Nukleinsdureamplifikationstechnik) nachgewiesen wurde und
2. die Testung zum Nachweis der vorherigen Infektion mindestens 28 Tage und
héchstens 90 Tage zuriickliegt.

Diese Vorgaben fur den Genesenennachweis beziehen sich ausschlief3lich auf Personen,
die ungeimpft sind, d.h. weder vor, noch nach ihrer durchgemachten Infektion eine Impfung
erhalten haben.


https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__22a.html
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4.7 Wie ist das Handling bei der Vorlage eines &rztlichen Attestes?

Als Nachweis ist nach § 20a Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 IfSG auch ein arztliches Zeugnis/Attest
zulassig. Dies muss eine Aussage dartber treffen, dass die betreffende Person sich im
ersten Schwangerschaftsdrittel befindet oder auf Grund einer medizinischen Kontraindikation
nicht gegen das Coronavirus SARS-CoV-2 geimpft werden kann.

Das arztliche Zeugnis/Attest bedarf der Schriftform:

Angaben und Text mussen deutlich leserlich sein, die Unterzeichnung hat durch die
ausstellende Person personlich zu erfolgen. Ort und Datum der Ausstellung missen
angegeben sein, ggfs. auch der Zeitraum, in dem das Impfhindernis besteht.

Die Inhaberin/der Inhaber des arztlichen Zeugnisses/des Attestes missen
zweifelsfrei erkennbar sein. Daher sind die persénlichen Daten so anzugeben, dass
ein Abgleich mit einem Ausweisdokument maoglich ist: Vollstandiger Name,
Geburtsdaten, Wohnanschrift, Ausstellende/Ausstellender.

Die ausstellende Person muss zweifelsfrei erkennbar sein, so dass ein Abgleich mit
einer Eintragung im Arztregister (gefihrt von der Kassenarztlichen Vereinigung fur
jeden Zulassungsbezirk) mdglich ist: Vollstdndiger Name, Titelbezeichnung, Sitz der
Praxis mit vollstandiger Anschrift.

Der Zweck des arztlichen Zeugnisses/des Attestes muss nicht zwingend angegeben
werden (z. B. Vorlage bei dem Arbeitgeber, Vorlage bei einer offentlichen Stelle).
Die Angabe einer Diagnose muss gegeniiber dem Arbeitgeber nicht zwingend
erfolgen, gegenlber der ortlich zustandigen Behorde ist dies jedoch erforderlich. Es
empfiehlt sich, Mitarbeitende darauf hinzuweisen, dass mogliche Prifverfahren
seitens der ortlich zustéandigen Behorde abgekirzt oder sogar entfallen kénnen, wenn
die Diagnose bereits dem Arbeitgebenden gegeniiber freiwillig offen dargelegt wird.

Wichtig:

Die ortlich zustandige Behorde kann von der Tatigen/dem Tatigen die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses/Attestes mit Angabe einer nachprifbaren Diagnose verlangen.
Dabei muss die Diagnose wahrheitsgemaf und vollstandig angegeben werden und
dem arztlichen Zeugnis/dem Attest zweifelsfrei zu entnehmen sein.

Dort wird das Attest auf Plausibilitat gepruft.

Der Kreis der Kontraindikationen ist begrenzt
(https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/COVID-Impfen/gesamt.html): Als medizinische
Kontraindikation kommen nur Allergien/eine Uberempfindlichkeit gegeniiber einem
Impfstoffbestandteil sowie allergische Sofortreaktionen (Anaphylaxie) nach der ersten
Impfung in Betracht. Sollte die Kontraindikation in Form einer Allergie gegen einen
Bestandteil der mRNA- oder Vektorimpfstoffe bestehen, sollte eine Impfung mit dem
Impfstoff Nuvaxovid von Novavax geprift und angeboten werden.

An dieser Stelle empfiehlt sich ein patientenferner Einsatz.

Das Attest erfullt die Voraussetzung ,Vorliegen einer gesetzlichen
Tatigkeitsvoraussetzung® und ist somit Pflicht aus dem Arbeitsrechti. S. d. § 26 Abs.
3 Satz 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten i. S. d. Art. 9 Abs. 1 der VO (EU) 2016/679 ist flir Zwecke
des Beschaftigungsverhéltnisses zulassig, wenn sie zur Austibung von Rechten oder
zur Erfullung von Pflichten aus dem Arbeitsrecht erforderlich ist und kein Grund zur
Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Verarbeitung Uberwiegt. § 23a IfSG ermoglicht in Bezug auf
Ubertragbare Krankheiten die Verarbeitung von Impfung und Serostatusdaten von
Beschaftigten durch den Arbeitgebenden. Eine Gber die Nachweise bzw. das arztliche
Zeugnis hinausgehende Verarbeitung von Gesundheitsdaten, wie zum Beispiel dem
Grund, aus dem sich eine Kontraindikation ergibt, ist nicht zulassig. Nach § 22 Abs. 2
BDSG sind angemessene und spezifische Malinahmen zur Wahrung der Interessen
der betroffenen Personen vorzusehen (z. B. Benennung einer
Datenschutzbeauftragten/eines Datenschutzbeauftragten). Die Verarbeitung der
vorgenannten Daten von Beschaftigten ist gem. § 22 Abs. 1 Nr. 1 ¢ BSDGi. V. m. §
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20a IfSG durch offentliche und nichtoffentliche Stellen moglich (Bereich 6ffentliche
Gesundheit).

o Die/der Tatige legt ein Attest, das zweifelsfrei von der Impfpflicht befreit, vor. Der
weitere Einsatz liegt im Verantwortungsbereich der jeweiligen Einrichtung/des
jeweiligen Unternehmens. Im Rahmen des 0rtlichen Hygienekonzeptes sind
geeignete MalRnahmen festzuschreiben und einzuhalten. Dabei sind die jeweiligen
aktuellen gesetzlichen Vorgaben zu beachten.

5. Wie wird von den Einrichtungen/Unternehmen an die drtlich zustindige Behérde
(in der Regel an das Gesundheitsamt) gemeldet?

Die Meldung erfolgt in der Regel digital. Das zustandige Gesundheitsamt hat per
Allgemeinverfiigung festgelegt, wie die Meldung erfolgen soll. Von der Mehrzahl aller
niedersachsischen Gesundheitsamter wird die Meldung Uber das digitale Meldeportal
www.mebi-niedersachsen.de vorgeschrieben.

Abweichend davon haben Einrichtungs-bzw. Unternehmensleitungen, deren Betriebsstatten

o im Landkreis Osnabriick oder der kreisfreien Stadt Osnabriick liegen, das
Meldeportal
www.os-immu.gesundheitsamt-service.de zu nutzen.
Hier erhalten Sie weitere Informationen: https://www.landkreis-
osnabrueck.de/presse/pressestelle/pressemeldungen/57982-gesundheitsdienst-fuer-
landkreis-und-stadt-osnabrueck

e im Landkreis Leer liegen, das Meldeportal https://ler-immu.gesundheitsamt-
service.de/#/start zu nutzen.
Hier erhalten Sie weitere Informationen: https://www.presse-
service.de/data.aspx/static/1096666.html

e im Landkreis Harburg liegen, das Meldeportal https://portal.landkreis-
harburg.de/impfpflicht zu nutzen.
Hier erhalten Sie weitere Informationen: https://portal.landkreis-
harburg.de/dienstleistungen/-/egov-bis-detail/dienstleistung/134921/show

e im Landkreis Hameln-Pyrmont liegen, das Meldeportal https://cmsfs.de/lk-hameln-
pyrmont-immunitaetsnachweis/ zu nutzen.
Hier erhalten Sie weitere Informationen: https://www.hameln-pyrmont.de/nicht-
sichtbare/Informationen-f%C3%BCr-Einrichtungen-und-Unternehmen-/

Die Meldung an die ortlich zustandige Behtrde muss unverziglich erfolgen.

Mit der Meldung der betroffenen Person an die drtlich zustandige Behdrde sind auch die
personenbezogenen Daten zu Ubermitteln. Der Umfang der personenbezogenen Daten
ergibt sich aus § 2 Nr. 16 IfSG und umfasst: Name, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum,
Anschrift der Hauptwohnung oder des gewothnlichen Aufenthaltsortes und, falls abweichend,
Anschrift des derzeitigen Aufenthaltsortes der betroffenen Person sowie, soweit vorliegend,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

Wichtig:

e Unverzuglich® bedeutet ,ohne schuldhaftes Verzégern“ und wird mit einer Frist von
14 Tagen bemessen.
¢ Bitte beachten Sie die 6rtlich geltenden Regelungen zum Meldeverfahren!


http://www.mebi-niedersachsen.de/
http://www.os-immu.gesundheitsamt-service.de/
https://www.landkreis-osnabrueck.de/presse/pressestelle/pressemeldungen/57982-gesundheitsdienst-fuer-landkreis-und-stadt-osnabrueck
https://www.landkreis-osnabrueck.de/presse/pressestelle/pressemeldungen/57982-gesundheitsdienst-fuer-landkreis-und-stadt-osnabrueck
https://www.landkreis-osnabrueck.de/presse/pressestelle/pressemeldungen/57982-gesundheitsdienst-fuer-landkreis-und-stadt-osnabrueck
https://ler-immu.gesundheitsamt-service.de/#/start
https://ler-immu.gesundheitsamt-service.de/#/start
https://www.presse-service.de/data.aspx/static/1096666.html
https://www.presse-service.de/data.aspx/static/1096666.html
https://portal.landkreis-harburg.de/impfpflicht
https://portal.landkreis-harburg.de/impfpflicht
https://portal.landkreis-harburg.de/dienstleistungen/-/egov-bis-detail/dienstleistung/134921/show
https://portal.landkreis-harburg.de/dienstleistungen/-/egov-bis-detail/dienstleistung/134921/show
https://cmsfs.de/lk-hameln-pyrmont-immunitaetsnachweis/
https://cmsfs.de/lk-hameln-pyrmont-immunitaetsnachweis/
https://www.hameln-pyrmont.de/nicht-sichtbare/Informationen-f%C3%BCr-Einrichtungen-und-Unternehmen-/
https://www.hameln-pyrmont.de/nicht-sichtbare/Informationen-f%C3%BCr-Einrichtungen-und-Unternehmen-/
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Gem. 8 3 Abs. 1 Nr. 1 NGOGD obliegen den Landkreisen und kreisfreien Stadten die
Aufgaben des Gesundheitsamtes. Gleiches gilt flr die Region Hannover. Zustéandig
ist das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die Betriebsstétte(n) der jeweiligen
Einrichtung/des jeweiligen Unternehmens befindet. Fir Leistungsberechtigte
(Budgetnehmer), die im Rahmen eines Personlichen Budgets nach § 29 SGB 1X
Personen beschaftigen, ist das Gesundheitsamt des Wohnsitzes des Budgetnehmers
zustandig.

Wenden Sie sich bei technischen Problemen oder Fragestellungen bitte an Ihr
zustandiges Gesundheitsamt. Zur Zustandigkeit vgl. Ziffer 6.

Wenn lhre Einrichtung bzw. Ihr Unternehmen mehrere Standorte in unterschiedlichen
Kommunen hat, ist es fUr die Registrierung erforderlich, dass Sie sowohl eine
separate E-Mail-Adresse, als auch eine separate Mobilfunknummer pro
Kommune, d.h. pro Bezirk des zustandigen Gesundheitsamts wéhlen. Es ist nicht
maoglich, mit einer E-Mail-Adresse bzw. einer Mobilfunknummer Registrierungen fr
mehrere Zustandigkeitsbereiche der Gesundheitsdmter vorzunehmen. Grundsatzlich
kann hier ebenso eine private Handynummer genutzt werden, da die Nummer nur fur
den Code-Versand verwendet wird - nicht fiir Kontakte. Der Versand des
Authentifizierungscodes kann ebenso an Festnetznummern in Form einer
Sprachnachricht erfolgen.
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Hier folgt ein Uberblick tiber das Meldeportal www.mebi-niedersachsen.de:

1. Dies ist der Startbildschirm des Meldeportals. Als ersten Schritt miissen Sie sich als
Einrichtung oder Unternehmen registrieren.

Niedersachsen. Impft. Klar.

| Herzlich Willkommen

E-Mail
Passwort
Passwort vergessen?

Registrieren

Wer fillt unter die Impfpflicht?

Sie sind sich unsicher, ob Ihre Einrichtung

Mit Klick auf “Registrierung” starten Sie Ihren Registrierungsprozess.
vom § 20a IfSG betroffen ist?

>> Jetzt informieren

2. Die Registrierung erfolgt in zwei Schritten. Zunachst mussen die Daten lhrer Einrichtung
bzw. lhres Unternehmens eingegeben sowie die gesetzliche Vertretung der Einrichtung bzw.
des Unternehmens benannt werden.

Niedersachsen. Impft. Kiar.

| Registrieren

Einrichtung

Wer fallt unter die Impfpfiicht?

e Eeekhiong

Fiillen Sie das Formular aus und klicken Sie, sobald Sie fertig sind auf
“Weiter zu Schritt 2


http://www.mebi-niedersachsen.de/
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3. Im zweiten Schritt der Registrierung richten Sie einen persoénlichen Login durch die
Eingabe der Daten eines Ansprechpartners Ihrer Einrichtung bzw. Ihres Unternehmens ein.
Das Passwort muss Klein- und GroRRbuchstaben, Zahlen und Sonderzeichen enthalten und
mindestens 8 Zeichen lang sein. AnschlieRend senden Sie lhre Registrierung ab.

Niedersachsen. Impft. Klar.

| Registrieren

Ihr persénlicher Login
Arvede

Frau
Name +
Lisa
luisamoeller@hausarztpraxisde

Bitte geben Sie ihve giitige Mobifunknumer ein, Wir
Mobilfunknummer. Bitte geben Sie den Code auf der nichsten

Passwort enthiit Groflbuchstaben

Filllen Sie das Formular aus. Ihr Passwort

Passwort enthiit Kleinbuchstaben oy S N
muss die links stehenden Kriterien erfiillen.

Passwort enthit Zahien ’ bty

PSseiicet sthalE Seaderzutien Klicken Sie im Anschluss auf “Absenden”.

Passwort ist mindestens 8 Zeichen lang

Wer fillt unter die Impfpflicht?
* Phichtfelder

=

Sk sind sich unsicher, 0b Ihre Einrichtung

vom § 20a G betroffenist?

> Jotzt informieren

4. Dann sollten Sie einen Sicherheitscode an Ihre Mobilfunknummer erhalten haben. Diesen
geben Sie bitte ein, um die Registrierung abzuschlieRen. Zusatzlicher Hinweis: Der Versand
des Authentifizierungscodes kann ebenso an Festnetznummern in Form einer
Sprachnachricht erfolgen.

Niedersachsen. Impft. Klar.

| Sicherheitscode

Bitte geben Sie hier den Sicherheitscode ein, den wir lhnen an thre
Mobilfunknummer zugesendet haben.

Sicherheitscode * l

i m

Geben Sie hier den Sicherheitscode ein.

Wer fillt unter die Impfpflicht?

Sie sind sich unsicher, ob five Einrichtung

vom § 20a HSG betroffen ist>

> Jetat informieren
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Niedersachsen. Impft. Klar.

| Sicherheitscode

Bitte geben Sie hier den Sicherheitscode ein, den wir Ihnen an Ihre
Mobilfunknummer zugesendet haben.

Nach der Eingabe klicken Sie auf ", um thre

Skharhedscode *
24659300

=

Wer fillt unter die Impfpflicht?

She sind sich unsicher, ob five Einrichtung

Vom § 202 1fSG betroften ist?

\é >> Jotat informieren

LY Niedersachsen. Impft. Klar.

Offnen Sie lhre E-Mails und klicken Sie auf “Registrierung abschlieBen”.

|Sehr geehrte*r Méller Luisa,

Sie haben sich zum mebi-Portal, dem Portal zur Umsetzung des §20a IfSG fir das
Unternehmen / die Einrichtung Max Mustermann Hausarztpraxis registriert.

Bitte klicken Sie zum Abschluss der Registrierung auf die folgende Schaltflache

Registrierung abschlieBen -

Impressum « Datenschutz




Niedersachsen. Impft. Klar.

Sie haben Ihre

Mit Klick auf den Button, kommen Sie zuriick zum Login.

| Registrierung abgeschlossen!

Sie kénnen sich nun anmeiden.

Niedersachsen. Impft. Klar.

| Herzlich Willkommen

eml

luisamoeller@hausarztpraxis.de

Passwort vergessen?

e ]

Registrieren

Sie kénnen sich nun mit Ihrer vorher festgelegten E-Mail
Adresse einloggen.

16

Wer filit unter die Impfpflicht?

Sie sind sich unsicher, ob itve Einrichtung
Vom § 203 1SG betroften ist?

>> Jotat informieren

Wer filit unter die Impfpflicht?

Ste sind sich unsicher, ob iive Einrichtung

vom § 20a SG betroffen ist?

>> Jotat informieten
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6. Wenn Sie sich zum ersten Mal einloggen, haben Sie noch keine Meldung angelegt. Um
dies zu tun, klicken Sie auf den Button ,Neue Meldung®.

Niedersachsen. Impft. Klar, Meldungen Einstellungen Kontakt / Feedback +Neue Meldung ® Mélier Luisa

Meldedatum Name Vorname Geburtsdatum

Wenn Sie sich zum ersten Mal einloggen, haben Sie noch keine Meldungen angelegt.
Um dies zu tun, klicken Sie auf den Button “Neue Meldung”.

Sie haben noch keine Meldung aufgegeben.

+Neue Meldung

7. Sie legen in drei Schritten eine Meldung an. Zum Anlegen einer neuen Meldung fullen Sie
zunéachst das Formular mit den bendétigten Informationen zur zu meldenden Person aus. Sie
mussen hier entweder eine E-Mail-Adresse ODER eine Telefonnummer angeben.
AnschlieRend klicken Sie auf ,weiter".

) mederscuan gt ki Moldngen  Entelungen Kontakt/Fedback [ e iy TS

Schritt1/3

| Neue Meldung erstellen

Angaben zur Person

Eitte geben Sie hier die Daten der Person ein, die Sie melden machten

Peter Miller

Telefonnummer

* Phiichtfelder

izt m

Zum Anlegen einer neuen Meldung fiillen Sie das Formular mit den benétigten Informationen
aus. Sie miissen zu der gemeldeten Person eine E-Mail Adresse ODER eine Telefonnummer
angeben.
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Impft. Klar. il Kontakt / Feedback

m @ Mbller Luisa

Schritt1/3

| Neue Meldung erstellen

Angaben zur Person

Bitte geben Sie hier die Daten der Person ein, die Sie melden méchten.

Hier fnden Sie eine Ubersicht meideofxhtiger Py Jnpen
frende - Geourtsatum *
Herr 01011980
Voename * Nachname *
Peter Mller

Teletoremmer
E-Mail 0176123456 78
Suanse Faarme
Beispleistratie 2
nze on*
30159 Hannover

* Plichtfelder

Abbrechen

Zum Anlegen einer neuen Meldunyg fiillen Sie das Formular mit den bengtigten Informationen
aus. Sie miissen zu der gemeldeten Person eine E-Mail Adresse ODER eine Telefonnummer
angeben.

Impft. Klar. Kontakt / Feedback

@ Mller Luisa

Schritt1/3

| Neue Meldung erstellen

Angaben zur Person
Bitte geben Sie hier die Daten der Person ein, die Sie melden mochten.

sen Sie eine Ubersicht meldentichiioes Pe upRen.

Geburtsdatim *
01011980
Vorame * r—
Peter Matler
Teketonnurrmer
E-Mail 0176123 456 78
Stase ® Hausnummer *
Beispieistraie 2
ne- onr
30159 Hannover
* Pllichttelder
| Abbrech

Klicken Sie im Anschluss auf den “Weiter”-Button um fortzufahren.
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8. Im zweiten Schritt geben Sie den Grund fir die Meldung an. Mit einem Klick auf das
entsprechende Rechteck wahlen Sie den Grund aus, warum Sie die Meldung fur eine Person
vornehmen. Anschlieend klicken Sie auf ,weiter*.

' i Impft. Klar. Kontakt / Feedback + Neue Meldung @ Mller Luisa

Schritt2/3

| Neue Meldung erstellen
Was ist der Grund fiir die Meldung?

Bitte kreuzen Sie an, wekcher der folgenden Fale zutifit

IKein Nachweis vorgelegt
limpfnachweis ist unzureichend
[Genesenennachweis ist unzureichend

lArztliches Attest Gber medizinische Kontraindikation unzureichend

jurspranglicher Nachwels ist abgelaufen, neuer Nachweis wurde nicht innerhalb eines
Monats nach Ablauf der Gultigkeit des bisherigen Nachweises nachgereicht

it m

Mit Klick auf das ensprechende Rechteck wiihlen Sie den Grund aus, warum Sie die Meldung
fiir eine Person vornehmen.

) ecorachan it . Medungen  teungen Koo ek BT oo

Schritt2/3

| Neue Meldung erstellen
Was ist der Grund fiir die Meldung?

Batte kreuzen Sie an, weicher der folgenden F3lle zutrifit

Kein Nachweis vorgelegt
Impfnachweis ist unzureichend
® Keine volistandige Impfung
Inhalt / Gotigkeit zweifelhaft
Echtheit des Nachweises zweifelhaft
Genesenennachweis ist unzureichend

Arztliches Attest Uber medizinische Kontraindikation unzureichend

Urspriinglicher Nachweis ist abgelaufen, neuer Nachweis wurde nicht innerhalb eines
Maonats nach Ablauf der Gultigkeit des bisherigen Nachweises nachgereicht

Zuriick

Im Anschluss klicken Sie auf den “Weiter”-Button, um fortzufahren.
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9. Im dritten Schritt der Meldung erhalten Sie eine Zusammenfassung. Hier kdnnen Sie die
Angaben noch einmal Uberprifen. Mit einem Klick auf die Checkbox bestétigen Sie, dass Sie
die angezeigten Hinweise zur Kenntnis genommen haben. Es wird seitens des zustandigen
Gesundheitsamtes empfohlen, die gemeldete Person voriibergehend patientenfern
einzusetzen. Mit Klick auf ,Meldung abschicken® werden Ihre Angaben an lhr zustandiges
Gesundheitsamt Gbertragen.

) veteracun ot xx. Modngen  Eitelungen Konak/ Fesdbac BTl oo

Schritt3/3

Anschrift / Kontaktmdglichkeiten /'

Herr Peter Miller
Beispielstratie 0176 123 456 78
30159 Hannover

Geburtsdatum /

01011960 Prilfen Sie noch einmal sorgfltig Ihre Angaben. Bestitigen Sie mit Klick auf die Checkbox,

Grund der Meldung / dass Sie die Hinweise zur Kenntnis genommen haben.

Impfnachweis ist unzureichend
- Keine volistandige impfung
@ Wichtiger Hinwels:

Bis 2um Abschluss d wiird seitens des G empfohien,
die oben genannte Person voribergehend patientenfern einzusetzen.

Iich habe den Hinweis zur Kenntnis genommen.

Zurliek Maldung abschicken

i Impft. Kar Kontakt / Feedback [+ Nevomaicung  JNGYTLTEHIE

Schritt3/3

| Zusammenfassung

Bitte Uberprfen i fre Angaben

Anschrift /' Kontaktméglichkeiten /'

Herr Peter Miller
Beispielstralie 017612345678
30159 Hannover

Geburtsdatum /
01011980

Grund der Meldung /*

Impfnachweis ist unzureichend

- Keine vollstandige Impfung
@ Wichtiger Hinwelis:

Bis zum Abschiuss des wird seitens des empfohlen,
die oben genannte Person vorUbergehend patientenfern einzusetzen.

Ich habe den Hinweis zur Kenntnis genommen.

Zuriick Meidung abschicken

Mit Klick auf “Meldung abschicken”, werden Ihre Angaben an ihr zustindiges
Gesundheitsamt libertragen.
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10. AnschlieRend gelangen Sie auf eine Ubersicht tiber die von lhnen vorgenommen
Meldungen. Sie kénnen hier weitere Meldungen hinzufiigen. Sie kdnnen auch bereits
vorgenommene Meldungen nachtraglich bearbeiten. Sollte die gemeldete Person
beispielsweise aufgrund einer Impfung oder aufgrund einer Kiindigung nicht mehr bei Ihnen
tatig sein, sind Sie verpflichtet, diesen Umstand ebenfalls beim Gesundheitsamt zu melden,
indem Sie die vorgenommene Meldung bearbeiten.

B vedemsachn.tmptt K. Medungen  Entalungen Kontak Fesdback @ MoerLisa

Meldedatum Name Vorname Geburtsdatum

13032022 Miller Peter 01011980 7

In dieser Ubersicht sehen Sie Ihre bereits vorgenommenen Meldungen. Mit Klick auf “Neue Meldung” kinnen Sie weitere Meldungen

hinzufiigen.

6. Welche Aufgaben obliegen der drtlich zustdndigen Behodrde und welche
MalRnahmen sind moglich?

Das Gesundheitsamt, in dessen ortlicher Zustandigkeit sich die jeweilige Betriebsstatte der
Einrichtung oder des Unternehmens befindet, nimmt die Benachrichtigungen tber fehlende,
nicht vollstdndige oder zweifelhafte Nachweise entgegen und beginnt ein Prifverfahren.
Grundsatzlich kann das Verfahren in die folgenden Kategorien eingeteilt werden:

e der Nachweis fehlt,
der Nachweis ist zweifelhaft,
die Echtheit des Nachweises ist zweifelhaft oder
Meldung eines Dritten tber fehlenden Nachweis.

Wenn die Einrichtungs- bzw. Unternehmensleitung ihrer Meldepflicht gegeniiber dem
Gesundheitsamt nachgekommen ist, bezieht sich das weitere Verwaltungsverfahren
hauptsachlich auf die gemeldete Person. Gem. § 13 Abs. 2 Satz 1 VwVfG sind jedoch die
Einrichtungs- und Unternehmensleitungen durch das Gesundheitsamt als notwendige
Verfahrensbeteiligte zum Verfahren hinzuzuziehen, soweit deren Interessen beriihrt werden.

Die gemeldete Person wird schriftlich mit einer Fristsetzung aufgefordert, den ausstehenden
Nachweis bei der 6rtlich zustandigen Behorde vorzulegen. Gleichzeitig wird im Regelfall der
jeweiligen Einrichtung bzw. dem jeweiligen Unternehmen empfohlen, die betroffene Person

bis zum Abschluss des Prufverfahrens voribergehend ,patientenfern“ einzusetzen.

Die gemeldete Person ist verpflichtet, dem Gesundheitsamt auf Anforderung einen Nachweis
vorzulegen (8 20a Abs. 5 Satz 1 IfSG). Von Seiten der 6rtlich zustandigen Behdrde kdnnen
folgende Mal3nahmen ergriffen werden:

o Empfehlung eines patientenfernen Einsatzes,

e Ordnungswidrigkeitenverfahren gem. 8 73 Abs. 1 Nr. 7h, Abs. 2 IfSG (,Bu3geld"),
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Verwaltungsverfahren mit den MaRnahmen des § 20a Abs. 5 IfSG (Betretungsverbot,
Tatigkeitsverbot),

bei einem unzureichenden &rztlichen Attest kommt die Anforderung von &rztlichen
Befunden oder Gutachten — aber auch die Anordnung einer arztlichen Untersuchung
— in Betracht,

bei der zweifelhaften Echtheit des Nachweises erfolgt eine Abgabe an die 6rtliche
Polizeidienststelle.

Wichtig:

Die konkrete Ausgestaltung des ,patientenfernen Einsatzes® liegt im
Verantwortungsbereich der jeweiligen Einrichtung bzw. des jeweiligen Unternehmens
im Rahmen der individuellen Betriebseinsatzplanungen.

Die drtlich zustéandigen Behdrden entscheiden im Einzelfall, welche der vorgenannten
Malnahmen geeignet, erforderlich und angemessen ist.

Kontrollen von Einrichtungen und Unternehmen durch die drtlich zustéandigen
Behorden kdnnen aufgrund der Meldung von Dritten — auch anonymen Meldungen —
aber auch ohne Anlass erfolgen.

Ein Bul3geld kann auch gegentber einer Einrichtungs- oder Unternehmensleitung
festgesetzt werden, wenn z. B. die Meldepflicht, ein Betretungs- oder Tatigkeitsverbot
verletzt werden.

7. Sie bendtigen weitergehende Auskiinfte oder haben Fragen?

Weitergehende Auskinfte finden Sie auf:

https://www.zusammengegencorona.de/impfen/gesundheits-und-pflegeberufe-

impfen/einrichtungsbezogene-impfpflicht/

Weitergehende Fragen richten Sie bitte an Ihr zustédndiges Gesundheitsamt.

Wichtig:

Gem. § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Niedersachsischen Gesetzes ber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (NGOGD) obliegen den Landkreisen und kreisfreien Stadten bzw.
der Region Hannover die Aufgaben der zustéandigen Behdrde oder der zustandigen
Stelle nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) oder einer aufgrund des
Infektionsschutzgesetzes erlassenen Verordnung.

Es ist die Behdorde ortlich zustandig, in deren Bereich die Einrichtung oder das
Unternehmen liegt.

Auskiinfte und Rechtsberatung zu arbeits- oder privatrechtlichen Fragen kénnen nicht
erfolgen (Gesetz Uber aul3ergerichtliche Rechtsdienstleistungen —
Rechtsdienstleistungsgesetz).


https://www.zusammengegencorona.de/impfen/gesundheits-und-pflegeberufe-impfen/einrichtungsbezogene-impfpflicht/
https://www.zusammengegencorona.de/impfen/gesundheits-und-pflegeberufe-impfen/einrichtungsbezogene-impfpflicht/

