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Gemafl § 29 Abs. 4 MStV wird eine Auflistung der von den in der ARD zusammengeschlossenen Landesrundfunkanstalten
und dem Deutschlandradio veranstalteten Horfunkprogramme im Jahr 2022 in der Anlage bekannt gemacht.

Horfunkwellen ARD/DRadio und ihre Ausstrahlungsart

Nds. MBL. Nr. 13/2022

A. Staatskanzlei

Bek. d. StK v. 9. 3. 2022
— 205-58202/004 —

Bekanntmachung

Offentliche Bekanntmachung
einer Auflistung von Horfunkprogrammen

der von den in der ARD zusammengeschlossenen Landesrundfunkanstalten

und dem Deutschlandradio veranstalteten Horfunkprogramme

vom 1. 2. 2022

— Nds. MBI. Nr. 13/2022 S. 476

Anlage

Stand: 1. 2. 2021
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(inkl. DRadio)

16 + 1
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1) Nur vereinzelte UKW-Frequenzen.
%) Singulare UKW Frequenz in Stuttgart.

3

Siehe WDR.

%) DVB-S/C auch als BR-Klassik Surround.

5

% Uber UKW nur in Sachsen-Anhalt.

7

)
)
) Gem. Landesrecht/§ 29 Abs. 2 Satz 2 MStV zusitzlich beauftragt.
)
)

Eventabhéngiges Angebot.
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Verleihung des Niedersichsischen Verdienstordens

Bek. d. StK v. 16. 3. 2022 — 203-11212/3 —

Der Niedersdchsische Ministerprasident hat in der Zeit vom
1. 1. 2021 bis 31. 12. 2021 den nachstehenden Persoénlichkei-

ten den Niedersichsischen Verdienstorden verliechen:

Verleihungsdatum
Grofdes Verdienstkreuz
Herrn Gerhard Steidl 23.8.2021
Gottingen
Frau Bibiana Steinhaus-Webb 23.8.2021
Langenhagen
Verdienstkreuz 1. Klasse
Herrn Prof. Dr. Ismar Schorsch 20. 5. 2021
New York NY 10025 (USA)
Herrn Karl-Wilhelm Steinmann 10. 6. 2021
Emmerthal
Herrn Ingo Siegner 23. 8. 2021
Hannover
Frau Rotraut Schiller-Specht 23.8.2021
Ronnenberg
Frau Barbara Wiedemann 23. 8. 2021
Pattensen
Herrn Wilhelm Weerda 23. 8. 2021
Wilhelmshaven
Frau Cornelia Nath 23. 8. 2021
Aurich
Herrn Dr. phil. Jiirgen Brommer 23.8.2021
Hannover
Verdienstkreuz am Bande
Frau Eva Marie Essmann 20. 1. 2021
Lingen
Frau Ilka Dirnberger 26. 1. 2021
Einbeck
Herrn Manfred Furchert 22.2.2021
Bremen
Frau Dr. Hildegard Schnetkamp 22.2.2021
Loningen
Frau Hermanda Harms 6.5.2021
Friedeburg
Herrn Giinther Wagener 6.5.2021
Scharnebeck
Herrn Hans-Hinrich Kahrs 6.5.2021
Alfstedt
Herrn Adolf Hahn 1. 6. 2021
Bodenwerder
Herrn Engelbert Hasenkamp 19. 8. 2021
Vechta
Herrn Dr. Eckhard Fischer 23.8.2021
Schwilper
Frau Renate Gewers 23. 8. 2021
Nienstadt
Frau Dagmar Ammon 23. 8. 2021
Wolfenbiittel
Herrn Andreas Meyer 23. 8. 2021
Hagenburg
Herrn Johannes Rahe 23. 8. 2021
Melle
Frau Ingeborg Remmers 23. 8. 2021
Saterland-Striicklingen
Frau Ellen Kithn 23. 8. 2021
Hollenstedt
Frau Cornelia Kénneker 23. 8. 2021
Hohenhameln
Frau Katharina Bethmann-Bodenstein 23. 8. 2021

Bovenden
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Verleihungsdatum
Herrn Berend Brechters 23. 8. 2021
Marienhafe
Herrn Wilfried Holtmann 23. 8.2021
Vogelsen
Herrn Geert Vrielmann-Jacobs 23.8.2021
Uelsen
Herrn Hans Cordes 23. 8. 2021
Lilienthal
Frau Ursula Mennrich 23. 8.2021
Liidersburg
Herrn Dr. Oskar Kolsch 3.11. 2021
Hankensbiittel
Herrn Jiirgen Frithling 25.11. 2021
Peine

— Nds. MBL. Nr. 13/2022 S. 478

B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Verwaltungsvorschriften
} zum Niedersichsischen Gesetz
iiber Offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen
und Offentlich bestellte Vermessungsingenieure
(NObVIG-VV)

RdErl. d. MI v. 22. 2. 2022 — 44-23030/04 —

— VORIS 21160 —

Bezug: a) RdErl. v. 30. 3. 2015 (Nds. MBL. S. 355), zuletzt geandert durch

RdErl. v. 1. 3. 2021 (Nds. MBI.
— VORIS 21160 —

S. 442)

b) RdErxl. v. 10. 11. 2020 (Nds. MBL. S. 1292, S. 1546)

— VORIS 21160 —
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12. Zu § 12 Verletzung von Amtspflichten
12.1  Ahndung

12.2  Aufsichtsmaflinahmen

13. Zu § 13 Beteiligung

14. Schlussbestimmungen

Anlagen:
Anlage 1  Muster Bestellungsurkunde

Anlage 2 Anforderungskatalog fiir die Qualifizierung nach § 2 Abs. 3
Satz 1 Nr. 4 NObVIG

Anlage 3  Fortbildungsveranstaltungen

Abkiirzungsverzeichnis:

BDVI  Bund der Offentlich bestellten Vermessungsingeni-
eure e. V.

CLGE Council of European Geodetic Surveyors

DVW  DVW e. V. — Gesellschaft fiir Geodisie, Geoinfor-
mation und Landmanagement

FIG Fédération Internationale des Géometres
VDV  Verband Deutscher Vermessungsingenieure

Ein Verzeichnis der Abkiirzungen von Rechtsvorschriften,
Einrichtungen des Landes und sonstige gebrauchliche Ab-
kiirzungen enthalten die jahrlichen Inhaltsverzeichnisse des
Nds. MBL.

Zum NObVIG vom 1. 7. 2020 (Nds. GVBL. S. 208) werden
folgende Durchfithrungsbestimmungen (Verwaltungsvorschrif-
ten) erlassen:

1. Zu § 1 Bestellung, Rechtsstellung, Befugnisse
1.1 Bestellung

1.1.1 Fir die Form der Bestellungsurkunde gilt das Muster
der Anlage 1.

1.1.2 Die offentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen
und Vermessungsingenieure (ObVI) werden in einer fortlau-
fend nummerierten Liste (ObVI-Verzeichnis) gefiihrt, die auf
der Internetseite des LGLN veroffentlicht ist.

1.2 Aufgaben

1.2.1 Die Amtstitigkeit der ObVI ist in § 1 Abs. 2 NObVIG
abschlieffend aufgezéhlt.

1.2.2 ObVI sind an den Aufgabenbereich ihrer Amtstatig-
keit gebunden. Die Ablehnung eines Antrags zu Aufgaben
nach § 1 Abs. 2 NObVIG ist ausschlieRlich unter den in § 4
Abs. 3 Satz 2 NObVIG genannten Bestimmungen zulissig.
Die Wahrnehmung amtlicher Téatigkeiten hat Vorrang vor
anderen beruflichen Téatigkeiten.

1.2.3 Fur Antragstellende muss eindeutig erkennbar sein,
in welcher Funktion die Leistung erbracht wird. Auflerhalb
der amtlichen Tatigkeit darf im Schriftverkehr nicht mit der
Amtsbezeichnung unterzeichnet werden.

1.3 Amtssiegel
1.3.1 ObVI fithren ein personalisiertes Amtssiegel.

1.3.2 ObVI beschaffen das Amtssiegel auf eigene Kosten.
Die Nummern 2.2 und 2.4 der Ausfithrungsbestimmungen zum
NWappG in der jeweils giiltigen Fassung sind zu beachten.
Ein Abdruck des Amtssiegels ist der Aufsichtsbehérde zur
Priifung vorzulegen. ObVI haben Anschaffung, Verbleib und
Aufbewahrung in geeigneter Weise zu dokumentieren.

1.3.3 Das Amtssiegel ist nur bei Amtstatigkeit zu verwen-
den fir die Ausfertigung von 6ffentlichen Urkunden, die bei
der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 2
NObVIG entstehen, und fiir Beglaubigungen nach § 1 Abs. 2
Satz 3 NObVIG. ObVI diirfen das Amtssiegel ausschliefSilich
personlich fithren. ObVI haben dafiir zu sorgen, dass jede
missbrauchliche Verwendung des Amtssiegels ausgeschlos-
sen ist. Das Amtssiegel ist sicher aufzubewahren.

1.3.4 Der Aufsichtsbehorde ist unverziiglich unter Darlegung
der Umstdnde zu berichten, wenn das Amtssiegel abhan-
dengekommen ist. Um dem Missbrauch eines abhandenge-
kommenen Amtssiegels zu begegnen, sind im neuen Amts-
siegel unter dem Wappen zuséatzlich eine aufsteigende Num-
mer (1 fir den ersten Ersatz usw.) einzusetzen. Die Vermes-

sungs- und Katasterbehorde wird durch die Aufsichtsbe-
horde informiert. Bestehende Amtssiegel haben Bestands-
schutz.

1.3.5 Das Amtssiegel ist der Aufsichtsbehérde zur Vernich-
tung zu tibergeben, wenn es

a) durch ein neu gefertigtes Exemplar ersetzt wurde oder
b) das Amt erloschen ist.

1.4 Geschiftsbuch

1.4.1 ObVI haben iiber alle Antrige ihrer Amtstatigkeit ein
Geschéftsbuch zu fithren. Darin sind mindestens folgende
Angaben in geeigneter Weise zu dokumentieren:

a) Name und Anschrift der antragstellenden Person und ggf.
der oder des Bevollméachtigten,

b) Datum und Form des Antrags,
¢) Artund Umfang des Antrags und
d) ggf. Inhalt der Beratung.

_ Fiir jeden Antrag ist die Kostenermittlung nachzuweisen.
Anderungen des Antrags sind ebenfalls im Geschaftsbuch
zu dokumentieren. Geschaftsbticher und Kostenermittlun-
gen sind entsprechend den Vorgaben der AO zehn Jahre auf-
zubewahren.

2. Zu § 2 Voraussetzungen der Bestellung, Amtseid
2.1 Voraussetzungen

2.1.1 Zur Bestellung bedarf es eines schriftlichen Antrags,
dem folgende Unterlagen beizufiigen sind:

— aktueller tabellarischer Lebenslauf;
— Lichtbild, hochstens ein Jahr alt;
— Nachweis der Staatsangehorigkeit;

— Zeugnisse des Hochschulabschlusses und der Laufbahn-
prifung:
die Zeugnisse sind der Aufsichtsbehérde im Original vorzu-
legen oder als amtlich beglaubigte Kopien einzureichen.
Bei ausldandischen Hochschulabschliissen ist von der an-
tragstellenden Person eine Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit durch die Ingenieurkammer Niedersachsen einzu-
holen;

— Nachweise iiber Beschéftigungszeiten nach § 2 Abs. 2 Nr. 3
oder § 2 Abs. 3 Nr. 3 NObVIG (siehe Nummer 2.3.3);

— Gesundheitszeugnis:

das Gesundheitszeugnis muss die Feststellung enthalten,
dass die antragstellende Person gesundheitlich fiir das
Amt als ObVI geeignet ist; dabei ist besonders auf die
korperliche Eignung fir den vermessungstechnischen
Auflendienst zu achten. Das Gesundheitszeugnis soll
zum Zeitpunkt der Bestellung nicht ilter als drei Monate
sein. Die Kosten der amtséarztlichen Untersuchung tragt
die antragstellende Person;

— aktuelles Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde;

— Erklarungen beztglich wirtschaftlicher Verhaltnisse, ge-
richtlicher Vorstrafen, anhdngiger Ermittlungs- oder Straf-
verfahren;

— vorlaufige Deckungszusage auf den Antrag zum Abschluss
einer Haftpflichtversicherung.

Fremdsprachliche Urkunden und Zeugnisse bediirfen einer
beglaubigten Ubersetzung. Die Kosten trigt die antragstel-
lende Person.

2.1.2 Soweit Unterlagen bereits in Personalakten vorhan-
den sind, die bei den Vermessungs- und Katasterbehorden
gefiithrt werden, kann darauf mit einer Einverstindniserkla-
rung zur Einsichtnahme verwiesen werden.

2.1.3 Ist beabsichtigt, im Anschluss an die Bestellung eine
berufliche Verbindung (§ 5 NObVIG) einzugehen, so ist be-
reits dem Bestellungsantrag ein Vertragsentwurf dartiber
beizufiigen.

2.1.4 Die Aufsichtsbehorde informiert den Bund der Offent-
lich bestellten Vermessungsingenieure e. V. (BDVI) iiber den
Eingang eines Antrags auf Bestellung zur oder zum ObVI
und priift, ob die antragstellende Person
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— die geforderte personliche Eignung und Befahigung besitzt,
— die erfolgreich absolvierte Beschéftigungszeit nachweist und
— ggf. eine Qualifizierung zu absolvieren hat.

2.1.5 Die Aufsichtsbehorde kann der antragstellenden Person
eine Frist zur Beibringung der Unterlagen nach Nummer 2.1.1
setzen. Liegen die Unterlagen nach Ablauf der Frist nicht
vollstdndig vor, kann der Antrag auf Bestellung zur oder
zum ObVI gebiithrenpflichtig abgelehnt werden.

2.2 Hochschulstudium

Fiir die Tatigkeit als ObVI ist ein erfolgreich abgeschlosse-
nes Studium im Studiengang Geodasie und Geoinformation
oder in einem &hnlich geeigneten Studiengang unabdingbar.
Ein anderer Studiengang ist geeignet, wenn die fiir die Bestel-
lung vorausgesetzten Studieninhalte in Umfang und Quali-
tat gleichwertig abgedeckt werden.

2.3 Praxiszeiten nach Vorliegen der Befdahigung

2.3.1 Grundsitzlich muss eine zu bestellende Person so-
wohl tiber die notwendigen rechtlichen und technischen Fach-
kenntnisse zur Ausiibung des Amtes, als auch tiber Kennt-
nisse der Biiroorganisation, Betriebswirtschaft und Personal-
fihrung verfiigen.

2.3.2 FEine uberwiegende Beschiftigung liegt bei einem
Zeitumfang von mehr als die Halfte einer Vollzeitstelle vor.

2.3.3 Die Vermessungsstellen haben Art und Dauer der
praktischen Tatigkeiten zu bescheinigen und die dabei ge-
zeigten Leistungen, Kenntnisse und Féhigkeiten zu beurtei-
len sowie eine Prognose iiber die Eignung als ObVI abzu-
geben. Die Beurteilung dient der Priifung der nach § 2 Abs. 2
und 3 NObVIG geforderten ,erfolgreichen Befassung” bei
der Erhebung und Bereitstellung von Angaben des Liegen-
schaftskatasters.

2.3.4 Die Aufsichtsbehorde kann Arbeitsproben aus der
Praxiszeit anfordern und die Praxiszeit verlangern, wenn die
geforderten Fachkenntnisse nicht beurteilt werden kénnen
oder noch nicht erreicht sind.

2.4 Qualifizierung

Die erforderlichen Maflnahmen werden von der Aufsichts-
behorde im Einzelfall unter Beriicksichtigung bisheriger be-
ruflicher Tatigkeiten bestimmt (Anlage 2).

2.5 Ausschlusskriterien

2.5.1 Die Ausschlusskriterien fiir eine Bestellung sind in
§ 2 Abs. 5 NObVIG abschlieflend aufgelistet.

2.5.2 Esist unerheblich, in welchem Land die Person ihres
Amtes als ObVI enthoben wurde (§ 2 Abs. 5 Nr. 8 NObVIG).

2.5.3 Die Regelung nach § 2 Abs. 5 Nr. 9 NObVIG erstreckt
sich auf samtliche insolvenzrechtliche Verfahren, auch auf
das Verfahren der Eigenverwaltung nach den §§ 270 ff. InsO.

2.6 Amtseid

Der Amtseid oder das Gelobnis ist auch dann zu leisten,
wenn zuvor eine Vereidigung als Vertretung gemaf § 6 Abs. 2
Sétze 2 und 3 NObVIG erfolgt ist.

2.7 Haftpflichtversicherung

Die antragstellende Person hat vor ihrer Vereidigung der
Aufsichtsbehorde die vorldufige Deckungszusage auf den
Antrag zum Abschluss einer Haftpflichtversicherung vorzu-
legen. Die Hohe der Haftpflichtversicherung ist nach Um-
fang und Art der Amtstatigkeit zu bemessen. In beruflichen
Verbindungen ist eine gemeinsame Haftpflichtversicherung
zuléssig.

3. Zu § 3 Amtsbezirk und Amtssitz
3.1 Geschiiftsstelle

3.1.1 Die Geschaftsstelle muss aus mindestens einem Ge-
schiftszimmer bestehen und von fremden oder eigenen pri-
vaten Rdumen abgeschlossen sein. Die Einrichtung der Ge-
schiftsstelle muss eine Kundenberatung erméglichen und
insgesamt die Einhaltung der Anforderungen des Daten-
schutzes und der Informationssicherheit gewiahrleisten.
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3.1.2 Zur Mindestausstattung der Geschaftsstelle gehort auch
ein separates Geschaftskonto (Bankkonto), auf dem die Ein-
nahmen aus den Amtstéitigkeiten nach § 1 Abs. 2 NObVIG
verbucht werden.

3.1.3 Die Erreichbarkeit der Geschiftsstelle ist wihrend der
am Amtssitz iiblichen Geschéftsstunden zu gewéhrleisten.

3.1.4 ObVI haben der Aufsichtsbehorde die Anschrift und
jede Verlegung ihrer Geschiftsstelle am Amtssitz unverziig-
lich anzuzeigen.

3.2 Amtsschild

3.2.1 ObVI haben am Gebaude ihrer Geschiftsstelle auf ei-
gene Kosten ein Amtsschild sichtbar anzubringen. Das Amts-
schild enthélt das Landeswappen und die Amtsbezeichnung.
Nummer 3 der Ausfithrungsbestimmungen zum NWappG in
der jeweils gultigen Fassung ist zu beachten. Neben dem
Amtsschild sind Namensschilder erlaubt.

3.2.2 Ist das Amt erloschen oder der Amtssitz verlegt wor-
den, so ist das Amtssphild von der oder dem ObVI zu entfer-
nen. Die oder der ObVI hat der Aufsichtsbehorde in ge-
eigneter Weise einen Nachweis tiber die Entfernung des
Amtsschildes zu erbringen.

3.2.3 Eintrage in elektronischen Verzeichnissen und in ei-
gener Verantwortung erstellten Internetseiten (Homepage)
sind aktuell zu halten. Bei Amtssitzverlegungen, bei der
Aufnahme oder der Auflésung beruflicher Verbindungen
und nach dem Erloschen des Amtes sind die Verzeichnisse
und Internetseiten zu dndern oder zu léschen.

4. Zu § 4 Allgemeine Amtspflichten
4.1 Amtspflichten

4.1.1 Die Amtspflichten ergeben sich aus dem Status des
offentlichen Amtes und den zugewiesenen Aufgaben. ObVI
sind als Tréagerinnen oder Trager eines 6ffentlichen Amtes
in besonderem Mafle der Einhaltung von Recht und Gesetz
verpflichtet.

4.1.2 ObVI haben die antragstellenden Personen sachge-
maf zu beraten.

4.1.3 Die Verwaltungsakte Grenzfeststellung und Abmar-
kung, der Abschluss eines Grenzfeststellungsvertrages sowie
die Abgabe der Fertigungsaussage sind der oder dem ObVI
vorbehalten. Dies gilt entsprechend firr die Erteilung von
Leistungsbescheiden sowie Beglaubigungen nach der NBauO
und von Antrdgen auf Vereinigung und/oder Teilung von
Grundstiicken.

4.1.4 Zu den Amtspflichten gehort auch die Beachtung
von Verwaltungsvorschriften wie dem Bezugserlass zu b mit
den dort festgelegten Einreichungsgeboten und Fristen zur
Bearbeitung von Antrdgen. Innerhalb dieser Vorgaben sind
Antrage grundsitzlich nach Eingang abzuarbeiten.

4.1.5 ObVI haben Mingel im Zusammenhang mit ihrer
Amtstétigkeit auf ihre Kosten zu beheben. Das gilt auch,
wenn die Angaben bereits in die amtlichen Nachweise ein-
getragen sind.

4.1.6 ObVI sind verpflichtet, sich iiber die fiir ihre Berufs-
ausiibung geltenden Bestimmungen zu informieren und sich
in dem fiir ihre Amtstatigkeit erforderlichen Umfang regel-
mafig fortzubilden. Zu diesem Zweck ist die Teilnahme an
geeigneten Fortbildungsveranstaltungen mit einer Gesamt-
dauer von jahrlich mindestens zwolf Zeitstunden nachzu-
weisen. Acht Zeitstunden davon sind durch die Teilnahme
an Seminaren oder Schulungen zu belegen. Gegenstand der
Fortbildung sollen insbesondere die einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften sowie technische Entwicklun-
gen im Bereich des Vermessungs- und Geoinformationswe-
sens sein (Anlage 3).

4.2 Fachkrifte

4.2.1 Fachkrifte leisten unterstiitzende Arbeiten und be-
reiten Amtshandlungen der oder des ObVI vor. Dabei ist ins-
besondere Nummer 1.2 des Bezugserlasses zu b zu beachten.
Die oder der ObVI stellt sicher, dass die erforderlichen fach-
lichen Qualifikationen und Fachkenntnisse fiir den an die
Fachkraft iibertragenen Aufgabenbereich vorliegen.
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4.2.2 TFachkrafte unterstehen der personlichen Aufsicht
der oder des ObVI.

4.2.3 Zwischen der oder dem ObVI und der Fachkraft ist
ein schriftlicher Arbeitsvertrag zu schliefen.

4.3 Werbung

4.3.1 Grundsitzlich ist den ObVI die Freiheit der werben-
den Auflendarstellung geméafd Artikel 12 Abs. 1 GG garantiert.
Eine mit dem Amt als ObVI vereinbare Werbung ist die sach-
liche und berufsbezogene Information der Offentlichkeit.

4.3.2 Den ObVI ist amtswidrige Werbung verboten. Werbung
in diesem Sinne sind jegliche Darstellungen, Auflerungen
oder Handlungen, die Zweifel an der Unabhéngigkeit oder
Unparteilichkeit aufkommen lassen und das Ansehen des
offentlichen Amts schidigen oder aus sonstigen Griinden
mit der Stellung als ObVI nicht vereinbar sind. Hierzu zih-
len beispielhaft

a) Werbemafinahmen, die den Eindruck eines auf Gewinn-
maximierung orientierten Unternehmens vermitteln, etwa
durch

— direkte Werbung, die auf die Stellung eines Antrags
im Einzelfall gerichtet ist,

— reklamehafte Formulierungen z. B. in Informations-
broschiiren oder auf einer Homepage,

— marktschreierische und damit irrefithrende Selbstbe-
lobigung,

— Anzeigen, die durch Form, Inhalt, Haufigkeit oder auf
sonstige Weise der amtswidrigen Werbung dienen,

— besondere Vereinbarungen mit Plattformen oder Such-
maschinen, die zu einer herausgehobenen Anzeigepo-
sition bei der Eingabe von Schliisselbegriffen fithren,

b) ein Verhalten, das die alleinige Zustédndigkeit der oder
des ObVI suggeriert.

4.3.3 Werbung und Werbeformen unterliegen zeitbeding-
ten Veranderungen. Sofern im Einzelfall bei geplanten Wer-
bemafinahmen Unsicherheiten tiber deren Zulassigkeit be-
stehen, ist eine vorherige Abstimmung mit der Aufsichtsbe-
horde erforderlich.

5. Zu § 5 Berufliche Verbindungen

5.1 ObVI haben der Aufsichtsbehérde vor dem Zusammen-
schluss zu einer beruflichen Verbindung oder bei deren
Auflosung dies unverziiglich anzuzeigen. Bei einem Zusam-
menschluss ist der zugrundeliegende Vertrag vorzulegen.

5.2 In einer beruflichen Verbindung kann ein gemeinsa-
mes Geschéftsbuch gefiihrt werden. Dabei muss jedoch ein-
deutig erkennbar sein, wer gegeniiber der antragstellenden
Person und der Aufsichtsbehérde fiir die ordnungsgeméfie
Ausfithrung der Arbeiten verantwortlich ist.

6. Zu § 6 Vertretung

6.1 Bei einer Verhinderung durch Urlaub, Krankheit noder
aus anderen unaufschiebbaren Griinden bestimmen ObVI
ihre Vertretung in eigener Verantwortung.

6.2 Die Vertretung ist je Verhinderungszeitraum auf eine
oder einen ObVI oder eine nach § 6 Abs. 2 Satz 2 NObVIG
bestellte Fachkraft beschrankt.

6.3 Die Bestellung einer Vertretung nach § 6 Abs. 1 Satze 3
und 4 NObVIG ist auf die Dauer des jeweiligen Verhinde-
rungsgrunds zu befristen. Die Dauer der Vertretung soll ein
Jahr nicht tiberschreiten. Eine Bestellung zur Vertretung ist
auch fir ObVI innerhalb einer beruflichen Verbindung er-
forderlich.

6.4 Die mit der Vertretung beauftragte Person handelt bei
der Austibung der Vertretung im Namen und fiir Rechnung
der vertretenen Person. Von der Vertretung sind Amtssiegel
sowie Briefkopf der oder des zu vertretenden ObVI zu ver-
wenden.

6.5 Der Unterschrift der mit der Vertretung beauftragten
Person ist der Zusatz ,,in Vertretung der oder des ObVI (Vor-
und Nachnahme)“ anzuftigen.

7. Zu § 7 Haftung, Haftpflichtversicherung

7.1 Eine Haftpflichtversicherung ist gemafl § 7 Abs. 2 Satz 1
NObBVIG zur Deckung der verursachten Schaden abzuschlie-
flen und aufrechtzuerhalten. Die Hohe der Versicherungs-
summe ist nach Umfang und Art der Amtstatigkeit zu
bemessen.

7.2 Bei einer beruflichen Verbindung ist der Abschluss ei-
nes gemeinsamen Versicherungsvertrages zuldssig. Die Ver-
sicherungssummen nach Nummer 7.1 Satz 2 sind entspre-
chend zu erhéhen.

8. Zu § 8 Erléschen des Amtes

8.1 Die Griinde fiir das Erloschen des Amtes sind in § 8
NObVIG abschlieffend aufgezahlt.

8.2 In den Fillen des § 8 Abs. 2 Satz 3 NObVIG muss der
festgelegte Zeitraum des Hinausschiebens angemessen und
begriindet sein. Hierbei sind sowohl die individuelle Situati-
on der antragstellenden Person als auch der Umfang der un-
erledigten Geschiftsvorginge zu wiirdigen.

8.3 Das Amt als ObVI erlischt
— mit dem Tod (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 NObVIG),

— bei Entlassung aus dem Amt (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 NObVIG)
zu dem in der Entlassungsurkunde benannten Zeitpunkt,

— bei einer Amtsenthebung (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 NObVIG) mit
Eintreten der Unanfechtbarkeit des entsprechenden Ver-
waltungsaktes.

8.4 Mit dem Erloschen des Amtes verliert die oder der
ObVI die ihr oder ihm zugewiesene Stellung als Tragerin
oder Tréager eines 6ffentlichen Amtes und die damit verbun-
denen Befugnisse.

8.5 TFir die vor Inkrafttreten des NObVIG aus dem Amt
entlassenen ObVI gilt § 8 Abs. 2 Satz 4 NObVIG entsprechend.

9. Zu § 9 Vorldufige Amtsenthebung

9.1 Die vorlaufige Amtsenthebung bewirkt das sofortige
Verbot der Amtsausiibung.

9.2 Die Aufsichtsbehorde bestellt eine Vertretung mit de-
ren Zustimmung. Die Akten aller laufenden Vorgéinge sind
unverziiglich der Vertretung zu tbergeben. Neue Antrige
dirfen fir die oder den vorldufig des Amtes enthobenen
ObVI nicht angenommen werden. Antragstellende sind ent-
sprechend zu informieren.

9.3 Im Gegensatz zu der Vertretung nach § 6 NObVIG,
wird die Bearbeitung aller laufenden Vorgénge der oder des
vorlaufig des Amtes enthobenen ObVI rechtlich der Vertre-
tung zugeordnet. Die Vertretung benutzt das eigene Amts-
siegel sowie den eigenen Briefkopf. Der Unterschrift der mit
der Vertretung beauftragten Person ist der Zusatz ,anstelle
der oder des ObVI (Vor- und Nachnahme)“ anzufiigen.

10. Zu § 10 Abwicklung

10.1 Zur Abwicklung eines Amtes als ObVI soll eine oder
ein ObVI nur bestellt werden, wenn hierfiir ein Erfordernis
besteht. Gleiches gilt im Falle der Ubertragung der Abwick-

lung auf die ortlich zustdndige Dienststelle der Vermes-
sungs- und Katasterbehorde. Ortlich zustandig ist i. d. R. die
Dienststelle, die fiir die Fithrung des Liegenschaftskatasters
am Ort des Sitzes des abzuwickelnden Amtes zustandig ist.

10.2 Die oder der zur Abwicklung bestellte ObVI oder die
mit der Abwicklung beauftragte Vermessungs- und Kataster-
behorde hat der Aufsichtsbehorde ein Verzeichnis tiber die
unerledigten Antrage mit Angabe des voraussichtlich not-
wendigen Zeitaufwandes vorzulegen. Sie ist verpflichtet, die
betroffenen Antragstellerinnen und Antragsteller unverziig-
lich von der Ubertragung der Abwicklung zu unterrichten.

10.3 Auch fur die zur Abwicklung des Amtes bestellte Per-
son kann eine Vertretung bestellt werden.

10.4 Von der mit der Abwicklung des Amtes betrauten Per-
son oder Vermessungs- und Katasterbehorde sind das eigene
Amts- oder Dienstsiegel sowie der eigene Briefkopf zu ver-
wenden.
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10.5 Die Abwicklung soll vollstandig erfolgen und alle An-
trage umfassen. Der Aufsichtsbehorde ist quartalsweise iiber
den Stand der Abwicklung zu berichten. Der Abschluss des
letzten Geschéftsvorgangs ist der Aufsichtsbehérde anzuzei-
gen.

10.6 Die Dauer der Abwicklung richtet sich nach dem Um-
fang der unerledigten Geschiftsvorgiange und soll in der Re-
gel ein Jahr nicht iiberschreiten. Nach Abschluss aller uner-
ledigten Geschéftsvorgdnge der oder des abzuwickelnden
ObVI endet die Bestellung, die von der Aufsichtsbehorde ab-
schlieflend zu widerrufen ist, oder die Beauftragung der Ver-
messungs- und Katasterbehorde.

11. Zu § 11 Aufsicht
11.1 Aufsichtsbehérde

Die Dienst- und Fachaufsicht nimmt das fir Vermessung
und Geoinformation zustidndige Ministerium wahr.

11.2 Qualitatssicherung

11.2.1 Zur Qualitatssicherung des amtlichen Vermessungs-
wesens wird die Amtsfithrung der ObVI durch die Aufsichts-
behorde anlassbezogen und turnusmifig iberpriift. Die
turnusmaéflige Amtspriifung soll in regelméfligen Zeitabstan-
den von vier Jahren erfolgen, bei neu bestellten ObVT erst-
mals innerhalb des ersten Jahres.

11.2.2 Die Uberpriifung beinhaltet sowohl die Erfiillung
der Vorgaben technischer Verwaltungsvorschriften als auch
verfahrensrechtlicher Regelungen sowie die Einhaltung der
kostenrechtlichen Vorgaben. Im begriindeten Einzelfall kon-
nen die zugehorigen Buchungen auf dem Geschéftskonto
eingesehen werden. Die Qualifikation der eingesetzten Fach-
krifte ist zu prifen.

11.2.3 Uber das Ergebnis der turnusméfiigen Amtspriifung
ist eine Niederschrift zu fertigen. Die ObVI erhalten eine Ko-
pie der Niederschrift.

11.2.4 Soweit die Amtspriifung zu Beanstandungen fiihrt,
kann die Aufsichtsbehoérde erforderliche Nacharbeiten an-
ordnen und eine kostenpflichtige Nachpriifung durchfiithren.

11.3 Ersatzvornahme

11.3.1 Die Aufsichtsbehorde kann nach § 11 Abs. 3 NObVIG
zur Durchsetzung ihrer Weisungen die erforderlichen Maf3-
nahmen selbst durchfithren oder durchfithren lassen (Er-
satzvornahme).

11.3.2 Die Kosten der Ersatzvornahme hat die oder der
ObVI zu tragen. Dies gilt entsprechend fir durch zusatzlich
zur Ausfithrung der Handlung erforderliche Amtshandlun-
gen anfallende Kosten.

11.3.3 Werden im Rahmen der Ersatzvornahme Aufgaben
erledigt, fiir die eine Dritte oder ein Dritter bereits einen An-
trag bei der oder dem ObVI gestellt hat, so hat die mit der Er-
satzvornahme beauftragte Stelle die Gebihren der bean-
tragten Amtshandlung von der oder dem Dritten anzufor-
dern. Soweit im Einzelfall der tatsachlich notwendige Auf-
wand nicht durch die Gebiithren der beantragten Amts-
handlung gedeckt werden, konnen die Mehrkosten gegen-
iiber der Aufsichtsbehérde geltend gemacht werden. Nach
Prufung des Mehraufwandes kénnen der mit der Ersatzvor-
nahme beauftragten Stelle die Kosten erstattet werden. Die
Aufsichtsbehorde fordert die Mehrkosten von der oder dem
ObVI ein.

11.4 Ubersicht der Amtstitigkeit

Die ObVI haben zum 31. Januar jeden Jahres der Auf-
sichtsbehorde nach deren Vorgaben eine ,,Ubersicht iiber die
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Amtstétigkeit” im abgelaufenen Jahr vorzulegen. Dazu geho-
ren auch Angaben und Informationen, die der Qualitétssi-
cherung dienen, so auch eine Liste tiber die erfolgte Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen mit den entsprechen-
den Nachweisen.

11.5 Veroffentlichungen

11.5.1 Die Bestellung und das Erloschen des Amtes, die
Verlegung des Amtssitzes, die vorldufige Amtsenthebung,
die Bestellung und der Widerruf der Abwicklung des Amtes
als ObVI sowie die Bestellung und der Widerruf der Vertre-
tung im Falle einer vorlaufigen Amtsenthebung werden im
Nds. MBI. bekannt gemacht.

11.5.2 Die Abwicklung und die Vertretung im Fall einer
vorlaufigen Amtsenthebung werden zusatzlich im ObVI-Ver-
zeichnis veroffentlicht.

11.5.3 Uber anzeige- und genehmigungspflichtige Vertre-
tungen informiert die Aufsichtsbehérde die Vermessungs-
und Katasterbehorde.

12. Zu § 12 Verletzung von Amtspflichten
12.1 Ahndung

12.1.1 Die Ahndung von Amtspflichtverletzungen erfolgt
durch die Aufsichtsbehérde auf Grundlage des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes.

12.1.2 Die zu treffende Mafinahme ist nach Wertung des
Einzelfalls zu wihlen, dabei ist die Schwere der Pflichtver-
letzung ebenso wie der Grad des Verschuldens zu beriick-
sichtigen. Das zuriickliegende Verhalten der oder des ObVI
sowie vorangegangene Pflichtverletzungen sind verschar-
fend oder mildernd einzubeziehen.

12.2 Aufsichtsmafnahmen

12.2.1 Die Liste in § 12 Abs. 1 NObVIG mit den zulissigen
Mafinahmen ist abschlieffend und stellt gleichermafien eine
Stufenfolge fiir die Schwere der Amtspflichtverletzung dar.

12.2.2 Der Verweis ist ein schriftlicher Tadel einer Pflicht-
verletzung, der in die Personalakte aufgenommen wird.

12.2.3 Die Hohe einer Geldbufle ist von der Aufsichtsbe-
horde nach dem Grundsatz der Verhaltnisméafigkeit festzu-
legen.

12.2.4 Die Amtsenthebung dient dazu, das offentliche An-
sehen des amtlichen Vermessungswesens zu sichern. Sie
kommt insbesondere bei einem schwerwiegenden Verstof
gegen Amtspflichten oder bei sich wiederholenden Amts-
pflichtverstéflen zum Tragen, welche erkennen lassen, dass
auch in der Zukunft ein pflichtwidriges Verhalten der oder
des ObVI zu erwarten ist.

13. Zu § 13 Beteiligung
Als Berufsvertretung i. S. von § 13 NObVIG wird der BDVI
Landesgruppe Niedersachsen beteiligt.

14. Schussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt am 1. 4. 2022 in Kraft.

Der Bezugserlass zu a mit dem Verzeichnis der ObVI im
Land Niedersachsen tritt mit Ablauf des 31. 3. 2022 aufler
Kraft.

An

das Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung Nieder-
sachsen .

die Offentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen und Offent-
lich bestellten Vermessungsingenieure

— Nds. MBI. Nr. 13/2022 S. 478
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Anlage 1
Muster Bestellungsurkunde
Bestellungsurkunde
(Anrede)
(Vorname Name)
geboren am (Datum) in (Ort)
wird mit Wirkung vom (Datum)

als

Offentlich bestellte Vermessungsingenieurin/
Offentlich bestellter Vermessungsingenieur")

bestellt.

Amtsbezirk ist das Land Niedersachsen.
Als Amtssitz wird (Ort) zugewiesen.

Hannover, den (Datum?))
(Siegel)

Niedersiachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport
Im Auftrage

(Unterschrift)
(Funktion)
Referat 44 — Vermessung, Geoinformation,
Kampfmittelbeseitigung

) Nach Bedarf einsetzen.
%) Datum mit ausgeschriebenem Monat.

Anlage 2

Anforderungskatalog fiir die Qualifizierung
nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 NObVIG

Die Anforderungen an eine Qualifizierung von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern fiir das Amt einer oder eines ObVI
begriinden sich auf den mit dem Hochschulabschluss in
Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst erworbenen Kom-
petenzen. Der fachspezifische Qualifikationsrahmen Geoda-
sie und Geoinformation (FQR_GG) beschreibt die fiir einen
Bachelor- und einen Masterabschluss geforderten Niveau-
stufen, unterteilt nach Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenz. Die fur den Vorbereitungsdienst der Laufbahn-
gruppe 2 fir das erste und zweite Einstiegsamt geforderten
Kompetenzen folgen indirekt aus den Ausbildungs- und Praf-
stoffverzeichnissen der Ausbildungs- und Prafungsordnung.

Um die erforderlichen Mafinahmen im Rahmen einer
Qualifizierung nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 NObVIG zu er-
mitteln, prift die Aufsichtsbehérde im Einzelfall, inwieweit

die Anforderungen unter Beriicksichtigung bisheriger beruf-
licher Tétigkeiten erfiillt sind. Dazu werden die in der beruf-
lichen Praxis non-formal und informell erworbenen Kom-
petenzen nachvollzogen. Als ,non-formal“ wird der gezielte
Kompetenzerwerb auflerhalb klassischer staatlicher oder
staatlich regulierter Bildungseinrichtungen und Curricula be-
zeichnet. ,Informell“ erfolgt der Kompetenzerwerb bei alltagli-
chen Tétigkeiten, in der Freizeit und bei der Arbeit (,,Berufs-
erfahrung”); Kenntnisse und Fertigkeiten werden dabei auf-
grund individueller Interessen und Praferenzen angeeignet.

Im Bereich der vermessungstechnischen und verwaltungs-
rechtlichen Fachkompetenzen lasst sich dies anhand von
Vermessungsschriften beurteilen. Dagegen lassen sich Me-
thoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen nicht so einfach
validieren. Der Anforderungskatalog umfasst deshalb insbe-
sondere diese Bereiche der tiberfachlichen Qualifikation, die
im Vorbereitungsdienst einen wesentlichen Unterschied
zwischen der Ausbildung im ersten und zweiten Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2 ausmachen.

Die nachfolgende Tabelle umfasst einen Anforderungska-
talog fir die tberfachlichen Kompetenzen und fithrt bei-
spielhaft Nachweise auf, die im Rahmen der beruflichen
Praxis erworben wurden, sowie Maflnahmen zur Erlangung
der Kompetenzen. Die Tabelle baut auf der Dienstvereinba-
rung zur Qualifizierung in der Vermessungs- und Kataster-
verwaltung auf, erweitert um die Kompetenzen des fach-
spezifischen Qualifikationsrahmens Geodésie und Geoinfor-
matik (FQR).

Zur Durchfithrung von Qualifizierungsmafinahmen erfor-
derliche Fortbildungsveranstaltungen sind exemplarisch in
der Tabelle aufgefiihrt. Die Auswahl beschréankt sich auf ein
Fihrungskriftetraining im LGLN im Rahmen des techni-
schen Referendariats sowie auf das Aus- und Fortbildungs-
programm beim Studieninstitut des Landes Niedersachsen
(SiN) und des Niedersdchsischen Studieninstituts fiir kom-
munale Verwaltung (NSI). Dartiber hinaus gibt es eine Viel-
zahl privater Bildungseinrichtungen. Bewerberinnen und
Bewerber sind grundsétzlich frei bei der Auswahl eines Bil-
dungsanbieters, um die vereinbarten Qualifizierungsmaf’-
nahmen zu erfiillen.

Quellen:

— Dienstvereinbarung tiber die Qualifizierung fiir ein Amt
nach der Besoldungsgruppe A 14 nach § 12 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 NLVO,

— Ausbildungs- und Priifordnung fiir das technische Refe-
rendariat vom 1. 10. 2013,

— Priifstoffverzeichnisse zur Laufbahnpriifung fir das erste
und zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Technische Dienste, Fachbereich Vermessungs-
und Liegenschaftswesen (Erl. v. 9. 8. 2013; Nds. MBL
S. 616),

— Fachspezifischer Qualifikationsrahmen Geodasie und Geo-
informatik, veroffentlicht in: BDVI-forum 2019, Heft 3,
S.4—13,

— Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse,
Beschluss der Kultusminister Konferenz vom 16. 2. 2017,

— Fihrungskriftetraining (Fithrung, Gruppendynamik, Kom-
munikation, Prasentation/Moderation). Einw6chige Fort-
bildungsveranstaltung fiir VmRef im LGLN. Dozent Wolf-
gang Tillmann.
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Tabelle: Kompetenzen und Mafinahmen zur Qualifizierung mit Bachelor-Abschluss und Befahigung fiir das 1. EA der LG 2

Kompetenz im Themenbereich

Kompetenz nach FQR

nachgewiesen/erworben durch

Mafinahmen
(beispielhafte Aufzdhlung)

1. Wirtschaftlichkeit und
Betriebswirtschaft

Kenntnisse im Bereich:

— Rechnungswesen und
Bilanzierung

— Wirtschaftlichkeits-
untersuchung

Fachkompetenz

Anforderungen/Fahigkeiten:

— Fachbezogenes
Ergdnzungswissen

— Ressourcen- u. kosten-
bewusstes Handeln

— Durchfithrung von
Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen im ObVI-
Biiro (z. B. im Rahmen
der Aufgabenwahrneh-
mung der Biiroleitung)

— Erarbeitung von
Angeboten fiir Aus-
schreibungsverfahren

Seminare beim SiN:

— Grundbegriffe der Betriebs-
wirtschaft

— Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen in der Praxis

— Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen analysieren

— Kaufménnisches Rechnungs-
wesen — Eine Einfithrung

— Kaufménnische Buchhaltung —
Jahresabschluss/-analyse

— Strategisches Management

2. Personalwesen und
-entwicklung

Kenntnisse im Bereich:

— Grundzige im Arbeits-
schutz-, Datenschutz-,
Sozial-, Steuer, Gewer-
be- u. Berufsrecht

— Personalplanung

— Aus- und Weiterbildung

Fachkompetenz,

Sozialkompetenz

Anforderungen/Fiahigkeiten:

— Fachbezogenes
Ergédnzungswissen

— Zielorientierte Einbin-
dung von Beteiligten

— Kommunikations- u.
Kooperationsfahigkeit

— Organisation des
Personaleinsatzes

— Organisation von
Abwesenheiten
(Urlaube, Fortbildungen)

— Mitarbeit bei der
Ausbildung

Seminare beim SiN:

— Diverse Fortbildungen zu
Inklusion, z. B. Kommunikation
mit Menschen mit Behinderun
u. den Inklusionsgedanken in der
eigenen Organisation umsetzen

— Diverse Fortbildungen zu TV-L,
z. B. Tarifrecht kompakt

— Ausbildung heute und morgen

— Vorbereitung auf Bewerber-
auswahl

— Gesundheitsmanagement und
Arbeitsschutz (Einstiegs- oder
Autbauveranstaltung)

Seminare beim NSI:

— TV6D-Grundlagen: Einstiegs-
seminar

— Fihren von Personalakten

3. Europa Fachkompetenz — Magliche Bertthrungs- | Seminare beim SiN:
Kenntnisse im Bereich: Anforderungen/Fahigkeiten: punkte CLGE tiber eine | _ Qualifizierung von Fithrungs-
s Mitgliedschaft im BDVI verantwortlichen — Europa-
— Institutionelle Grund- | — Fachbezogenes oder DVW p
lagen und zentrale Ergdnzungswissen kompetenz
Politikfelder der EU — Wir 'si.nd die EU — informieren,
— Grundverstindnis fiir beteiligen, mitgestalten
Entscheidungsprozesse — Fit fur Europa
auf EU-Ebene
— Berufspolitik euro-
paischer Berufsver-
bande (CLGE, FIG)
4. Kommunikation und Sozialkompetenz, — Vertretun% der Fithrungskraftetraining
Gesprichsfithrung Selbstkompetenz Geschiftsleitung (z. B. |im LGLN

Kenntnisse im Bereich:
— Rhetorik
— Gespréachsfithrung

— Medien-/Offentlich-
keitsarbeit

— Darstellungstechniken

Anforderungen/Fahigkeiten:

— Kommunikations- u.
Kooperationsfahigkeit

— Fahigkeit zum sach-
und fachbezogenen
Austausch insbesonde-
re hinsichtlich alter-
nativer Losungen

— Professionelles Handeln

— Repriésentationsfahig-
keit

— Kontaktfahigkeit

Schriftverkehr oder
Korrespondenz mit
den Auftraggebern)

— Ansprechperson fiir
Mitarbeiter im Rahmen
der Aufgabenwahrneh-
mung der Biiro- oder
Teamleitung

— Offentlichkeitsarbeit

— Referentin oder
Referent bei
Fortbildungen

Seminare beim SiN:

— Diverse Fortbildungen zu
Kommunikationskompetenz, z. B.
Schwierige Gesprache — Rhetorik
in Konfliktsituationen

— Perfektes Prasentieren — Inhalte
sicher und iiberzeugend vortragen

— Wertschitzende Kommunikation
als Instrument zur Konflikt-
pravention

— Fihrungsqualifikation Baustein 3
— Grundlagen der Kommuni-
kation und Gespréchsfithrung

Seminare beim NSI:

— Rhetorik im Zeitalter der Digita-
lisierung

— Grundlagen der positiven
Gesprachsfithrung

5. Besprechungsmoderation
Kenntnisse im Bereich:

— Moderation und
Besprechungstechniken

Sozialkompetenz

Anforderungen/Fahigkeiten:

— Zielorientierte Einbin-
dung von Beteiligten

— Kommunikations- u.
Kooperationsfahigkeit

— Moderation von
Biiro- oder Teambe-
sprechungen

Fithrungskriftetraining
im LGLN

Seminare beim SiN:

— Moderation von Besprechungen
— Moderation von Wissenstransfer
— Projektarbeit als Teamarbeit

— Fithrungsqualifikation Baustein 4
— Besprechungsmoderation
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Kompetenz im Themenbereich | Kompetenz nach FQR nachgewiesen/erworben durch | Maflnahmen
(beispielhafte Aufzahlung)
6. Konfliktmanagement Selbstkompetenz, — Moderation von Fithrungskraftetraining
Sozialkompetenz Biiro- oder Teambe- im LGLN

Kenntnisse im Bereich:

Anforderungen/Fahigkeiten:

sprechungen

Seminare beim SiN:

— Konfliktberatung u. — Kommunikations- u. - AI}sprec_hpeyson fur — Konfliktmanagement — souverdner
-bewiltigung Kooperationsfahigkeit g/ht‘i{b?lteg m R}alhmen Umgang mit Konflikten
— Mafinahmen u. — Erkennen u. Lésen von ngi mllll I%a d%?vlg?i rg— — Konstruktive Gestaltung kritischer
Methoden zur Konfliktpotentialen oder Te a%nl eitung und schwieriger Gesprache
Konfliktentschérfung — Se!bstpgﬂexiqn u. — Vertretung der — ,,Minikonﬂikte“nrechtzeitig
Krltlkfa.hlgkelt Ges chéfts%eitun g nach erkenpen und l6sen
— Professionelles Handeln auBen (Ansprechperson |— Konflikte erkennen und Chancen
fiir Auftraggeber) nutzen
— Interkulturelles Konflikt-
management
Seminare beim NSI:
— Kompetent in Konflikten
— Deeskalation und Sicherheit
im Publikumsverkehr
7. Fiihren und Leiten Sozialkompetenz, — Aufgabenwahrneh- Fithrungskriftetraining
Methodenkompetenz mung der Biiro- oder im LGLN
p 8

Kenntnisse im Bereich:

— Personalfithrung,
insb. Motivation und
Delegation

— Methoden und
Techniken der Leitung
und Lenkung

Anforderungen/Fahigkeiten:

— Kommunikations- u.
Kooperationsfahigkeit

— Motivationsfihigkeit

— Zielorientierte Einbin-
dung von Beteiligten

— Verantwortungsbewusst-
sein fir das eigene
Handeln und das der
Mitarbeiter

— Initiierung und trans-
parente Gestaltung von

Teamleitung und eine
damit in Verbindung
stehende Personalver-
antwortung

Seminare beim SiN:

— Fithrungskompetenz aufbauen
und festigen

— Fithrungsqualifizierung Baustein 1
— Fithren von Menschen in
Organisationen

— Teams erfolgreich fithren
Seminare beim NSI:

— ,Fithren und Managen“ —
Qualifizierungskonzept zur
Ubertragung von Amtern ab A 14

— Fithrung durch Personlichkeit —

Entscheidungsprozes- Potenzialentwicklung fiir
sen Fithrungskrifte
— Gestern Kollege — heute
Fithrungskraft
8. Projektmanagement Methodenkompetenz — Leitung von zeitlich Seminare beim SiN:
und fachiibergreifendes ausgedehnten/umfang- | _ Grundlagen des Projekt-
Handeln reichen Auftrigen managements
Kenntnisse im Bereich: Anforderungen/Fahigkeiten: (Festlegen von Meilen- | [ o " 0 des Projekt-
— Projektmanagement — Einsatz, Anwendun steinen, Uberwachung managements
) 8 d Era 8 der Kostenplanung und lanagem
— Methoden und und Brzeugung von Seminare beim NSI:

Techniken der Planung
und Steuerung

— Interdisziplinaritat

Wissen, insb. auf fach-
iibergreifender Ebene
— Reflexion hinsichtlich
Alternativen
— Planung, Steuerung
und Kontrolle von
Mafinahmen

fristgerechten Abgabe)

Betreuung von
fachiibergreifenden
Auftragen (interdiszi-
plinédrer Austausch)

— Crashkurs Projektmanagement

9. Gleichstellungs-/
Interkulturelle
Kompetenz

Kenntnisse im Bereich:

— Instrumente
der Gleichstellung

— Grundlagen der inter-
kulturellen Offnung
und Kompetenz

Sozialkompetenz

Anforderungen/Fahigkeiten:

— Kommunikations- u.
Kooperationsfihigkeit

— Empathie, Berticksich-
tigung unterschied-
licher Lebenslagen

Erfahrungen durch
Tatigkeit der Biro- oder
Teamleitung
Erfahrungen durch
Tatigkeit im Bereich
Personalwesen

Seminare beim SiN:

— Geschlechtergerechte Sprache
als Kernkompetenz

— Interkulturelles Konflikt-
management

— Interkulturell sensible Fithrungs-
kultur in der niedersédchsischen
Landesverwaltung
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Anlage 3

Fortbildungsveranstaltungen

Zur Fortbildung grundsétzlich geeignet sind Themen aus
den Bereichen des Liegenschaftskatasters, des Kostenrechts
und des Verwaltungsrechts. Mit der Amtsausiitbung zusam-
menhdngende Themen wie Datenschutz und Informations-
sicherheit sind ebenfalls anerkennungsfihig. Zur Férderung
der Digitalisierung werden auch Fortbildungsveranstaltun-
gen aus dem Bereich der Digitalen Verwaltung und des Elek-
tronischen Rechtsverkehrs empfohlen.

Anerkannt wird nur die nachgewiesene Teilnahme an tat-
sdchlich der Fortbildung dienenden Zeiten einer Veranstal-
tung. Ganz- oder mehrtagige Seminare werden mit maximal
acht Zeitstunden pro Tag anerkannt.

Die Anreise, Pausen oder ein Rahmenprogramm zihlen
nicht zu den Fortbildungsstunden. Dementsprechend sollen
veranstaltende Organisationen nur die Fortbildungsstunden
ausweisen.

Die Teilnahme ist durch entsprechende Bescheinigungen,
Tagungskarten oder dhnliche Nachweise zu belegen.

Nicht anerkennungsfihig sind der Besuch von Messen,
Produktpréisentationen oder das Selbststudium. Uber die Eig-
nung der Fortbildungsveranstaltungen entscheidet im Zwei-
felsfall die Aufsichtsbehorde.

Tabelle: Beispiele fiir anerkennungsfiihige Fortbildungen

Seminare/Tagungen/ Veranstalterin/
Fachveranstaltungen Veranstalter
Dienstbesprechung der MI
Aufgabentrdger nach § 6 NVermG
BDVI-Tagung BDVI Bund/Land
Fortbildungsseminar BDVI, DVW, VDV,
Ingenieurkammer,
Studieninstitut
INTERGEO-Konferenz DVW GmbH

C. Finanzministerium

Abgrenzung der Finanzamtsbezirke
Braunschweig-Altewiekring und Wolfenbiittel

Bek. d. MF v. 18. 3. 2022 — 36-0 2115/042-0016 —

Gemafl § 17 Abs. 1 FVG i. d. F. vom 4. 4. 2006 (BGBI. I
S. 846, 1202), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 25. 6. 2021 (BGBL. I S. 2056), wird bestimmt, dass mit
Wirkung vom 1. 5. 2022 das Gebiet der Gemeinde Cremlin-
gen und der Samtgemeinde Sickte zum Bezirk des Finanz-
amts Wolfenbiittel gehort.

Abweichend von der ab dem 1. 5. 2022 allgemein geltenden
ortlichen Zusténdigkeit ist fiir die Festsetzung der Grunder-
werbsteuer bei Erwerbsvorgéngen, die vor dem 1. 5. 2022
eingetreten sind, das Finanzamt Braunschweig-Altewiekring
anstelle des Finanzamts Wolfenbiittel zustandig.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 486
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F. Kultusministerium

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern
bei der Bewiiltigung von pandemiebedingten Lern-
und Kompetenzriickstinden an Schulen
in freier Tragerschaft

RdErl. d. MK v. 16. 2. 2022 — 36.2-81 104 —

— VORIS 22410 —

Bezug: RdErl. v. 18. 11. 2021 (Nds. MBI. S. 1877)
— VORIS 22410 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 16. 2. 2022 wie
folgt gedndert:

Nummer 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 7.3 Satz 1 wird das Datum ,,31. 5. 2022“ durch
das Datum ,,10. 11. 2022 ersetzt.

b) In Nummer 7.4 wird das Datum ,,30. 9. 2022 durch das
Datum ,,31. 3. 2023“ ersetzt.

¢) In Nummer 7.10 wird das Datum ,,31. 7. 2022“ durch das
Datum ,,31. 12. 2022 ersetzt.

An die

Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung
Nachrichtlich:

An die

Tréager der Schulen in freier Tragerschaft

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 486
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Richtlinien iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Projekten im Rahmen
des Programms Inklusion durch Bildung und Teilhabe
(Inklusion)

Erl. d. MK v. 30. 3. 2022 — 45.4-50165 —

— VORIS 22410 —

Bezug: a) RdErl. d. MB v. 15. 12. 2021 (Nds. MBL. S. 1909)
— VORIS 64100 —
b) Erl. d. MK v. 16. 9. 2015 (Nds. MBI. S. 1247)
— VORIS 22410 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Richtlinien und
der VV/VV-Gk zu § 44 LHO mit Mitteln des Européischen
Sozialfonds Plus (ESF+) Zuwendungen fur die Konzeptio-
nierung, Erprobung und Evaluierung von Fortbildungs- und
Qualifizierungsmodulen fiir alle an der Bildung von Kindern
und Jugendlichen Beteiligten sowie deren Austausch und
Vernetzung. Daneben werden Kooperationen und institutions-
ubergreifende Bildungsnetzwerke gefordert. Dies beinhaltet
auch die Entwicklung neuer Konzepte und Module zu aus-
gewdhlten Schwerpunktthemen. Ziel der Forderung ist, die
bestmdgliche Bildungsbeteiligung aller Kinder und Jugendli-
chen durch geeignete Mafinahmen zu erreichen.

1.2 Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt gemafl den Re-
gelungen der

— Verordnung (EU) 2021/1060 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 mit gemeinsamen Bestim-
mungen fiir den Européischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung, den Européischen Sozialfonds qus, den Kohisions-
fonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den
Européischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fir
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds
fir die innere Sicherheit und das Instrument fiir finanzi-
elle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik
(ABL EU Nr. L 231 S. 159) — im Folgenden: Verordnung
(EU) 2021/1060 —,

— Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 zur Einrichtung des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung
der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABL EU Nr. L 231
S.21,Nr. L 421 S. 75) — im Folgenden: Verordnung (EU)
2021/1057 —,

— EU-Strukturfondsférderung 2021 — 2027; Rahmenregelung
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen
zur Projektforderung (ANBest-EFRE/ESF +) (Bezugserlass
zu a)

in der jeweils geltenden Fassung.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in diesen
Richtlinien enthaltenen Regelungen fiir das gesamte Landes-
gebiet, also fiir das Programmgebiet der Regionenkategorie
,Ubergangsregionen” (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der
Verordnung (EU) 2021/1060), bestehend aus den Landkreisen
Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannenberg,
Liineburg, Osterholz, Rotenburg (Wiitmme), Stade, Uelzen und
Verden, sowie fur das aus dem tibrigen Landesgebiet beste-
hende Programmgebiet der Regionenkategorie ,starker ent-
wickelte Regionen” (SER) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. ¢ der
Verordnung (EU) 2021/1060).

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéhrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgeméfien Ermessens im
Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gegenstand der Forderung sind Projekte, die geeignet
und darauf ausgerichtet sind, die Menschen aus dem gesam-
ten Umfeld der Kinder und Jugendlichen, die ihre Entwick-
lung begleiten und damit auch Beitrdge zu ihrer Bildung
leisten, zu qualifizieren und besser miteinander zu vernetzen.

2.2 Von der Férderung ausgeschlossen sind Vorhaben, fiir die
eine Forderung aus ESF+-Mitteln anderer Landes- oder Bun-
desprogramme oder aus anderen Mitteln der EU, insbeson-
dere des Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE), des Européischen Fonds far die Entwicklung des
ldandlichen Raums (ELER) oder des Europaischen Meeres-,
Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF) erfolgt; das Vor-
stehende gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des Artikels 63
Abs. 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zur Unterstiitzung
eines Vorhabens aus einem oder mehreren Européischen
Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) oder aus einem
oder mehreren Programmen und aus anderen Unionsinstru-
menten gegeben sind.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfinger sind niedersidchsische kommu-
nale Gebietskorperschaften sowie rechtsfahige Triager von
Bildungseinrichtungen und die freien Trdger der Kinder-
und Jugendhilfe.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Betriebsstitte des Zuwendungsempfingers muss
und die Betriebsstitte der Unternehmen, deren Beschiftigte
an dem Projekt teilnehmen, sowie der Ort der Durchfithrung
des Projekts sollen in dem jeweiligen Programmgebiet (Re-
gionenkategorien UR oder SER) liegen, fiir das die Forde-
rung beantragt wird.

Die EFRE/ESF+-Verwaltungsbehorde kann die Durchfiih-
rung eines Vorhabens auflerhalb des Programmgebiets in be-
grilndeten Fallen unter den zuséatzlichen Voraussetzungen
gemaf Artikel 63 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 ge-
nehmigen.

Eine Forderung von Projekten nach Artikel 27 der Verord-
nung (EU) 2021/1057 bleibt unbenommen.

4.2 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:
— Das Projekt dient der Zielerreichung i. S. der Nummer 1.1.

— Der Antragsteller hat sich vor Antragstellung i. S. der
Nummer 7.4 Abs. 4 beraten lassen.

— Der Antragsstichtag wurde eingehalten.

— Die erforderlichen Unterlagen wurden vollstdndig einge-
reicht.

— Die Ausgaben sind angemessen und notwendig und der
Finanzierungsplan ist ausgeglichen.

— Eine gesicherte Gesamtfinanzierung des jeweiligen Pro-
jekts wird im Rahmen des Ausgabenerstattungsprinzips
vorgewiesen.

4.3 Bei der Antragstellung sind zur Beurteilung der Forder-

wiirdigkeit als Qualitatskriterien nachzuweisen:

— Ausgangslage und Ziele des Projekts,

— Qualitdt des Umsetzungskonzepts,

— Querschnittsziele (,,Gleichstellung von Médnnern und Frau-
en“, ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung®, ,,6ko-
logische Nachhaltigkeit/nachhaltige Entwicklung“ sowie
,Gute Arbeit“).

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell) ist
aus der Anlage ersichtlich.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung ge-
wihrt.

5.2 Die Férderung aus ESF +-Mitteln betragt grundsatzlich
in der SER 40 % und in der UR 60% der zuwendungsfahigen
Ausgaben.
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5.3 Die Laufzeit einer Projektférderung ist grundsatzlich
auf 24 Monate beschrankt. Die Bewilligungsstelle kann im
Einvernehmen mit dem programmverantwortlichen Ressort
im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

5.4 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfihig:
— direkte Personal- und Honorarausgaben,
— Vergiitungen der Teilnehmenden (TN).

Die Abrechnung der Personalausgaben, der TN-Gehilter
sowie der Freistellungskosten als vereinfachte Kostenoption
im Sinne des Artikels 53 der Verordnung (EU) 2021/1060
wird in gesonderten Erlassen der EFRE/ESF+-Verwaltungs-
behorde geregelt.

Sachleistungen in Form einer Erbringung von Arbeitsleis-
tungen, fir die keine durch Rechnungen oder gleichwertige
Belege nachgewiesene Zahlung erfolgt, sind nach den Maf}-
gaben des Artikels 67 der Verordnung (EU) 2021/1060 foérder-
fdhig. Die Bedingungen fiur die Anerkennung dieser Aus-
gaben werden durch gesonderten Erlass der EFRE/ESF+-
Verwaltungsbehorde festgelegt. Diese Ausgaben sind Teil der
Personalausgaben und damit auch Bemessungsgrundlage fiir
die in Nummer 5.5 genannte Restkostenpauschale.

5.5 Es werden alle sonstigen forderfdhigen Ausgaben (mit
Ausnahme der Vergiitung fiir Teilnehmende) durch eine Rest-
kostenpauschale auf die direkten Personalausgaben geméafd
Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 in Hohe
von 35 % abgegolten.

5.6 Nummer 8.7 Sitze 1 und 3 der VV/VV-Gk zu § 44 LHO
findet keine Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF+ sind unveridndert zum Bestand-
teil des Bescheides zu machen. Sie ersetzen die ANBest-P
und ANBest-Gk. Abweichungen von den Regelungen aus den
ANBest-EFRE/ESF+ sind in den Zuwendungsbescheid auf-
zunehmen.

6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-EFRE/
ESF+ und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 ANBest-
EFRE/ESF +, ist der Zuwendungsempfinger insbesondere zu
verpflichten, bei der Erfassung der Monitoringdaten in der
geforderten Differenzierung und bei der Bewertung der For-
derung nach dieser Richtlinie mitzuwirken. Die hierfiir er-
forderliche Software wird internetgestiitzt zur Verfiigung
gestellt und ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfinger ist darauf hinzuweisen, bei
der Forderung auf die Einhaltung der bereichstibergreifen-
den Grundsitze aus Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060
»die EU-Grundrechtecharta®, ,die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern, die durchgéngige Berticksichtigung der Ge-
schlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer Ge-
schlechterperspektive®, ,die Nichtdiskriminierung aufgrund
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung” und ,die
Beriicksichtigung der VN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung,
das Pariser Klimaabkommen“ sowie den Grundsatz ,der
Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen“ (Do no signifi-
cant harm principle [DNSH])“ sowie ,Gute Arbeit” als eige-
nes Querschnittsziel des Landes Niedersachsen in Anleh-
nung an Bundesrats-Drucksache 343/13 zu achten.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen Mafinahmebeginns
werden gegeniiber dem Zuwendungsempfanger die ANBest-
EFRE/ESF + fur verbindlich erklért.

488

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Vor der Bewilligung ist der Zuwendungsempfanger dar-
iiber zu informieren, dass eine Aufnahme in die Liste der
Vorhaben nach Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/
1060 mit den dort in Buchst. a bis n genannten Informatio-
nen erfolgt. Zudem ist der Zuwendungsempfanger auf die
Pflichten gemafl Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060
hinzuweisen.

7.2 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten
Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO i. V. m. den
ANBest-EFRE/ESF +, soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen sind.

7.3 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Férderbank
Niedersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.

7.4 Die Bewilligungsstelle stellt die fiir die Antragsstellung,
den Mittelabruf und den Verwendungsnachweis erforderli-
chen Informationen auf ihrer Internetseite (www.nbank.de)
und in dem Kundenportal bereit. Die Bewilligungsstelle halt
fur die Erstellung des zahlenméafigen Nachweises nach
Nummer 6.2 ANBest-EFRE/ESF+ Vordrucke vor.

Das programmverantwortliche Ressort kann im Einver-
nehmen mit der Bewilligungsstelle Antragsstichtage fir das
Gesamtprogramm, einzelne Programmteile oder Programm-
gebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimmten Themen
festlegen. Die Bekanntmachung erfolgt tiber die Internetseite
der Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

Sofern nichts anderes bekanntgemacht wird, sind Antrége
zum 31. Marz eines jeden Jahres bei der Bewilligungsstelle
zu stellen.

Vor Antragstellung erfolgt eine fachlich-inhaltliche sowie
zuwendungsrechtlich-finanztechnische Beratung der Pro-
jekttrager durch die NBank unter Beteiligung des MK. Die
Initiative zur Kontaktaufnahme mit der NBank erfolgt durch
den Projekttrager.

Der Forderantrag gilt als rechtzeitig eingegangen, wenn er
der Bewilligungsstelle bis zum Ablauf des jeweiligen Stich-
tags vollstandig zugegangen ist. Der elektronische Antrags-
eingang im Kundenportal der NBank ist entscheidend.

7.5 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das
Ersetzen der Schriftform durch die elektronische Form sind
nach Maf3gabe der fiir die elektronische Kommunikation gel-
tenden Vorschriften des NVwV{G in seiner jeweils gelten-
den Fassung zuléssig.

7.6 Im Rahmen der Bewertung der Forderwiirdigkeit der ein-
gereichten Antrage (Nummer 4.3) holt die Bewilligungsstelle
eine fachliche Stellungnahme auf der Grundlage der Forder-
richtlinien und des Scoring-Modells (Anlage) aus dem Ge-
schaftsbereich des MK ein.

Die Bewilligungsstelle entscheidet allein verantwortlich tiber
die Bewilligung der Fordermittel unter Einbeziehung der
fachlichen Stellungnahme.

8. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt am 30. 3. 2022 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2029 aufler Kraft.

An die
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)
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Anlage

Scoring-Modell zur Bewertung von Zuwendungsantrigen nach den Richtlinien ,Inklusion durch Bildung und Teilhabe*

Die Projektantrage miissen die in Nummer 4.3 der Richtlinien genannten Qualitatskriterien erfallen. Sie werden von Gutach-
tern nach einem Punktesystem bewertet, wobei ein Projektantrag maximal insgesamt 100 Punkte erhalten kann. Ein Projektan-
trag ist forderwiirdig, wenn eine Mindestpunktzahl von 60 erreicht wird.

Beitrag zum Abbau von geschlechtsspezifischen Stereotypen

Einbindung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und
der oder des kommunalen Integrationsbeauftragten

Qualifizierungsmafinahmen zur gendersensiblen Padagogik/
Sozialisation

Lfd. Nr. | Qualitatskriterien Mindestpunktzahl Hochstpunktzahl
Hinweis: Alle Querschnittsziele (Nummer 2) sind bei der Konzeptio-
nierung der Vorhaben integriert zu beriicksichtigen (Mainstreaming).
Sie sind daher im Rahmen der fachlichen Kriterien (Nummer 1)
integriert zu beschreiben. Die getrennt dargestellte Bewertung in diesem
Scoring dient der Transparenz.
1. Richtlinienspezifische fachliche Kriterien 40 70
A) Ausgangslage und Ziele unter Beriicksichtigung der Querschnittsziele 10 20
z. B.
— Darstellung des Handlungsfeldes im Projektgebiet (auf der Grund-
lage von beispielsweise besonderen soziodemographischen Merk-
malen, der Entwicklung von Zuwanderungszahlen, Schulabsen-
tismus/Schulabbrecherquote, Anteil der Jugendlichen im Ubergangs-
system/ohne Ausbildung, Armutslagen bei Kindern, Jugendlichen
und Familien etc.)
— bestehende Netzwerke, ggf. Schwerpunkte im Projektgebiet
— Strukturen der relevanten Bildungssysteme
B) Qualitat des Umsetzungskonzepts unter Berticksichtigung der 30 50
Querschnittsziele
Schliissiges Gesamtkonzept
Ziele, Inhalte, Methoden, Ablauf sowie Meilensteinplanung,
ggf. Kooperation mit kommunaler Gebietskorperschaft und regionalen
Bildungsakteuren, Zertifikate, individuelle Voraussetzungen der
Projektteilnehmenden, Auswahl und Ansprache der Zielgruppe(n),
angemessene Qualifikation des Personals, Evaluation (Formulierung
von Priifsystemen), Angemessenheit der Ausgaben im Verhaltnis zur
Durchfithrung und Zielsetzung des Projekts, Umgang mit Widerstdnden,
Kontrolle von Seiten- und Nebeneffekten
Beitrag zur Erreichung der inhaltlichen Ziele der Richtlinie, z. B.
— Erhohung der Angebote an Zusatzqualifikationen fir pddagogisches
Personal
— Stéarkung der Elternkompetenz, Erthohung der Teilnahme von
Eltern an Schule (Schulleben, Schulverwaltung)
— Ausbildung von fachlichen Schwerpunktthemen
— Verminderung der Riickstellungsquote
— Reduzierung der Schulabbrecherquote
— Verringerung des Absentismus
— Erhohung der Uberweisungen in die Sekundarstufe II
— Erhohung der Sprachkompetenzen
— Aufbau von neuen Bildungsnetzwerken
— Ausbau von bereits bestehenden Bildungsnetzwerken durch
weitere Netzwerkpartner
— Schwerpunktthema Arbeit mit Eltern
— Durchfithrung von Schulungs-/Lerneinheiten
Innovationsgehalt
— neue und bewéhrte Mafinahmen bzw. Wege in neuer Zusammen-
stellung
— neue Ziele
— Innovation im Kontext der Ausgangslage
— neue Projektpartnerinnen oder Projektpartner
— bisher vernachléssigte Zielgruppen wie beispielsweise Roma
und Sinti
2. Querschnittsziele 20 30
A) Gleichstellung der Geschlechter, 5
z. B.
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Lfd. Nr.

Qualitatskriterien

Mindestpunktzahl

Hochstpunktzahl

B)

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung,
z. B.

Beitrag zur Erh6hung der Chancengleichheit von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationsgeschichte, mit Beeintrachtigungen oder Behinde-
rungen und aus bildungsbenachteiligten oder sozial benachteiligten Fa-
milien

Qualifizierungsmafinahmen zu Themen wie interkulturelle Kom-
petenzen, Diversity-Management, interreligioser Dialog, Toleranz,
Demokratiebildung

Sensibilisierung fiir die Themen Diskriminierung, Antisemitismus,
Antiziganismus, Demokratie, Menschenrechte, Chancengleichheit

Barrierefreiheit inklusive rdumlicher, zeitlicher, sprachlicher und
digitaler Barrierefreiheit

15

Okologische Nachhaltigkeit/Nachhaltige Entwicklung

Oko-Audit-Zertifizierung nach EMAS — Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009*) der Projekttragerin/des Projekttrdgers bzw. Beriick-
sichtigung verschiedener Dimensionen 6kologischer Nachhaltigkeit wie

— Klimaschutz

— Vermeidung bzw. Verminderung der Umweltverschmutzung
— Anpassung an den Klimawandel

— Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Gute Arbeit

Die Personalstruktur im Projekt entspricht dem Leitbild ,,Gute Arbeit”
z. B. durch Entgeltgleichheit, Sicherung und Erhohung von Dauer-
arbeitsplatzen, Konzepten zur Work-Li?e-Balance, Familienfreundlich-
keit, Weiterbildungsangebote.

Die Benennung der Unterpunkte dient nur der bespielhaften Veranschaulichung. Diese Unterpunkte miissen weder abschlie-
flend bearbeitet werden noch erheben sie den Anspruch auf Vollstandigkeit. Eine Bearbeitung projektspezifischer zusatzlicher

Aspekte ist ausdriicklich erwiinscht.

*) Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. 11. 2009 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen
an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 761/2001,
sowie der Beschliisse der Kommission 2001/681/EG und 2006/193/EG (ABL. EG Nr. L 342 S. 1; 2020 Nr. L 303 S. 24), zuletzt gedndert durch

Verordnung (EU) 2018/2026 der Kommission vom 19. 12. 2018 (ABL. EU Nr. L 325 S. 18).
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G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Vollzug der Straflenverkehrs-Ordnung (StVO);
Erlaubnis iiber die itbermafige Benutzung von Straflen
durch den militirischen Verkehr gemafd § 29 Abs. 3

AV d. MW v. 18. 3. 2022 — 43-30056/3006 —

Handhabung betreffend militirische Transporte
fiir unterstiitzende Mainahmen im Zusammenhang
mit der militidrischen Auseinandersetzung in der Ukraine

Zur Gewdhrleistung der reibungslosen Durchfithrung von
militdrischen Grofiraum- und Schwertransporten und grund-
satzlich erlaubnispflichtigen militarischen Fahrten im geschlos-
senen Verband zur Unterstiitzung im Rahmen der militéri-
schen Auseinandersetzung in der Ukraine erldsst das Nie-
dersiachsische Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr
und Digitalisierung auf der Grundlage des § 46 Abs. 2 Satz 1
StVO folgende

Allgemeinverfiigung
1. Militarische Transporte, die fiir unterstiitzende Mafinah-
men im Zusammenhang mit der militarischen Auseinander-
setzung in der Ukraine dringend erforderlich sind, sind zur
tiberméfliigen Straflenbenutzung durch Verkehr im geschlos-
senen Verband bzw. mit Fahrzeugen und Ziigen, deren Ab-
messungen, Achslasten oder Gesamtmassen die gesetzlich
allgemein zugelassenen Grenzen tatsiachlich tiberschreiten,
i. S. des § 29 Abs. 2 und 3 StVO befugt.

2. Diese Befugnis gilt nur fiir Transporte durch
a) die Bundeswehr,

b) die Truppen der nichtdeutschen Vertragsstaaten des Nord-
atlantikpaktes, sofern es zwingend geboten ist,

c) die Mitgliedstaaten der Europdischen Union, sofern es
zwingend geboten ist, und

d) im Dienst der Bundeswehr stehende Transportdienstleis-
ter, die zur Unterstiitzung der Transporte beauftragt wur-
den.

3. Die Allgemeinverfiigung (AV) gilt far das Gebiet des
Landes Niedersachsen.

4. Die AV ist nach § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 VwGO sofort
vollziehbar.

5. Die AV wird ab sofort wirksam und endet mit Ablauf
des 30. 4. 2022.

Nebenbestimmungen:
1. Die Befugnis ist nur dann gegeben, wenn die Durchfiih-
rung eines Transports so dringlich ist, dass zu erwarten ist,
dass eine Erlaubnis im vorgeschriebenen Erlaubnis- und Ge-
nehmigungsverfahren nicht rechtzeitig eingeholt werden kann.

2. Die Befugnis gilt nur fir solche Strecken, die zur Befah-
rung durch militarische Grofiraum- und Schwertransporte
und militarische Fahrten im geschlossenen Verband grund-
satzlich geeignet sind. Die Marschfithrer bei Kolonnenfahr-
ten bzw. Fahrzeugfiihrer bei Einzelfahrten haben sich vor
Fahrtantritt zumindest augenscheinlich zu vergewissern,
dass die gewahlte Route hinsichtlich der Streckenbeschaf-
fenheit grundsitzlich geeignet ist, einen sicheren und ge-
fahrlosen Transport zu ermoglichen.

3. Die verantwortlichen Straflenbaulasttrager sind durch
das Logistikzentrum der Bundeswehr nach Moglichkeit in
die Streckenfestlegung mit einzubeziehen.

4. Es ist zu gewdhrleisten, dass die Befugnis nur unter ge-
bithrender Beriicksichtigung der offentlichen Sicherheit und
Ordnung in Anspruch genommen wird.

5. Fur den Transport von militarischen Fahrzeugen und
Geratschaften sind nur radgetriebene Fahrzeuge und Fahr-
zeugkombinationen zu verwenden, die eine ausreichende
Achsanzahl aufweisen, so dass eine maximale Achslast von
12 t eingehalten wird. Des Weiteren ist sicherzustellen, dass
durch geeignete Fahrzeugzusammenstellungen, z. B. durch
die Verwendung von Kesselbriicken-, Tiefbett- oder Sattel-
auflieger (evtl. teleskopierbar) — ggf. in Verbindung mit

Zwischenfahrwerken —, die Achsen des Zugfahrzeugs einen
hinreichend groflen Abstand zu nachlaufenden Anhénger-
achsen aufweisen, die eine tibermiafige Lastkonzentration
ausschliefien. G{undsétzlich ist sicherzustellen, dass die Fahr-
zeuge bei der Uberfahrt von Bauwerken einen Mindestab-
stand untereinander von 50 m auch im Stau einhalten. Star-
kes Anfahren und Bremsen sind zu vermeiden.

6. Samtliche Marschbewegungen im Sinne dieser AV unter-
liegen der nationalen Kontrolle durch das Logistikzentrum
der Bundeswehr und sind dort anzumelden. Die Strecken-
festlegung und Genehmigung der Marschbewegung erfolgt
— unter Berticksichtigung des § 35 Abs. 8 StVO — durch
das Logistikzentrum der Bundeswehr.

Begriindung:

Die StVO bestimmt in § 35 Abs. 2 Nr. 2, dass auch die
Bundeswehr fiir die iberméaflige Straflenbenutzung, die
nicht ausschliefilich auf ein nicht ausreichendes Sichtfeld
zuriickzufithren ist, grundsétzlich eine Erlaubnis nach § 29
Abs. 2 und 3 StVO benétigt. Auch die Truppen der nicht-
deutschen Vertragsstaaten des Nordatlantikpaktes sowie der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union (ausgenommen
Deutschland) sind im Falle dringender militérischer Erfor-
dernisse nur dann von den Vorschriften des § 29 StVO be-
freit, soweit fiir diese Truppen Sonderregelungen oder Ver-
einbarungen bestehen (§ 35 Abs. 5 StVO).

Die bestehenden nationalen Ablaufe und Vereinbarungen
zur Erteilung von Erlaubnissen zur Durchfithrung von mili-
tarischen Grofiraum- und Schwertransporten oder fur Fahr-
ten im geschlossenen Verband gewéhrleisten die erforderli-
chen Genehmigungen in der Regel innerhalb von funf bis
sieben Kalendertagen. Fiar den Fall der Unterstiitzung im
Rahmen der militarischen Auseinandersetzung in der Ukrai-
ne stellt diese AV sicher, dass die Bundeswehr und ihre
Partner ohne die Beschrankungen des § 35 Abs. 2 StVO —
jedoch nach pflichtgemédfiem Ermessen — vorgehen kénnen.

Um das Ziel dieser AV wirksam erreichen zu kénnen, ist
im o6ffentlichen Interesse die Anordnung der sofortigen Voll-
ziehbarkeit erforderlich.

Die Befristung und die Nebenbestimmungen beruhen auf
§ 36 Abs. 2 VwVIG i. V. m. § 46 Abs. 3 StVO. Die Wirksam-
keit nach Beginn und Ende wird nach § 41 Abs. 3 VwVIG
bestimmt.

Hinweise:

— Weisungen der zustindigen Straflenverkehrsbehérden
sowie der Polizei ist nachzukommen.

— Die jeweils aktuelle Regelungslage in den anderen Lan-
dern ist bei den dort zustdandigen Behorden zu erfragen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese AV kann innerhalb eines Monats nach ihrer
Bekanntgabe Klage beim o6rtlich zustandigen Verwaltungsge-
richt schriftlich, zur Niederschrift des Urkundsbeamten der
Geschiftsstelle dieses Gerichts oder elektronisch, in einer
far den Schriftformersatz zugelassenen Form, erhoben wer-
den.

Ortlich zustindig ist das Verwaltungsgericht, in dessen
Bezirk der Klédger seinen Sitz oder Wohnsitz hat.

Niedersichsisches Ministerium fiir Wirtschatft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Im Auftrage
Dr. Christoph Wilk

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 491
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K. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Vorhaben zur strategischen
Neuausrichtung des Wassermengenmanagements
und des klimafolgenorientierten Ausbaus
von Infrastrukturen der Wasserversorgung und -nutzung
(ForderRL Klimafolgenanpassung Wasserwirtschaft)

RdErl. d. MU v. 2. 2. 2022
— 21-62625/01-0016 —

— VORIS 28200 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Niedersachsen gewahrt nach Mafigabe dieser
Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen
fiir Vorhaben zum zielgerichteten Umgang mit der Ressource
Wasser im Hinblick auf den Klimawandel. Ziel ist es, den
nachhaltigen Schutz und die nachhaltige Bewirtschaftung des
Wasserdargebots zur Anpassung der Wasserbewirtschaftung
an den Klimawandel in Niedersachsen zu fordern.

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgeméfien Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Folgende Vorhaben werden gefordert:

2.1.1 Grundlagenarbeit wie Erhebung und Aufbereitung von
Daten, Entwicklung von Systemen zur Datenhaltung
und zur Bewertung der Daten, Entwicklung von Ver-
fahrensempfehlungen zum Umgang mit der Ressource
Wasser einschliefilich Modellierungen und Weiter-
entwicklung von Modellen tiber

— durch den Klimawandel zu erwartende lokale oder
regionale Verdnderungen mit Auswirkungen auf
den Wasserhaushalt und/oder den biologischen oder
chemischen Zustand der Oberflachengewésser,

— Bodeninformationen mit Bezug zum Wasserhaus-
halt,

— Bodenfunktionsbewertungen einschliefilich Erstel-
lung von Bodenfunktionskarten,

jeweils als Grundlage fir die Forderung von Konzep-
tionen, Machbarkeitsstudien oder Projekten gemafl
Nummer 2.1.2 und 2.1.3; Landesgrenzen tbergreifen-
de Vorhaben werden gefordert, wenn sie sich ganz
oder tiberwiegend auf in Niedersachsen gelegene Ge-
waisser beziehen;

2.1.2 Erstellung von Sektor tibergreifenden lokalen oder re-
gionalen Konzepten, Machbarkeitsstudien und Planun-
gen zur Nutzung von Gewissern (Grundwasser und
Oberflachengewdsser) oder zum Schutz der Wasser-
ressourcen durch Nutzung von Abwasser oder Brauch-
wasser, die unter Beriicksichtigung des zu erwarten-
den Klimawandels plausible und flexible Anpassungs-
mafinahmen beschreiben einschliefilich Beratung der
ortlichen Akteure und projektbegleitender Offentlich-
keitsarbeit; Landesgrenzen tibergreifende Vorhaben
werden gefordert, wenn sie sich ganz oder iiberwie-
gend auf in Niedersachsen gelegene Gewisser bezie-
hen;

2.1.3 die Umsetzung der o. g. Konzepte oder sonstiger Kon-
zepte zur Wasserbewirtschaftung durch Investitionen
die dazu dienen, regional oder landesweit konzeptio-
nell entwickelte Ziele zur Anpassung der Wasserbe-
wirtschaftung an den Klimawandel zu erreichen, auch
im Verbund mit Kooperationspartnern wie Kommunen,
Verbdnden und sonstigen Dritten:

a) Investitionen zur Vernetzung oder Optimierung
der wasserwirtschaftlichen Infrastruktur,

b) Investitionen zur Herstellung oder Optimierung von
Anlagen zur besseren Nutzung der Wasserressour-
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cen einschlieflich Erprobung von Lésungen durch
Versuchs- oder Demonstrationsanlagen,

c) Investitionen in den Bau oder die Ausriistung
wasserwirtschaftlicher Anlagen, die der innovati-
ven Entwicklung von Brauchwassernutzung und
somit der Schonung der Ressource Wasser dienen,

d) Bau von Anlagen zur Wasserspeicherung, Stau-
haltung oder Verteilung von Wasser, soweit sie er-
forderlich sind, um eine wesentliche Verbesse-
rung der Wassernutzung unter Beriicksichtigung
von Nutzungskonkurrenzen zu erzielen,

e) Investitionen zur Verbesserung des Wasserdarge-
bots oder zur Wiederherstellung von Bodenfunk-
tionen, z. B. Entsiegelungen oder Mafinahmen zur
Erh6hung der Wasserspeicherfihigkeit des Bo-
dens,

f) Investitionen zur Vermeidung der Salzintrusion in
Kiistengebieten infolge des beschleunigt steigen-
den Meeresspiegels,

g) Planungen, Beratungen der ortlichen Akteure sowie
Variantenuntersuchungen zur Vorbereitung der
vorgenannten Investitionen sowie projektbeglei-
tende Offentlichkeitsarbeit.

2.2 Die zeitgleiche Beantragung verschiedener Fordergegen-
stande ist moglich; Antrdge nach Nummer 2.1.3 sind stets
gesondert zu stellen.

2.3 Nicht gefordert werden

a) Maflnahmen, die bereits eine Forderung nach anderen
Forderprogrammen erhalten (Verbot der Doppelfinanzie-
rung),

b) Vorhaben und Mafinahmen, zu denen eine rechtliche Ver-
pflichtung besteht, z. B. verbindlich festgesetzte Kom-
pensationsmafinahmen,

c) Vorhaben, bei denen der Nutzen fiir eine nachhaltige
Wasserbewirtschaftung nicht im Vordergrund steht und
fur die aufgrund ihrer anderen Zielrichtung speziellere
Forderrichtlinien vorhanden sind, z. B. Richtlinien zur
Flieflgewdsserentwicklung, fiir die biologische Vielfalt
einschliefSlich Moorschutz, zum Klimaschutz u. A.

3. Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfanger sind

— kommunale Gebietskorperschaften, Korperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts,

— juristische Personen, denen die der Allgemeinheit dienen-
de Wasserversorgung, Trinkwassergewinnung oder Ab-
wasserentsorgung obliegt, sowie

— Zusammenschliisse der vorgenannten Zuwendungsemp-
féanger.
Die Zuwendungsempfinger miissen ihren Dienst- oder
Betriebssitz im Gebiet des Landes Niedersachsen haben.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Datenermittlung und -auswertung nach Nummer 2.1.1
wird gefoérdert, wenn Grundlagendaten fir das vom Antrag-
steller zu betrachtende Gebiet nicht in ausreichendem Um-
fang oder nicht in ausreichender Qualitét vorliegen und wenn
die Daten dazu geeignet sind, konzeptionelle Uberlegungen
vorzubereiten.
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4.2 Konzepte nach Nr. 2.1.2 werden gefordert, wenn
4.2.1 sie extern moderiert und begleitet werden und

4.2.2 das zu betrachtende Gebiet unter den Gesichtspunk-
ten der Nutzung von Gewdssern (Grundwasser und
Oberflaichengewasser), Hochwasser- und Kiistenschutz
eine wasserwirtschaftliche Einheit bildet, um die Nut-
zungen sowie den Hochwasser- und Kiistenschutz im
Sinne der Klimafolgenanpassung so zu bewdltigen,
dass benachbarte Gebiete nicht benachteiligt werden
und Kooperationen korperschaftsiibergreifend bewdl-
tigt werden konnen und

4.2.3 die Konzepterstellung unter Einbeziehung aller ein-
schldgigen Interessen und Trager offentlicher Belange
erfolgt (sektoriibergreifender Prozess). Hierzu gehoéren
regelméfig:

a) die im betrachteten Gebiet gelegenen kommuna-
len Gebietskorperschaften mit den Aufgabenberei-
chen Gefahrenabwehr, Wasserwirtschaft, Natur-
schutz, Bodenschutz, Raumordnung, Bauplanung,
Verkehr und Tourismus,

b) das Land Niedersachsen mit den Fachbehorden
NLWKN und LBEG als gewésserkundlicher Landes-
dienst, Ersteller von Klimawirkungsprognosen so-
wie Fachbehorde fir Naturschutz,

c) die Wasser- und Bodenverbidnde der betroffenen
Region,
d) die Unternehmen der o6ffentlichen Wasserversor-
gung,
e) die Land- und Forstwirtschaft sowie
f) die Industrie und das Gewerbe.
4.3 Investitionen nach Nummer 2.1.3 werden gefordert, wenn

4.3.1 bei technischen Anlagen und Einrichtungen ein was-
serwirtschaftlicher Nutzen voraussichtlich zu erwar-
ten ist und

4.3.2 die Finanzierung der Unterhaltung und Weiternutzung
im Zweckbindungszeitraum gesichert ist.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung ge-
wahrt.

5.2 Die Zuwendung betrégt bei einer Férderung

— gemaf Nummer 2.1.1 oder 2.1.2 90 % der zuwendungsfa-
higen Ausgaben, hochstens jedoch 300 000 EUR;

— gemaf Nummer 2.1.3 50 % der zuwendungsfihigen Aus-
gaben, hochstens jedoch 500 000 EUR.

Zuwendungen fiir Vorhaben nach den Nummern 2.1.1 bis
2.1.3 werden an kommunale Gebietskorperschaften nur ge-
wihrt, wenn diese jeweils mindestens 25 000 EUR betragen.
Anderen Antragstellern werden sie nur gewihrt, wenn diese
jeweils mindestens 10 000 EUR betragen (Bagatellgrenze).

5.3 Zuwendungsfahige Ausgaben

5.3.1 Zuwendungsfihig sind die im unmittelbaren Zusam-
menhang mit der Ausfithrung eines Vorhabens anfallenden
Ausgaben, die bei sparsamer und wirtschaftlicher Ausfiith-
rung unmittelbar notwendig sind, um den Zweck des Vorha-
bens zu erreichen. Dazu gehoren die durch Rechnungen
belegten tatsachlich geleisteten Ausgaben und bei Mafinah-
men nach Nummer 2.1.3 die durch Rechnungen belegten im
unmittelbaren Zusammenhang mit der Ausfiihrung eines
Vorhabens anfallenden Ausgaben (Planungskosten, Bauaus-
gaben, Anschaffungs- und Herstellungskosten).

5.3.2 Bei Vorhaben nach Nummer 2.1.3 sowie bei umfang-
reichen Machbarkeitsstudien nach Nummer 2.1.2 kann fir
die Projektsteuerung zusatzlich eingestelltes Projektpersonal
im Umfang von hochstens einer Vollzeitkraft der EntgeltGr. 12
als zuwendungsfdhig anerkannt werden. Die Abrechnung
erfolgt nach geleisteten Arbeitsstunden, hochstens jedoch
bis zur Hohe der tatsachliche gezahlten Personalausgaben.

5.3.3 Nicht zuwendungsfihig sind Ausgaben fir Grunder-
werb, Beschaffung von Kraftfahrzeugen, Bau von Verwaltungs-
gebduden, Personal- und Verwaltungskosten des Zuwen-
dungsempfingers iiber Nummer 5.3.2 hinaus sowie Betrieb
und Unterhaltung von Anlagen und Gewéssern nach Num-
mer 2.1.3.

5.4 Eigenanteil, Eigenmittel und andere Eigenleistungen

Der Eigenanteil ist aus Eigenmitteln (Zahlungs-/Barmit-
teln) des Zuwendungsempfingers oder am Projekt beteilig-
ter Dritter zu erbringen. Eigenleistungen wie z. B. eigene
Arbeitsleistungen des Zuwendungsempfangers, unbezahlte
sowie ehrenamtliche oder freiwillige Arbeitsleistungen sind
nicht auf den Eigenanteil anrechenbar.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1 Zweckbindungsfrist

— Bauten und baulichen Anlagen miissen innerhalb eines
Zeitraumes von mindestens zwolf Jahren ab Fertigstellung,

— technische Einrichtungen, Maschinen und Geréte miissen
innerhalb eines Zeitraumes von mindestens fiinf Jahren
ab Lieferung

dem Zuwendungszweck entsprechend verwendet werden;
sie dtirfen innerhalb dieser Fristen nicht verduflert werden.
Die o. g. Fristen beginnen jeweils mit dem 1. Januar des auf
die Schlusszahlung der Zuwendung folgenden Jahres. Bei
Auflésung eines Verbandes hat der Rechtsnachfolger die
Einhaltung der Zweckbindungsfrist zu gewéhrleisten. Bei ei-
nem Antrag von mehreren Projektpartnern ist im Antrag
darzulegen, welcher Partner fiir die Einhaltung der Zweck-
bindung einsteht.

6.2 De-minimis-Regelung

Sollte im Einzelfall die Zuwendung einer wirtschaftlichen
Tatigkeit des Empfangers zugutekommen, handelt es sich
grundsatzlich um eine staatliche Beihilfe i. S. von Artikel 107
Abs. 1 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union (ABIL. EU Nr. C 202 S. 47 vom 7. 6. 2016, Nr. C 400
S.1; 2017 Nr. C 59 S. 1). Soweit die Zuwendung eine solche
staatliche Beihilfe ist, erfolgt die Gewidhrung geméfl den
Voraussetzungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der
Kommission vom 18. 12. 2013 iiber die Anwendung der Ar-
tikel 107 und 108 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Eu-
ropdischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABl. EU Nr.
L 352 S. 1), gedndert durch Verordnung (EU) 2020/972 der
Kommission vom 2. 7. 2020 (ABl. EU Nr. L. 215 S. 3) — im
Folgenden: De-minimis-Verordnung —.

In diesem Fall stellt die Bewilligungsstelle im Einzelfall
sicher, dass sdmtliche Voraussetzungen der De-minimis-
Verordnung vorliegen. Sie priift zur Einhaltung des De-mi-
nimis-Hochstbetrages insbesondere eine vom Zuwendungs-
empfanger vorzulegende De-minimis-Erkldrung und stellt
eine De-minimis-Bescheinigung aus.

Sofern die Zuwendung der Erbringung einer Dienstleis-
tung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse dient, kommt
eine Forderung auch unter den Voraussetzungen der Ver-
ordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. 4. 2012
iiber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Européischen Union auf De-mini-
mis-Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse erbringen (ABL. EU
Nr. L 114 S. 8), zuletzt gedndert durch Verordnung (EU)
2020/1474 der Kommission vom 13. 10. 2020 (ABI. EU Nr.
L 337 S. 1), — im Folgenden: DAWI-De-minimis-Verord-
nung — in Betracht. Voraussetzung ist in diesem Fall die zu-
lassige Betrauung mit einer entsprechenden Dienstleistung
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse.

In diesem Fall stellt die Bewilligungsstelle im Einzelfall
sicher, dass samtliche Voraussetzungen der DAWI-De-mini-
mis-Verordnung vorliegen, insbesondere die Einhaltung der
Kumulationsverbote mit anderen Zuwendungen und des
De-minimis-Hochstbetrags von 500 000 EUR in drei Steuer-
jahren.
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6.3 Bei Vorhaben, die sich grenziibergreifend auswirken
oder bei denen grenziibergreifende Datenermittlungen oder
Konzepte aus wasserwirtschaftlicher Sicht sinnvoll sind,
werden die zuwendungsfahigen Aufwendungen berticksich-
tigt, wenn das Vorhaben mit der zustdndigen Wasserbehorde
des Nachbarstaates abgestimmt ist und die zuwendungsféhi-
gen Ausgaben in einem angemessenen Verhéltnis zum Nut-
zen fur die niedersachsische Wasserwirtschaft stehen.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fur die Bewilligung, die Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewéhr-
ten Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO, soweit
nicht in dieser Zuwendungsrichtlinie Abweichungen zuge-
lassen sind.

7.2 Bewilligungsbehorde ist die Investitions- und Forder-
bank Niedersachsen (NBank). Die NBank erteilt die Bewilli-
gungen auf der Basis einer fachtechnischen Stellungnahme
des NLWKN. Der NLWKN beteiligt bei Bedarf weitere Fach-
behorden.

7.3 Die Bewilligungsstelle stellt die fiir die Antragstellung,
den Mittelabruf und den Verwendungsnachweis erforderli-
chen Formulare auf Anforderung zur Verfiigung.

Das MU legt im Einvernehmen mit der Bewilligungsstelle
Antragsstichtage fest. Die Bekanntmachung erfolgt tiber die
Internetseite der Bewilligungsstelle. Ein Férderantrag gilt als
rechtzeitig eingegangen, wenn er der Bewilligungsstelle bis
zum Ablauf des Stichtages formgerecht (d. h. eigenhindig
unterschrieben) zugegangen ist.

7.4 Dem Antrag auf Zuwendung miissen folgende Unterla-
gen beigefiigt werden:

— bei Maflnahmen nach Nummer 2.1.1: Erlduterung des
Zwecks der Datenerhebung und der beabsichtigten Ver-
wendung, Kostenschiatzung und Zeitplanung,

— bei Maflnahmen nach den Nummern 2.1.2 und 2.1.3: Er-
laduterung des Vorhabens einschl. Darstellung des Zu-
stands der Umwelt im von der Maflinahme betroffenen
Gebiet sowie eine Abschatzung der durch die vorgesehe-

nen Vorhaben zu erwartenden Auswirkungen auf die was-
serwirtschaftlichen, naturschutzfachlichen, landwirtschaft-
lichen und ggf. sonstigen relevanten Belange,

— bei Mafinahmen nach Nummer 2.1.3 zusétzlich: Plane,
Zeichnungen, Kostenschiatzungen, Zeit- und Ablaufplan
sowie Erlduterung einschlieflich Darlegung der Unterhal-
tung und Weiternutzung.

7.5 Far Maflnahmen nach den Nummern 2.1.1 und 2.1.2
wird ein einfacher Verwendungsnachweis zugelassen.

7.6 Auswahl von Férdermafinahmen

Zur Beurteilung der Forderwiirdigkeit und zur Auswahl
der zu fordernden Projekte sind folgende Kriterien heranzu-
ziehen:

7.6.1 Bei Vorhaben nach den Nummern 2.1.1 und 2.1.2:
Nach dem Schema der Anlage 1 sind die Vorhaben zu
bewerten. Von der maximalen Punktzahl (110) muss
eine Mindestpunktzahl von 60 erreicht werden.

7.6.2 Bei Vorhaben nach Nummer 2.1.3:
a) Qualitat des Gesamtkonzepts,
b) innovativer Ansatz — Leuchtturm- oder Pilotprojekt,
c) erwarteter Effekt fiir den Wasserhaushalt,
d) effizientes Kosten-/Nutzenverhiltnis.

Die Gewichtung der Kriterien ergibt sich aus der Anlage 2.
Eine Mindestpunktzahl von 100 Punkten muss erreicht wer-
den.

8. Schlussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt am 1. 4. 2022 in Kraft und mit Ablauf
des 31. 12. 2026 aufder Kraft.

An

die Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)

den Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN)

Nachrichtlich:

An die

Dienststellen der Wasserwirtschafts- und Naturschutzverwaltung
Landkreise, kreisfreien Stddte und grofien selbststandigen Stadte
Region Hannover

Verbidnde der Wasserwirtschaft
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Anlage 1
(zu Nummer 7.6.1)
Kriterium Nicht Ansatzweise Vorhanden Gut Sehr gut
vorhanden vorhanden vorhanden vorhanden
Fachliche Einschatzung der wasserwirt- Nicht 5 10 15 20
schaftlichen Dringlichkeit und Notwendig- | zuwendungs-
keit der Vorhabensidee fahig
Fachlich tiberzeugende Beschreibung Nicht Nicht 10 15 20
der wasserwirtschaftlichen Einheit des zuwendungs- | zuwendungs-
zu betrachtenden Gebietes fahig fahig
Benennung und Beschreibung der Nicht Nicht 10 15 20
betroffenen Sektoren zuwendungs- | zuwendungs-
fahig fahig
Korperschaftsiibergreifende Verbiinde 0 entfallt 10 entfallt entfallt
Beruicksichtigung verschiedener 0 5 10 15 20
thematischer Aspekte
— Wasserriickhalt
— Schonung von Grundwasservorkommen
— Regenwasserbewirtschaftung
Fachlich fundierter und realisierbarer Nicht 5 10 15 20
Plan fiir Datenerhebung/-auswertung bzw. | zuwendungs-
fur das gesamte Projekt fahig

494



Nds. MBI. Nr. 13/2022
Anlage 2
(zu Nummer 7.6.2)
Auswabhlkriterium Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte
maximal

1. Qualitdt des Gesamtkonzepts 50
1.1 Stand des Wissens: Die Aktualitat nicht aktuell | ausreichend aktuell

der zugrunde liegenden Recherchen, aktuell

Quellen und Bezige sind 0 5 10

gering ausreichend hoch sehr hoch

1.2 Kompetenzen Projektleitung/Projekt- 0 10 20

team: Eignung und Erfahrung der

Leitung/des Teams
1.3 Das Vorgehen wird schlissig 0 10 20

beschrieben, die Methoden als geeignet

erachtet, Arbeits- und Zeitplanung sind

realistisch
2. Innovativer Ansatz — Leuchtturmprojekt 0 10 20 40 40

Der Innovationsgehalt und Neuheitsgrad
wird eingeschatzt

3. Erwarteter Effekt fir den Wasserhaushalt 60
3.1 Minimierung der negativen Folgen des 0 10 20

Klimawandels far die Wasserwirtschaft
3.2 Handlungserfordernis im Bereich 0 5 10

des Vorhabens
3.3 Dringlichkeit des Vorhabens 0
3.4 Synergien des Vorhabens mit umwelt-

relevanten Zielen
3.5 Anwendung des Vorsorgeprinzips 0 2 5

durch das Vorhaben
3.6 Nachhaltigkeit des Vorhabens 0 5
3.7 Auflésung vorhandener oder zu 0 10

erwartender Nutzungskonflikte durch

das Vorhaben
4. Effizientes Kosten-Nutzenverhaltnis 0 10 20 30 30
Summe 180

Uberwachungsplan gemif Artikel 23
der Richtlinie 2010/75/EU des Européiischen Parlaments
und des Rates und § 52 a BImSchG

RdErl. d. MU v. 9. 3. 2022 — 33-40500/10.4 —

— VORIS 28500 —

Bezug: Rd.Erl. v. 23. 10. 2013 (Nds. MBI. S. 781), geandert durch
RdErl. v. 30. 4. 2014 (Nds. MBL. S. 368)
— VORIS 28500 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 4. 2022 wie folgt
gedndert:

1. Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die jeweils aktualisierten Listen der Industrieanlagen
(Anhang 3) und der Tierhaltungsanlagen (Anhang 4) so-
wie die jeweils aktualisierten Berichts- und Erhebungs-
formulare fiir die Industrieanlagen (Anhang 5) und fir
die Tierhaltungsanlagen (Anhang 6) sind im Internet ein-
gestellt unter https://www.mu.niedersachsen.de und dort
tiber den Pfad ,Themen > Technischer Umweltschutz >
Luftreinhaltung > Anlagenbezogene Luftreinhaltung >
Richtlinie iiber Industrieemissionen > Umsetzung der
Richtlinie tiber Industrieemissionen‘ oder iiber den Link

https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/themen/
technischer_umweltschutz/luftreinhaltung/
anlagenbezogene luftreinhaltung/ einsehbar.”

. Die Anlage wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4.2 Abs. 1 wird hinter der Zahl ,,6“ die An-
gabe ,,)“ ergénzt.
b) Es wird die folgende Fufinote Nummer 7 ergénzt:

/) Die Anhinge 5 und 6 sind hier nicht abgedruckt. Sie sind
unter dem in Absatz 3 des RdErl. genannten Pfad und
Link einsehbar.

An

das Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie

die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter

die Region Hannover, Landkreise, kreisfreien und groflen selbststén-
digen Stadte
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Offentliche Auslegung
des Abfallwirtschaftsplans Niedersachsen,
Teilplan ,, Technische Erganzung*

Bek. d. MU v. 30. 3. 2022
— 36-62810/000-0005 —

Gemaf Artikel 28 Abs. 1 der Richtlinie 2008/98/EG des Eu-
ropdischen Parlaments und des Rates vom 19. 11. 2008 iiber
Abfille und zur Aufhebung bestimmter Richtlinien (ABl. EG
Nr. L. 312 S. 3; 2009 Nr. L. 127 S. 24; 2015 Nr. L. 297 S. 9;
2017 Nr. L 42 S. 43), zuletzt gedndert durch die Richtlinie
(EU) 2018/851 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 30. 5. 2018 (ABL. EU Nr. L 150 S. 109), haben die Mit-
gliedsstaaten sicherzustellen, dass die zustdndigen Behor-
den Abfallwirtschaftspldne aufstellen. Diese Verpflichtung
ist durch § 30 KrWG in nationales Recht umgesetzt worden.
Danach sind die Lander fiir die Aufstellung der Abfallwirt-
schaftsplane in ihrem Bereich zustindig. Das NAbfG tber-
tragt die Aufstellung des Abfallwirtschaftsplanes der obers-
ten Abfallbehérde.

Der neu aufgestellte Teilplan erganzt die bestehenden Teil-
plane ,Sonderabfall“ und ,Siedlungsabfall“ und setzt sich mit
den neuen Anforderungen an Abfallwirtschaftspliane ausein-
ander, die aufgrund der Anforderungen der Richtlinie (EU)
2018/851 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
30. 5. 2018 zur Anderung der Richtlinie 2008/98/EG iiber
Abfille (ABlL. EU Nr. L. 150 S. 109) am 23. 10. 2020 in das
KrWG neu aufgenommen wurden.

Von der Erméchtigung gemafl § 22 NAbfG, durch Verord-
nung Festlegungen iiber Standorte und Einzugsgebiete von
Abfallbeseitigungsanlagen fiir verbindlich zu erklaren, wird
kein Gebrauch gemacht.

Der Entwurf des Abfallwirtschaftsplanes Niedersachsen
Teilplan , Technische Erganzung“ kann vom 30. 3. bis zum
30. 4. 2022 im Niedersichsischen Ministerium fiir Umwelt,
Energie, Bauen und Klimaschutz (MU), Archivstrafle 2, 30169
Hannover, beim Pfértner zu folgenden Zeiten eingesehen
werden:

montags bis freitags in der Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr.

Dariiber hinaus ist der Entwurf auf der Webseite des MU
unter folgender Adresse eingestellt: http:/www.umwelt.
niedersachsen.de und dort iiber den Pfad ,, Themen > Abfall
> Bilanzen & Plane“ oder iiber den Link
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/themen/
abfall/bilanzen_amp_plane/ einzusehen.

Schriftliche Stellungnahmen zu dem Entwurf kénnen bis
zwei Wochen nach dem Ende der Auslegungsfrist bis zum
14. 5. 2022 (einschlieflich) beim MU eingereicht werden.

Fristgemif eingegangene Stellungnahmen werden bei der
Entscheidung tiber die Annahme des Planes angemessen be-
riicksichtigt. Verspiatete Anregungen und Bedenken kénnen
unberiicksichtigt bleiben.

Der Teilplan wird in seiner endgiiltigen Fassung im Nds.
MBI. veroffentlicht und tritt am Tag seiner Bekanntmachung
in Kraft.
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Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung im Zusammenhang mit dem
KfW Programm 432 , Energetische Stadtsanierung
— Zuschuss Klimaschutz und Klimaanpassung
im Quartier*

Erl. d. MU v. 30. 3. 2022 — 62-21194-3.5 —
— VORIS 21075 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewéhrt nach Mafigabe dieser Richtlinie und
der VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen zur Foérderung der
Erstellung integrierter Quartierskonzepte sowie eines Sanie-
rungsmanagements im Zusammenhang mit dem KfW Pro-
gramm 432 ,Energetische Stadtsanierung — Zuschuss Klima-
schutz und Klimaanpassung im Quartier”.

Die Forderung hat zum Ziel, den Anteil der teilnehmenden
Kommunen aus Niedersachsen insbesondere beim Sanie-
rungsmanagement zu steigern. Dadurch soll eine deutliche
Steigerung der Energieeffizienz sowie der Kohlendioxid-
Minderung im Quartier zur Erreichung der Klimaschutzziele
bewirkt werden. Die niedersidchsischen Kommunen sollen
unterstiitzt werden, verstarkt an der Bundesforderung teil-
zunehmen.

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsstelle aufgrund ihres pflichtgemé&fien Ermessens im Rah-
men der verfiigharen Haushaltsmittel des Landes.

2. Gegenstand der Forderung

Die Landesfoérderung fiir die Erstellung der integrierten
Quartierskonzepte sowie der Sanierungsmanagements erfolgt
in Ergdnzung zum Forderprogramm der Kreditanstalt fir
Wiederaufbau (KfW) ,Energetische Stadtsanierung — Zu-
schuss Klimaschutz und Klimaanpassung im Quartier” (Pro-
grammnummer 432) in der jeweils geltenden Fassung.

3. Zuwendungsempfinger
3.1 Zuwendungsempfinger sind kommunale Gebietskorper-
schaften in Niedersachsen.

3.2 Die Zuwendungsempfinger sind berechtigt, die Zu-
wendung fir die Erstellung integrierter Quartierskonzepte
sowie fur das Sanierungsmanagement an Dritte (Letztemp-
fangerinnen und Letztempfinger) weiterzuleiten, die in ei-
gener Verantwortung ein auf die stdadtebaulichen Ziele der
Kommune abgestimmtes Konzept der energetischen Sanie-
rung eines Quartiers planen.

Hierzu gehoren insbesondere

— Unternehmen mit mehrheitlich kommunalem Gesellschaf-
terhintergrund, d. h. unmittelbare oder mittelbare Betei-
ligung einer oder mehrerer kommunaler Gebietskorper-
schaften oder Bundeslander mit insgesamt mehr als 50 %,
bei einer kommunalen Mindestbeteiligung von 25 %,

— Wohnungsunternehmen, Wohnungsgenossenschaften,
Wohnungseigentiimergemeinschaften,

— Eigentimerinnen und Eigentiimer von selbst genutzten
oder vermieteten Wohngebéduden, insbesondere Eigentii-
merstandortgemeinschaften mit mindestens fiinf natiir-
lichen Personen als Eigentiimerinnen und Eigentiimer,
organisiert in privatrechtlicher Form z. B. als eingetrage-
ner Verein oder als Gesellschaft biirgerlichen Rechts.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Gewédhrung einer Forderung durch
das Land Niedersachsen ist das Vorliegen eines Zuwendungs-
bescheides der KfW zum Férderungsprogramm KfW 432
(.Energetische Stadtsanierung — Zuschuss Klimaschutz
und Klimaanpassung im Quartier”).

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektforderung ge-
wihrt.
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5.2 Zuwendungsfihig sind Personal- und Sachausgaben fir
fachkundige Dritte fiir die Erstellung integrierter Quartiers-
konzepte oder die Personal- und Sachausgaben fiir das Sanie-
rungsmanagement im Rahmen eines Quartiersmanagements
nach den Vorgaben der KfW.

5.3 Fir Antrdge, die bis zum 30. 6. 2022 gestellt werden,
betragt der Zuschuss bis zu 20 % der zuwendungsfihigen
Ausgaben. Die Zuwendungen aus Mitteln des Bundes und
des Landes diirfen einen Anteil von 95 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben nicht tibersteigen.

5.4 Der Zuschuss fiir Antrage, die ab dem 1. 7. 2022 ge-
stellt werden, betrédgt bis zu 15 % der zuwendungsfdhigen
Ausgaben. Die Zuwendungen aus Mitteln des Bundes und
des Landes diirfen einen Anteil von 90 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben nicht tibersteigen. Kommunen, welche fiir
das Kalenderjahr vor dem Datum der Antragstellung Be-
darfszuweisungen wegen einer auflergewchnlichen Lage vom
Land Niedersachsen erhalten oder erhalten haben, kénnen
ab dem 1. 7. 2022 weiterhin den hoheren Zuschuss von bis
zu 20 % erhalten. Die Zuwendungen aus Mitteln des Bundes
und des Landes diirfen in diesem Fall einen Anteil von 95 %
der zuwendungsfihigen Ausgaben nicht tibersteigen.

5.5 Abweichend von Nummer 1.1 Satz 1 der VV-Gk zu § 44
LHO muss die Hohe der Zuwendung fiir die Erstellung inte-
grierter Quartierskonzepte mindestens 2 500 EUR betragen
und fiir das Sanierungsmanagement mindestens 15 000 EUR.

5.6 Soweit Zuwendungen an Unternehmen als Letztemp-
fanger weitergeleitet werden, erfolgt die Forderung unter
Anwendung des Artikels 3 Abs. 2 der Verordnung (EU)
Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. 12. 2013 iiber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags tiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union auf De-minimis-Bei-
hilfen (ABI. EU Nr. L 352 S. 1), gedndert durch Verordnung
(EU) Nr. 2020/972 der Kommission vom 2. 7. 2020 (ABL. EU
Nr. L 215 S. 3), — im Folgenden: De-minimis-Verordnung —,
in der jeweils geltenden Fassung. Hiernach diirfen die einem
einzigen Unternehmen von einem Mitgliedstaat gewahrten
De-minimis-Beihilfen in einem Zeitraum von drei Steuerjah-
ren 200 000 EUR nicht iibersteigen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Zustimmung zu einem vorzeitigen Maflnahmenbe-
ginn kann auf Antrag erteilt werden. Die Genehmigung des
vorzeitigen Maflinahmenbeginns begriindet keinen Anspruch
auf Forderung. Die Verlangerung eines bereits von der KfW
geforderten Sanierungsmanagements, bei dem die Forde-
rung nach der festgelegten Forderzeit auslauft, aber von der
KfW eine Anschlussforderung erhailt, ist als neues Vorhaben
zu werten und kann deshalb wie bei der KfW geférdert wer-
den. Das Projekt darf nicht abgeschlossen und nicht durchfi-
nanziert sein. Es diirfen nur Ausgaben abgerechnet werden,
die innerhalb des Forderzeitraums, der in der Forderzusage
definiert wird, anfallen.

6.2 Bei der Vergabe von Auftrdgen sind die fir den Zuwen-
dungsempfinger einschldgigen haushaltsrechtlichen oder
vergaberechtlichen Vorschriften zu beachten. Die Benennung
konkreter Auftragnehmer in den Antragsunterlagen befreit den
Zuwendungsempfinger nicht von der Durchfithrung eines
ordnungsgeméflen Vergabeverfahrens. Hinweise zum Verga-
berecht befinden sich auf der Internetseite www.nbank.de.

6.3 Im Falle der Weiterleitung der Zuwendung ist den
Letztempfangerinnen und Letztempfiangern die Einhaltung
der Nummer 3 ANBest-Gk vorzugeben. Die Zweckbindungs-
frist betragt fiir den Erwerb von Geriten und sonstigen Ge-
genstdnden sowie Internetprasentationen und Medien fanf
Jahre. Die Zweckbindungsfrist beginnt am Tag nach der Ab-
schlusszahlung. Bei Nichteinhaltung der Zweckbindungs-
frist kann die Forderung vollstandig oder anteilig zurtickge-

fordert werden. Von diesen Regelungen kann die Bewilligungs-
stelle bei Vorliegen besonderer Griinde im Einvernehmen
mit MU abweichen. Die besonderen Griinde sind schriftlich
zu dokumentieren.

Gegenstande, die mithilfe der Zuwendung erworben oder
hergestellt wurden, verbleiben nach Ende der Zweckbindungs-
frist bei dem Zuwendungsempfinger zur freien Verfiigung,
es sei denn, dass im Bewilligungs- oder Abschlussbescheid
etwas anderes bestimmt wurde.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie den Nachweis und die Priiffung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewihrten
Zuwendung gelten die VV-Gk zu § 44 LHO, soweit in dieser
Richtlinie nichts Abweichendes bestimmt ist. Die Riickfor-
derung der Zuwendung wird insbesondere eingeleitet, so-
weit der Zuwendungsbescheid der KfW ganz oder zum Teil
zurlickgenommen, widerrufen oder in sonstiger Weise un-
wirksam wird.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Férderbank
Niedersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.

7.3 Die Bewilligungsstelle stellt die fiir die Antragstellung
erforderlichen Formulare auf ihrer Internetseite www.nbank.de
bereit. Dem Antrag ist der Zuwendungsbescheid der KfW
beizufiigen. Der Zuwendungsbescheid der KfW ist zum Be-
standteil des Bewilligungsbescheides zu machen.

7.4 Der Zuwendungsempfinger hat sicherzustellen, dass
die weitergeleitete Forderung bei Vorliegen einer Beihilfe
samtliche Voraussetzungen der De-minimis-Verordnung er-
fallt und diese umgesetzt werden. Insbesondere setzt der
Zuwendungsempfinger hierzu die Vorgaben des Artikels 6
der De-minimis-Verordnung um (z. B. Einholung von Erkla-
rungen, Uberpriifung von Hochstbetrdgen und sonstigen
Voraussetzungen, Bescheinigungen an das Unternehmen).
Die Entscheidung, ob die Weiterleitung der Forderung auf
Grundlage der De-minimis-Verordnung erfolgt oder ob ent-
sprechende Leistungen ausgeschrieben werden, obliegt dem
Zuwendungsempfinger.

7.5 Ein Zwischennachweis ist nicht zu fithren.

7.6 Fir die Auszahlung der Mittel gelten die Regelungen der
KfW-Forderung. Die Zuwendung fur die Erstellung integrier-
ter Quartierskonzepte wird in einer Summe nach Vorlage
und beanstandungsfreiem Ergebnis der Verwendungsnach-
weispriifung der KfW ausgezahlt. Die Zuwendung fiir das
Sanierungsmanagement wird halbjahrlich nachschiissig ent-
sprechend des mit der KfW vereinbarten Auszahlungsplans
ausgezahlt.

7.7 Abweichend von Nummer 5 der ANBest-Gk ist als Ver-
wendungsnachweis ausschlieflich der Priafbeleg der KfW
sowie das integrierte Quartierskonzept oder der Abschluss-
bericht des Sanierungsmanagements vorzulegen. Konzepte,
Bericht und Priifbeleg sind vorrangig in digitaler Form ein-
zureichen. Der Priifbeleg der KfW ist die Grundlage fir die
abschliefende Auszahlung der Landesmittel. Der Priifbeleg
ist innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft der
Bewilligungsstelle vorzulegen.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 30. 3. 2022 in Kraft und mit Ablauf des
29. 3. 2027 aufder Kraft.

An die
Investitions- und Foérderbank Niedersachsen (NBank)

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 496
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Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig

Anerkennung der ,Sportstiftung Dr. Peter Haase*

Bek. d. ArL Braunschweig v. 15. 3. 2022
— 2.11741/40-361 —

Mit Schreiben vom 2. 2. 2022 hat das ArL Braunschweig
als zustandige Stiftungsbehorde nach § 3 NStiftG aufgrund des
Stiftungsgeschéfts vom 30. 11. 2021 und der diesem beige-
fugten Stiftungssatzung die ,Sportstiftung Dr. Peter Haase“
mit Sitz in Wolfsburg geméafl § 80 BGB als rechtsfahig aner-
kannt.

Zweck der Stiftung ist die Férderung des Sports sowie der
Erziehung und Bildung nach niherer Mafigabe der Stiftungs-
satzung.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

Sportstiftung Dr. Peter Haase
Brucknerring 37
38440 Wolfsburg.

— Nds. MBI. Nr. 13/2022 S. 498

Amt fiir regionale Landesentwicklung Leine-Weser

Anderung der Satzung der
,Werner und Sigrid Frischen Stiftung*

Bek. d. ArL Leine-Weser v. 16. 3. 2022
— 11741-W43 —

Mit Schreiben vom 16. 3. 2022 hat das ArL Leine-Weser als
zustidndige Stiftungsbehérde gemafl § 3 NStiftG die bean-
tragte Satzungsianderung der ,, Werner und Sigrid Frischen Stif-
tung” zur Anderung des Stiftungszwecks gemafl § 7 Abs. 1
und Abs. 3 NStiftG genehmigt.

Zweck der Stiftung ist nunmehr:

— die Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres korper-
lichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe
anderer angewiesen sind (mildtéitige Zwecke),

— die Forderung der Rettung aus Lebensgefahr,

— die Forderung des Feuer-, Arbeits-, Katastrophen- und
Zivilschutzes sowie der Unfallverhiitung,

— die Forderung von Kunst und Kultur im Raum Hildes-
heim,

— die Forderung des Sports (Schach gilt als Sport),

— die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschliefilich der Studentenhilfe,

— die Forderung des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege i. S. des BNatSchG und der Naturschutzgesetze der
Liander, des Umweltschutzes, des Kiistenschutzes und
des Hochwasserschutzes,

— die Forderung der Heimatpflege, Heimatkunde und der
Ortsverschonerung.

— Nds. MBL. Nr. 13/2022 S. 498
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Niedersichsischer Landesbetrieb
fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

Veroffentlichung gemaf} § 83 WHG
der internationalen Bewirtschaftungspline
fiir die Flussgebietseinheiten Ems und Rhein

Bek. d. NLWKN vom 30. 3. 2022
— L34-62004-2.13-14 —

Hiermit werden die internationalen Bewirtschaftungspléane
gemafd § 83 WHG fur die Flussgebietseinheiten Ems und Rhein
bekannt gemacht:

Flussgebietseinheit Ems

— Internationaler Bewirtschaftungsplan nach Artikel 13 Was-
serrahmenrichtlinie fiir die Flussgebietseinheit Ems —
Bewirtschaftungszeitraum 2021—2027.

Flussgebietseinheit Rhein
— International koordinierter Bewirtschaftungsplan 2022—
2027 fur die internationale Flussgebietseinheit Rhein
(Teil A = tibergeordneter Teil).
Die Dokumente sind auf den nachfolgenden Internetseiten
der Flussgebietsgemeinschaften veroffentlicht:

Flussgebietsgemeinschaft (FGG)
FGG Ems: www.ems-eems.de
FGG Rhein: ~ www.iksr.org und www.fgg-rhein.de.

Auf den Internetseiten des NLWKN sind Verlinkungen zu
den Internetseiten der Flussgebietsgemeinschaften zu finden.
Zudem konnen die Dokumente bei der Direktion des NLWKN
und den nachfolgend genannten NLWKN-Betriebsstellen ein-
gesehen werden.

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie ist eine Ein-
sichtnahme nur unter Beachtung der vor Ort geltenden Schutz-
maflnahmen und vorheriger Terminabsprache unter den
nachfolgend angegebenen Telefonnummern moglich.

Flusseinzugsgebiet der Ems

NLWKN — Direktion:

Am Sportplatz 23, 26506 Norden, Tel. 04931 947-0;
NLWKN — Betriebsstelle Aurich:

Oldersumer Strafle 48, 26603 Aurich, Tel. 04941 176-0;
NLWKN — Betriebsstelle Brake-Oldenburg:

— Standort Brake:
Heinestrafe 1, 26919 Brake, Tel. 04401 926-0,

— Standort Oldenburg:
Im Dreieck 12, 26127 Oldenburg (Oldenburg),
Tel. 0441 95069-133;

NLWKN — Betriebsstelle Cloppenburg:
Driidingstrafle 25, 49661 Cloppenburg, Tel. 04471 886-0;

NLWKN — Betriebsstelle Meppen:
Haseliinner Strafle 78, 49716 Meppen, Tel. 05931 406-0.

Flusseinzugsgebiet des Rheins

NLWKN — Direktion:
Am Sportplatz 23, 26506 Norden, Tel. 04931 947-0;

NLWKN — Betriebsstelle Meppen:
Haseliinner Strafle 78, 49716 Meppen, Tel. 05931 406-0.
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Niedersichsisches Landesjugendamt

Allgemeinverfiigung fiir Ausnahmen
nach § 9 Abs. 4 Satz 1 Niedersichsisches Gesetz
iiber Kindertagesstitten und Kindertagespflege (NKiTaG)
i. V. m. § 31 Satz 2 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch
— Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz (SGB X)

AV d. NLJA v. 25. 3. 2022 — 51302/1-22 —

I. Verfiigung

Das Niedersachsische Landesjugendamt erlasst folgende All-
gemeinverfugung:
1. Fir die Funktionen

— einer Einrichtungsleitung nach § 10 Abs. 1 Satze 1 bis 4
NKiTaG,

— einer Gruppenleitung nach § 10 Abs. 2 NKiTaG,

— einer zweiten padagogischen Kraft nach § 11 Abs. 1 NKiTaG
sowie

— einer dritten paddagogischen Kraft nach § 11 Abs. 2 NKiTaG

werden folgende Fachkréfte aus der Ukraine befristet unter

Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse der deutschen Sprache als

Ausnahme im Einzelfall zugelassen:

Fachkrifte fiir frithe Bildung (Vykhovatel/Asystent Vykho-

vatel), die in der Ukraine einen fiir Bildung, Erziehung und

Betreuung von Kindern im Alter von 2 Monaten bis zur Ein-

schulung qualifizierenden Hochschulabschluss/Fachschul-

abschluss mindestens auf Bachelor-Niveau mit 180 ECT auf
dem EQR-Level 6 erworben haben und tiber einschlagige Be-
rufserfahrung in der frithkindlichen Bildung verfiigen.

2. Voraussetzung fiir die Zulassung einer Ausnahme ist, dass

die Fachkraft fir frithe Bildung

a) dem Trédger der Kindertageseinrichtung ein Nachweisdo-
kument fiir den erlangten Hochschul-/Fachschulabschluss
vorlegt,

b) gegeniiber dem Tréiger der Kindertageseinrichtung das Vor-
handensein einer einschliagigen Berufserfahrung glaubhaft
macht.

3. Fiir die Ubernahme der Funktion als Einrichtungs- oder

Gruppenleitung nach § 10 Abs. 1 und 2 NKiTaG muss sich

der Tréager der Kindertageseinrichtung davon iiberzeugen, dass

gute deutsche Sprachkenntnisse vorhanden sind und analog
dem ,Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen

(GER)“ der Erwerb auf der Niveaustufe C 1 angestrebt wird.

4. Fiir die Ubernahme der Funktion als zweite piadagogische

Kraft nach § 11 Abs. 1 NKiTaG muss sich der Trager der Kinder-

tageseinrichtung davon tiiberzeugen, dass ausreichende

deutsche Sprachkenntnisse vorhanden sind analog dem ,,Ge-
meinsamer Europédischer Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)“
und der Erwerb auf der Niveaustufe B 2 angestrebt wird.

5. Fir die Ubernahme der Funktion als zweite padagogische

Kraft nach § 11 Abs. 1 NKiTaG in bilingualen Gruppen deutsch/

ukrainisch oder deutsch/russisch oder als dritte padagogi-

sche Kraft nach § 11 Abs. 2 NKiTaG sind keine deutschen

Sprachkenntnisse erforderlich, wenn analog dem ,Gemein-

samer Europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)“

der Erwerb auf der Niveaustufe B 2 angestrebt wird.

6. Die Ausnahme ist langstens befristet auf 12 Monate nach

Beschaftigungsbeginn. Sie endet unmittelbar mit der berufs-

rechtlichen (Teil-) Anerkennung fir die Arbeit mit Kindern

und/oder Jugendlichen durch die zustdndige Behorde oder

Hochschule.

Hinweis: Nach § 72 a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII soll sich der

Trager der offentlichen Jugendhilfe ein Fithrungszeugnis u. a.

bei Einstellung von Kréften vorlegen lassen. Die Vorlage des

Fithrungszeugnisses im Rahmen dieser Allgemeinverfii-

gung wird fir die Priifung der Eignung als nicht zielfithrend

angesehen und kann zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.

II. Begriindung

1. Absolventinnen und Absolventen der Bachelorstudien-
ginge fur Fachkrifte in der frithen Bildung in der Ukraine
erlangen Kenntnisse iiber:

— grundlegende Humanwissenschaften und soziale Wirt-
schaftswissenschaften sowie ethische und gesetzliche
Standards, die die Beziehungen einer Person zur Gesell-
schaft und zur Umgebung steuern;

— Merkmale und gesellschaftliche Bedeutung ihres kiinfti-
gen Berufs;

— eine ganzheitliche Sichtweise der Prozesse und Phanomene
in Gesellschaft und Natur;

— die Fahigkeit, diese Prinzipien bei Entscheidungen tiber
angemessene Bildungsziele zu nutzen;

— ein wissenschaftliches Verstindnis tiber eine gesunde
Lebensfithrung und -ausfithrung sowie

— Lernkulturen und Gesetzméfigkeiten des Denkens.

Die Grundausbildungen fiir Fachkrifte fur frithe Bildung
in der Ukraine werden von tertidren Fachschulen sowie von
péadagogischen Hochschulen und Universitidten angeboten.
Die Zugangsvoraussetzung fur die Bachelor-Ausbildung an
den tertidgren Fachschulen ist ein Sekundarschulabschluss.
Absolventinnen und Absolventen mit Bachelor-Abschluss
konnen ihre pddagogische Ausbildung an Universitdten fort-
setzen, um sich fachlich zu spezialisieren oder einen Mas-
ter-Abschluss zu erlangen. Die Bachelor Ausbildungen an
Universititen der Ukraine haben eine nominale Studiendauer
von vier Jahren und i. d. R. 240 ECTS, im fruhpadagogi-
schen Bereich nur 180 ECTS.

Bewertung: Die Ausbildung von ukrainischen Frithpadago-
ginnen und Frithpadagogen ist sowohl im Hinblick auf den
Zugang zur Ausbildung als auch im Hinblick auf den Um-
fang der Ausbildung mit der in Niedersachsen vergleichbar.

2. Die Kompetenzanforderungen an die Fachkraft fiir frithe
Bildung (Vykhovatel/Asystent Vykhovatel) umfassen in der
Regel fachspezifische (berufliche) und allgemeine Kompe-
tenzen (grundlegende Kompetenzen und tbertragbare Fer-
tigkeiten). Zudem gibt es auch andere ebenso wichtige, all-
gemeine Kompetenzen, die Studierende wéhrend ihres Stu-
diums erlernen. Das Bachelor-Studium besteht aus verschie-
denen Bildungsblocken. Der erste ist allgemeiner Art und
zielt ab auf die Gesamtentwicklung der Personlichkeit, die
Herausbildung von Werten, Fithrungseigenschaften, Wissen
iiber sich selbst und eine Dokumentation tiber die Entwick-
lung eines einzelnen Kindes. Der zweite Block besteht aus all-
gemeinen padagogischen Kenntnissen und beinhaltet Psycho-
logie und Pddagogik. Wahrend dieses Blocks beginnt ein
Kurs tiber Frithpadagogik, der die intellektuelle kindliche Ent-
wicklung und mégliche Einflussnahmen auf die Entwick-
lung umfasst.

Die erlangten Kompetenzen beziehen sich auf alle Ebenen
des Lehrberufs und umfassen:

— lernen zu lernen,

— eine Fremdsprache und grundlegende Informationstech-
nologien zu beherrschen,

— mit Kindern, Eltern und Kolleginnen zu kommunizieren,

— in der Lage zu sein, nach Informationen zu suchen und
sie selbststandig anzuwenden,

— die Strategie des lebenslangen Lernens zu verfolgen,
— reflektieren zu konnen,
— die Individualitat der Kinder zu berticksichtigen,

— in der Lage zu sein, Materialien zu organisieren und sie
angemessen zu prasentieren,

— die Entwicklungsstufe eines Kindes einzuschétzen,

— eine stimulierende und altersgerechte Umgebung fur Kin-
der zu schaffen, ohne den Lernprozess zu forcieren oder
zu beschleunigen.

Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studiums
der Frithpddagogik konnen/haben:

— sozial wichtige Probleme und Prozesse analysieren und
Forschungsmethoden bei

— beruflichen und sozialen Aktivititen einsetzen;

— ihre Arbeit wissenschaftlich organisieren, indem sie die
aktuellsten Ansétze nutzen;
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— grundlegende Kenntnisse von Arbeitsbeziehungen;
— mit Kolleginnen kooperieren und in einem Team arbeiten;
— die grundlegenden padagogischen Fertigkeiten;

— tber ihre eigene Erfahrung reflektieren und personliche
Fahigkeiten analysieren;

— in der Lage sein, neue Kenntnisse zu erwerben, indem
sie moderne Informationstechnologien nutzen;

— die geeignetsten didaktischen Ansétze in ihrer tdglichen
Arbeit mit den Kindern implementieren;

— ihre eigenen persénlichen und beruflichen Fahigkeiten
und Vermittlungskompetenzen verbessern;

— angemessene Ansitze fiir Kinder mit besonderen Bedirf-
nissen aus benachteiligten Milieus oder fiir Kinder mit
Krisen- oder Konflikterfahrungen anbieten.

Fachpraktische Kompetenzen werden je nach Studien-
gang (Bachelor, Fachspezialisierungsstudium, Master) mit
einem Schwerpunkt des Praktikums auf Aspekten der Bil-
dung, Technologie, Entwicklung, Padagogik, Wirtschaft oder
Forschung der Frithpddagogik vorzugsweise als einjahriges
Praktikum im vierten Studienjahr erworben. Bereits im er-
sten Studienjahr findet ein einwochiges Sommerpraktikum
statt. Im zweiten und dritten Jahr dauert das Praktikum drei
oder vier Wochen. Dazu schlieffen die tertidren Fachschulen
und die Universitaten eine Vereinbarung mit frithpadagogi-
schen Einrichtungen aller Trdger ab. Wahrend des Prakti-
kums fihren die Studierenden Aufgaben in verschiedenen
Bereichen der Frithpadagogik durch.

Bewertung: Die frithpadagogischen Kompetenzen, die in der
Ukraine erworben werden, sind vergleichbar mit denen der
Fachschule Sozialpadagogik und der kindheitspadagogischen
Studienginge in Niedersachsen.

3. Der Trager und die Leitung einer Kindertageseinrich-
tung miissen sich davon tiberzeugen, dass die ukrainische
Fachkraft tiber entsprechende deutsche Sprachkenntnisse ver-
fugt, die fiir die Wahrnehmung in der jeweiligen Funktion
erforderlich sind. Fiir zweite Krifte in Gruppen mit bilingu-
alem Profil ukrainisch/deutsch oder russisch/deutsch oder
fur dritte Kréfte in Krippengruppen kann z. B. auf deutsche
Sprachkenntnisse verzichtet werden, wenn die anderen
padagogischen Fachkrifte in der bilingualen Gruppe oder
Krippengruppe deutsch auf dem muttersprachlichen Niveau
sprechen und deutsche Sprachkenntnisse tatigkeitsbeglei-
tend erworben werden.

III. Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung kann innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe Klage beim zustdndigen Verwaltungs-
gericht erhoben werden. Die Klage ist bei dem Verwaltungs-
gericht, in dessen Bezirk die Kldgerin oder der Klager ihren
oder seinen Sitz oder Wohnsitz hat, zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Klager mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine und Wolfen-
biittel sowie den Stadten Braunschweig, Salzgitter und Wolfs-
burg ist die Klage bei dem Verwaltungsgericht Braunschweig,
Wilhelmstrafle 55, 38100 Braunschweig, zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Klager mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Gottingen und Northeim ist die Klage bei dem
Verwaltungsgericht Gottingen, Berliner Strafle 5, 37073 Got-
tingen, zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Klager mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Diepholz, Hameln-Pyrmont, Hildesheim, Holz-
minden, Nienburg (Weser) und Schaumburg sowie der Region
Hannover ist die Klage bei dem Verwaltungsgericht Hannover,
Leonhardtstrafie 15, 30175 Hannover, zu erheben.

Fur Klagerinnen oder Kldger mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Celle, Harburg, Liichow-Dannenberg, Liineburg,
Heidekreis und Uelzen ist die Klage bei dem Verwaltungsge-
richt Lineburg, Adolph-Kolping-Strafle 16, 21337 Liineburg,
zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Klager mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Ammerland, Aurich, Cloppenburg, Friesland, Leer,
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Oldenburg, Vechta, Wesermarsch oder Wittmund sowie den
Stadten Delmenhorst, Emden, Oldenburg oder Wilhelmsha-
ven ist die Klage bei dem Verwaltungsgericht Oldenburg,
Schlofiplatz 10, 26122 Oldenburg, zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Kldger mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Emsland, Grafschaft Bentheim und Osnabriick
sowie der Stadt Osnabriick ist die Klage bei dem Verwal-
tungsgericht Osnabriick, Hakenstrafle 15, 49074 Osnabriick,
zu erheben.

Fir Klagerinnen oder Klager mit Sitz oder Wohnsitz in den
Landkreisen Cuxhaven, Osterholz, Rotenburg (Wiimme), Stade
oder Verden ist die Klage bei dem Verwaltungsgericht Stade,
Am Sande 4 a, 21682 Stade, zu erheben.

Far Klagerinnen oder Kliger ohne Sitz oder Wohnsitz im Land
Niedersachsen ist die Klage bei dem Verwaltungsgericht
Hannover, Leonhardtstrafle 15, 30175 Hannover, zu erheben.

Hannover, den 25. 3. 2022

Niedersichsisches Landesjugendamt
Im Auftrage

Sommer

— Nds. MBL. Nr. 13/2022 S. 499

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Entscheidung nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(Stadtwerke Wolfenbiittel GmbH)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 21. 3. 2022
— BS 21-024 —

Das GAA Braunschweig hat der Stadtwerke Wolfenbiittel
GmbH, Am Wasserwerk 2, 38304 Wolfenbiittel, mit Ent-
scheidung vom 17. 3. 2022 die Genehmigung gemafl den
§§ 4 und 10 BImSchG fiir die Errichtung und den Betrieb ei-
nes Bodenzwischenlagers am Standort in 38304 Wolfenbiit-
tel, Am Wasserwerk 9, Gemarkung Wolfenbiittel, Flur 12,
Flurstiick 60/41, erteilt.

Der vollstandige Bescheid und seine Begriindung kénnen
in der Zeit vom 31. 3. bis zum 14. 4. 2022 bei den folgenden
Stellen zu den angegebenen Zeiten aufgrund der derzeit gel-
tenden Vorschriften wegen der COVID-19-Pandemie (s. u.)
nur nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung ein-
gesehen werden:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig, Ludwig-
Winter-Strafle 2, 38120 Braunschweig,
Einsichtmaoglichkeit:
montags bis donnerstags
in der Zeit von
freitags und an Tagen
vor Feiertagen in der Zeit von 8.00 bis 14.30 Uhr,
Tel. zur Terminvereinbarung: 0531 35476-0;

— Stadt Wolfenbittel, Amt fiir Stadtentwicklung und Bau-
aufsicht, Abteilung Bauaufsicht und Denkmalschutz, Stadt-
markt 3—6, 38300 Wolfenbiittel,

Einsichtmaoglichkeit:

montags bis freitags
in der Zeit von 8.30 bis 12.00 Uhr,
Tel. zur Terminvereinbarung: 05331 86-397.

8.00 bis 15.30 Uhr,

Regelung der Einsichtméglichkeit bei den Auslegungs-
stellen aufgrund der derzeit geltenden Einschrinkungen we-
gen der COVID-19-Pandemie:

Aufgrund der besonderen Ausnahmesituation durch die
COVID-19-Pandemie kann wahrend der Dauer von Zugangs-
beschrankungen fiir Biirgerinnen und Biirger beim GAA
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Braunschweig und der Stadt Wolfenbiittel eine Einsichtnah-
me des Genehmigungsbescheides nur nach vorheriger tele-
fonischer Terminvereinbarung unter der jeweils o. g. Tel.
erfolgen. Nur dadurch kann sichergestellt werden, dass die
Einsichtnahme nach den zum Auslegungszeitpunkt gelten-
den Bestimmungen durchgefiihrt werden kann (z. B. Einhal-
ten von Abstands- und Hygieneregeln, Tragen einer medizi-
nischen Maske oder FFP2-Maske, eventuell Testpflichten).

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch
gegentiber Dritten, die keine Einwendungen erhoben haben,
als zugestellt.

Der verfiigende Teil der Genehmigung und die Rechtsbe-
helfsbelehrung werden gemafl § 10 Abs. 7 und 8 BImSchG
in der Anlage 6ffentlich bekannt gemacht.

Diese Bek. und der vollstandige Genehmigungsbescheid sind
auch im Internet unter http://www.gewerbeaufsicht.nieder-
sachsen.de und dort iiber den Pfad ,Bekanntmachungen >
Braunschweig — Gottingen” einsehbar.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 500

Anlage
1.
Tenor
1.

Genehmigung nach § 4
i. V. m. § 10 Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG")
fiir die Errichtung und den Betrieb eines Bodenzwischenlagers
(Nr. 8.12.1.1 EG des Anhangs 1
der 4. Verordnung zur Durchfiithrung des BImSchG
— 4. BImSchV?)

Der Firma Stadtwerke Wolfenbiittel GmbH, Am Wasser-
werk 2, 38304 Wolfenbiittel, wird aufgrund ihres Antrages
vom 25. 2. 2021, gedndert am 19. 5. 2021 (mit Eingang am
21. 10. 2021), zuletzt ergénzt durch Schreiben vom 1. 12. 2021,
die Genehmigung fiir die Errichtung und den Betrieb einer
Anlage zur zeitweiligen Lagerung von gefihrlichen Abfillen
mit einer Gesamtlagerkapazitat von 400 t erteilt.

Gegenstand der Genehmigung

Dieser Bescheid erstreckt sich auf die folgenden wesentli-
chen Maflnahmen:

Errichtung und Betrieb eines Bodenzwischenlagers zur
zeitweiligen Lagerung von gefihrlichen und nicht gefahrlichen
Abfillen mit einer Gesamtlagerkapazitat von 400 t.

Standort der Anlage ist:

Ort: 38304 Wolfenbiittel
Strafle: Am Wasserwerk 9
Gemarkung: Wolfenbiittel

Flur: 12

Flurstiicke: ~ 60/41.

Die im Formular ,Inhaltsverzeichnis® im Einzelnen aufge-
fuhrten Antragsunterlagen sind Bestandteil dieses Genehmi-
gungsbescheides und liegen diesem zugrunde.

Konkret ergibt sich folgender, genehmigter Umfang:

— Errichtung und Betrieb einer Anlage zur zeitweiligen La-
gerung von gefdhrlichen Abféllen (Nr. 8.12.1.1 EG®) des
Anhangs 1 der 4. BImSchV),

— Errichtung und Betrieb einer Anlage zur zeitweiligen La-
gerung von nicht gefiahrlichen Abfillen (Nr. 8.12.2 V*)
des Anhangs 1 der 4. BImSchV), mit einer Gesamtlager-
kapazitat von 400 t fiir gefahrliche und nicht gefdhrliche
Abfille (Bodenaushub) mit den folgenden Abfallschliis-
seln nach AVV?®):

— 17 05 03* Boden und Steine, die gefahrliche Stoffe
enthalten,

Boden und Steine mit Ausnahme derje-

nigen, die unter 17 05 03 fallen,

— Errichtung von fiinf tiberdachten Lagerboxen.

— 17 05 04

2.

Konzentrationswirkung

_Diese Genehmigung schliefit folgende Entscheidungen mit
ein:

— die Baugenehmigung nach §§ 63, 64 NBauQ°),

— die Befreiung von der geméfs § 4 1fd. Nr. 9 a) der Verord-
nung iber die Festsetzung eines Wasserschutzgebietes
fr Versorgungsanlagen Halchter-Ohrum der Stadtwerke
Wolfenbiittel GmbH vom 15. 1. 19827) beschrankt zulés-
sigen Handlung zur La§erung wassergefdhrdender Stoffe
nach § 52 Abs. 1 WHG®).

Im Ubrigen ergeht diese Genehmigung unbeschadet der
behordlichen Entscheidungen, die nach § 13 BImSchG nicht
von der Genehmigung eingeschlossen werden.

3.
Bedingung

Die Genehmigung zum Betrieb der Anlage ergeht unter
der Bedingung, dass gemafl § 12 Abs. 1 Satz 2 BImSchG zur
Sicherstellung der Anforderungen nach § 5 Abs. 3 BImSchG
die Stadtwerke Wolfenbiittel GmbH als Anlagenbetreiber ge-
geniiber dem Land Niedersachsen, vertreten durch das Staatl.
Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig, spitestens bis zur In-
betriebnahme der Anlage eine Sicherheit in Hoéhe von
28 600 EUR (in Worten: achtundzwanzigtausendsechshun-
dert Euro) leistet.

Nachforderungen zur Sicherheitsleistung bleiben vorbe-
halten.

Ein Betreiberwechsel ist dem Staatl. Gewerbeaufsichtsamt
Braunschweig vor Betriebsiibergang schriftlich anzuzeigen.

Im Fall eines Wechsels des Betreibers der Anlage hat der
nachfolgende Anlagenbetreiber vor Betriebsiibergang Sicher-
heit in gleicher Hohe zu leisten. Solange er die Sicherheits-
leistung nicht erbracht hat, darf er die Anlage nicht betrei-
ben. Hat sich die Hohe der Sicherheitsleistung durch spéte-
re behordliche Entscheidungen gegeniiber dem vorangegan-
genen Anlagenbetreiber gedndert, ist dies auch gegentiber
dem neuen Anlagenbetreiber verbindlich. Die Sicherheits-
leistung des bisherigen Betreibers wird erst zuriickgewéhrt,
nachdem der neue Betreiber seinerseits die erforderliche
Sicherheit geleistet hat.

Hinweis:

Wird die oben festgelegte Sicherheitsleistung nicht erbracht,
ist der Betrieb der Anlage ungenehmigt, was die Stilllegung
der Anlage (§ 20 Abs. 2 BImSchG), aber auch strafrechtliche
Konsequenzen (§ 327 Abs. 2 StGB®) nach sich ziehen kann.

4

Die Betriebszeit ist montags bis samstags von 7.00 Uhr bis
17.00 Uhr.

Tatigkeiten bei auf3erhalb der Betriebszeiten zu behandeln-
den Havariefédllen im Leitungsnetz sowie die Lagerung der
Abfalle sind von den o. g. Einschrankungen ausgenommen.

5.

Kostenentscheidung
Die Kosten dieses Verfahrens triagt die Antragstellerin.

1L

Der Bescheid ist mit Auflagen und Nebenbestimmungen
verbunden.*)

111

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch beim Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt Braunschweig, Ludwig-Winter-Strafle 2, 38120 Braun-
schweig, erhoben werden.

*) Hier nicht abgedruckt.

1 Gesetz zum Schutz vor schiadlichen Umwelteinwirkungen durch
Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiitterungen und dhnliche
Vorgdange — BImSchG — vom 17. 5. 2013 (BGBL. I. S. 1274), in der
derzeit geltenden Fassung.

Verordnung iiber genehmigungsbediirftige Anlagen — 4. BImSchV
— vom 2. 5. 2013 (BGBIL. I S. 973), in der derzeit geltenden Fas-
sung.

Anlagen zur zeitweiligen Lagerung von Abfillen, auch soweit es
sich um Schlamme handelt, ausgenommen die zeitweilige Lage-
rung bis zum Einsammeln auf dem Geldnde der Entstehung der
Abfalle und Anlagen, die durch Nummer 8.14 erfasst werden bei
gefahrlichen Abféllen mit einer Gesamtlagerkapazitit von 50 t
oder mehr.

o

w
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) Anlagen zur zeitweiligen Lagerung von Abfillen, auch soweit es sich
um Schlamme handelt, ausgenommen die zeitweilige Lagerung
bis zum Einsammeln auf dem Geldnde der Entstehung der Abfille
und Anlagen, die durch Nummer 8.14 erfasst werden bei nicht ge-
fahrlichen Abféllen mit einer Gesamtlagerkapazitit von 100 t oder
mehr.

%) Verordnung tiber das Europiische Abfallverzeichnis (Abfallver-
zeichnis-Verordnung — AVV) vom 10. 12. 2001 (BGBI. I S. 3379),
in der derzeit geltenden Fassung.

%) Niedersichsische Bauordnung — NBauO — vom 3. 4. 2012 (Nds.
GVBL. S. 46), in der derzeit geltenden Fassung.

) Gemifl Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk Braunschweig Nr. 3 vom
1.2.1982.

#) Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts (Wasserhaushaltsgesetz
— WHG) vom 31. 7. 2009, BGBL. I S. 2585 in der derzeit geltenden
Fassung.

%) Strafgesetzbuch (StGB) vom 13. November 1998 (BGBI. I S. 3322)
zuletzt gedndert durch § 129 des Gesetzes vom 01. November
2017 (BGBI. I S. 3630).

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Genehmigungsverfahren nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(WESTFLEISCH SCE mbH, Bakum)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 21. 3. 2022
— OL 20-063-01 —

Die Firma WESTFLEISCH SCE mbH, Brockhoffstrale 11,
48143 Miunster, hat mit Schreiben vom 15. 5. 2020 die Ertei-
lung einer Genehmigung zur wesentlichen Anderung einer
Anlage zum Schlachten von Tieren (Rindern) auf dem Grund-
stiick in 49456 Bakum, Harmer Strafle 25, Gemarkung Bakum,
Flur 15, Flurstiicke 123/6, 123/8, 123/12, 123/13, beantragt.

Fiir das Vorhaben wird ein formliches Genehmigungsver-
fahren durchgefiihrt. Die 6ffentliche Bek. des Vorhabens er-
folgte am 8. 9. 2021. Die Auslegung der Antragsunterlagen
wurde vom 16. 9. 2021 bis zum 15. 10. 2021 durchgefiihrt.
Der zunichst fir den 15. 12. 2021 vorgesehene o6ffentliche
Erorterungstermin wurde abgesagt.

Dieser wird am

Mittwoch, dem 4. 5. 2022, ab 10.00 Uhr,
im Gasthof Hénemann,
Griiner Weg 13,
49456 Vestrup-Bakum,

nachgeholt. Der Termin findet unter den dann ggf. geltenden
Einschrankungen wegen der COVID-19-Pandemie statt.

Der Erorterungstermin dient dazu, die rechtzeitig erhobe-
nen Einwendungen zu erértern, soweit dies fiir die Prifung
der Genehmigungsvoraussetzungen nach dem BImSchG von
Bedeutung sein kann. Er soll denjenigen, die Einwendungen
erhoben haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu
erlautern. Die Einwendungen werden auch dann erortert,
wenn die Antragstellerin oder die Personen, die Einwendun-
gen erhoben haben, zu diesem Erorterungstermin nicht er-
scheinen.

Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen Ti-
teln beruhen, werden im Erorterungstermin nicht behandelt.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 502
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Rechtsprechung
Bundesverfassungsgericht
Leitsitze

zum Urteil des Zweiten Senats vom 22. 3. 2022
— 2 BVE 2/20 —

. Der Schutzbereich von Art. 38 Abs. 1 Satz 2 GG erstreckt

sich auf samtliche Gegenstinde der parlamentarischen
Willensbildung.

. Einschriankungen der Mitwirkungsbefugnisse des Abge-

ordneten aus Art. 38 Abs. 1 Satz 2 GG missen dem Schutz
gleichwertiger Verfassungsgiiter dienen und dem Grund-
satz der Verhaltnismafligkeit Rechnung tragen.

. Die Funktionsfahigkeit des Parlaments stellt ein gleich-

wertiges Rechtsgut von Verfassungsrang dar, das grund-
sdtzlich geeignet ist, Einschrankungen der Beteiligungs-
moglichkeiten der Abgeordneten zu rechtfertigen. Dabei
obliegt die Konkretisierung des zur Erhaltung der Funkti-
onsfahigkeit des Parlaments Erforderlichen zunéchst dem
Parlament selbst.

. Anwendung und Auslegung der Geschaftsordnung des

Deutschen Bundestages unterliegen nur eingeschrankter
verfassungsgerichtlicher Priifung. Insoweit findet lediglich
eine am Grundsatz der fairen und loyalen Anwendung der
Geschéftsordnung orientierte Kontrolle evidenter Sach-
widrigkeit statt.

. Bei einer Beschrankung der Mitwirkungsbefugnisse des ein-

zelnen Abgeordneten unter Riickgriff auf die Geschifts-
ordnungsautonomie ist eine verfassungsgerichtliche Kon-
trolle dahingehend geboten, ob den (%a%ei zu beachten-
den Rechtfertigungsanforderungen aus Art. 38 Abs. 1
Satz 2 GG Rechnung getragen ist.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 502

Leitsitze
zum Beschluss des Zweiten Senats vom 22. 3. 2022
— 2 BvE 9/20 —

. Die Reichweite des Mitwirkungsrechts aus Art. 38 Abs. 1

Satz 2 GG wird durch die in Art. 40 Abs. 1 Satz 1 GG an-
geordnete Wahl des Bundestagsprasidenten und seiner
Stellvertreter begrenzt. Das Recht einer Fraktion aus § 2
Abs. 1 Satz 2 GO-BT, im Prasidium mit mindestens ei-
nem Vizeprasidenten vertreten zu sein, steht unter dem
Vorbehalt der Wahl durch die Abgeordneten.

. Die Wahl nach Art. 40 Abs. 1 Satz 1 GG ist frei. Ein Recht

der Fraktionen aus Art. 38 Abs. 1 Satz 2 GG auf Steue-
rung und Einengung der Wahl nach Art. 40 Abs. 1 Satz 1
GG durch prozedurale Vorkehrungen scheidet daher aus.

— Nds. MBI. Nr. 13/2022 S. 502
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Stellenausschreibungen

Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers ist in der Abteilung 6 — Finanzwirtschaft und Informati-
onstechnologie — im Bereich Steuern, zum néachstmaglichen Zeit-
punkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter
,Korperschaften des offentlichen Rechts
als Steuerpflichtige* (w/m/d)
(BesGr. A 12 oder EntgeltGr. 11 TV-L)

im Kirchenbeamtenverhéltnis oder in einem privatrechtlichen Beschaf-
tigungsverhaltnis zu besetzen.

Néhere Informationen finden Sie im Internet unter http:/stellen-
lka.landeskirche-hannovers.de.

Thre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19. 4. 2022
an die Prasidentin des Landeskirchenamtes der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers, Postfach 3726 in 30037 Hannover,
oder an bewerbungen.lka@evlka.de.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 503

Beim Niedersichsischen Landesrechnungshof ist zum nédchstmog-
lichen Zeitpunkt im Bereich der tiberértlichen Kommunalpriifung ein
Dienstposten/Arbeitsplatz der BesGr. A 12/EntgeltGr. 12 TV-L mit

einer Priiferin oder einem Priifer
fiir Grundsatzangelegenheiten der iiberortlichen
Kommunalpriifung und der kommunalen
Finanzausstattung (w/m/d)
zu besetzen. Der Dienstort ist Hildesheim.

Néheres entnehmen Sie bitte der verbindlichen Stellenausschrei-
bung unter www.Irh.niedersachsen.de/startseite/karriere. Oder bewer-
ben Sie sich direkt online unter https://jobs.nds.de/lrh-22-06.

Die Bewerbungsfrist endet am 17. 4. 2022.
Fragen? Sprechen Sie mich gerne an:
Sven Liiiirsen, Personalreferat, Tel. 05121 938-632.

— Nds. MBL. Nr. 13/2022 S. 503

Beim Niedersichsischen Landesrechnungshof ist zum nichstmog-
lichen Zeitpunkt im Bereich der tiberértlichen Kommunalpriifung ein
Dienstposten/Arbeitsplatz der BesGr. A 12/EntgeltGr. 12 TV-L mit

einer Priiferin oder einem Priifer
fiir IT und Digitalisierung (w/m/d)
zu besetzen. Dienstort ist Hildesheim.

Néaheres entnehmen Sie bitte der verbindlichen Stellenausschrei-
bung unter www.Irh.niedersachsen.de/startseite/karriere. Oder bewer-
ben Sie sich direkt online unter https://jobs.nds.de/Irh-22-07.

Die Bewerbungsfrist endet am 17. 4. 2022.
Fragen? Sprechen Sie mich gerne an:
Sven Liiiirsen, Personalreferat, Tel. 05121 938-632.

— Nds. MBL. Nr. 13/2022 S. 503

Beim Niedersédchsischen Landesrechnungshof ist zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt im Bereich der tiberortlichen Kommunalpriifung
ein Dienstposten/Arbeitsplatz der BesGr. A 12/EntgeltGr. 12 TV-L mit

einer Priiferin oder einem Priifer
fiir Soziales, Jugend, Schule und Inklusion (w/m/d)
zu besetzen. Dienstort ist Hildesheim.

Néheres entnehmen Sie bitte der verbindlichen Stellenausschrei-
bung unter www.Irh.niedersachsen.de/startseite/karriere. Oder be-
werben Sie sich direkt online unter https://jobs.nds.de/Irh-22-09.

Die Bewerbungsfrist endet am 17. 4. 2022.
Fragen? Sprechen Sie mich gerne an:
Sven Liiiirsen, Personalreferat, Tel. 05121 938-632.

— Nds. MBI. Nr. 13/2022 S. 503

Beim Niedersédchsischen Landesrechnungshof ist zum néchstmog-
lichen Zeitpunkt im Bereich der iiberértlichen Kommunalpriifung
ein Dienstposten/Arbeitsplatz der BesGr. A 12/EntgeltGr. 12 TV-L mit

einer Priiferin oder einem Priifer
fir Verkehr (w/m/d)

zu besetzen. Dienstort ist Hildesheim.

Néheres entnehmen Sie bitte der verbindlichen Stellenausschrei-
bung unter www.Irh.niedersachsen.de/startseite/karriere. Oder be-
werben Sie sich direkt online unter https://jobs.nds.de/Irh-22-08.

Die Bewerbungsfrist endet am 17. 4. 2022.
Fragen? Sprechen Sie mich gerne an:
Sven Litiirsen, Personalreferat, Tel. 05121 938-632.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 503

Der Niedersichsische Landkreistag e. V. (NLT) ist die Vereinigung
der 36 niedersachsischen Landkreise und der Region Hannover. Er ver-
tritt die Belange seiner Mitglieder insbesondere gegentiber Landtag und
Landesregierung.

Der NLT sucht zum 1. 6. 2022

eine Sachbearbeiterin oder einen Sachbearbeiter (w/m/d)
(BesGr. A 13 oder vgl. TVoD).

Die Stelle ist im Bereich des Katastrophenschutzes und der umfas-
send verstandenen Krisenvorsorge angesiedelt und umfasst im Schwer-
punkt die Sachbearbeitung und Betreuung der Aufgaben der unteren
Katastrophenschutzbehorden, der Schnittstelle zum Rettungsdienst
und den konzeptionellen Vorbereitungen der niederséchsischen Kreis-
verwaltungen auf kinftige Krisen. Anderungen in der Geschéftsver-
teilung bleiben vorbehalten.

Gesucht wird eine iiberdurchschnittlich qualifizierte, entwicklungs-
fahige Person mit der Befdhigung zur Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt (ehemals gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst), die sich
mit Engagement den aktuellen Herausforderungen in den genannten
Themenbereichen bei der Vertretung und Biindelung der Interessen
der niedersdchsischen Landkreise widmen mochte. Die Stelle ist auch
far Nachwuchskrafte niedrigerer BesGr. und EntgeltGr. geeignet. Er-
fahrungen in der Kommunal- oder Staatsverwaltung sowie in den
vorgenannten Téatigkeitsbereichen sind von Vorteil. Auflerdem wird
eine souverdne IT-Nutzung, die Initiative zur eigenverantwortlichen
Aufgabenwahrnehmung sowie ein sicheres Auftreten erwartet.

Der NLT bietet eine Einstufung bis in die BesGr. A 13 oder die ent-
sprechende EntgeltGr. nach dem TV6D mit den entsprechenden Sozial-
leistungen und einer vergiinstigten Jobkarte. Es besteht Vertrauens-
arbeitszeit mit der Moglichkeit, partiell im Homeoffice zu arbeiten.
Die Bewerbungen von Menschen a%er Nationalitaten sind willkommen.
Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 22. 4. 2022 vorzugsweise per E-Mail an den Niedersachsischen
Landkreistag, Referat F, Am Mittelfelde 169, 30519 Hannover, E-Mail-
Adresse: freese@nlt.de. Fiir organisatorische Riickfragen steht Thnen
der Biiroleiter, Herr Freese, unter Tel. 0511 87953-36 gerne zur Ver-
fugung. Uber die konkreten Anforderungen des Aufgabenbereichs
gibt Geschaftsfithrer Dr. Schwind, Tel. 0511 87953-16, Auskunft.
Weitere Informationen tiber den Niedersdchsischen Landkreistag er-
halten Sie unter www.nlt.de.

— Nds. MBI Nr. 13/2022 S. 503

Im Niedersichsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz ist im Referat 102 , Tierhaltung, Fleisch- und
Milchwirtschaft, Fischerei“ zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein
Arbeitsplatz als

Referentin oder Referent (w/m/d)
im Bereich ,,Fischerei und Fischwirtschaft“ befristet bis zum 31. 12. 2023
zu besetzen.
Die Eingruppierung erfolgt abhiangig von der jeweiligen fachli-
chen Qualifikation und den vorliegenden Erfahrungen bis in die
EntgeltGr. 15 TV-L.
Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:
— Bearbeitung von Grundsatzfragen der Fischerei und Fischwirt-
schaft,

— Konzeptionierung, Betreuung und Durchfithrung von EU- und
Landesforderprogrammen fiir die Fischerei und Fischwirtschaft,

— Bearbeitung fischereibiologischer Angelegenheiten mit fachlichen
Berithrungspunkten zu anderen Rechtsbereichen (u. a. Wasser-,
Natur-, Arten- und Tierschutzrecht),

— verfassen von fachlichen Textbeitrdgen, Reden oder Stellungnah-
men,

— Erarbeitung von Rechtsvorschriften, ressortiibergreifende Koordi-
nierung und Beantwortung von Landtagsangelegenheiten, fachli-
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che Bewertung wissenschaftlicher Arbeiten und politischer For-
derungen sowie deren Umsetzung.

Bewerbungsberechtigt sind Personen mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Fischereiwissenschaf-
ten oder der Agrarwissenschaften mit dem Schwerpunkt Aquakul-
tur/Fischereiwirtschaft oder einem vergleichbaren Hochschulab-
schluss.

Die Ausschreibung richtet sich auch an Berufseinsteigerinnen und
-einsteiger.

Vorzugsweise verfiigen Sie {iber fundierte Kenntnisse im Bereich
der Seefischerei, der Fischwirtschaft, der Produktionsweise der Bin-
nenfischerei und Aquakultur sowie dem Fischarten- und Gewasser-
schutz. Wiinschenswert wiren weiterhin Erfahrungen im Fischerei-
recht — insbesondere der Umsetzung der Gemeinsamen Fischerei-
politik — sowie im allgemeinen Beihilfe- und Verwaltungsrecht.

Dartiber hinaus verfiigen Sie tiber ausgepriagte Kompetenzen hin-
sichtlich:

— Kommunikation, Selbstmanagement und Entscheidungsfahigkeit,
— Teamféhigkeit und Einsatzbereitschaft,
— Belastbarkeit.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterre-
prasentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Miénnern besonders erwiinscht und kénnen entsprechend dem NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach Mafigabe
der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Eine Be-
hinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen be-
reits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern aus unterschiedlichen Landern und Kulturen kontinuierlich zu
erhohen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind aus-
driicklich erwiinscht.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als
familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter der Angabe des Aktenzei-
chens 402-03041-2022-3621 (sollten Sie bereits im 6ffentlichen Dienst
titig sein bitte mit Einverstindniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakte/unter Nennung der Ansprechperson in der Perso-
naldienststelle mit E-Mail-Adresse) bis zum 19. 4. 2022 an das Nie-
dersachsische Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz, Referat 402, Calenberger Strafle 2, 30169 Hannover.

Fir Fragen zum Arbeitsgebiet steht Herr Dr. Wessels, Tel. 0511
120-2017, zur Verfiigung und fiir Fragen zum Ausschreibungsver-
fahren Frau Becker, Tel. 0511 120-2070.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt.
Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht wird, ist den Be-
werbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen. An-
dernfalls werden die Bewerbungsunterlagen zwei Wochen nach
Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Um das Bewerbungsverfahren durchfithren zu kénnen, ist es not-
wendig, personenbezogene Daten zu speichern. Durch Zusendung
Threr Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvor-
schriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte un-
serer Datenschutzerkldrung unter https://www.ml.niedersachsen.de/
download/135511.

Bewerbungen sind auch per E-Mail maglich. Bitte senden Sie Thre
vollstandigen Unterlagen (im PDF-Format) an: ref402-personal@ml.
niedersachsen.de.
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Beim Niedersichsischen Ministerium fiir Ernihrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz ist im Referat 404 ,,Verwaltungsdigitalisierung,
Informationsdienste, Informationssicherheit” zum nachstmoglichen
Zeitpunkt ein unbefristeter Arbeitsplatz

einer Sachbearbeitung (w/m/d)

zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt abhédngig von der jeweiligen fachlichen
Qualifikation bis in die EntgeltGr. 12 TV-L.

Aufgabenbeschreibung:

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Umsetzung des
DVN-Programms (Digitale Verwaltung in Niedersachsen) und des
0ZG im ML und im Geschiftsbereich, insbesondere:

— abteilungstibergreifende Koordinierung und Konzeption von Digi-
talisierungsmafinahmen,

— Umsetzung der Projekte des DVN-Programms, inklusive der Ein-
bindung der Behorden des Geschiftsbereichs,

— technische Grundsatzfragen,

— Koordinierung der Erstellung bzw. Anpassung von Leistungsbe-
schreibungen; Ansprechperson fiir die Landesredaktion,

— Koordination und Mitwirkung bei der Erstellung und Planung
von Online-Services,
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— Mitwirkung und Umsetzung von EfA-Projekten, insbesondere die
Wahrnehmung der Aufgabe ,Fachreferent*.

Dariiber hinaus umfasst das Aufgabengebiet die Mitwirkung bei den
Themenstellungen ,.elektronische Vorgangsbearbeitung” und ,.elektro-
nische Akte“, insbesondere:

— Begleitung und Unterstiitzung der Organisationseinheiten des
ML bei der Arbeit mit der e-Akte,

— Unterstﬁtzuni bei der Fachadministration sowie Evaluation und
Weiterentwicklung der e-Akte im ML,

— Unterstiitzung bei der Einfithrung der e-Akte im nachgeordneten
Bereich des ML.

Eine Verdanderung des Zuschnitts des Arbeitsplatzes bleibt vorbe-
halten.

Anforderungsprofil:

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes ist der Ab-
schluss als Diplom-Verwaltungswirtin (FH) oder Diplom-Verwal-
tungswirt (FH), Diplom-Verwaltungsbetriebswirtin (FH) oder Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt (FH) oder ein vergleichbarer Bachelor-Ab-
schluss eines Studiengangs der offentlichen Verwaltung. Alternativ
kann die Qualifikation durch die erfolgreiche Teilnahme an der Ver-
waltungspriifung II (ehemals Angestelltenpriifung II) erworben wor-
den sein.

Bei mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich Digitalisierung bei
einer offentlichen Verwaltung sind alternativ auch Absolventinnen
oder Absolventen eines Fachhochschul-/Bachelorstudiums im Be-
reich der Verwaltungs- und Wirtschaftsinformatik, Informatik sowie
Wirtschaftswissenschaften bewerbungsberechtigt.

Wiinschenswert sind weiterhin Berufserfahrungen im Projektma-
nagement sowie Kenntnisse in den Bereichen eGovernment, FIM-
Methodik und Prozessmanagement.

Gesucht wird eine einsatzfreudige Person, die ein herausgehobenes
Interesse an der Digitalisierung und Innovation hat und fir die die
Umsetzung von kurzfristigen Terminvorgaben selbstverstandlich ist.
Dartiber hinaus werden folgende personliche Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten erwartet:

— Kooperations- und Teamféhigkeit,

— Organisationsfahigkeit,

— eine gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise,
— Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeiten,

— Bereitschaft zum selbstdndigen Arbeiten,

— hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft und

— gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Standardsoft-
ware (Microsoft Office).

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Mafigabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Waﬁrung Threr Inter-
essen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das ML ist bestrebt, den Anteil an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern aus unterschiedlichen Landern und Kulturen kontinuierlich zu
erhohen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind aus-
driicklich erwiinscht.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber, u. a. durch flexible und mobile Arbeits-
zeitmodelle (Telearbeit/mobile Arbeit) zertifiziert.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung, die uns spétestens am 21. 4. 2022
erreichen sollte. Bitte geben Sie bei Threr Bewerbung unbedingt das
Aktenzeichen 402-03041-1518/2022 an.

Auf dem schnellsten Wege bewerben Sie sich iiber unser Online-
Bewerbungsmodul im Karriereportal Niedersachsen.

Alternativ konnen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an
das Niedersédchsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz, Referat 402, Calenberger Strafle 2, 30169 Hanno-
ver, schicken.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem 6ffentlichen Dienst iber-
senden bitte zusatzlich die Einverstdndniserklarung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte inklusive der Kontaktdaten Ihrer Per-
sonalstelle.

Fur Fragen zum Arbeitsgebiet steht Ihnen Herr Riiddebusch, Tel. 0511
120-2329, und fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Herr Zils-
dorf, Tel. 0511 120-2016, zur Verfiigung.

Eingangsbestatigungen oder Zwischennachrichten werden nicht
versandt. Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewiinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizu-
legen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen zwei Wochen
nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Um das Bewerbungsverfahren durchfithren zu kénnen, ist es not-
wendig, personenbezogene Daten zu speichern. Durch Zusendung
Threr Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvor-
schriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Daten-
schutzerklarung unter https://www.ml.niedersachsen.de/download/
135511.
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Die Stadt Bremervirde sucht zum 1. 9. 2022
eine Erste Stadtritin oder einen Ersten Stadtrat (w/m/d)

als allgemeine Stellvertreterin oder allgemeinen Stellvertreter des
Biirgermeisters. Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle auf Zeit fiir
die Dauer von acht Jahren. Die Besoldung erfolgt nach der BesGr. A 16.

Die Stadt Bremervorde mit ihren ca. 18 600 Einwohnerinnen und
Einwohnern ist ein attraktiver Wohn- und Wirtschaftsstandort und
bietet als staatlich anerkannter Erholungsort ein umfangreiches An-
gebot fur eine facettenreiche Freizeitgestaltung in Bremervérde und
Umgebung. Ausfiihrliche Informationen zur ,,Ostestadt” sowie den ge-
samten Ausschreibungstext finden Sie unter www.bremervoerde.de
unter dem Pfad ,Rathaus & Biirgerservice > Verwaltung > Arbeitge-
berin Stadtverwaltung®.

Thre aussagefahige Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen sen-
den Sie bitte bis zum 16. 4. 2022 an Herrn Biirgermeister Michael
Hannebacher — personlich —, Rathausmarkt 1, 27432 Bremervorde,
oder per E-Mail an: m.hannebacher@bremervoerde.de.
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