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C. Finanzministerium

Durchfithrungshinweise

— VORIS 20442 —

Bezug: RdErl. v. 5. 4. 2018 (Nds. MBL. S. 298), geandert durch

RdErl. v. 20. 7. 2021 (Nds. MBL. S. 1242)

— VORIS 20442 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 7. 2022 wie folgt gedndert:
Der Anhang zu Nummer 8.1 der Anlage erhilt folgende Fassung:

zum Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

RdErl. d. MF v. 21. 7. 2022 — VD3-03709/02 —

JAnhang

(zu Nummer 8.1)

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner/Zustindigkeiten fiir die Durchfithrung des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages

Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Bund Keine Angaben Keine Angaben Keine Angaben
Baden- Land Landesamt fiir Besoldung und Fiir grundsatzliche Angelegenheiten:
Wiirttemberg Versorgung Baden-Wiirttemberg Frau Daniela Weddige
AG 326/327 Tel. 0711 3426-2715
70730 Fellbach E-Mail: daniela.weddige@lbv.bwl.de
Herr Steffen Haller
Tel. 0711 3426-3115
E-Mail: steffen.haller@lbv.bwl.de
Fur die praktische Abwicklung:
Herr Steffen Haller
Tel. 0711 3426-3115
E-Mail: steffen.haller@lbv.bwl.de
Frau Jasmin Fritz
Tel. 0711 3426-2667
E-Mail: jasmin.fritz@lbv.bwl.de
Kommunaler Bereich Kommunaler Versorgungsverband Frau Susanne Wiedmann
Baden-Wiirttemberg Tel. 0721 2583-164
Beamtenversorgung E-Mail: s.wiedmann@kvbw.de
Postfach 100161
76231 Karlsruhe
Bayern Land Landesamt fiir Finanzen Frau Ulrike Bernhardt (Referentin)
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Dienststelle Miinchen
Beziigestelle Versorgung 2
Liebigstrafle 23

80538 Miinchen

Tel. 089 7624-1258

E-Mail: ulrike.bernhardt@lff.bayern.de
Frau Renate Schwaiger
(Arbeitsgruppenleiterin)

Tel. 089 7624-1684

E-Mail: renate.schwaiger@lff.bayern.de
Frau Christine Gramsl

Tel. 089 7624-1295

E-Mail: christine.gramsl@lff.bayern.de
Frau Petra Weichselbaumer

Tel. 089 7624-1270

E-Mail: petra.weichselbaumer@]lff.bayern.de

Frau Manuela Wintersberger

Tel. 089 7624-1591

E-Mail: manuela.wintersberger@
Iff.bayern.de

Frau Dorothea Brack

Tel. 089 7624-1586

E-Mail: dorothea.brack@]lff.bayern.de

Frau Gudrun Janka

Tel. 089 7624-1471

E-Mail: gudrun.janka@]lff.bayern.de
Frau Silvia Maidl

Tel. 089 7624-1499

E-Mail: silvia.maidl@lff.bayern.de
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Kommunalbereich:
Landeshauptstadt Landeshauptstadt Miinchen Herr Michael Friedl (Sachgebietsleiter)
Miinchen Personal- und Organisationsreferat | Tel. 089 233-30713
HR Kund*innencenter Frau Barbara Detterbeck
POR 3/32 Versorgung (Mittwoch bis Freitag)
Zentrale Angelegenheiten Tel. 089 233-30777
Rosenheimer StraBe 118 Frau Karolina Feig]
S (Montag bis Freitag vormittags)
Tel. 089 233-30593
E-Mail: por332-zav.por@muenchen.de
Stadt Augsburg Stadt Augsburg Frau Sandra Pfister
— Personalamt — Tel. 0821 324-2258
An der blauen Kappe 18 Fax: 0821 324-2225
86152 Augsburg E-Mail: personalamt.stadt@augsburg.de
Stadt Erlangen Stadt Erlangen Frau Nina Gilbert
Personal- und Organisationsamt Tel. 09131 863177
Werner-von-Siemens-Strafle 61 Fax: 09131 861279
91052 Erlangen E-Mail: nina.gilbert@stadt.erlangen.de
Frau Sonja Haas
Tel. 09131 863177
Fax: 09131 861279
E-Mail: sonja.haas@stadt.erlangen.de
Stadt Farth Stadt Farth Frau Stefanie Singer
Rathaus Tel. 0911 974-1358
— Personalamt/ Fax: 0911 974-1302
Beamtenangelegenheiten — E-Mail: versorgung@fuerth.de
Konigstrafle 88
90762 Fiirth
Stadt Niirnberg Stadt Ntrnberg Frau Gabi Grillenberger
— Personalamt — Tel. 0911 231-2446
Versorgung PA/3-2 Fax: 0911 231-8160
Theresienstrale 1 E-Mail: gabriele.grillenberger@
90403 Nirnberg stadt.nuernberg.de
Frau Andrea Hofmann
Tel. 0911 231-10381
E-Mail: andrea.hofmann@
stadt.nuernberg.de
Frau Andrea Baumann
Tel. 0911 231-2467
E-Mail: andrea.baumann@
stadt.nuernberg.de
Stadt Regensburg Stadt Regensburg Herr Grabendorfer
— Personalamt — Tel. 0941 507-7114
D.-Martin-Luther-Strafie 3 E-Mail: grabendorfer.michael@
93047 Regensburg regensburg.de
Stadt Wiirzburg Stadt Wirzburg Frau Wehner
Fachbereich Personal/Versorgung Tel. 0931 37-2238
Riickermainstrafie 2 Fax: 0931 37-3743
97070 Wiirzburg E-Mail: personal@stadt.wuerzburg.de
Alle tibrigen bayeri- Bayerische Versorgungskammer Herr Kafimann
schen Kommunen Beamtenversorgung Tel. 089 9235-9823
Mitgliedschaft und Umlage E-Mail: hkaessmann@
Denninger Strafle 37 versorgungskammer.de
81925 Miinchen Herr Wilhelm
Tel. 089 9235-7665
E-Mail: wwilhelm@versorgungskammer.de
Herr Miiller
Tel. 089 9235-9042
E-Mail: chmueller@versorgungskammer.de
Berlin Land Landesverwaltungsamt Berlin Fir grundsatzliche Angelegenheiten:
Nur unmittelbare Fehrbelliner Platz 1 Frau Antje Rank
Landesverwaltung 10707 Berlin Tel. 030 90139-6125
(Senatsverwaltungen E-Mail: antje.rank@lvwa.berlin.de

einschlieBlich nach-
geordneter Behorden,
Bezirksverwaltungen)

Fiir die praktische Abwicklung:

Frau Silvia Baar
Tel. 030 90139-6202
E-Mail: silvia.baar@lvwa.berlin.de

Hinweis: Nicht alle Dienstherren des landesmittelbaren Bereichs (Anstalten, Korperschaften und Stiftungen
des offentlichen Rechts) wickeln die Versorgungslastenteilung iiber das Landesverwaltungsamt Berlin ab.

In diesen Féllen ist der jeweilige Dienstherr zu kontaktieren.
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Brandenburg | Land Zentrale Beziigestelle des Landes Frau Silke Meindl (Dezernentin)
Brandenburg Tel. 0355 865-4200
Lipezker Strale 45 E-Mail: silke.meindl@zbb.brandenburg.de
03048 Cottbus Frau Mandy Schon (Grundsatzsachbearbeiterin)
Tel. 0355 865-4301
E-Mail: mandy.schoen@
zbb.brandenburg.de
Kommunaler Bereich | Kommunaler Versorgungsverband Frau Jimena Heinol
Brandenburg Tel. 03306 7986-3020
Rudolf-Breitscheid-Strafie 62 E-Mail: jimena.heinol@kvbbg.de
16775 Gransee
Bremen Land und Stadt- Performa Nord — Eigenbetrieb Herr Thomas Pydde
gemeinde Bremen des Landes Bremen — Tel. 0421 3612593
Team A 2/2 E-Mail: thomas.pydde@
Schillerstrafie 1 performanord.bremen.de
28195 Bremen Frau Katharina Kopper
Tel. 0421 36110992
E-Mail: katharina.koepper@
performanord.bremen.de
Frau Kerstin Fritzemeyer
(nur Schwebefille § 107 b)
Tel. 0421 3612848
E-Mail: kerstin.fritzemeyer@
performanord.bremen.de
Fiir die Stadt- Magistrat der Stadt Bremerhaven, Frau Martina Hancken
gemeinde Personalamt Tel. 0471 5902236
Bremerhaven — Beamtenversorgung 11/22 — E-Mail: martina.hancken@
Postfach 21 03 60 magistrat.bremerhaven.de
27524 Bremerhaven
Hamburg Land Zentrum fiir Personaldienste Herr Smigelski (Teamleiter: A — Hillm)
sowie die unter das Normannenweg 36 Tel. 040 428054180
hamburgische Landes- | 20537 Hamburg E-Mail: beamtenversorgung@
recht fallenden juris- | — Grundsétzlich: zpd.hamburg.de
tischen Personen des Fachbereich Beamten- Herr Lindemann (Teamleiter: Hilln — Poppe)
offentlichen Rechts: versorgung ZPD 42 Tel. 040 428052475
— HPA — Hamburg E-Mail: beamtenversorgung@
P . zpd.hamburg.de
ort Authority S
— UKF — Universi- Frau Engelmann (Teamleiterin: Poppf — Z)
tatsklinikum Ham- Tel. ] 040 428052421
bure-Eppendorf E-Mail: beamtenversorgung@
§-tpp zpd.hamburg.de
— Sofern Nachversicherungs- Frau Olga Ruppel
angelegenheiten betroffen sind Tel. 040 42805-4233
(§ 4 Abs. 4 Versorgungs- E-Mail: nachversicherung@
lastenteilungs-Staatsvertrag): zpd.hamburg.de
ZPD 413 — Nachversicherung
Statistisches Amt Statistisches Amt fiir Hamburg Frau Birgit Rittmeier
fiir Hamburg und und Schleswig-Holstein Tel. 040 42831-1784
Schleswig-Holstein Referat 42 — Personal und Recht E-Mail: birgit.rittmeier@statistik-nord.de
Steckelhorn 12
20457 Hamburg
Hessen Land Regierungsprasidium Kassel Frau Carola Reis
als Pensionsbehorde Tel. 0561 1061307
fur Landesverwaltung E-Mail: carola.reis@rpks.hessen.de
Frau Stephanie Eisenmann
Tel. 0561 1061332
E-Mail: stephanie.eisenmann@
rpks.hessen.de
Kommunaler Bereich | Versorgungskasse Darmstadt Herr Stefan Gorner
Tel. 06151 706295
E-Mail: st.goerner@vk-darmstadt.de
Herr Kevin Jung
Tel. 06151 706245
E-Mail: k.jung@vk-darmstadt.de
Kommunales Dienstleistungs- Herr Axel Meilinger
zentrum Personal und Versorgung Tel. 0611 845504
Kommunalbeamten-Versorgungs- E-Mail: bvk-festsetzung@kdz-wi.de
kasse Nassau, Wiesbaden Frau Elfriede Puscher
Tel. 0611 845501
E-Mail: bvk-festsetzung@kdz-wi.de
Kommunale Versorgungskassen Herr Horst Hempel
Kurhessen-Waldeck, Kassel Tel. 0561 97966528
E-Mail: horst.hempel@kvk-kassel.de
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Main-Taunus-Kreis Frau Silke Zillat
Tel. 06192 2011865
E-Mail: silke.zillat@mtk.org
Stadt Frankfurt Frau Julia Zimmer
Tel. 069 21249226
E-Mail: 11.71@stadt-frankfurt.de
Frau Bettina Bekus
Tel. 069 21236426
E-Mail: 11.71@stadt-frankfurt.de
Stadt Wiesbaden Frau Thea Terboven
Tel. 0611 314138
E-Mail: personalbetreuungbeamte+
versorgung@wiesbaden.de
Stadt Darmstadt Frau Stefanie Fischer
Tel. 06151 133170
E-Mail: stefanie.fischer@darmstadt.de
Stadt Offenbach Frau Cordelia Schwendemann
Tel. 069 80652832
E-Mail: cordelia.schwendemann
@offenbach.de
Stadt Hanau Frau Karin Lenz
Tel. 06181 2958096
E-Mail: karin.lenz@hanau.de
Stadt Fulda Frau Cordula Krieger
Tel. 0661 1021145
E-Mail: cordula.krieger@fulda.de
Mecklenburg- | Land Landesamt fiir Finanzen Frau Janhuba
Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern Tel. 0385 58849449
Postfach 110261 E-Mail: jana.janhuba@laf.mv-regierung.de
19002 Schwerin
Kommunaler Bereich | fiir séimtliche Versorgungsangele- Herr Axel Schroter, Fachbereichsleiter
(Landkreise, kreisfreie | genheiten lautet die Postanschrift: Tel. 04315701140
Stadte, Stadte und Kommunaler Versorgungsverband | E-Mail:  versorgung@vak-sh.de
Gemeinden) Mecklenburg-Vorpommern Herr Frank Linde, Teamleiter Umlage
Knooper Weg 71 und Mitgliederservice
24116 Kiel Tel. 0431 5701144
E-Mail: frank.linde@vak-sh.de
Nieder- Land Niedersachsen Niedersdchsisches Landesamt fiir Frau Glombik
sachsen und Niedersdchsische | Beziige und Versorgung Tel. 0511 925-2764
Hochschulen in Referat 11 E-Mail: sandra.glombik@

Trégerschaft von
Stiftungen des offent-
lichen Rechts mit

Auestrafe 14
30449 Hannover

nlbv.niedersachsen.de
Frau Schniggenfittig

( ¢ Tel. 0511 925-2246
eigener Dienstherren- E-Mail: karin.schniggenfittig@
fahigkeit nlbv.niedersachsen.de
Stadt Braunschweig Stadt Braunschweig Herr Claus
Fachbereich Zentrale Dienste Tel. 0531 4702280
Abteilung Personal E-Mail: andreas.claus@braunschweig.de

Postfach 33 09
38023 Braunschweig

Stadt Gottingen

Stadt Gottingen
Fachdienst 11.1
Neues Rathaus
Hiroshimaplatz 1—4
37083 Gottingen

Frau Kellner
Tel. 0551 4002377
E-Mail: b.kellner@goettingen.de

Stadt Hannover

Landeshauptstadt Hannover

Frau Nowak

Fachbereich Personal Tel. 0511 16842208
und Organisation E-Mail: ulrike.nowak@hannover-stadt.de
Sachgebiet Beamten-,
Versorgungs- und Besoldungsrecht
Trammplatz 2
30159 Hannover
Stadt Osnabriick Stadt Osnabriick Frau Claas
Fachbereich Personal Tel. 0541 3232124
und Organisation E-Mail: claas@osnabrueck.de

— Beamtenversorgung —
Postfach 4460
49034 Osnabriick

Frau Lickener
Tel. 0541 3232163
E-Mail: lueckener@osnabrueck.de
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Stadt Wolfsburg Stadt Wolfsburg Frau Prinke
Geschaftsbereich Personal Tel. 05361 282804
Porschestrafle 47 a E-Mail: karin.prinke@stadt.wolfsburg.de
38440 Wolfsburg Frau Richter
Tel. 05361 282478
E-Mail: marion.richter@stadt.wolfsburg.de
Stadte, Gemeinden, Versorgungskasse Oldenburg Frau Hoffrogge
Landkreise im Bereich | Beamtenversorgung Tel. 0441 21895501
des ehemaligen Landes | Nadorster Strafle 155 E-Mail: hoffrogge@
Ol(lienbl}llrg (Stécﬁie 26123 Oldenburg versorgungskasse-oldenburg.de
Delmenhorst, Olden- Herr Nappe
burg und Wilhelms- Tel. p%441 21895503
haven, Landkreise E-Mail: nappe@versorgungskasse-
Ammerland, Cloppen- oldenburg.de
burg, Friesland,
Oldenburg, Vechta,
Wesermarsch mit
ihren kreisangehorigen
Stadten und Gemein-
den mit Ausnahme der
Gemeinde Harpstedt)
alle tibrigen Stadte, Niedersdchsische Versorgungskasse | Herr Lysk
Gemeinden, Landkreise | Am Mittelfelde 169 Tel. 0511 87996500
30519 Hannover E-Mail: isyan.lysk@nvk.de
Herr Freitag
Tel. 0511 87996510
E-Mail: oliver.freitag@nvk.de
Nordrhein- Land Landesamt fir Besoldung Herr Gregor Skutella, Teamleiter
Westfalen und Versorgung Tel. 0211 60231010
Nordrhein-Westfalen E-Mail: gregor.skutella@lbv.nrw.de
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40192 Diisseldorf

Frau Inna Schwarz, Sachbearbeiterin
Tel. 0211 60231965

E-Mail: inna.schwarz@lbv.nrw.de
Herr Michael Meinke, Sachbearbeiter
Tel. 0211 60232363

E-Mail: michael.meinke@lbv.nrw.de

Kommunaler Bereich

Kommunale Versorgungskassen
Westfalen-Lippe
kvw-Beamtenversorgung
Zumsandestrafle 12

48145 Minster

Frau Heike Bresgott

Tel. 0251 5913995

E-Mail: h.bresgott@kvw-muenster.de
Frau Maria Lobbel

Tel. 0251 5913950

E-Mail: m.loebbel@kvw-muenster.de

Rheinische Versorgungskassen
— Beamtenpensionen —
Mindener Strafle 2

50679 Koln

Herr Matthias Herms

Tel. 0221 82732739
Fax: 0221 82843804
E-Mail: matthias.herms@rvk-koeln.de

Herr Michael Strote

Tel. 0221 82733074
Fax: 0221 82844343
E-Mail: michael.strote@rvk-koeln.de

Einzelne Kommunen regeln ihre Versorgungsangelegenheiten und somit die Durchfithrung des Staatsver-
trages selbst. Dies ist von folgenden Stadten hier bekannt (Die Liste kann daher unvollstindig sein):

Stadt Aachen Stadt Aachen Frau Gerda Kahlen-Kerenkiewitz
FB 11/110 Tel. 0241 43211117
Adalbertsteinweg 59 E-Mail: versorgung@mail.aachen.de
52070 Aachen Frau Ute Peltz
Tel. 0241 43211115
E-Mail: versorgung@mail.aachen.de
Stadt Bielefeld Stadt Bielefeld Frau Julia Lange
Amt fiir Personal Tel. 0521 51-6215
33597 Bielefeld E-Mail: julia.lange@bielefeld.de
Herr Niklas Munko
Tel. 0521 51-3467
E-Mail: niklas.munko@bielefeld.de
Stadt Bottrop Stadt Bottrop Frau Angelika Barheier
Fachbereich Personal Tel. 02041 703256
und Organisation E-Mail: angelka.barheier@bottrop.de
(10/1) Frau Annabel Golly
Postfach 10 15 54 Tel. 02041 704276
46215 Bottrop E-Mail: annabel.golly@bottrop.de
Stadt Dortmund Stadt Dortmund Frau Alina Ravior, Teamleiterin

Personal- und Organisationsamt —
11/4-4
44122 Dortmund

Tel.
E-Mail:

0231 5024316
aravior@stadtdo.de
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Bund/Land

Zustandigkeit

Anschrift

Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner

Stadt Diisseldorf

Stadt Diisseldorf

Frau Sylvia Hamm

Amt 10/54 — Versorgung Tel. 0211 8995889
40200 Dusseldorf E-Mail: sylvia.hamm@duesseldorf.de
Herr Volker Eichhorst
Tel. 0211 8995866
E-Mail: volker.eichhorst@duesseldorf.de
Stadt Duisburg Stadt Duisburg Herr Tobias Hartmann
Der Oberbiirgermeister E-Mail: t.hartmann@stadt-duisburg.de
Amt fir Personalmanagement
11-31
47049 Duisburg
Stadt Essen Stadt Essen Frau Sylvia Krege
Generelle und Rechtsangelegen- Tel. 0201 8811236
heiten fiir Beamte/innen E-Mail: sylvia.krege@
und Versorgungsempfinger/innen, zentraler-service.essen.de
Disziplinarangelegenheiten
Rathaus, Porscheplatz
45121 Essen
Stadt Gelsenkirchen Stadt Gelsenkirchen Frau Heike Enflen-Felten
Referat Personal und Organisation | Tel. 0209 169-2662
Gabelsbergstrafle 17 Fax: 0209 169-3537
45875 Gelsenkirchen E-Mail: heike.enssen-felten@
gelsenkirchen.de
Stadt Koln Stadt Koln Frau Birgitta Abitz
Personal- und Verwaltungs- Tel. 0221 221-24119
management E-Mail: birgitta.abitz@stadt-koeln.de
—113/23 — Frau Anja Fedders
Willy-Brandt-Platz 3 Tel. 0221 221-22224
50679 Kéln E-Mail: anja.fedders@stadt-koeln.de
Stadt Krefeld Stadt Krefeld Frau Ute Uhrig
Verwaltungssteuerung und -service | Tel. 02151 86-1311
St. Toniser Strafle 60 E-Mail: ute.uhrig@krefeld.de
47803 Krefeld Frau Elke Goetzens
Tel. 02151 86-1308
E-Mail: elke.goetzens@krefeld.de
Stadt Miinster Stadt Miinster Frau Heike Pohlmann
Personal- und Organisationsamt Tel. 0251 492-1142
48127 Minster E-Mail: pohlmann@stadt.muenster.de
Stadt Neuss Stadt Neuss Frau Shiva Khameh Var
Personalamt Tel. 02131 902641
— Personalservice — E-Mail: shiva.khamehvar@stadt.neuss.de
Markt 2 Frau Claudia Jurmann-Meurers
41460 Neuss Tel. 02131 902604
E-Mail: claudia.jurmann-meurers@
stadt.neuss.de
Stadt Oberhausen Stadt Oberhausen Frau Birgit Dreyszas
Fachbereich 4-1-50/Vers. Tel. 0208 8252516
46042 Oberhausen Fax: 0208 8255110
E-Mail: birgit.dreyszas@oberhausen.de
Stadt Witten Stadt Witten Herr Markus Schmidt
Organisations- und Personalamt Tel. 02302 581-1548
BTHUCkStFaﬁe 14 Frau Nicole Fahrenson
58454 Witten Tel. 02302 581-1555
Frau Britta Hannen
Tel. 02302 581-1557
E-Mail: versorgung@stadt-witten.de
Stadt Wuppertal Stadt Wuppertal Herr Hans-Peter Osbar

Personalressort 404.21
Johannes-Rau-Platz 1
42269 Wuppertal

Tel. 0202 563-6486

E-Mail: hans-peter.osbar@
stadt.wuppertal.de

Frau Bianca Holstein

Tel. 0202 563-6232

E-Mail: bianca.holstein@
stadt.wuppertal.de
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Rheinland- Land Landesamt fur Finanzen Herr Manfred Eckhardt
Pfalz Hoevelstrafie 10 Tel. 0261 4933-37338
56073 Koblenz E-Mail: manfred.eckhardt@lff.fin-rlp.de
Herr Norbert Seyfried
Tel. 0261 4933-37199
E-Mail: norbert.seyfried @lff.fin-rlp.de
Frau Isabel Lenz
Tel. 0261 4933-37340
E-Mail: isabel.lenz@lff.rlp.de
Herr Claudio Schell
Tel. 0261 4933-37146
E-Mail: claudio.schell@lff.rlp.de
Kommunaler Bereich | ppa — Pfalzische Pensionsanstalt Herr Uwe Knauber
Sonnenwendstrafie 2 Tel. 06322 936394
67098 Bad Durkheim E-Mail: uwe.knauber@ppa-duew.de
Fiir die ehemaligen Regierungsbe- Herr Michael Strote
zirke Koblenz und Trier: Tel. 0221 82733074
Rheinische Versorgungskassen E-Mail: michael.strote@rvk-koeln.de
— Beamtenversorgung —
Mindener Strafle 2
50679 Koln
Stadt Koblenz: Herr Sascha Zerwas
Stadtverwaltung Koblenz Tel. 0261 1291811
Amt far Personal und Organisation | E-Mail: sascha.zerwas@stadt.koblenz.de
Willi-Horter-Platz 2
56068 Koblenz
Stadt Ludwigshafen: Herr Peter Siegel
Stadt Ludwigshafen am Rhein Tel. 0621 5042455
Jaegerstrafle 1 a E-Mail: peter.siegel @ludwigshafen.de
67059 Ludwigshafen
Stadt Mainz: Frau Jeannette Kasper
Rathaus Tel. 06131 122168
Jockel-Fuchs-Platz 1 E-Mail: jeannette.kasper@stadt.mainz.de
55116 Mainz
Stadt Trier: Herr Christopher Burd
Rathaus Tel. 0651 7183110
Am Austinerhof 1 E-Mail: christopher.burd@trier.de
54290 Trier
Stadt Worms: Herr Mathias Herwig
Stadtverwaltung Worms Tel. 06241 8531306
Marktplatz 2 E-Mail: mathias.herwig@worms.de
67547 Worms
Saarland Land Landesamt fiir Zentrale Dienste Frau Aline Freudenreich,
Zentrale Besoldungs- Sachgebietsleiterin Versorgung
und Versorgungsstelle Tel. 0681 501-6567
Am Halberg 4 E-Mail: a.freudenreich@lzd.saarland.de
66121 Saarbriicken
Kommunaler Bereich | Ruhegehalts- und Zusatz- Herr Willibald Zohler,
(Stadte, Gemeinden, versorgungskasse des Saarlandes Sachgebietsleiter Versorgung
Landkreise) Fritz-Dobisch-Strafle 12 Tel. 0681 40003-53
66111 Saarbriicken E-Mail: rgk@rzvk-saar.de
Sachsen Land Landesamt fiir Steuern Frau Heike Kunze,

und Finanzen
Beziigestelle Dresden
Stauffenbergallee 2
01099 Dresden

Referatsleiterin Versorgung

Tel. 0351 82731800

E-Mail: heike.kunze@lsf.smf.sachsen.de
Frau Simone Haaf3, Arbeitsgruppenleiterin
Tel. 0351 82731820

E-Mail: simone.haass@lsf.smf.sachsen.de
Frau Dana Tischer, Sachbearbeiterin

Tel. 0351 82731817

E-Mail: dana.tischer@]lsf.smf.sachsen.de

Kommunaler Bereich

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen

Marschnerstrafie 37

01307 Dresden

Herr Sebastian Wroblewski
Tel. 0351 4401384
E-Mail: bm@kv-sachsen.de
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Bund/Land Zustandigkeit Anschrift Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner
Sachsen- Land Finanzamt Dessau-Rof}lau Frau Ute Breyer,
Anhalt Beziigestelle Dessau Sachgebietsleiterin Beamtenversorgung
Auflenstelle Magdeburg Tel. 0391 545-4081
Otto-von-Guericke-Strafie 4 E-Mail: ute.breyer@sachsen-anhalt.de
39104 Magdeburg
Postanschrift:
Postfach 1264
39002 Magdeburg
Beamtinnen und Beamte Frau Kathrin Lehre
der BesGr. B 9: Tel. 0391 567-1260
Ministerium fiir Finanzen E-Mail: kathrin.lehre@sachsen-anhalt.de
Referat 15
Editharing 40
39108 Magdeburg
Kommunaler Bereich | Kommunaler Versorgungsverband | Frau Doffinger,
(Stadte, Gemeinden, Sachsen-Anhalt Sachgebietsleiterin Beamtenversorgung
Landkreise) Carl-Miller-Strafle 7 Tel. 0391 62570-641
39112 Magdeburg E-Mail: beamtenangelegenheiten@
kvsa.magdeburg.de
Frau Schneegans
Tel. 0391 62570-630
Fax: 0391 62570-330
E-Mail: beamtenangelegenheiten@
kvsa.magdeburg.de
Schleswig- Land Dienstleistungszentrum Personal Frau Andrea Schliiter, Sachgebietsleitung
Holstein Schleswig-Holstein Tel. 0431 988-8520
Speckenbeker Weg 133 Fax: 0431 988-6318520
24113 Kiel E-Mail: andrea.schlueter@dlzp.landsh.de
Herr Maik Nippert, Sachbearbeitung
Buchstabe: A —7J
Tel. 0431 988-9640
Fax: 0431 988-631-9640
E-Mail: maik.nippert@dlzp.landsh.de
Frau Martina Hanek, Sachbearbeitung
Tel. 0431 988-8571
Fax: 0431 988-631-8571
E-Mail: martina.hanek@dlzp.landsh.de
Kommunaler Bereich | Versorgungsausgleichskasse Herr Axel Schroter, Fachbereichsleiter
Schleswig-Holstein Tel. 04315701140
Knooper Weg 71 E-Mail: versorgung@vak-sh.de
24116 Kiel Herr Frank Linde,
Teamleiter Umlage und Mitgliederservice
Tel. 0431 5701144
E-Mail: frank.linde@vak-sh.de
Es wird darauf hingewiesen, dass einzelne sonstige bzw. kommunale Dienstherren ihre Beziigezahlungen
nicht iiber die o. a. Einrichtungen abwickeln. Hier wire der Kontakt ggf. gesondert mit der jeweiligen Dienst-
stelle zu kniipfen.
Thiiringen Land Thiiringer Landesamt fiir Finanzen | Frau Brigitta Hering
— Abteilung Beziige — Tel. 0361 573633-785
Leipziger Strafle 71 E-Mail: brigitta.hering@tlf.thueringen.de
99085 Erfurt Frau Anja Trautvetter
Tel. 0361 573633-696
E-Mail: anja.trautvetter@tlf.thueringen.de
Kommunaler Bereich | Kommunaler Versorgungsverband Frau Anika Himsl
Thiiringen Tel. 03466 336423
Steile Hohle 6 Fax: 03466 336425
06556 Artern E-Mail: a.himsl@kvt-zvk.de“.
An die
Dienststellen der Landesverwaltung
Nachrichtlich:
An die

Kommunen und der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

— Nds. MBL. Nr. 32/2022 S. 1116
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E. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Richtlinien iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von investiven Projekten
kleiner Kultureinrichtungen in Niedersachsen
(RL Investitionsprogramm kleiner Kultureinrichtungen)

RdErl. d. MWK v. 10. 8. 2022 — 57005-30-2022-01 —

— VORIS 22000 —

Bezug: RdErl. v. 30. 11. 2021 (Nds. MBL. S. 1876)
— VORIS 22100 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Richtlinien
und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO und unter Anwendung des
Bezugserlasses Zuwendungen fiir investive Projekte kleiner
Kultureinrichtungen in Niedersachsen zur Aufrechterhal-
tung und Weiterentwicklung des Kulturangebots in der Fla-
che.

1.2 Die Zuwendungen erfolgen beihilfefrei i. S. des EU-
Beihilferechts.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheiden die Bewil-
ligungsstellen aufgrund ihres pflichtgeméflen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Gefordert werden

— bauliche Mafinahmen inklusive Erhaltungsmafinahmen,
— Beschaffung und Ausbau der digitalen Infrastruktur,
— Beschaffung und Ausbau der Veranstaltungstechnik,
— Anschaffungen zur Gewihrleistung des Kulturbetriebes,

— Mafinahmen zur Verbesserung der inhaltlichen Qualitat
und

— Mafinahmen zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat.
Die Forderung soll den kleinen Kultureinrichtungen die

Maoglichkeit geben, ein attraktives, zeitgeméafies und zukunfts-

fahiges Kulturangebot vorzuhalten. Zur Zielerreichung ist

mindestens eine der aufgefithrten Mafinahmen umzusetzen.

2.2 Nicht gefordert werden

— Personalkosten,

— laufende Sachkosten,

— der Erwerb von Immobilien und Grundstiicken sowie von
Objekten (z. B. Kunst- oder andere Sammlungsobjekte),

— bauliche Maflinahmen an/in Gebduden im Eigentum des
Landes und des Bundes sowie

— bauliche Mafinahmen an/in Geb&uden im Eigentum einer
Kommune, sofern diese durch den Miet- bzw. Uberlas-
sungsvertrag abgedeckt sind. Fur kleine bauliche Maf-
nahmen, die im Zusammenhang mit dem Einbau einer
neuen Veranstaltungstechnik, dem Aufbau einer digita-
len Infrastruktur oder anderer grundsétzlich forderfahi-
ger Maflnahmen stehen, kann eine Forderfahigkeit im
Einzelfall ausgesprochen werden.

3. Zuwendungsempfinger
Antragsberechtigt sind

3.1 als Erstempfanger die Landschaften und Landschafts-
verbande in Niedersachsen, die Stiftung Braunschweigischer
Kulturbesitz, die Region Hannover und der Regionalverband
Harz e. V. als die zur Abwicklung dieses Programms zustan-
digen Selbstverwaltungseinrichtungen der regionalen Kul-
turforderung. Diese haben die Zuwendung im Rahmen der
VV/VV-Gk Nr. 12 zu § 44 LHO an die Letztempfinger weiter-
zuleiten.

3.2 als Letztempfanger kleine Kultureinrichtungen und
Kulturvereine mit Sitz in Niedersachsen, die iiberwiegend
Zwecke der Férderung von Kunst und Kultur verfolgen, ein
regelméafliges fur die breite Offentlichkeit zugangliches Kul-
turangebot vorhalten und deren iiberwiegende Téatigkeit Be-
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standteil des Forderspektrums des MWK ist. Dazu gehoren
Heimatvereine, Amateurtheater, Freilichtbithnen, freie pro-
fessionelle Theater, nichtstaatliche Museen, soziokulturelle
Einrichtungen, Kunstvereine, Kunstschulen, Musikvereine,
Musikschulen, Musikzentren und vergleichbare Einrichtun-
gen.

3.2.1 Letztempfinger sind rechtsfahige juristische Perso-
nen des privaten Rechts und Gesellschaften biirgerlichen
Rechts. In begriundeten Einzelfillen kénnen auch natiirliche
Personen antragsberechtigt sein. Eine Begriindung kann aus-
schliefilich im spezifischen Profil einer Kultursparte liegen.

3.2.2 Letztempfanger durfen in der Regel iiber nicht mehr
als drei Vollzeitstellen verfiigen (diese Zahl kann auch auf
mehrere Teilzeitstellen verteilt sein). Ausnahmen sind in
begriindeten Fillen moglich. Eine Begriindung kann aus-
schliefilich im spezifischen Profil einer Kultursparte liegen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Dieselbe Mafinahme darf vom Letztempfanger nicht
zeitgleich in anderen Forderprogrammen des Landes Nie-
dersachsen und/oder der Tréager der regionalen Kulturforde-
rung beantragt oder durch diese geférdert werden.

4.2 Im Antrag des Letztempfiangers miissen die Notwendig-
keit und der Umfang der Maflnahme nachvollziehbar be-
grindet werden. Der nachhaltige Nutzen fiir den Letztemp-
fanger ist deutlich zu machen. Schliefilich hat der Antrag
weitere Angaben zu enthalten, welche tiber die Leistungsfa-
higkeit und die bisherige Projekterfahrung des Letztempfan-
gers glaubhaft Auskunft geben.

4.3 Durch den Letztempfinger ist sicherzustellen, dass im
Rahmen des Antrags das Baurecht, das Denkmalrecht und
das Vergaberecht in den jeweils giiltigen Fassungen sowie
die Energieeffizienz und die Barrierefreiheit beachtet wer-
den. Im Bedarfsfall ist der zustdndige Tréager der regionalen
Kulturforderung als Erstempfanger berechtigt, entsprechen-
de Unterlagen vor Abschluss des Fordervertrags anzufor-
dern.

4.4 Durch eine Forderung entstehende Folgekosten/Be-
triebskosten miissen durch den Letztempfanger gesichert
sein.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
zur Projektférderung
5.1 fir Erstempfanger in Form einer Vollfinanzierung und

5.2 fir Letztempfanger in Form einer Festbetragsfinanzie-
rung

gewahrt.

5.2.1 In begriindeten Ausnahmefillen kann die Zuwendung
auch als Fehlbedarfs- oder Vollfinanzierung gewahrt werden.

Eine Fehlbedarfsfinanzierung kann grundsatzlich dann
gewdhrt werden, wenn diese aufgrund von auflergewohnli-
chen Umstanden, die insbesondere in der Finanzierungs-
struktur des Projekts liegen, sinnvoll ist.

Die Vollfinanzierung ist ausnahmsweise in den Féllen
moglich, in denen die Erfullung des Zuwendungszwecks
nur dann erreichbar ist, wenn die Ubernahme sidmtlicher
?ulwendungsféihiger Ausgaben durch den Erstempfanger er-
olgt.

5.2.2 Gefordert werden investive Projekte kleiner Kultur-
einrichtungen mit einer beantragten Fordersumme von
1 000 EUR bis zu 25 000 EUR.
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5.2.3 Die Hohe der Férderung betragt in der Regel bis zu 75 %
der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben. In begriindeten Aus-
nahmefillen darf die Zuwendung hoher sein.

5.2.4 Ehrenamtliches Engagement in Form von freiwilli-
gen, unentgeltlichen Leistungen kann mit 15 EUR/Stunde,
maximal bis zur Hohe von 10 % der zuwendungsfihigen Ge-
samtausgaben, als fiktive Ausgabe in die Bemessungsgrund-
lage einbezogen werden.

Leistungen in Erfiillung einer Verpflichtung aus einem
Beschiftigungsverhaltnis oder einer organschaftlichen Stel-
lung beim Letztempfanger gelten nicht als ehrenamtliches
Engagement i. S. dieser Vorschrift.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Der Letztempfdnger hat die Landesférderung mit dem
jeweils giiltigen Logo (Wort-Bild-Marke) des Landes Nieder-
sachsen sowie des zustidndigen Tragers der regionalen Kul-
turforderung bei der 6ffentlichen Darstellung des geforder-
ten Vorhabens kenntlich zu machen. Dariiber hinaus ist der
Hinweis aufzunehmen: ,Geférdert mit Mitteln des Landes
Niedersachsen auf Beschluss des Niedersdchsischen Landta-
ges”.

6.2 Fir die im Rahmen des Projekts geforderten Investitio-
nen betragt die Zweckbindungsfrist fiinf Jahre nach Ende des
Bewilligungszeitraumes. Die geforderten Investitionen diirfen
vor Ablauf der Zweckbindungsfrist nur mit Zustimmung des
Erstempfangers verdufiert oder anderweitig genutzt werden.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Far die Bewilligung, die Auszahlung und die Abrech-
nung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis, die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewéahr-
ten Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO, soweit
nicht in dieser Zuwendungsrichtlinie oder dem Bezugser-
lass Abweichungen zugelassen worden sind.

7.2 Bewilligungsbehorde fir die Erstempfinger ist das
MWK.

7.3 Werden Zuwendungen nach Nummer 3.1 weitergelei-
tet, so stellen die Trager der regionalen Kulturférderung als
Erstempfanger einen Gesamtantrag auf Forderung auf der
Grundlage des Verteilschliissels der regionalen Kulturforde-
rung. Der Erstempfanger bestétigt das Vorliegen der Forder-
voraussetzungen.

7.4 Bewilligungsstelle fir die Letztempfanger sind die je-
weiligen Trédger der regionalen Kulturforderung. Diese fiih-
ren die Férderung nach dieser Richtlinie und auf Grundlage
des Zuwendungsbescheids des MWK in eigener Zustdndig-
keit durch.

7.5 Die fur die Antragstellung der Letztempfanger erforder-
lichen Informationen und Antragshilfen stehen auf den In-
ternetseiten der Tréger der regionalen Kulturférderung zur
Verfiigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass grundsitzlich nur voll-
standige und fristgerecht eingereichte Antragsunterlagen im
Verfahren bertcksichtigt werden konnen.

7.6 Bei investiven Beschaffungsmafinahmen sind dem An-

trag des Letztempfingers folgende Unterlagen beizufiigen:

— Ausgaben- und Finanzierungsplan,

— Satzung, Gesellschaftsvertrag oder Ahnliches,

— Nachweise iiber beantragte/bewilligte Drittmittel,

— Kopie des Angebots oder der Angebote, welches oder wel-
che im Ausgabenplan zugrunde gelegt wurde oder wurden.

7.7 Bei investiven Baumafinahmen sind dem Antrag des

Letztempfangers folgende Unterlagen beizufiigen:

— Ausgaben- und Finanzierungsplan,

— Satzung, Gesellschaftsvertrag oder Ahnliches,

— Nachweise tiber beantragte/bewilligte Drittmittel,

— Kopie des Angebots oder der Angebote, welches oder
welche im Ausgabenplan zugrunde gelegt wurde oder wur-
den oder alternativ eine Kostenschétzung nach DIN 276,

— sofern nicht der Antragsteller Eigentiimer ist: Einverstand-
niserklarung der Eigentiimerin oder des Eigentiimers des
Gebédudes zu den beabsichtigten Baumafinahmen,

— sofern nicht der Antragsteller Eigenttimer ist: unterschrie-
bener Miet-/Pachtvertrag oder Ahnliches, aus dem erkenn-
bar ist, dass die unter Nummer 6.2 genannte Zweckbin-
dungsfrist eingehalten werden kann.

Im Falle von genehmigungspflichtigen Baumafinahmen
sollte dem Antrag zudem ein positiver Bauvorbescheid bei-
gefligt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass im Falle einer Forde-
rung eine Mittelauszahlung bei genehmigungspflichtigen
Baumafinahmen erst erfolgt, nachdem eine Baugenehmigung
und — sofern erforderlich — eine denkmalrechtliche Ge-
nehmigung in Kopie vorgelegt wird/werden.

7.8 Es wird ein einfacher Verwendungsnachweis nach Num-
mer 6.6 ANBest-P zugelassen. Auf die Aufbewahrungsfristen
gemafl Nummer 6.9 ANBest-P wird besonders hingewiesen.

8. Schlussbestimmungen

Dieser RAETrl. tritt am 10. 8. 2022 in Kraft und mit Ablauf
des 31. 12. 2023 aufler Kraft.

An

die Emslandische Landschaft e. V.

den Landschaftsverband Hameln-Pyrmont e. V.
den Landschaftsverband Hildesheim e. V.

den Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V.
den Landschaftsverband Stade e. V.

den Landschaftsverband Stidniedersachsen e. V.
den Landschaftsverband Weser-Hunte e. V.

den Liineburgischen Landschaftsverband e. V.
die Oldenburgische Landschaft

die Ostfriesische Landschaft

den Regionalverband Harz e. V.

die Schaumburger Landschaft e. V.

die Region Hannover — Team Kultur —

die Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz
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Anlage

Anschriften und Zustindigkeitsbereiche der Triger der regionalen
Kulturforderung

Emsléindische Landschaft e. V.

Schloss Clemenswerth

49751 Sogel

Geschiftsfithrerin: Daniela Kosters

Tel.: 05952 9323-0

Fax: 05952 9323-40

E-Mail-Adresse: info@emslaendische-landschaft.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Grafschaft Bentheim, Landkreis
Emsland.

Landschaftsverband Hameln-Pyrmont e. V.
Deisterallee 3

31785 Hameln

Geschéftsfithrerin: Ute Fehn

Tel.: 05151 787-421

Fax: 05151 787-422

E-Mail-Adresse: landschaftsverband@web.de

Zustiandigkeitsgebiet: Landkreis Hameln-Pyrmont.

Landschaftsverband Hildesheim e. V.

Alter Markt 1 (Kaiserhaus)

31134 Hildesheim

Antragsberatung: Gabriele Fiirstenberg

Tel.: 05121 9814963

E-Mail-Adresse: landschaftsverbandhild-fue@t-online.de
Zustindigkeitsgebiet: Landkreis Hildesheim, Stadt Hildesheim,
Stadt Dassel.

Landschaftsverband Osnabriicker Land e. V.

Am Speicher 2

49090 Osnabriick

Geschiftsfithrerin: Dr. Susanne Tauss

Tel.: 0541 600585-0

E-Mail-Adresse: info@lvosl.de

Zustiandigkeitsgebiet: Landkreis Osnabriick, Stadt Osnabriick.
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Landschaftsverband Stade e. V.

Johannistrafle 3 (Im Johanniskloster)

21682 Stade

Geschiftsfiihrer: Dr. Hans-Eckhard Dannenberg

Tel.: 04141 46300

Fax: 04141 47163

E-Mail-Adresse: info@landschaftsverband-stade.de
Zustindigkeitsgebiet: Landkreis Cuxhaven, Landkreis Osterholz,
Landkreis Rotenburg/Wiimme, Landkreis Stade, Landkreis
Verden.

Landschaftsverband Siidniedersachsen e. V.

Berliner Straf3e 4

37073 Gottingen

Geschiftsfithrer: Olaf Martin

Tel.: 0551 63443264

Fax: 0551 63443265

E-Mail-Adresse: gst@landschaftsverband.org
Zustindigkeitsgebiet: Landkreis Gottingen, Landkreis Holz-
minden, Landkreis Northeim, Stadt Seesen, Stadt Clausthal-
Zellerfeld, Stadt Alfeld.

Landschaftsverband Weser-Hunte e. V.

Niedersachsenstrafie 2

49356 Diepholz

Geschaftsfuhrer: Thomas Stahl

Tel.: 05441 976-4489 oder 05441 976-1909

Fax: 05441 976-1717

E-Mail-Adresse: info@weser-hunte.de

Zustindigkeitsgebiet: Landkreis Diepholz, Landkreis Nienburg/
Weser.

Liineburgischer Landschaftsverband e. V.

c/o LK Uelzen

Veerfler Strafle 53

29525 Uelzen

Geschiftsfithrerin: Anne Denecke

Tel.: 0581 82-0

Fax: 0581 827264

E-Mail-Adresse: denecke@Lg-Landschaftsverband.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Celle, Landkreis Githorn, Land-
kreis Harburg, Landkreis Heidekreis, Landkreis Liichow-Dan-
nenberg, Landkreis Liineburg, Landkreis Uelzen, Stadt Celle,
Stadt Luneburg, Stadt Wolfsburg.

Oldenburgische Landschaft

— Korperschaft des offentlichen Rechts —

Gartenstrafle 7

26122 Oldenburg

Geschaftsfihrer: Dr. Michael Brandt

Tel.: 0441 77918-0

Fax: 0441 77918-29

E-Mail-Adresse: info@oldenburgische-landschaft.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Ammerland, Landkreis Clop-
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penburg, Landkreis Friesland, Landkreis Oldenburg, Land-
kreis Vechta, Landkreis Wesermarsch, Stadt Delmenhorst,
Stadt Oldenburg, Stadt Wilhelmshaven.

Ostfriesische Landschaft

— Korperschaft des offentlichen Rechts —

Georgswall 1—5

26603 Aurich

Landschaftsdirektor: Dr. Matthias Stenger

Tel.: 04941 17990

Fax: 04941 179970

E-Mail-Adresse: ol@ostfriesischelandschaft.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Aurich, Landkreis Leer, Land-
kreis Wittmund, Stadt Emden.

Region Hannover

— Team Kultur —

Hildesheimer Strafle 20

30169 Hannover

Teamleiterin Team Kultur: Stefani Schulz

Tel.: 0511 616-23488

Fax: 0511 616-23229

E-Mail-Adresse: Stefani.Schulz@region-hannover.de
Zustindigkeitsgebiet: Region Hannover.

Regionalverband Harz e. V.

Hohe Strafle 6

06484 Quedlinburg
Geschiftsfiihrer: Dr. Klaus George
Tel.: 03946 9641-0

Fax: 03946 964142

E-Mail-Adresse: rvh@harzregion.de

Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Goslar.

Schaumburger Landschaft e. V.

Schlossplatz 5

31675 Biickeburg

Geschiftsfithrerin: Dr. Lu Seegers

Tel.: 05722 9566-0

Fax: 05722 9566-18

E-Mail-Adresse: Info@SchaumburgerLandschaft.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Schaumburg.

Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz

Lowenwall 16

38100 Braunschweig

Koordination Forderung: Ulf-Ingo Hoppe

Tel.: 0531 70742-51

Fax: 0531 70742-33

E-Mail-Adresse: ulf-ingo.hoppe@sbk.niedersachsen.de
Zustandigkeitsgebiet: Landkreis Helmstedt, Landkreis Peine,
Landkreis Wolfenbiittel, Stadt Braunschweig, Stadt Salzgit-
ter.
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F. Kultusministerium

Erginzende Bestimmungen fiir das berufsbildende
Schulwesen (EB-BbS)

RdErl. d. MK v. 1. 8. 2022 — 41-80006/5/1 —

— VORIS 22410 —

Bezug: a) RdErl v. 10. 6. 2009 (Nds. MBL. S. 538), zuletzt gedndert durch 6.5 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Informatik —
RdErl. v. 25. 1. 2019 (Nds. MBL. S. 338) 6.6 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kaufménnische
— VORIS 22410 — . . Assistentin Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespon-
b) Gem. RdExl. d. MF u. d. iibr. Min. v. 24. 1. 2020 denz/Kaufménnischer Assistent Schwerpunkt Fremdspra-
(N(%/SOII\(/IIEIZEQLZB] chen und Korrespondenz —
6.7 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kaufménnische
Assistentin  Schwerpunkt Informationsverarbeitung/Kauf-
Inhaltstbersicht mannischer Assistent Schwerpunkt Informationsverarbei-
tung —
Erster Abschnitt 6.8 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kosmetik —
Allgemeines 6.9 Berufsfachschule — Agrarwirtschaftlich-technische Assis-
. tentin/Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent —
1. Berufsbildende Schulen L .
. 6.10 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Pflegeassistenz —
1.1 Regionale Kompetenzzentren . . .
1.9 Aufeabe der berufsbildenden Schul 6.11 Berufsfachschule — Pharmazeutisch-technische Assisten-

: uigabe der beruisbildenden schulen tin/ Pharmazeutisch-technischer Assistent —

1.3 Reglonalmanagement. 6.12 Berufsfachschule — Schiffsbetriebstechnische Assistentin/
1.4 Grundlagen der Ausbildung Schiffsbetriebstechnischer Assistent — mit den Schwer-
2. Allgemeine Hinweise punkten Nautilf, Fi?cherei und Schiffsbetriebst?ch?ik .
21 Unterrichtsstunde 6.13 Stundentafel fir die Berufsfachschule — Sozialpadagogi-
22 U ch T sche Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent —

) nterrichtsorganisation 6.14 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Sozialassistentin/
2.3 Gesamtwochenstunden und Gesamtstunden Sozialassistent — Schwerpunkt Persénliche Assistenz —
2.4 Wochenstundenzahl fiir mehrere Facher 6.15 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Assistentin/Assis-
2.5 Verteilung der Unterrichtsstunden tent fiir Mode und Design
2.6 Teilung von Klassen 6.16 Stundentafel fir die Berufsfachschule — MaBschneiderin/
2.7 Handlungsorientierter Unterricht Maﬁschnelder“ .

2.8 Lernfelder, Curriculare Einheiten, Lerngebiete, Module, 6.17 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Pflege
Unterrichtsmodule und Qualifizierungsbausteine 7. Fachoberschule
2.9 Optionale Lernangebote 7.1 Allgemeine Hinweise
2.10 Forderunterricht 7.2 Stundentafel fiir die Fachoberschule
211 Praktische Ausbildung 7.3 Erganzungsbildungsgang zum Erwerb der Fachhochschulreife
2.12 Betriebspraktikum oder des schulischen Teils der Fachhochschulreife
2.13 Praktikum 8. Stundentafel fiir die Berufsoberschule
2.14 ]gi];yge;rli der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs- 9. Berufliches Gymnasium
2.15 Unterstiitzung des Prasenzunterrichts 9.1 Allgemeine Hlunwelse . . .
fsschul 9.2 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium — Wirtschaft —
3. B‘ﬁr“ sschule 9.3 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium — Technik —
3.1 Allgemeine Hlnwehlse 9.4 Stundentafel fir das Berufliche Gymnasium — Gesundheit
3.2 Stundentafel fiir die Berufsschule und Soziales —
3.3 Stundentafel fir die Berufsschule nach § 67 Abs. 4 NSchG 10. Fachschule
4. Berufseinstiegsschule (BES) 10.1 Allgemeine Hinweise
4.1 BES — Klasse 1 10.2 Fachschule — Technik —
4.2 BES — Klasse 2 in Vollzeitform 10.3 Fachschule — Agrarwirtschaft —
4.3 BES — Klasse 2 in Teilzeitform 10.4 Stundentafel fiir die zweijahrige Fachschule — Betriebs-
4.4 BES — Sprach- und Integrationsklassen wirtschaft —
5. Berufsfachschule 10.5 Stundentafel fiir die zweijéhrige Fachschule — Hotel- und
5.1 Allgemeine Hinweise Gaststattengewerbe —
5.2 Stundentafel fiir die einjahrige Berufsfachschule 106 Séﬁgf(%eitafel fur die zweijahrige Fachschule — Hauswirt-
5.3 Stﬁnfientafel far die Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfach- 10.7 Stundentafel fiir die zweijihrige Fachschule — Sozialpéda-
schule ;
N o . gogik —
5.4 Stundentafel fiir die zweijahrige Berufsfachschule — Sozial- 10.8 Stundentafel fiir die dreijahrige Fachschule — Heilerzie-
padagogik — hungspflege —
6. Berufsqualifizierende Berufsfachschule 10.9 Stundentafel fiir die eineinhalbjahrige Fachschule — Heil-
6.1 Allgemeine Hinweise padagogik —
6.2 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Atem-, Sprech- und 11. Fachschule Seefahrt
Stimmlehrerin/Atem-, Sprech- und Stimmlehrer — 11.1 Fachschule — Nautischer Schiffsdienst —
6.3 Stundentafel fur die berufsqualifizierende Berufsfachschule 11.2 Fachschule — Technischer Schiffsdienst—
der Fachrichtungen ’ ; . P N
. . . . R . . 11.3 Stundentafel fur den Bildungsgang Schiffssicherheitsdienst
6.3.1  Biologisch-technische Assistentin/Biologisch-technischer und Gefahrenabwehr, Befahigungen fiir den Schiffsdienst
Assistent auf besonderen Schiffstypen
6.3.2 Chemisch-technische Assistentin/Chemisch-technischer Assis-
tent
. A .
6.3.3 Elektro-technische Assistentin/Elektro-technischer Assistent Zweit E.} r Abschnitt
6.3.4 Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer Zeugnisse und Noten
Assistent 1. Begriff
6.3.5  Informationstechnische Assistentin/Informationstechnischer 2. Inhalt der Zeugnisse
Assistent i
6.3.6 Umweltschutz-technische Assistentin/Umweltschutz-tech- 3. Arten der Zeugnisse
nischer Assistent 4. Anlagen zu Zeugnissen (Portfolio)
6.4 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Ergotherapie — 5. Unterrichtsversaumnis, Arbeits- und Sozialverhalten
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6. Nicht benotete Ficher, Curriculare Einheiten, Lernfelder, Module,
Unterrichtsmodule, Lerngebiete und Qualifizierungsbausteine

7. Benachrichtigungen

Dritter Abschnitt
Quantitative Vorgaben zur Unterrichtsorganisation

1. Klassenbildung
2. Berechnung des Lehrkriftesollstunden-Budgets der Schule

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Schiilerinnen und Schiiler
Ende der Schulpflicht

Finfter Abschnitt
Kosten

Priifung fir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler und
Fernlehrgangsteilnehmerinnen und Fernlehrgangsteilnehmer
im Bereich des berufsbildenden Schulwesens

Sechster Abschnitt

Gastschulverhiltnisse im Bereich der éffentlichen
berufsbildenden Schulen

Siebenter Abschnitt

Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
in der beruflichen Bildung

Achter Abschnitt

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Erster Abschnitt
Allgemeines

1. Berufsbildende Schulen
1.1 Regionale Kompetenzzentren

Berufsbildende Schulen umfassen die vom jeweiligen
Schultrager nach § 106 Abs. 7 NSchG mit Genehmigung der
Schulbehorde errichteten Schulformen nach den §§ 15 bis
20 NSchG. Die Schulformen der berufsbildenden Schulen
werden grundsitzlich organisatorisch und padagogisch in
einer Schule zusammengefasst; die Schule wird dabei ent-
sprechend in Schulformen gegliedert (§ 106 Abs. 7 NSchG).
Berufsbildende Schulen sind als Regionale Kompetenzzen-
tren im Rahmen der staatlichen Verantwortung und der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Planung, Durchfiith-
rung und Auswertung des Unterrichtes, in der Erziehung so-
wie in ihrer Leitung, Organisation und Verwaltung eigen-
verantwortlich (§ 32 Abs. 1 NSchG).

1.2 Aufgabe der berufsbildenden Schulen

In den berufsbildenden Schulen werden die Schiilerinnen
und Schiiler auf eine Berufsausbildung, ein Studium oder
eine Berufstatigkeit vorbereitet. Die berufsbildenden Schu-
len vermitteln ihren Schiilerinnen und Schiilern die erfor-
derliche Grund-, Fach- oder Weiterbildung fir einen be-
stimmten Beruf oder einen bestimmten Berufsbereich. Sie
beteiligen sich an Maflnahmen der beruflichen Orientie-
rung. Berufsbildende Schulen leisten mit ihren anschlussfa-
higen Bildungsgdngen einen wesentlichen Beitrag fir die
Durchléssigkeit im Bildungssystem. Je nach individueller
Vorbildung und Fahigkeit wird den Schiilerinnen und Schii-
lern der Erwerb von beruflichen Abschliissen sowie allen
allgemein bildenden Abschliissen bis zur Allgemeinen
Hochschulreife ermoglicht.

1.3 Regionalmanagement

Schulorganisatorische Mafinahmen geméafl § 106 NSchG
sowie die Ausstattung gemafl § 108 NSchG obliegen dem je-
weiligen Schultrdger. Der Schultrager ist verpflichtet, das
Bildungsangebot der berufsbildenden Schulen festzulegen.
Schulorganisatorische Entscheidungen nach § 106 Abs. 8
NSchG bediirfen der Genehmigung der Schulbehérde. Die
Genehmigung der Schulbehorde erfolgt auf der Basis der
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in einem Bildungs-
gang und dem sich daraus ergebenen Budgets.
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Die Schulbehorde berdt und unterstiitzt die Schultrager
bei schulorganisatorischen Mafinahmen nach § 106 NSchG
sowie die Schulen bei der inneren Organisation. Bei der Be-
ratung und Unterstiitzung berticksichtigt die Schulbehorde
insbesondere die Belange der Berufsschule, das regional und
iiberregional bestehende Bildungsangebot sowie das Interes-
se der Schiilerinnen und Schiler sowie der ausbildenden
Unternehmen und der zustdndigen Stellen an einer wohn-
ortnahen und betriebsnahen Beschulung (Regionalmanage-
ment). Die Schulbehorde koordiniert das Regionalmanage-
ment und hat dabei die Aufgabe, schulfachliche und rechtli-
che Aspekte zusammenzufithren und das Vorgehen bei di-
vergierenden Interessen zu konsentieren. Dabei bezieht sie
alle an der beruflichen Bildung Beteiligte, wie Kammern, In-
nungen, ausbildende Betriebe, Verbande, Sozialpartner, mit
ein. Dazu informiert sie unter Einbeziehung der betroffenen
berufsbildenden Schulen die Schultrdger schulfachlich und
schulstatistisch dariiber, welche Kooperationsmoglichkeiten
zwischen einzelnen Bildungsgangen berufsbildender Schu-
len, auch tberregional, bestehen. Bei der Beratung und Un-
terstiitzung sind die fur das Fachklassenprinzip notwendi-
gen Klassengrofen zur Sicherung der Unterrichtsqualitét in
der Berufsschule zu beriicksichtigen.

1.4 Grundlagen der Ausbildung

Die Grundlagen der Ausbildung in den einzelnen Bildungs-
gangen sind die folgenden

— Stundentafeln,
— Vorschriften tiber die praktische Ausbildung,
— Erlauterungen zu den Stundentafeln.

Auflerdem sind die vom Niedersdchsischen Landesinstitut
fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) veroffentlichen
Curricularen Vorgaben fur den Unterricht in berufsbilden-
den Schulen verbindlich.

2. Allgemeine Hinweise
2.1 Unterrichtsstunde

Das rechnerische Zeitmaf einer Unterrichtsstunde betragt
45 Minuten. Die Pausen sind nach Zahl und Dauer ausrei-
chend zu bemessen.

2.2 Unterrichtsorganisation

In den Stundentafeln wird die Zahl der zu erteilenden
Unterrichtsstunden grundsitzlich fiir Bildungsginge mit
Vollzeitunterricht an in der Regel wochentlich finf Tagen
angegeben. Soweit paddagogisch und schulorganisatorisch
moglich, konnen die Bildungsgénge fir ganze Klassen auch
als Teilzeitunterricht organisiert werden. In diesem Fall sind
— soweit nicht besonders geregelt — die fiir den Vollzeitun-
terricht insgesamt vorgeschriebenen Unterrichtsstunden auf
die Organisation in Teilzeitunterricht entsprechend umzu-
rechnen. Davon abweichende Umrechnungen sind nur mit
Genehmigung der Schulbehorde zulassig.

Werden vollzeitschulische Bildungsgénge in Teilzeit orga-
nisiert, konnen in den Curricularen Vorgaben vorgesehene Kom-
petenzen des berufsbezogenen Lernbereichs von den Schii-
lerinnen und Schiilern in Selbstlernphasen (Nummer 2.15)
erworben werden, wenn die Stundentafeln dies vorsehen.

2.3 Gesamtwochenstunden und Gesamtstunden

Weisen die Stundentafeln fir mehrjahrige Bildungsgénge
Gesamtwochenstunden (durchschnittliche Wochenstunden
vervielfacht mit der Dauer der Ausbildung in Schuljahren)
oder Gesamtstunden (Unterrichtsstunden, die in dem jewei-
ligen Zeitraum insgesamt erteilt werden sollen) aus, regelt die
Schule die Verteilung der Unterrichtsstunden auf die einzel-
nen Schuljahre in eigener Verantwortung.

2.4 Wochenstundenzahl fiir mehrere Facher

Werden Wochenstunden oder Gesamtwochenstunden in
der Stundentafel fir mehrere Facher gemeinsam ausgewiesen,
so legt die Schule entsprechend den schulfachlichen Erforder-
nissen und den einschldgigen Rahmenrichtlinien und Richt-
linien die Stundenanteile fur die einzelnen Féacher fest. Da-
bei darf jedoch kein Fach vollstandig entfallen. Der Anteil
des Unterrichts im Fach Religion darf in der
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2.4.1 Berufsschule bei

dreijahriger

Ausbildungsdauer 1,5 Gesamtwochenstunden,
2.4.2 Berufsschule bei

dreieinhalbjahriger

Ausbildungsdauer 2,0 Gesamtwochenstunden,

2.4.3 Berufseinstiegsschule,
einjahrigen Berufsfachschule
und Klasse 2 der zweijahrigen

Berufsfachschule 1,0 Wochenstunde
2.4.4 Fachschulen

— Sozialpadagogik —,

— Heilerziehungspflege — und

— Heilpddagogik — 2,0 Gesamtwochenstunden

nicht unterschreiten.
2.5 Verteilung der Unterrichtsstunden

Die in den Stundentafeln ausgewiesene Stundenzahl kann
innerhalb eines Schuljahres aus schulorganisatorischen Griin-
den auf die einzelnen Unterrichtswochen anders verteilt
werden. Dabei diirfen jedoch die in einem Schuljahr insge-
samt vorgesehenen Unterrichtsstunden nicht verandert wer-
den.

2.6 Teilung von Klassen
Die Klasse darf geteilt werden bei
a) praktischem Unterricht,

b) Demonstrationen, Versuchen im fachtheoretischen Unter-
richt und Ubungen,

c) optionalen Lernangeboten,

sofern das pddagogisch notwendig, schulorganisatorisch mog-
lich und aufgrund der Unterrichtsversorgung in allen Bildungs-
gingen der Schule vertretbar ist.

2.7 Handlungsorientierter Unterricht

Der Unterricht in berufsbildenden Schulen soll nach dem
didaktisch-methodischen Konzept der Handlungsorientierung
umgesetzt werden. Fiir alle Bildungsgénge sind kompetenz-
orientierte schulische Curricula anzulegen, die entsprechend
der Leitlinie ,Schulisches Curriculum-BBS (SchuCu-BBS)“
zu erstellen und zu implementieren sind.

2.8 Lernfelder, Curriculare Einheiten, Lerngebiete, Module,
Unterrichtsmodule und Qualifizierungsbausteine

Sehen die Stundentafeln vor, dass der Unterricht im be-
rufsbezogenen und berufsiibergreifenden Lernbereich nach
Lernfeldern, Curricularen Einheiten, Lerngebieten, Modu-
len, Unterrichtsmodulen oder Qualifizierungsbausteinen zu
erteilen ist, so soll der Unterricht pro Schuljahr in der Regel
in vier bis sechs Lernfeldern, Curricularen Einheiten, Lern-
gebieten, Modulen, Unterrichtsmodulen oder Qualifizie-
rungsbausteinen stattfinden, die entsprechend der Leitlinie
,Schulisches Curriculum-BBS (SchuCu-BBS)“ ausgestaltet
sind. Unterrichtsmodule werden nach didaktisch-methodi-
schen und organisatorischen Entscheidungen tiber das Schul-
jahr verteilt unterrichtet. Lernfelder, Curricularen Einheiten,
Lerngebiete, Module, Unterrichtsmodule oder Qualifizierungs-
bausteine fassen die in den Curricularen Vorgaben beschrie-
benen Lerninhalte und Kompetenzen pddagogisch und fach-
lich zusammen und sind im Zeugnis besonders auszuweisen.

2.9 Optionale Lernangebote

2.9.1 Optionale Lernangebote sind fir die Schilerin oder
den Schiiler verpflichtende Unterrichtsangebote.

2.9.2 Soweit in den Stundentafeln vorgesehen und in den
Curricularen Vorgaben nicht abweichend geregelt, kann die
Schule im Rahmen der vorgegebenen Stundenzahl optionale
Lernangebote wie folgt erteilen:

2.9.2.1 als besonders benotetes zusitzliches Fach, Lernfeld,
Curriculare Einheit, Lerngebiet, Modul, Unterrichts-
modul oder Qualifizierungsbaustein;

2.9.2.2 zur Verstiarkung des Unterrichtsumfangs der in der
Stundentafel ausgewiesenen Facher, Lernfelder, Cur-
ricularen Einheiten, Lerngebiete, Module, Unterrichts-
module oder Qualifizierungsbausteine.

2.10 Forderunterricht

2.10.1 Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die durch die Teil-
nahme am Unterricht nach der Stundentafel nicht hinrei-
chend gefordert werden kénnen und deshalb einer beson-
deren, individuellen Forderung bediirfen, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen, ist Forderunterricht als zusatzlicher
Pflichtunterricht einzurichten. Der Forderunterricht kann
bis zu zwei Wochenstunden betragen. Eine Férdergruppe
besteht aus hochstens acht Schiilerinnen oder Schiilern. Sie
soll vier Schiilerinnen oder Schiiler nicht unterschreiten.

2.10.2 Forderunterricht ist vorrangig in der Berufseinstiegs-
schule, in der einjdhrigen Berufsfachschule und in der Be-
rufsschule zu erteilen.

2.10.3 Forderunterricht ist nur fiir solche Schiilerinnen und
Schiiler einzurichten, die voraussichtlich das Ausbildupgs-
ziel bzw. den angestrebten Abschluss nicht erreichen. Uber
den Forderbedarf im Einzelfall beschliefit die zustandige Kon-
ferenz.

2.10.4 Jeder Zuweisung zum Forderunterricht muss eine
intensive Beratung der Schiilerinnen und Schiiler vorausge-
hen, an der alle beteiligten Lehrkréfte teilnehmen. Gegebe-
nenfalls sind der Ausbildungsbetrieb und bei Minderjah-
rigen die Erziehungsberechtigten hierbei einzubeziehen. Er-
klart die oder der Jugendliche sich einverstanden, wird sie
oder er einer Fordergruppe zugewiesen oder es wird eine
entsprechende Gruppe eingerichtet. Nach erfolgter Zuwei-
sung ist die Teilnahme am Forderunterricht Pflicht.

2.10.5 Forderunterricht kann sich auf alle Inhalte der je-
weiligen Stundentafel erstrecken. In den Fachstufen der Be-
rufsschule sind die prifungsrelevanten Facher oder Lern-
felder vorrangig anzubieten. Forderunterricht soll dariiber
hinaus Beitréage leisten zur Verbesserung der Lernfihigkeit
sowie zur Entwicklung und Stabilisierung der Personlich-
keit. An Schulstandorten, an denen die Arbeitsverwaltung
fir die betreffenden Schiilerinnen und Schiiler ausbildungs-
begleitende Unterstiitzung anbietet, sollte sich der Forder-
unterricht auf berufsbezogene Inhalte konzentrieren. Ab-
sprachen zur inhaltlichen Abstimmung mit den betreffen-
den Maflnahmetrégern sind durchzufiihren.

2.10.6 Im Forderunterricht sind Unterrichtsmethoden zu
bevorzugen, die die Selbsttitigkeit der Schiilerinnen und
Schiler anregen. Der Einsatz von Lehrerinnen und Lehrern
fir Fachpraxis ist in Anlehnung an Nummer 3.1.6 maglich.
Im Hinblick auf die zuldssigen Kleingruppen ist eine Dop-
pelbesetzung nicht erforderlich.

2.10.7 Die Forderung soll zeitlich immer dann beginnen,
wenn Forderbedarf (z. B. Sprachférderbedarf) erkennbar wird.
Bei der Beratung (vgl. Nummer 2.10.4) ist zunéchst festzule-
gen, ob eine kontinuierliche, unterrichtsbegleitende Férderung
oder eine themenorientierte, zeitlich begrenzte Forderung
notwendig ist.

2.10.8 Angesichts der unterschiedlichen Unterrichtsver-
sorgung und des differenzierten Bedarfs an Forderunter-
richtsstunden kann eine detaillierte Vorgabe tiber die zu
erteilenden Gesamtstunden pro Schule nicht getroffen wer-
den. An jeder Schule soll jedoch ein Stundenpool fiir den
Forderunterricht eingerichtet werden. Die in diesem Pool
vorgehaltenen Stunden kénnen einen Umfang von bis zu
5 % aller in der Berufseinstiegsschule, der einjihrigen Be-
rufsfachschule und der Berufsschule zu erteilenden Stun-
den der o. g. Schulformen erreichen. Da Foérderunterricht
nur im Bedarfsfall erteilt werden soll, diirfen auch im lau-
fenden Schuljahr Stundenpldne zugunsten von Fordergrup-
pen umgeschichtet werden.

2.10.9 In einem Forderkurs konnen auch Schiilerinnen
und Schiiler verschiedener Klassen zusammengefasst werden;
daher soll die Organisation des gesamten Forderunterrichts
einer Schule einem Koordinationsbereich zugewiesen wer-
den. Aufgrund des besonderen padagogischen Anspruchs
und der beschriebenen Zielgruppe ist — wenn vorhanden —
der Koordinationsbereich zu wihlen, in dem auch die Be-
rufseinstiegsschule angesiedelt ist.
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2.11 Praktische Ausbildung

Ort und Zeitpunkt der in den Stundentafeln vorgesehenen
praktischen Ausbildung regelt die Schule. Der Ausbildungs-
plan wird von dem Betrieb oder der Einrichtung und der
Schule gemeinsam erstellt. Die praktische Ausbildung kann
geblockt oder unterrichtsbegleitend erfolgen. Die praktische
Ausbildung wird durch die Lehrkréfte vor- und nachberei-
tet. Wahrend der praktischen Ausbildung werden die Schii-
lerinnen und Schiiler von Lehrkréften der Schule in dem
Betrieb oder der Einrichtung besucht, beraten und in ihren
Leistungen unter Einbeziehung der Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter des Betriebes oder der Einrichtung bewertet.
Nach Abschluss der praktischen Ausbildung haben die
Schilerinnen und Schiiler der Schule einen Bericht iiber
ihre Tétigkeit und eine Bescheinigung des Betriebes oder
der Einrichtung tiber die ordnungsgemafle Durchfithrung
der praktischen Ausbildung einzureichen. Die Leistungen,
die die Schiilerinnen und Schiiler wihrend der praktischen
Ausbildung erbringen, werden von den beteiligten Lehrkraf-
ten in die Leistungsbewertung fiir den entsprechenden Lern-
bereich einbezogen.

2.12 Betriebspraktikum

Soweit diese Bestimmungen Betriebspraktika vorsehen,
hat die Schule die Durchfithrung zu organisieren und in ge-
eigneter Weise sicherzustellen, dass die Schiilerinnen und
Schiiler ordnungsgeméfd daran teilnehmen und von den Lehr-
kraften beraten werden. Die Dauer der in diesen Bestimmun-
gen vorgesehenen Betriebspraktika kann in jedem Schuljahr
um bis zu sechs Wochen dadurch verlangert werden, dass
die Schulferien in diesem Umfang fiir Betriebspraktika ge-
nutzt werden.

2.13 Praktikum

Soweit diese Bestimmungen Praktika vorsehen, ist nur die
Beratung der Schiilerinnen und Schiiler durch die Lehrkréifte
der Schule vorgesehen.

2.14 Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gangen

Bei Bildungsgéngen, in denen, ggf. in Verbindung mit ei-
nem Ergdnzungsbildungsgang, die Fachhochschulreife oder
der schulische Teil der Fachhochschulreife erworben wer-
den kann, hat die Schule im Rahmen der ihr ibertragenen
Entscheidungsmaglichkeit den Unterricht so zu erteilen, dass
er den Rahmenvorgaben der Vereinbarung tiber den Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Be-
schluss der Stidndigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland [KMK] vom 5. 6. 1998
in der jeweils aktuellen Fassung) entspricht.

2.15 Unterstiitzung des Prasenzunterrichts

Der Prasenzunterricht kann teilweise durch Selbstlern-
phasen und Distanzunterricht unterstiitzt werden, sofern der
Anteil des rdumlich getrennten Unterrichtes schulweit
hochstens 30 % pro Schuljahr betréagt, regelmafige Erfolgs-
kontrollen durchgefithrt werden und ein entsprechendes di-
daktisches Konzept vorliegt.

Selbstlernphasen liegen vor, wenn die Schiilerinnen und
Schiiler die in den Curricularen Vorgaben vorgesehenen
Kompetenzen statt im Unterricht selbststiandig auflerhalb
des Lernortes Schule erwerben. Die Selbstlernphasen wer-
den von den Lehrkriften im Unterricht vorbereitet, nachbe-
reitet und bewertet.

Unter Distanzunterricht sind Unterrichtsformen zu verstehen,
die auf einer Online-Plattform durchgefiithrt werden und bei
denen der Lernprozess von der Lehrkraft aktiv gesteuert so-
wie der Lernfortschritt von ihr regelméafig kontrolliert wird.

Beim Einsatz von Online-Lernplattformen ist die ,,Orien-
tierungshilfe der Datenschutzaufsichtsbehorden fiir Online-
Lernplattformen im Schulunterricht” zu beachten.

3. Berufsschule
3.1 Allgemeine Hinweise

3.1.1 Der Unterricht in der Berufsschule findet in den
folgenden Organisationsformen statt:
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3.1.1.1 Berufsschulunterricht an Einzeltagen:

Der Berufsschulunterricht findet regelméfiig wo-
chentlich an einem Tag oder an zwei Einzeltagen statt.

3.1.1.2 Gebundelter Teilzeitunterricht:

Die Berufsschule biindelt die einzelnen Unterrichts-
tage z. B. in der Weise, dass Berufsschulunterricht
mit wochentlich zwei bis drei Berufsschultagen im
Wechsel mit unterrichtsfreien Wochen iiber einen
ldngeren Zeitraum angesetzt wird.

3.1.1.3 Blockunterricht:

Blockunterricht ist Vollzeitunterricht, der in zusam-
menhéingenden Teilabschnitten von mindestens ei-
ner Woche mit fiinf Werktagen im regelméfigen
Wechsel mit betrieblichen Ausbildungszeiten statt-
findet. Die Einrichtung von Blockunterricht ist mit
den ortlichen, an der Berufsausbildung beteiligten
Trégern offentlicher Belange abzustimmen.

3.1.1.4 Berufsschulunterricht im Rahmen von dualen Stu-
diengangen:
Bei einer Verkniipfung eines Hochschulstudiums mit
einer dualen Berufsausbildung ist es erforderlich, dass
die Kompetenzen beider Abschliisse vermittelt werden.
Dabei ist es aber nicht sinnvoll, gemeinsame Schnitt-
mengen aus den Berufsbildern an zwei Bildungs-
standorten (doppelt) zu unterrichten. Im Interesse
einer effektiven Ausbildung muss deshalb zwischen
der Hochschule und der Berufsschule abgestimmt wer-
den, wer welche Kompetenzen, die nach Mafigabe

— des Studienplans der Hochschule,

— der Ausbildungsverordnung fiir den dualen Aus-
bildungsberuf,

— der Ergdnzenden Bestimmungen fiir das berufs-
bildende Schulwesen und

— des einschldgigen Rahmenlehrplanes

erworben werden miissen, zu welchem Zeitpunkt im
Bereich der Theorie vermittelt. Uber das Ergebnis
dieser Abstimmung soll ein Kooperationsvertrag
zwischen der Hochschule und der Berufsschule ab-
geschlossen werden. Fiir den betrieblichen Teil der
dualen Berufsausbildung tragen die Betriebe und
die zustdndigen Stellen nach dem BBiG die Verant-
wortung. Ob auch der betriebliche Teil der Ausbil-
dung in den Kooperationsvertrag einbezogen wird,
ist im Einzelfall vor Ort zu entscheiden.

3.1.1.5 Anrechnung von Studienleistungen auf den Berufs-
schulunterricht:

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die vor dem Beginn
einer dualen Berufsausbildung eine Hochschule be-
sucht haben, konnen nachgewiesene Studienleis-
tungen im Umfang der Gleichwertigkeit auf den Be-
rufsschulunterricht im berufsbezogenen Lernbe-
reich angerechnet werden. Im zeitlichen Umfang der
Anrechnung kénnen diese Schiilerinnen und Schii-
ler vom Unterricht beurlaubt werden. Die Anrech-
nung ist auf den Berufsschulzeugnissen zu vermer-
ken. Fir den Unterricht im berufsiibergreifenden
Lernbereich ist Nummer 3.1.3 mafigebend.

3.1.2 Ein Unterrichtstag darf fiir Schiilerinnen und Schii-
ler nicht mehr als 9, eine Unterrichtswoche bei Blockunter-
richt nicht mehr als 37 Unterrichtsstunden umfassen.

3.1.3 Die in der Berufsschule mit Teilzeitunterricht oder
Vollzeitunterricht in zusammenhdngenden Teilabschnitten
(Blockunterricht) fir den berufsiibergreifenden Lernbereich bei
dreijahrigen Ausbildungsverhéltnissen ausgewiesene Gesamt-
wochenstundenzahl kann fiir Auszubildende mit einer
Hochschulreife von 14 auf 8 reduziert und fur lernschwa-
chere Auszubildende in Abstimmung mit dem Ausbildungs-
betrieb auf 16 erhoht werden. Fiir Ausbildungsverhiltnisse
mit einer lingeren oder kiirzeren Gesamtausbildungsdauer
konnen die ausgewiesenen Gesamtwochenstunden entspre-
chend reduziert oder erh6ht werden. Nummer 3.1.4 Halb-
satz 1 und Nummer 2.4 Satz 1 bleiben unberiihrt.
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3.1.4 Zum Erwerb von Zusatzqualifikationen im Rahmen
der beruflichen Erstausbildung kénnen zur Unterrichtsdiffe-
renzierung fiir eine Lerngruppe die Gesamtwochenstunden
abweichend von der Stundentafel vorgesehen werden; da-
durch darf jedoch kein Fach und kein nach dem Rahmen-
lehrplan vorgeschriebenes Lernfeld vollstandig ersetzt werden.

3.1.5 Die Schule setzt die Stundentafeln in den in Num-
mer 3.1.1 genannten Organisationsformen nach Mafigabe der
vorhandenen raumlichen und personellen Voraussetzungen
stundenplanméafig um und hat dabei sicherzustellen, dass
sowohl der Berufsschulunterricht als auch die iiberbetriebli-
che Unterweisung ordnungsgeméafl erteilt werden konnen
und der Ausfall von Berufsschulunterricht fiir einen Teil ei-
ner Klasse oder die ganze Klasse aufgrund der Teilnahme an
der uberbetrieblichen Unterweisung ausgeschlossen wird.
Die Unterrichtsorganisation soll so gewéhlt werden, dass sie
uber einen langeren Zeitraum beibehalten werden kann.

3.1.6 Im Rahmen des didaktischen Konzepts des berufsbe-
zogenen Lernbereichs konnen Demonstrationen, Versuche

3.2 Stundentafel fiir die Berufsschule

und Ubungen durchgefiithrt werden. Die Demonstrationen und
Versuche werden in der Regel von einer Fachtheorielehr-
kraft und einer Lehrkraft fiir Fachpraxis gemeinsam durch-
gefiihrt.

3.1.7 In der Berufsschule fir die Ausbildungsberufe Fach-
kraft far Agrarservice, Fischwirt/Fischwirtin, Gartner/Gért-
nerin, Landwirt/Landwirtin und Pferdewirt/Pferdewirtin soll
jahrlich ein einwochiger Lehrgang an einer Lehranstalt fiir
Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt werden. Fiir den Aus-
bildungsberuf Gartner/Gértnerin gilt dies nur firr die Grund-
stufe und die Fachstufe 1.

3.1.8 In der Berufsschule fur die Ausbildungsberufe Rechts-
anwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte, Notar-
fachangestellter/Notarfachangestellte, Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter/Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte und
Justizfachangestellter/Justizfachangestellte und Steuerfachan-
gestellte/Steuerfachangestellter kann der berufsbezogene Lern-
bereich im Rahmen der Gesamtwochenstunden um zwei
Gesamtwochenstunden erhoht werden.

Lernbereiche Gesamtwochenstunden bei einer Ausbildungsdauer von
2 Jahren 3 Jahren 3 ¥, Jahren

Berufsiibergreifender Lernbereich 9 14 16,5
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache/Kommunikation®)

Politik

Sport

Religion
Berufsbhezogener Lernbereich 15 22 25,5
mit den Lernfeldern
Insgesamt 24 36 42

) Fiir Auszubildende nach § 66 BBiG und § 42 r der Handwerksordnung kann das Fach Fremdsprache/Kommunikation durch optionale Lernan-

gebote zur individuellen Forderung ersetzt werden.

3.3 Stundentafel fiir die Berufsschule nach § 67 Abs. 4 NSchG

Lernbereiche | Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich')
Berufsbhezogener Lernbereich 12
mit den Kompetenzbereichen
I. Personale Kompetenz
a) Selbstkompetenz
b) Soziale Kompetenz
II. Fachkompetenz

Insgesamt 12

) Der Kompetenzerwerb des berufsiibergreifenden Lernbereichs in
den Themenbereichen Deutsch/Kommunikation, Politik, Bewe-
gungserziehung/Sport und Religion sowie des berufsbezogenen
Lernbereichs erfolgt in Kompetenzbereichen I. a), I. b) und II.

4. Berufseinstiegsschule (BES)
4.1 BES —Klasse 1
4.1.1 Organisation des Unterrichts

Der berufsbezogene Lernbereich bezieht sich in Theorie
und Praxis auf Bildungsinhalte aus mindestens einer Fach-
richtung und wird im Rahmen von Qualifizierungsbausteinen
unterrichtet. Im Rahmen dieser Qualifizierungsbausteine er-
werben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende Kom-
petenzen aus anerkannten Ausbildungsberufen oder berufs-
qualifizierenden Berufsfachschulen. Jeder Qualifizierungs-
baustein umfasst jeweils mindestens 60 und héchstens 120 Zeit-
stunden. Qualifizierungsbausteine sollen die individuellen

Bildungsinteressen der Schiilerinnen und Schiiler und die
Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur des jeweiligen Schul-
standortes angemessen beriicksichtigen.

Eine Fachrichtung muss wéhrend des gesamten Schuljah-
res erteilt werden, um eine Leitfunktion zu tibernehmen.
Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich bezieht
sich grundsatzlich auf die Qualifizierungsbausteine des be-
rufsbezogenen Lernbereiches.

Der berufsiibergreifende Lernbereich wird in den Unter-
richtsmodulen

— Kommunikation in der Lebens- und Arbeitswelt
— Forderung Grundlagenwissen

unterrichtet. Die Schulen legen die Gewichtung der Unter-
richtsschwerpunkte selbststandig fest, um den Bedarfen ihrer
Schilerinnen und Schiiler gerecht zu werden. Die Unter-
richtsmodule sind ganzjdhrig zu unterrichten.

Aus piddagogischen Griinden koénnen bis zu vier Unter-
richtsstunden pro Woche mit doppelter Lehrerbesetzung
durchgefithrt werden. Der Umfang der auf der Grundlage
der Stundentafel zu erteilenden Wochenstunden reduziert
sich entsprechend.

4.1.2 Optionale Lernangebote

Abweichend von Nummer 2.9 des Ersten Abschnitts die-
nen optionale Lernangebote in der Klasse 1 der schwer-
punktméfigen Entwicklung von Interessen und Neigungen,
der Forderung der Kreativitat, der Freizeitgestaltung und
Sprachfoérderung.

Die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers in den op-
tionalen Lernangeboten werden nicht bewertet.
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4.1.3 Einzelfallbezogene Forderpldane nach § 69 Abs. 4 NSchG

Far Jugendliche, die in besonderem Mafle auf sozialpidago-
gische Hilfe angewiesen sind, kénnen im Rahmen der Erfiillung
der Schulpflicht nach § 69 Abs. 4 NSchG einzelfallbezogene
Forderpldne aufgestellt werden. Die einzelfallbezogene For-
derung kann vollstandig durch eine Jugendwerkstatt oder eine
andere geeignete Einrichtung iibernommen oder durch eine
Vernetzung schulischer (z. B. Teilbesuch der BES Klasse 1)
und auflerschulischer Forderangebote durchgefiihrt werden.

4.1.4 Betriebspraktikum

In der Klasse 1 soll ein Betriebspraktikum von zwei bis
vier Wochen durchgefiithrt werden. Das Betriebspraktikum
soll so angelegt werden, dass die beteiligten Lehrkréfte die
Maoglichkeit haben, die Schiilerinnen und Schiiler im be-
trieblichen Umfeld zu beobachten, um sie dadurch besser
beurteilen und férdern zu kénnen.

4.1.5 Stundentafel fiir die BES — Klasse 1

Lernbereiche | Wochenstunden
Berufsiibergreifender Lernbereich') 7
mit den Unterrichtsmodulen

— Kommunikation in der Lebens-

und Arbeitswelt

— Forderung Grundlagenwissen
Berufsbezogener Lernbereich 24
mit den Qualifizierungsbausteinen
Optionale Lernangebote 4
Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 35

') In der Unterrichtsplanung ist Nummer 2.4.3 zu beachten.

4.1.6 Erfolgreiche Teilnahme

Am Ende des Bildungsganges spricht die Zeugniskonfe-
renz eine Empfehlung zur Aufnahme in die Berufseinstiegs-
schule Klasse 2 aus, wenn die Klasse 1 erfolgreich besucht
wurde und eine erfolgreiche Teilnahme an der Klasse 2 zu
erwarten ist. Kriterien fiir die Beurteilung der erfolgreichen
Teilnahme legt die Klassenkonferenz spéitestens zu Beginn
des Schuljahres fest. Dabei sind Lernentwicklung, Person-
lichkeitsentwicklung, Arbeits- und Sozialverhalten und Ba-
siskompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler zu bertick-
sichtigen.

Die Beurteilungskriterien sind den Schiilerinnen und Schii-
lern zu Beginn des Schuljahres mitzuteilen und tber das
Schuljahr hinweg schiilerbezogen zu dokumentieren.

4.2 BES — Klasse 2 in Vollzeitform
4.2.1 Organisation des Unterrichts

Der berufsbezogene Lernbereich bezieht sich in Theorie
und Praxis auf Bildungsinhalte aus mindestens einer Fach-
richtung und wird im Rahmen von Qualifizierungsbaustei-
nen unterrichtet. Im Rahmen dieser Qualifizierungsbau-
steine erwerben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegen-
de Kompetenzen aus anerkannten Ausbildungsberufen oder
berufsqualifizierenden Berufsfachschulen. Jeder Qualifizie-
rungsbaustein umfasst jeweils mindestens 60 und hochstens
120 Zeitstunden. Qualifizierungsbausteine sollen die indivi-
duellen Bildungsinteressen der Schiilerinnen und Schiiler
und die Wirtschafts- und Arbeitsmarktstruktur des jeweili-
gen Schulstandortes angemessen berticksichtigen.

Eine Fachrichtung muss wéhrend des gesamten Schuljah-
res erteilt werden, um eine Leitfunktion zu iibernehmen.
Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich bezieht
sich grundsétzlich auf die Qualifizierungsbausteine des be-
rufsbezogenen Lernbereiches.

Aus piddagogischen Griinden koénnen bis zu vier Unter-
richtsstunden pro Woche mit doppelter Lehrkraftebesetzung
durchgefiihrt werden. Der Umfang der auf der Grundlage der
Stundentafel zu erteilenden Wochenstunden reduziert sich
entsprechend.
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4.2.2 Betriebspraktikum und praktische Ausbildung

Wihrend des Schuljahres soll ein Betriebspraktikum von
160 Zeitstunden Dauer durchgefithrt werden.

Die praktischen Inhalte von Qualifizierungsbausteinen kon-
nen ganz oder teilweise in qualifizierten auflerschulischen
Einrichtungen als praktische Ausbildung vermittelt werden.

4.2.3 Uberweisung in die Klasse 1 nach § 59 Abs. 5 Satz 3
NSchG

Ist von einer Schiilerin oder einem Schiiler der Klasse 2,
die oder der noch nicht die Klasse 1 besucht hat, nicht zu er-
warten, dass sie oder er das Bildungsziel der Berufseinstiegs-
schule erreichen wird, kann sie oder er auf Beschluss der
Klassenkonferenz mit Zustimmung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bis spatestens sechs Wochen und im Regel-
fall nicht frither als vier Wochen nach Beginn des Unterrichts
in die Klasse 1 tiberwiesen werden. Stimmt bei einer Uber-
weisung an eine andere Schule die aufnehmende Schule
nicht zu, entscheidet die Schulbehérde.

4.2.4 Stundentafel fiir die BES — Klasse 2 in Vollzeitform

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 14
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Englisch

Mathematik

Politik

Sport

Religion
Berufsbezogener Lernbereich 21
mit den Qualifizierungsbausteinen

Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 35

4.3 BES — Klasse 2 — in Teilzeitform
4.3.1 Organisation des Unterrichts

Die Qualifizierung im berufsbezogenen Lernbereich wird
im Rahmen der Einstiegsqualifizierung (EQ) nach § 17 Abs. 3
NSchG durchgefiihrt. Schiilerinnen und Schiiler der Teil-
zeitform und der Vollzeitform kénnen im berufstibergreifen-
den Lernbereich gemeinsam unterrichtet werden.

Der Unterricht darf tiber die gesamte Laufzeit der Einstiegs-
qualifizierung betrachtet einen zeitlichen Anteil von 30 % des
Gesamtumfangs dieser Mafinahme nicht tiberschreiten.

4.3.2 Fehlzeiten

Schulische Unterrichtsversaumnisse sind dem Betrieb bzw.
der auerschulischen Einrichtung mitzuteilen. Bei mehr als
10 % unentschuldigter Fehltage der gesamten Unterrichtstage
gilt die Qualifizierung als erfolglos. Uber einen eventuellen
Ausschluss vom Bildungsgang entscheidet die Schule. Der
Betrieb bzw. die auflerschulische Einrichtung sind dartiber
zu informieren.

4.3.3 Erwerb des Hauptschulabschlusses

Der Hauptschulabschluss wird nur bei bescheinigter er-
folgreicher Teilnahme an der Einstiegsqualifizierung erteilt.

4.3.4 Stundentafel fiir die BES — Klasse 2 in Teilzeitform

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 14
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Englisch

Mathematik

Politik

Sport

Religion

Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 14
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4.4 BES — Sprach- und Integrationsklassen

Die Sprach- und Integrationsklassen konnen als
— Klasse Sprache/Integration in Teilzeitform und
— Kilasse Sprache und Integration in Vollzeitform
gefithrt werden.
4.4.1 BES -Klasse Sprache/Integration in Teilzeitform
4.4.1.1 Organisation des Unterrichts

Ziel ist die individuelle Férderung von Schiilerinnen und
Schiillern mit Bedarf an Sprachforderung bzw. sonderpad-
agogischer Unterstiitzung. Der Unterricht kann inklusiv im
Rahmen der Vollzeitklassen der BES stattfinden. Fiir jede
Schiilerin und jeden Schiiler mit Bedarf an sonderpddagogi-
scher Unterstiitzung ist ein individueller Forderplan zu er-
stellen.

Die betriebliche Qualifizierung im berufsbezogenen Lern-
bereich wird im Rahmen der Einstiegsqualifizierung (EQ)
nach § 17 Abs. 3 NSchG durchgefiihrt. Der Unterricht darf
tuber die gesamte Laufzeit der Einstiegsqualifizierung be-
trachtet einen zeitlichen Anteil von 30 % des Gesamtum-
fangs dieser Mafinahme nicht tiberschreiten. Fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit Bedarf an sozialpadagogischer Unter-
stiitzung im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung kann
die betriebliche Qualifizierung im berufsbezogenen Lernbe-
reich im Rahmen eines unterrichtsbegleitenden Betriebs-
praktikums durchgefithrt werden.

Der berufsiibergreifende Lernbereich wird in den Unter-
richtsmodulen
— Kommunikation in der Lebens- und Arbeitswelt
— Forderung Grundlagenwissen
unterrichtet.

Der berufsbezogene Lernbereich wird in dem Unterrichts-
modul praktische Einfithrung in das Berufs- und Arbeitsle-
ben unterrichtet.

Die Schulen legen die Gewichtung der Unterrichtsschwer-
punkte selbststdndig fest, um den Bedarfen ihrer Schilerin-
nen und Schiiler gerecht zu werden. Die Unterrichtsmodule
sind ganzjdhrig zu unterrichten.
4.4.1.2 Zeugnis

In der Teilzeitklasse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Bedarf an Sprachférderung werden die Sprachkompetenzen
der erreichten Sprachniveaustufe nach dem Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmen (GER) angegeben.
4.4.1.3 Stundentafel der BES — Klasse Sprache/Integration

in Teilzeitform

Lernbereiche | Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 9
mit den Unterrichtsmodulen)
— Kommunikation in der Lebens-
und Arbeitswelt
— Forderung Grundlagenwissen
Berufsbhezogener Lernbereich
mit dem Unterrichtsmodul
— praktische Einfithrung 3
in das Berufs- und Arbeitsleben

Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 12

) Die Unterrichtsmodule sind ganzjihrig zu unterrichten.

4.4.2 BES — Klasse Sprache und Integration in Vollzeitform
4.4.2.1 Allgemeine Vorgaben

In die Klasse Sprache und Integration in Vollzeitform wer-
den neu eingereiste Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren
und Schiilerinnen und Schiiler mit erh6htem Sprachférder-
bedarf aus dem Sekundarbereich I aufgenommen.

Die Dauer eines Durchganges betrdagt grundsatzlich ein
Jahr. Der Start eines Durchgangs erfolgt bedarfsorientiert
und ist nicht vom Schuljahr abhéngig. Der Wechsel in ein
Regelangebot, z. B. in die Berufseinstiegsschule Klasse 1,

Klasse 2 oder in eine Berufsfachschule ist jederzeit moglich,
sofern die Eingangsvoraussetzungen erfiillt sind.

Im Rahmen dieses Sprachférderangebots wird kein Schul-
abschluss vergeben.

4.4.2.2 Organisation des Unterrichts

Die angestrebten Kompetenzen werden in den folgenden
drei Unterrichtsmodulen erworben:

— Spracherwerb,
— Einfahrung in die regionale Kultur- und Lebenswelt,
— Einfiihrung in das Berufs- und Arbeitsleben.

Der Kompetenzerwerb im Bereich der deutschen Sprache
steht im Zentrum, somit bildet das Unterrichtsmodul Spra-
cherwerb den Schwerpunkt des Bildungsganges. Die Unter-
richtsmodule Einfithrung in die regionale Kultur- und Le-
benswelt und Einfithrung in das Berufs- und Arbeitsleben
sind sprachoffensiv zu gestalten, so dass die erworbene Sprach-
kompetenz anwendungsbezogen trainiert und gefestigt wer-
den kann. Unterrichtsmodul Einfithrung in das Berufs- und
Arbeitsleben ist praxisorientiert zu vermitteln.

Die Durchfithrung der Unterrichtsmodule kann in schul-
eigenen aber auch in auBBerschulischen Einrichtungen erfol-
gen. Die Einbindung anderer Einrichtungen gemaf} § 69 Abs. 4
Satz 2 NSchG ist moglich.

Die unter Nummer 4.1.1 vorgesehene Reduzierung der
Stundentafel um vier Stunden zu Gunsten individueller pada-
gogischer Maflnahmen kann bei Bedarf voriibergehend er-
hoht werden. Anlisse hierfir konnen z. B. die Bildung von
Lerngruppen (Alphabetisierung, geringe schulische Grund-
bildung), eine zeitweise Doppelbesetzung, eine Klassentei-
lung im Unterrichtsmodul Spracherwerb oder padagogische
Aufgaben im Rahmen des Ubergangsmanagements sein. Da-
bei ist zu gewidhrleisten, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler
fir mindestens funf Stunden pro Tag ein Unterrichtsangebot
bekommen.
4.4.2.3 Zeugnis

Am Ende des Bildungsganges erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler ein Zeugnis, welches die in den Unterrichtsmo-
dulen erworbenen Kompetenzen der Schiilerin oder des Schii-
lers auffithrt. Zuséatzlich werden das Arbeits- und Sozial-
verhalten sowie entschuldigte und unentschuldigte Unter-
richtsversdumnisse aufgefiihrt.
4.4.2.4 Betriebspraktikum

In der Klasse Sprache und Integration soll ein Betriebs-
praktikum von zwei bis vier Wochen durchgefithrt werden.
Das Betriebspraktikum soll so angelegt werden, dass die be-
teiligten Lehrkrafte die Moglichkeit haben, die Schiilerinnen
und Schiiler im betrieblichen Umfeld zu beobachten, um sie
dadurch besser beurteilen und fordern zu kénnen.
4.4.2.5 Stundentafel der BES — Klasse Sprache und Integra-

tion in Vollzeitform

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 20
mit den Unterrichtsmodulen)
— Spracherwerb
— Einfahrung in die regionale
Kultur- und Lebenswelt?)
Berufsbezogener Lernbereich
mit dem Unterrichtsmodul)
— Einfihrung in das Berufs- 15
und Arbeitsleben

Unterrichtsstunden der Klasse pro Woche 35

') Die Unterrichtsmodule sind ganzjihrig zu unterrichten.
%) In der Unterrichtsplanung ist Nummer 2.4.3 zu beachten.

5. Berufsfachschule
5.1 Allgemeine Hinweise
5.1.1 Struktur der Berufsfachschule

Die Schule strukturiert die Fachrichtungen und ggf. be-
rufsbezogenen Schwerpunkte nach regionalen Erfordernis-
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sen so, dass nachweislich die Kompetenzen des ersten Aus-
bildungsjahres bestimmter (einzelner oder einer Gruppe)
dualer Ausbildungsberufe erworben werden. Der Unterricht
in bestimmten berufsbezogenen Schwerpunkten soll auf
dem Sekundarabschluss I — Realschulabschluss — aufbau-
en, wenn anders die Anforderungen an den Beruf nicht er-
reicht werden kénnen. Die Berufsfachschule — Wirtschaft —,
die auf dem Sekundarabschluss I — Realschulabschluss —
aufbauend gefithrt wird, kann mit der Zusatzbezeichnung
,Hohere Handelsschule” versehen werden.
5.1.2 Planungsunterricht

In der einjahrigen Berufsfachschule kann in den berufsbe-
zogenen Lernbereichen — Theorie — und — Praxis — wo-
chentlich pro Klasse im Durchschnitt eine gemeinsame Un-
terrichtsstunde far Planungsunterricht verwendet werden,
der im Klassenverband gemeinsam von der Fachtheorielehr-
kraft und den Fachpraxislehrkraften erteilt wird. Fir die
Schilerinnen und Schiiler reduziert sich dadurch die Stun-
denzahl der Stundentafel entsprechend.
5.1.3 Praktische Ausbildung

In einjahrigen Berufsfachschulen sollen fiir eine Klasse
mindestens 160 Zeitstunden des berufsbezogenen Lernbe-
reichs — Praxis — als praktische Ausbildung in geeigneten
Betrieben durchgefithrt werden.

5.1.4 Uberweisung in die Berufseinstiegsschule nach § 59
Abs. 5 Satz 3 NSchG

Ist von einer Schilerin oder einem Schiiler einer Berufs-
fachschule nicht zu erwarten, dass sie oder er das Bildungs-
ziel einer Berufsfachschule erreichen wird, kann er oder sie
auf Beschl. der Klassenkonferenz mit Zustimmung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters bis spatestens sechs Wochen
und im Regelfall nicht frither als vier Wochen nach Beginn
des Unterrichts in eine Berufseinstiegsschule iiberwiesen
werden, wenn dieser Bildungsgang noch nicht besucht wur-
de. Stimmt bei einer Uberweisung an eine andere Schule
diese nicht zu, entscheidet die Schulbehérde.

5.1.5 Demonstrationen, Versuche und Ubungen

In der Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfachschule kénnen
im Rahmen des didaktischen Konzepts des berufsbezogenen
Lernbereichs — Theorie — bis zu zwei Wochenstunden De-
monstrationen, Versuche und Ubungen durchgefiihrt wer-
den. Die Demonstrationen und Versuche werden in der
Regel von einer Fachtheorielehrkraft und einer Lehrkraft fiir
Fachpraxis gemeinsam durchgefiihrt.

5.1.6 DEULA

In der einjahrigen Berufsfachschule — Agrarwirtschaft —
und — Gartenbau — soll ein einwochiger Lehrgang an einer
Lehranstalt fiir Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt werden.

5.2 Stundentafel fir die einjahrige Berufsfachschule

Lernbereiche | Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 9
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie —') 9
mit den Lernfeldern

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —') 18
mit den Lernfeldern

Insgesamt 36

) In der Fachrichtung Wirtschaft werden die Gesamtwochenstun-
den fiir die berufsbezogenen Lernbereiche — Theorie — und —
Praxis — zusammengefasst.
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5.3 Stundentafel fiir die Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfach-
schule

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 16
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache/Kommunikation

Politik

Sport

Religion

Mathematik
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 10
mit den Lernfeldern

Insgesamt 26"

') Der Unterricht soll so organisiert werden, dass wihrend des Bil-
dungsganges zusétzlich ein Praktikum in Betrieben und Einrich-
tungen der Wirtschaft im Zeitumfang von einem Tag je Woche
durchgefiihrt werden kann.

5.4 Stundentafel fiir die zweijahrige Berufsfachschule — Sozial-
padagogik —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 23

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Religion
Sport
Mathematik
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 39

mit den Lernfeldern
Berufsrolle und Konzeptionen
Zielgruppenorientierte Arbeitsprozesse
Sozialpddagogische Beziehungsgestaltung
Sozialpadagogische Bildungsarbeit
Optionale Lernangebote

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
Waihrend des Bildungsganges wird eine
praktische Ausbildung von insgesamt

420 Zeitstunden in geeigneten sozialpada-
gogischen Einrichtungen durchgefiihrt.

Insgesamt 62
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6. Berufsqualifizierende Berufsfachschule
6.1 Allgemeine Hinweise

Zum Erwerb von Zusatzqualifikationen konnen zur Un-
terrichtsdifferenzierung fiir eine Lerngruppe die Gesamtwo-
chenstunden mit Genehmigung der Schulbehorde abwei-
chend von der Stundentafel vorgesehen werden; dadurch darf
jedoch kein Fach vollstandig ersetzt werden.

6.2 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Atem-, Sprech-
und Stimmlehrerin/Atem-, Sprech- und Stimmlehrer —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
dreijahrigen

Bildungsganges

Berufshezogener Lernbereich — Theorie —

mit den Fachern

Padagogik/Heilpadagogik

Psychologie

Sprachbehindertenpadagogik 26
Musiktheorie

Phoniatrie/Padaudiologie

Berufs- und Rechtskunde

Atem- und Stimmtherapie )
Atem- und Sprachtherapie

Atem- und Bewegungstherapie

19,5

Medizinische Grundlagen 12,0

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
mit den Fachern

Atem- und Stimmtherapie')

Atem- und Sprachtherapie') } 15

Atem- und Bewegungstherapie')
Lehrproben im Bereich Schulung
Instrumentalspiel")
Chor/Chorische Stimmschulung
Rhythmik

Insgesamt?) 66

12,5

1) In diesem Fach muss eine Stunde als Einzelunterricht erteilt wer-
den.

) Wahrend der Ausbildung an der Berufsfachschule — Atem-,
Sprech- und Stimmlehrerin/Atem-, Sprech- und Stimmlehrer —
ist zusétzlich ein Praktikum abzuleisten. Das Praktikum dient der
Anwendung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und
dem Erwerb praktischer Fertigkeiten. Das Praktikum dauert ein
halbes Jahr. Die Schiilerin oder der Schiiler wéhlt im Einverneh-
men mit der Schule die Praktikumsstelle aus. Die Schule und die
Praktikumsstelle legen gemeinsam den Ausbildungsplan fest. Ein
Wechsel der Praktikumsstelle ist nur mit Zustimmung der Schule
moglich. Nach Ablauf des Praktikums berichtet die Praktikums-
stelle der Schule uber die Leistungen der Schillerin oder des
Schilers. Nach Abschluss des Praktikums haben die Schiilerin-
nen und Schiiler der Schule einen Bericht tiber ihre Tatigkeit ein-
zureichen.

6.3 Stundentafel fir die berufsqualifizierende Berufsfach-
schule der Fachrichtungen

6.3.1 Biologisch-technische Assistentin/Biologisch-techni-
scher Assistent,

6.3.2 Chemisch-technische Assistentin/Chemisch-technischer
Assistent,

6.3.3 Elektrotechnische Assistentin/Elektrotechnischer Assis-
tent,

6.3.4 Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechni-
scher Assistent,

6.3.5 Informationstechnische Assistentin/Informationstech-
nischer Assistent,

6.3.6 Umweltschutz-technische Assistentin/Umweltschutz-
technischer Assistent:

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 10

mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Englisch/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie —') M
mit den Fiachern/Lernfeldern

o > 56

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —')%)
mit den Fiachern/Lernfeldern

— J

Insgesamt 66

) In der Klasse 2 der Bildungsginge
— Elektrotechnische Assistentin/Elektrotechnischer Assistent,
— Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer As-

sistent und
— Informationstechnische Assistentin/Informationstechnischer
Assistent
ist in den berufsbezogenen Lernbereichen ein lernbereichstiber-
Ereifendes Projekt durchzufiihren. Das Projekt wird anteilig inner-
alb der jeweiligen Lernbereiche bewertet und geht in die Lern-
bereichsnote ein. Der Projekttitel und die Projektgesamtnote sind
unter Bemerkungen im Zeugnis auszuweisen.

%) In der Klasse 2 des Bildungsganges sollen fiir eine Klasse mindes-
tens 160 Zeitstunden des berufsbezogenen Lernbereichs — Praxis —
als graktische Ausbildung in geeigneten Betrieben durchgefithrt
werden.

6.4 Stundentafel fir die Berufsfachschule — Ergotherapie —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
dreijahrigen

Bildungsganges

Berufsbezogener Lernbereich

— Theorie und praktischer Unterricht —

mit den Fachern

Ergotherapeutische Mittel 28,75
Ergotherapeutische Mafinahmen 27
Kommunikation 2,5
Berufsidentitat 3,25
Optionale Lernangebote 6

Insgesamt 67,5

Berufsbezogener Lernbereich
— Praxis —
Wihrend des Bildungsganges wird zusétzlich eine praktische

Ausbildung von 1 700 Zeitstunden durchgefiihrt, die in fol-
genden Bereichen abzuleisten sind:

a) Psychosozialer (psychiatrischer/
psychosomatischer) Bereich

b) Motorisch-funktioneller,
neurophysiologischer oder
neuropsychologischer Bereich

400 Zeitstunden

400 Zeitstunden
c) Arbeitstherapeutischer Bereich 400 Zeitstunden

d) Erhohung der Bereiche a bis c

nach Wahl der Schule 500 Zeitstunden
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Dabei soll sich jeweils ein praktischer Einsatz auf die er-
gotherapeutische Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen, mit
Erwachsenen und mit &lteren Menschen erstrecken. Die
wéhrend der praktischen Ausbildung anleitenden Ergothe-
rapeutinnen und Ergotherapeuten miissen die Erlaubnis zur
Fihrung der Berufsbezeichnung besitzen und eine mindes-
tens einjdhrige einschlagige hauptberufliche Tatigkeit nach-
weisen. Das Zahlenverhéltnis zwischen anleitenden Ergothe-
rapeutinnen oder Ergotherapeuten und Schiilerinnen oder
Schiilern soll héchstens 1 zu 4 betragen.

6.5 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Informatik —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 10

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Englisch/Kommunikation
Betriebswirtschaftslehre

Berufsbezogener Lernbereich 27

— Kernbereiche der Informatik —

mit den Lernfeldern

Berufsbhezogener Lernbereich 29

— Schwerpunkte der Informatik —*)

mit den Lernfeldern

Insgesamt 66

') Im zweiten Ausbildungsjahr ist ein Projekt mit einem Stundenanteil
von 240 Stunden durchzufiihren. Die erbrachten Leistungen flieflen
in die Lernbereichsnote ein. Auflerdem sind der Projekttitel und die
Projektgesamtnote unter Bemerkungen im Zeugnis auszuweisen.

6.6 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kaufméannische
Assistentin Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespon-
denz/Kaufméannischer Assistent Schwerpunkt Fremd-
sprachen und Korrespondenz —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 8

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Politik

Religion

Sport

Berufsbezogener Lernbereich 27

— Wirtschaft/Biirokommunikation —

mit den Lernfeldern

Berufsbezogener Lernbereich 29

— Englisch/Zweite Fremdsprache —

mit den Lernfeldern

Insgesamt’) 64

') Wahrend des Bildungsganges wird ein Betriebspraktikum in Be-
trieben der Wirtschaft und Verwaltung von insgesamt vier Wo-
chen Dauer durchgefiihrt.
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6.7 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kaufméannische
Assistentin Schwerpunkt Informationsverarbeitung/Kauf-
mannischer Assistent Schwerpunkt Informationsverar-

beitung —

Lernbereiche Gesamtwochen.
stunden des
zweijdhrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 8

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Politik

Religion

Sport
Englisch/Kommunikation

Berufsbhezogener Lernbereich 27

— Wirtschaft —

mit den Lernfeldern

Berufsbezogener Lernbereich 29

— Informationsverarbeitung —

mit den Lernfeldern

Insgesamt') 64

') Wahrend des Bildungsganges wird ein Betriebspraktikum in Be-
trieben der Wirtschaft und Verwaltung von insgesamt vier Wochen
Dauer durchgefiihrt.

6.8 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Kosmetik —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 12

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik

Sport

Religion

Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 21

mit den Lernfeldern

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —') 21

mit den Lernfeldern

Insgesamt 54

') Im Berufsbezogenen Lernbereich — Praxis — werden in der Klas-
se 2 zusétzlich insgesamt 560 Zeitstunden als praktische Ausbil-
dung in geeigneten Kosmetikbetrieben durchgefiihrt.
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6.9 Berufsfachschule — Agrarwirtschaftlich-technische As-
sistentin/Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent —

6.9.1 Stundentafel fiir den Schwerpunkt Tierproduktion

Lernbereiche

Gesamtwochen-
stunden des
zweijihrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich
mit den Fachern
Englisch/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Informationsverarbeitung
Chemie und Physik

Berufsbezogener Lernbereich — Theorie —
mit den Fachern
Versuchswesen
Tierernahrung
Tierzucht
Tierhygiene
Biologie
Mikrobiologie
Berufshezogener Lernbereich — Praxis —
Naturwissenschaftliche Laborarbeit
Praktische Ausbildung

Zusatzlich findet wiahrend des Bildungs-
ganges eine praktische Ausbildung mit
einer Dauer von insgesamt 1 800 Zeit-
stunden in geeigneten anerkannten be-
trieblichen Ausbildungsstatten statt.

Sie kann entsprechend den regionalen
Erfordernissen auch abweichend von der
Stundentafel, jedoch unter Einhaltung
der Gesamtstundenzahl, organisiert
werden. Ort und Zeitpunkt der prakti-
schen Ausbildung regelt die Schule.
Nach Abschluss der praktischen Aus-
bildung haben die Schiilerinnen und
Schiiler der Schule einen Bericht tiber
ihre Tatigkeit und eine Bescheinigung
der betrieblichen Ausbildungsstatte tiber
die ordnungsgemaéfie Durchfithrung der
praktischen Ausbildung einzureichen.

12

18

Insgesamt

36

6.9.2 Stundentafel fir den Schwerpunkt Pflanzenproduk-

tion

Lernbereiche

Gesamtwochen-

stunden des
zweijahrigen
Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich
mit den Fachern
Englisch/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Informationsverarbeitung
Chemie und Physik

Berufshezogener Lernbereich — Theorie —
mit den Fachern

Versuchswesen

Bodenkunde und Pflanzenernihrung

Pflanzenbau

Pflanzenschutz

Pflanzenziichtung

Biologie

Mikrobiologie

12

18

Lernbereiche

Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
Naturwissenschaftliche Laborarbeit
Praktische Ausbildung Zusitzlich findet
wihrend des Bildungsganges eine
praktische Ausbildung mit einer Dauer
von insgesamt 1 800 Zeitstunden in
geeigneten anerkannten betrieblichen
Ausbildungsstitten statt. Sie kann ent-
sprechend den regionalen Erfordernissen
auch abweichend von der Stundentafel,
jedoch unter Einhaltung der Gesamt-
stundenzahl, organisiert werden. Ort
und Zeitpunkt der praktischen Ausbil-
dung regelt die Schule. Nach Abschluss
der praktischen Ausbildung haben die
Schiilerinnen und Schiiler der Schule
einen Bericht tiber ihre Tatigkeit und
eine Bescheinigung der betrieblichen
Ausbildungsstitte tiber die ordnungs-
geméfle Durchfithrung der praktischen
Ausbildung einzureichen.

6

Insgesamt

36

6.10 Stundentafel far die Berufsfachschule — Pflegeassis-

tenz —

Lernbereiche

Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Mathematik
Politik
Sport
Religion
Berufsbhezogener Lernbereich — Theorie —
mit den Fachern
Arbeits- und Beziehungsprozesse
Unterstiitzung des Menschen
Pflege von Menschen
Optionale Lernangebote

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
Wahrend des Bildungsganges wird eine
zusatzliche praktische Ausbildung von
insgesamt 960 Stunden (24 Wochen)
in geeigneten Einrichtungen in dem
Bereich Pflege und in mindestens einem
der beiden Bereiche Betreuung und
Versorgung durchgefiihrt. Die prakti-
sche Ausbildung soll geblockt erfolgen.
Die praktische Ausbildung ist um Fehl-
zeiten zu verldangern, die vier Wochen
uberschreiten. Die Fehlzeiten sind vor
Eintritt in die praktische Priifung aus-
zugleichen.

12

12
12

Insgesamt

45
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6.11 Berufsfachschule — Pharmazeutisch-technische Assis-
tentin/ Pharmazeutisch-technischer Assistent —

6.11.1 Erster Ausbildungsabschnitt
6.11.1.1 Stundentafel

Gesamtwochen-
stunden des
zweijdhrigen

Lernbereiche

Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation 2
Fremdsprache/Kommunikation 2
Politik 2
Berufsbezogener Lernbereich
— theoretischer Anwendungsbereich —
mit den Lernfeldern
Verordnungen ausfithren 5
Beraten und Abgeben im Rahmen 10,5
der Selbstmedikation
Dienstleistungen anbieten und erbringen 5,5
Bei Betriebsgestaltung und -entwicklung 4,5
mitwirken
Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
mit den Lernfeldern
Arzneimittel herstellen 16
Qualitét kontrollieren 17,5
Insgesamt 65

6.11.1.2 Praktikum

Wihrend der Ausbildung ist ein Praktikum von 160 Zeit-
stunden auferhalb der schulischen Ausbildung in einer
Apotheke unter Aufsicht einer Apothekerin oder eines Apo-
thekers abzuleisten. Es soll Einblicke in die Betriebsablaufe
einer Apotheke und die pharmazeutischen Téatigkeiten ver-
mitteln und in Abschnitten von mindestens fiunf Tagen ab-
geleistet werden. Von der Apotheke wird iiber die regelméafige
Teilnahme an dem Praktikum eine Bescheinigung erteilt.
6.11.1.3 Erste Hilfe

Auferhalb der schulischen Ausbildung ist eine Ausbil-
dung in Erster Hilfe abzuleisten.

6.11.2 Zweiter Ausbildungsabschnitt — Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung dient der Vorbereitung auf den
zweiten Prifungsabschnitt und wird in Apotheken, ausge-
nommen Zweigapotheken, abgeleistet. Die Leiterin oder der

Leiter der Apotheke hat dafiir zu sorgen, dass die praktische

Ausbildung nur Tatigkeiten umfasst, die die Ausbildung for-

dern. Einer in der Apotheke tatigen Apothekerin oder einem

in der Apotheke tdtigen Apotheker soll nicht mehr als eine

Schiilerin oder ein Schiiler zur praktischen Ausbildung zu-

gewiesen werden. Die praktische Ausbildung vertieft die im

Lehrgang erworbenen pharmazeutischen Kenntnisse und

wendet sie praktisch an. Sie erstreckt sich geméafl Anlage 1

Teil C PTA-APrV auf folgende Lerngebiete:

a) Rechtsvorschriften tiber den Apothekenbetrieb sowie tiber
den Verkehr mit Arzneimitteln, Betaubungsmitteln und
Gefahrstoffen, soweit sie die Téatigkeit der pharmazeu-
tisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-
technischen Assistenten beriihren,

b) Fertigarzneimittel, deren Anwendungsgebiete sowie ord-
nungsgemafle Lagerung,

c) Gefahren bei der Anwendung von Arzneimitteln,

d) Merkmale eines Arzneimittelmissbrauchs und einer Arz-
neimittelabhangigkeit,

e) Notfallarzneimittel nach § 15 ApBetrO,

f) Priafung von Arzneimitteln, Arzneistoffen und Hilfsstof-
fen in der Apotheke,

g) Herstellung von Arzneimitteln in der Apotheke,
h) Ausfithrung érztlicher Verschreibungen,

i) Beschaffung von Informationen tiber Arzneimittel und
apothekeniibliche Waren unter Nutzung wissenschaftli-
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cher und sonstiger Nachschlagewerke einschliefilich EDV-
gestiitzter Arzneimittelinformationssysteme,

j) Berechnung der Preise von Fertigarzneimitteln, Teilmen-
gen eines Fertigarzneimittels, Rezepturarzneimitteln so-
wie apothekeniiblichen Medizinprodukten,

k) Informationen bei der Abgabe von Arzneimitteln, insbe-
sondere {iber die Anwendung und die ordnungsgemafie
Aufbewahrung sowie Gefahrenhinweise,

1) Aufzeichnungen nach § 22 ApBetrO,

m) Apothekeniibliche Waren und Dienstleistungen nach § 1 a
Absatz 10 und 11 der Apothekenbetriebsordnung,

n) Umweltgerechte Entsorgung von Arzneimitteln, Chemi-
kalien, Medizinprodukten und Verpackungen sowie ratio-
nelle Energie- und Materialverwendung,

0) Qualitaitsmanagement.

Wihrend der praktischen Ausbildung hat die Schiilerin
oder der Schiiler ein Tagebuch zu fithren. In diesem sind die
Herstellung und Priifung von je vier Arzneimitteln zu be-
schreiben und zu zwei weiteren Gebieten der praktischen
Ausbildung schriftliche Arbeiten anzufertigen.

Uber die praktische Ausbildung in der Apotheke hat die
Apotheke eine Bescheinigung auszustellen, in der auch zu be-
statigen ist, dass die im Tagebuch beschriebenen Arbeiten
von der Schiilerin oder dem Schiiler selbst ausgefithrt wurden.

Nummer 2.11 findet keine Anwendung.

6.12 Berufsfachschule — Schiffsbetriebstechnische Assistentin/

Schiffsbetriebstechnischer Assistent — mit den Schwer-
punkten Nautik, Fischerei und Schiffsbetriebstechnik

6.12.1 Stundentafel

Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Lernbereiche

Berufsiibergreifender Lernbereich 12
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Englisch/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Berufsbhezogener Lernbereich 25
— Theorie —
mit den Lernfeldern
Aufgaben im Maschinendienst
iibernehmen
Nach den Regeln guter Seemannschaft
arbeiten
Aufgaben im Wach- und Briickendienst
iibernehmen
Fiir eine sichere Arbeitsumgebung
sorgen
Metallische Werkstiicke und
Baugruppen herstellen
Auf dem Schiff arbeiten und leben
Berufsbezogener Lernbereich 31
— Praxis —
mit den Lernfeldern
Aufgaben im Maschinendienst
iibernehmen
Nach den Regeln guter Seemannschaft
arbeiten
Aufgaben im Wach- und
Briickendienst iibernehmen
Fiir eine sichere Arbeitsumgebung
sorgen
Metallische Werkstiicke und
Baugruppen herstellen
Auf dem Schiff arbeiten und leben

Insgesamt 68
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6.12.2 Praktische Ausbildung im berufsbezogenen Lernbe-
reich — Praxis —

Wihrend des Bildungsganges wird eine praktische Aus-
bildung auf Seeschiffen mit einer Dauer von 30 Wochen
durchgefiihrt. Die Schiilerin oder der Schiiler, die Schule und
die Ausbildungsstétte schlieflen einen Vertrag tiber die prak-
tische Ausbildung ab. Die fiir die ordnungsgeméfie Durch-
fuhrung des Praktikums vorgesehene Schiffsoffizierin oder
der Schiffsoffizier soll Inhaberin bzw. Inhaber eines deutschen
Befdhigungszeugnisses sein.

Wihrend der praktischen Ausbildung haben die Schiile-
rinnen und Schiiler der Schule ein Berichtsheft tiber ihre
Tétigkeit zu fithren und nach Abschluss eine Bescheinigung
der Ausbildungsstitte tiber die ordnungsgeméfie Durchfiih-
rung einzureichen. Die Leistungen, die die Schiilerinnen und
Schiiler wahrend der praktischen Ausbildung erbringen,
werden in Anwendung von § 22 Abs. 5 BbS-VO von den be-
teiligten Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern bewertet.

6.13 Stundentafel fiir die Berufsfachschule — Sozialpad-
agogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich') 10
mit den Fachern

Deutsch/

Kommunikation

Fremdsprache/

Kommunikation

Politik

Mathematik

Religion

Sport
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie?) 35
Klasse 1 Klasse 2
mit den Modulen mit den Modulen
Erwerb der sozial- Entwicklung
padagogischen beruflicher Identitat
Berufsrolle

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijdhrigen

Bildungsganges
Betreuung und Entwicklungs- und
Begleitung von Bildungsprozesse
Kindern von Kindern

Erziehung als pdda- Padagogische
gogische Beziehungs- Konzepte

gestaltung
Padagogische Padagogische
Begleitung von Begleitung von

Bildungsprozessen I Bildungsprozessen II
Vielfalt in der Lebens-Arbeit mit Familien
welt von Kindern®)  und Bezugspersonen®)
Optionale Optionale
Lernangebote®) Lernangebote®)

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis

mit den Modulen

Reflexion der Praktischen Ausbildung 3
Durchfiihrung der Praktischen Ausbildung')
Wiéhrend des Bildungsganges wird zusétz-
lich die praktische Ausbildung von ins-
gesamt 840 Zeitstunden in geeigneten
sozialpddagogischen Einrichtungen fir
Kinder durchgefiithrt. Die Schule hat sicher-
zustellen, dass Schiilerinnen und Schiiler,
die gemaf § 3 Abs. 8 der Anlage 4 zu § 33
BbS-VO in die Klasse 2 aufgenommen wer-
den, in der Klasse 2 eine praktische Aus-
bildung von 600 Zeitstunden ableisten.

Insgesamt 48

-

Die fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich in Klasse 2 vorgese-

hene Stundenzahl kann far Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Hochschulreife um hochstens drei Stunden reduziert und fiir zu-
sédtzliche praktische Ausbildung verwendet werden. Dadurch darf
jedoch kein Fach vollstdndig ersetzt werden.
Wird der Bildungsgang mit Teilzeitunterricht gefiihrt, sind vier
Gesamtwochenstunden des berufsbezogenen Lernbereichs —
Theorie als Selbstlernphasen fiir Schiilerinnen und Schiiler vor-
gesehen.

%) Die Module kénnen in Klasse 1 oder 2 unterrichtet werden.

s

6.14 Stundentafel fiir die Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassistent — Schwerpunkt Personliche Assistenz —

Lernbereiche Zahl der Lernbereiche Zahl der
Wochenstunden Wochenstunden

Klasse 1 Klasse 2

Berufsiibergreifender Lernbereich 9 Berufsiibergreifender Lernbereich 5

mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Religion
Sport

Berufshezogener Lernbereich — Theorie — 9
mit den Lernfeldern

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
begleiten und ihnen assistieren
Grundlegende hauswirtschaftliche
Versorgungsleistungen personenbezogen
ausfithren

Grundkompetenzen pflegerischen
Handelns personenbezogen anwenden
Optionales Lernfeld

mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Religion
Sport
Mathematik

Berufsbhezogener Lernbereich — Theorie — 13
mit den Lernfeldern

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

begleiten und ihnen assistieren

Grundkompetenzen pflegerischen
Handelns personenbezogen anwenden

Grundlegende hauswirtschaftliche
Versorgungsleistungen personenbezogen
ausfithren

Dienstleistungen fiir Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf koordinieren und
organisieren
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Lernbereiche Zahl der Lernbereiche Zahl der
Wochenstunden Wochenstunden
Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —') 18 Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
mit den Lernfeldern Wihrend des Bildungsganges wird eine
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf praktische Ausbildung in geeigneten
begleiten und ihnen assistieren hauswirtschaftlichen, sozialen oder
Grundlegende hauswirtschaftliche p ﬂegerischen Einrichtungen im Umfang
Versorgungsleistungen personenbezogen von insgesamt 20 Wochen durchgefithrt.
ausfithren
Grundkompetenzen pflegerischen
Handelns personenbezogen anwenden
Optionales Lernfeld
Insgesamt 36 Insgesamt 18

1) In der Klasse 1 sollen mindestens 160 Zeitstunden des berufsbezogenen Lernbereichs — Praxis — als praktische Ausbildung in geeigneten
hauswirtschaftlichen, sozialen oder pflegerischen Einrichtungen durchgefithrt werden.

6.15 Stundentafel fiir die Berufsfachschule Assistentin/As-
sistent fiir Mode und Design

6.16 Stundentafel fiir die Berufsfachschule Maf3schneiderin/

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden
des zweijahrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 8
mit den Fachern
Deutsch/Kommu-
nikation
Fremdsprache/
Kommunikation
Politik
Religion
Sport
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 30
Klasse 1 Klasse 2
mit den Lernfeldern mit den Lernfeldern
Charakterisieren Planen und
und Priifen von Fertigen eines
Werkstoffen fiir Bekleidungs-
ein einfaches Be- stiickes
kleidungsstiick
Computergestiitz- Computergestiitz-
tes Konstruieren tes Konstruieren
von Modellen von Modellen
Konstruieren Konstruieren
von Grund- und von Grund- und
Modellschnitten Modellschnitten
Planen und Planen und
Gestalten von Gestalten von
Mode Mode
Entwicklung Entwickeln
kiinstlerischer kiinstlerischer
Gestaltungsgrund-  Gestaltungsgrund-
lagen lagen
Entwerfen und Entwerfen und
Illustrieren von Ilustrieren von
Mode Mode
Darstellen von
Stilepochen
Berufsbezogener Lernbereich — Praxis — 28
mit den Lernfeldern
Charakterisieren und Priifen
von Werkstoffen
Planen von Arbeitsauftrdgen
Entwerfen und Herstellen von Modellen
Insgesamt') 66

1 In der Klasse 2 des Bildungsganges wird ein Betriebspraktikum
von insgesamt 4 Wochen Dauer durchgefiihrt.
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Mafischneider
Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 5
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Sport
Religion
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 13
mit den Lernfeldern
Berufsbezogener Lernbereich — Praxis — 32
mit den Lernfeldern
Insgesamt’) 50

') Wahrend des Bildungsganges wird eine einschligige praktische
Ausbildung mit einer Dauer von 1 280 Stunden (entsprechend 2 Ta-
gen pro Woche) absolviert. Die Leistungen, die die Schiilerin/der
Schiiler wihrend der praktischen Ausbildung erbringt, fliefen in
den berufsbezogenen Lernbereich — Praxis — in die Bewertung

ein.

6.17 Stundentafel fur die Berufsfachschule — Pflege

Lernbereiche Gesamtstunden
des dreijahrigen Bildungsganges
Berufsiibergreifender 280 Stunden

Lernbereich mit den Fichern
Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache/
Kommunikation

Politik
Religion
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Berufshezogener Lernbereich — Theorie und schulische Praxis

In den Curricularen Einheiten (CE) geméfs der Rahmenlehrpline fiir den theoretischen und praktischen Unterricht nach § 53 PfIBG
in der Veroffentlichung vom 1. 8. 2019 bezogen auf die Ausbildungsjahre (AJ]):

CE-Nr | Titel Gesamt- 1./2.A] 3.AJ/ 2 3.AJ/ 3 3.AJ/ 4
stunden
1 Ausbildungsstart — Pflegefachfrau/ 70 70
Pflegefachmann werden
2 Zu pflegende Menschen in der Bewegung 180 180
und Selbstversorgung unterstiitzen
3 Erste Pflegeerfahrungen reflektieren 80 80
4 Gesundheit férdern und praventiv handeln 160 80 80 80 80
5 Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch 340 200 140 140 140
unterstiitzen und Patientensicherheit starken
6 In Akutsituationen sicher handeln 120 60 60 60 60
7 Rehabilitatives Pflegehandeln im inter- 160 80 80 80 80
professionellen Team
8 Menschen in kritischen Lebenssituationen 250 160 90 90 90
und in der letzten Lebensphase begleiten
9 Menschen in der Lebensgestaltung 200 150 50 — 110
lebensweltorientiert unterstiitzen
10 Entwicklung und Gesundheit in Kindheit 180 120 60 110 —
und Jugend in Pflegesituationen fordern
11 Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen 160 80 80 80 80
und kognitiven Beeintrdchtigungen personen-
zentriert und lebensweltbezogen unterstiitzen
1900 1260 640 640 640
1900 1260 640

Hinzu kommen 200 Stunden zur Verteilung auf CE und AJ.
Insgesamt: 2 100 Stunden.

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis

Wihrend des Bildungsganges wird zusétzlich eine praktische
Ausbildung von insgesamt 2 500 Zeitstunden geméfl Anlage 7
(zu § 1 Abs. 2 Nr. 2; § 26 Abs. 2,S. 1, § 28 Abs. 2 S. 1), Stun-
denverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung der
beruflichen Pflegeausbildung, der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fir die Pflegeberufe (PflAPrV) in der Giiltig-
keit vom 1. 1. 2020 und dem Rahmenlehrplan fiir die prak-
tische Ausbildung in der Veroffentlichung geméaf § 53 PfIBG
vom 1. 8. 2019 durchgefiihrt.

7. Fachoberschule
7.1 Allgemeine Hinweise

7.1.1 Die Klasse 11 umfasst sowohl den in der Stundentafel
vorgesehenen Unterricht als auch ein gelenktes Praktikum.

7.1.2 Das Praktikum mit einem Gesamtumfang von min-
destens 960 Zeitstunden (gemafl § 2 Abs. 1 Satz 2 der Anla-
ge 5 zu § 33 BbS-VO) soll in einschldgigen Betrieben oder
gleichwertigen Einrichtungen auf unterschiedlichen Arbeits-
platzen abgeleistet werden und muss geeignet sein, einen
moglichst umfassenden Uberblick tiber betriebliche Ablaufe
sowie Inhalte einer entsprechenden Berufsausbildung zu
vermitteln. Teile des Praktikums konnen in Werkstatten be-
rufsbildender Schulen abgeleistet werden. Diese Anteile sol-
len 240 Zeitstunden nicht iiberschreiten. In der Fachober-
schule — Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie —
ist die Teilnahme an einem berufsspezifischen Lehrgang bis
zu drei Wochen moglich.

7.1.3 Das Fach Naturwissenschaft wird nur in der Klasse 12
erteilt.

7.2 Stundentafel fiir die Fachoberschule

Lernbereiche Wochenstunden
Klasse 11  Klasse 12

Berufsiibergreifender Lernbereich 8 18
mit den Fachern
Deutsch
Englisch
Mathematik
Naturwissenschaft
Politik
Sport
Religion
Berufsbezogener Lernbereich 4 12
mit den Lerngebieten der jeweiligen
Fachrichtung und des jeweiligen
Schwerpunktes
Insgesamt 12 30

7.3 Ergdnzungsbildungsgang zum Erwerb der Fachhochschul-
reife oder des schulischen Teils der Fachhochschulreife

7.3.1 Stundentafel fiir den Ergdnzungsbildungsgang zu der
— Berufsschule fiir den Ausbildungsberuf,

— Berufsfachschule — Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin/
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer —,

— Berufsfachschule — Biologisch-technische Assistentin/
Biologisch-technischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Chemisch-technische Assistentin/
Chemisch-technischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Elektrotechnische Assistentin/Elek-

trotechnischer Assistent —,
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— Berufsfachschule — Gestaltungstechnische Assistentin/
Gestaltungstechnischer Assistent —

— Berufsfachschule — Umweltschutz-technische Assisten-
tin/Umweltschutz-technischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Ergotherapie —,

— Berufsfachschule — Informationstechnische Assistentin/
Informationstechnischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Kaufménnische Assistentin/Kauf-
maéannischer Assistent, Schwerpunkt Fremdsprachen und
Korrespondenz —,

— Berufsfachschule — Kaufménnische Assistentin fiir In-
formationsverarbeitung/Kaufménnischer Assistent fiir In-
formationsverarbeitung —,

— Berufsfachschule — Agrarwirtschaftlich-technische As-
sistentin/Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Pharmazeutisch-technische Assis-
tentin/Pharmazeutisch-technischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Schiffsbetriebstechnische Assisten-
tin/Schiffsbetriebstechnischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Sozialpddagogische Assistentin/So-
zialpadagogischer Assistent —,

— Berufsfachschule — Sozialassistentin/Sozialassistent,
Schwerpunkt Personliche Assistenz —,

— Berufsfachschule — Assistentin/Assistent fiir Mode und
Design,
— Berufsfachschule — Pflege,

— Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesund-
heits- und Krankenpfleger,

— Schule fiir Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

— Schule fir Logopadin/Logopéde,
— Schule fiir Physiotherapeutin/Physiotherapeut,
— Schule fiir Diatassistentin/Diétassistent,

— Schule fiir Technische Assistentin/Technischer Assistent
in der Medizin,

— Schule fiir Hebamme/Entbindungspfleger:

Facher | Gesamtwochenstunden

Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache/
Kommunikation

Politik
Mathematik
Naturwissenschaft

Insgesamt 6

') Die Schule, die den Ergédnzungsbildungsgang zum Erwerb der
Fachhochschulreife oder des schulischen Teils der Fachhoch-
schulreife anbietet, entscheidet in Abstimmung mit der Schule,
die den Unterricht fiir die Berufsausbildung erteilt, welche Facher
mit welchem Stundenumfang unterrichtet werden miissen, um
die Voraussetzungen der Vereinbarung der Kultusministerkonfe-
renz iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bil-
dungsgédngen in der Fassung vom 9. 3. 2001 (Nds. MBI. S. 610) zu
erfullen. Die Erfallung der Voraussetzungen dieser Vereinbarung
ist zu dokumentieren.
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8. Stundentafel fiir die Berufsoberschule

Wochenstunden
Klasse 13

Lernbereiche

Berufsiibergreifender Lernbereich’) 19
mit den Fachern
Deutsch
Englisch
Mathematik
Naturwissenschaft
Religion
In der Fachrichtung Technik zuséatzlich
Wirtschaftslehre
Berufsbezogener Lernbereich 11

Mit den Fachern oder den Lerngebieten
der jeweiligen Fachrichtung

Insgesamt 30

') Nach § 31 Nr. 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa BbS-VO ist fiir Schii-
lerinnen und Schiiler ohne ausreichende Kenntnisse einer zwei-
ten Fremdsprache der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife
nur moglich, wenn in der Berufsoberschule Unterricht in einer
zweiten Fremdsprache im Umfang von 320 Stunden erteilt wurde.

9. Berufliches Gymnasium
9.1 Allgemeine Hinweise
9.1.1 Verteilung der Unterrichtsstunden

Im Beruflichen Gymnasium Gesundheit und Soziales,
Schwerpunkte Agrarwirtschaft und Okotrophologie kénnen
in der Einfithrungsphase zwei Naturwissenschaften jeweils
ein halbes Schuljahr erteilt werden.

Das Fach ,Praxis” ist thematisch und durch gemeinsame
Unterrichtsanteile mit dem die Fachrichtung und ggf. den
Schwerpunkt pragenden Profilfach hinsichtlich der Planung
und Bewertung zu verbinden.

Zusatzlich kénnen im Rahmen der Gesamtwochenstun-
denzahl unter Beachtung der Belegungsverpflichtung optio-
nale Lernangebote eingerichtet werden.

9.1.2 Projektarbeit

Im ersten oder zweiten Halbjahr der Qualifikationsphase
ist eine Projektarbeit mit beruflichem Bezug anzufertigen.
Sie gibt den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit zur
vertieften selbstindigen wissenschaftspropadeutischen Ar-
beit. Sie kann als Einzel- oder Gruppenarbeit angefertigt
werden, wobei im Falle der Gruppenarbeit die Einzelleis-
tung der Schiilerin oder des Schiilers klar ersichtlich sein
muss. Die Projektarbeit ist auf der Grundlage des Profilfa-
ches ,,Praxis“ und der die Fachrichtung und ggf. den Schwer-
punkt pragenden Profilfacher zu erstellen. Es konnen jedoch
auch alle weiteren Facher der Stundentafel in das Projekt ein-
bezogen werden.

9.1.3 Bewertung der sprachlichen Richtigkeit

Schwerwiegende und gehédufte Verstofle gegen die sprach-
liche Richtigkeit in der deutschen Sprache oder gegen die
duflere Form in einer Klausur oder in gleichwertigen schrift-
lichen Leistungsnachweisen fithren in der Qualifikations-
phase zu einem Abzug von bis zu zwei Punkten bei der ein-
fachen Wertung.

9.1.4 Klausurarbeiten unter Priifungsbedingungen

Im dritten oder vierten Schulhalbjahr ist in den vier
schriftlichen Prufungsfachern jeweils mindestens eine Klau-
sur von Art und Dauer der Abiturpriifungsarbeit zu schrei-
ben.

9.1.5 Betriebspraktikum

Wihrend der Einfithrungsphase kann ein Betriebsprakti-

kum in geeigneten Einrichtungen durchgefithrt werden.
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9.2 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium — Wirtschaft —

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 3 (5)Y) 3 (5)")
Englisch 3 3 (5)Y) 3 (5)Y)
Mathematik 4% 3 (5)Y) 3 (5)Y)
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher —

: - 3 3
Sjlsi(t:ihklchte } 2 je ein Halbjahr 2 [j) ) _E] )
Religion 2 2 (3)%) —(3)%)
Biologie oder 2 2 (3)%) 2 (3)%)
Chemie oder
Physik
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilfacher —

Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen — Controlling®*) 4 4 4
Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik®) 3 3 3
Praxis der Unternehmung 2 2 2

) Die Priifungsficher auf erhghtem Anforderungsniveau sind fiinfstiindig zu erteilen.

)
%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.

%) Sofern eines dieser Fiacher Priifungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, wird es dreistiindig unterrichtet.

*) Fachrichtung prigendes Profilfach.

) Die Umbenennung des Unterrichtsfachs gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfiihrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.

5

9.3 Stundentafel fir das Berufliche Gymnasium — Technik —

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang l 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 3 (5)Y 3 (5)Y
Englisch 3 3 (5)Y 3 (5)Y
Mathematik 4%) 3 (5)Y) 3 (5))
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher —

: B 3 3
Ss:i(;ihkmhte } 2 je ein Halbjahr 2 (j) ) _E] )
Religion 2 2 (3)%) —(3)%
Chemie oder Physik 2 2 (3/5)% 2 (3/5)%
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —

Technik (schwerpunktbezogen)?) 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik®) 3 3 3
Praxis (schwerpunktbezogen) 2 2 2

') Die Prifungsfacher auf erhéhtem Anforderungsniveau sind finfstiindig zu erteilen.

%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.

%) Sofern eines dieser Ficher Priifungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, wird es dreistiindig unterrichtet.
)

) Sofern eines dieser Facher Priifungsfach auf erhohtem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht fiinfstiindig, als Priifungsfach auf grundlegen-
dem Anforderungsniveau dreistiindig zu erteilen.

%) Schwerpunkt prigendes Profilfach.
°) Die Umbenennung des Unterrichtsfaches gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfithrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.
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9.4 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium — Gesundheit und Soziales —
9.4.1 Schwerpunkt Agrarwirtschaft

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einftihrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 3 (5)Y 3 (5)Y)
Englisch 3 3 (5)Y) 3 (5)Y)
Mathematik 4%) 3 (5)Y) 3 (5)Y
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erganzungsfacher —

s 3 3
gslsi(t:?kl(:hte } 2 je ein Halbjahr 2 (_3) ) - [i) )
Religion 2 2 (3)%) —(3)%)
Biologie*) oder Chemie 2 2 (3/5)%) 2 (3/5)%)
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilfacher —

Agrar- und Umwelttechnologie®) 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik?) 3 3 3
Praxis 2 2 2

') Die Priifungsficher auf erhéhtem Anforderungsniveau sind fiinfstiindig zu erteilen.

%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.

%) Sofern eines dieser Fiacher Priifungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht dreistiindig zu erteilen.
*) Wird nicht in der Qualifikationsphase angeboten.
)

%) Sofern eines dieser Facher Priifungsfach auf erhéhtem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht fiinfstiindig, als Priifungsfach auf grundlegen-
dem Anforderungsniveau dreistiindig zu erteilen.

%) Schwerpunkt priagendes Profilfach.
7) Die Umbenennung des Unterrichtsfaches gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfithrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.

9.4.2 Schwerpunkt Gesundheit-Pflege

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 3 (5)Y) 3 (5)Y)
Englisch 3 3 (5)Y 3 (5)Y)
Mathematik 4%) 3 (5)Y) 3 (5)Y)
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Ergianzungsficher —

3 3 3
gjlsi(t;?kmhte ]r 2 je ein Halbjahr 2 (_SJ ) _E) )
Religion 2 2 (3)%) — (3)%)
Biologie oder Chemie 2 2 (3/5)%) 2 (3/5)%
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilfacher —

Gesundheit-Pflege’) 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik®) 3 3 3
Praxis 2 2 2

) Die Priifungsficher auf erhéhtem Anforderungsniveau sind fiinfstiindig zu erteilen.

)

%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.

%) Sofern eines dieser Facher Priifungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht dreistiindig zu erteilen.
)

Sofern eines dieser Facher Prifungsfach auf erh6htem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht funfstiindig, als Priifungsfach auf grundlegen-
dem Anforderungsniveau dreistiindig zu erteilen.

%) Schwerpunkt priagendes Profilfach.
%) Die Umbenennung des Unterrichtsfaches gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfithrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.

4
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9.4.3 Schwerpunkt Okotrophologie

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernfiacher —
Deutsch 3 3 (5)Y) 3 (5)"
Englisch 3 3 (5)Y) 3 (5)")
Mathematik 4% (5)Y) 3 (5)"Y
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher —

: N 3 3
Sjﬁ‘t}ihkmhte } 2 je ein Halbjahr 2 (j) ) - (_3) )
Religion 2 2 (3)%) —(3)°
Biologie oder Chemie?) 2 2 (3/5)%) 2 (3/5)%)
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —

Erndhrung®) 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik?) 3 3 3
Praxis 2 2 2

) Die Prufungsficher auf erhéhtem Anforderungsniveau sind fiinfstiindig zu erteilen.
%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.

3

5

)
%) Wird nicht in der Qualifikationsphase angeboten.
)

dem Anforderungsniveau dreistiindig zu erteilen.
%) Schwerpunkt priagendes Profilfach.

Sofern eines dieser Facher Prifungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht dreistiindig zu erteilen.

Sofern eines dieser Facher Priifungsfach auf erhohtem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht fanfstiindig, als Prifungsfach auf grundlegen-

7) Die Umbenennung des Unterrichtsfaches gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfithrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.

9.4.4 Schwerpunkt Sozialpadagogik

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang I 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernfiacher —
Deutsch 3 3 (5)Y 3 (5)Y
Englisch 3 3 (5)Y 3 (5)")
Mathematik 4% 3 (5)") 3(5)Y)
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erganzungsfacher —

: B 3 3
S(‘)elsi(t;ihkmhte } 2 je ein Halbjahr 2 (j) ) _E] )
Religion 2 2(3)%) —3))
Biologie oder Chemie 2 2 (3/5)%) 2 (3/5)%)
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —

Padagogik-Psychologie®) 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Berufliche Informatik®) 3 3 3
Praxis 47) 47) 2

) Die Priifungsficher auf erhéhtem Anforderungsniveau sind fiinfstiindig zu erteilen.

)
%) Gilt ab Schuljahr 2022/2023.
%)
Y

dem Anforderungsniveau dreistiindig zu erteilen.
%) Schwerpunkt prigendes Profilfach.

Sofern eines dieser Facher Prafungsfach auf grundlegendem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht dreistiindig zu erteilen.
Sofern eines dieser Facher Priifungsfach auf erhéhtem Anforderungsniveau ist, ist der Unterricht fiinfstiindig, als Priifungsfach auf grundlegen-

%) Die Umbenennung des Unterrichtsfaches gilt aufsteigend im Jahrgang 11 (Einfithrungsphase) ab dem Schuljahr 2022/2023.
7} Schulen, die den doppeltqualifizierenden Bildungsgang noch nicht eingefiihrt haben, erteilen in Jahrgang 11 und 12 je 2 Stunden Praxis. Die

Einfithrung der Doppeltqualifizierung gilt ab 1. 8. 2023 an allen Schulen.
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Bis zum Ende des zweiten Schulhalbjahres der Qualifikati-
onsphase ist ein Betriebspraktikum von 160 Zeitstunden in
einer geeigneten sozialpddagogischen Kindertageseinrich-
tung (Kinder im Alter von 0—10 Jahren) abzuleisten. Nach
dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife oder als Option
in den Ferienzeiten sind weitere Praxiszeiten zusétzlich
zum Betriebspraktikum im Umfang von 140 Zeitstunden ab-
zuleisten, um gemaf} § 7 a Abs. 1 Anlage 7 (zu § 33 BbS-VO)
den Berufsabschluss ,,Staatlich gepriifte Sozialpadagogische
Assistentin/Staatlich geprifter Sozialpadagogischer Assistent”
zu erwerben.

10. Fachschule
10.1 Allgemeine Hinweise

Rahmenvorgaben fiir den Erwerb der Fachhochschulreife:
— sprachlicher Bereich 240 Stunden,
— mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich 240 Stunden,
— gesellschaftswissenschaftlicher Bereich 80 Stunden.

Diese Stundenvorgaben sind im Rahmen der Lernbereiche
der Stundentafel zu erbringen.

10.2 Fachschule — Technik

10.2.1 Die Fachschule — Technik — kann in den folgenden
Fachrichtungen gefithrt werden:

— Bautechnik,

— Bergbautechnik,

— Bohr-, Forder- und Rohrleitungstechnik,
— Elektrotechnik,

— Farb- und Lacktechnik,

— Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik,
— Holztechnik,

— Informatik,

— Fahrzeugtechnik,

— Lebensmitteltechnik,

— Maschinentechnik,

— Mechatronik,

— Medizintechnik,

— Metallbautechnik,

— Miihlenbau, Getreide- und Futtermitteltechnik,
— Schiffbautechnik,

— Steintechnik,

— Umweltschutztechnik,

— Agrartechnik.

10.2.2 Stundentafel far die zweijahrige Fachschule — Tech-
nik — in allen Fachrichtungen

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijdhrigen

Bildungsganges')

Berufsiibergreifender Lernbereich 14

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Englisch/Kommunikation
Naturwissenschaft
Mathematik
Politik
Berufsbezogener Lernbereich?) 46

mit den Modulen
1 Projekte planen, realisieren
und auswerten®)
2 Technische Losungen erweitern®)
Technische Losungen entwickeln?)
4 Technische Losungen oder Prozesse
optimieren?)
5 Produktionsprozesse planen
und steuern®)

w
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Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Lernbereiche

Bildungsganges')
6 Fiithrungsaufgaben und
Personalverantwortung iibernehmen®)
7 Qualitét priifen und verbessern®)
8 Okonomisch und nachhaltig handeln®)
Insgesamt 60

') Die einjihrige Fachschule Technik wird in Klasse 1 im Umfang
von insgesamt 30 Wochenstunden gefiihrt.

%) In Klasse 2 ist ein Abschlussprojekt mit einem Stundenanteil von
160 Stunden zu bearbeiten. Die Projektarbeit ist ein Teil der schrift-
lichen Priifung und wird von den begleitenden Lehrkréften be-
treut und bewertet. Der Projekttitel und die Projektgesamtnote
sind unter Bemerkungen im Zeugnis auszuweisen.

%) Das Modul ist in Klasse 1 zu unterrichten.
) Das Modul ist in Klasse 2 zu unterrichten.

%) Jeweils zwei Module sind entweder in Klasse 1 oder 2 zu unter-
richten und abzuschlieflen. Die Schule entscheidet vor Beginn
des Bildungsganges unter Beachtung der Stundentafel tiber die
entsprechende Verteilung der Module.

Der Unterricht der Klasse 1 der Fachschule Technik — Agrar-
technik — wird im Schwerpunkt Garten- und Landschafts-
bau nach der Stundentafel der einjihrigen Fachschule Agrar-
wirtschaft mit dem Schwerpunkt Gartenbau und im Schwer-
punkt Umweltschutztechnik nach der Stundentafel der ein-
jahrigen Fachschule Agrarwirtschaft mit dem Schwerpunkt
Landwirtschaft oder Gartenbau erteilt. Die Klasse 2 der Fach-
schule Technik — Agrartechnik — wird im Umfang von
30 Wochenstunden gefiihrt.

10.3 Fachschule — Agrarwirtschaft —

10.3.1 Stundentafel fur die einjihrige Fachschule — Agrar-
wirtschaft — mit dem Schwerpunkt Landwirtschaft
oder Gartenbau

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 6
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Mitarbeiterfithrung/Berufs- und Ar-
beitspadagogik
Berufsbezogener Lernbereich 12
— Agrarwirtschaftliche Fachaufgaben —
mit den Fachern
Naturwissenschaft
Produktions- und Verfahrenstechnik
Naturschutz/Landschaftspflege
Berufsbhezogener Lernbereich 12
— Agrarwirtschaftliche Fithrungsaufgaben —
mit den Fachern
Betriebswirtschaft
Unternehmensfithrung
Marketing

Insgesamt') 30

1) Im Rahmen des Unterrichts werden Ubungen an einer Lehranstalt
fur Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt.



Nds. MBI. Nr. 32/2022

10.3.2 Stundentafel fiir die einjahrige Fachschule — Agrar-
wirtschaft — mit dem Schwerpunkt Floristik

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 6
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Mitarbeiterfithrung/Berufs- und
Arbeitspddagogik
Berufsbhezogener Lernbereich 12
— Agrarwirtschaftliche Fachaufgaben —
mit den Fachern
Naturwissenschaft
Gestaltung
Berufshezogener Lernbereich 12
— Agrarwirtschaftliche Fithrungsaufgaben —
mit den Fachern
Betriebswirtschaft
Unternehmensfihrung
Marketing

Insgesamt?) 30

!) Im Rahmen des Unterrichts werden Ubungen an einer Lehranstalt
fiir Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt.

10.3.3 Stundentafel fiir die zweijahrige Fachschule — Agrar-
wirtschaft —
10.3.3.1 Stundentafel fir die Klasse 1 der zweijahrigen
Fachschule — Agrarwirtschaft —

Der Unterricht in der Klasse 1 wird nach der Stundentafel
der einjahrigen Fachschule —Agrarwirtschaft — erteilt.
10.3.3.2 Stundentafel fiir die Klasse 2 der zweijahrigen Fach-

schule — Agrarwirtschaft — mit dem Schwerpunkt
Marketing

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 7
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Mitarbeiterfithrung/Berufs- und
Arbeitspddagogik
Berufsbhezogener Lernbereich 13
— Agrarwirtschaftliche Fachaufgaben —
mit den Fachern
Naturwissenschaft
Betriebswirtschaft
Berufshezogener Lernbereich 10
— Agrarwirtschaftliche Fithrungsaufgaben —
mit den Fachern
Unternehmensfiithrung
Marketing
Optionale Lernangebote

Insgesamt?) 30

!) Im Rahmen des Unterrichts werden Ubungen an einer Lehranstalt
fiir Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt.

10.3.3.3 Stundentafel fur die Klasse 2 der zweijdhrigen Fach-
schule — Agrarwirtschaft — mit dem Schwerpunkt
Betriebs- und Unternehmensfithrung

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 7
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Politik
Mitarbeiterfithrung/Berufs- und
Arbeitspddagogik
Berufsbezogener Lernbereich
— Agrarwirtschaftliche Fachaufgaben —
mit den Fachern
Naturwissenschaft
Produktions- und Verfahrenstechnik
Naturschutz/Landschaftspflege
Optionale Lernangebote 0—7
Berufsbezogener Lernbereich
— Agrarwirtschaftliche Fithrungsaufgaben —
mit den Fachern

Betriebswirtschaft

Unternehmensfithrung 8

Marketing

Optionale Lernangebote 0—7
Insgesamt') 30

') Im Rahmen des Unterrichts werden Ubungen an einer Lehranstalt
fiir Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt.

10.4 Stundentafel far die zweijahrige Fachschule — Betriebs-

wirtschaft —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 15

mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation
Mathematik/Naturwissenschaft
Fremdsprache/Kommunikation
Politik

Berufsbezogener Lernbereich') 45

mit den Modulen

Klasse 1:

— Das Unternehmen im systemischen
Kontext analysieren

— Betriebliche Wertstrome beurteilen

— Wirtschaftsrechtliche Sachverhalte
prifen

— Mikro- und Makrodkonomie als
Theorien der Markte multiperspektivisch
anwenden und beurteilen

— Personalwirtschaftliche Fithrungs-
und Entscheidungsprozesse gestalten
und steuern ?)

— Berufliche Informatik bei Unternehmens-
prozessen und -entscheidungen nutzen

Klasse 2:

— Beschaffungs- und Leistungserstellungs-
prozesse effizient gestalten?)

— Unternehmensentscheidungen mithilfe
der Kosten- und Leistungsrechnung im
Rahmen des Controllings steuern

— Differenzierte Marketingkonzepte
entwickeln und evaluieren
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Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

— Investitions- und Finanzierungs-

entscheidungen treffen
— Unternehmerische Selbststandigkeit
vorbereiten und das Unternehmen
strategisch fiihren
— Optionale Lernangebote
Insgesamt 60

") Wird der Bildungsgang mit Teilzeitunterricht gefiihrt, sind vier
Gesamtwochenstunden des berufsbezogenen Lernbereichs als Selbst-
lernphasen einzuplanen. Hinsichtlich der formalen Strukturierung
sind fiir die Klasse 1 und die Klasse 2 jeweils drei Schulhalbjahre
einzuplanen.

) Modul kann in Klasse 1 oder 2 unterrichtet werden.

10.5 Stundentafel fir die zweijihrige Fachschule — Hotel- und Gaststittengewerbe —

Lernbereiche Gesamtwochenstunden
des zweijdhrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 12
mit den Fachern
Deutsch/ Kommunikation
Erste Fremdsprache
Zweite Fremdsprache
Politik

Berufsbezogener Lernbereich — Theorie 48

Klasse 1 Klasse 2

mit den Modulen mit den Modulen

Veranstaltungsmanagement anwenden und Berufliche Bildung im Betrieb systematisch

reflektieren férdern') Marketingkonzept entwickeln

Betriebswirtschaftliche Daten aufbereiten Warenwirtschaftliche Ablaufe fiir den Beverage-

Unternehmensgriindungsprozesse gestalten Bereich entwickeln und tiberpriifen

Qualitatsmanagement fiir den Food-Bereich Kosten- und Leistungsrechnung anwenden und

entwickeln Handlungsmaoglichkeiten im operativen Bereich

Personal rechtssicher, situationsangemessen und gestalten

zielorientiert fithren') Anlassbezogene Losungen in einer Projektarbeit

Betriebliche Wertstrome dokumentieren und entwickeln Optionale Lernangebote

analysieren

Insgesamt 60

) Die Module kénnen in Klasse 1 oder 2 unterrichtet werden.

10.6 Stundentafel fur die zweijahrige Fachschule — Hauswirtschaft —

Lernbereiche Gesamtwochen- Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des stunden des
zweijdhrigen zweijahrigen

Bildungsganges Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 12 Berufshezogener Lernbereich 20

mit den Fachern — Hauswirtschaftliche Fiithrungsaufgaben —

Deutsch/Kommunikation mit den Fachern .

I Betriebs- und Unternehmensfithrung

Fremdsprache/Kommunikation )

i Zentralfach®)

Politik .

Mathematik Insgesamt?) 60

Berufsbezogener Lernbereich 28 -

— Hauswirtschaftliche Fachaufgaben — 1 Das Zentralfach ist nur in Klasse II zu unterrichten. Der Unterricht

it den Fich ist in einem der folgenden Zentralfacher zu erteilen:

mi en. achern — Management im Groflhaushalt,

Naturwissenschaft — Produktiqn, Absatz und Fremdenverkehr im hauswirtschaftli-

Berufs- und Arbeitspiadagogik/Betreuung chen Betrieb.

) Wahrend des Bildungsganges wird ein Betriebspraktikum von ins-

Versorgung gesamt drei Wochen Dauer durchgefiihrt.
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10.7 Stundentafel fiir die zweijahrige Fachschule — Sozialpadagogik —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijdhrigen

Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich') 16
mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache/Kommunikation

Politik

Naturwissenschaften

Mathematik

Religion
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie?) 42

Klasse 1 Klasse 2

mit den Modulen mit den Modulen

Entwicklung professioneller Perspektiven Netzwerkarbeit und Qualitatsentwicklung
Diversitat und Inklusion Individuelle Lebenslagen

Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen =~ Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen II
Professionelle Entwicklungs- und Bildungs- Erziehungs- und Bildungspartnerschaften®)
begleitung®)

Padagogische Arbeit mit Gruppen®)

Optionale Lernangebote®) Optionale Lernangebote®)

Berufsbhezogener Lernbereich — Praxis

mit den Modulen

Reflexion der Praktischen Ausbildung 3
Durchfiithrung der Praktischen Ausbildung')

Wihrend des Bildungsganges wird zusatzlich die praktische Ausbildung von insgesamt 600 Zeitstunden

in geeigneten sozialpddagogischen Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene durch-

gefiihrt. Die praktische Ausbildung erfolgt in zwei Tétigkeitsbereichen mit Menschen in verschiedenen

Altersstufen (0 bis 3, 3 bis 6, 6 bis 10, 10 bis 14, 14 bis 21, iber 21). Der Umfang in einem Tétigkeitsbereich

betrdgt mindestens 180 Zeitstunden.

Insgesamt 61

") Die fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich vorgesehene Gesamtwochenstundenzahl kann far Schiilerinnen und Schiiler mit einer Hoch-
schulreife von 16 auf bis zu 10 Stunden reduziert und fiir zusatzliche praktische Ausbildung verwendet werden. Dadurch darf jedoch kein
Fach vollstandig ersetzt werden.

) Wird der Bildungsgang mit Teilzeitunterricht gefiihrt, sind drei Gesamtwochenstunden des berufsbezogenen Lernbereichs — Theorie als
Selbstlernphasen fiir Schiilerinnen und Schiiler vorgesehen.

%) Die Module kénnen in Klasse 1 oder 2 unterrichtet werden.

10.8 Stundentafel fir die dreijahrige Fachschule — Heilerziehungspflege —

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden
des dreijahrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 12

mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation
Mathematik/Naturwissenschaft

Politik
Religion
Berufshezogener Lernbereich — Theorie — 48
Klasse 1 mit den Modulen 16
Modul 1 Entwicklungsaufgaben wahrnehmen und begleiten
Modul 2 Individuelle Beziehungs- und Bildungsprozesse initiieren
Modul 3 Menschen bediirfnisorientiert pflegen
Modul 4 Kommunikation als Mittel der Beziehungsgestaltung nutzen
Modul 5 Berufsidentitat entwickeln

Modul 6 Optionale Lernangebote
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Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden

des dreijahrigen

Bildungsganges

Klasse 2 mit den Modulen

Modul 7 Individuelle Entwicklungsbedingungen beurteilen

Modul 8 Individuelle Bildungsprozesse gestalten und reflektieren

Modul 9 Menschen unter Einbeziehung vertiefter medizinischer Kenntnisse bediirfnisorientiert pflegen

Modul 10  Kommunikative Fahigkeiten unterstiitzen

Modul 11  Team- und Organisationsprozesse gestalten

Modul 12 Optionale Lernangebote

Klasse 3 mit den Modulen

Modul 13 Entwicklungsprozesse evaluieren

Modul 14  Komplexe Bildungsprozesse evaluieren

Modul 15  Menschen in besonderen Situationen individuell pflegen, anleiten und begleiten

Modul 16 ~ Kommunikative Fahigkeiten im systemischen Kontext

Modul 17  Betriebliche Ablaufe steuern

Modul 18  Optionale Lernangebote

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis 37,5

Klasse 1 mit dem Modul

Modul P1 Grundlegende heilerzieherische Assistenzangebote entwickeln, umsetzen und reflektieren 12,5

Klasse 2 mit dem Modul

Modul P2 Differenzierte heilerziehungspflegerische Assistenzangebote entwickeln, umsetzen und evaluieren 12,5

Klasse 3 mit dem Modul

Modul P3 Leitungsverantwortung iibernehmen 12,5

Insgesamt 97,5

10.9 Stundentafel fiir die eineinhalbjahrige Fachschule — Heilpadagogik —

Lernbereiche Gesamtwochen- Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des ein- stunden des ein-
einhalbjahrigen einhalbjéhrigen
Bildungsganges Bildungsganges

Berufsiibergreifender Lernbereich 7,5 Heilpadagogische Diagnostik und

. - Beratung II
mlt};ien Fa}(lz/111<ern Kati Heilpddagogische Gestaltung von

eutsch/Kommunikation Bildungsprozessen I')
Politik - .
- Heilpadagogische Gestaltung von
Religion .
Bildungsprozessen II
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 16,5 Optionale Lernangebote?)
mit den Modulen Insgesamt 45
Heilpddagogische Profession')
Inklusion und Teilhabe
Organisationsentwicklung und Leitung
Heilpddagogische Analyse
von Entwicklungsbedingungen I
Heilpadagogische Analyse
von Entwicklungsbedingungen II ') Die Module sind im Teilzeitunterricht im 1. Schuljahr zu unter-
Optionale Lernangebote?) richten und im Versetzungs- bzw. Jahreszeugnis zu bewerten.

Berufsbezogener Lernbereich — 21 ?) Die Schule kann die optionalen Lernangebote ausschlieflich einem

Heilpidagogisches Handeln®) Lernbereich zuordnen.

; ) Der Unterricht im berufsbezogenen Lernbereich — Heilpadagogi-
mlt. d(?n Modlulen . . sches Handeln — schliefit angeleitete Anwendung und Ubungen
Heilpadagogische Diagnostik und in der heilpadagogischen Praxis ein. In der Vollzeitausbildung sind
Beratung I') zusitzlich 160 Stunden als praktische Ausbildung im heilpadago-

gischen Arbeitsbereich durchzufiihren.

1150




Nds. MBI. Nr. 32/2022

11. Fachschule Seefahrt
11.1 Fachschule — Nautischer Schiffsdienst —

11.1.1 Stundentafel fiir den Bildungsgang Kapitanin/Kapitan
NK

Gesamtwochen-
stunden

des zweijahrigen

Bildungsganges

Lernbereiche

Berufsiibergreifender Lernbereich 23
mit den Fachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft

Berufshezogener Lernbereich 41,5
mit den Fachern
Schiffsfuhrung

Ladungsumschlag und Stauung
Steuerung des Schiffsbetriebs und
Fiirsorge fiir Personen an Bord Projekte

Insgesamt 64,5

11.1.2 Stundentafel fir den verkiirzten Bildungsgang Kapi-
tdnin/Kapitan NK

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 4
mit dem Fach
Gesellschaft und Kommunikation

Berufsbhezogener Lernbereich 28,5
mit den Fachern

Schiffsfuhrung

Ladungsumschlag und Stauung

Steuerung des Schiffsbetriebs und
Fiirsorge fiir Personen an Bord Projekte

Insgesamt 32,5

11.1.3 Stundentafel fiir den Bildungsgang Kapitanin/Kapitan
NK 500

Lernbereiche Wochepstunden

im
Schulhalbjahr

Berufsiibergreifender Lernbereich 8,5
mit den Fachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft

Berufshezogener Lernbereich 23,5
mit den Fachern

Schiffsfuhrung

Ladungsumschlag und Stauung

Steuerung des Schiffsbetriebs
und Firsorge fir Personen an Bord

Insgesamt 32

11.1.4 Stundentafel fiir den Bildungsgang Kapitanin/Kapitén

BG
Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 20,5

mit den Fachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Berufsbezogener Lernbereich 43,5

mit den Fiachern

Schiffsfithrung

Ladungsumschlag und Stauung

Fischereitechnologie

Steuerung des Schiffsbetriebs und

Fiirsorge fiir Personen an Bord Projekte
Insgesamt 64

11.1.5 Stundentafel fiir den Bildungsgang Kapitanin/Kapitédn
BK

Lernbereiche | Wochenstunden

Berufsiibergreifender Lernbereich 6,5
mit den Fiachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft

Berufsbezogener Lernbereich 25,5
mit den Fachern
Schiffsfithrung
Ladungsumschlag und Stauung
Fischereitechnologie

Steuerung des Schiffsbetriebs
und Fiirsorge fiir Personen an Bord

Insgesamt 32

11.1.6 Stundentafel fiir den Bildungsgang Kapitanin/Kapitén
BKi

Wochenstunden
im Schulhalbjahr

Lernbereiche

Berufsiibergreifender Lernbereich 1,5
mit den Fiachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft

Berufsbezogener Lernbereich 14,5
mit den Fachern
Schiffsfithrung
Ladungsumschlag und Stauung
Fischereitechnologie

Steuerung des Schiffsbetriebs
und Fiirsorge fiir Personen an Bord

Insgesamt 16

11.2 Fachschule — Technischer Schiffsdienst —
11.2.1 Stundentafel far den Bildungsgang Leiterin/Leiter der

Maschinenanlage TLM
Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen
Bildungsganges
Berufsiibergreifender Lernbereich 21,5
mit den Fiachern
Gesellschaft und Kommunikation
Seefahrtbezogene
Naturwissenschaft
Berufsbhezogener Lernbereich 44

mit den Fachern
Schiffsbetriebstechnik
Wartung und Instandsetzung
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Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Lernbereiche

Elektrotechnik, Elektronik
und Leittechnik

Steuerung des technischen

Schiffsbetriebs und Fiirsorge
far Personen an Bord Projekte

Insgesamt 65,5

11.2.2 Stundentafel fiir den verkiirzten Bildungsgang Leiterin/
Leiter der Maschinenanlage TLM

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsbezogener Lernbereich 33,5
mit den Fachern

Schiffsbetriebstechnik

Wartung und Instandsetzung

Elektrotechnik, Leittechnik

Steuerung des technischen

Schiffsbetriebs und Fiirsorge
fiir Personen an Bord Projekte

Insgesamt 33,5

11.2.3 Stundentafel fiir den Bildungsgang Schiffsmaschinis-
tin/Schiffsmaschinist TSM

Lernbereiche Wochenstunden
im Schulhalbjahr
Berufsiibergreifender Lernbereich 1,5
mit dem Fach
Kommunikation
Berufsbezogener Lernbereich 14,5

mit den Fachern
Schiffsbetriebstechnik
Wartung und Instandsetzung
Elektrotechnik, Leittechnik

Steuerung des technischen Schiffs-
betriebs

Insgesamt 16

11.2.4 Stundentafel fiir den verkirzten Bildungsgang Schiffs-
maschinistin/Schiffsmaschinist TSM

Lernbereiche Wochenstunden
im Schulhalbjahr
Berufsbhezogener Lernbereich 5
mit den Fachern
Schiffsbetriebstechnik
Wartung und Instandsetzung
Elektrotechnik, Leittechnik
Steuerung des technischen Schiffs-
betriebs
Insgesamt 5

11.2.5 Zusatzangebot zum Bildungsgang Schiffsmaschinistin/
Schiffsmaschinist TSM

Lernbereiche Wochenstunden

Berufsbezogener Lernbereich 5
mit den Fachern

Schiffsbetriebstechnik

Wartung und Instandsetzung

Elektrotechnik, Leittechnik

Steuerung des technischen Schiffs-
betriebs

Insgesamt 5
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11.3 Stundentafel fiir den Bildungsgang Schiffssicherheits-
dienst und Gefahrenabwehr, Befahigungen fir den
Schiffsdienst auf besonderen Schiffstypen

Gesamtwochen-
stunden

Lernbereiche

Sicherheitsgrundausbildung (SGA) A

Fithren von Uberlebensfahp;eugen
und Bereitschaftsbooten (SUB)

Leitung von Brandbekampfungsmafs-
nahmen (SLB)

Grundausbildung in der Gefahrenabwehr >
(SRT)

Beauftragter fiir die Gefahrenabwehr
auf dem Schiff (SSO)

Optionale Lernangebote:
Tankerschein Theorie und Praxis

Dynamic Positioning (DP) J

Insgesamt 2

Zweiter Abschnitt
Zeugnisse und Noten

1. Begriff

Das Zeugnis einer Schiilerin oder eines Schiilers ist ein
urkundlicher Nachweis, in dem die Leistungsbewertungen,
die sich daraus ergebenden Entscheidungen fiir die Schul-
lautbahn, Berufsqualifizierungen und sonstige wichtige An-
gaben fur ein Schulhalbjahr oder Schuljahr zusammengefasst
werden. Dazu gehoren auch Aussagen iiber Schulversaum-
nisse sowie das Arbeits- und Sozialverhalten.

2. Inhalt der Zeugnisse

2.1 Zeugnisse berufsbildender Schulen miissen enthalten:
2.1.1 Name der Schule;

2.1.2  Art des Zeugnisses;

2.1.3 Name, Vorname, Geburtstag und Geburtsort der Schii-
lerin oder des Schiilers;

2.1.4 Bezeichnung des Bildungsganges (Schulform, Fach-
richtung, ggf. Schwerpunkt, Ausbildungsberuf, Klas-
senstufe, Doppeltqualifizierung);

2.1.5 Bezeichnung der besuchten Klasse;

2.1.6  Angaben tiber Unterrichtsversiumnisse und Bemer-
kungen zum Arbeits- und Sozialverhalten bei Zeug-
nissen der Berufsschule, der Berufseinstiegsschule,
der Berufsfachschule nach Anlage 3 zu § 33 BbS-VO,
der Klasse 1 der berufsqualifizierenden Berufsfach-
schule, der Klasse 11 der Fachoberschule und der
Einfithrungsphase des Beruflichen Gymnasiums;

2.1.7 Aussage uber das Ergebnis des Schulbesuches (Ver-
setzung, erfolgreicher Besuch);

2.1.8 Bewertung der Leistungen in den Lernbereichen,
Curricularen Einheiten, Fachern, Lernfeldern, Modu-
len, Unterrichtsmodulen, Lerngebieten und Qualifi-
zierungsbausteinen, die in den Stundentafeln ausge-
wiesen oder durch Platzhalter gekennzeichnet sind.
Die Bewertung des Faches Englisch/Kommunikation
ist in der Berufsschule um den Zusatz der erreichten
Kompetenzstufe zu ergidnzen, wenn mindestens die
Niveaustufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Re-
ferenzrahmens fiir Sprachen erreicht wird. Die er-
reichte Kompetenzstufe im Fach Englisch oder Eng-
lisch/Kommunikation kann auch in Zeugnissen an-
derer Bildungsgénge ausgewiesen werden.

2.1.9 Vermerke zu den erworbenen Abschliissen und Be-
rechtigungen;

2.1.10 Ort und Datum der Zeugnisausgabe;
2.1.11 Unterschriften bei
a) Abschlusszeugnissen nach einer Abschlusspriifung

— der oder des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses,
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— soweit nicht selbst vorsitzendes Mitglied im
Pritfungsausschuss: der Schulleiterin oder des
Schulleiters,

— der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers,

b) bei Abschlusszeugnissen eines Bildungsganges,
in dem Unterricht in Modulen erteilt wird, und in
sonstigen Abschluss- oder Abgangszeugnissen

— der Schulleiterin oder des Schulleiters,
— der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers,

c) Versetzungszeugnissen, Zeugnissen nach erfolg-
losem Besuch der Abschlussklasse, wenn die Klasse
wiederholt wird,

— der Schulleiterin oder des Schulleiters,
— der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers,

— der Erziehungsberechtigten, soweit die Schii-
lerin oder der Schiiler nicht volljahrig ist,

d) Jahreszeugnissen der Berufsschule und der Fach-
schulen

— der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers
im Auftrag der Schulleiterin oder des Schul-
leiters,

— der Erziehungsberechtigten, soweit die Schii-
lerin oder der Schiiler nicht volljahrig ist,

— in der Berufsschule der oder des Ausbildenden,
e) Halbjahreszeugnissen

— der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers im
Auftrag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

— bei Halbjahreszeugnissen, die durch Anlagen
der elektronischen Datenverarbeitung herge-
stellt werden, kann auf die Unterschriften und
Namenswiedergaben der Klassenlehrerin oder
des Klassenlehrers verzichtet werden,

f) Bescheinigungen
— der Schulleiterin oder des Schulleiters.

2.1.12 Kleines Landessiegel bei allen Zeugnissen und Be-
scheinigungen, die einen Abschluss oder eine Be-
rechtigung vergeben oder einen erfolglosen Schulbe-
such bescheinigen.

2.2 Zeugnisse berufsbildender Schulen kénnen Erldute-
rungen zu der Leistungsbewertung enthalten.

2.3 Schiilerinnen und Schiiler, die sich durch eine ehren-
amtliche Tétigkeit auflerhalb des Verantwortungsbereichs der
Schule verdient gemacht haben, kénnen auf Antrag der
Schiilerin oder des Schiilers und mit schriftlicher Bestéti-
gung der Organisation, bei der die ehrenamtliche Téatigkeit
ausgeiibt wurde, durch ein entsprechendes Beiblatt zum
Zeugnis gewiirdigt werden. In dem Beiblatt ist darauf hinzu-
weisen, dass fir den Inhalt der Wiirdigung die Organisation
verantwortlich zeichnet.

3. Arten der Zeugnisse
3.1 Halbjahreszeugnis

Eine Schiilerin oder ein Schiiler erhilt nach dem ersten
Schulhalbjahr eines jeden Schuljahres eine Bescheinigung
iber den Leistungsstand oder ein Halbjahreszeugnis.

3.2 Versetzungszeugnis

Eine Schiilerin oder ein Schiiler erhilt am Ende des Schul-
jahres ein Versetzungszeugnis, sofern der Bildungsgang lan-
ger als ein Schuljahr dauert und zu diesem Zeitpunkt nicht
endet. Satz 1 gilt entsprechend, soweit in einzelnen Bil-
dungsgiangen eine Versetzung zu einem anderen Zeitpunkt
stattfindet.

In das Versetzungszeugnis ist einzutragen:

,Auf Beschluss der Klassenkonferenz versetzt.“
oder

,Auf Beschluss der Klassenkonferenz nicht versetzt.*

3.3 Abschluss- und Ergdnzungszeugnisse

Wer die Schule erfolgreich besucht, die Prifung fir Nicht-
schiilerinnen und Nichtschiiler bzw. die Abschlusspriifung
fiir Fernlehrgangsteilnehmerinnen und Fernlehrgangsteilneh-
mer oder fiir Schiilerinnen und Schiiler der Schulen des
Bundes bestanden hat, erhalt ein Abschlusszeugnis.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen sind die folgenden Ver-
merke in das Abschlusszeugnis aufzunehmen:

3.3.1 Berufsbezeichnung
JFrau/Herrn

wird die Berechtigung zuerkannt, die Berufsbezeichnung

zu fithren.“
3.3.2 Schulischer Abschluss
,Sie/Er hat den/die

Hauptschulabschluss

Sekundarabschluss I — Hauptschulabschluss/
Sekundarabschluss I — Realschulabschluss/
Erweiterten Sekundarabschluss I/
Berufsschulabschluss/

schulischen Teil der Fachhochschulreife/
Fachhochschulreife/

fachgebundene Hochschulreife/

allgemeine Hochschulreife

erworben.”

Liegt zum Zeitpunkt der Ausgabe des Berufsschulab-
schlusszeugnisses der fur den Erwerb des Sekundarab-
schlusses I — Realschulabschluss oder Erweiterten Sekun-
darabschlusses I erforderliche Nachweis tiber die erfolgrei-
che Berufsausbildung noch nicht vor, kann folgender Vermerk
auf das Berufsschulabschlusszeugnis gesetzt werden:

,,Sie/Er hat

den

(Sekundarabschluss I — Realschulabschluss oder
Erweiterten Sekundarabschluss I)

erworben, wenn der Nachweis tiber die erfolgreiche Ausbildung
zur/zum

(Bezeichnung des Ausbildungsberufes)

erbracht wird.“
3.3.3 Durchschnittsnote

Wird mit dem Abschlusszeugnis oder einem Ergdnzungs-
zeugnis die Fachhochschulreife, der schulische Teil der Fach-
hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife oder die
allgemeine Hochschulreife bescheinigt, so ist der Vermerk nach
Nummer 3.3.2 um den folgenden Zusatz zu erginzen:

,Durchschnittsnote
(in Ziffern und in Buchstaben)

3.3.4 Abschlusszeugnis und Erganzungszeugnis der Berufs-
oberschule

3.3.4.1 Wer an der Berufsoberschule die allgemeine Hoch-
schulreife erworben hat, erhalt ein Abschlusszeugnis
mit dem weiteren Zusatz:

4Entsprechend der Rahmenvereinbarung iiber die
Berufsoberschule — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 25. 11. 1976 in der jeweils geltenden
Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lin-
dern in der Bundesrepublik Deutschland zum Studi-
um aller Studiengédnge an Hochschulen.”

Dieser Zusatz ist auch in ein Ergdnzungszeugnis auf-
zunehmen, wenn die Allgemeine Hochschulreife
erst zu einem spateren Zeitpunkt durch eine Ergén-
zungspriufung nach § 5 der Anlage 6 zu § 33 BbS-VO
erworben wurde.
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3.3.4.2 Wer an der Berufsoberschule die fachgebundene Hoch-
schulreife erworben hat, erhélt ein Abschlusszeug-
nis mit dem weiteren Zusatz:

sEntsprechend der Rahmenvereinbarung tber die
Berufsoberschule — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 25. 11. 1976 in der jeweils geltenden
Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern
in der Bundesrepublik Deutschland zum Studium
einschlagiger Studiengdnge an Hochschulen (Studi-
engange der jeweiligen Fachrichtung eintragen).”

3.3.4.2.1 Fachrichtung Technik:

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bache-
lor- und Masterstudiengénge:

Ingenieurwissenschaftliche und technologische
Studiengénge Architektur und Innenarchitek-
tur Chemie und Lebensmittelchemie Geowis-
senschaften (ohne Geografie) Informatik und
Wirtschaftsinformatik Lebensmitteltechnologie
Mathematik und Wirtschaftsmathematik
Physik

Statistik

Wirtschaftsingenieurwesen,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Technologische Facher jeweils als berufliche
Fachrichtungen,

¢) Lehramter der Sekundarstufe II (berufliche Fa-
cher) oder fir berufliche Schulen und der all-
gemein bildenden Schulen der Sekundarstufe I
und Sekundarstufe II in den nach Bestimmun-
gen der einzelnen Lander zugelassenen Facher-
verbindungen mit:

Chemie
Informatik
Mathematik
Physik;
3.3.4.2.2 Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung:

a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bache-
lor- und Masterstudiengédnge:

Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Stu-
dienginge einschlieilich Wirtschaftsingenieur-
wesen, -informatik und -mathematik

Statistik

Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Stu-
diengédnge

Verwaltung und Rechtspflege

Offentliche Verwaltung

Wirtschaftsrecht

Medienrecht,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Facher
jeweils als berufliche Fachrichtungen;

3.3.4.2.3 Fachrichtung Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelt-
technologie:

a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bache-
lor- und Masterstudiengédnge:

Agrar-, forst- und gartenbauwissenschaftliche
Studiengénge einschlieBlich Landespflege und
Umweltschutz

Biochemie

Biologie

Biotechnologie

Chemie und Lebensmittelchemie
Lebensmitteltechnologie
Umweltschutztechnik,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Landwirtschaftliche Facher jeweils als berufli-
che Fachrichtungen;

3.3.4.2.4 Fachrichtung Ernahrung und Hauswirtschaft:

a) Diplom- und Magisterstudiengéinge oder Bache-
lor- und Masterstudiengédnge:
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Biochemie
Biologie
Brauwesen und Getranketechnologie
und Lebensmittelchemie
Chemie Lebensmitteltechnologie
Okotrophologie,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
(Okotrophologie) jeweils als berufliche Fach-
richtungen,

¢) Lehramt fiir allgemein bildende Schulen oder
einzelner Schularten der Sekundarstufe I:

Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
(Okotrophologie) jeweils als Fach;

3.3.4.2.5 Fachrichtung Gesundheit und Soziales:

a) Diplom- und Magisterstudiengénge oder Bache-
lor- und Masterstudiengénge:

Padagogik, einschlief8lich Schul-, Sonder- und
Sozialpadagogik, Psychologie

Biologie

Biochemie

Pflegewissenschaften
Gesundheitswissenschaften
Sozialwissenschaften,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:
Sozialpadagogik
Pflegewissenschaften
Gesundheitswissenschaften
jeweils als berufliche Fachrichtungen,

¢) Sonderpddagogisches Lehramt,

d) Lehramt fiir allgemein bildende Schulen der
Primarstufe und aller oder einzelner Schularten
der Sekundarstufe I.

3.3.5 Abschlusszeugnis der Fachschule

In das Abschlusszeugnis der Fachschule ist zusétzlich der
folgende Vermerk einzutragen:

,Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rahmenver-
einbarung tiber Fachschulen (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 7. 11. 2002 in der jeweils geltenden Fassung)
und wird von allen Landern der Bundesrepublik Deutschland
anerkannt.”

3.3.6 Modularisierte Fachschulen

In das Abschlusszeugnis der jeweiligen Fachschule ist ein
zusitzlicher Vermerk aufzunehmen:

»Der Berufsabschluss ...!) kann von der Hochschule mit bis
zu 90 Credit-Points auf ein einschlagiges Hochschulstudium
angerechnet werden (Empfehlung der Kultusministerkonfe-
renz zur Anrechnung von auflerhalb des Hochschulwesens
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hoch-
schulstudium [I] und [II] vom 28. 6. 2002 und 18. 9. 2008)“.

In der Fachschule Sozialpddagogik in modularisierter Voll-
und Teilzeitform wird dem Abschlusszeugnis ein Portfolio
beigefiigt, auf dem alle Module einschliefllich der erreichten
Leistungsbewertung abgebildet werden.

3.3.7 Fachschule Seefahrt

In das Abschlusszeugnis der Fachschule Seefahrt ist zu-
satzlich folgender Vermerk aufzunehmen:

,Die Ausbildung wurde nach den Vorschriften der Verordnung
iiber berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom 10. 6. 2009 (Nds.
GVBL. S. 243) in der jeweils geltenden Fassung und der Er-
ganzenden Bestimmungen fiir das berufsbildende Schulwesen
(EB-BbS), RdErl. des MK vom 1. 8. 2022 (Nds. MBI. S. 1127)
in der jeweils geltenden Fassung durchgefiihrt und ent-
spricht der Rahmenordnung der Ausbildung und Priifung
von nautischen und technischen Schiffsoffizierinnen und
Schiffsoffizieren an den seefahrtbezogenen Fachschulen der
Linder (Rahmen-APO See) vom 2. 11. 2015.

) Die jeweilige Berufsbezeichnung ist zu ergéinzen.
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Vorbehaltlich der Nachweise iiber die Befahigung im Schiffs-
sicherheitsdienst dient dieses Zeugnis nach § 5 (1) Nr. 3 a
der Seeleute-Befahigungsverordnung (See-BV) dem Nachweis
der fachlichen Eignung fiir den Erwerb des Befdhigungszeug-
nisses zum/zur

Subject to the proof of proficiency in ship safety training,
this document serves to provide evidence of the professional
aptitude according to § 5 (1) No. 3 a of the Seafarers* Compe-
tenciens and Proficiencies Regulations (See-BV) for the issu-
ance of a certificate as

3.3.8 Zeugnis uber den Erwerb der Fachhochschulreife und
des schulischen Teils der Fachhochschulreife

3.3.8.1 Abschlusszeugnis der Fachoberschule

In das Abschlusszeugnis der Fachoberschule ist zusétz-
lich folgender Vermerk aufzunehmen:

,Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber die Fachober-
schule — Beschluss der Kultusministerkonferenz in der Fas-
sung vom 1. 10. 2010 — berechtigt dieses Zeugnis in allen
Lindern der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an
Fachhochschulen.”

3.3.8.2 Abschlusszeugnis der Fachschule, einschliefilich der
Fachschule Seefahrt

Wird mit dem Abschluss der Fachschule die Fachhoch-
schulreife erworben, ist zusatzlich der folgende Vermerk
einzutragen:

,Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb der Fach-
hochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen — Beschluss
der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 9. 3. 2001
— berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern der Bundesre-
publik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

3.3.8.3 Abschlusszeugnis des Ergianzungsbildungsganges zum
Erwerb der Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 1
Nrn. 4 bis 6 BbS-VO
In das Abschlusszeugnis des Ergdnzungsbildungsganges
zum Erwerb der Fachhochschulreife sind, wenn die Fach-
hochschulreife nach § 29 Abs. 1 Nrn. 4 bis 6 BbS-VO erwor-
ben wurde, die im Ergidnzungsbildungsgang erteilten Unter-
richtsfacher auszuweisen und zu benoten.
Zusitzlich zu den Vermerken nach den Nummern 3.3.2
und 3.3.3 ist folgender Vermerk einzutragen:

,Durch den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zur/zum

(Berufsabschliisse nach § 29 Abs. 1 Nrn. 4 bis 6 BbS-VO)

und des Ergdnzungsbildungsganges werden die Vorausset-
zungen der Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife in beruflichen Bildungsgingen — Beschluss der
Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 9. 3. 2001 —
erfiillt. Entsprechend dieser Vereinbarung berechtigt dieses
Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland
zum Studium an Fachhochschulen.

Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem Berufsab-
schlusszeugnis der

(Schule, die den vorgenannten Berufsabschluss bescheinigt hat)

3.3.8.4 Zeugnis der Fachhochschulreife nach dem Besuch
des Beruflichen Gymnasiums oder der gymnasialen
Oberstufe und der Praxis

Wer die Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 1 Nr. 7 BbS-VO
erworben hat, erhélt ein Zeugnis iiber den Erwerb der Fach-
hochschulreife, in das neben den Vermerken nach den Num-
mern 3.3.2 und 3.3.3 folgender Zusatz einzutragen ist:

,Dem Zeugnis liegt die Vereinbarung zur Gestaltung der
gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe II — Beschluss
der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 1. 10. 2010
zugrunde. Nach dieser Vereinbarung wird das Zeugnis der

Fachhochschulreife in allen Bundeslindern — aufer in den
Landern Bayern und Sachsen — anerkannt.”

3.3.8.5 Abschlusszeugnis des Erganzungsbildungsganges beim
Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife
nach § 29 Abs. 2 BbS-VO

In das Abschlusszeugnis des Ergidnzungsbildungsganges
zum Erwerb der Fachhochschulreife sind, wenn der schuli-
sche Teil der Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 2 BbS-VO
erworben wurde, die im Ergdnzungsbildungsgang erteilten
Unterrichtsfacher auszuweisen und zu benoten. Zusétzlich
zu den Vermerken nach den Nummern 3.3.2 und 3.3.3 ist
folgender Vermerk einzutragen:

,Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem Abschluss-
zeugnis der

(Berufsqualifizierende Berufsfachschule)

3.3.8.6 Zeugnis der Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 3
BbS-VO

Die Schule, die das Abschlusszeugnis des Ergdnzungsbil-
dungsganges beim Erwerb des schulischen Teils der Fach-
hochschulreife nach § 29 Abs. 2 BbS-VO ausgestellt hat,
erkennt auf Antrag die Fachhochschulreife zu, wenn eine
Berufsausbildung, eine Berufstétigkeit oder ein einschlagi-
ges Praktikum nach § 29 Abs. 3 BbS-VO nachgewiesen wird.

Sie erteilt dariiber ein Zeugnis, in das zusatzlich zu den
Vermerken nach den Nummern 3.3.2 und 3.3.3 folgender
Vermerk aufzunehmen ist:

,Sie/Er hat eine Berufsausbildung/eine hauptberufliche T&-

tigkeit/ein einschlagiges Praktikum am ............... abgeschlos-

sen und dadurch mit Wirkung von diesem Tage die
Fachhochschulreife

erworben.

Durch den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zur/zum

(Berufsabschliisse nach § 29 Abs. 1 Nrn. 4 bis 6 BbS-VO)

und des Ergidnzungsbildungsganges werden die Vorausset-
zungen der Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife in beruflichen Bildungsgidngen — Beschluss der
Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 9. 3. 2001 —
erfillt. Entsprechend dieser Vereinbarung berechtigt dieses
Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland
zum Studium an Fachhochschulen.

Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem Berufsab-
schlusszeugnis der

(Schule, die den vorgenannten Berufsabschluss bescheinigt hat)

3.3.9 Abschluss- und Jahreszeugnisse der Berufsfachschule
— Pflege (Pflegeschule nach § 9 PfIBG)

Fir die Abschluss- und Jahreszeugnisse der dreijahrigen
Berufsfachschule geméafl Anlage 10 zu § 33 BbS-VO sind die
jeweils aktuellen Zeugnisvorlagen zu verwenden. Diese wer-
den fiir den berufsbezogenen Bereich auf der Grundlage des
PfIBG und der PflAprV und fir den berufsiibergreifenden
Bereich auf der Grundlage der BbS-VO vom RLSB Braun-
schweig erstellt und werden auf der Internetseite der RLSB
zur Verfiigung gestellt.

3.4 Abgangszeugnis und -bescheinigung

3.4.1 Wer die Schule am Ende eines Bildungsganges — in
der Berufsschule bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
hiltnisses — verlésst, ohne den Bildungsgang nach Mafigabe
der Vorschriften der BbS-VO erfolgreich besucht zu haben,
erhilt ein Abgangszeugnis. Auf Antrag kann statt eines Ab-
gangszeugnisses eine Bescheinigung iiber den Schulbesuch
ausgestellt werden.
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3.4.2 Wer die Schule vor dem Ende des laufenden Bildungs-
ganges verlasst, erhalt auf Antrag ein Abgangszeugnis, wenn
eine Bewertung der Leistungen moglich ist.

3.5 Jahreszeugnisse in der Fachschule und in der Berufs-
schule

3.5.1 Eine Schiilerin oder ein Schiiler der Fachschule oder
der Berufsschule erhélt am Ende des Schuljahres bzw. des
in diesem Schuljahr zuletzt erteilten Blockunterrichts ein
Zeugnis, sofern der Schulbesuch zu diesem Zeitpunkt nicht
endet. In der Berufsschule fiir Ausbildungsberufe mit drei-
einhalbjdhriger Ausbildungsdauer wird am Ende des dritten
Ausbildungsjahres kein Jahreszeugnis erteilt; in diesem Fall
gelten die letzten eineinhalb Jahre als ein Schuljahr.

3.5.2 Eine Schiilerin oder ein Schiiler nach § 67 Abs. 4
NSchG erhélt abweichend vom zweiten Abschnitt Nummer
2.1.8 am Ende des Bildungsganges ein Zeugnis, das die er-
worbenen Kompetenzen ausweist.

3.6 Zeugnisse in der Berufseinstiegsschule

Am Ende der Klasse 1 und der Klasse Sprache und Inte-
gration in Vollzeitform wird ein Jahreszeugnis ausgestellt.

Ist die erfolgreiche Teilnahme an der BES Klasse 2 zu er-
warten, spricht die Zeugniskonferenz eine entsprechende
Empfehlung aus. Diese ist im Zeugnis zu dokumentieren.
Die Vorgaben unter Nummer 3.2 finden keine Anwendung.

Am Ende der Klasse 2 in Vollzeitform und Teilzeitform
wird bei erfolgreichem Besuch ein Abschlusszeugnis ausge-
stellt.

Zu den Zeugnissen der Klasse 1 und 2 in Vollzeitform ge-
horen Kompetenzbilder der im Zeugnis ausgewiesenen Qua-
lifizierungsbausteine. Zu dem Zeugnis der Klasse 2 in Teil-
zeitform gehort eine Bescheinigung tiber die Teilnahme an
einer Einstiegsqualifizierung, wenn diese erfolgreich absol-
viert wurde. Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 1 erhalten
zusatzlich eine Bescheinigung tiber die in den Unterrichts-
modulen angestrebten Kompetenzen im berufsiibergreifen-
den Lernbereich.

In den Sprach- und Integrationsklassen (Vollzeit und Teil-
zeit) werden abweichend vom zweiten Abschnitt Nummer
2.1.8 keine Noten ausgewiesen, sondern die erworbenen
Kompetenzen dokumentiert.

3.7 Sonstige Zeugnisse und Bescheinigungen

3.7.1 Wer den Bildungsgang nicht erfolgreich besucht, aber
den Bildungsgang oder die Abschlussklasse wiederholen will,
erhélt ein Zeugnis.

3.7.2 Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende der Klasse 1
der zweijdhrigen Fachschule — Lebensmitteltechnik — oder
— Hauswirtschaft — die Berechtigung zum Fiithren einer Be-
rufsbezeichnung erwerben, erhalten ein Zeugnis mit dem
Vermerk nach Nummer 3.3.1.

3.7.3 Schiilerinnen und Schiler, die die zweijéhrige Fach-
schule nach Anlage 8 zu § 33 BbS-VO erfolgreich besucht
haben, kénnen eine Urkunde iiber die zuerkannte Berechtigung
zum Fiithren der jeweiligen Berufsbezeichnung erhalten.

3.7.4 Schiilerinnen und Schiler, die das Berufliche Gym-
nasium — Gesundheit und Soziales — Schwerpunkt Sozial-
padagogik nach § 7 a der Anlage 7 zu § 33 BbS-VO erfolgreich
besucht und die vorgesehenen Praxisstunden absolviert ha-
ben, erhalten zusitzlich zum Abiturzeugnis eine Urkunde
iber die zuerkannte Berechtigung zum Fiithren der Berufsbe-
zeichnung ,Staatlich gepriifte Sozialpddagogische Assisten-
tin“ oder ,,Staatlich gepriifter Sozialpadagogischer Assistent”.

3.8 Studienbuch im Beruflichen Gymnasium

In das Studienbuch sind nach § 4 Abs. 2 der Anlage 7 zu
§ 33 BbS-VO in der Einfithrungsphase und in der Qualifika-
tionsphase alle Facher, in denen die Schilerin oder der
Schiler am Unterricht teilgenommen hat, einzutragen.

Am Ende eines jeden Schulhalbjahres wird fiir jedes Fach
die erreichte Leistung eingetragen. Die Richtigkeit der Ein-
tragungen wird von der Schule bestitigt. Am Ende eines
Schuljahres wird das Studienbuch zusitzlich von der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter unterschrieben.
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Unter ,Bemerkungen® ist am Ende der Einfithrungsphase
ein Vermerk tiber die Versetzung oder Nichtversetzung auf-
zunehmen. In der Qualifikationsphase sind die als P4 und
P5 gewahlten Facher durch den Zusatz ,P4“ bzw. ,P5“ ent-
sprechend zu kennzeichnen.

Das Studienbuch muss bei der Meldung zur Abiturprii-
fung vorliegen; nur ein ordnungsgemafl gefithrtes Studien-
buch wird als Nachweis tiber die durch Verordnung (§ 6 der
Anlage 7 zu § 33 BbS-VO) vorgeschriebenen Belegungsver-
pflichtungen im Beruflichen Gymnasium anerkannt.

3.9 Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

3.9.1 Auf dem Zeugnis der Berufseinstiegsschule nach Num-
mer 3.6 und allen Abschlusszeugnissen der berufsbildenden
Schulen ist die erreichte Niveaustufe nach dem Deutschen
Qualifikationsrahmen zu vermerken.

3.9.2 Auf dem Zeugnis der Berufseinstiegsschule — Klasse 1
wird die Niveaustufe 1 vermerkt, wenn Leistungen nachge-
wiesen wurden, die dem § 23 Abs. 2 Satz 2 BbS-VO entspre-
chen.

3.9.3 Die Berufseinstiegsschule — Klasse 2, die Berufsschule
nach § 66 BBiG und § 42 r der Handwerksordnung und die
einjahrige Berufsfachschule, die nicht auf dem Sekundarab-
schluss I — Realschulabschluss aufbaut, sind der Niveau-
stufe 2 zugeordnet.

3.9.4 Die Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfachschule, die
zum Sekundarabschluss I — Realschulabschluss fiithrt, die
einjahrige Berufsfachschule, die auf dem Sekundarab-
schluss I — Realschulabschluss aufbaut, und die Berufs-
schule bei zweijahrigen dualen Berufsausbildungen sind der
Niveaustufe 3 zugeordnet.

3.9.5 Die Berufsschule bei mindestens dreijiahrigen dualen
Berufsausbildungen, die berufsqualifizierende Berufsfach-
schule, die Fachoberschule, die Berufsoberschule und das Be-
rufliche Gymnasium sind der der Niveaustufe 4 zugeordnet.
3.9.6 Die Fachschule ist der Niveaustufe 6 zugeordnet.
3.9.7 Fir das Ausweisen der Niveaustufen auf den Zeug-
nissen berufsbildender Schulen sind die folgenden Formu-
lierungen zu verwenden:
3.9.7.1 Berufsschulabschlusszeugnis:
»Der Abschluss ist in Verbindung mit dem Berufsab-
schluss (Priiffung vor der zustindigen Stelle) im
Deutschen und Europédischen Qualifikationsrahmen
dem Niveau ......... zuzuordnen."

3.9.7.2 Abschlusszeugnisse doppeltqualifizierender Berufs-
fach- und Fachschulen:

,Der Abschluss ......... (Berufsabschlussbezeichnung)
ist im Deutschen und Europaischen Qualifikations-
rahmen dem Niveau ......... zugeordnet."

3.9.7.3 Abschlusszeugnisse berufsqualifizierender Berufsfach-
und Fachschulen ohne Doppelqualifizierung, der
Berufseinstiegsschule, der Berufsfachschulen, die zu
einem schulischen Abschluss fithren, sowie der Fach-
oberschule, der Berufsoberschule und des Berufli-
chen Gymnasiums:
»Der Abschluss ist im Deutschen und Europaischen
Qualifikationsrahmen dem Niveau ......... zugeord-
net.”

3.9.7.4 Zeugnisse der Berufseinstiegsschule — Klasse 1:
»,Das Zeugnis ist im Deutschen und Europédischen
Qualifikationsrahmen dem Niveau 1 zugeordnet."

4. Anlagen zu Zeugnissen (Portfolio)
4.1 Die Schule kann Abschlusszeugnissen Anlagen beifiigen,
aus denen sich die Beschreibung

— der Bildungsziele,

— des vermittelten Berufsprofils,

— der besonderen Schwerpunktbildung,
— der vermittelten Kompetenzen,

— der Credit-Points der bestandenen Module im Modulhand-
buch; zusitzlich kénnen hier Credit-Points ausgewiesen
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werden, wenn weitergehende Anrechnungsmaoglichkeiten
gegeben sind,

— die in der praktischen Ausbildung oder in einem Foérder-
konzept erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen sowie

— anderer wesentlicher Qualifikationen (z. B. Europass) er-
geben.

Diese Beschreibung kann auch mehrsprachig vorgenom-
men werden.

4.2 Fur die Abschlusszeugnisse der Berufsfachschulen und
der Fachschulen hat die Kultusministerkonferenz als einen
Teil des Europasses ,europass Zeugniserlauterungen erar-
beitet, die als Anlagen fiir diese Zeugnisse verwendet werden
konnen. Die jeweils aktuellen ,europass Zeugniserlauterun-
gen“ werden auf der Internetseite der KMK zur Verfiigung
gestellt.

4.3 In den Zeugnissen der einjahrigen Berufsfachschulen
sind die dualen Ausbildungsberufe zu benennen, fiir die die
Berufsfachschule die Kompetenzen des ersten Ausbildungs-
jahres vermittelt hat. AuBerdem kénnen dartiber hinaus ver-
mittelte Kompetenzen vermerkt werden.

5. Unterrichtsversdumnis, Arbeits- und Sozialverhalten

In Zeugnisse der Berufsschule, der Berufseinstiegsschule,
der Berufsfachschule nach Anlage 3 zu § 33 BbS-VO, der
Klasse 1 der berufsqualifizierenden Berufsfachschule, der
Klasse 11 der Fachoberschule und der Einfithrungsphase des
Beruflichen Gymnasiums sind auch Angaben und Bemer-
kungen tber entschuldigte und unentschuldigte Unter-
richtsversdumnisse sowie das Arbeits- und Sozialverhalten
der Schiilerin oder des Schiilers aufzunehmen. In anderen
Zeugnissen berufsbildender Schulen diirfen keine entspre-
chenden Eintragungen vorgenommen werden.
5.1 Angaben uber Unterrichtsversiumnisse

Angaben tiber entschuldigt oder unentschuldigt versaumte
Unterrichtstage sind in den Kopfteil des Zeugnisses aufzu-
nehmen.
5.2 Bewertung des Arbeits- und des Sozialverhaltens

Das Arbeits- und Sozialverhalten soll auf der Grundlage
von Beobachtungen, die sich auch tiber den Unterricht hin-
aus auf das Schulleben erstrecken, bewertet werden. Die Be-
wertung des Arbeitsverhaltens soll sich vor allem auf
folgende Gesichtspunkte beziehen:
— Leistungsbereitschaft und Mitarbeit,
— Ziel- und Ergebnisorientierung,
— Kooperationsfahigkeit,
— Selbststandigkeit.

Die Bewertung des Sozialverhaltens soll sich vor allem
auf folgende Gesichtspunkte beziehen:

— Reflexionsfdhigkeit,

— Vereinbaren und Einhalten von Regeln,

— Konlfliktfahigkeit,

— Hilfsbereitschaft und Respektieren anderer,
— Ubernehmen von Verantwortung,

— Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.

Die Bewertung des Arbeits- und des Sozialverhaltens er-
folgt durch Beschluss der Klassenkonferenz. Die Klassen-
konferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung sowohl
zum Arbeitsverhalten als auch zum Sozialverhalten. Dabei
sind fiinf Abstufungen in folgender standardisierter Form zu
verwenden und durch Hervorhebung einzelner Gesichts-
punkte zu ergénzen:

— ,verdient besondere Anerkennung",

— ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang",

— ,entspricht den Erwartungen",

— ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen",
— ,entspricht nicht den Erwartungen".

Die Gesamtkonferenz kann entscheiden, dass fiur die ge-
samte Schule oder fiir einzelne Fachbereiche die standardi-
sierten Bemerkungen ohne Hervorhebung einzelner Gesichts-

punkte verwendet oder durch freie Formulierungen ersetzt
werden.

6. Nicht benotete Ficher, Curriculare Einheiten, Lernfelder, Module,
Unterrichtsmodule, Lerngebiete und Qualifizierungsbausteine

6.1 Ist eine Leistung im Zeugnis nicht mit einer Note zu
versehen, ist ,teilgenommen® zu vermerken.

6.2 Ist der Unterricht in einem Fach, Curricularen Einheit,
Lernfeld, Modul, Unterrichtsmodul, Lerngebiet oder Qualifi-
zierungsbaustein aus schulorganisatorischen Griinden nicht
erteilt worden, so ist anstelle der Note ,nicht erteilt zu ver-
merken.

6.3 Hat sich eine Schiilerin oder ein Schiiler vom Religions-
unterricht abgemeldet und wird kein Unterricht in Werte
und Normen nach § 128 NSchG erteilt, so ist der Vermerk
,nicht teilgenommen" einzutragen.

6.4 Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler von der Teil-
nahme am Sportunterricht befreit worden ist, ist ,befreit"
einzutragen.

6.5 Konnen die Leistungen aus Griinden, die die Schiilerin
oder der Schiiler nicht zu vertreten hat, in einzelnen Fachern,
Curricularen Einheiten, Lernfeldern, Modulen, Unterrichts-
modulen, Lerngebieten oder Qualifizierungsbausteinen nicht
beurteilt werden, so ist anstelle einer Note der Vermerk
,kann nicht beurteilt werden" aufzunehmen.

7. Benachrichtigungen
Die Erziehungsberechtigten einer Schiilerin oder eines
Schiilers sind iiber

— die Gefdhrdung der Versetzung,

— die Gefdhrdung des Abschlusses,

— die Nichtversetzung,

— das Nichtbestehen der Abschlusspriifung,
— den erfolglosen Besuch des Bildungsganges
zu unterrichten.

Uber die Gefihrdung der Versetzung oder des Abschlus-
ses ist durch einen Vermerk auf einem Zeugnis oder in an-
derer geeigneter schriftlicher Form so rechtzeitig zu unter-
richten, dass noch eine Verbesserung der Leistungen der
Schiilerin oder des Schiilers méglich ist. Die Eltern volljah-
riger Schiilerinnen und Schiiler sind in diesen Fallen zu be-
nachrichtigen, sofern die Schiilerin oder der Schiiler nicht
widerspricht. Eine unterbliebene Unterrichtung begriindet kei-
nen Anspruch auf Versetzung oder Vergabe des Abschlusses.

Dritter Abschnitt
Quantitative Vorgaben zur Unterrichtsorganisation

Die Schule entscheidet gemafl den §§ 3 und 4 BbS-VO eigen-
verantwortlich {iber die Organisation des Unterrichts (z. B.
Einrichtung von Klassen, von anderweitig organisierten Lern-
gruppen und von Praxisgruppen, iiber die Teilung von Klas-
sen, iber Doppelbesetzungen mit Lehrkraften) und legt den
Bedarf an Lehrkraftesollstunden fir ihre Unterrichtsorgani-
sation fest.

1. Klassenbildung

1.1 Bei der Bildung von Klassen und anderweitig organi-
sierten Lerngruppen muss sich die Schule an die Vorgaben
bzgl. Unterrichtsstunden entsprechend der jeweiligen Stun-
dentafel gem. des 1. Abschnitts dieser Bestimmungen halten.

Die Lehrkriftesollstunden fir die Organisationsmafinah-
men insgesamt diirfen das jeweilige Schulbudget) Lehrkraf-
tesollstundenbudget) der Schule nicht tiberschreiten.

1.2 Bei den organisatorischen Entscheidungen haben die
berufsbildenden Schulen einer hohen und gleichméfligen
Unterrichtsversorgung iiber alle Schulformen und Bildungs-
ginge Vorrang einzurdumen.

2. Berechnung des Lehrkriftesollstunden-Budgets der Schule

2.1 Jede berufsbildende Schule ermittelt zu Beginn des
Schuljahres ihr Schulbudget fiir den theoretischen Unter-
richt als auch fiir den praktischen Unterricht. Dazu sind die
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Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler und die Festlegungen
der jeweiligen Faktorenverzeichnisse, die von der obersten
Schulbehorde fiir das jeweilige Schuljahr erstellt werden,
zugrunde zu legen. Den Stichtag zur Ermittlung der Schul-
budgets legt die oberste Schulbehorde fest.

Die Schulbudgets sowie deren Einhaltung werden quanti-
tativ und qualitativ zum Termin der amtlichen Schulstati-
stik iiberpriift. Erforderliche Anderungen der Beschulung
(u. a. Klassen-, Lerngruppen und Gruppenbildung) sind ggf.
von den Schulen spitestens mit Beginn des 2. Schulhalbjah-
res des jeweiligen Schuljahres anzupassen.

2.2 In der Berufsschule und der Berufseinstiegsschule
Klasse 1, Klasse 2 in Teilzeitform und der Berufseinstiegs-
schule — Sprach- und Integrationsklassen — wird das
Schulbudget far den theoretischen Unterricht nach einem
differenzierten klassenbezogenen Sollstundenwert oder bei
Uberschreiten der folgenden Grenzwerte nach einem schii-
lerbezogenen Sollstundenwert errechnet:

a) Berufsschule — Teilzeit
Gruppen von ...
7 bis 13 Schiilerinnen und Schiilern: 0,8 x Klassenfaktor
14 bis 30 Schiilerinnen und Schiilern: 1,0 x Klassenfaktor
31 bis 48 Schiilerinnen und Schiilern: 2,0 x Klassenfaktor;

b) Berufseinstiegsschule Klasse 1, Klasse 2 in Teilzeitform,
Berufseinstiegsschule — Sprach- und Integrationsklas-
sen — und Berufsschule fiir Ausbildungen nach § 66 BBiG
oder § 42 r der Handwerksordnung

Gruppen von ...
7 bis 8 Schiilerinnen und Schiilern: 0,8 x Klassenfaktor
9 bis 16 Schiilerinnen und Schiilern: 1,0 x Klassenfaktor
17 bis 28 Schiilerinnen und Schiilern: 2,0 x Klassenfaktor.

2.3 In den tibrigen Schulformen geméafl den §§ 16 und 18
bis 20 NSchG wird das Schulbudget fiir den theoretischen
und den praktischen Unterricht ausschlieflich nach einem
schiilerbezogenen Sollstundenwert errechnet.

2.4 Zur Berechnung des Schulbudgets bildet die Schule
jahrgangsweise gegliederte Gruppen. Diese Gruppen setzen
sich zusammen

— in der Berufsschule gemafl Nummer 2.2 aus den Schiile-
rinnen und Schiilern einzelner oder verschiedener (affi-
ner) anerkannter Ausbildungsberufe nach § 1 b Abs. 5, 6
und 7 BbS-VO,

— in anderen Bildungsgingen gemafi Nummer 2.3 jeweils
aus den Schiilerinnen und Schiilern derselben Schul-
form und derselben Fachrichtung.

Diese Gruppen sind auch die Grundlage fiir die Berech-
nung des Schulbudgets fiir den praktischen Unterricht.

2.5 Gruppen werden bei der Budgetberechnung nur bertick-
sichtigt, wenn sie mehr als sechs Schiilerinnen und Schiiler
umfassen. Eine Gruppe kann aus mehreren Klassen, eine
Klasse grundsétzlich nur aus einer Gruppe bestehen.

Ausnahmen bestehen, wenn in einer Klasse der Berufs-
schule auch Schiilerinnen und Schiiler Ausbildungen nach
§ 66 BBiG oder § 42 r der Handwerksordnung beschult wer-
den, im Fall des § 1 b Abs. 6 Satz 4 BbS-VO sowie bei Vorle-
gen der Ausnahmegenehmigung gemafl § 1 b Abs. 8 Satz 1
Nr. 2 BbS-VO.

2.6 In der Berufsschule und Berufseinstiegsschule gemaf}
Nummer 2.2 bestimmt sich der klassenbezogene Sollstun-
denwert nach den dort genannten Bandbreiten.

2.7 In allen anderen Fallen wird die Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler mit dem jeweiligen Anteilswert des Bildungs-
ganges gemif Faktorenverzeichnis multipliziert.

2.8 Fir Schiilerinnen und Schiiler mit ausgewiesenem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten geistige Entwick-
lung, korperliche und motorische Entwicklung, Sehen und
Horen, die in einem Bildungsgang inklusiv beschult werden,
konnen personenbezogen bis zu fiinf Wochenstunden zu-
satzlich zur Verfiigung gestellt werden.
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2.9 Bei der Berechnung des Lehrkraftesollstunden-Budgets
fur die Bildungsgdnge in der Fachschule Seefahrt findet
Nummer 2.5 keine Anwendung.

2.10 Die Unterrichtsversorgung der Berufsschulklassen in
den Berufsbildenden Schulen Borkum, in den Justizvoll-
zugsanstalten, den Berufsbildungswerken, den durch die
Arbeitsagentur geférderten Berufsvorbereitungsmafinahmen
und den Klassen in den Werkstétten fir behinderte Men-
schen wird durch individuelle Zuweisung von Lehrkrifte-
stunden sichergestellt.

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Schiilerinnen und Schiiler
Ende der Schulpflicht

Aufgrund § 70 Abs. 6 Satz 2 NSchG wird festgestellt, dass
ein weiterer Schulbesuch von Schulpflichtigen im Sekundar-
bereich II entbehrlich ist, wenn

1. Auszubildende ein mindestens dreijihriges Berufsausbil-
dungsverhiltnis wegen vorzeitiger Zulassung zur Abschluss-
prifung oder Kiirzung der Ausbildungszeit erfolgreich
beenden,

2. Auszubildende die Abschlusspriifung, die aus organisa-
torischen Griinden vor Ablauf der dreijahrigen Ausbil-
dungszeit durchgefiihrt wird, bestehen,

3. Auszubildende ein Berufsausbildungsverhiltnis, dessen
Dauer weniger als drei Jahre betrédgt, in der vorgesehenen
Zeit oder vorzeitig erfolgreich beenden,

4. Auszubildende eine Stufe einer Stufenausbildung nach
zwei Jahren erfolgreich beenden, es sei denn, dass sie die
weitere Stufe unmittelbar anschliefien,

5. Auszubildende eine Stufenausbildung erfolgreich been-
den, deren Dauer bis zum Abschluss der letzten Stufe
weniger als drei Jahre betragt,

6. Auszubildende ihre Ausbildung abbrechen, kein neues
Berufsausbildungsverhiltnis begriinden und die Berufs-
schule mindestens zwei Jahre besucht haben,

7. Auszubildende in einem Ausbildungsberuf, bei dem die
Abschlusspriifung in eine Kenntnis- und eine Fertig-
keitsprifung unterteilt ist, die Abschlusspriifung insge-
samt nicht bestanden, jedoch in der Kenntnispriifung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht haben und
die Kenntnispriifung nicht wiederholen miissen,

8. Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie Ausldnderinnen
und Ausldnder, die nach Beginn eines Schuljahres in die
Bundesrepublik Deutschland einreisen, im Laufe dieses
Schuljahres das 18. Lebensjahr vollenden und kein Be-
rufsausbildungsverhaltnis eingehen oder

9. Schiilerinnen und Schiiler, die den schulischen Teil der
Fachhochschulreife in der gymnasialen Oberstufe erwor-
ben haben, ein einjahriges berufsbezogenes Praktikum
nach § 1 Abs. 3 AVO-GOBAK ableisten.

Fiinfter Abschnitt
Kosten

Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler
und Fernlehrgangsteilnehmerinnen
und Fernlehrgangsteilnehmer im Bereich
des berufsbildenden Schulwesens
Mitglieder eines Priifungsausschusses fiir Nichtschiilerin-

nen und Nichtschiler oder Fernlehrgangsteilnehmerinnen und
Fernlehrgangsteilnehmer im Bereich des berufsbildenden
Schulwesens erhalten eine Entschddigung nach Mafigabe
der folgenden Bestimmungen:
1. Vergiitungssatze:

1.1 Fir die Beurteilung einer schriftlichen Klausur unter Auf-

sicht bei
— mindestens fiinfstiindiger

Bearbeitungszeit 15,00 EUR,
— mindestens vierstiindiger

Bearbeitungszeit 12,00 EUR,
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— mindestens dreistiindiger

Bearbeitungszeit, 9,00 EUR,
— mindestens zweistiindiger

Bearbeitungszeit 6,00 EUR,
— mindestens einstiindiger

Bearbeitungszeit 3,00 EUR.

1.2 Fir die Abnahme der fachpraktischen Prifung und der
miindlichen Prifung

— je Zeitstunde und Priiferin

oder Priifer 12,50 EUR,
— hochstens jedoch pro Prifungstag 87,50 EUR,
— werden an einem Tag mehrere

Priifungsgruppen gepriift, so erhcht

sich der Hochstbetrag auf 100,00 EUR.

2. Mit der Vergiitung sind samtliche im Zusammenhang mit
der Durchfithrung der Prifungen verbundenen Arbeiten (Auf-
sichtsfithrung, Protokollfithrung, Verwaltungstatigkeiten usw.)
abgegolten. Bei der Berechnung der Vergutung fiir die Ab-
nahme von miindlichen und fachpraktischen Prafungen wer-
den Zeiten bis zu 30 Minuten nach unten, Zeiten iiber 30 Mi-
nuten nach oben auf volle Stunden ab- oder aufgerundet.

3. Einer Beamtin oder einem Beamten darf eine Vergiitung
als Entschddigung fur Tatigkeiten bei der Abnahme von Prii-
fungen fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler oder Fern-
lehrgangsteilnehmerinnen und Fernlehrgangsteilnehmer im
berufsbildenden Schulwesen nur gewahrt werden, wenn

3.1 diese Tatigkeiten nicht im Hauptamt ausgetibt werden
konnen und

3.2 sie oder er bei der nebenamtlichen Austibung dieser Ta-
tigkeiten im Hauptamt nicht angemessen entlastet wer-
den kann.

Dies gilt fiir Tarifbeschaftigte im Landesdienst entsprechend.

4. Die Priifungsvergiitung unterliegt nicht dem Steuerab-
zug vom Arbeitslohn; sie wird bei Vorliegen der Vorausset-
zungen durch Veranlagung zur Einkommensteuer erfasst.

5. Neben der Vergiitung nach Nummer 1 erhalten die Mit-
glieder des Priifungsausschusses Reisekostenvergiitung nach
den fiir Beschiftigte des Landes geltenden reisekostenrecht-
lichen Bestimmungen.

6. Bei einer Erhohung der Vergiitungssatze fuir Priafungsta-
tigkeiten im Bereich der niedersichsischen Landesverwal-
tung gemaf Bezugserlass zu b erhohen sich die in Nummer 1
festgesetzten Vergiutungssétze prozentual entsprechend. Die
sich ergebenden neuen Vergitungsséitze werden nach dem
Komma auf volle Dezimalstellen aufgerundet.

7. Soweit besondere Priifungsausschiisse fiir die Priiffung von
Nichtschiilerinnen und Nichtschiilern oder Fernlehrgangs-
teilnehmerinnen und Fernlehrgangsteilnehmern errichtet wer-
den miissen, sind die durch diesen Abschnitt entstehenden
Ausgaben den Tragern von Vorbereitungskursen fiir die Nicht-
schiilerinnenprifung/Nichtschilerpriifung bzw. den Fernlehr-
gangsinstituten in Rechnung zu stellen, die die Priifungsteil-
nehmerinnen und Priafungsteilnehmer auf die Prifung vor-
bereitet haben. Die den jeweiligen Prifungsausschuss beru-
fende Schulbehorde hat mit den beteiligten Trégern der Vor-
bereitungskurse bzw. den beteiligten Fernlehrgangsinstitu-
ten tiber die Organisation der Priifung sowie die Erstattung
der nach diesem RdErl. entstehenden Ausgaben einen offent-
lich-rechtlichen Vertrag abzuschlieflen.

Sechster Abschnitt

Gastschulverhiltnisse im Bereich
der offentlichen berufsbildenden Schulen

1. Grundlagen der Gastschulverhiltnisse

Nach den Vorschriften des NSchG kénnen in Niedersach-
sen fur berufsbildende Schulen keine Schulbezirke festge-
legt werden, die eine Schiilerin oder einen Schiiler zum
Besuch einer bestimmten berufsbildenden Schule verpflich-
ten. Eine niedersédchsische Schiilerin oder ein niederséachsi-
scher Schiler kann ihre oder seine Schulpflicht daher auch

durch den planmafiigen Besuch einer berufsbildenden Schule
eines benachbarten niedersachsischen Schultrdgers oder ei-
nes anderen Bundeslandes erfiillen. Niedersachsische Schii-
lerinnen und Schiiler, die eine Berufsschule in einem ande-
ren Bundesland besuchen mochten, haben dies nach § 67
Abs. 2 Satz 2 NSchG der Schulbehorde anzuzeigen.

1.1 Gastschulverhiltnisse in Niedersachsen oder in einem
anderen Bundesland kénnen begriindet werden aufgrund von

1.1.1 Rahmenvereinbarungen der Linder (Beschliisse der
KMK)

Die Rahmenvereinbarung der KMK tiber die Bildung lan-
dertibergreifender Fachklassen fiir Schiilerinnen und Schiiler
in anerkannten Ausbildungsberufen mit geringer Zahl Aus-
zubildender (sog. Splitterberufe), beschlossen am 26. 1. 1984,
wird in der jeweils aktuellen Fassung fiir das Land Nieder-
sachsen in Kraft gesetzt;

1.1.2 bilateralen Vereinbarungen mit anderen Landern

In diesem Fall ist die Beschulung tiber die Schulbehérde
bei der obersten Schulbehorde zu beantragen. Ob eine Auf-
nahme erfolgt, entscheidet das aufnehmende Bundesland.

1.1.3 Vereinbarungen einzelner niedersédchsischer Schul-
trager mit einzelnen Schultragern anderer Bundesldnder

Da auch diese Vereinbarungen Auswirkungen auf die vom
Land Niedersachsen zu tragenden Personalkosten bzw. die
ggf. vom Land Niedersachsen nach § 105 Abs. 8 NSchG zu
erstattenden Sachkosten haben, ist zu ihrer Wirksamkeit die
Zustimmung der obersten Schulbehorde erforderlich.

1.2 Gastschulverhaltnisse zwischen niedersachsischen Schul-
tragern innerhalb Niedersachsens konnen begriindet werden
aufgrund von

1.2.1 Verordnungen der nachgeordneten Schulbehérde nach
§ 105 Abs. 3 NSchG; vor Erlass einer Verordnung sind die
betroffenen Schultrager und Trager 6ffentlicher Belange zu
héren. Die Verordnung darf riickwirkend nur in Kraft ge-
setzt werden, wenn alle betroffenen Schultriager zustimmen
oder aufgrund der besonderen Verhiltnisse damit rechnen
mussten;

1.2.2 Dbilateralen Vereinbarungen oder durch standige Pra-
xis einzelner niedersachsischer Schultrager.

2. Gastschulbeitrage

2.1 Voraussetzung fiir die Erhebung und Zahlung von
Gastschulbeitrdgen von Schultrdgern bzw. an Schultriger
anderer Bundeslander ist, dass eine Vereinbarung nach Num-
mer 1.1 vorliegt.

2.2 In der in Nummer 1.1.1 zitierten Rahmenvereinbarung
der KMK haben die Lander auf die gegenseitige Erstattung von
Gastschulbeitrdgen verzichtet. Soweit Schultriager Vereinba-
rungen nach Nummer 1.1.3 treffen, soll angestrebt werden,
dass auf die Erhebung von Gastschulbeitragen verzichtet
wird. In diesem Fall erstattet das Land Niedersachsen dem
niedersichsischen Schultrdger nach Maf3gabe der Nummer 3
die durch die Beschulung der nicht niedersichsischen
Schiilerinnen und Schiiler entstehenden Sachkosten.

2.3 Ist die Zahlung von Gastschulbeitragen vereinbart,
werden diese von den betroffenen niedersdachsischen Schul-
tragern in Hohe der Personal- und Sachkosten gezahlt bzw.
erhoben. Bei der Abrechnung zwischen dem niedersiachsi-
schen Schultrager und dem Land Niedersachsen wird pau-
schal ein Sachkostenanteil von einem Sechstel und ein Per-
sonalkostenanteil von finf Sechsteln des Gastschulbeitrages
zugrunde gelegt. Der Personalkostenanteil des Gastschulbei-
trages wird zwischen der Niedersdchsische Landesschulbe-
hoérde und dem niedersédchsischen Schultrager abgerechnet.

3. Erstattung der Sachkosten durch das Land Niedersachsen nach
§ 105 Abs. 8 NSchG

3.1 Voraussetzung fiir eine Erstattung der Sachkosten

Die Voraussetzungen des § 105 Abs. 8 NSchG fiir einen
Anspruch auf Erstattung der Sachkosten fiir die Beschulung
nicht niedersiachsischer Schiilerinnen und Schiiler sind er-
fullt, wenn

1159



Nds. MBL. Nr. 32/2022

— eine Vereinbarung nach Nummer 1.1 vorliegt und

— in der Vereinbarung auf die Erhebung von Gastschulbei-
tragen gegenseitig verzichtet wurde.

Die Erstattung der Sachkosten ist damit nicht moglich fir
Schiilerinnen und Schiiler aus anderen Bundesldndern, die
lediglich in Einzelfallen aus personlichen Griinden und nicht
planmafig in Abstimmung mit einem anderen Bundesland
oder einem nicht niedersdchsischen Schultrdger in Nieder-
sachsen beschult werden.

3.2 Hohe der Sachkostenerstattung nach § 105 Abs. 8 NSchG

Die Sachkosten fiir die Beschulung der nicht niederséch-
sischen Schiilerinnen und Schiiler werden den niedersach-
sischen Schultrdagern nach folgenden einheitlichen Sétzen
erstattet:

3.2.1 je Schiilerin oder Schiiler einer
Berufsschule mit Teilzeitunterricht
oder Vollzeitunterricht in zusam-
menhéngenden Teilabschnitten
(Blockunterricht) pro Schuljahr:

3.2.1.1 fur die Beschulung

3.2.1.1.1

3.2.1.1.2

im Regelfall: 307 EUR

in Schulgebduden an einem Ort,
der hinsichtlich des Angebots
berufsbildender Schulen eine

Monostruktur aufweist: 435 EUR

3.2.1.1.3 in Fillen, in denen die Vorausset-
zungen der Nummer 3.2.1.1.2 erfullt
sind und in denen aufgrund der
Bildungsinhalte der Berufsschule
fiir einen Ausbildungsberuf ein
iberdurchschnittlicher Sachkosten-
aufwand fiir Fachpraxiseinrich-

tungen entsteht: 767 EUR

3.2.1.2 fiir die Internatsunterbringung 128 EUR

3.2.2 je Schiilerin oder Schiiler einer
berufsbildenden Schule mit Voll-
zeitunterricht je Schuljahr: 1 150 EUR.

Siebenter Abschnitt

Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
in der beruflichen Bildung

Mit Beschluss vom 20. 11. 1998 in der Fassung vom 14. 9.
2017 hat die Kultusministerkonferenz die ,Rahmenverein-
barung uiber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnis-
sen in der beruflichen Bildung“ beschlossen und darin die
Standards far vier Niveaustufen festgelegt. Die Vereinba-
rung ist durch den RdErl. Vereinbarungen der Kultusminis-
terkonferenz, RdErl. d. MK vom 13. 6. 2001 (Nds. MBI. S. 610),
zuletzt gedndert durch RdErl. vom 22. 6. 2011 (Nds. MBI
S. 523), fur Niedersachsen fiir unmittelbar verbindlich er-
klart worden und damit eine Zertifizierungsmoglichkeit i. S.
von § 32 BbS-VO.

Zur Durchfihrung dieser Zertifizierungsmaoglichkeit wer-
den die folgenden Regelungen getroffen:

1. Schiilerinnen und Schiiler, die mit dem Besuch einer
berufsbildenden Schule Kenntnisse und Fertigkeiten erwor-
ben haben, die der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Zer-
tifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der berufli-
chen Bildung vom 20. 11. 1998 in der jeweils aktuellen Fas-
sung entsprechen, konnen bei der jeweiligen berufsbilden-
den Schule einen Antrag auf Zulassung zur Zertifizierungs-
prifung stellen.
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2. Die RLSB bilden nach Bedarf bei einer Schule, schul- oder
bezirksiibergreifend einen Priifungsausschuss.

3. Zur Vorbereitung der Priifung nach § 32 BbS-VO wird
eine Arbeitsgruppe gebildet, die tiber die jahrlich landesein-
heitlichen Priifungsaufgaben entscheidet.

4. Das NLQ wird — unbeschadet der Regelung zu Num-
mer 2 — mit der organisatorischen, haushalts- und kassen-
technischen Abwicklung der Zertifizierungspriifungen be-
auftragt.

5. Die Aufgabe der Zertifizierung soll von den beteiligten
Lehrkraften und Bediensteten im Rahmen einer Nebentétig-
keit geleistet werden. Fiir diese Nebentétigkeit konnen pro
Schuljahr hochstens folgende Vergiitungen gezahlt werden:

a) Erstellung eines Aufgabenvorschlages 78,00 EUR
b) je Mitglied der Arbeitsgruppe fiir die
Vorbereitung der Priifung fur bis zu 10,00 EUR

16 Zeitstunden
c) Aufsicht tiber die schriftliche Priifung

je Zeitstunde

pro Prifling 0,50 EUR
d) Korrektur einer Klausur —

Erste Priiferin/ Erster Priifer 13,00 EUR
e) Korrektur einer Klausur —

Zweite Priiferin/ Zweiter Priifer 6,50 EUR
f) Miindliche Priiffung — je Priifling

und Priiferin/ Priifer 6,50 EUR
g) Verwaltungstechnische Abwicklung

der Priifung je Prifling 1,50 EUR.

6. Die nach Mafigabe der fiir die niedersdchsischen Beam-
tinnen und Beamten geltenden Rechtsvorschriften entstehen-
den Reisekosten und die sonstigen Materialkosten sollen
einen Betrag von 15 EUR je Priifling nicht iiberschreiten.

7. Fiur die Zertifizierung der Fremdsprachenkenntnisse hat
der Priifling nach Nummer 77.6.2 der Anlage (Kostentarif)
zur AlIGO vom 5. 6. 1997 (Nds. GVBL. S. 171; 1998 S. 501),
in der jeweils aktuellen Fassung eine Gebiithr von 65 EUR
zu zahlen. Die Gebiihr ist auf das Konto des NLQ bei der
Norddeutschen Landesbank Girozentrale mit der IBAN DE
64 2505 0000 0106 0222 70 unter Angabe der Buchungsstelle
und der besuchten Schule zu tiiberweisen.

Achter Abschnitt
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

1. Bildungsginge, die vor Inkrafttreten dieser Bestimmun-
gen begonnen wurden, sind abweichend von den Vorschrif-
ten des Ersten Abschnitts nach den vor Inkrafttreten dieser
Bestimmungen geltenden Regelungen zu beenden.

2. Die in den Curricularen Vorgaben fiir den Unterricht in
berufsbildenden Schulen enthaltenen Regelungen {iber Art
und Umfang der Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern
wihrend eines Betriebspraktikums durch Lehrkrafte der
Schule sind auf Betriebspraktika i. S. vom ersten Abschnitt
Nummer 2.12 nicht mehr anzuwenden.

3. Soweit Curriculare Vorgaben fir die Berufsschule noch
nicht nach Lernfeldern geordnet sind, kann die Schule den
Unterricht in dem berufsbezogenen Lernbereich nach Maf-
gabe der vor dem 1. 8. 2000 geltenden Stundentafeln ertei-
len.

4. Dieser RdErl. tritt am 1. 8. 2022 in Kraft. Der Bezugser-
lass zu a tritt mit Ablauf des 31. 7. 2022 aufler Kraft.

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1127
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H. Ministerium fiir Ernidhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Umsetzung
des Artikels 14 der Verordnung (EU) 2017/625,
der Artikel 44 und 45 der Verordnung (EG) Nr. 1069/2009
und der Verordnung (EG) Nr. 1099/2009
i. V. m. der TierSchlV

RdErl. d. ML v. 27. 7. 2022
— 203-01446/1-2 —

— VORIS 78510 —

1. Zur Umsetzung

— des Artikels 14 der Verordnung (EU) 2017/625 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 15. 3. 2017 tiber
amtliche Kontrollen und andere amtliche Tatigkeiten zur
Gewdbhrleistung der Anwendung des Lebens- und Futter-
mittelrechts und der Vorschriften tiber Tiergesundheit
und Tierschutz, Pflanzengesundheit und Pflanzenschutz-
mittel, zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 999/2001,
(EG) Nr. 396/2005, (EG) Nr. 1069/2009, (EG) Nr. 1107/2009,
(EU) Nr. 1151/2012, (EU) Nr. 652/2014, (EU) 2016/429
und (EU) 2016/2031 des Europaischen Parlaments und
des Rates, der Verordnungen (EG) Nr. 1/2005 und (EG)
Nr. 1099/2009 des Rates sowie der Richtlinien 98/58/EG,
1999/74/EG, 2007/43/EG, 2008/119/EG und 2008/120/EG
des Rates und zur Aufhebung der Verordnungen (EG) Nr.
854/2004 und (EG) Nr. 882/2004 des Européischen Parla-
ments und des Rates, der Richtlinien 89/ 608/EWG, 89/662/
EWG, 90/425/EWG, 91/496/EEG, 96/23/EG, 96/93/EG und
97/78/EG des Rates und des Beschlusses 92/438/EWG des
Rates (Verordnung iiber amtliche Kontrollen) (ABl. EU
Nr.L95S.1,Nr. L 137 S. 40; 2018 Nr. L. 48 S. 44, Nr. L. 322
S. 85; 2019 Nr. L 126 S. 73), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2021/1756 des Europédischen Parlaments
und des Rates vom 6. 10. 2021 (ABl. EU Nr. L 357 S. 27),

— der Artikel 44, 45 und 46 der Verordnung (EG) Nr. 1069/
2009 des Européiischen Parlaments und des Rates vom
21. 10. 2009 mit Hygienevorschriften fiir nicht fir den
menschlichen Verzehr bestimmte tierische Nebenprodukte
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1774/2002
(Verordnung tiber tierische Nebenprodukte) (ABL. EU Nr.
L 300 S. 1; 2014 Nr. L. 348 S. 31; 2017 Nr. L 137 S. 40),
zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2019/1009
des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. 6. 2019
(ABL EU Nr. L 170 S. 1), und

— der Verordnung (EG) Nr. 1099/2009 des Rates vom 24. 9.
2009 iiber den Schutz von Tieren zum Zeitpunkt der To-
tung (ABL. EU Nr. L 303 S. 1; 2014 Nr. L 326 S. 6; 2017
Nr. L 137 S. 40), zuletzt gedndert durch Durchfithrungs-
verordnung (EU) 2018/723 der Kommission vom 16. 5. 2018
(ABL EUNr. L. 122 S. 1) i. V. m.

— der TierSchlVO vom 20. 12. 2012 (BGBI. I S. 2982)
werden folgende Hinweise gegeben:

1.1 Uberwachungsgebiete

Die Zustandigkeit fiir die Uberwachung von Betrieben nach
den o. g. rechtlichen Vorgaben liegt grundsétzlich bei den
kommunalen Veterindr- und Lebensmittelitberwachungsbe-
hoérden. Far die Zulassung von Lebensmittelbetrieben und
von Futtermittelbetrieben sowie im Rahmen des § 2 Nr. 3
der ZustVO-Tier firr die Zulassung und Uberwachung von
Beseitigungseinrichtungen fir tierische Nebenprodukte der
Kategorien 1 und 2 ist das LAVES zustandig.

Sowohl im Lebensmittelbereich als auch im Bereich tieri-
scher Nebenprodukte sind kontinuierlich ablaufende auto-
matisch gesteuerte Prozesse der Herstellung oder Behandlung
von den zustandigen Uberwachungsbehoérden zu bewerten,
zu validieren und zu verifizieren.

Im Rahmen der behérdlichen Uberwachung steht das LAVES
den kommunalen Uberwachungsbehérden im Interesse einer

einheitlichen Verwaltungspraxis mit technischer Beratung durch
seine technischen Sachverstindigen zur Verfiigung bei

— der Uberpriifung technischer Anlagen oder Einrichtungen,
— der Beurteilung technischer Zusammenhénge sowie

— technischen Fragestellungen.

1.2 Fachliches Spektrum der technischen Sachverstandigen

Das fachliche Spektrum der technischen Sachverstédndi-
gen ergibt sich aus Anlage 1. Eine Ubersicht zur technischen
Uberpriifung von Anlagen, bei denen nach Artikel 14 Buchst. b
Nummer i sowie Buchstaben e und g der Verordnung (EU)
2017/625 Kontrollen der zustiandigen Behorde zur Nachprii-
fung von Messungen der Futtermittel- und Lebensmittelun-
ternehmer sowie nach den Bestimmungen fiir Tierschutz
und Tiergesundheit vorzunehmen sind, ist unter Angabe der
Rechtsgrundlagen in Anlage 2 beigefiigt.

1.3 Beteiligung der technischen Sachverstandigen

Im Rahmen der Umsetzung des Artikels 14 der Verordnung
(EU) 2017/625, der Artikel 44, 45 und 46 der Verordnung
(EG) Nr. 1069/2009 und der Verordnung (EG) Nr. 1099/2009
i. V. m. der TierSchlVO werden die kommunalen Uberwa-
chungsbehérden gebeten, die Fachkompetenz der technischen
Sachverstandigen des LAVES in Anspruch zu nehmen.

1.4 Prifberichte

Die Feststellungen der Uberpriifungen durch die techni-
schen Sachverstdndigen werden schriftlich festgehalten. Eine
Bewertung von festgestellten Méangeln erfolgt nach Anlage 3.
Der Priifbericht wird unverziiglich an die fiir die laufende
Uberwachung und den Vollzug zustiandige Behorde weiter-
geleitet, die diesen Bericht in das Gesamtergebnis der Kon-
trolle und die ggf. zu veranlassenden Mafinahmen sowie die
Risikobewertung und Festlegung von Kontrollfrequenzen
mit einbezieht.

Soweit der Bericht zulassungsrelevante Mangel enthélt, hat

die fiir die Uberwachung zustandige Behérde den Bericht an
die fur die Zulassung zustdandige Behorde zu tibersenden.

2. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2021 in Kraft
und mit Ablauf des 31. 12. 2026 aufler Kraft.

An

das Niedersdchsische Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebens-
mittelsicherheit

die Landkreise, kreisfreien Stadte, Region Hannover und

den Zweckverband Veterindramt JadeWeser

— Nds. MBL. Nr. 32/2022 S. 1161

Anlage 1

Fachliches Spektrum der technischen Sachverstindigen
Lebensmitteliiberwachung
— Technische Abnahmen und Uberpriifungen von Erhit-

zungseinrichtungen in Betrieben der Lebensmittelwirt-
schaft:

— Rahm- und Milcherhitzungseinrichtungen (Molkereien,
Kasereien),

— Dauerpasteurisierungseinrichtungen (Hofmolkereien),
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— Eierpasteurisierungseinrichtungen,

— Erhitzer fiir andere fliissige und flie{fidhige Lebensmit-
tel Erhitzungseinrichtungen in der Eiscremeindustrie,

— Autoklaven in der Fleischverarbeitung;

— technische Abnahmen und Uberpriifungen von Lebens-
mittelbehandlungsanlagen:

— Anlagen zur Gewinnung von Mineralwasser,
— Lebensmittelblutgewinnungsanlagen,

— Fettschmelzen,

— Verpackungsanlagen von Lebensmitteln,

— Anlagen in der Feinkostindustrie,

— Anlagen zur Reinigung und Desinfektion von Lebens-
mittelbehandlungsanlagen;
— technische Uberpriifungen von Liiftungseinrichtungen
in Lebensmittelverkaufsstitten, Grofikiichen etc.;
— Erarbeitung von Kontrollmechanismen zur transparen-
ten Darstellung von Prozessabldufen;

— Unterstiitzung bei der Verifizierung von Hazard Analysis
Critical Control Point (HACCP)-Systemen und der Uber-
priifung der Eigenkontrollsysteme beziiglich technischer
Prozessabliufe;

— Unterstiitzung der zustandigen Behoérden im Rahmen von
Zulassungsverfahren;

— sonstige Anlagen und Verfahren.

Tierseuchenbekampfung/Beseitigung tierischer Nebenpro-
dukte

— Technische Abnahmen und Uberpriifungen von Anlagen

— technische Erfassung und Bewertung von Stallklimapara-

metern und Schadgasen in Stéllen;

— technische Uberpriifung von

— Liiftungs-, Heizungs- und Beleuchtungseinrichtungen
in Tierhaltungen,

— Alarmierungseinrichtungen in Tierhaltungen,

— Luftungsanlagen, Heizvorrichtungen auf Tiertrans-
portfahrzeugen,

— Anlagen und Geriaten zur T6tung von Tieren im Tier-
seuchenfall und in Féllen anderer Nottotungsmaf-
nahmen,

— messtechnische Rickfithrung und von Anlagen, die
im Seuchenfall zum Einsatz kommen (Gasanalysege-
rite, Transformatoren, Fixierungseinrichtungen),

— sonstigen Gerédte, Anlagen und Verfahren;

— technische Unterstiitzung bei Tiertétungsaktionen im Seu-

chenfall;

— messtechnische Ruckfithrung von Mess- und Prifmitteln

im Tierschutzbereich.
Futtermitteliiberwachung

— Technische Abnahmen und Uberpriifungen von Anlagen

in denen Futtermittel be- bzw. verarbeitet werden.

Anlage 2

zur thermischen Behandlung tierischer Nebenprodukte:

— Sterilisationsanlagen von Verarbeitungsbetrieben (Rithr-
werksautoklaven),

— Verbrennungs- und Mitverbrennungsanlagen,

— Verbrennungsanlagen in Tierkrematorien,

— Blutmehltrocknungsanlagen,

— Autoklaven und Trocknungsanlagen fiir Heimtierfutter,

— Hygienisierungseinrichtungen von Biogasanlagen und
Kompostwerken;

technische Bewertung von Reinigungs- und Desinfekti-
onseinrichtungen;

Erarbeitung von Kontrollmechanismen zur transparen-
ten Darstellung von Prozessabldufen bei der Beseitigung
tierischer Nebenprodukte;

Unterstiitzung_bei der Verifizierung von HACCP-Syste-
men und der Uberprifung der Eigenkontrollsysteme be-
ztiglich technischer Prozessablaute;

technische Unterstiitzung bei Tierseuchenbekampfungs-
mafinahmen;

— Unterstiitzung der zustindigen Behorden im Rahmen von

Zulassungsverfahren;

— sonstige Anlagen und Verfahren.

Tierschutz
— Technische Abnahmen und Uberpriifungen von

— elektrischen Betdaubungsanlagen fur Schlachtschweine
(Restrainer, voll- und halbautomatische Betaubungs-
zangen, manuell eingesetzte Transformatoren und Zan-
gen),

— elektrischen Betaubungsanlagen fiir kleine Wiederkéauer,

— elektrischen Betaubungsanlagen fiir Schlachtgefliigel
(Wasserbadbetdaubungsanlagen, Elektrobetaubung durch
Kopfdurchstréomung),

— elektrischen Betdubungsanlagen fiir Fische (Aale,
Karpfen, Forellen),

— Gasbetdubungsanlagen fiir Schlachtschweine,

— Gasbetaubungsanlagen fir Schlachtgefliigel (Controlled
Atmosphere Stunning [CAS]-Systeme),

— Anlagen zur Totung von Eintagskiiken und von Em-
bryonen im Ei,

— Anlagen zur Betdaubung bzw. Totung von Nerzen,
Chinchillas, Kaninchen,

Ubersicht zur technischen Uberpriifung von Anlagen,
in denen nach Artikel 14 Buchst. b Nummer i
sowie Buchstaben e und g der Verordnung (EU) 2017/625
Kontrollen der zustindigen Behorde zur Nachpriifung
von Messungen der Futtermittel- und Lebensmittelunternehmer
sowie nach den Bestimmungen fiir Tierschutz
und Tiergesundheit vorzunehmen sind

Technische Rechtsgrundlage Anlage/Einrichtung/
Anlage fur die Uberwachung | Betriebstyp
Erhitzungs- Artikel 9 Abs. 1 Milcherhitzer,
einrichtun- i. V. m. Artikel 14 Autoklaven und
gen in der Verordnung (EU) andere Anlagen
Lebensmittel- | 2017/625 i. V. m.
wirtschaft § 3 AVV LmH
thermische Artikel 44 und 45 Verarbeitungs-
Behandlung | der Verordnung betriebe Material
von tieri- (EG) Nr. 1069/2009 | der Kategorien 1, 2
schen Neben- | sowie § 12 Tier- und 3, Biogas- und
produkten NebGi. V. m. Kompostanlagen
ZustVO-Tier mit Hygienisie-
rung, Pasteurisie-
rungsanlagen und
sonstige technische
Anlagen
Betdubungs- | § 16 Abs. 1 Nr. 2 Einrichtungen,
und Toétungs- | Tierschutzgesetz in denen Tiere
anlagen i. V. m. TierSchlV | geschlachtet
und Verordnung werden
(EG) Nr. 1099/2009
Stallklima- § 16 Abs. 1 Nr. 1 insbesondere
einrichtungen | Tierschutzgesetz Anlagen nach dem
i. V. m. BImSchG
TierSchNutztV
und Richt-
linie 98/58/EG*)
andere tech- | Artikel 9 Abs. 1 z. B. Beleuchtungs-,
nische Ein- i. V. m. Artikel 14 Misch-, Filtrations-,
richtungen Verordnung (EU) Abftllanlagen,
zur Be-und | 2017/625 Pasteurisierungs-
Verarbeitung anlagen
von Lebens-
und Futter-
mitteln

*) Richtlinie 98/58/EG des Rates vom 20. 7. 1998 iiber den Schutz

— Anlagen zur Betdubung bzw. Tétung von Rindern;

— technische Uberpriifung von Anlagen in Tierhaltungsein-
richtungen;
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landwirtschaftlicher Nutztiere (ABL. EG Nr. L 221 S. 23; 2017 Nr.
L 137 S. 40), zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) 2017/625
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Anlage 3

Bewertung von durch die technischen Sachverstindigen
festgestellten Méangeln

0 1 2 3 4
Anforde- | geringe bedeu- schwer- KO-
rungen Mangel tende wiegende | Bewer-
erfullt Mingel Maéngel tung

— Stufe 0 (Anforderungen erfiillt)

— Stufe 1 (geringe Miangel)
Mangel fithren zu keiner nachteiligen Beeinflussung der
Produkt- und Verfahrenssicherheit.

— Stufe 2 (bedeutende Mangel)
Die Produktsicherheit ist noch gegeben. Bei Nichtabstellung
des Mangels ist das Risiko fiir eine Gefahrdung der Pro-
dukt- und Verfahrenssicherheit wahrscheinlich.

— Stufe 3 (schwerwiegende Mingel)
Mangel bei dieser Bewertung konnen zu einer Gefahr wer-
den.

— Stufe 4 (KO-Bewertung)

Die Produkt- und Verfahrenssicherheit ist grundsétzlich
nicht mehr gegeben.

Vergiinstigte Abgabe von Brennholz
an forstlich Bedienstete des Landes
und der Niedersichsischen Landesforsten

Gem. RdErl. d. ML u. d. MU v. 28. 7. 2022
— 405-64405-75 —

— VORIS 79100 —

Bezug: Gem. RdETrl. v. 6. 4. 2017 (Nds. MBL. S. 497)
— VORIS 79100 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 9. 2022 wie folgt
gedndert:

In Nummer 3 wird das Datum ,,31. 12. 2022“ durch das Datum
,31.12. 2024" ersetzt.

An die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
Nationalparkverwaltung Harz

Niedersiachsischen Landesforsten

Nachrichtlich:

An die

Kommunen und der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1163

Aufwandsentschidigungen fiir Praventionsmafinahmen
gegen die Afrikanische Schweinepest (ASP)
bei der Schwarzwildbejagung in Niedersachsen

RdErl. d. ML v. 1. 8. 2022 — 406-42287-75-2 —

— VORIS 79200 —

Bezug: RdErl. v. 4. 10. 2018 (Nds. MBL. S. 1264), gedndert durch
RdErxl. v. 1. 2. 2021 (Nds. MBL. S. 455)
— VORIS 79200 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 8. 2022 wie
folgt gedndert:

1. In Nummer 2.1 Buchst. b wird das Wort ,Einzelrevier”
durch das Wort ,,Jagdbezirk” ersetzt.

2. Der Nummer 2.2 wird der folgende Satz 2 angefiigt:

,Bei einer zwischenzeitlich durchgefithrten Teilung des
Jagdbezirks erfolgt eine Neubewertung.“

3. Nummer 5.2 wird wie folgt geédndert:
a) Es wird der folgende neue Buchstabe eingefiigt:

,a) die Priifung die Voraussetzungen zur Zulassung
zum Leistungsnachweis nach den aktuell gilti-
gen Anforderungen und Nachweisen tber die er-
folgreiche ASP-Kadaversuche — Leistungsnach-
weis — des ML erfiillt,“.

b) Die bisherigen Buchstaben a und b werden Buchsta-
ben b und c.

¢) Hinter dem Buchstaben ¢ wird der folgende Absatz 2
angefigt:

»Die Entschadigung fiir im Rahmen der Ausbildung
entstandene Fahrtkosten wird bereits wahrend des lau-
fenden Lehrgangs zweimonatlich auf Antrag gezahlt.
Dem ersten Antrag auf Fahrtkostenerstattung ist die
Erklarung zur vierjdhrigen Verfiigbarkeit des Gespanns
beizufiigen.”

4. In Nummer 6.1 wird die Angabe ,Johannssenstrafe 10,
30159 durch die Angabe ,,Wunstorfer Landstraf’e 9, 30453
ersetzt.

5. Nummer 6.5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Jagdaus-
iibungsberechtigte“ die Worte ,,oder eine bevollméch-
tigte Person” eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Jagdausiibungs-
berechtigten” die Worte ,,oder eine bevollmachtigte Per-
son” eingefiigt.

6. Nummer 6.6.2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a wird das Komma gestrichen und der

folgende Teilsatz angefiigt:
,oder ein Nachweis der Veterinidrbehorde tiber die
durchgefiihrte Trichinenuntersuchung oder die Kauf-
bescheinigung eines EU-zertifizierten Wildhandels-
betriebs und*“.

b) In Buchstabe b wird am Ende ein Komma angefigt.

7. In Nummer 7 Satz 1 wird das Wort ,,Beauftragte” durch
das Wort ,Beauftragten ersetzt.

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1163
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K. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz

) Ankiindigung der Festlegung
zur Ubermittlung von Daten nach § 23 b Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 bis 6, 8, 15 und 16 EnWG sowie Umfang,
Zeitpunkt und Form der mitzuteilenden Daten
durch die Regulierungskammer Niedersachsen
Anhérung

Bek. d. MU v. 29. 7. 2022 — 55-29411/010-0001 —

Den Hintergrund dieses Festlegungsverfahrens bildet die
Regelung des § 23 b EnWG, durch die — erstmals auf der
Ebene eines formellen Parlamentsgesetzes — eine Verpflich-
tung der Regulierungsbehérden zur Veroffentlichung be-
stimmter Daten der Betreiber der Elektrizitats- und Gasver-
teilernetze betreffend die Festlegung und Anpassung der ka-
lenderjdhrlichen Erlésobergrenzen nach der ARegV geschaf-
fen wurde. Die Vorschrift des § 23 b EnWG wurde durch das
Gesetz zur Umsetzung unionsrechtlicher Vorgaben und zur
Regelung reiner Wasserstoffnetze im Energiewirtschafts-
recht vom 16. 7. 2021 (BGBI. I S. 3026, 3038) in das EnWG
eingefiigt und ist am 27. 7. 2021 in Kraft getreten. Ausweis-
lich der amtlichen Begriindung dient die Regelung des § 23 b
EnWG dem Ziel, das Verfahren und die Ergebnisse der Re-
gulierung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten
(Bundestags-Drucksache Nummer 19/27453 S. 107). Die En-
ergieversorger erhalten Gelegenheit, zu dem Entwurf der
Festlegung gemafl § 67 Abs. 1 EnWG Stellung zu nehmen.
Im Rahmen der Anhdrung werden die Nummern 1 und 2 so-
wie die Rechtsmittelbelehrung des Beschlussentwurfs in der
Anlage bekannt gemacht.

Der vollstdndige Beschlussentwurf kann im Internet unter
www.regulierung.niedersachsen/veroffentlichungen/
veroffentlichung_gem_23_b_enwg eingesehen werden.

Die Stellungnahmen zu dem Beschlussentwurf durch be-
troffene Netzbetreiber oder Wirtschaftskreise konnen unter dem
Aktenzeichen 55-29411/010-0006 bis zum 31. 8. 2022 an die
Regulierungskammer Niedersachsen, Postfach 4107, 30041
Hannover, gesandt werden.

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1164

Anlage
— ENTWURF —

Festlegungsbeschluss

In dem energiewirtschaftsrechtlichen Verwaltungsverfah-
ren nach § 29 Abs. 1 EnWGi. V. m. § 23 b Abs. 3 EnWG be-
treffend die Ubermittlung von Daten nach § 23 b Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 bis 6, 8, 15 und 16 EnWG an die Regulierungskam-
mer Niedersachsen sowie Umfang, Zeitpunkt und Form der
durch die Betreiber von Elektrizitdts- und Gasverteilernet-
zen in der Zustdndigkeit der Regulierungskammer Nieders-
achsen mitzuteilenden Daten fasst die Regulierungskammer
Niedersachsen (Regulierungskammer) als Landesregulierungs-
behorde am ¢. ¢. 2022 durch die Vorsitzende Sabine Henke-
Jelit, die Beisitzerin Anke Weber und den Beisitzer Jens Busse
folgenden

Festlegungsbeschluss:
1. Adressatenkreis

a) Die nachfolgenden Festlegungen richten sich an die Be-
treiber von ausschlieflich auf dem Gebiet Niedersach-
sens gelegenen Elektrizitats- und Gasverteilernetzen, bei
denen die Festlegung der kalenderjahrlichen Erlésober-
grenzen gemafl § 29 Abs. 1 EnWG i. V. m. der ARegV in
die sachliche und ortliche Zustandigkeit der Regulierungs-
kammer fallt (§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 EnWG)
(nachfolgend die ,,Adressaten®).

b) Die nachfolgenden Festlegungen richten sich nicht

aa) an Betreiber von Elektrizitits- und Gasversorgungsnet-
zen, bei denen die Festlegung der kalenderjahrli-
chen Erlosobergrenzen gemifs § 29 Abs. 1 EnWG
i. V. m. der ARegV in die Zustdandigkeit der Bundes-
netzagentur fallt (§ 54 Abs. 1 und Abs. 2 Sitze 1 und 2
EnWG),
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bb) an Betreiber von ausschlieflich auf dem Gebiet Nie-
dersachsens gelegenen Elektrizitats- und Gasvertei-
lernetzen, bei denen ausnahmsweise keine Festle-
gung kalenderjihrlicher Erlosobergrenzen geméafd
§ 29 Abs. 1 EnWG i. V. m. der ARegV durch die hier-
fiir sachlich und értlich zustandige Regulierungskam-
mer erfolgt, da stattdessen iibergangsweise die Ertei-
lung von Netzentgelt-Genehmigungen nach § 23 a
EnWG i. V.m. § 1 Abs. 2 ARegV zur Anwendung
kommt oder das fragliche Elektrizitéts- oder Gasver-
teilernetz entweder nach § 110 Abs. 2 Satz 1 EnWG
als geschlossenes Verteilernetz eingestuft wurde oder
gemdf § 110 Abs. 3 Satz 3 EnWG als geschlossenes
Verteilernetz gilt (sog. Fiktionswirkung).

2. Verpflichtung zur Einreichung von Daten

a) Die Adressaten sind verpflichtet, die in § 23 b Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1 bis 6, 8, 15 und 16 EnWG aufgefiithrten und
in Tenorziffer 3*) dieses Festlegungsbeschlusses konkre-
tisierten Daten nach Mafigabe der Bestimmungen dieses
Festlegungsbeschlusses zutreffend, fristgeméafl und voll-
stdndig einzureichen, soweit diese den Adressaten vor-
liegen.

b) Die vorgenannten Daten sind einmal jahrlich, spéitestens
bis zum 15. November des jeweiligen Jahres, erstmals
in diesem Jahr spitestens bis zum 15. 11. 2022, in ihrer
jeweils aktuellsten dem einzelnen Adressaten vorliegen-
den Fassung, zum Zwecke der Veroffentlichung durch
die Regulierungskammer einzureichen. Bei der Fristset-
zung nach Satz 1 handelt es sich um eine behéordliche
Fristsetzung.

c) Die Einreichung der vorgenannten Daten hat bei der Ge-
schiftsstelle der Regulierungskammer jeweils vollstandig
in elektronischer Form in Sharepoint oder unter der E-Mail-
Adresse regulierungskammer@mu.niedersachsen.de nach
Mafigabe von Tenorziffer 4*) dieses Festlegungsbeschlusses
zu erfolgen.

d) Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Regulierungs-
kammer ausdriicklich vorbehilt, in begriindeten Einzel-
féllen — tiber die jahrliche Einreichung von Daten nach
den Buchstaben a bis ¢ hinaus — eine (zusitzliche) Ein-
reichung von Daten nach § 29 Abs. 1 EnWGi.V.m. §23 b
Abs. 2 EnWG gegentiber einzelnen Adressaten gesondert
anzuordnen.

e) Es wird darauf hingewiesen, dass im Hinblick auf die in
§ 23 b Abs. 1 Satz 1 Nrn. 7, 10 bis 13 EnWG aufgefithrten
Daten keine Zustandigkeit der Regulierungskammer zur
Veroffentlichung, sondern vielmehr ausnahmsweise eine
Zustandigkeit zur Veroffentlichung seitens der Bundes-
netzagentur besteht (§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11 EnWG).
Daher sind die Daten i. S. des § 23 b Abs. 1 Satz 1 Nrn. 7
und 10 bis 13 EnWG gegebenenfalls nicht nach Mafigabe
dieses Festlegungsbeschlusses bei der Regulierungskam-
mer, sondern, soweit erforderlich, bei der Bundesnet-
zagentur nach Mafigabe deren eigener Vorgaben einzu-
reichen.

f) Es wird darauf hingewiesen, dass auch im Hinblick auf
die in § 23 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 EnWG aufgefiihrten und auf
die Betreiber von Transportnetzen (§ 3 Nr. 31 e EnWG)
bezogenen Daten keine Zustdandigkeit der Regulierungs-
kammer zur Veroffentlichung, sondern vielmehr eine al-
leinige Zustandigkeit zur Veroffentlichung seitens der
Bundesnetzagentur besteht (§ 54 Abs. 1 EnWG).

g) Es wird darauf hingewiesen, dass die Regulierungskam-
mer auf die Zulieferung der in § 23 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 14
EnWG aufgefiihrten Daten verzichtet, da die Regulierungs-
behorde in Bezug auf die Betreiber von Elektrizitats- und
Gasverteilernetzen in ihrer sachlichen und ortlichen Zu-
standigkeit keinerlei Entscheidungen nach § 23 Abs. 6
und 7 ARegV erlassen hat und somit eine Veroffentli-
chung von Daten ausscheidet.
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Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats
nach Zustellung Beschwerde erhoben werden. Die Entschei-
dung gilt mit dem Tag als zugestellt, an dem seit dem Tag
der offentlichen Bekanntmachung im Nds. MBI. der Regulie-
rungskammer Niedersachsen zwei Wochen verstrichen sind.

Die Beschwerde ist bei der Regulierungskammer Nieder-
sachsen, Leinstrafie 8, 30159 Hannover (Postfach 4107,
30041 Hannover) einzureichen. Zur Fristwahrung gentgt es,
wenn die Beschwerde innerhalb der vorgenannten Frist bei
dem zustdndigen Beschwerdegericht, dem Oberlandesge-
richt Liineburg, eingeht.

Die Beschwerde ist zu begriinden. Die Frist fur die Be-
schwerdebegriindung betrdgt einen Monat. Sie beginnt mit
der Einlegung der Beschwerde und kann auf Antrag von
dem oder der Vorsitzenden des Beschwerdegerichts verlan-
gert werden. Die Beschwerdebegrindung muss die Erkla-
rung, inwieweit der Beschluss angefochten und seine Ab-
dnderung oder Aufhebung beantragt wird, und die Angabe
der Tatsachen und Beweismittel, auf die sich die Beschwer-
de stiitzt, enthalten.

Die Beschwerdeschrift und die Beschwerdebegriitndung
miissen durch einen Rechtsanwalt unterzeichnet sein.

Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Auf An-
trag kann das Beschwerdegericht die aufschiebende Wirkung
anordnen.

*) Hier nicht abgedruckt.

Amt fiir regionale Landesentwicklung Liineburg

Anerkennung der
,»Stiftung Waldschule Hagen-Beverstedt*

Bek. d. ArL Liineburg v. 25. 7. 2022
— LG.07-11741/573 —

Mit Schreiben vom 25. 7. 2022 hat das ArL Liineburg als
zustandige Stiftungsbehorde gemaf § 3 NStiftG aufgrund des
Stiftungsgeschafts vom 21. 7. 2022 und der diesem beigefiig-
ten Stiftungssatzung die ,,Stiftung Waldschule Hagen-Bever-
stedt” mit Sitz in Hagen im Bremischen geméaf} § 80 BGB mit
Wirkung zum 1. 8. 2022 als rechtsfahig anerkannt.

Zweck der Stiftung ist die Férderung der Erziehung sowie
der Volks- und Berufsbildung, ausschliefSlich durch Forderung
der von der Waldschule Hagen-Beverstedt gGmbH verfolgten
gemeinniitzigen Zwecke.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

Stiftung Waldschule Hagen-Beverstedt
Amtsplatz 11
27628 Hagen im Bremischen.

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1165

Landeswahlleiterin

Landtagswahl am 9. 10. 2022;
Anerkennung als Partei, Wahlvorschlagsnummern

Bek. d. Landeswahlleiterin v. 27. 7. 2022
—IWL 11411/9.9 —

1. Anerkennung als Parteien

Aufgrund des § 16 Abs. 2 NLWG i. d. F. vom 30. 5. 2002
(Nds. GVBL. S. 153), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 30. 6. 2022 (Nds. GVBI. S. 429), hat der Landes-
wahlausschuss fiir die Landtagswahl am 9. 10. 2022 in seiner
Sitzung am 22. 7. 2022 folgende Vereinigungen als Parteien
anerkannt:

Basisdemokratische Partei
Deutschland Landesverband
Niedersachsen

Biindnis C - Christen fiir Deutschland
DEMOKRATIE IN BEWEGUNG

Deutsche Zentrumspartei - Alteste
Partei Deutschlands gegriindet 1870

Die Friesen

Die Haie - Partei mit Biss

DIE SONSTIGEN Niedersachsen X
FREIE WAHLER Niedersachsen

Okologisch-Demokratische Partei
Landesverband Niedersachsen

Partei der Humanisten
Niedersachsen

Partei fiir Arbeit, Rechtsstaat,
Tierschutz, Elitenforderung und
basisdemokratische Initiative
Partei fiir Gesundheitsforschung

PARTEI MENSCH UMWELT
TIERSCHUTZ Landesverband
Niedersachsen

Piratenpartei Niedersachsen
SGV - Solidaritat, Gerechtigkeit,
Verdanderung

Team Todenhofer —

Die Gerechtigkeitspartei

Volt Deutschland Landesverband
Niedersachsen

2. Wahlvorschlagsnummern

dieBasis

Biindnis C
DiB
ZENTRUM

HAIE

sonstige

FREIE WAHLER
ODP

Die Humanisten
Niedersachsen

Die PARTEI

Gesundheitsforschung

Tierschutzpartei

PIRATEN
SGV

Team Todenhofer

Volt

Gemafl § 28 Abs. 6 NLWO vom 1. 11. 1997 (Nds. GVBL.

S. 437; 1998 S. 14), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 30. 6. 2022 (Nds. GVBI. S. 429), mache ich be-
kannt, dass fiir die Landtagswahl 2022 fiir die teilnehmen-
den Parteien die nachstehenden Wahlvorschlagsnummern
mafigebend sind:

Wabhlvor- Parteiname Kurzbezeichnung
schlags-
nummer
1 Sozialdemokratische Partei SPD
Deutschlands
2 Christlich Demokratische CDhU
Union Deutschlands
in Niedersachsen
3 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN  GRUNE
4 Freie Demokratische Partei FDP
5 Alternative fiir Deutschland  AfD
6 DIE LINKE. Niedersachsen DIE LINKE.
7 Basisdemokratische Partei dieBasis
Deutschland Landesverband
Niedersachsen
8 Biindnis C - Christen Biindnis C
fiir Deutschland
9 DEMOKRATIE DiB
IN BEWEGUNG
10 Deutsche Zentrumspartei - ~ ZENTRUM
Alteste Partei Deutschlands
gegriindet 1870
11 Die Friesen
12 Die Haie - Partei mit Biss HAIE
13 DIE SONSTIGEN sonstige

Niedersachsen X
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14 FREIE WAHLER FREIE WAHLER
Niedersachsen

15 Okologisch-Demokratische ~ ODP
Partei Landesverband
Niedersachsen

16 Partei der Humanisten Die Humanisten
Niedersachsen Niedersachsen

17 Partei fur Arbeit, Die PARTEI
Rechtsstaat, Tierschutz,
Elitenforderung und
basisdemokratische Initiative

18 Partei fur Gesundheits- Gesundheits-
forschung forschung

19 PARTEI MENSCH Tierschutzpartei
UMWELT TIERSCHUTZ
Landesverband Niedersachsen

20 Piratenpartei Niedersachsen ~PIRATEN

21 SGV - Solidaritat, SGV
Gerechtigkeit, Verdnderung

22 Team Todenhofer — Team Todenhofer
Die Gerechtigkeitspartei

23 Volt Deutschland Volt

Landesverband Niedersachsen

Wahlvorschlage von Einzelbewerberinnen oder Einzelbe-
werbern schlieflen sich entsprechend der Regelung nach § 23
Abs. 4 Satz 2 NLWG an.

— Nds. MBL. Nr. 32/2022 S. 1165

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Entscheidung nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(Veolia Umweltservice Nord GmbH, Standort Lengede)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 26. 7. 2022
— BS 21-083 —

Das GAA Braunschweig hat der Veolia Umweltservice
Nord GmbH, Werner-Siemens-Strale 20, 22113 Hamburg,
mit Entscheidung vom 22. 7. 2022 die Genehmigung gemaf}
den §§ 4 und 10 BImSchG fir die Errichtung und den Be-
trieb einer Anlage zur Aufbereitung von Altholz der Katego-
rie A I bis A IV mit einer Durchsatzkapazitat von 960 t/d am
Standort in 38268 Lengede, Vechelder Strafle 24, Gemarkung
Broistedt, Flur 2, Flurstiicke 159/9, 159/106, 159/108 und
159/110, erteilt.

Der vollstandige Bescheid und seine Begriindung kénnen
in der Zeit vom 11. 8. bis zum 25. 8. 2022 bei den folgenden
Stellen zu den angegebenen Zeiten aufgrund der derzeit gel-
tenden Vorschriften wegen der COVID-19-Pandemie (s. u.)
nur nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung ein-
gesehen werden:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig, Ludwig-
Winter-Strafle 2, 38120 Braunschweig,

montags bis donnerstags
in der Zeit von

freitags und an Tagen
vor Feiertagen in der Zeit von 8.00 bis 14.30 Uhr,
Tel. zur Terminvereinbarung: 0531 35476-0;

— Gemeinde Lengede, Vallstedter Weg 1, 38268 Lengede,

montags bis mittwochs
in der Zeit von

8.00 bis 15.30 Uhr,

8.00 bis 16.00 Uhr,
donnerstags in der Zeit von 8.00 bis 18.00 Uhr,
freitags in der Zeit von 8.00 bis 12.00 Uhr,
Tel. zur Terminvereinbarung: 05344 89-31 oder 05344 89-34.
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Regelung der Einsichtsmoglichkeit bei den Auslegungs-
stellen aufgrund der derzeit geltenden Einschrinkungen we-
gen der COVID-19-Pandemie:

Aufgrund der besonderen Ausnahmesituation durch die
COVID-19-Pandemie kann wéhrend der Dauer von Zugangs-
beschrankungen fiir Biirgerinnen und Biirger beim GAA
Braunschweig und der Gemeinde Lengede eine Einsichtnah-
me des Genehmigungsbescheides nur nach vorheriger tele-
fonischer Terminvereinbarung unter der jeweils o. g. Tel.
erfolgen. Nur dadurch kann sichergestellt werden, dass die
Einsichtnahme nach den zum Auslegungszeitpunkt gelten-
den Bestimmungen durchgefiithrt werden kann (z. B. Einhal-
ten von Abstands- und Hygieneregeln, Tragen einer medizi-
nischen Maske oder FFP2-Maske, eventuell Testpflichten).

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch
gegeniiber Dritten, die keine Einwendungen erhoben haben,
als zugestellt.

Der verfiigende Teil der Genehmigung und die Rechtsbe-
helfsbelehrung werden gemafl § 10 Abs. 7 und 8 BImSchG
in der Anlage 6ffentlich bekannt gemacht.

Diese Bek. und der vollstandige Genehmigungsbescheid sind
auch im Internet unter http://www.gewerbeaufsicht.nieders-
achsen.de und dort tiber den Pfad ,Bekanntmachungen >
Braunschweig — Gottingen“ einsehbar.

— Nds. MBI. Nr. 32/2022 S. 1166

Anlage

I. Tenor

Genehmigung nach § 4
i. V. m. § 10 Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG")
fiir die Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur Behandlung
von gefahrlichen Abfillen zum Zweck der Hauptverwendung
als Brennstoff oder der Energieerzeugung durch andere Mittel
(Ziffer 8.11.1.1 EG des Anhangs 1 der 4. BImSchV?)

Der Firma Veolia Umweltservice Nord GmbH, Werner-
Siemens-Str. 20, 22113 Hamburg, wird aufgrund ihres An-
trages vom 29. 7. 2021, zuletzt ergdnzt durch Schreiben vom
18. 7. 2022, die Genehmigung zur Errichtung und Betrieb ei-
ner Anlage zur Aufbereitung und zeitweiligen Lagerung von
Altholz erteilt.

Gegenstand der Genehmigung:

Errichtung und Betrieb einer Anlage zur Aufbereitun§
von Altholz der Kategorie A I bis A IV gemif AltholzV®)
mit einer Durchsatzkapazitiat von 960 Tonnen pro Tag.

Standort der Anlage ist:

Ort: 38268 Lengede, Vechelder Strafle 24
Gemarkung: Broistedt

Flur: 2

Flurstiicke: 159/9, 159/106, 159/108, 159/110.

Die im Formular ,Inhaltsverzeichnis“ im Einzelnen aufge-
fithrten Antragsunterlagen sind Bestandteil dieses Genehmi-
gungsbescheides und liegen diesem zugrunde.

Konkret ergibt sich folgender genehmigter Umfang:

Genehmigung nach § 4 i. V. m. § 10 Bundes-Immissionsschutz-
gesetzes (BImSchG)

— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur Behandlung
von gefahrlichen Abfillen (hier: Altholz A IV) zum Zweck
der Hauptverwendung als Brennstoff oder der Energieer-
zeugung durch andere Mittel mit einer Durchsatzkapazi-
tdt von 960 Tonnen pro Tag (Anlage nach Nr. 8.11.1.1 EG
des Anhangs 1 der 4. BImSchV),

Gesetz zum Schutz vor schiddlichen Umwelteinwirkungen durch
Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiitterungen und dhnliche
Vorgdnge (Bundes-Immissionsschutzgesetz — BImSchG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. 5. 2013 (BGBL 1. S. 1274),
in der derzeit geltenden Fassung.

Verordnung iiber genehmigungsbediirftige Anlagen — 4. BImSchV —
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. 5. 2013 (BGBL. 1 S. 973),
in der derzeit geltenden Fassung.

%) Verordnung iiber Anforderungen an die Verwertung und Beseiti-
gung von Altholz (Altholzverordnung — AltholzV) vom 15. Au-
gust 2002 (BGBIL.I S. 3302), die zuletzt durch Artikel 62 des
Gesetzes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. I S. 626) geandert worden, in
der derzeit geltenden Fassung.
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— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur sonstigen Be-
handlung von gefihrlichen Abfillen (hier: Altholz A IV)
mit einer Durchsatzkapazitat von 960 Tonnen pro Tag (An-
lage nach Nr. 8.11.2.1 EG des Anhangs 1 der 4. BlImSchV),

— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur Aufberei-
tung von nicht gefahrlichen Abféllen (hier: Altholz A I bis
A TIT) mit einer Durchsatzkapazitiat von 960 Tonnen pro
Tag, soweit diese fur die Verbrennung oder Mitverbren-
nung vorbehandelt werden (Anlage nach Nr. 8.11.2.3 EG
des Anhangs 1 der 4. BImSchV),

— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur Aufberei-
tung von nicht gefahrlichen Abfillen (hier: Altholz A I bis
ATII) mit einer Durchsatzkapazitit von 960 Tonnen pro Tag,
soweit nicht durch die Nummer 8.11.2.3 erfasst (Anlage
nach Nr. 8.11.2.4 V des Anhangs 1 der 4. BImSchV),

— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur zeitweiligen
Lagerung von gefdahrlichen Abféallen mit einer Lagerkapa-
zitat von 1 320 Tonnen (Anlage nach Nr. 8.12.1.1 EG des
Anhangs 1 der 4. BImSchV),

— Errichtung und den Betrieb einer Anlage zur zeitweiligen
Lagerung von nicht gefdhrlichen Abfallen mit einer Lager-
kapazitat von 2 110 Tonnen (Anlage nach Nr. 8.12.2V
des Anhangs 1 der 4. BImSchV).

2.
Konzentrationswirkung

Diese Genehmigung schlief3t folgende Entscheidungen mit ein:
— die Baugenehmigung nach §§ 63, 64 NBauO*).

Im Ubrigen ergeht diese Genehmigung unbeschadet der
behordlichen Entscheidungen, die nach § 13 BImSchG nicht
von der Genehmigung eingeschlossen werden.

3.
Bedingung

Die Lagermenge an Eisen- und Nichteisenschrotte, stammend
aus der Eisen-Metall-Abscheidung und der Nichteisenme-

tall-Abscheidung, muss zu jedem Betriebszeitpunkt weniger
als 100 t betragen.

4.
Aufschiebende Bedingung

Mit der Durchfithrung der folgenden Baumafinahmen

— 1.1/1.2 Produktionshalle einschlief’lich Férderbandbriicke
mit Schwergewichtsmauer,

— 1.5 LKW-Verladeterminal,

— 1.7 Filterturm,

— 1.8 Filterturm,

— 1.9 Kamin,

— 2.1 Loschwasserspeicher,

— 2.2 Sprinklerzentrale,

— 3.1 Biirogebaude 2-geschossig,

— 4.3 — 4.5 iiberdachtes Auflenlager einschlieflich Losch-
wasserriickhalteflidche,

— 5.3 — 5.7 offenes Auflenlager

darf jeweils erst nach Priifung und Genehmigung der Stand-

sicherheitsnachweise begonnen werden (§ 12 NBauO). Die

Freigabe der einzelnen Bauabschnitte erfolgt durch den be-

auftragten Prifingenieur fiir Standsicherheit in den einzel-

nen Prifberichten.

5.

Befreiungen gemifd § 31 BauGB?®)

Gleichzeitig wird die Befreiung von folgenden Vorschriften
und im nachstehenden Umfang erteilt (§ 31 Abs. 2 BauGB):
5.1
1. Textliche Festsetzung Nr. 5 b, 7 und 8 im Bebauungsplan

Nr. 047 Gewerbepark Broistedt 8. Anderung und

2. Textliche Festsetzung Nr. 3b, 6, 7 und_8 im Bebauungs-
plan Nr. 047 Gewerbepark Broistedt 4. Anderung Hecken-
pflanzung:

,Pflanzung groffkroniger Baume, Fassadenbegriimung”.

Mit Einvernehmen der Gemeinde Lengede wird von der
textlichen Festsetzung befreit.

*) Niedersdchsische Bauordnung — NBauO — vom 3. 4. 2012 (Nds.
GVBL. S. 46), in der derzeit geltenden Fassung.

%) Baugesetzbuch (BauGB) vom 23. September 2004 (BGBI. 18S. 2414),
in der derzeitig geltenden Fassung.

5.2

Festgesetzte straflenseitige Baugrenze im Bebauungsplan
Nr. 047 Gewerbepark Broistedt, 8. Anderung:

Die straflenseitig angeordnete Baugrenze wird mit den Bau-
teilen

— 2.1 Loschwasserbehailter und
— 2.2 Loschwasserbehalter mit Sprinklerzentrale tiberschritten.

Die Uberschreitung betrigt im Norden bis zu 3,5 m und
im Westen bis zu 2,5 m.

Mit Einvernehmen der Gemeinde Lengede wird von der
Festsetzung im beantragten Umfang befreit.

5.3

Textliche Festsetzung Nr. 6 — Bebauungsplan Nr. 047 Ge-
werbepark Broistedt, 8. Anderung:

Straflenseitig ist ein 2 m breiter Streifen frei von Befesti-
gungen zu halten.

Mit dem Bauteil

2.2 Loschwasserbehalter mit Sprinklerzentrale

wird dieser Streifen teilweise bebaut. Die Uberbauung be-
tragt bis zu 0,5 m.

Mit Einvernehmen der Gemeinde Lengede wird von der
Festsetzung im beantragten Umfang befreit.

6.

Abweichungen gemaf} § 66 NBauO

Gleichzeitig wird gemafl § 66 NBauO die Abweichung von
folgenden Vorschriften und im nachstehenden Umfang er-
teilt:

6.1
Abschnitt 5.2.2 DIN 14230

Die Anordnung der Loschwasserentnahmestelle im Bereich
des Trimmerschattens der Produktionshalle ist in Abstim-
mung mit dem Brandschutzpriifer des Landkreises Peine
ausnahmsweise zulassig.

6.2

§ 7 Abs. 1 NBauO

Die Gebaude:
— 2.2 Loschwasserbehélter mit Sprinklerzentrale und
— 1.3 EMSR & Druckluftzentrale

unterschreiten den erforderlichen Abstand. Der erforderliche
Abstand betragt 6,0 m.

6.3

§ 7 Abs. 1 NBauO

Die Gebadude:
— 1.1 Produktionshalle und
— 1.6 Kontrollzentrum

unterschreiten den erforderlichen Abstand. Der erforderliche
Abstand betrégt 6,3 m.

6.4

§ 7 Abs. 1 NBauO

Die Gebadude:
— 2.2 Loschwasserbehélter mit Sprinklerzentrale und
— 1.1 Produktionshalle

unterschreiten den erforderlichen Abstand. Der erforderliche
Abstand betragt 6,3 m.

6.5

§ 7 Abs. 1 NBauO

Die Gebdude:
— 1.5 LKW Verladeterminal und
— 5.3 offene Lagerbox

unterschreiten den erforderlichen Abstand. Der erforderliche
Abstand betragt 6,0 m.

6.6
§ 49 Abs. 2 NBauO

Auf die barrierefreie Ausbildung des Obergeschosses so-
wie dessen barrierefreie Erschliefung wird abweichend zu
§ 49 Abs. 2 NBauO verzichtet.
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7.

Sicherheitsleistung

Die Genehmigung zur Inbetriebnahme der Anlage steht unter
der Bedingung, dass gemif} § 12 Abs. 1 Satz 2 BImSchG zur
Sicherstellung der Anforderungen nach § 5 Abs. 3 BImSchG
gegeniiber dem Land Niedersachsen, vertreten durch das
Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig, spitestens bis
zur Inbetriebnahme der Anlage vom Betreiber eine Sicher-
heit in Héhe von EUR 347 611,00 (in Worten: dreihundert-
siebenundvierzigtausendsechshundertelf Euro) geleistet wird.

Die Sicherheitsleistung ist bevorzugt in Form einer unbe-
dingten, unbefristeten, unwiderruflichen und selbstschuld-
nerischen Bank- oder Versicherungsbiirgschaft zu erbringen.
Die Biirgschaftsurkunde ist beim Staatl. Gewerbeaufsichtsamt
Braunschweig zu hinterlegen.

Wenn die Sicherheitsleistung in Form einer Konzernbiirg-
schaft geleistet wird, so kann dies nur akzeptiert werden,
wenn nachfolgende Voraussetzungen erfiillt sind und keine
besonderen Griinde gegen die Erfiillung des Sicherungs-
zwecks sprechen:

— Der Biirge muss seinen allgemeinen Gerichtsstand im In-
land haben.

— Vorlage eines jahrlich zu erneuernden Testats eines aner-
kannten Wirtschaftspriifers, welches die ausreichende
Deckung der Biirgschaft bestétigt.

— In dem Testat muss ferner dargelegt werden, dass das als
Biirge angebotene Unternehmen das herrschende Unter-
nehmen in dem Konzern ist.

— Das Testat des Wirtschaftspriifers ist bei der Hinterle-
gung und danach jahrlich bezogen auf den Termin der
Hinterlegung vorzulegen.

Nachforderungen zur Sicherheitsleistung bleiben vorbe-
halten.

Ein zukiinftiger Betreiberwechsel ist dem GAA Braun-
schweig vor Betriebsiibergang anzuzeigen.

7.1

Hinweise:

Im Fall eines Wechsels des Betreibers der Anlage hat der
nachfolgende Anlagenbetreiber vor Betriebsiibergang Sicher-
heit in gleicher Hohe zu leisten. Solange die Sicherheitsleis-
tung nicht erbracht wurde, darf die Anlage nicht betrieben
werden. Hat sich die Hohe der Sicherheitsleistung durch
spatere behordliche Entscheidungen gegeniiber dem voran-
gegangenen Anlagenbetreiber gedndert, ist dies auch gegen-
iiber dem neuen Anlagenbetreiber verbindlich.

Die Sicherheitsleistung des bisherigen Betreibers wird erst
zuriickgewahrt, nachdem der neue Betreiber seinerseits die
erforderliche Sicherheit geleistet hat.

8.

Kostenentscheidung
Die Kosten dieses Verfahrens tragt die Antragstellerin.

IL.

Der Bescheid ist mit Auflagen und Nebenbestimmungen
verbunden.*)

III.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch beim Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt Braunschweig, Ludwig-Winter-Strafle 2, 38120 Braun-
schweig, erhoben werden.

*) Hier nicht abgedruckt.

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Liineburg

Genehmigungsverfahren nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(Spreewerk Liibben GmbH, Munster)

Bek. d. GAA Liineburg v. 27. 7. 2022 — LG 21-081 —

Die Firma Spreewerk Liibben GmbH, Bérnichen 99, 15907
Liibben, hat mit Schreiben vom 30. 11. 2021 die Erteilung
einer Genehmigung zur wesentlichen Anderung einer Anla-
ge zur Lagerung von Explosivstoffen auf dem Grundstiick in
29633 Munster, Gemarkung Tépingen, Flur 1, Flurstiick 1/19,
beantragt.

Gegenstand der Anderung sind folgende Mafinahmen:

Erweiterung des Lagers durch den Betrieb eines Abfallla-
gers fiir gefahrliche und nicht gefahrliche Abfille in Form
von Lithium-Ionen-Batterien (LIB) und Kesselasche mit ei-
ner Lagerkapazitat von bis zu 2 200t in den bereits beste-
henden Bunkeranlagen.

Mit dem Betrieb der Anlage soll unmittelbar nach Vorlage
der Genehmigung und Abschluss der Errichtungsarbeiten
begonnen werden.

Die wesentlichen Anderungen der beantragten Anlage be-
dirfen der Genehmigung gemaf den §§ 10 und 16 BImSchG
i. V.m. § 1 sowie Nummer 8.12.1.1 (G/E), 8.12.2 (V) und
9.3.1 (G) des Anhangs 1 der 4. BImSchV. Es handelt sich da-
bei um eine Anlage gemafl Artikel 10 der Richtlinie 2010/75/
EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. 11.
2010 uber Industrieemissionen (integrierte Vermeidung und
Verminderung der Umweltverschmutzung) — sog. Indus-
trieemissions-Richtlinie — (ABI. EU Nr. L 334 S. 17; 2012
Nr. L 158 S. 25).

Gemaf Nummer 8.1 der Anlage ZustVO-Umwelt-Arbeits-
schutz ist das GAA Liineburg die zustiandige Genehmigungs-
behorde.

Das geplante Vorhaben wird hiermit geméafl § 10 Abs. 3
BImSchG offentlich bekannt gemacht.

1168

Fir das Vorhaben liegen dem GAA Liineburg derzeit fol-
gende entscheidungserhebliche Berichte und Empfehlungen
vor:

— Gutachten zur Ermittlung des angemessenen Abstands
nach KAS-18,

— Brandschutzkonzept.

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und die An-
tragsunterlagen nach § 4 der 9. BImSchV, liegen in der Zeit
vom 17. 8. bis zum 16. 9. 2022 bei den folgenden Stellen zu
den angegebenen Zeiten zur Einsichtnahme o6ffentlich aus:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Liineburg, Zimmer 0.133,
Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, wihrend der Dienst-
stunden, aufgrund der derzeit geltenden Vorschriften in-
folge der COVID-19-Pandemie nur nach telefonischer
Terminvereinbarung mit dem GAA Liineburg, Tel. 04131
15-1400,
montags bis donnerstags
in der Zeit von
freitags in der Zeit von

8.00 bis 16.00 Uhr,
8.00 bis 14.30 Uhr;

— Rathaus der Stadt Munster, Fachgruppe 31 — Bauverwal-
tung, Zimmer 1.15, Heinrich-Peters-Platz 1, 29633 Muns-
ter, wihrend der Dienststunden,

montags und dienstags
in der Zeit von 8.30 bis 12.00 Uhr und
14.00 bis 16.30 Uhr,
8.30 bis 12.00 Uhr,
8.30 bis 12.00 Uhr und
14.00 bis 16.30 Uhr,

8.30 bis 13.00 Uhr.

mittwochs in der Zeit von
donnerstags in der Zeit von

freitags in der Zeit von
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Diese Bek. ist auch im Internet unter http://www.gewerbe-
aufsicht.niedersachsen.de und dort iiber den Pfad ,Bekannt-
machungen > Liineburg — Celle — Cuxhaven” einsehbar.

Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben sind wéhrend
der Einwendungsfrist, diese beginnt am 17. 8. und endet
mit Ablauf des 17. 10. 2022, schriftlich bei den genannten
Auslegungsstellen geltend zu machen.

Mit Ablauf dieser Frist sind fiir das Genehmigungsverfah-
ren alle Einwendungen ausgeschlossen, die nicht auf beson-
deren privatrechtlichen Titeln beruhen (§ 10 Abs. 3 Satz 5
BImSchG).

Gemal § 12 Abs. 2 der 9. BImSchV sind die Einwendun-
gen der Antragstellerin oder dem Antragsteller und, soweit
sie deren Aufgabenbereich beriihren, den nach § 11 der
9. BImSchV beteiligten Behérden bekannt zu geben. Es wird
darauf hingewiesen, dass auf Verlangen der Einwenderin
oder des Einwenders deren oder dessen Name und Anschrift
vor der Bekanntgabe unkenntlich gemacht werden sollen,
wenn diese zur ordnungsgeméiflen Durchfithrung des Ge-
nehmigungsverfahrens nicht erforderlich sind.

Nach Ablauf der Einwendungsfrist entscheidet die Geneh-
migungsbehérde nach Ermessen, ob ein Erérterungstermin
durchgefiithrt wird.

Findet der Erorterungstermin statt, werden die form- und
fristgerecht erhobenen Einwendungen anlésslich dieses Ter-
mins am

Rechtsprechung
Bundesverfassungsgericht

Leitsitze
zum Beschluss des Zweiten Senats vom 30. 6. 2022
— 2 BvR 737/20 —

1. Die Haftung fiir staatliches Unrecht ist Ausfluss der jeweils
betroffenen Grundrechte. Diese gewéhrleisten grundsatz-
lich angemessene Sekundéranspriiche nach Grundrechts-
verletzungen.

2. Art und Umfang grundrechtlich radizierter Sekundéran-
spriiche bediirfen der Ausgestaltung und Konkretisie-
rung durch den Gesetzgeber, dem insofern ein Einschét-
zungs-, Wertungs- und Gestaltungsspielraum zukommt.
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Donnerstag, dem 17. 11. 2022, ab 10.00 Uhr,
Hof-Café Bockelmann,
Oberhaverbeck 1,

29646 Bispingen,

erortert. Sollte die Erdrterung am 17. 11. 2022 nicht abge-
schlossen werden kénnen, wird sie an den darauffolgenden
Werktagen (ohne Samstag) zur gleichen Zeit am selben Ort
fortgesetzt.

Der Erorterungstermin dient dazu, die rechtzeitig erhobe-
nen Einwendungen zu erdrtern, soweit dies fiir die Prafung
der Genehmigungsvoraussetzungen nach dem BImSchG von
Bedeutung sein kann. Er soll denjenigen, die Einwendungen
erhoben haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu
erlautern. Die Einwendungen werden auch dann erortert,
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller oder die Per-
sonen, die Einwendungen erhoben haben, zu diesem Erorte-
rungstermin nicht erscheinen.

Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen Titeln
beruhen, werden im Erorterungstermin nicht behandelt.

Findet ein Erorterungstermin nicht statt, so wird dies ge-
sondert 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Entscheidung gemaf}
§ 10 Abs. 7 und 8 BImSchG und § 21 a der 9. BlmSchV offent-
lich bekannt gemacht wird und die 6ffentliche Bek. die Zu-
stellung der Entscheidung ersetzen kann.
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Stellenausschreibungen

Im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die unbefristete Voll-
zeitstelle der

Leitung des Referats 62
Landeskirchlicher Haushalt und Rechnungswesen (w/m/d)
(BesGr. A 16 oder EntgeltGr. 15 TV-L)

im Kirchenbeamtenverhéltnis oder in einem privatrechlichen Be-
schiftigungsverhéltnis zu besetzen.

Néhere Informationen finden Sie im Internet unter http:/stellen-
lka.landeskirche-hannovers.de.

Thre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. 8. 2022
an die Préasidentin des Landeskirchenamtes der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers, Postfach 3726 in 30037 Hannover,
oder an bewerbungen.lka@evlka.de.
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Beim Niedersiachsischen Landesrechnungshof sind zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mehrere Dienstposten/Arbeitsplatze der BesGr.
A 14/EntgeltGr. 14 TV-L als Pruferinnen oder Priafer zu besetzen.
Dienstort ist Hildesheim.

Wir suchen

Juristinnen oder Juristen (w/m/d) oder

Wirtschaftswissenschaftlerinnen oder
Wirtschaftswissenschaftler (w/m/d).

Naheres entnehmen Sie bitte der verbindlichen Stellenausschrei-
bung unter www.lIrh.niedersachsen.de/startseite/karriere. Oder bewer-
ben Sie sich direkt online unter https://jobs.nds.de/Irh-22-20.

Die Bewerbungsfrist endet am 5. 9. 2022.
Fragen? Sprechen Sie uns gerne an:

Michaela Goldhorn, Personalreferat, Tel. 05121 938-774,
Sven Liitirsen, Personalreferat, Tel. 05121 938-632.
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