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Regelung der Entschidigung
an die Mitglieder in den Priifungsausschiissen und
im Berufsbildungsausschuss
nach den §§ 39 bis 41, 48, 56, 62 und 77
des Berufsbildungsgesetzes fiir die Ausbildungsberufe
Kartografin und Kartograf im o6ffentlichen Dienst sowie
Vermessungstechnikerin und Vermessungstechniker

Bek. d. MI v. 6. 6. 2006 — 34-50021/3 —

Bezug: Bek. v. 3. 12. 1997 (Nds. MBL. S. 1984), gedndert durch
Bek. v. 14. 2. 2001 (Nds. MBL S. 209)

Der Landesbetrieb LGN als Zustdndige Stelle fiir die oben
angefiithrten Ausbildungsberufe hat die in der Anlage abge-
druckte Regelung der Entschddigung an die Mitglieder in den
Prifungsausschiissen und im Berufsbildungsausschuss nach
den §§ 39 bis 41, 48, 56, 62 und 77 des Berufsbildungsgeset-
zes erlassen. Diese Regelung ist vom MI genehmigt worden
und wird hiermit bekannt gemacht.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 613

Regelung der Entschidigung an die Mitglieder

in den Priifungsausschiissen und im Berufsbildungsausschuss
nach den §§ 39 bis 41, 48, 56, 62 und 77 des Berufsbhildungsgesetzes

Aufgrund des § 40 Abs. 4 und des § 77 Abs. 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) vom 23. 3. 2005 (BGBI. I S. 931) wird
die Entschddigung fur die Mitglieder der nach den §§ 39
bis 41, 48, 56 und 62 BBiG errichteten Priifungsausschiisse
fiir die Ausbildungsberufe Kartografin und Kartograf — Aus-
bildungsbereich o6ffentlicher Dienst bei behérdlichen Stellen
des Landes Niedersachsen sowie bei den Gemeinden, Land-
kreisen und kommunalen Zusammenschliisssen des o6ffent-
lichen Rechts — sowie Vermessungstechnikerin und Vermes-
sungstechniker und des nach § 77 BBiG errichteten Berufs-
bildungsausschusses durch den Landesbetrieb LGN als Zu-
stdndige Stelle wie folgt festgesetzt:

Die Mitglieder erhalten, soweit eine Entschddigung nicht
von anderer Seite gewdhrt wird, bei der Teilnahme an Sitzun-
gen und Priifungen

1. Erstattung der Reisekosten,
2. Entschiddigung fiir Zeitversdumnis.

Die Regelung der Entschadigung findet fiir Landesbediens-
tete Anwendung, wenn ihnen die zu vergiitende Tétigkeit
nicht im Hauptamt zugewiesen worden ist und wenn sie bei
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Austibung dieser Nebentétigkeit im Hauptamt nicht angemes-
sen entlastet werden konnen. Es ist auf geeignete Weise
sicherzustellen, dass durch die Nebentatigkeit die ordnungs-
gemife Erfullung der Pflichten aus dem Hauptamt nicht be-
eintrdchtigt wird.

1. Erstattung der Reisekosten

Andere Mitglieder erhalten ebenso wie Landesbedienstete
Reisekosten nach den geltenden reisekostenrechtlichen Be-
stimmungen.

2. Entschidigung fiir Zeitversdumnis

2.1 Fdar die Beurteilung von Priifungsleistungen (schriftliche
Arbeiten unter Aufsicht, Priifungsstiicke und Priifungsauf-
gaben) und fiir das Erstellen von in einer Prifung verwen-
deten Aufgabenvorschligen mit Losungsvermerken werden
5,14 EUR je Zeitstunde des in der Anlage aufgefithrten
Einsatzes gewédhrt. Weichen die Zeiten im Einzelfall erheblich
voneinander ab, so kann im Rahmen der Gesamtsumme ent-
sprechend abweichend entschédigt werden.

2.2 Fir die Abnahme von Arbeitsproben und/oder miindli-
cher Priifungen werden je Mitglied des Prifungsausschusses
je Zeitstunde bis zu 9,— EUR, hochstens 45,— EUR je Prii-
fungstag gewdhrt. Werden an einem Prifungstag mehrere
Priflingsgruppen gepriift, so erhoht sich der vorstehende
Hochstbetrag auf 63,— EUR.

2.3 Die Mitglieder der Priifungsausschiisse erhalten bei der
Teilnahme an auflerhalb der Prifung liegenden Sitzungen
und Besprechungen eine Entschddigung fur Zeitversaumnis
in Hohe von 11,—EUR/Tag. Entsprechendes gilt fiir Aufsicht-
fihrende bei schriftlichen Priifungen.

2.4 Der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
oder der beauftragten Person wird fir die organisatorischen
Arbeiten vor und nach der Priifung eine pauschalierte Ent-
schddigung in Hohe einer Entschddigung nach Nummer 2.3
gewdhrt.

3. Erginzende Bestimmungen

3.1 Werden Fachlehrkrifte, die nicht Mitglieder der Pri-
fungsausschisse sind, zur Vorbegutachtung von Priifungs-
stiicken oder Prifungsaufgaben der Fertigkeitspriifung und/
oder Priufungsarbeiten der Kenntnispriifung eingesetzt, so kann
ihre Tatigkeit im Rahmen der genannten Gesamtvergiitung
mit vergiitet werden.

3.2 Die Entschddigung nach Nummer 2.3 wird auch fir
Reisetage (An- und Abreise) zu den Sitzungen gewdhrt; er-
fordern An- und Abreise jeweils weniger als zwolf Stunden
Abwesenheit vom Wohn- oder Geschiftsort, so betrigt die Sit-
zungsvergiitung die Hélfte des angegebenen Betrages.

3.3 Ubersteigt der infolge der Teilnahme an der Priifung
oder der Sitzung entgangene Arbeitsverdienst nachweislich
die Entschddigung nach den Nummern 2.2 oder 2.3, so kann
dieser auf Antrag in angemessenem Umfang unter Anrech-
nung der zustehenden Vergiitung bis zu der Hohe erstattet
werden, die ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern nach
den §§ 17 und 18 i. V. m. § 15 Abs. 2 des Justizverglitungs-
und -entschiadigungsgesetzes vom 5. 5. 2004 (BGBI. I S. 718,
776) in der jeweils geltenden Fassung als Hochstbetrag zu-
steht.

3.4 Nehmen Mitglieder der Priifungsausschiisse oder des
Berufsbildungsausschusses an konstituierenden Sitzungen
und Arbeitssitzungen teil, die nicht in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Abnahme von Priifungen durchgefiihrt wer-
den, findet Nummer 2.3 entsprechend Anwendung.

3.5 Die Entschddigungsregelungen gelten auch fiir Mitglie-
der der Unterausschiisse des Berufsbildungsausschusses.

4. Schlussbestimmungen

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die mit Bek. vom 3. 12. 1997 (Nds. MBL
S. 1984), gedndert durch Bek. vom 14. 2. 2001 (Nds. MBL.
S. 209), veroffentlichte Regelung aufler Kraft. Vor dem In-
Kraft-Treten dieser Bek. geleistete Zahlungen fir Zeitver-
sdumnisse sind nach den bisherigen Vorschriften festzusetzen.

Anlage
(zu Nummer 2.1)

Erforderlicher Zeiteinsatz fiir die Beurteilung von Priifungsleistungen und fiir das Erstellen von Priiffungsaufgaben mit Lésungsvermerken

Prufungsaufgabe, Priifungsstiick oder Prifungsfach

Einsatzzeit fiir das
Erstellen einer Priifungsaufgabe
mit Losungsvermerken

Einsatzzeit
fiir die Beurteilung
einer Priifungsarbeit

in Minuten in Stunden
Im Ausbildungsberuf Kartografin und Kartograf
Zwischenpriifung
Prifungsstiick 1 30 8
Prifungsstiick 2 30 8
Priifungsfach — Kartengestaltung — 25 6
Prifungsfach — Kartenherstellung — 20 6
Priifungsfach — Technische Mathematik — 20 5
Prifungsfach — Wirtschafts- und Sozialkunde — 15 5
Abschlusspriifung
Priifungsstiick 1 40 10
Priifungsstiick 2 40 10
Prifungsstiick 3 40 10
Priifungsfach — Kartengestaltung — 40 9
Priufungsfach — Kartenherstellung — 35 9
Priifungsfach — Technische Mathematik — 35 7
Prifungsfach — Wirtschafts- und Sozialkunde — 30 7
Im Ausbildungsberuf Vermessungstechnikerin und Vermessungstechniker
Zwischenpriifung
Prifungsaufgabe 1 30 9
Prifungsaufgabe 2 30 9
Prifungsfach — Kenntnisprifung — 20 9
Abschlusspriifung
Prifungsaufgabe 1 30 14
Prifungsaufgabe 2 35 14
Prifungsaufgabe 3 30 14
Priifungsfach — Vermessungskunde — 25 13
Prifungsfach — Technische Mathematik — 30 12
Priifungsfach — Kartenkunde — 15 8
Prifungsfach — Wirtschafts- und Sozialkunde — 15 8
Gesamtsumme 660 210
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Anerkennung der Stiftung der
Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck

Bek. d. MI v. 19. 6. 2006 — RV LG 2.45-11741/333 —

Mit Schreiben vom 29. 5. 2006 hat das MI, Regierungs-
vertretung Liineburg, als zustdndige Stiftungsbehorde gemafy
§ 3 des Niedersdchsischen Stiftungsgesetzes vom 24. 7. 1968
(Nds. GVBL. S. 119), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. 11.
2004 (Nds. GVBI. S. 514), aufgrund des Stiftungsgeschifts
vom 20. 4. 2006 und der diesem beigefiigten Stiftungssatzung
die Stiftung der Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck mit Sitz
in Osterholz geméaf § 80 BGB als rechtsfahig anerkannt.

Zweck der Stiftung ist die Férderung von Kunst und Kultur,
von Vorhaben der Heimat- und Denkmalpflege, des Natur-
und Umweltschutzes, des Sports und von Mafnahmen fiir
hilfsbediirftige Menschen wie Behinderte, Kranke, Alte und
sozial Benachteiligte.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

Stiftung der Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck
Marktstrafie 1—5
27111 Osterholz-Scharmbeck.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 615

C. Finanzministerium

Entwurf des Steuerdnderungsgesetzes 2007;
Reduzierung der Bezugsdauer des Kindergeldes
vom 27. auf das 25. Lebensjahr
(Auswirkungen auf die Beriicksichtigungsfihigkeit
der studierenden Kinder in der Beihilfe)

Bek. d. MF v. 21. 6. 2006 — 26-08 03 —

Das Bundesministerium des Innern hat mit Schreiben vom
19. 6. 2006 — D I 5-213 103 I — darauf hingewiesen, dass
nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 der in Niedersachsen geltenden Beihilfe-
vorschriften des Bundes Kinder der oder des Beihilfeberech-
tigten berticksichtigungsfdhige Angehérige sind, wenn sie im
Familienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
berticksichtigungsfiahig sind.

Im Familienzuschlag sind nach § 40 Abs. 2 BBesG Kinder
berticksichtigungsfdahig, fiir die der oder dem Beihilfeberech-
tigten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder 65 des Einkommensteuergesetzes oder des
§ 3 oder 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde.

Mit dem Steuerdnderungsgesetz 2007 soll die Hochstdauer
fiir den Bezug von Kindergeld vom 27. auf das 25. Lebensjahr
(wie bisher ggf. zuztglich der Zeiten eines Wehr- oder Ersatz-
dienstes) herabgesetzt werden. Fiir Kinder endet danach die
Berticksichtigungsfihigkeit bereits mit Vollendung des 25. Le-
bensjahres.

Die Neuregelung dirfte besonders fiir berticksichtigungs-
fahige Kinder von Beihilfeberechtigten von Bedeutung sein,
die sich ab dem Wintersemester 2006/2007 erstmals als Stu-
denten an einer Fachhoch- oder Hochschule einschreiben. Sie
missen sich zu Beginn des Studiums entscheiden, ob sie sich
im Rahmen der gesetzlichen studentischen Krankenversiche-
rung absichern oder im Rahmen des Beihilfesystems verblei-
ben wollen. Diese Entscheidung ist nach § 8 Abs. 2 SGB V
unwiderruflich.

Bei der Entscheidung tiber die Art des Krankenversiche-
rungsschutzes wihrend des Studiums miissen die unter-
schiedlichen Begrenzungen fiir den Krankenversicherungs-
schutz berticksichtigt werden. Diese sind nach In-Kraft-Treten
des Steuerdnderungsgesetzes 2007 grundsatzlich
— in der Beihilfe und der privaten studentischen Kranken-

versicherung das 25. Lebensjahr zuziiglich der Zeiten des
Wehr- und Ersatzdienstes,

— in der kostenfreien Familienversicherung (bei gesetzlich
krankenversicherten Beihilfeberechtigten, wenn das stu-
dierende Kind keine monatlichen Einkiinfte iber 400 EUR
hat) das 25. Lebensjahr zuztiglich der Zeiten des Wehr-
und Ersatzdienstes,

— in der gesetzlichen studentischen Krankenversicherung
das 30. Lebensjahr oder das 14. Fachsemester.

Nach Uberschreiten dieser Begrenzungen miissen die Kin-
der eigenstdndig versichert werden. Daraus ergibt sich, dass
im Regelfall eine Absicherung iiber Beihilfe und private stu-
dentische Krankenversicherung nur dann empfehlenswert
wire, wenn davon auszugehen ist, dass das Studium bis zur
Vollendung der genannten Altersgrenze abgeschlossen sein
wird.

Es wird gebeten, in Threm Zustandigkeits- und Geschiftsbe-
reich kurzfristig iber die voraussichtlich zum 1. 1. 2007 erfol-
genden Verdnderungen im Kindergeldrecht und die sich
daraus folgenden Konsequenzen fiir die Beriicksichtigungs-
fahigkeit von Kindern in der Beihilfe zu informieren.

Fir Kinder, die bereits bis zum Sommersemester 2006 ein
Studium aufgenommen haben, wird gegenwdirtig gepriift,
inwieweit durch eine Ubergangsregelung die Beriicksichti-
gungsfahigkeit bei der Beihilfegewédhrung bis zum Ablauf der
bisherigen Hochstgrenze gesichert werden kann. Hierzu wer-
den noch gesonderte Hinweise ergehen.

An die
Dienststellen der Landesverwaltung

Nachrichtlich:

An die

Region Hannover, Gemeinden, Landkreise und der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 615

D. Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit

Richtlinie iiber die Gewidhrung von Zuwendungen
zur Forderung der Betreuung und Versorgung
schwerst kranker Kinder

Erl. d. MS v. 9. 6. 2006 — 104-43 595/8.2.3 —

— VORIS 21147 —

Bezug: Erl. v. 23. 12. 2005 (Nds. MBI. 2006 S. 30)
— VORIS 21147 —

In Nummer 7 des Bezugserlasses wird das Datum ,,30. 6.
2006“ durch das Datum ,,31. 12. 2006“ ersetzt.

An das
Niedersdchsische Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 615

G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Satzung der Handwerkskammer Oldenburg
Bek. d. MW v. 6. 6. 2006 — 25-32111/0600 —

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Oldenburg
hat in ihrer Sitzung am 15. 12. 2005 die in der Anlage abge-
druckte und vom MW mit Erlass vom 2. 5. 2006 genehmigte
Neufassung der Satzung der Handwerkskammer Oldenburg
beschlossen.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 615
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Anlage
Satzung der Handwerkskammer Oldenburg

Inhaltsiibersicht

Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung § 1
Aufgaben § 2
Organe § 3
Vollversammlung §§ 4—15
Vorstand §§ 16—19
Ausschiisse §§ 20—22
Standige Ausschiisse §§ 23—35
Geschiftsfithrung § 36
Beauftragte § 37
Ordnungsgeld § 38
Haushalt, Rechnungslegung §§ 39—41
Aufsicht § 42
Bekanntmachungen § 43
In-Kraft-Treten § 44

Name, Bezirk und Rechtsstellung

§1
(1) Die Handwerkskammer fiithrt den Namen Handwerks-
kammer Oldenburg. Thr Sitz ist Oldenburg, ihr Bezirk umfasst
die kreisfreien Stadte Oldenburg, Wilhelmshaven und Delmen-
horst sowie die Landkreise Oldenburg, Ammerland, Friesland,
Wesermarsch, Vechta und Cloppenburg.

(2) Die Handwerkskammer ist eine Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts. Zur Handwerkskammer gehoren die Inhaber
eines Betriebs eines Handwerks und eines handwerksdhn-
lichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die
Gesellen, andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und die Lehrlinge (Auszubildende) dieser
Gewerbetreibenden. Zur Handwerkskammer gehoren auch
Gewerbetreibende geméafl § 90 Abs. 3 und Abs. 4 der Hand-
werksordnung.

(3) Die Handwerkskammer besitzt Dienstherrnfihigkeit
nach Mafigabe des Landesbeamtenrechts.

Aufgaben
§2

(1) Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere,

1. die Interessen des Handwerks und des handwerksidhnli-
chen Gewerbes zu vertreten und zu férdern und fiir einen
gerechten Ausgleich dieser Gewerbe und ihrer Organisa-
tion zu sorgen,

2. die Behorden in der Forderung des Handwerks und des
handwerkséhnlichen Gewerbes durch Anregungen, Vor-
schldge und durch Erstattung von Gutachten zu unter-
stiitzen und regelméfig Berichte iiber die Verhéltnisse
des Handwerks zu erstatten,

3. die Handwerksrolle und die Verzeichnisse der Inhaber
eines Betriebes eines zulassungsfreien Handwerks, eines
handwerksidhnlichen Gewerbes sowie der Personen nach
§ 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung zu fiithren.

4. die Berufsausbildung, insbesondere auch die iiberbetrieb-
liche Ausbildung zu regeln, Vorschriften hierfir zu erlas-
sen und ihre Durchfithrung zu tiberwachen sowie eine
Lehrlingsrolle und ein Verzeichnis der Umschulungsver-
trdge zu fithren, die Berufsausbildung durch Beratung der
Ausbildenden und Lehrlinge zu férdern nach Uberprii-
fung ihrer hierfiir erforderlichen Leistungsfahigkeit und
zu diesem Zweck Berater zu bestellen, Vorschriften fiir
Priifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung
oder Umschulung zu erlassen und Priifungsausschiisse
hierfir zu errichten, Umschulungen und die Berufsaus-
bildung kérperlich, geistig und seelisch behinderter Men-
schen durchzufiihren,

5. Gesellenprifungsordnungen fir die einzelnen Handwer-
ke zu erlassen, Priifungsausschiisse fiir die Abnahme der
Gesellenpriifungen zu errichten oder Handwerksinnun-
gen nach Uberpriifung ihrer hierfir erforderlichen Leis-
tungsfihigkeit (§ 33 HwO) zu der Errichtung von Gesel-
lenpriifungsausschiissen zu erméchtigen und die ord-
nungsgeméfle Durchfithrung der Gesellenprifungen zu
uberwachen,
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6. eine Meisterprifungsordnung zu erlassen, Prifungsaus-
schiisse fiir zulassungsfreie Handwerke und handwerks-
dhnliche Gewerbe zu errichten, die Geschifte der Meister-
priifungsausschiisse zu fithren und Entscheidungen nach
§ 49 Abs. 4 der Handwerksordnung tiber die Befreiung
von der Gesellenzeit und tber ihre Abkiirzung zu treffen,

7. die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung
der Betriebsinhaber, Meister, Gesellen und anderer Arbeit-
nehmer im Handwerk zur Erhaltung und Steigerung der
Leistungsfahigkeit des Handwerks und des handwerks-
dhnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit den Innungs-
verbdnden zu fordern, Umschulungen durchzufithren
und zu tiberwachen sowie die erforderlichen Einrichtun-
gen hierfiir zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu die-
sem Zweck eine Gewerbefoérderungsstelle zu unterhalten,

8. Sachverstdandige zur Erstattung von Gutachten iiber Waren,
Leistungen und Preise von Handwerkern und des hand-
werksdhnlichen Gewerbes zu bestellen und zu vereidigen,

9. die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des
handwerksidhnlichen Gewerbes und die ihnen dienenden
Einrichtungen, insbesondere das Genossenschaftswesen,
zu fordern,

10. die Formgestaltun% im Handwerk und handwerkdhn-
lichen Gewerbe zu fordern,

11. Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwi-
schen den kammerzugehorigen selbstdndigen Gewerbe-
treibenden und ihren Auftraggebern einzurichten,

12. Ursprungszeugnisse iiber in den Mitgliedsbetrieben der
Handwerkskammer gefertigte Erzeugnisse und andere
dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen aus-
zustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Aufgaben
anderen Stellen zuweisen,

13. Maflnahmen zur Unterstiitzung notleidender selbstdndi-
ger Handwerker, Inhaber handwerksdhnlicher Betriebe
sowie Gesellen und andere Arbeitnehmer mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung zu treffen oder zu unterstiitzen,

14. die Aufsicht iiber die Handwerksinnungen und Kreis-
handwerkerschaften, die ihren Sitz im Bezirk der Hand-
werkskammer haben, zu fithren. Die Aufsicht erstreckt
sich darauf, das Gesetz und Satzung beachtet, insbeson-
dere, dass die den Handwerkskammern und Kreishand-
werkerschaften iibertragenen Aufgaben erfiillt werden.

(2) Abs. 1 Nr. 4 und 5 gilt fur die Berufsausbildung in
nichthandwerklichen Berufen entsprechend, soweit sie in

Handwerksbetrieben oder handwerksidhnlichen Betrieben

durchgefiihrt wird. Die Handwerkskammer kann gemeinsam

mit der Industrie- und Handelskammer Priifungsausschiisse
errichten.

(3) Die Handwerkskammer kann in eigener Trdgerschaft
Einrichtungen fiir Ausbildung, Fortbildung und Umschulung
schaffen oder sich an solchen beteiligen und in diesen auch
Mafinahmen der iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
durchfiihren.

Organe

§3
(1) Die Organe der Handwerkskammer sind
1. die Mitgliederversammlung (Vollversammlung),
2. der Vorstand,
3. die Ausschiisse.

(2) Die Organe der Handwerkskammer konnen zu ihren
Verhandlungen Sachverstdndige mit beratender Stimme hin-
zuziehen. Den Sachverstindigen werden nach ndherer Be-
stimmung des Vorstandes bare Auslagen ersetzt, und es wird
fiir die Zeitversdumnis eine Entschiddigung gewéhrt.

Vollversammlung

§4
(1) Die Vollversammlung besteht aus gewdhlten Mitglie-
dern. Ein Drittel der Mitglieder miissen Gesellen oder andere
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (Arbeit-
nehmervertreter) sein, die im Betrieb eines Gewerbes der An-
lage A oder im Betrieb eines Gewerbes der Anlage B
beschiftigt sind.

(2) Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des
gesamten im Bezirk der Handwerkskammer ansissigen Hand-
werks und handwerksdhnlichen Gewerbes und als solche an
Auftrdge und Weisungen nicht gebunden. Sie dtrfen in der
Austibung ihrer Téatigkeit nicht behindert werden. Auch diir-
fen sie deswegen nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.
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Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigenniitzig, gewissenhaft
und unparteiisch auszuiiben und tber alle ihnen bei ihrer
amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Mitteilungen, Tatsa-
chen und Verhandlungen, insbesondere tiber alle dem Wahl-
geheimnis unterliegenden Angelegenheiten, Stillschweigen
zu bewahren. Die Vertreter der Arbeitnehmer in der Vollver-
sammlung sind, soweit es zur ordnungsgeméfien Durchfiith-
rung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde dem nicht
entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tétigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgelts freizustellen.

(3) Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt
als Ehrenamt unentgeltlich. Fir bare Auslagen und Zeitver-
sdumnis wird eine Entschiddigung nach den von der Vollver-
sammlung zu beschliefenden Sitzen gewéhrt. Die Zahlung
eines pauschalierten Sitzungsgeldes sowie die Erstattung von
Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgeld und anderer barer
Auslagen ist zuldssig. Auf Antrag sind dem Arbeitgeber die
anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die ihm durch die
Freistellung der Arbeitnehmervertreter der Vollversammlung
von ihrer beruflichen Tétigkeit entstehen, von der Hand-
werkskammer zu ersetzen.

§5

(1) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betrigt
39, und zwar 20 selbstindige Handwerker von Betrieben der
Anlage A, 4 selbstindige Handwerker von Betrieben der An-
lage B 1, 2 Inhabern von Betrieben des handwerksdhnlichen
Gewerbes sowie 13 Arbeitnehmervertreter, von denen 10 in
Betrieben selbstdndiger Handwerker der Anlage A, 2 in Betrie-
ben selbstdndiger Handwerker der Anlage B 1 und einer in ei-
nem Betrieb des handwerksidhnlichen Gewerbes beschaftigt
sein miissen.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung wird ent-
sprechend der wirtschaftlichen Besonderheit und der wirt-
schaftlichen Bedeutung einzelner Gewerbe wie folgt auf die
einzelnen Gewerbegruppen aufgeteilt:

A.

Gewerbe geméfd Anlage A:
Selbstdndige: 20
Arbeitnehmer: 10

I

Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe

Selbstandige: 7

Arbeitnehmer: 3

(Maurer und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker, Strafenbauer, Wirme,-, Kilte und
Schallschutzisolierer, Brunnenbauer, Steinmetze und Stein-
bildhauer, Stuckateure, Maler und Lackierer, Geriistbauer,
Schornsteinfeger)

1I

Gruppe der Elektro- und Metallhandwerke

Selbstandige: 7

Arbeitnehmer: 4

(Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und Fahrzeug-
bauer, Feinwerkmechaniker, Zweiradmechaniker, Kilte-
anlagenbauer, Informationstechniker, Kraftfahrzeugtechniker,
Landmaschinenmechaniker, Btichsenmacher, Klempner,
Installateur- und Heizungsbauer, Elektrotechniker, Elektro-
maschinenbauer)
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Gruppe der Holzgewerbe

Selbstandige: 1

Arbeitnehmer: 1

(Tischler, Boots- und Schiffbauer)

IV—VI

Selbstandige: 5

Arbeitnehmer: 2

Gruppe der Nahrungsmittelhandwerke

(Bédcker, Konditoren, Fleischer)

Gruppe der Gewerbe fir Gesundheits- und Kérperpflege
(Augenoptiker, Horgerédteakustiker, Orthopadietechniker, Ortho-
padieschuhmacher, Zahntechniker, Friseure)

Gruppe der Glas und sonstigen Gewerbe

(Glaser, Glasblaser und Glasapparatebauer, Vulkaniseure und
Reifenmechaniker, Seiler)

B

Gewerbe geméfd Anlage B 1
Selbstdandige: 4
Arbeitnehmer: 2

Gewerbe geméf} Anlage B 2
Selbstdandige: 2
Arbeitnehmer: 1

(3) Fir die Benennung der Vertreter in der Vollversamm-
lung ist wegen der zumeist geringen Betriebsgrofien der in den
Gewerbegruppen IV—VI vorhandenen Handwerksbetriebe
eine Zusammenfassung dieser Gewerbegruppen moglich.

(4) Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und
Arbeitnehmer muss sich in den einzelnen Gewerbegruppen
nicht durchgéngig am Verhiltnis 2 : 1 orientieren. Sie sollpsich
nach den Betriebs- und Beschiftigungsstrukturen der jeweili-
gen Gewerbegruppen richten und nur in der Addition dem
Verhiltnis 2 : 1 entsprechen.

(5) Fir das zulassungsfreie Handwerk und fiir das hand-
werksdhnliche Gewerbe ist die Mitgliedschaft in der Vollver-
sammlung an Gewerbegruppen nicht gebunden. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften fir das Vollhandwerk.

(6) Das Wahlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung
fir Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung der Hand-
werkskammer (Anlage C der Handwerksordnung). Die Wahl
zur Vollversammlung erfolgt auf finf Jahre. Eine Wiederwahl
ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlzeit bleiben die Gewéhlten
so lange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten.

(7) Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn
sie nicht mehr in einem kammerzugehorigen Betrieb beschaf-
tigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerkskammer ver-
bleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wahlzeit; jedoch
héchstens ein Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie
das Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

§6
Fir jedes Mitglied wird mindestens ein Stellvertreter ge-
wihlt, der derselben Gewerbegruppe wie das Mitglied ange-
héren muss. Im Falle der Verhinderung oder des Aus-
scheidens des Mitglieds tritt der/treten die Stellvertreter an
seine Stelle. Auf den/die Stellvertreter finden die fiir die Mit-
glieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§7

(1) Die Vollversammlung kann sich durch Zuwahl von
héochstens einem Fiinftel sachverstdndiger Personen unter
Wahrung der in § 4 Abs. 1 S. 2 festgelegten Verhiltniszahl
ergidnzen. Hiervon missen ein Drittel Personen sein, die auf
Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter zugewdahlt
werden.

(2) Die Zugewdhlten sind zur Annahme der Wahl nicht
verpflichtet.

(3) Die Zuwahl erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Wahl-
zeit der Mitglieder der Vollversammlung. Wiederwahl ist zu-
lassig.

(4) Die Zugewdhlten haben die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die gewihlten Mitglieder der Vollversammlung.

(5) Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften
iber Rechtsmittel bei Wahlen zur Vollversammlung entspre-
chende Anwendung.

§8
(1) Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt vor-
behalten:

1. die Wahl des Vorstandes und der Ausschiisse,
2. die Zuwahl von sachverstdndigen Personen,

3. die Wahl des Hauptgeschiftsfithrers und der weiteren
Geschaftsfiihrer,

4. die Feststellung des Haushaltsplanes einschlieflich des
Stellenplanes, die Festsetzung der Beitrdge zur Hand-
werkskammer und die Erhebung von Gebiihren,

5. die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung und die
Entscheidung dariiber, durch welche unabhingige Stelle
die Jahresrechnung gepriift werden soll,

6. die Bewilligung von Ausgaben, die nicht im Haushalts-
plan vorgesehen sind, die dingliche Belastung von
Grundeigentum und die Aufnahme von Krediten,
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7. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und offent-
lichen Rechts und die Aufrechterhaltung der Beteiligung,

8. der Erwerb und die Verduflerung von Grundeigentum,

9. der Erlass von Vorschriften tiber die Berufsausbildung,
berufliche Fortbildung und berufliche Umschulung,

10. der Erlass der Gesellen- und Meisterpriifungsordnungen
sowie weiterer Priifungsordnungen,

11. der Erlass von Vorschriften tiber die offentliche Bestel-
lung und Vereidigung von Sachverstiandigen,

12. die Festsetzung der den Mitgliedern der Kammerorgane
zu gewéhrenden Entschadigung,

13. die Anderung der Satzung,
14. der Erlass einer Beitragsordnung,

15. der Erlass einer Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
legungsordnung,

16. der Erlass eines Sonderstatutes tiiber die Dienstherrn-
fahigkeit der Handwerkskammer und die Rechtsverhalt-
nisse ihrer Beamten.

(2) Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 6, 9 bis 11, 13 bis 16 ge-
fassten Beschliisse bediirfen der Genehmigung durch die
oberste Landesbehorde; die Beschliisse zu Nrn. 4, 9 bis 11, 13,
14 und 16 sind in dem fiir die Bekanntmachungen der Hand-
werkskammer bestimmten Organ zu veroffentlichen.

§9

(1) Die Vollversammlung halt jahrlich zwei ordentliche Sit-
zungen ab. Auflerordentliche Sitzungen sind einzuberufen,
wenn das Interesse der Handwerkskammer es erfordert. Eine
auflerordentliche Sitzung ist ferner einzuberufen, wenn die
Aufsichtsbehorde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder
unter Angabe des Zweckes und der Griinde es bei dem Prési-
denten beantragen.

(2) Die Sitzungen sind é6ffentlich. Die Offentlichkeit kann
durch Beschluss der Vollversammlung ausgeschlossen wer-
den; die Griinde hierfiir sind in dem Beschluss festzulegen.

§10

(1) Zu den Sitzungen der Vollversammlung ladt der Prasi-
dent die Mitglieder unter Mitteilung der Tagesordnung min-
destens zwei Wochen vor der Sitzung ein. Die Tagesordnung
muss alle Antrdge enthalten, die bis zur Einberufung der Voll-
versammlung vorliegen. Antrdge auf Anderung der Satzung
sind bei dem Vorstand der Handwerkskammer schriftlich zu
stellen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollver-
sammlung, der Vorstand und die Ausschiisse.

(2) Die Einladung muss schriftlich erfolgen; sie ist aufler-
dem im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer zu veroffent-
lichen. Die Verotfentlichung gentigt als Beleg fir die ord-
nungsgeméfe Einladung. Ein Mitglied der Vollversammlung,
das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen, muss dies
unverziglich der Handwerkskammer anzeigen. Die gleiche
Verpflichtung hat der/haben die Stellvertreter.

(3) Die Aufsichtsbehorde ist zur Vollversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor
der Sitzung schriftlich einzuladen.

(4) Unterldsst der Prasident die ihm obliegende Einberu-
fung der Vollversammlung, so kann die Aufsichtsbehorde die
Vollversammlung einberufen und leiten.

§11

(1) Den Vorsitz in der Vollversammlung fithrt der Prési-
dent.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfidhig, wenn mindes-
tens drei Funftel ihrer Mitglieder anwesend sind. Bei fest-
gestellter Beschlussunfihigkeit kann der Président erneut eine
Sitzung unter Beachtung der Einladungsfrist (§ 10 Abs. 1 Satz 1)
mit derselben Tagesordnung einberufen; in dieser Sitzung ist
die Vollversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwe-
senden Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist in
der Ladung hinzuweisen.

(3) Die Beschliisse werden, soweit nichts anderes bestimmt
ist, mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zu Be-
schliissen tiber Anderungen der Satzung ist eine Mehrheit
von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder erforderlich. Ab-
stimmungen in der Vollversammlung erfolgen offen, sofern
niemand widerspricht. Dabei werden jeweils ungiiltige Stim-
men und Stimmenthaltungen nicht berticksichtigt.

618

(4) An der Beratung und Beschlussfassung tiber solche
Angelegenheiten, die das personliche Interesse einzelner Mit-
glieder bertihren, diirfen diese nicht teilnehmen.

§12

(1) Antrége, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann
der Prasident nur mit Zustimmung von drei Vierteln der an-
wesenden Mitglieder der Vollversammlung zur Beschlussfas-
sung stellen. Beschliisse tiber eine Satzungsdnderung oder
den Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes diir-
fen nicht nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.

(2) Uber die Sitzung der Vollversammlung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von dem Prasidenten sowie dem Haupt-
geschiftsfithrer zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der
Niederschrift ist der Aufsichtsbehérde sowie den Mitgliedern
der Vollversammlung und den Stellvertretern zu tibersenden.

§13

(1) In eilbediirftigen Angelegenheiten konnen Vollversamm-
lungsbeschliisse auf schriftlichem Wege herbeigefiihrt werden.

(2) Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den
Vollversammlungsmitgliedern mit vollstandiger Sachdarstel-
lung und Begrindung der Eilbediirftigkeit sowie einer Frist,
wéhrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen
die schriftliche Abstimmung der Handwerkskammer zugehen
muss, mitzuteilen.

(3) Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens
ein Viertel der Mitglieder der schriftlichen Beschlussfassung
widerspricht.

§14

Von der Vollversammlung durchzuftihrende Wahlen wer-
den mit verdeckten Stimmzetteln vorgenommen. Wahlen in
offener Abstimmung sind zuldssig, wenn niemand wider-
spricht. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wieder-
holen; es konnen neue Vorschldge gemacht werden. Bei er-
neuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§15

Das Verfahren der Vollversammlung kann durch eine
Geschiftsordnung geregelt werden.

Vorstand
§16

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem
Vorsitzenden (Prasidenten), zwei Stellvertretern (Vizeprési-
denten), von denen einer Geselle oder ein anderer Arbeit-
nehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung sein muss, und
neun weiteren Mitgliedern, von denen drei Arbeitnehmerver-
treter sein miissen.

(2) Wéhlbar zum Vorstand ist nur, wer zum Zeitpunkt der
Wahl noch nicht 65 Jahre alt ist. Von dieser Voraussetzung
kann durch Vollversammlungsbeschluss fiir die Dauer einer
Wahlperiode abgewichen werden.

(3) Der Prisident und seine Stellvertreter diirfen nicht
Innungsobermeister, Kreishandwerksmeister oder Fachver-
bandsvorsitzende sein.

(4) Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der
Wahlperiode der Vollversammlung. Die Mitglieder des Vor-
standes bleiben nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im Amt,
bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist
zuldssig. Scheiden Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer
Wahlzeit aus, so ist in der ndchsten Vollversammlung eine
Erganzungswahl fiir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen; bis
dahin kann sich der Vorstand durch Zuwahl ergénzen.

(5) Die Vollversammlung kann den Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder abberufen, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverlet-
zung. Die Abberufung kann nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Un-
giiltige Stimmen und Stimmenthaltungen werden nicht be-
riicksichtigt.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als
Ehrenamt. Dem Prisidenten und den Vizeprisidenten kann
fiir den mit ihrer Tétigkeit verbundenen Aufwand eine ange-
messene Entschddigung gewdhrt werden.
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(7) Sitzungen des Vorstandes sind, sofern nichts anderes
beschlossen wird, nicht éffentlich.

§17

(1) Der Prasident wird von der Vollversammlung mit ab-
soluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder mit
verdeckten Stimmzetteln gewdhlt. Féllt die Mehrheit der
Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl
zwischen den beiden Personen statt, welche die meisten Stim-
men erhalten haben. Steht nur ein Kandidat zur Wahl und
erreicht dieser nicht die absolute Stimmenmehrheit der an-
wesenden Mitglieder, erfolgt ein weiterer Wahlgang, in dem
neue Wahlvorschldge zuléssig sind. Das Erfordernis der abso-
luten Stimmenmehrheit gilt fiir alle Wahlgénge. Insgesamt
konnen in einer Sitzung bis zu drei Wahlgénge erfolgen. Ist
nach drei Wahlgidngen kein Prisident gewéhlt worden, ist
eine neue Sitzung einzuberufen.

(2) Die Vizeprasidenten werden von der Vollversammlung
mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
mit verdeckten Stimmzetteln gewahlt. Absatz 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend. Dabei darf die Wahl nicht gegen die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder der Gruppe, der sie
angehoren, erfolgen. Erfolgt in zwei Wahlgdngen keine Ent-
scheidung, so entscheidet ab dem dritten Wahlgang die Stim-
menmehrheit der jeweils betroffenen Gruppe. Satz 3 und 4
gelten entsprechend fiir die Wahl der weiteren Mitglieder des
Vorstandes. Sie erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit. Die
Wahlen werden ebenfalls mit verdeckten Stimmzetteln vorge-
nommen. Wahlen in offener Abstimmung sind zuléssig, wenn
niemand widerspricht.

(3) Die Wahl des Prédsidenten findet unter Leitung des an
Lebensjahren &ltesten und dazu bereiten anwesenden Mitglie-
des der Vollversammlung statt; die Wahl der tbrigen Vor-
standsmitglieder erfolgt unter der Leitung des Prasidenten.

(4) Die Wahl des Prisidenten und seiner Stellvertreter ist
der obersten Landesbehérde binnen einer Woche anzuzeigen.

(5) Als Ausweis des Vorstandes geniigt eine Bescheinigung
der obersten Landesbehérde, dass die darin bezeichneten Per-
sonen zurzeit den Vorstand bilden.

§18

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerks-
kammer. Der Prisident und der Hauptgeschaftsfiihrer, im
Verhinderungsfalle ihre Vertreter, vertreten gemeinsam die
Kammer gerichtlich und au8ergerichtlich.

(2) Die von der Handwerkskammer zu erfiilllenden Auf-
gaben werden vom Vorstand wahrgenommen, soweit nicht
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder Satzungsbestimmun-
gen die Aufgaben anderen Organen der Handwerkskammer
ibertragen sind. Der Vorstand kann Aufgaben dem Haupt-
geschiftsfithrer zur selbstdndigen Erledigung tiberweisen.

(3) Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Vollversamm-
lung vor und fihrt ihre Beschliisse aus. Die Mitglieder des
Vorstandes haften der Handwerkskammer fiir pflichtméafige
Verwaltung wie Vormiinder ihren Mindeln.

(4) Willenserkldarungen, mit Ausnahme bei Geschéften der
laufenden Verwaltung, welche die Handwerkskammer ver-
mogensrechtlich verpflichten, bediirfen der Schriftform.

(5) Die Erledigung der Geschiifte der laufenden Verwaltung
obliegt dem Hauptgeschiftsfihrer, insoweit vertritt er die
Handwerkskammer.

§19

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie
missen auf Antrag von mindestens einem Drittel der Vor-
standsmitglieder einberufen werden.

(2) Der Prisident lidt mit einer Mindestfrist von einer
Woche schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den
Sitzungen des Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahme-
fillen kann die Einladung fernmtindlich erfolgen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn einschlief}lich
des Prasidenten oder eines Vizeprasidenten mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Hauptgeschiéftsfihrer
und sein standiger Vertreter nehmen an den Vorstandssitzun-
gen teil, soweit es sich nicht um ihre eigenen Angelegenheiten
handelt.

(4) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst;
bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. An der

Beratung und Beschlussfassung iiber solche Angelegenheiten,
die das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes be-
rithren oder bei denen das Vorstandsmitglied in besonderer
Weise als Ehrenamtstrager einer Innung, Kreishandwerker-
schaft oder eines Verbandes interessiert ist, insbesondere bei
aufsichtsrechtlichen Entscheidungen oder Beschliissen tiber
finanzielle Zuwendungen, darf dieses nicht teilnehmen.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn
kein Mitglied widerspricht, auch schriftlich herbeigeftihrt wer-
den. § 13 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Die Niederschriften tiber die Sitzungen des Vorstandes
sind von dem Vorsitzenden und dem Hauptgeschiftsfithrer zu
unterzeichnen. Eine Abschrift der Niederschrift ist den Mit-
gliedern des Vorstandes zu iibersenden.

(7) Der Inhalt der Beratungen der Vorstandssitzungen ist
grundsitzlich vertraulich, sofern nichts anderes beschlossen
wird.

Ausschiisse
§ 20

(1) Die Handwerkskammer bildet stindige Ausschiisse (§ 23);
auflerdem konnen fiir bestimmte Angelegenheiten besondere
Ausschiisse gebildet werden.

(2) Die Ausschiisse haben die in ihren Geschiftsbereich
fallenden Angelegenheiten vorzuberaten. Uber das Ergebnis
ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts anderes bestimmt
ist, dem Vorstand zu berichten. Die Protokolle der Ausschiisse
sind dem Vorstand zuzuleiten. Uber die Empfehlungen be-
schliefit das zustdndige Organ der Handwerkskammer. Fiir
die Mitglieder gilt § 4 Absatz 2 Satz 4 entsprechend.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften tber die Gesellenprii-
fungsausschiisse und den Berufsbildungsausschuss bleiben
unberiihrt.

(4) Fir die Arbeitnehmervertreter in den Ausschiissen gel-
ten die Bestimmungen der §§ 69 Absatz 4 und 73 Absatz 1
Satz 2 und 3 HwO entsprechend.

§21

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschiisse wer-
den, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, von der
Vollversammlung aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit fiir
die Dauer der Wahlzeit der Vollversammlung gewahlt. Ein
Drittel der Mitglieder miissen Gesellen oder andere Arbeit-
nehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung sein, die
in dem Betrieb eines selbstindigen Handwerkers oder in
einem handwerksidhnlichen Betrieb beschiftigt sind. Die
Mitglieder der Gesellenpriifungsausschiisse und des Berufs-
bildungsausschusses miissen nicht aus der Mitte der Vollver-
sammlung berufen bzw. gewéahlt werden.

(2) Die Wahlen werden mit verdeckten Stimmzetteln vor-
genommen. Wahlen in offener Abstimmung sind zuléssig,
wenn niemand widerspricht. Bei Stimmengleichheit ist der
Wahlgang zu wiederholen; es konnen neue Vorschlige ge-
macht werden. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Los. Fir jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu
wihlen. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Die Wahl des stellvertretenden Ausschussvorsitzenden
darf nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder der Gruppe, der er angehort, erfolgen. Erfolgt in
zwei Wahlgédngen keine Entscheidung, so entscheidet ab dem
dritten Wahlgang die Stimmenmehrheit der jeweils betroffe-
nen Gruppe.

(4) Die Mitglieder der Ausschiisse haben ihre Tétigkeit bis
zur Neuwahl der Nachfolger auszuiiben. Scheiden Mitglieder
des Ausschusses vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der
néchsten Vollversammlung eine Ergédnzungswahl fiir den Rest
der Wahlzeit vorzunehmen; bis dahin kann sich der Aus-
schuss durch Zuwahl ergénzen.

§ 22

(1) Die Ausschiisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen
der §§ 26 und 30 beschlussfihig, wenn einschlieflich des
Vorsitzenden mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Uber die Verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen und
den Ausschussmitgliedern bekannt zu geben.
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Standige Ausschiisse
§23
Als stdndige Ausschiisse sind zu bilden
1. der Berufsbildungsausschuss,

2. Priifungsausschiisse fiir die Abnahme von Gesellenprii-
fungen und von Zwischenpriifungen, soweit nicht die zu-
stindigen Handwerksinnungen zur Errichtung erméachtigt
sind,

3. ein Gewerbeforderungsausschuss,

4. der Rechnungspriifungsausschuss.

Berufsbildungsausschuss
§24

(1) Dem Berufsbildungsausschuss gehoren 6 Arbeitgeber,
6 Arbeitnehmer und 6 Lehrer an Berufsbildenden Schulen an,
die Lehrer mit beratender Stimme. Abweichend von Satz 1
haben die Lehrkrifte Stimmrecht bei Beschliissen zu Angele-
genheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsaus-
bildung, soweit sich die Beschliisse unmittelbar auf die Orga-
nisation der schulischen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des
Berufsbildungsgesetzes) auswirken.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der
Arbeitgeber, die Vertreter der Arbeitnehmer von der Gruppe
der Vertreter der Gesellen und der anderen Arbeitnehmer mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der Vollversamm-
lung gewdhlt. Die Lehrer an Berufsbildenden Schulen werden
von der nach Landesrecht zustédndigen Behorde als Mitglieder
berufen. Die Amtszeit der Mitglieder betrdgt langstens fiinf
Jahre.

(3) Die Tétigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschddigung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine
angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der
Vollversammlung mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder konnen nach Anhoren der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinde-
rung der Mitglieder an deren Stelle treten. Stellvertreter haben
der gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehoren.
Absitze 1 bis 4 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wihlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergrup-
pe angehoren. Der Vorsitz wechselt jahrlich zwischen dem
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

§25

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen An-
gelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu
horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Ent-
wicklung der Qualitit der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbil-
dungsausschuss anzuhoren ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsitzen tiber die Eignung von
Ausbildungs- und Umschulungsstitten, fiir das Fithren
von schriftlichen Ausbildungsnachweisen, fiir die Verkiir-
zung der Ausbildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung
zur Gesellenpriifung, fir die Durchftihrung der Priifungen,
zur Durchfithrung von iber- und auf8erbetrieblicher Aus-
bildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bil-
dung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fiir Berufsbildung
empfohlenen Mafinahme;

3. Wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsver-
tragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungs-
ausschuss zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten Maf3-
nahmen der Berufsausbildungsvorbereitung und berufli-
chen Umschulung sowie der eingetragenen Berufsausbil-
dungsverhiltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Priifungen sowie
hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tétigkeit der Beraterinnen und Berater nach § 41 a Abs. 1
Satz 2 HwO,
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4. fir den rdumlichen und fachlichen Zustidndigkeitsbereich
der Handwerkskammer neue Formen, Inhalte und Metho-
den der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlidge der Handwerkskammer
gegentiiber anderen Stellen und Behorden, soweit sie sich
auf die Durchfiihrung der HwO oder der aufgrund der
HwO erlassenen Rechtsvorschriften im Bereich der beruf-
lichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener iiberbetrieblicher Berufsbildungsstitten,

7. Beschliisse nach § 44 Abs. 5 HwO sowie beschlossene
Haushaltsansédtze zur Durchfithrung der Berufsbildung
mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbil-
dungsverhiltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zu-
standigkeitsbereich der Handwerkskammer bertihren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung
iiber Vorschriften zur Durchfiihrung der Berufsbildung, ins-
besondere nach §§ 41, 42 und 42 a und 42 e—42 g HwO, ist
die Stellungnahme des Berufsbildungsausschusses einzuho-
len. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollversammlung
auch von sich aus Vorschldge tiber Vorschriften zur Durch-
fithrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und
gorschlége des Berufsbildungsausschusses sind zu begrin-

en.

(5) Die Vorschldge und Stellungnahmen des Berufsbildungs-
ausschusses gelten vorbehaltlich der Vorschrift des Satzes 2
als von der Vollversammlung angenommen, wenn sie nicht
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Voll-
versammlung in ihrer ndchsten Sitzung gedndert oder abge-
lehnt werden. Beschliisse, zu deren Durchfithrung die fir
Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel
nicht ausreichen oder zu deren Durchfiihrung in folgenden
Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden miissen, die die
Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht
unwesentlich tbersteigen, bediirfen der Zustimmung der
Vollversammlung.

§26

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich,
dass der Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses be-
zeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtrédglich auf
die Tagesordnung gesetzt wird.

§27

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschiftsord-
nung. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen
und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-
schusses angehoren. Fir die Unterausschiisse gelten die §§ 43
Abs. 2 bis Abs. 6 und 44 a HwO sowie § 24 Abs. 2 bis 6 und
§ 26 entsprechend.

Gesellenpriifungsausschiisse

§28

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fiir die einzel-
nen Handwerke Gesellenpriifungsausschiisse, soweit sie nicht
Handwerksinnungen nach § 33 Abs. 1 der HwO ermaéchtigt
hat, Gesellenpriifungsausschiisse zu errichten.

§29

(1) Der Gesellenpriifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder fir zu-
lassungspflichtige Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter
und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fir zulassungsfreie Hand-
werke oder handwerksdhnliche Gewerbe Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens ein Lehrer einer Berufsbildenden Schule angehéren.
Mindestens 2/3 der Gesamtzahl der Mitglieder miissen in zu-
lassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, in zulassungsfreien Handwerken oder handwerks-
dhnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeitgeber und der
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Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die
Mitglieder und die Stellvertreter werden lédngstens fir finf
Jahre berufen.

(3) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn ande-
renfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nicht berufen werden kann.

(4) Die Arbeitgeber miissen in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, fiir das der Priifungsausschuss errichtet ist, die
Meisterpriifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berech-
tigt sein. In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem
handwerksdhnlichen Gewerbe, fir das der Priiffungsausschuss
errichtet ist, miissen die Arbeitgeber oder die Beauftragten der
Arbeitgeber die Gesellenpriifung oder eine entsprechende
Abschlusspriiffung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach § 4 Berufsbildungsgesetz bestanden haben und in die-
sem Handwerk oder in diesem Gewerbe tétig sein. Die Arbeit-
nehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer miissen die
Gesellenprifung in dem zulassungspflichtigen oder zulas-
sungsfreien Handwerk oder in dem handwerksdhnlichen
Gewerbe, fiir das der Priifungsausschuss errichtet ist, oder
eine entsprechende Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes be-
standen haben und in diesem Handwerk oder in diesem
Gewerbe tdtig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende
ausldndische Befdhigung erworben haben und handwerklich
tdtig sind, konnen in den Priiffungsausschuss berufen werden.

(5) Die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitneh-
mer der von der Handwerkskammer errichteten Priifungsaus-
schiisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellen-
vertreter in der Vollversammlung der Handwerkskammer be-
rufen. Der Lehrer einer Berufsbildenden Schule wird im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

(6) Die Mitglieder der Gesellenpriifungsausschiisse konnen
nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grunde abberufen werden.

(7) Die Absitze 5 und 6 gelten fir die Stellvertreter entspre-
chend.

(8) § 24 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

§ 30

Der Gesellenpriifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergrup-
pe angehoren. Der Gesellenpriifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschliefft mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

§31

(1) Die Handwerkskammer hat eine Priifungsordnung fiir
die Gesellenprifung zu erlassen. Die Priifungsordnung muss
die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die Bewertungs-
mafistédbe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen
von Verstoflen gegen die Priifungsordnung und die Wiederho-
lungspriifung regeln.

(2) Die Gesellenprifungsordnung bedarf der Genehmigung
der zustdndigen obersten Landesbehorde.

§ 32

Die Bestimmungen der §§ 28 bis 31 finden auf Zwischen-
prifungen und sonstige Abschlusspriifungen entsprechende
Anwendung.

§ 33

Die Kosten der Priifung bei eigenen Priifungsausschiissen
tragt die Handwerkskammer, der auch die Priifungsgebtihren
zufliefen.

Gewerbeforderungsausschuss

§34

(1) Der Gewerbeférderungsausschuss besteht aus dem Vor-
sitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Zwei Drittel der
Mitglieder miussen selbstindige Handwerker oder Inhaber
handwerksédhnlicher Betriebe sein. Ein Drittel der Mitglieder
miissen Arbeitnehmer sein.

(2) Der Ausschuss hat alle mit der Gewerbeforderung zu-
sammenhédngenden Fragen zu beraten. Uber die Sitzung des

Gewerbeforderungsausschusses ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die allen Mitgliedern des Ausschusses zuzustellen ist.

Rechnungspriifungsausschuss
§35

Der Rechnungspriifungsausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern, die nicht dem Vorstand angehdoren diirfen, und zwar aus
zwei selbstdndigen Gewerbetreibenden und einem Gesellen
oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung. Der Ausschuss hat die Jahresrechnung der Hand-
werkskammer auf der Grundlage des Priifberichts einer
unabhédngigen Stelle (§ 40 Abs. 3) zu priifen und dartiber der
Vollversammlung zu berichten. Uber die Sitzung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von sdmtlichen anwesenden
Mitgliedern des Rechnungspriifungsausschusses zu unter-
zeichnen ist.

Geschiftsfithrung

§ 36

(1) Die Geschifte der Kammer werden nach den Richt-
linien des Vorstandes vom Hauptgeschéftsfithrer und unter
seiner Leitung von weiteren Mitarbeitern gefiihrt.

(2) Die Handwerkskammer ist berechtigt, nach Mafigabe
landesrechtlicher Bestimmungen Beamte zu ernennen und
einzustellen; auf die dienstlichen Verhiltnisse der Beamten
finden die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften
Anwendung. Néheres regelt ein Sonderstatut tiber die Dienst-
herrnfihigkeit der Handwerkskammer und die Rechtsverhélt-
nisse ihrer Beamten.

(3) Fir den Hauptgeschiftsfihrer ist durch Beschluss der
Vollversammlung ein stindiger Vertreter zu bestellen, der im
Falle der Vertretung gleiche Rechte und Pflichten wie der
Hauptgeschéftsfithrer hat; seine Bestellung ist der obersten
Landesbehorde anzuzeigen.

(4) Der Hauptgeschiftsfithrer kann Beamter auf Lebenszeit
oder Angestellter sein. Die Beschiftigung im Angestelltenver-
hiltnis erfolgt aufgrund eines Dienstvertrages, der vom Vor-
stand abzuschlieflen ist. Fir die Unterzeichnung des
Dienstvertrages gilt Abs. 6 entsprechend.

(5) Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden
fiir Beamte unterzeichnen beim Hauptgeschéftsfiihrer der Pra-
sident und ein weiteres Vorstandsmitglied, bei den iibrigen
Beamten der Priasident und der Hauptgeschiftsfihrer.

(6) Die Einstellung der nicht im Beamtenverhéltnis stehen-
den Bediensteten erfolgt nach Mafigabe der im Haushaltsplan
vorgesehenen Stellen durch den Vorstand; er kann diese
Befugnis ganz oder teilweise auf den Hauptgeschéftsfihrer
ibertragen. Auf die dienstlichen Verhiltnisse der Angestell-
ten und Arbeiter konnen die entsprechenden landesrecht-
lichen Vorschriften, die fiir das Land geltenden Tarifvereinba-
rungen und die allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsitze
Anwendung finden. Diesbeziigliche Entscheidungen trifft der
Vorstand mit Dreiviertelmehrheit. Alle Dienstverhéltnisse
sind durch schriftliche Vertrdge zu regeln. Uber die Anstel-
lungsvertrdge nicht beamteter Geschéftsfithrer sowie tiber die
Vereinbarung von Versorgungsanspriichen, soweit sie sich
nicht aus Tarifvereinbarungen ergeben, entscheidet der Vor-
stand.

(7) Der Vorstand der Handwerkskammer ist Dienstvorge-
setzter des Hauptgeschiftsfithrers. Der Hauptgeschiftsfithrer
ist Dienstvorgesetzter aller Kammerbediensteten.

(8) Der Vorstand ist oberste Dienstbehérde der Beamten der
Handwerkskammer.

(9) Der Hauptgeschiftsfithrer ist fiir die gewissenhafte Er-
filllung der ihm obliegenden Amtspflichten und fir die ord-
nungsmiéfige Erledigung der den tbrigen Bediensteten der
Handwerkskammer unter seiner Leitung tibertragenen Ver-
waltungsgeschifte verantwortlich.

(10) Der Hauptgeschiftsfithrer und sein stidndiger Vertreter
haben das Recht, beratend an den Sitzungen der Organe der
Handwerkskammer teilzunehmen. Weder er noch die tibrigen
Mitarbeiter dirfen der Vollversammlung angehéren. Der
Hauptgeschaftsfithrer ist verpflichtet, bei den Beratungen der
Organe der Handwerkskammer die rechtlichen und sachlichen
Gesichtspunkte, die einer Beschlussfassung entgegenstehen,
vorzutragen. Beschlisse, Anordnungen oder Mafinahmen der
Organe der Handwerkskammer, die nach Auffassung des
Hauptgeschéftsfithrers einen Verstofl gegen Gesetz oder Sat-
zung darstellen, sind — einschliefilich dieser Auffassung des
Hauptgeschaftsfithrers — in die Niederschrift aufzunehmen
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und vom Hauptgeschiftsfithrer der Aufsichtsbehorde unter
gleichzeitiger Mitteilung an den Vorstand zur Kenntnis zu
bringen.

Beauftragte

§37

(1) Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und
sie mit Feststellungen, Ermittlungen und Betriebsbesichtigun-
gen betrauen. Die Bestellung erfolgt durch den Hauptge-
schaftsfithrer.

(2) Die Befugnisse und Zustdndigkeiten ergeben sich aus
den §§ 17, 111 HwO.

Ordnungsgeld
§38

(1) Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlung ge-
gen die von ihr innerhalb ihrer Zustdndigkeit erlassenen Vor-
schriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu 500 Euro
festsetzen.

(2) Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht
werden. Die Androhung und die Festsetzung des Ordnungs-
geldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

(3) Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ord-
nungsgeldes steht dem Betroffenen der Verwaltungsrechtsweg
offen.

(4) Das Ordnungsgeld fliefit der Handwerkskammer zu. Es
wird auf Antrag des Vorstandes der Handwerkskammer nach
Mafigabe des § 113 Abs. 3 Satz 1 HwO eingezogen und beige-
trieben.

Haushalt, Finanzplanung, Rechnungslegung

§39
(1) Das Haushalts- und Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Alljahrlich hat der Vorstand tiber die zur Erfiillung der
Aufgaben der Handwerkskammer erforderlichen Ausgaben
und deren Deckung einen Haushaltsplan aufzustellen.

(3) Der Haushaltsplan ist durch die Vollversammlung fest-
zustellen und bedarf der Genehmigung durch die Aufsichts-
behorde. Der Vorstand ist an den festgestellten Haushaltsplan
gebunden.

(4) Zu anderen Zwecken als zur Erfilllung der Aufgaben
der Handwerkskammer und der Deckung der Verwaltungs-
kosten durfen weder Beitrdge erhoben noch darf Vermoégen
der Handwerkskammer verwendet werden.

(5) Die Handwerkskammer legt ihrer Haushaltswirtschaft
eine fiinfjéhrige Finanzplanung zugrunde.

(6) Das erste Planungsjahr der Finanzplanung ist das lau-
fende Haushaltsjahr.
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(7) Der Finanzplan ist der Vollversammlung spatestens im
Zusammenhang mit dem Entwurf des Haushaltsplanes fiir das
néchste Haushaltsjahr vorzulegen.

(8) Die Finanzplanung ist jahrlich der Entwicklung anzu-
passen und fortzufiihren.

§ 40
(1) Der Vorstand der Handwerkskammer hat fiir jedes
Rechnungsjahr der Vollversammlung Rechnung zu legen und
um Entlastung nachzusuchen.

(2) Die Rechnungslegung hat sich auf samtliche Haushalts-
einnahmen und Haushaltsausgaben sowie auf die von der
Handwerkskammer bewirtschafteten sonstigen Mittel und
Vermogen zu erstrecken.

(3) Die Prufung der Jahresrechnung erfolgt durch den Rech-
nungspriifungsausschuss und einer unabhédngigen Stelle au-
fRerhalb der Handwerkskammer, die durch Beschluss der
Vollversammlung bestimmt wird (§ 8 Abs. 1 Ziffer 5). Eine
Ausfertigung des Priifberichts ist dem Rechnungspriifungs-
ausschuss zuzuleiten.

§ 41

Im Ubrigen gelten fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des
Haushalts, die Finanzplanung, die Kassen- und Buchfiihrung,
die Rechnungslegung, die Rechnungsprifung und die Ertei-
lung der Entlastung die Vorschriften der Haushalts- und
Kassen- und Rechnungslegungsordnung, die von der Vollver-
sammlung zu beschlieflen und von der obersten Landesbehorde
zu genehmigen sind.

Aufsicht

§42

Die Staatsaufsicht tiber die Handwerkskammer fiithrt die zu-
stdndige oberste Landesbehorde entsprechend den Vorschrif-
ten der Handwerksordnung.

Bekanntmachungen

§43
(1) Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sowie
Anderungen der Satzung sind in dem Mitteilungsblatt ,,Nord-
deutsches Handwerk” zu veroffentlichen.
(2) Eine insgesamt neu beschlossene Satzung ist auflerdem
in dem Verkiindungsblatt der obersten Landesbehorde be-
kannt zu machen; dieses gilt nicht fiir Satzungsdnderungen.

In-Kraft-Treten

§44
Die Satzung und ihre Anderungen treten am Tag nach ihrer
Veroffentlichung in Kraft, sofern nichts anderes bestimmt ist.
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K. Umweltministerium

Naturparke

RdErl. d. MU v. 1. 6. 2006 — 51-22270/02 —

Bezug: RdErl. v. 16. 9. 1996 (Nds. MBI. S. 1449), zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 22. 8. 2005 (Nds. MBLI. S. 705)

Die Anlage des Bezugserlasses wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 3 erhilt mit Wirkung vom 6. 6. 2005 folgende

Fassung:

.,3. Nordlicher Teuto- Trager: Naturpark Nordlicher
burger Wald, Teutoburger Wald,
Wiehengebirge, Wiehengebirge, Osna-
Osnabriicker Land — briicker Land e.V. —
TERRA.vita TERRA.vita

Am Scholerberg 1
49082 Osnabriick”.
2. Nummer 6 erhédlt mit Wirkung vom 1. 6. 2006 folgende
Fassung:
,,6. Elbufer-Drawehn Tréger: Naturpark Elbufer-
Drawehn e. V.
Konigsberger Strafe 10
29439 Lichow
Gebiet: Siehe Karte
(Anhang 1)“
3. Es wird die folgende Nummer 13 mit Wirkung vom 1. 6.
2006 angefiigt:

,,13. Internationaler Trager: Verein Internationaler
Naturpark Naturpark Bourtanger
Bourtanger Moor — Moor — Bargerveen
Bargerveen Ordeniederung 1

49716 Meppen
Gebiet: Siehe Karte
(Anhang 2)“.
An die
Tréager der Naturparke
Nachrichtlich:

An

den Niedersiachsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz

die Region Hannover, Landkreise, kreisfreien und groflen selbstandi-
gen Stddte

die Groflschutzgebietsverwaltungen

die Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 627
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Landesbetrieb fiir Wasserwirtschafft,
Kiisten- und Naturschutz

Festsetzung der Deichabmessungen des linken Jiimmedeichs
von Amdorf/Bonnhausen bis Neuburg/Sielsweg

Bek. d. NLWKN v. 15. 6. 2006 — VI 0 7-62210-4 —

A. Verfiigender Teil

Gemdfl § 4 Abs. 1 des Niedersdchsischen Deichgesetzes
(NDG) in der Fassung vom 23. 2. 2004 (Nds. GVBI. S. 83),
gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5. 11. 2004 (Nds.
GVBL. S. 417), sowie § 30 a Satz 2 NDG i. V. m. § 1 Nr. 2 der
Verordnung iiber Zustidndigkeiten auf dem Gebiet des Deich-
rechts (ZustVO-Deich) vom 29. 11. 2004 (Nds. GVBLI. S. 549),
werden folgende Abmessungen festgesetzt:

1. Abmessungen und Bestandteile des Deichs
1.1 Abmessungen des Deichkérpers

Deich- Aufen-  Deichkrone Binnenbo6schung
km* boschung
Neigung Hohe Breite  Neigung

0,000 1:4 NN+ 3,30m 3,0m 1:3

bis fallend auf

0,600 1:4 NN + 3,26m 3,0m 1:3

0,600 1:4 NN + 3,26m 3,0m 1:3und
Winkelstiitzwand,
h= NN + 2,65m

bis fallend auf

0,715 1:4 NN+ 3,25m 3,0m 1:3und
Winkelstiitzwand,
h = NN + 2,65m

0,715 1:4 NN + 3,25m 3,0m 1:3

bis fallend auf

1,035 1:4 NN + 3,23m 3,0m 1:3

1,035 1:4 NN +3,23m 3,0m Winkelstiitzwand
h= NN + 3,15m

bis fallend auf

1,105 1:4 NN + 3,22m 3,0m Winkelstiitzwand
h =NN + 3,15m

1,105 1:4 NN +3,22m 30m 1:3

bis fallend auf

2,400 1:4 NN+ 3,14m 3,0m 1:3

* Die Kilometrierung entspricht dem ,,Generalplan Kiistenschutz” der
Bezirksregierung Weser-Ems von 1997.

1.2 Abmessungen der Sicherungswerke
1.2.1 Deichauflenberme

Regelquerschnitt

(Deich-km 0,000—0,600, 0,715—1,035, 1,105—2,400)

Breite vor dem Deichfuf3: 6,00 m
Hohe an der wasserseitigen Grenze: NN + 1,80 m
Deich-km 0,600 bis 0,715

Breite vor dem Deichfuf3: 5,90 m
Hohe an der wasserseitigen Grenze: NN + 1,80 m
Deich-km 1,035 bis 1,105

Breite vor dem Deichfuf}: 3,30 m
Hohe an der wasserseitigen Grenze: NN + 1,80 m
1.2.2 Deichbinnenberme

Regelquerschnitt

(Deich-km 0,000—0,600, 0,715—1,035, 1,105—2,400)

Breite vor dem Deichfuf}: 6,00 m**
Hohe am Schnittpunkt Deichbéschung: NN + 2,10 m
Deich-km 0,600 bis 0,715

Breite vor der Winkelstiitzwand: 4,00 m**
Hohe an der Winkelstiitzwand: NN + 1,30 m

Deich-km 1,035 bis 1,105
Breite vor der Winkelstiitzwand:
Hohe an der Winkelstiitzwand:

5,0 m**
NN + 2,10 m

** Die Breite beinhaltet den 3,0 m breiten Deichverteidigungsweg mit
einem Quergefille von 3 v. H.

1.2.3 Binnendeichgraben

Sohlentiefe: 0,80 m
Sohlenbreite: 0,80—1,00 m
Boschungsneigung: 1:1bis1:2

Von Deich-km 0,600—0,715 und 1,035—1,105 erfolgt die
Entwésserung tiber vorhandene Rinnen.

2. Plane
Die unter A. beschriebenen Abmessungen des Deiches sind
zu ersehen aus

1. dem Lageplan im Maf3stab 1 : 5000 (Anlage 1)

2. drei Regelprofilen fiir die Deichstationen 0,000—2,400,
0,600—0,715 und 1,035—1,105 im Mafistab 1 : 100 (Anla-
gen 2 und 3).

Die bezeichneten Pldne sind Bestandteil dieser Bestickfest-
setzung. Ausfertigungen von ihnen werden beim Landkreis
Leer, beim Leda-Jiimme-Verband und beim Niedersiachsischen
Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Natur-
schutz, Betriebsstelle Aurich, Dienstgebdude Leer, aufbewahrt.
Dort kénnen sie von jedermann kostenlos eingesehen werden.

B. Begriindung

Die Abmessungen des linken Jimmedeichs beruhten bis-
lang auf dem ,Generalplan fir den Hochwasserschutz im
Leda-Jimme-Gebiet* vom 28. 6. 1973 mit Ergdnzungen von
1980, den Deichhohenfestsetzungen in der 1988 verdffent-
lichten Studie ,Hochwasserdeiche im Leda-Jiimme-Gebiet“
und dem ,Generalplan Kiistenschutz“ der Bezirksregierung
Weser-Ems von 1997.

Vor dem Hintergrund verdnderter Verhéltnisse (Bau des
Emssperrwerkes) sowie der Widmung des linken Jiimmedeichs
zum Schutzdeich gemifl Verordnung der Bezirksregierung
Weser-Ems vom 16. 12. 2004 (502-62213-04/5, Amtsblatt
Nr. 52/2004, S. 1264) und der damit einhergehenden Ande-
rung der Bemessung der Hohe der Schutzdeiche gemidf} § 4
Abs. 2 NDG nach dem zu erwartenden hochsten Wasserstau
beim Sperren des Tidegewiéssers wurde die Hohe der Deich-
strecke neu bestimmt.

Geméf § 4 Abs. 1 NDG wurde der Leda-Jimme-Verband am
2. 3. 2006 als Trager der Deicherhaltung angehort.

C. Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Bestickfestsetzung kann innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe Klage beim Verwaltungsgericht Oldenburg,
Schlossplatz 10, 26122 Oldenburg, schriftlich oder zur Nieder-
schrift des Urkundsbeamten der Geschiftstelle dieses Gerichts
erhoben werden.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 631

Feststellung gemafl § 4 NUVPG
(Gewisserausbaumafinahme der Seege,
Samtgemeinde Gartow, Landkreis Liichow-Dannenberg)

Bek. d. NLWKN v. 16. 6. 2006 — GB VI L7-62025/2-238 —

An dem Fluss Seege in Hohe der Ortschaft Nienwalde ist
die Anlage mehrerer Mdander in einem begradigten Abschnitt
des Gewdssers im Zuge des durch die Ruth- und Klaus-
Bahlsen-Stiftung geférderten Projekts ,,Seeadlerbeobachtung
in der Seegeniederung bei Gartow“ unter Projekttragerschaft
des Naturschutzbundes Deutschland (NABU) und der Samt-
gemeinde Gartow geplant. Antragstellerin im Genehmigungs-
verfahren nach dem NWG ist die Samtgemeinde Gartow. Die
Feststellung nach § 4 NUVPG vom 5. 9. 2002 (Nds. GVBL.
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S. 378), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
23. 6. 2005 (Nds. GVBI. S. 210), ob fiir das Vorhaben eine Ver-
pflichtung zur Durchfithrung einer Umweltvertréglichkeits-
prifung besteht, erfolgt durch den NLWKN als fir die Geneh-
migung zustdndige Behorde.

Die vorgesehene Mafinahme dient der Wiederherstellung
eines fur ein Niederungsgebiet typischen Gewissers, nachdem
hier iiber meliorative Mafinahmen in den letzten Jahrzehnten
eine weitgehende Begradigung des Gewdssers erfolgte. Neben
der damit verbundenen Aufwertung von Natur und Land-
schaft werden sich die Lebensbedingungen fiir den dort hei-
mischen Seeadler entscheidend verbessern.

Es handelt sich um eine Gewisserausbaumafinahme, welche
in Nummer 14 der Anlage 1 NUVPG benannt und in Spalte 3
mit einem ,,A“ gekennzeichnet ist. Damit ist gemafl § 3 Abs. 1
Satz 1 i. V. m. Anlage 1 NUVPG eine allgemeine Vorpriifung
fiir das Vorhaben erforderlich.

Nach der Vorpriifung der entscheidungserheblichen Daten
und Unterlagen sowie unter Beteiligung der zustidndigen
Behorden wird hiermit fiir das Vorhaben ,,Seeadler-Beobach-
tung in der Seegeniederung bei Gartow/Renaturierung der
Seege bei Nienwalde” gemaf} § 4 NUVPG festgestellt, dass eine
Umweltvertraglichkeitspriifung nicht erforderlich ist.

Es erfolgt die Durchfithrung eines Plangenehmigungsver-
fahrens nach den §§ 119, 128 NWG i. d. F. vom 10. 6. 2004
(Nds. GVBL. S. 171), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 17. 12. 2004 (Nds. GVBL S. 664).

Diese Feststellung ist nicht selbstdndig anfechtbar.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 631

Offentliche Bekanntmachung;
Planfeststellung gemifl § 12 NDG i. V. m. § 119 NWG
fiir die Verbesserung der Deichsicherheit
in der Gemeinde Weyhe, Landkreis Diepholz

Bek. d. NLWKN v. 21. 6. 2006 — VI H 3-62211- 2 —

Der fiir die Verbesserung der Deichsicherheit des linksseiti-
gen Weserdeichs im Bereich der Ortslage Dreye, Gemeinde
Weyhe, Landkreis Diepholz, aufgestellte Plan mit den Ande-
rungen und Ergdnzungen, die sich im Laufe des Verfahrens
ergeben haben, ist durch Planfeststellungsbeschluss vom 21. 6.
2006 (Deichbau Dreye) festgestellt worden.

Im Rahmen des Planfeststellungsverfahrens wurde eine
Prifung der Umweltvertraglichkeit der Maflnahme durchge-
fihrt. Die Auswirkungen der Mafinahme auf die Umwelt sind
in die Gesamtabwégung eingeflossen.

Die Planfeststellung erfolgte nach Mafigabe der in Teil A 2.
des Planfeststellungsbeschlusses vom 21. 6. 2006 aufgefiihr-
ten Unterlagen sowie der im Planfeststellungsbeschluss ent-
haltenen Nebenbestimmungen und Hinweise, auf die aus-
driicklich hingewiesen wird. Der verfiigende Teil des Planfest-
stellungsbeschlusses, die Anordnung der sofortigen Vollzie-
hung und die Rechtsbehelfsbelehrung werden als Anlage
bekannt gemacht.

Der vollstdndige Planfeststellungsbeschluss einschlief}lich
seiner Begriindung und der planfestgestellten Antragsunter-
lagen liegt in der Zeit vom

6. 7. bis 20. 7. 2006 (einschliefSlich)
wihrend der Dienststunden
bei der Gemeinde Weyhe,
Rathausplatz 1, Zimmer 104 ,
28844 Weyhe,
montags bis mittwochs von 8.30 bis 12.00 Uhr und
von 14.00 bis 15.30 Uhr,

donnerstags von 8.30 bis 12.00 Uhr und
von 14.00 bis 17.30 Uhr,
freitags von 8.00 bis 12.00 Uhr,

offentlich aus.

632

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Planfeststellungs-
beschluss gemifd § 74 Abs. 5 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes gegenliber den Betroffenen und denjenigen, die Ein-
wendungen erhoben haben, als zugestellt. Dies gilt nicht fiir
die Beteiligten, denen der Planfeststellungsbeschluss geson-
dert zugestellt wurde.

Nach der offentlichen Bekanntmachung kann der Planfest-
stellungsbeschluss bis zum Ablauf der Rechtsbehelfsfrist von
den Betroffenen und von denjenigen, die Einwendungen erho-
ben haben, schriftlich beim Niedersdchsischen Landesbetrieb
fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz, Direktion
— Geschiftsbereich VI —, Gottinger Chaussee 76 A, 30453
Hannover, angefordert werden.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 632

Anlage

Auszug aus dem Planfeststellungsbeschluss
gemaf § 12 Niedersichsisches Deichgesetz (NDG)
in Verbindung mit § 119 Niedersichsisches Wassergesetz (NWG)
vom 21. 6. 2006 — Az.: VIH 3-62211-2 —
»Verbesserung der Deichsicherheit des linksseitigen
Weserdeichs im Bereich der Ortslage Dreye*

Teil A Verfiigender Teil

1. Planfeststellung

Auf Antrag des Mittelweserverbandes, Hermannstrafle 15,
28857 Syke (MWV), vom 25. 6. 2003, gedndert am 26. 5.
2004, wird der fiir die Verbesserung der Deichsicherheit des
linksseitigen Weserdeichs im Bereich der Ortslage Dreye,
Gemeinde Weyhe, Landkreis Diepholz, aufgestellte Plan mit
den Anderungen und Ergénzungen, die sich im Laufe des Ver-
fahrens ergeben haben, gemaft § 12 NDG i. V. m. §§ 119 ff.
NWG festgestellt.

2. Planunterlagen

(hier nicht abgedruckt)

3. Planénderungen, Nebenbestimmungen

Es sind umfangreiche Anderungen und Erginzungen zu
den Planunterlagen vorgenommen und Nebenbestimmun-
gen einschlieflich Auflagen ausgesprochen worden, die der
Berticksichtigung von Stellungnahmen und Einwendungen
dienen, aus Griinden des Wohls der Allgemeinheit, zur Bau-
durchfithrung und zur kiinftigen Unterhaltung notwendig
und zur Berichtigung/Ergédnzung der Unterlagen erforderlich
sind (im Einzelnen hier nicht abgedruckt).

4. Kostenlastentscheidung

(hier nicht abgedruckt)

5. Entscheidungen iiber Einwendungen

Die im Anhérungsverfahren erhobenen Einwendungen
werden zuriickgewiesen, soweit sie nicht im Laufe des Ver-
fahrens berticksichtigt, durch Anderungen oder Auflagen-
erteilung gegenstandslos, zurtickgenommen oder fiir erledigt
erklart wurden (Weiteres im Einzelnen hier nicht abgedruckt).

6. Anordnung der sofortigen Vollziehung

Gemaif § 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO wird die sofortige Vollzie-
hung fiir Teile des Planfeststellungsbeschlusses angeordnet.

7. Hinweise

(hier nicht abgedruckt)

Teil B Begriindung

1. Anlass und Darstellung des Planvorhabens

(hier nicht abgedruckt)

2. Gesetzliche Grundlagen, Zustandigkeit
(hier nicht abgedruckt)

3. Verfahrensablauf
(hier nicht abgedruckt)
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4. Umweltvertréglichkeitspriifung
(hier nicht abgedruckt)

5. Entscheidungen iiber Einwendungen und Stellungnahmen

(beinhaltet Ausfithrungen zu den Einwendungen sowie den
Stellungnahmen der Trédger offentlicher Belange und der an-
erkannten Naturschutzverbinde, hier nicht abgedruckt)

6. Begriindung zu den Planinderungen/Nebenbestimmungen

(hier nicht abgedruckt)

7. Ergebnis
(hier nicht abgedruckt)

8. Begriindung der Kostenlastentscheidung

(hier nicht abgedruckt)

9. Begriindung der Anordnung der sofortigen Vollziehung
(hier nicht abgedruckt)

Teil C Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Planfeststellungsbeschluss kann innerhalb
eines Monats nach Zustellung Klage beim Verwaltungsgericht
Hannover, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover, schriftlich oder
zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle des
Gerichts erhoben werden.

Hinweise zum Rechtsbehelf:

Die Klage wire gegen den Niedersdchsischen Landesbetrieb
fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz, Direktion
— Geschiftsbereich VI —, Gottinger Chaussee 76 A, 30453 Han-
nover, zu richten.

Der verfigende Teil des vorliegenden Planfeststellungsbe-
schlusses wird — da mehr als 50 Zustellungen zu bewirken

wiren — nicht einzeln zugestellt, sondern im Niedersidchsi-
schen Ministerialblatt (dem amtlichen Veroffentlichungsblatt
des NLWKN) sowie in der Kreiszeitung und im Weserkurier
(den ortlichen Tageszeitungen) offentlich bekannt gemacht.

Als Zeitpunkt der Zustellung gilt der letzte Tag der Ausle-
gungsfrist. Dies gilt nicht fiir die Beteiligten, denen der Plan-
feststellungsbeschluss individuell zugestellt wurde.

Teil D Hinweise

Eine Ausfertigung des Planfeststellungsbeschlusses mit
Rechtsbehelfsbelehrung sowie einer Ausfertigung des fest-
gestellten Plans wird in der Zeit vom 6. 7. bis 20. 7. 2006
(einschliefilich) bei der Gemeinde Weyhe, Rathausplatz 1,
28844 Weyhe, wihrend der Dienststunden in Zimmer 104 zur
Einsicht ausliegen.

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Beschluss gegen-
iber allen Betroffenen und gegeniiber denjenigen, die Ein-
wendungen erhoben haben, als zugestellt. Dies gilt nicht fiir
die Beteiligten, denen der Planfeststellungsbeschluss gesondert
zugestellt wurde. Nach der 6ffentlichen Bekanntmachung kann
der Planfeststellungsbeschluss bis zum Ablauf der Rechts-
behelfsfrist von den Betroffenen und von denjenigen, die
Einwendungen erhoben haben, schriftlich beim Nieder-
sachsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und
Naturschutz, Direktion — Geschéftsbereich VI —, Gottinger
Chaussee 76 A, 30453 Hannover, angefordert werden.

Unabhingig von der o6ffentlichen Auslegung des Planfest-
stellungsbeschlusses konnen die Unterlagen in dem genann-
ten Zeitraum auch beim Niedersichsischen Landesbetrieb
fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz, Direktion
— Geschiftsbereich VI —, Gottinger Chaussee 76 A, 30453 Han-
nover, Zimmer 321, nach vorheriger telefonischer Termin-
absprache, Tel. (05 11) 30 34-33 21), eingesehen werden.

Verordnung
iiber die Festsetzung des Uberschwemmungsgebiets der Siede
und des Speckenbachs in den Landkreisen
Diepholz und Nienburg

Vom 21. 6. 2006

Aufgrund der §§ 92, 93 und 94 Abs. 2 NWG i. d. F. vom
10. 6. 2004 (Nds. GVBL. S. 171), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 17. 12. 2004 (Nds. GVBL. S. 664), wird
verordnet:

§1
Festsetzung des Uberschwemmungsgebiets

Fir die Siede und den Speckenbach in den Landkreisen
Diepholz und Nienburg wird das Uberschwemmungsgebiet in
den unter § 2 ndher bezeichneten Grenzen festgesetzt.

§2
Geltungsbereich

(1) Das Uberschwemmungsgebiet der Siede erstreckt sich
entlang der Siede von der Einmiindung des Pdpser Baches
(Station 14 + 225) bis kurz vor der Einmtndung der Siede in
die Grofle Aue (Station 0 + 365). Das Uberschwemmungsge-
biet umfasst Teilgebiete der Samtgemeinde Siedenburg. Das
Uberschwemmungsgebiet des Speckenbachs erstreckt sich
von der Einmindung des Borsteler Dorfgrabens bis zur Ein-
miindung in die Siede.

(2) Die Grenzen des Uberschwemmungsgebiets sind in der
mit verodffentlichten Ubersichtskarte (Anlage) im Mafistab
1: 50 000 dargestellt.

(3) Der Geltungsbereich ist in einer Ubersichtskarte im
Mafistab 1: 25 000 dargestellt. Die genaue und rechtsverbind-
liche Abgrenzung des Uberschwemmungsgebiets ist in fiinf
Detailkarten im Mafistab 1:5 000 dargestellt. Folgende Kar-
tenbléatter der Deutschen Grundkarte DGK 5, des DGM 5 und
KTB-Daten, digitale Ausgabe, wurden verwendet:

Blatter: 3219/34, 3219/35, 3219/36, 3319/03, 3319/04, 3319/05,
3319/06, 3319/09, 3319/10, 3319/11, 3319/16, 3319/17,
3319/21, 3319/22, 3319/23, 3319/27, 3319/28, 3319/29,
3419/04, 3419/05.

Die Karten*) sind Bestandteil dieser Verordnung.

(4) In den Detailkarten sind die Uberschwemmungsgebiets-
grenzen mit einer durchgezogenen roten Linie und das Uber-
schwemmungsgebiet blau schraffiert dargestellt. Das
Gewdsser selbst (Gewdsserbett einschlieflich seiner Ufer) ist
nicht Teil des Uberschwemmungsgebiets.

(5) Je eine Ausfertigung der Verordnung mit Karten liegt in
folgenden Behorden vor und kann dort von jedermann wih-
rend der Dienststunden kostenlos eingesehen werden:
Landkreis Diepholz — Untere Wasserbehérde —, Niedersach-
senstrafle 2, 49356 Diepholz,

Landkreis Nienburg — Untere Wasserbehérde —, Am Schlof-
platz, 31582 Nienburg,

Samtgemeinde Siedenburg, Am Rathaus 275, 27254 Sieden-
burg,

Flecken Steyerberg, Lange Strafe 21, 31595 Steyerberg.

§3
Besondere Bestimmungen
(1) Far die Maflnahmen gemifs § 93 Abs. 2 NWG hat die
Antragstellerin oder der Antragsteller gegentiber der Geneh-
migungsbehorde den Nachweis zu erbringen, dass ihr oder

*) Hier nicht abgedruckt.
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sein Vorhaben dem Schutz vor Hochwassergefahr unter Be-
riicksichtigung der in § 92 Abs. 2 NWG genannten Belange
nicht entgegensteht oder mogliche Nachteile durch Aus-
gleichsmafinahmen verhindert werden kénnen.

(2) Weidezdune, Masten, selbsttitige Viehtrdanken und Ein-
zelbaumpflanzungen sind nicht genehmigungspflichtig.

(3) Anlagen und Nutzungen, die beim In-Kraft-Treten dieser
Verordnung rechtméfliig vorhanden sind, bleiben weiter zuge-
lassen.

§4
In-Kraft-Treten, Aufhebung

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

(2) Die Feststellung des Freihaltungsverzeichnisses fir die
Siede vom 11. 11. 1911 (ABI. fir den Regierungsbezirk Han-
nover S. 330) durch den Oberprasidenten aufgrund von § 2
Abs. 5 des Gesetzes zur Verhiitung von Hochwassergefahren
vom 16. 8. 1905 (GS S. 342) wird aufgehoben.

Hannover, den 21. 6. 2006

Niedersichsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschft, Kiisten- und Naturschutz

Scupin
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Die Anlage ist als Doppelseite in der Mitte dieser Nummer des Nds. MBI. beigegeben.

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Genehmigung nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG, Damme)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 19. 6. 2006
— 06/34/2006 Ma;3.10/1 —

Die Firma Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
hat einen Antrag auf Genehmigung geméf den §§ 4 und 10
BImSchG i. d. F. vom 26. 9. 2002 (BGBLI S. 3830), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. 6. 2005 (BGBI. I
S. 1865), fir die Errichtung und den Betrieb einer Anlage
zur Oberflachenbehandlung von Metallen durch ein elektro-
lytisches oder chemisches Verfahren mit einem Volumen
der Wirkbader von 30 m?® oder mehr auf dem Betriebsgrund-
stiick in 49401 Damme, Hunteburger Strafle 32 (Gemarkung
Damme, Flur 98, Flurstiicke 9/10, 9/9, 9/11, 8 aus 4, 14/ 19),
gestellt.

In der beantragten Anlage sollen zum Oberfldchenschutz
insbesondere Schweiflkonstruktionen und Blechteile fiir die
zu fertigenden Maschinen der Kartoffeltechnik automatisch
beschichtet werden.

Der Beschichtungsvorgang untergliedert sich in die nach-
folgend genannten Verfahrensschritte:

— Vorbehandlung (15-Zonen- Entfettungs-, Beiz- und Zink-
phospathieranlage),

— Beschichtung in einer KTL-Anlage,

— Trocknung der beschichteten Teile in einem KTL-Trockner
und

— Abkiihlung in der Kiithlzone.

Die Durchsatzleistung soll bis zu 300 m*h und 4500 kg/h
betragen.

Die Anlage soll im November 2006 in Betrieb genommen
werden.

Die Errichtung und der Betrieb der oben niher bezeichne-
ten Anlage bedarf der Genehmigung gemafl § 4 i. V. m. § 10
BImSchG i. V. m. § 1 sowie Nummer 3.10 Spalte 1 des An-
hangs der 4. BlmSchV i. d. F. vom 14. 3. 1997 (BGBI. I S. 504),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 20. 6.
2005 (BGBL. 1. 1687).
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Gemdfs Nummer 8.1.1.1 der Anlage zur ZustVO-Umwelt-
Arbeitsschutz vom 18. 11. 2004 (Nds. GVBI. S. 464) in der
jeweils geltenden Fassung ist das Staatliche Gewerbeaufsichts-
amt Oldenburg, Theodor-Tantzen-Platz 8, 26122 Oldenburg,
die zustdndige Genehmigungsbehorde.

Das geplante Vorhaben wird hiermit gemafl § 10 Abs. 3
BImSchG o6ffentlich bekannt gemacht.

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und die An-
tragsunterlagen konnen

vom 13. 7. 2006 bis 14. 8. 2006

in den folgenden Stellen zu den dort angegebenen Zeiten ein-
gesehen werden:

— Rathaus der Stadt Damme, Zimmer 51, 1. Obergeschoss,
Miihlenstrafle 18, 49401 Damme, montags, dienstags, mitt-
wochs 8.00 bis 16.00 Uhr, donnerstags 8.00 bis 18.00 Uhr
und freitags 8.00 bis 12.30 Uhr,

sowie

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg, Zimmer 426,
4. Obergeschoss, Theodor-Tantzen-Platz 8, 26122 Olden-
burg, montags bis donnerstags 8.00 bis 16.30 Uhr und frei-
tags 8.00 bis 12.30 Uhr.

Die Einwendungsfrist beginnt am ersten Tag der Auslegung
und endet mit dem Ablauf des 29. 8. 2006.

Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben sind wahrend
der Einwendungsfrist schriftlich bei der Stadt Damme oder
dem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg geltend zu
machen.

Es wird darauf hingewiesen, dass auf Verlangen der Ein-
wenderin oder des Einwenders deren oder dessen Name und
Anschrift der Antragstellerin und den im Verfahren beteilig-
ten Behorden nicht bekannt gegeben werden, soweit dies
nicht zur ordnungsgeméflen Durchfithrung des Genehmi-
gungsverfahrens erforderlich ist.

Mit Ablauf der Einwendungsfrist sind alle Einwendungen
ausgeschlossen, die nicht auf besonderen privatrechtlichen
Titeln beruhen (§ 10 Abs. 3 S. 3 BImSchG).

Die form- und fristgerecht erhobenen Einwendungen wer-
den anlédsslich eines Erorterungstermins mit der Antrag-
stellerin und denjenigen, die Einwendungen erhoben haben,
erortert.
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Der Erorterungstermin findet statt am

Mittwoch, den 20. 9. 2006, ab 10.00 Uhr,
im Rathaus der Stadt Damme,
Ratssaal, Zimmer 40,
Miihlenstrafie 18, 49401 Damme.

Sollte die Erorterung am 20. 9. 2006 nicht abgeschlossen
werden kénnen, wird sie an den darauf folgenden Werktagen
am selben Ort fortgesetzt.

Der Erorterungstermin dient dazu, die rechtzeitig erhobe-
nen Einwendungen zu erdrtern, soweit dies firr die Priifung
der Genehmigungsvoraussetzungen nach dem BImSchG von
Bedeutung sein kann. Es soll denjenigen, die Einwendungen
erhoben haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu
erldutern.

Die Einwendungen werden auch dann erértert, wenn die
Antragstellerin oder die Personen, die Einwendungen erho-
ben haben, zu diesem Erorterungstermin nicht erscheinen.
Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen Titeln
beruhen, werden im Erorterungstermin nicht behandelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Entscheidung tiber
den Antrag bzw. die Einwendungen offentlich bekannt ge-
macht wird und diese Bekanntmachung die Zustellung des
Genehmigungsbescheides gemaf § 10 Abs. 7 BImSchG erset-
zen kann.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 634

Feststellung gemifl § 3 a UVPG
(Roben Tonbaustoffe GmbH, Zetel)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 20. 6. 2006
— 06/044 Ma; 2.10/2 —

Die Firma Roben Tonbaustoffe GmbH, Klein Schweine-
briick 168, 26340 Zetel, hat mit Schreiben vom 4. 4. 2006 die
Erteilung einer Genehmigung geméafl § 16 BImSchG i. d. F.
vom 26. 9. 2002 (BGBI. I S. 3830), in der jeweils geltenden
Fassung, fiir die wesentliche Anderung der Anlage zum Bren-
nen keramischer Erzeugnisse, soweit der Rauminhalt der
Brennanlage vier Kubikmeter oder mehr oder die Besatzdichte
mehr als 100 Kilogramm und weniger als 300 Kilogramm je
Kubikmeter Rauminhalt der Brennanlage betréigt, beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 2.6.2 der Anlage 1 UVPG i. d. F. vom 25. 6.
2005 (BGBL. I S. 1757, 2797), in der jeweils geltenden Fas-
sung, durch eine standortbezogene Vorprifung des Einzel-
falles zu ermitteln, ob fiir das beantragte Vorhaben die Durch-
fithrung einer Umweltvertraglichkeitspriifung erforderlich ist.

Diese nach den Vorgaben der Anlage 2 UVPG durchgefiihrte
Priifung hat ergeben, dass eine Umweltvertraglichkeitsprifung
nicht durchgefithrt werden braucht.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstdndig anfechtbar ist.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 635

Rechtsprechung

Bundesverfassungsgericht

Leitsatz
zum Beschluss des Ersten Senats vom 23. 5. 2006
— 1 BvR 1484/99 —

Zur VerfassungsmaBigkeit des Kostensatzes bei Dauerpfleg-
schaften nach § 92 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 der
Kostenordnung.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 635

Stellenausschreibungen

Bei der Gemeinde Molbergen, Landkreis Cloppenburg, ca. 7 900 Ein-
wohnerinnen und Einwohner, ist zum ndchstmoglichen Termin die
Stelle

der allgemeinen Vertreterin oder des allgemeinen Vertreters
des Biirgermeisters

zu besetzen.

Gesucht wird eine veranwortungsbewusste, zielstrebige und
entscheidungssichere Fiihrungspersonlichkeit mit entsprechender
Verwaltungserfahrung in leitender Funktion, die sich durch ein
hohes Mafl an Kreativitit, iiberdurchschnittliche Einsatzbereit-
schaft und besondere Kommunikationsfahigkeit auszeichnet. Es
wird erwartet, dass sie den Kontakt mit der Bevolkerung und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den politischen Gremien
pflegt.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss mindestens die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen allgemeinen Verwal-
tungsdienst erfiillen. Die Stelle ist nach BesGr. A 13 bewertet.

Die Aufgabenzuweisung erfolgt durch den Biirgermeister.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Bewerber den Wohn-
sitz in der Gemeinde Molbergen nimmt.

Aussagekriftige Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 25. 7. 2006
unter dem Stichwort ,,Bewerbung allgemeine Vertreterin/allgemeiner
Vertreter” an Herrn Biirgermeister Ludger Moller, Gemeinde Molber-
gen, Cloppenburger Strafie 22, 49696 Molbergen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Tel. (0 44 75) 94 94 11. Im Inter-
net prasentiert sich die Gemeinde Molbergen unter www.molbergen.de.
Dort sind weitere Informationen verftgbar.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 635

An der Niedersichsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege ist an der Fakultdt Rechtspflege in Hildesheim zum
1. 11. 2006 oder spéter der Dienstposten

einer Fachhochschuldozentin oder eines Fachhochschuldozenten
(BesGr. A 13 g.D.)

fiir die Lehrgebiete

— Gerichtsmanagement,

— Zivilprozessrecht (Schwerpunkt: Kostenrecht) und

— Zwangsvollstreckungsrecht (Buch 8 der ZPO, ZVG, InsO)

zundchst fir die Dauer von drei Jahren — ggf. auch im Wege der Ab-
ordnung oder im Angestelltenverhéltnis — zu besetzen.

Derzeit steht eine Stelle der BesGr. A 12 zur Verfiigung.

Das Aufgabengebiet umfasst die selbstdndige Vermittlung von
Fachwissen und wissenschaftlichen Methoden auf der Grundlage
besonderer Kenntnisse und Erfahrungen in der beruflichen Praxis
sowie die Mitwirkung an Priifungen und die Betreuung von Diplom-
arbeiten.

Die Bestellung zur Fachhochschuldozentin oder zum Fachhoch-
schuldozenten setzt voraus

— ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder die durch Prifung er-
worbene Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen Justizdiens-
tes,

— pédagogische Eignung, die durch Erfahrungen in der Lehre oder
Ausbildung erworben sein soll, und

— hervorragende fachbezogene Leistungen und Bewdhrung in einer
mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, davon mindestens
drei Jahre auerhalb des Hochschulbereichs.

Erwartet wird dariiber hinaus die Bereitschaft zu fakultétsiibergrei-
fender Zusammenarbeit, insbesondere mit den Ausbildungsgerichten
und -staatsanwaltschaften, sowie zur Mitarbeit in der Hochschul-
selbstverwaltung.

Die Fachhochschule strebt an, eine Erhohung des Frauenanteils dort
zu erreichen, wo Frauen unterreprisentiert sind, und fordert daher
besonders Frauen auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden bis zum 21. 8.
2006 erbeten an den Dekan der Fakultdt Rechtspflege der Nieder-
sdchsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege, Gode-
hardsplatz 6, 31134 Hildesheim.

Weitere Informationen zur Fachhochschule finden Sie unter
www.fhvr.niedersachsen.de.

— Nds. MBI Nr. 22/2006 S. 635
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Beim Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim sind zum
nédchstmoglichen Zeitpunkt

zwei Dienstposten
fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst
(BesGr. A 10/VergGr. IV b BAT)

in der Abteilung ,Metall, Abfall, Dienstleistungen“ vorbehaltlich der
Freigabe durch die Job-Bérse zu besetzen.

Den Dienstposten sind diverse verwaltungsrechtliche Aufgaben im
Bereich des Vollzuges der Staatlichen Gewerbeaufsicht zugeordnet.
Hierbei handelt es sich beispielsweise um die Aufgaben:

— Durchfithrung von Genehmigungsverfahren fiir genehmigungs-
bediirftige Anlagen nach § 19 BImSchG (vereinfachtes Genehmi-
gungsverfahren),

— Durchfithrung von Erlaubnisverfahren fiir tiberwachungsbediirftige
Anlagen nach § 13 der Betriebssicherheitsverordnung,

— Verfahren nach der Réntgenverordnung,

— Verfahren nach dem Sprengstoffgesetz

— Verfahren nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz,
— Verfahren nach dem Mutterschutzgesetz,

— Bauleitplanung,

— Durchfithrung sonstiger Genehmigungsverfahren (z. B. Antrige
auf Sonntagsarbeit),

— Stellungnahmen zu Messen und Mérkten nach der Gewerbeord-
nung,

— Bearbeitung von Uberpriifungen nach dem Arbeitszeitgesetz (ein-
schlieBlich Ordnungswidrigkeitsverfahren),

— Kléarung von spezifischen fachlichen Fragen mit dem Justiziariat
(Sicherstellung von Abfallbehandlungsanlagen und Abarbeitung
dieser Vorginge),

— Koordination und Erstellung von Berichten,

— Fahrpersonalrecht.

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber des gehobenen all-
gemeinen Verwaltungsdienstes. Sie sollten tiber umfangreiche Kennt-
nisse im Bereich der Rechtsanwendung verfiigen, vorteilhaft wéren
Kenntnisse in der Anwendung des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sowie des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten. Wesentliche Vorraus-
setzung fiir die mit den Dienstposten verbundenen Tatigkeiten ist die
Befdhigung zur selbstdndigen und verantwortungsbewussten Erledi-
gung der Aufgaben. Es wird die Eigeninitiative erwartet, bestehende
Qua itétsstanc%ards i. S. einer modernen Verwaltung und Beratung zu
gestalten und weiterzuentwickeln.

Die Dienstposten sind grundsitzlich teilzeitgeeignet, wobei die
Bereitschaft vorausgesetzt wird, bei Vorliegen dienstlicher Erforder-
nisse voriibergehend auch ganztags zu arbeiten.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei glei-
cher Eignung und Befihigung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen werden besonders begriifit.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieflich an unbefristet be-
schiftigte Bedienstete des Landes Niedersachsen.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sowie einer Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakten werden bis
zwei Wochen nach der Veroffentlichung an das Staatliche Gewerbe-
aufsichtsamt Hildesheim, Abteilung Verwaltung, Hindenburgplatz 20,
31134 Hildesheim, erbeten.

Fir Rickfragen steht Thnen Frau Schneider-Ajroud, Tel. (051 21)
163-1 73, zur Verfiigung.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

Neuerscheinungen

Schwegmann/Summer, Bundesbesoldungsgesetz, Kommentar. 121. Er-
ganzungslieferung, Stand: April 2006. Verlagsgruppe Hiithig Jehle
Rehm GmbH, Emmy-Noether-Strafle 2, 80992 Miinchen.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

Schulz-Becker, Deutsche Umweltschutzgesetze, Sammlung des ge-
samten Umweltschutzrechts des Bundes und der Lédnder mit Europé-
ischem Umweltschutzrecht. 309. Ergédnzungslieferung, Stand: 1. 4.
2006, 109,— EUR. Verlag R. S. Schulz GmbH, Freisinger Strafle 3,
85716 Unterschleiffheim.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

Schiwy, Deutsche Tierschutzgesetze, Sammlung deutscher und inter-
nationaler Bestimmungen, Kommentar. 121. Ergdnzungslieferung,
Stand: 1. 5. 2006, 106,— EUR. Verlag R. S. Schulz GmbH, Freisinger
Strafie 3, 85716 Unterschleilheim.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

Schiwy, Chemikaliengesetz, Kommentar. 185. Ergianzungslieferung,
Stand: 1. 3. 2006, 80,— EUR. Verlag R. S. Schulz GmbH, Freisinger
Strafie 3, 85716 UnterschleiBheim.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann/Dassau, Bundes-Angestelltentarif-
vertrag (BAT) (Bund, Linder, Gemeinden), Kommentar. 190. Ergin-
zungslieferung, Stand: April 2006. Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm
GmbH, Emmy-Noether-Strafie 2, 80992 Miinchen.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636

ZTR — Zeitschrift fiir Tarifrecht, Tarif-, Arbeits- und Sozial-
recht des offentlichen Dienstes. Die ZTR erscheint monatlich.
Jahresabonnement: 182,— EUR einschliefilich Versandkosten.
Verlagsgruppe Jehle Rehm GmbH, Emmy-Noether-Strafle 2,
80992 Miinchen.

Heft Nr. 6/2006 enthélt u. a. folgende Beitrége:

Preis/Greiner, Die Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D — eine
innovative Stdrkung der Binnenflexibilitit im Arbeitsverhaltnis
Anton, Tarifvertrag und Kartellvergaberecht — Loésung eines schein-
bar unlosbaren Normenkonflikts am Beispiel der Entgeltumwandlung
im kommunalen 6ffentlichen Dienstag

Leube, Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz bei Tétigkeiten im
Ausland — Bestandsaufnahme und Ausblick.

— Nds. MBL. Nr. 22/2006 S. 636
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