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_Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Ausfiihrung der InVeKoS-Verordnung

Vom 20. Januar 2006

Aufgrund des § 3 a der Betriebspramiendurchfithrungsver-
ordnung vom 3. Dezember 2004 (BGBL. I S. 3204), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 11. Juli 2005 (BAnz. S. 10741),
wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Ausfithrung der InVeKoS-Verordnung
vom 5. Juli 2005 (Nds. GVBL. S. 222) wird wie folgt gedndert:

1.
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Der Uberschrift werden die Worte ,,und der Betriebspra-
miendurchfihrungsverordnung” angefiigt.

Es wird der folgende neue § 3 eingefiigt:

»§3

(1) Wenn in einem Flurbereinigungsverfahren zwischen
dem 15. Mai 2003 und dem 17. Mai 2005 ein Besitzwech-
sel hinsichtlich landwirtschaftlicher Nutzflichen ange-
ordnet wurde, kann die Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen festsetzen, welche landwirtschaftlichen Nutzfla-
chen ab dem Tag des angeordneten Besitzwechsels fiir
Zwecke von Artikel 54 Abs. 2 und Artikel 61 der Verord-
nung (EG) Nr. 1782/2003 des Rates vom 29. September
2003 mit gemeinsamen Regeln fir Direktzahlungen im
Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik und mit bestimm-
ten Stiitzungsregelungen fir Inhaber landwirtschaftlicher
Betriebe und zur Anderung der Verordnungen (EWG)
Nr. 2019/93, (EG) Nr. 1452/2001, (EG) Nr. 1453/2001,
(EG) Nr. 1454/2001, (EG) Nr. 1868/94, (EG) Nr. 1251/1999,
(EG) Nr. 1254/1999, (EG) Nr. 1673/2000, (EWG) Nr. 2358/71

und (EG) Nr. 2529/2001 (ABlL. EU Nr. L. 270 S. 1; ABL
EU 2004 Nr. L 94 S. 70), zuletzt gedndert durch Verord-
nung (EG) Nr. 118/2005 der Kommission vom 26. Januar
2005 (ABIL. EU Nr. L 24 S. 15), als Dauergriinland gelten.

(2) Die Flurbereinigungsbehorde erstellt der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen eine Gegentberstellung,
aus der ersichtlich ist, ob durch die Flurbereinigung gegen-
iiber dem Stand vom 15. Mai 2003 das Dauergriinland
im Sinne des Artikels 2 Abs. 2 der Verordnung (EG)
Nr. 796/2004 der Kommission vom 21. April 2004 mit
Durchfihrungsbestimmungen zur Einhaltung anderweiti-
ger Verpflichtungen, zur Modulation und zum Integrierten
Verwaltungs- und Kontrollsystem nach der Verordnung
(EG) Nr. 1782/2003 des Rates mit gemeinsamen Regeln fiir
Direktzahlungen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpoli-
tik und mit bestimmten Stiitzungsregelungen fiir Inhaber
landwirtschaftlicher Betriebe (ABl. EU Nr. L 141 S. 18,
Nr.L 291 S. 18), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG)
Nr. 1954/2005 der Kommission vom 29. November 2005
(ABL EU Nr. L 314 S. 10), im Flurbereinigungsgebiet um
nicht mehr als 5 vom Hundert verringert und die still-
legungsfidhigen Flachen um nicht mehr als 5 vom Hundert
erhoht wurden.”

3. Der bisherige § 3 wird § 4.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in

Kraft.

Hannover, den 20. Januar 2006

Die Niedersichsische Landesregierung

Wulff

Ehlen
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Verordnung

zur Anderung der Verordnung iiber die Ersten Staatspriifungen
fiir Lehrdmter im Land Niedersachsen

Vom 26. Januar 2006

Aufgrund des § 202 Abs. 1 in Verbindung mit § 268 a des
Niedersdchsischen Beamtengesetzes in der Fassung vom
19. Februar 2001 (Nds. GVBI. S. 33), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2005 (Nds. GVBI.
S. 426), wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Ersten Staatspriifungen fiir Lehr-
dmter im Land Niedersachsen vom 15. April 1998 (Nds. GVBI.
S. 399), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 17. Oktober
2002 (Nds. GVBL S. 415), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,»'Die Priifung wird vor dem Landesamt fiir Leh-
rerbildung und Schulentwicklung abgelegt.“

bb) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,,'Sie sollen ein Professorenamt innehaben oder
zur Lehre an der Hochschule berechtigt sein, als
Lehrkraft an einer Schule, als Ausbildende an
einem Studienseminar oder in der staatlichen
Schulaufsicht téitig sein und miissen mindestens
die durch die jeweilige Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»°Die Priifungsausschiisse fiir die miindlichen
Prifungen und fiir die fachpraktischen Priifun-
gen bestehen jeweils aus zwei fachkundigen
Mitgliedern; eines der Mitglieder wird zum vor-
sitzenden Mitglied bestellt.”

bb) Satz 3 wird gestrichen.
cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

2. §5 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»°Die Zulassung zur fachpraktischen Priifung erfolgt vor
der ersten Teilpriifung; der Nachweis der bestandenen
Zwischenprifung ist dafiir nicht erforderlich.”

3. In § 6 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 werden vor dem Wort ,,im* die
Worte ,,in Psychologie und“ eingeftigt.

4. § 24 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
,»(1) 'Die Priifung wird im Schwerpunkt
1. Grundschule oder
2. Hauptschule und Realschule

abgelegt. *Der Schwerpunkt Grundschule erstreckt
sich zusitzlich auf den Unterricht im 5. und 6. Schul-
jahrgang.”

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,Musik®
ein Komma und das Wort ,,Niederlandisch” eingefiigt.

5. In § 26 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Priifung” die Wor-
te ,in Psychologie und* eingefiigt.

6. In § 30 Satz 1 werden die Worte ,,und im Unterrichtsfach
Niederldndisch” gestrichen.

7. In § 31 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,, Kunst“ ein
Komma und das Wort ,,Niederldandisch“ eingefiigt.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

In § 33 Satz 2 werden nach dem Wort ,Priifung” die
Worte ,,in Psychologie und“ eingefiigt.

In § 38 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Italienisch” das Wort
,Niederldndisch,“ gestrichen.

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Metalltechnik*
ein Komma und das Wort ,,Okotrophologie” eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Der Nummer 9.1 Buchst. ¢ wird der folgende
Doppelbuchstabe jj angeftigt:

»jj) Mikrotechnologie,”.
bb) Es wird die folgende neue Nummer 10 eingefiigt:
,10. in Okotrophologie
a) Humanerndhrung,
b) Versorgungsleistungen,
¢) Betreuungsleistungen,
d) Didaktik der beruflichen Fachrichtung;*.

cc) Die bisherigen Nummern 10 bis 13 werden die
Nummern 11 bis 14.

c) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Mathematik“ ein
Komma und das Wort ,Niederldndisch” eingefiigt.

§ 53 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,den Unterrichtsfachern
Niederldndisch und“ durch die Worte ,dem Unter-
richtsfach® ersetzt.

b) In Satz 3 werden nach der Angabe ,Nr. 3“ das Komma
und die Worte ,,in Niederldandisch” gestrichen.

§ 54 wird gestrichen.

Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im Dritten Teil werden in der Uberschrift des Fachs
,Englisch/Franzosisch (Langfach)* nach dem Wort
,Franzosisch” ein Schrégstrich und das Wort ,Nieder-
ldndisch” eingefiigt.

b) Der Vierte Teil wird gestrichen.
Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Dritten Teil werden in der Uberschrift des Fachs
»Englisch/Franzosisch/Russisch/Spanisch” nach dem
Wort ,Franzosisch“ ein Schrégstrich und das Wort
,Niederldndisch” eingefiigt.

b) Im Vierten Teil werden in der Uberschrift des Fachs
Jltalienisch/Niederlandisch” der Schrégstrich und das
Wort ,Niederldndisch* gestrichen.

Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:
a) Der Dritte Teil wird wie folgt gedndert:

aa) Im Fach Metalltechnik wird nach Nummer 2
Buchst. 1 der folgende neue Buchstabe m einge-
fugt:

,m) Mikrotechnologie
Kenntnisse tiber

— Technologien zur Herstellung von Mikro-
bauteilen,

— Aufbau und Funktionen von Mikrosys-
temen,
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— Anwendung der Mikrosystemtechnik,

— Konzeption und Entwicklung mikro-
technischer Bauteile;*.

bb) Der bisherige Buchstabe m wird Buchstabe n.

cc) Nach dem Fach ,Metalltechnik” wird das folgen-
de Fach ,,Okotrophologie” eingefiigt:

,Okotrophologie
1. Zulassungsvoraussetzungen

a) Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an
je einer Lehrveranstaltung zu

— Grundlagen der Chemie,
— Grundlagen der Physik,

— Grundlagen der Lebensmittelmikrobio-
logie,

— Lebensmittelchemie,

zugleich jeweils als Zulassungsvorausset-
zung zur Zwischenpriifung;

b) Nachweis der bestandenen Zwischenprii-
fung in

— Erndhrungsphysiologie und funktio-
neller Biochemie,

— Betriebswirtschaft und Organisation
von Dienstleistungsbetrieben,

— Didaktik der beruflichen Fachrichtung;
¢) Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an

— einer Lehrveranstaltung zur Human-
erndhrung,

— einer Lehrveranstaltung zur Technolo-
gie hauswirtschaftlicher Verfahrensab-
laufe,

— einer Lehrveranstaltung zu betriebs-
wirtschaftlichen Grundlagen einschlie3-
lich Verbraucherrecht und Verbrau-
cherpolitik,

— zwei Lehrveranstaltungen aus dem
Bereich Betreuungsleistungen, davon
eine Lehrveranstaltung zu Kommuni-
kationsprozessen,

— zwei Projekten zur Didaktik der beruf-
lichen Fachrichtung.

2. Inhaltliche Priifungsanforderungen
a) Humanerndhrung
Kenntnisse tiber
— Anatomie und allgemeine Physiologie,

— Erndhrungsphysiologie einschlieflich
der funktionellen Biochemie,

— Erndhrungslehre,

— Préaventions- und Therapiemafinahmen
erndhrungsbedingter Erkrankungen,

— Erndhrung des gesunden Menschen,

— Pharmakologie und Toxikologie der
Erndhrung,

— Erndhrungsverhalten und Erndhrungs-
erziehung,

— Gemeinschaftsverpflegung einschlie3-
lich Lebensmittelhygiene;

b) Versorgungsleistungen
Kenntnisse tiber

— Technologie hauswirtschaftlicher Ver-
fahrensabldufe einschlielich Arbeits-
sicherheitsbestimmungen,

— betriebswirtschaftliche Grundlagen ein-

schliefilich Verbraucherrecht und Ver-
braucherpolitik,

— okologische Aspekte hauswirtschaftli-
cher Dienstleistungen,

— Arbeitsorganisation, Qualitdtsentwick-
lung und Qualitétssicherung;

¢) Betreuungsleistungen
Kenntnisse iiber

— Sozialisations- und Entwicklungspro-
zesse,

— Kommunikationsprozesse,

— physische und psychosoziale Grund-
lagen der Gesundheitsforderung und
Prdavention,

— Betreuungs- und Unterstiitzungspro-
zesse einschliefSlich institutioneller und
rechtlicher Rahmenbedingungen;

d) Didaktik der beruflichen Fachrichtung

Kenntnisse und Fahigkeiten in der Didak-
tik der beruflichen Fachrichtung nach
Nummer 2 der allgemeinen Bestimmun-
gen des Ersten Teils.“

b) Im Vierten Teil werden die Angaben zum Fach ,Eng-
lisch/Franzosisch/Spanisch” wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Fran-
z0sisch” ein Schrégstrich und das Wort ,Nieder-
landisch” eingeftigt.

bb) In Nummer 1 wird im einleitenden Satzteil das
Wort ,,und” durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Franzosisch“ werden die Worte ,,und
Niederldndisch” angefugt.

c) Der Sechste Teil wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worte ,,Zusétzliche
Facher” durch die Worte ,Zusitzliches Fach®
ersetzt.

bb) Das Fach ,Niederldndisch® wird mit allen An-
gaben gestrichen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 26. Januar 2006

Die Niedersachsische Landesregierung

Wulff

Busemann
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Neubekanntmachung
der Niedersichsischen Sonderurlaubsverordnung

Vom 16. Januar 2006

'Aufgrund des Artikels 2 der Verordnung zur Anderung der
Niedersdchsischen Sonderurlaubsverordnung vom 6. Dezem-
ber 2005 (Nds. GVBI. S. 365) wird nachstehend der Wortlaut
der Niedersidchsischen Sonderurlaubsverordnung vom 11. De-
zember 1997 (Nds. GVBI. S. 508) in der nunmehr geltenden
Fassung unter Berticksichtigung

1. des Artikels 2 der Verordnung vom 15. Mérz 2000 (Nds.
GVBL. S. 46) und

2. des Artikels 1 der Verordnung vom 6. Dezember 2005
(Nds. GVBL. S. 365)

bekannt gemacht. *Die Verordnungen wurden erlassen

zu 1.: aufgrund des § 99 Abs. 3 des Niedersdchsischen Beam-
tengesetzes (NBG) in der Fassung vom 11. Dezember
1985 (Nds. GVBL. S. 493), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 16. Dezember 1999 (Nds. GVBL.
S. 421),

zu 2.: aufgrund des § 99 Abs. 2 und 3 in Verbindung mit
§ 268 a des Niedersachsischen Beamtengesetzes in der
Fassung vom 19. Februar 2001 (Nds. GVBL. S. 33), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Ok-
tober 2005 (Nds. GVBI. S. 296).

Hannover, den 16. Januar 2006

Niedersichsisches Ministerium
fiir Inneres und Sport

Schiinemann

Minister
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Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung
(Nds. SUrlvO)

in der Fassung vom 16. Januar 2006

§1 10. von sportfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zur Durchfiihrung der sportlichen Veranstaltungen des
Deutschen und Niedersichsischen Turnfestes, wenn eine
entsprechende Benennung durch den Deutschen Turner-
Bund oder den Niedersidchsischen Turner-Bund erfolgt
ist.

Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2

Urlaub fiir Aus- und Fortbildung
sowie fiir Sportveranstaltungen

§3

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien,

Kirchen, O isati d Verbédnd
Urlaub unter Weitergewdhrung der Beziige kann, wenn trehen, Liganisationen und verbande

dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, erteilt werden fiir

(1) 'Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige soll erteilt
die Teilnahme

werden, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen, fiir die Teilnahme

1. an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen

Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, wenn die Teil- 1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreis-
nahme fiir die dienstliche Titigkeit von Nutzen ist; vorstandes einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes
2. an Prifungen (Klausurarbeiten und mitndliche Priifun- als Mitglied des Vorstandes,
gen) nach .emer Aus- oder Fortbildung im Sinne von 2. an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbidnden
Nummer 1; auf internationaler, Bundes-, Landes- oder Bezirksebene
3. an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn als Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,
a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Nieder- 3. an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der
sidchsischen Bildungsurlaubsgesetzes sowie des § 2 Gewerkschaften oder Berufsverbénde,
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verord
s az . is 4 und des § 3 der Verordnung 4. an Beteiligungsgesprdchen nach § 104 NBG und an Ver-

zur Durchfiithrung des Niedersdchsischen Bildungs-
urlaubsgesetzes erfiillt sind oder

b) sie im Ausland stattfinden und mit Ricksicht auf die
politische Situation und die Beziehungen zu dem je-
weiligen Land besonders férderungswiirdig sind;

4. an Lehrgingen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleite-
rin oder zum Jugendgruppenleiter, die von Trdgern der
offentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Trédgern
der freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Achten
Buchs des Sozialgesetzbuchs durchgefiihrt werden;

5. an Lehrgingen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fir

bei sportlichen Veranstaltungen fiir behinderte Menschen,
wenn die Veranstaltungen und die Benennungen denen
nach Nummer 8 entsprechen;

36

handlungen tiber Vereinbarungen nach § 81 des Nieder-
sdchsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung
einer beteiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverban-
des.

“Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewih-
rung der Beziige lediglich fiir die Hélfte des Teilnahmezeit-
raums erteilt.

(2) Urlaub unter Weitergewédhrung der Beziige kann erteilt

werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir
die Teilnahme

die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung, 1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirkspartei-
die von férderungs— oder finanzhilfeberechtigten Landes- vorstandes als Mltghed des Vorstandes;
organisationen oder Landeseinrichtungen durchgefiihrt
werden; 2. an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des Vor-
standes oder als Delegierte oder als Delegierter;
6. an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im
Rahmen der Polizeiseelsorge; 3. an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte
. . . oder tberdrtlichen Verwaltungsgremien der Kirchen oder
7. an Lghrgangen und A{beltstagllmglen zur AHSbﬂdng oder vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlich-rechtlichen
Fc?rtblldung von Spor.tubpngsleltermnen. oder Sportqbungs- Religionsgesellschaften als Mitglied des Organs oder Gre-
leitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in den miums:
Bezirks-, Landes- und Bundessportverbanden, die vom ’
Deutschen Sportbund oder vom Landessportbund Nieder- 4. an uberortlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger
sachsen oder deren Mitgliedsorganisationen durchgefiihrt offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften als Delegierte
werden; oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Lei-
8. als Aktive oder Aktiver bei x;%ufgs;fgilﬁﬁfsg;eseHSChaﬂ oder als Mitglied eines Ver-
a) t()) ell}*/ énltgﬁgil‘?; asnpsltzllign(égirai?%udlf ;;lsi%l;%r;gen vor 5. am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen Katho-
’ likentag oder Okumenischen Kirchentag
b) sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder o ) L .
Europapokal-Wettbewerben, a) fir die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstaltun-
gen, wenn die Mitwirkung von der zustdandigen kirch-
c) internationalen sportlichen Lénderwettkdmpfen, lichen Stelle bescheinigt wird, und
d) Endkdmpfen um deutsche sportliche Meisterschaften, b) fiir Lehrkréfte, die Religionsunterricht erteilen;
sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Haupt-
wettkampﬂ(lasse handelt und eine entsprechende 6. an Arbeitstagungen tiberortlicher Organisationen zur Be-
Benennung von einem dem Deutschen Sportbund an- treuung behinderter Personen auf Bundes- oder Landes-
geschlossenen Verband oder Verein erfolgt ist; ebene als Mitglied eines Vorstandes der Organisation;
9. als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleitperson 7. an Kongressen oder Vorstandssitzungen internationaler

Sportverbande, denen der Deutsche Sportbund oder ein
ihm angeschlossener Sportverband angehort, als Delegier-
te oder Delegierter oder Vorstandsmitglied;
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8. an Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen
des Nationalen Olympischen Komitees, des Deutschen
Sportbundes und ihm angeschlossener Sportverbdande
auf Bundes- oder Landesebene als Mitglied des jeweiligen
Gremiums.

§4
Urlaub zur Erfullung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Zur Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
ist, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist,
erforderlicher Urlaub unter Weitergewédhrung der Beziige zu
erteilen.

(2) "Wéhrend einer Freistellung, die fiir Ausbildungsveran-
staltungen von Organisationen des Zivilschutzes, des Katas-
trophenschutzes und des Brandschutzes gesetzlich vorgesehen
ist, werden die Beziige weitergewéhrt. *Wihrend einer Frei-
stellung, die fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugend-
sports gesetzlich vorgesehen ist, konnen die Beziige
weitergewdhrt werden.

(3) Besteht zur Austibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit
im offentlichen Bereich keine Verpflichtung, so kann Urlaub
unter Weitergewdhrung der Beziige erteilt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(1) "Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt fiir
bis zu funf, ausnahmsweise fiir bis zu zehn Arbeitstage im
Urlaubsjahr gewihrt werden. *Urlaub fiir weniger als einen
Arbeitstag und nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht an-
gerechnet.

(2) "Verteilt sich die regelméiflige wochentliche Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als finf Arbeitstage, so erhoht oder
vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 ent-
sprechend. *Bruchteile von mindestens 0,5 werden auf einen
vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile werden abgerun-
det.

(3) In besonderen Ausnahmefillen kénnen
1. die obersten Dienstbehérden fiir ihre Beschéftigten,

2. die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeord-
neten Behorden in allen anderen Féillen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des
Landes unterstehenden anderen Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die obersten
Dienstbehorden oder die von ihr bestimmten Stellen

Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3 Abs. 1 Satz 2 zu-
lassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines
freiwilligen 6kologischen Jahres soll Urlaub unter Wegfall der
Beziige bis zu 18 Monaten erteilt werden, wenn dringende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§7

Urlaub fiir Tatigkeiten in zwischen- oder tiberstaatlichen
Einrichtungen oder in der Entwicklungszusammenarbeit

Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. fir eine hauptberufliche Tétigkeit in 6ffentlichen zwischen-
staatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtungen

a) fir die Dauer einer Entsendung,

b) im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen,

2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusam-
menarbeit, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§8

Urlaub zum Erwerb der Befdhigung fiir eine andere Laufbahn
oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. zum Erwerb einer anderen Laufbahnbefdhigung fir die
Dauer

a) einer Schul- oder Hochschulausbildung,

b) des Vorbereitungsdienstes oder einer Tétigkeit, die an
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt (§ 37 der
Niedersdachsischen Laufbahnverordnung),

2. fir eine Priifung zur Zulassung zum Aufstieg oder fir
einen Laufbahnwechsel und fiir die hierfir notwendige
Vorbereitung,

3. zur Ableistung einer Probezeit fiir eine neue Laufbahn, im
Fall eines Dienstherrnwechsels nach Mafigabe des § 36
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2) Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt wer-
den, wenn

1. dienstliche Griinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen
und

2. ein dienstliches Interesse fir eine Beschiftigung in der an-
deren Laufbahn von der fir die Wahrnehmung der dienst-
rechtlichen Befugnisse zustindigen Behérde, in deren
Bereich die Beamtin oder der Beamte spédter verwendet
werden will, festgestellt wird.

(3) Beztige konnen in entsprechender Anwendung des § 11
Abs. 2 gewidhrt werden; dies gilt nicht fiir eine auf den Erwerb
eines allgemein bildenden Schulabschlusses gerichtete Schul-
ausbildung.

§9

Urlaub aus personlichen Griinden

'Aus wichtigen personlichen Griinden kann unter Bertick-
sichtigung dienstlicher Interessen Urlaub im notwendigen
Umfang, auch fir weniger als einen Arbeitstag, erteilt werden.
*Die Beziige sollen nur in dem angegebenen Umfang weiter-
gewihrt werden:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der ein Arbeitstag,
Lebensgefdhrtin

2. Tod der Ehegattin oder des Ehegat-
ten, der Lebensgefihrtin oder des
Lebensgefdhrten, eines Kindes oder

Elternteils zwei Arbeitstage,

3. Umzug aus dienstlichem Anlass

a) innerhalb Deutschlands ein Arbeitstag,
b) in das oder aus dem Ausland bis zu zwei
Arbeitstage,
4. 25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubi-
ldum ein Arbeitstag,

5. drztliche Behandlung der Beamtin
oder des Beamten, die wihrend der
Arbeitszeit erfolgen muss, fir die notwendige

Abwesenheitszeit,
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bis zu zwei
Arbeitstage,

6. fir einen Verbesserungsvorschlag

a) im Bereich der unmittelbaren
Landesverwaltung auf Vorschlag
des Priifungsausschusses fiir das
Vorschlagswesen in der nieder-
sdchsischen Landesverwaltung
und

b) im Ubrigen auf Vorschlag einer
nach den jeweiligen Regelun-
gen tber das Vorschlagswesen
zustdndigen Stelle

bis zu drei
Arbeitstage.

7. in sonstigen dringenden Féllen

§9a

Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

(1) Urlaub unter Weitergewédhrung der Beziige soll gewahrt
werden bei schwerer Erkrankung

1. einer oder eines im Haushalt der
Beamtin oder des Beamten leben-
den Angehorigen oder Lebensge-
fahrtin oder Lebensgefdhrten, wenn
keine andere im Haushalt der Be-
amtin oder des Beamten lebende
Person fiir eine nach &rztlicher Be-
scheinigung notwendige Beaufsich-
tigung, Betreuung oder Pflege zur
Verfiigung steht ein Arbeitstag

im Urlaubsjahr

und

2. der Betreuungsperson eines Kindes,
das das achte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig
ist, soweit keine andere im Haus-
halt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person zur Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege zur
Verfiigung steht bis zu vier

Arbeitstage

im Urlaubsjahr.

(2) '"Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige soll bis zu
vier Arbeitstage im Urlaubsjahr gewédhrt werden bei schwerer
Erkrankung eines Kindes, wenn

1. dieses Kind das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und

2. keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person fiir die nach &rztlicher Bescheinigung
notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
Kindes zur Verfiigung steht.

“In besonderen Einzelfillen kann Urlaub nach Satz 1 bis zu
insgesamt zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, bei Alleinerzie-
henden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, gewahrt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte durch die Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege auflergewthnlich belastet
wird. *Urlaub nach Absatz 1 ist bei der Hochstdauer anzu-
rechnen.

(3) "Urlaub unter Weitergewidhrung der Beziige soll zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines Kindes gewdhrt
werden, wenn das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und
nach drztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat
und weiter fortschreitet,
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2. bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-
medizinische Behandlung notwendig oder von einem
Elternteil erwiinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten er-
warten lasst.

“Der Anspruch besteht nur fiir einen Elternteil.

§9b

Kuren

'Urlaub unter Weitergewidhrung der Beziige wird erteilt fir

1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische
Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen, die als beihilfe-
fdhig anerkannt oder als Mafinahme der beamtenrecht-
lichen Heilfiirsorge oder Unfallfiirsorge genehmigt worden
sind, und

2. medizinische Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen,
die ein Trédger der Sozialversicherung, eine fir die Durch-
fihrung des Sozialen Entschddigungsrechts zustdndige
Verwaltungsbehorde oder ein sonstiger Sozialleistungs-
trdger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationdr durchge-
fuhrt werden.

“Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf dienst-
liche Belange Riicksicht zu nehmen. *Die Beurlaubung erfolgt
fir die jeweils anerkannte, genehmigte oder bewilligte Dauer.

§10
Urlaub fiir Heimfahrten

'Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der
Trennungsgeldverordnung und Dienstreisenden, deren Auf-
enthalt an demselben auswartigen Geschéftsort langer als
14 Tage dauert, kann Urlaub unter Weitergewdhrung der Be-
ziige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjahr fiir Heimfahrten
erteilt werden. *Dies gilt bei einer Entfernung von weniger als
150 km zwischen dem bisherigen Wohnort und dem neuen
Dienstort nur, wenn die Verkehrsverbindungen bei Inan-
spruchnahme regelméafig verkehrender Beférderungsmittel
besonders ungiinstig sind. *Besteht fiir Berechtigte ein An-
spruch auf Trennungsgeld nur fiir einen Teil des Urlaubsjah-
res, so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

§11

Urlaub in anderen Fillen

(1) 'In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Fillen
kann bis zu sechs Monaten Urlaub unter Wegfall der Beziige
erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. *§ 5 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(2) 'Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so
konnen die Beziige bis zur Dauer von sechs Monaten, fir die
sechs Wochen tiberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben
Hohe, weitergewihrt werden. *Die oberste Dienstbehérde
kann Ausnahmen von den Beschriankungen der Dauer und
Hoéhe der Beziigegewihrung in Satz 1 zulassen. *Bei Gemein-
den, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts kénnen die obersten Dienstbehorden
ihre Befugnisse auf andere Stellen tibertragen.

§12
Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen
Griinden widerrufen werden.
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(2) Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der
Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Griinde den Wider-
ruf erfordern.

§13

Ersatz von Aufwendungen

(1) "Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der
Urlaubserteilung entstehen, werden nach den Bestimmungen
des Reisekosten- und Umzugskostensrechts ersetzt, wenn
nicht der Widerruf nach § 12 Abs. 2 ausgesprochen wird.
*Zuwendungen von anderer Seite zur Deckung der Aufwen-
dungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Féllen des § 7 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei
Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt, dass dieser
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, gilt
fur die Mehraufwendungen, die anldsslich der Wiederauf-
nahme des Dienstes entstehen, Absatz 1 entsprechend.

§14

Beziige

(1) "Beziige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 1
Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefiihrten

Dienstbeziige und sonstigen Beziige. *Die vermogenswirksame
Leistung wird fiir volle Kalendermonate eines Urlaubs mit ge-
kiirzten Beziigen in Hohe des fur Teilzeitbeschiftigte gelten-
den Betrages gewdhrt.

(2) 'Fiir die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellenzula-
gen im Sinne des § 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
nicht gezahlt. *Die Zulagen konnen weitergezahlt werden,
wenn ein Sonderurlaub unter Weitergewdhrung der vollen
Beziige einen Monat nicht tiberschreitet. *Die Weitergewdh-
rung von Erschwerniszulagen im Sinne des § 47 des Bundes-
besoldungsgesetzes richtet sich nach § 19 der Erschwernis-
zulagenverordnung. *Die Zulage nach der Vorbemerkung
Nr. 9 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kann
wiéhrend eines Urlaubs weitergewdhrt werden, der dazu
dient, die Voraussetzungen fiir einen Aufstieg in den gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Beziige von ldngstens einem
Monat ldsst den Anspruch auf Beihilfe oder auf Heilftrsorge
unberiihrt.

(4) Werden in den Féllen des § 8 Abs. 3 oder des § 11
Abs. 2 Zuwendungen von anderer Seite gewihrt, so sind sie
bei der Weitergewdhrung der Beziige angemessen zu bertick-
sichtigen.
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Verordnung
iiber die Erprobung des ,,Begleiteten Fahrens ab 17 Jahre*

Vom 23. Januar 2006

Aufgrund des § 6 e Abs. 2 Satz 1 des Straflenverkehrsgesetzes
(StVG) in der Fassung vom 5. Méarz 2003 (BGBI. I S. 310, 919),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. August
2005 (BGBL. I S. 2412), in Verbindung mit § 1 Nr. 4 Buchst. ¢
der Subdelegationsverordnung vom 23. Juli 2003 (Nds. GVBL.
S. 306), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. Dezember
2005 (Nds. GVBL. S. 364), wird verordnet:

§1

Von der Moglichkeit, eine Fahrerlaubnis der Klassen B und
BE nach Maf3gabe der nach § 6 e Abs. 1 StVG erlassenen
Rechtsverordnung zu erteilen, kann Gebrauch gemacht wer-
den.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2006 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2010 aufier Kraft.

Hannover, den 23. Januar 2006

Niedersichsisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Hirche

Minister
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. Verordnung
zur Anderung der Anlagenverordnung

Vom 24. Januar 2006

Aufgrund des § 167 Nr. 2 des Niedersdchsischen Wasser-
gesetzes in der Fassung vom 10. Juni 2004 (Nds. GVBL. S. 171),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 2004 (Nds. GVBL. S. 664), wird verordnet:

Artikel 1

Nummer 1.1 des Anhangs 1 (zu § 1 Nr. 1) der Anlagenver-
ordnung vom 17. Dezember 1997 (Nds. GVBI. S. 549) wird
wie folgt gedndert:

1. Der zweite Absatz erhilt folgende Fassung:

,Das Fassungsvermdgen der JGS-Anlagen muss jeweils
grofBer sein als die Kapazitat, die erforderlich ist, um

1. die Menge an Jauche, Giille und Silagesickerséften, die
wiéhrend des lingsten Zeitraums anféllt, in dem das
Ausbringen auf landwirtschaftlichen Flachen nicht
zuldssig ist,

Artikel 2

2. jedoch mindestens die Menge an Jauche und Giille, die
wihrend sechs Monaten anfillt,

zu lagern. Der Anfall ist je Tiereinheit nach den fachspezi-
fischen Erkenntnissen iiber eine gute landwirtschaftliche
Praxis zu berechnen. Von Satz 1 kann abgewichen wer-
den, wenn der zustindigen Behorde gegeniiber nachge-
wiesen ist, dass die das vorhandene Fassungsvermogen
ubersteigende Menge umweltgerecht verwertet wird.“

Nach dem zweiten Absatz wird der folgende Absatz einge-
fugt:

,Wer die Anforderungen an das Fassungsvermogen nach
dem zweiten Absatz in der vor dem 1. Februar 2006 gel-
tenden Fassung erfiillt hat, braucht die Anforderungen an
das Fassungsvermogen nach dem zweiten Absatz in der
nunmehr geltenden Fassung erst ab dem 1. Januar 2009 zu
erfullen.”

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Hannover, den 24. Januar 2006

Niedersichsisches Umweltministerium

Sander

Minister
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