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Neubekanntmachung
des Niedersichsischen Personalvertretungsgesetzes

Vom 22. Januar 2007

Aufgrund des Artikels 2 des Gesetzes zur Anderung des
Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes vom 7. De-
zember 2006 (Nds. GVBI. S. 571) wird nachstehend der Wort-
laut des Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes vom
2. Médrz 1994 (Nds. GVBL. S. 95) in der nunmehr geltenden
Fassung unter Berticksichtigung

der Bekanntmachung vom 22. Januar 1998 (Nds. GVBL.
S. 19, 581),

des Artikels 8 des Gesetzes vom 17. Dezember 1997 (Nds.
GVBL. S. 528),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBI.
S. 286),

des Artikels 3 § 1 des Gesetzes vom 25. Juni 2002 (Nds.
GVBL. S. 312),

des Artikels 2 des Gesetzes vom 21. November 2002 (Nds.
GVBL. S. 730),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 2. Juli 2003 (Nds. GVBL.
S. 244),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 29. April 2004 (Nds.
GVBL. S. 140),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 16. September 2004 (Nds.
GVBL. S. 362),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 5. November 2004 (Nds.
GVBL. S. 408),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 16. Dezember 2004 (Nds.
GVBL. S. 616),

des Artikels 2 des Gesetzes vom 21. November 2006 (Nds.
GVBL. S. 538) und

des Artikels 1 des Gesetzes vom 7. Dezember 2006 (Nds.
GVBL. S. 571)

bekannt gemacht.

Hannover, den 22. Januar 2007

Niedersichsisches Ministerium
fiir Inneres und Sport

Schinemann

Minister
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Niedersichsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG)*)
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Erster Teil

Personalvertretungen

Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwal-
tungen und Gerichten des Landes, den Verwaltungen der
Gemeinden, der Landkreise sowie der sonstigen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die der
Aufsicht des Landes unterstehen.

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativen und er-
zieherischen Einrichtungen sowie auf Weltanschauungsge-
meinschaften ist dieses Gesetz nicht anzuwenden.

§2

Grundsitze der Zusammenarbeit; Neutralitit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beach-
tung der Gesetze und Tarifvertrdge vertrauensvoll und part-
nerschaftlich zusammen zur Erfiilllung der der Dienststelle
obliegenden Aufgaben und zur Wahrung der Belange der in
der Dienststelle Beschiftigten.

(2) 'Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unter-
lassen, was geeignet ist, den Frieden in der Dienststelle zu be-
eintrichtigen. ?Insbesondere diirfen sie keine Mainahmen des
Arbeitskampfes gegeneinander durchfithren. *Arbeitskdmpfe
tariffdhiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Dienststelle und Personalvertretung diirfen sich als sol-
che nicht parteipolitisch betétigen.

(4) Die Mitglieder der Personalvertretung haben ihr Amt
gegenitber allen Beschiftigten unparteiisch auszutiben.

§3

Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung wirken bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz vertrauensvoll
mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
einigungen, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen
ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

(3) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahr-
nehmen, werden dadurch in ihrer Betdtigung fiir ihre Gewerk-
schaft in der Dienststelle nicht beschrénkt.

(4) Dienststelle und Personalvertretung haben sich fur die
Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten einzu-
setzen.

§4
Beschiftigte

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen
und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1
genannten Verwaltungen einschliefSlich der zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschiftigten sowie Richterinnen und Richter, die
auflerhalb eines Gerichts titig sind.

(2) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch
Personen, die nicht in einem Beschiftigungsverhéltnis zu den
in § 1 genannten Verwaltungen stehen, aber den Weisungen
der Dienststelle unterliegen, in der sie titig sind.
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(3) Beschiiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. Personen, die ehrenamtlich tatig sind,

2. Personen, die tiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung, Besserung oder Erziehung beschiftigt werden,

3. Personen, die innerhalb eines Jahres bis zu einer Dauer
von zwei Monaten mit weniger als 15 Stunden wochent-
lich beschiftigt werden oder die nebenamtlich oder neben-
beruflich mit weniger als 18 Stunden wochentlich titig
sind.

§5
Bildung von Gruppen

(1) Je eine Gruppe bilden:
1. die Beamtinnen und Beamten,

2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) "Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt das Beamten-
recht. *Beschiftigte in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis, die in § 4 Abs. 1 bezeichneten Richterinnen
und Richter und die dienstordnungsméfSigen Angestellten der
Tréger der Sozialversicherung und ihrer Verbdnde rechnen
zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten. *Sind bei den Tra-
gern der Sozialversicherung und ihrer Verbdnde gleichzeitig
Beamtinnen oder Beamte und dienstordnungsméflige Ange-
stellte beschiftigt, so bilden sie je eine Gruppe fiir sich; entste-
hen dadurch mehr als zwei Gruppen, so bilden sie zusammen
eine Gruppe.

(3) Zur Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gehoren die Beschiftigten, die nach ihren Arbeitsvertrdgen als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in der Dienststelle ta-
tig sind oder die sich in einer beruflichen Ausbildung fiir eine
Arbeitnehmertitigkeit befinden, und die in § 4 Abs. 2 genann-
ten Beschiftigten.

§6

Dienststelle

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen
Behorden, selbstdandigen Betriebe einschlieflich der Eigen-
betriebe und, sofern Behorden nicht vorhanden sind, die Ver-
waltungsstellen der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die
Gerichte.

(2) Die einer Mittelbehtrde unmittelbar nachgeordnete Be-
horde bildet mit den ihr nachgeordneten Verwaltungsstellen
eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nach-
geordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbe-
reich und Organisation selbstdndig sind.

(3) "Weist eine Dienststelle Nebenstellen oder sonstige Teile
auf (Gesamtdienststelle),

1. deren Leitung zu selbstdindigen Mafinahmen nach Maf-
gabe des § 65, des § 66, des § 67 oder des § 75 befugt ist
oder

2. die rdumlich weit von der Stammdienststelle entfernt
liegen und in denen in der Regel mehr als 50 Wahlberech-
tigte beschiftigt sind,

so sind diese von der obersten Dienstbehorde zu selbstandigen
Dienststellen zu erkldren, wenn die Mehrheit ihrer wahlberech-
tigten Beschiftigten dies in geheimer Abstimmung beschliefit.
*Die Erkldrung zur selbstdndigen Dienststelle ist erstmals fiir
die folgende Wahl und so lange wirksam, bis sie wieder aufge-
hoben wird. *Die Erkliarung kann aufgehoben werden, wenn
die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 nicht mehr vor-
liegen. *Wihrend der laufenden Amtszeit des Personalrats ist
die Authebung der Erkldarung nur zuléssig, wenn die Mehrheit
der wahlberechtigten Beschiftigten die Aufhebung in gehei-
mer Abstimmung verlangt.

(4) "Mehrere Dienststellen sind durch die oberste Dienst-
behorde zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zu-
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sammenzufassen, wenn die oberste Dienstbehérde es fir
erforderlich hélt und die Mehrheit der wahlberechtigten
Beschaftigten in den einzelnen Dienststellen zustimmt oder
wenn die Mehrheit der wahlberechtigten Beschiftigten in
den einzelnen Dienststellen in geheimer Abstimmung die
Zusammenfassung beschlieft und die oberste Dienstbehérde
dem zustimmt. *Unterstehen die Dienststellen verschiedenen
obersten Dienstbehorden, so entscheiden diese gemeinsam.
®Die Sétze 1 und 2 gelten fiir die Authebung der Zusammen-
fassung entsprechend. *Die Zusammenfassung und deren
Authebung sind jeweils erst fiir die folgende Wahl wirksam.

§7

Gemeinsame Dienststelle

Bilden die in § 1 genannten Verwaltungen gemeinsame
Dienststellen mit Einrichtungen, die nicht unter dieses Gesetz
fallen, so erhalten nur die Beschiftigten der in § 1 genannten
Verwaltungen einen Personalrat nach den Vorschriften dieses
Gesetzes.

§8

Dienststellenleitung; Vertretung

(1) 'Fiir die Dienststelle handelt ihre Leitung. *Diese kann
sich durch in der Sache zustdndige und entscheidungsbefugte
Beschiftigte vertreten lassen. *Kollegiale Leitungsorgane kén-
nen sich durch ein entscheidungsbefugtes Mitglied oder meh-
rere entscheidungsbefugte Mitglieder vertreten lassen. *Die ver-
tretungsberechtigten Beschiftigten sind von der Dienststelle
generell zu bestimmen.

(2) Fiir den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und Perso-
nalvertretung bleiben Regelungen tiber die Zeichnungsbefug-
nisse unbertihrt.

§9
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, miissen
iber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen bewahren, soweit diese nicht
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bediirfen.

(2) 'Die Schweigepflicht besteht nicht fiir die Mitglieder der
jeweils zustdndigen Personalvertretungen untereinander so-
wie gegentiber der zustdndigen Schwerbehindertenvertretung;
sie entfdllt ferner gegentiber den vorgesetzten Dienststellen,
den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen nach diesem
Gesetz und nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuchs
(SGB IX) sowie der Einigungsstelle, wenn diese Stellen von
der Personalvertretung angerufen worden sind. *§ 60 Abs. 2
Satz 2 bleibt unbertihrt.

Zweites Kapitel

Personalrat; Personalversammlung

Erster Abschnitt

Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

§ 10

Wahl von Personalriten

(1) Beschiftigt eine Dienststelle in der Regel mindestens
finf Wahlberechtigte und sind von den Wahlberechtigten
mindestens drei wihlbar, so ist ein Personalrat zu wihlen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht gegeben sind, werden von der zustdndigen Mittel-
behorde oder obersten Dienstbehorde im Einvernehmen mit
der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zuge-
teilt.

(3) Frauen und Ménner sind bei der Bildung des Personal-
rats entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten
Beschiftigten der Dienststelle nach Mafigabe dieses Gesetzes
und der auf ihm beruhenden Rechtsvorschriften zu bertick-
sichtigen.

§11
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind
1. alle Beschiftigten im Sinne des § 4 Abs. 1,

2. Beschiftigte im Sinne des § 4 Abs. 2, die am Wahltag min-
destens seit einem Monat in der Dienststelle titig sind,
sowie

3. Personen, deren Beschiftigungsverhiltnis aufgrund tarif-
licher Bestimmung wegen Unterbrechung der Arbeiten
ohne besondere Kiindigung beendet worden ist und die
Anspruch auf Wiedereinstellung haben.

(2) 'Sind Wahlberechtigte in mehreren Dienststellen im
Sinne des § 6 beschiftigt, so kann das Wahlrecht nur in der
Dienststelle ausgetibt werden, in der sie iiberwiegend beschif-
tigt sind. *Bei gleichem Umfang der Beschéftigung entscheidet
die oder der Beschiftigte, in welcher Dienststelle sie oder er
das Wahlrecht ausiibt.

(3) "Wer sich im Vorbereitungsdienst oder in einer sonsti-
gen Berufsausbildung befindet, ist bei seiner Ausbildungsbe-
horde wahlberechtigt. *Die Ministerien werden erméchtigt,
durch Verordnung fir ihren Geschiftsbereich anstelle der
Ausbildungsbehorde eine andere Dienststelle zu bestimmen,
wenn dies wegen der besonderen Verhiltnisse in dem Dienst-
zweig erforderlich ist.

(4) 'Das Wahlrecht in der Dienststelle erlischt, wenn
1. eine Abordnung,
2. eine Beurlaubung oder

3. eine Zuweisung nach § 123 a des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes (BRRG) oder einer entsprechenden tarifrechtli-
chen Regelung

langer als drei Monate gedauert hat und zu diesem Zeitpunkt
feststeht, dass die oder der Beschiftigte nicht innerhalb von
weiteren sechs Monaten an die bisherige Dienststelle zurtick-
kehrt. 2Satz 1 gilt beim Wechsel der iiberwiegenden Beschafti-
gung nach Absatz 2 Satz 1 entsprechend. *Bei Altersteilzeit im
Blockmodell erlischt das Wahlrecht mit Beginn der Freistel-
lungsphase.

(5) Das Wahlrecht erlischt nicht bei
1. der Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst,

2. der Inanspruchnahme von Urlaub aus familidren Griinden
(§ 87 a des Niedersiachsischen Beamtengesetzes — NBG —)
oder Elternzeit bis zu insgesamt drei Jahren.

(6) Wer zu einer Dienststelle im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes abgeordnet oder nach § 123 a BRRG oder einer entspre-
chenden tarifrechtlichen Regelung zugewiesen ist, wird in ihr
zu dem Zeitpunkt wahlberechtigt, in dem in der bisherigen
Dienststelle das Wahlrecht erlischt.

(7) Nicht wahlberechtigt sind Beschaéftigte, die infolge straf-
gerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angele-
genheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

§12
Wéhlbarkeit
(1) *"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
1. volljdhrig sind und

2. seit sechs Monaten der Dienststelle angehoren oder seit
einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen beschaftigt sind.
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*Besteht die Dienststelle am Wahltag weniger als ein Jahr, so
bedarf es nicht der sechsmonatigen Zugehérigkeit zur Dienst-
stelle.

(2) 'Fiir den Personalrat ihrer Dienststelle sind nicht wéahlbar

1. die Leitung der Dienststelle und deren stindige Vertre-
tung,

2. Beschiftigte, die in Personalangelegenheiten entscheiden
oder fir den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und
Personalvertretung zeichnungsbefugt sind,

3. Beschiftigte, die dem Wahlvorstand angeho6ren, wenn der
zu wihlende Personalrat aus mehreren Mitgliedern besteht,

4. Beschiftigte im Sinne des § 4 Abs. 2.

*Die in § 11 Abs. 3 genannten Beschiiftigten sind nicht in eine
Stufenvertretung (§ 47) oder einen Gesamtpersonalrat (§ 49)
wihlbar.

(3) Nicht wihlbar sind Beschiftigte, die infolge strafgericht-
licher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

§13
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) "Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5bis 20 Wahlberechtigten aus 1 Mitglied,
21bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,
51 bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
601 bis 1 000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern.

*Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit 1 001
bis 5 000 Wahlberechtigten um je zwei fiir je weitere angefan-
gene Tausend, mit 5 001 und mehr Wahlberechtigten um je
zwei je weitere angefangene Zweitausend. *Die Hochstzahl
der Mitglieder betragt 25.

(2) Mafigebend fur die Feststellung nach Absatz 1 ist der
Tag des Erlasses des Wahlausschreibens.

§14

Gruppenvertretung

(1) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf
die Gruppen nach dem Hochstzahlverfahren.

(2) 'Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener
Gruppen beschiftigt, so muss jede Gruppe in einem aus meh-
reren Mitgliedern bestehenden Personalrat entsprechend ihrer
Stdrke vertreten sein. *Jede Gruppe erhilt jedoch mindestens
einen Sitz, in Personalvertretungen mit mehr als neun Mit-
gliedern mindestens zwei Sitze. *Gehoren einer Gruppe in der
Regel nicht mehr als fiinf Beschiftigte an, so erhélt sie abwei-
chend von Satz 2 nur dann eine Vertretung, wenn sie min-
destens ein Zwanzigstel der Beschiftigten der Dienststelle
umfasst. *Entfallt auf eine Gruppe kein Sitz und findet Grup-
penwabhl statt, so kann sich jede oder jeder Angehérige dieser
Gruppe durch Erkldrung gegentiber dem Wahlvorstand einer
anderen Gruppe anschlieflen.

(3) "Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat
vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie bis zur
nidchsten Wahl des Personalrats ihren Anspruch auf Vertre-
tung. *Die auf die Gruppe entfallenden Sitze werden auf die
anderen Gruppen entsprechend ihrer Starke verteilt.

(4) Die Verteilung der Sitze des Personalrats auf die Grup-
pen kann abweichend von den Absétzen 2 und 3 vorgenom-
men werden, wenn die Angehorigen jeder Gruppe dies vor der
Wahl in getrennter und geheimer Abstimmung beschlieflen.
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§15

Verteilung der Sitze auf Frauen und Méanner

(1) "Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil an
Frauen und Méannern bei den wahlberechtigten Beschiftigten
insgesamt und in den Gruppen ist. *Steht einer Gruppe mehr
als ein Sitz im Personalrat zu, so errechnet der Wahlvorstand
die Verteilung der Sitze innerhalb der Gruppe auf die Ge-
schlechter nach dem Hochstzahlverfahren.

(2) 'Das in der Minderheit befindliche Geschlecht erhilt
stets einen Sitz, wenn mindestens

1. ein Zwanzigstel der Beschiftigten in der Dienststelle die-
sem Geschlecht angehort und

2. einer Gruppe, in der Frauen und Ménner vertreten sind,
mehr als ein Sitz zusteht.

®Dieser Sitz ist der Gruppe zuzurechnen, in der das in der
Minderheit befindliche Geschlecht am starksten vertreten ist.
%Bei gleicher Stirke entscheidet das Los.

(3) § 14 Abs. 3 gilt entsprechend.

§16

Allgemeine Wahlgrundsétze; Gruppenwahl;
gemeinsame Wahl

(1) 'Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl (Listenwahl)
gewdhlt. *Die auf die Listen entfallenden Sitze werden nach
dem Hochstzahlverfahren ermittelt. *Wird nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl (Personenwahl)
statt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so
wihlen Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die Vertretung ihrer Gruppen in nach Gruppen
getrennten Wahlgiangen (Gruppenwahl).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet gemeinsame Wahl
statt, wenn die Beschiftigten dies vor der Wahl mit der Mehr-
heit der Stimmen der Wahlberechtigten jeder Gruppe in ge-
trennter und geheimer Abstimmung beschlieflen.

§17
Wahlvorschldge

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten
Beschiftigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften Wahlvorschldge machen.

(2) Jede Person kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden. *Die Wahlvorschlige miissen mindestens so viele
Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich sind,
um die anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat auf Frauen
und Ménner zu erreichen. *Wahlvorschlige, die diesem Erfor-
dernis nicht entsprechen, hat der Wahlvorstand nach nidherer
Mafigabe der Wahlordnung als giiltig zuzulassen, wenn die
Abweichung schriftlich begriindet wird. *Die Begriindung ist
mit dem Wahlvorschlag zu veréffentlichen.

(3) 'Die Angehérigen jeder Gruppe kénnen auch Angehori-
ge anderer Gruppen zur Wahl vorschlagen. *Im Fall der Wahl
gelten die Gewdhlten insoweit als Angehorige der Gruppe,
von deren Angehorigen sie vorgeschlagen worden sind.

(4) "Die von den Beschiftigten eingereichten Wahlvorschlige
miissen von einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten
Gruppenangehorigen unterzeichnet sein. *In jedem Fall ge-
niigt die Unterzeichnung durch 30 wahlberechtigte Gruppen-
angehorige.

(5) Bei gemeinsamer Wahl gilt Absatz 4 entsprechend.
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§18
Wahlvorstand

(1) Spétestens elf Wochen vor Ablauf der regelméfigen
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte als
Wabhlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende
oder Vorsitzenden.

(2) 'Besteht zehn Wochen vor Ablauf der regelméfigen
Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein.
“Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des
§ 10 erfillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. *Die
Personalversammlung wéhlt sich eine Versammlungsleitung.

(3) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wéhlt
die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn
die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberech-
tigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
binnen einer Frist von zwei Wochen.

(4) 'Im Wahlvorstand muss jede in der Dienststelle vorhan-
dene Gruppe vertreten sein, wenn ihr mindestens drei wahl-
berechtigte Beschiftigte angehoéren. *Fiir jedes Mitglied soll
ein Ersatzmitglied berufen werden. Dem Wahlvorstand sol-
len Frauen und Ménner angehoren.

§19
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten.
*Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach,
so beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines
neuen Wahlvorstandes ein. 3§ 18 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und 4
gilt entsprechend.

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der
Wabhlvorstand 6ffentlich die Auszdhlung der Stimmen vor,
stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den
Beschiftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt.

§ 20
Schutz der Wahl; Kostenlast der Dienststelle

(1) 'Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder
in einer gegen die guten Sitten verstolenden Weise beeinflus-
sen. “Insbesondere darf niemand in der Ausiibung seines Wahl-
rechts oder in seiner Wiahlbarkeit beschrankt werden.

(2) "Mitglieder des Wahlvorstandes sowie Wahlbewerberin-
nen und Wahlbewerber sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit
befreit, soweit es fiir die Aufgaben des Wahlvorstandes oder
fiir die Aufstellung zur Wahl erforderlich ist. ?§ 39 Abs. 2
Satz 2 und § 41 gelten entsprechend. *§ 40 gilt fiir Mitglieder
des Wahlvorstandes entsprechend fiir Veranstaltungen, die
der Vorbereitung der Personalratswahlen dienlich sind.

(3) Fur Reisekosten von Mitgliedern des Wahlvorstandes
gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§21
Anfechtung der Wahl

Ist gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die
Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoflen worden, so
konnen mindestens drei Wahlberechtigte, eine in der Dienst-
stelle vertretene Gewerkschaft oder die Dienststelle binnen
einer Frist von 14 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses gerechnet, die Wahl unmittelbar bei den Verwal-
tungsgerichten anfechten, wenn eine nach der Wahlordnung

zuldssige und beantragte Berichtigung nicht vorgenommen
worden ist und der Verstoft das Wahlergebnis dndern oder be-
einflussen konnte.

Zweiter Abschnitt

Amtszeit des Personalrats

§22

Zeitpunkt der Personalratswahl;
Ende der regelméfliigen Amtszeit

(1) Die regelmédfigen Personalratswahlen finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Februar bis 30. April statt.

(2) 'Die regelméifige Amtszeit des Personalrats endet mit
der Konstituierung (§ 29 Abs. 1) des neu gewihlten Personal-
rats, spatestens am 30. April des Jahres, in dem die regelméafi-
gen Personalratswahlen stattfinden. *Hat der neu gewéhlte
Personalrat die Wahl nach § 28 Abs. 1 bis zum 30. April nicht
durchgefihrt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu dieser Sit-
zung, langstens jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

(3) Ist ein Personalrat am 1. Februar des Jahres der regelma-
Bigen Personalratswahlen weniger als ein Jahr im Amt, so ver-
langert sich seine Amtszeit um die ndchste regelmafige
Amtszeit.

§23

Vorzeitige Neuwahl des Personalrats

(1) Der Personalrat ist vorzeitig neu zu wihlen, wenn

1. die Zahl der regelméfig Beschiftigten, die wahlberechtigt
sind, nach Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl ge-
rechnet, gegentiber der Zahl der am Tag der Wahl Wahl-
berechtigten um mindestens die Hélfte, mindestens aber
um 50 gestiegen oder gesunken ist und die Frist bis zum
Ablauf der regelméfligen Amtszeit mindestens sechs Mo-
nate betrégt,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach
Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl mit Erfolg angefochten ist oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost
ist.

(2) 'In den Fillen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 3 dauert die
Amtszeit des bisherigen Personalrats bis zur ersten Sitzung des
neu gewdhlten Personalrats, langstens jedoch bis zur Dauer
von drei Monaten. *Der bisherige Personalrat hat innerhalb
einer Frist von drei Wochen seit Eintritt der Voraussetzungen
fiir eine Neuwahl den Wahlvorstand zu bestellen. *Im Ubrigen
gelten die §§ 18 und 19 entsprechend.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 Nrn. 4 und 5 hat der Wahl-
vorstand bis zur ersten Sitzung des neu gewihlten Personal-
rats, langstens jedoch bis zur Dauer von drei Monaten, die
Befugnisse und Pflichten des Personalrats; § 18 Abs. 2 Sétze 2
und 3 sowie § 19 sind anzuwenden.

(4) 'Die Vertretung einer Gruppe ist neu zu wihlen, wenn

1. die Gesamtzahl der Vertretung einer Gruppe auch nach Ein-
treten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als die Hélfte
gesunken und die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 2 nicht
gegeben ist oder

2. die Wahl der Vertretung einer Gruppe mit Erfolg angefoch-
ten ist.

*Bis zur Neuwahl gilt in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 der
Absatz 2 entsprechend, in den Fillen des Satzes 1 Nr. 2 der
Absatz 3 mit der Mafgabe, dass die Mitglieder des Personal-
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rats, deren Wahl nicht angefochten ist, die Geschifte des Per-
sonalrats weiterfithren.

§24

Ausschluss eines Mitgliedes und Auflésung des Personalrats
durch gerichtliche Entscheidung

'Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Ver-
waltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem
Personalrat oder die Auflgsung des Personalrats wegen grober
Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beschlieflen.
*Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Aus-
schluss eines Mitgliedes beantragen. *Die Dienststelle kann
den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die
Auflosung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner
gesetzlichen Pflichten beantragen.

§ 25
Erloschen der Mitgliedschaft im Personalrat
(1) 'Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Beendigung der Amtszeit des Personalrats,

2. Niederlegung des Amtes,

w

Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses, es sei denn,
die Wahlberechtigung bleibt bestehen,

Erléschen der Wahlberechtigung in der Dienststelle,
Verlust der Wihlbarkeit,
Ausschluss durch gerichtliche Entscheidung oder

N @ gk

gerichtliche Feststellung, dass die oder der Gewéhlte nicht
wiahlbar war.

’Im Fall des Satzes 1 Nr. 7 gilt fiir die Antragsberechtigung
§ 21 entsprechend mit der Mafigabe, dass der Antrag erst nach
Ablauf der dort genannten Frist statthaft ist.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat und in der Gruppen-
vertretung wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehorig-
keit nicht beriihrt.

§ 26

Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat;
zeitweilige Verhinderung

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat ruht, solange

1. dem Mitglied die Wahrnehmung der Dienstgeschifte unter-
sagt ist,

2. eine vorldufige Dienstenthebung im Zusammenhang mit
einem Disziplinarverfahren andauert oder

3. uber eine Klage wegen auflerordentlicher Kiindigung noch
nicht rechtskréftig entschieden worden ist.

(2) Ein Mitglied ist an der Mitarbeit im Personalrat zeitwei-
lig verhindert, wenn es beurlaubt ist, ohne dass deshalb die
Wahlberechtigung erlischt, oder wenn die Teilnahme an Sit-
zungen aus dienstlichen oder zwingenden personlichen Griin-
den vortibergehend nicht moglich ist.

§27

Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) 'Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt
ein Ersatzmitglied ein. *Das Gleiche gilt, solange die Mitglied-
schaft ruht oder ein Mitglied des Personalrats zeitweilig ver-
hindert ist.

(2) 'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewdhlten Beschéftigten derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehoren.
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’Im Fall der Mehrheitswahl tritt die oder der Beschéftigte mit
der ndchsthéheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein. *Tritt
ein Ersatzmitglied fir ein ausgeschiedenes Mitglied ein, so gilt
§ 25 Abs. 2 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Geschiiftsfithrung des Personalrats

§28

Vorsitz

(1) 'Der Personalrat wihlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter. *Die Reihenfolge der Stellver-
tretung bestimmt der Personalrat. *Bei der Wahl sind die im
Personalrat vertretenen Gruppen jeweils zu beriicksichtigen.
“Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) 'Die oder der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte
und vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefass-
ten Beschliisse. “Betrifft die Angelegenheit nur eine Gruppe,
so vertritt den Personalrat die oder der Vorsitzende gemein-
sam mit einem dieser Gruppe angehérenden Mitglied.

§29

Einberufung der Personalratssitzungen

(1) Spétestens zwei Wochen nach dem Wahltag hat der
Wahlvorstand die Mitglieder des neu gewédhlten Personalrats
zur Vornahme der nach § 28 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat
aus seiner Mitte ein Mitglied fiir die Leitung der Wahl bestellt
hat.

(2) Die oder der Vorsitzende des Personalrats beraumt die
weiteren Sitzungen an, setzt die Tagesordnung fest, ladt die
Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung ein und leitet die Verhandlungen.

(3) Auf Verlangen
1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrats,
2. der Vertretung einer Gruppe,
3. der Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
4. der Dienststelle

ist innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung anzuberaumen
und der Gegenstand, der behandelt werden soll, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

§30

Durchfithrung der Personalratssitzungen

(1) 'Die Sitzungen des Personalrats sind nicht o6ffentlich.
*Sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. *Bei der
Anberaumung der Sitzungen ist auf die dienstlichen Erforder-
nisse Riicksicht zu nehmen. *Die Dienststelle ist vom Zeit-
punkt der Sitzung rechtzeitig zu verstdndigen.

(2) 'Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf ihr
Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen
sie eingeladen ist, teil. *In diesen Fillen ist der Zeitpunkt der
Sitzung im Einvernehmen mit der Dienststelle festzusetzen.
*Sie kann sachkundige Beschiftigte hinzuziehen. *Die Dienst-
stelle kann im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden
des Personalrats die zustdndige Arbeitgebervereinigung hin-
zuziehen; in diesem Fall sind auch die Gewerkschaften, denen
mindestens ein Mitglied des Personalrats angehort, einzuladen.

(3) 'Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personal-
rats oder der Mehrheit der Vertretung einer Gruppe sind die
Gewerkschaften, denen mindestens ein Mitglied des Personal-
rats angehort, zu einer Personalratssitzung einzuladen. *In
den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 ist die Dienststelle iiber die
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Teilnahme der Gewerkschaften rechtzeitig zu verstidndigen;
sie ist berechtigt, die zustindige Arbeitgebervereinigung hin-
zuzuziehen.

(4) 'Der Personalrat ist berechtigt, zu den Sitzungen

1. Biiropersonal zur Anfertigung der Sitzungsniederschrift
sowie

2. sachkundige Personen

hinzuzuziehen. *Entstehen durch die Hinzuziehung sachkun-
diger Personen Kosten, so ist vorher das Einvernehmen mit
der Dienststelle herzustellen. *In personellen Angelegenheiten
kann der Personalrat beschliefien, betroffene Beschiftigte zu
hoéren.

(5) Der Personalrat kann beschlieffen, dass beauftragte Mit-
glieder des Gesamtpersonalrats oder einer Stufenvertretung,
die bei der iibergeordneten Dienststelle besteht, zu einer Per-
sonalratssitzung eingeladen werden, um sich zu bestimmten
Punkten in der Tagesordnung zu duflern.

(6) 'Nicht dem Personalrat angehérende Personen sind von
den Teilen der Sitzung ausgeschlossen, in denen

1. Beschliisse des Personalrats gefasst werden oder

2. schutzwiirdige Personalien Einzelner erortert werden,
wenn nicht diese der Teilnahme zuvor ausdriicklich zuge-
stimmt haben.

*Satz 1 Nr. 2 gilt nicht fiir die Vertreterinnen oder Vertreter der
Dienststelle. *§ 95 Abs. 4 SGB IX, § 3 Abs. 1 des Zivildienst-
vertrauensmann-Gesetzes, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und § 56 blei-
ben unberiihrt.

§31

Beschliisse des Personalrats

(1) Der Personalrat oder die Vertretung einer Gruppe ist nur
beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der gesetzlichen
Mitgliederzahl anwesend ist.

(2) "Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt. *Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. *Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) 'Ein Mitglied des Personalrats darf wihrend der Bera-
tung und Entscheidung nicht anwesend sein, wenn durch
eine Angelegenheit seine besonderen Interessen berithrt wer-
den. *Dies gilt auch, wenn besondere Interessen von Ange-
hoérigen im Sinne des § 20 Abs. 5 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes des Bundes oder einer vom Mitglied kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen Person bertihrt werden.

§ 32

Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten
und Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die Angelegenheiten der Beschiftigten wird von
den Mitgliedern des Personalrats gemeinsam beraten und be-
schlossen.

(2) 'Uber Angelegenheiten, die nur die Angehorigen einer
Gruppe betreffen, darf der Personalrat nicht gegen den Willen
der Mehrheit der Vertretung dieser Gruppe beschliefen. *In
diesem Fall bindet die Entscheidung der Mehrheit der Grup-
penvertretung den Personalrat.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die die

Angehorigen zweier Gruppen betreffen.

§33

Aussetzung von Personalratsbeschliissen

(1) 'Der Personalrat hat einen Beschluss fiir die Dauer einer
Woche auszusetzen, wenn

1. ein Viertel seiner Mitglieder,

2. die Vertretung einer Gruppe,

3. die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
4. die Schwerbehindertenvertretung

dies wegen einer erheblichen Beeintrachtigung wichtiger
Interessen verlangt. *Wahrend dieser Frist soll, soweit erfor-
derlich mithilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats
vertretenen Gewerkschaften, eine Verstindigung versucht
werden.

(2) Nach Ablauf der Frist hat der Personalrat tiber die Ange-
legenheit endgultig zu beschlief3en.

(3) 'Die Aussetzung des Beschlusses fithrt zu einer Verlan-
gerung der in § 68 Abs. 2 Sitze 3 und 4 genannten Frist bis zu
einer Woche. ?Die Dienststelle ist unverziiglich zu unter-
richten.

§34

Sitzungsniederschrift

(1) *Uber jede Sitzung des Personalrats ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse
und das Abstimmungsergebnis enthélt. *Die Niederschrift ist
von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Personalrats zu unterzeichnen. *Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich alle teilnehmenden
Personen eigenhdndig einzutragen haben.

(2) War die Dienststelle in der Sitzung vertreten, so ist ihr
die Niederschrift tiber den Teil der Sitzung, an dem sie teil-
genommen hat, zur Mitunterzeichnung vorzulegen.

§ 35

Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen tber die Geschiftsfithrung kénnen
in einer Geschiftsordnung getroffen werden, die der Perso-
nalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder be-
schlief3t.

§ 36

Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wihrend der Arbeits-
zeit einrichten.

(2) 'Der Personalrat ist berechtigt, die Beschéftigten an ihrem
Arbeitsplatz aufzusuchen. *Die Beschiftigten sind befugt, den
Personalrat wahrend der Arbeitszeit aufzusuchen.

(3) Arbeitsversiumnisse wegen des Besuchs der Sprech-
stunden oder sonstiger Inanspruchnahme des Personalrats
mindern die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Ver-
gitungen nicht.

(4) Dienstliche Erfordernisse sind zu berticksichtigen.

§ 37

Kosten

(1) 'Die durch die Tétigkeit des Personalrats entstehenden
notwendigen Kosten trdgt die Dienststelle nach Mafigabe des
Haushaltsplans. *Kosten, die der Teilnehmerin oder dem Teil-
nehmer an den in § 40 genannten Veranstaltungen entstehen,
sind erstattungsfihig, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fiir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(2) "Fur Reisen, die Mitglieder des Personalrats in Erfiillung
ihrer gesetzlichen Aufgaben machen, gelten die Vorschriften
des Reisekostenrechts entsprechend. *Die Reisen sind der
Dienststelle vorher anzuzeigen.
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(3) Fur Mitglieder des Personalrats gelten die beamtenrecht-
lichen Bestimmungen tber den Ersatz von Sachschaden ent-
sprechend.

(4) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschaftsfithrung hat die Dienststelle in erforderlichem Um-
fang Rdume, den Geschiftsbedarf und Biiropersonal zur Ver-
fagung zu stellen.

(5) Dem Personalrat sind in jeder Dienststelle geeignete
Plétze fir Bekanntmachungen und Anschlédge zur Verfigung
zu stellen.

§38
Verbot der Entgelterhebung

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschaftig-
ten keine Beitrdge oder sonstigen Entgelte erheben oder an-
nehmen.

§ 39
Ehrenamtliche Tétigkeit und Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrats tiben ihr Ehrenamt un-
entgeltlich aus.

(2) "Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen
Tatigkeit befreit, soweit es zur ordnungsgeméaflen Durchfiih-
rung der personalvertretungsrechtlichen Aufgaben erforderlich
ist. *Die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Vergii-
tungen werden dadurch nicht gemindert. *Werden Mitglieder
des Personalrats durch die Erfiilllung ihrer Aufgaben tiber ihre
regelméflige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
Dienst- oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewdhren. *Satz 3 gilt sinngeméfl bei Teilzeitbeschiftigung
oder bei sonstiger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) "Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Perso-
nalrats von ihrer dienstlichen Tétigkeit freizustellen, wenn
und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ord-
nungsgemaéflen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
*Uber den Umfang der Freistellung entscheidet die Dienststel-
le im Einvernehmen mit dem Personalrat. *Dabei sind in der
Regel freizustellen in Dienststellen mit regelméafig

300 bis 600 Beschaftigten 1 Mitglied,
601 bis 1 000 Beschaftigten 2 Mitglieder,
1 001 bis 2 000 Beschiftigten 3 Mitglieder,

bis 10 000 Beschiiftigten je weitere

angefangene 1 000 Beschaftigte 1 weiteres Mitglied,

iiber 10 000 Beschiiftigten je weitere

angefangene 2 000 Beschaftigte 1 weiteres Mitglied.

*Auf Antrag des Personalrats kénnen anstelle der ganzen Frei-
stellung eines Mitgliedes mehrere Mitglieder zum Teil freige-
stellt werden. °In Dienststellen mit weniger als 300 Beschéf-
tigten konnen Teilfreistellungen vorgenommen werden. *Wird
uber die Freistellung kein Einvernehmen erzielt, so gilt § 70 mit
der Mafigabe, dass die Einigungsstelle angerufen werden kann.

(4) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der
Personalrat nach der oder dem Vorsitzenden die Gruppen an-
gemessen zu berticksichtigen.

(5) 'Die Freistellung darf nicht zu einer Beeintridchtigung
des beruflichen Werdegangs fithren. *Zeiten einer Freistellung
gelten als Bewdhrungszeit im Sinne der beamtenrechtlichen
oder tarifrechtlichen Bestimmungen. °Die Dienststelle kann
die Freistellung von Beschéftigten wihrend einer beruflichen
Ausbildung sowie einer beamtenrechtlich oder tarifrechtlich
vorgesehenen Probezeit ganz oder teilweise ablehnen. *Absatz 2
Sétze 2 bis 4 gilt sinngemaf.

(6) 'Fiir freigestellte Mitglieder des Personalrats sind Plan-
stellen und Stellen entsprechender Wertigkeit bereitzustellen.
*Entsprechendes gilt fiir Teilfreistellungen. *Das Néhere re-
geln die haushaltsrechtlichen Bestimmungen.
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§40

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

'Mitgliedern des Personalrats ist fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die der Personal-
ratsarbeit dienlich sind, auf Antrag der erforderliche Urlaub
unter Fortzahlung der Beziige zu gewéhren, wenn dringende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. *Gleiches gilt

1. bei Mehrheitswahl fir zwei Ersatzmitglieder,

2. bei Verhéltniswahl fiir ein Ersatzmitglied jeder Vorschlags-
liste, von der Mitglieder in den Personalrat gew&hlt wor-
den sind.

§41

Schutzvorschriften

(1) Die Mitglieder des Personalrats und die Ersatzmitglieder
durfen in der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und
wegen ihrer Tatigkeit, auch nach ihrem Ausscheiden aus dem
Personalrat, nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) "Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen
nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn dies
auch unter Berticksichtigung der Mitgliedschaft im Personal-
rat aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Per-
sonalrat zustimmt. *Fiir Mitglieder des Personalrats, die im
Arbeitsverhéltnis stehen, gelten die §§ 15 und 16 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes entsprechend.

(3) "Absatz 2 gilt nicht fiir Mitglieder des Personalrats, die
sich im Vorbereitungsdienst oder in sonstiger Berufsausbil-
dung befinden. *Absatz 2 gilt ferner nicht bei der Versetzung
oder Abordnung dieser Beschiftigten zu einer anderen Dienst-
stelle im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis. *Die Mit-
gliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Beschiftigten im Perso-
nalrat ruht, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer
Ausbildung einer anderen Dienststelle zugewiesen oder zu ihr
versetzt oder abgeordnet sind; § 25 Abs. 1 Satz1 Nr. 4 ist
nicht anzuwenden.

Vierter Abschnitt

Personalversammlung

§ 42

Personalversammlung

(1) 'Die Personalversammlung besteht aus den Beschiftigten
der Dienststelle. *Die Personalversammlung ist nicht offent-
lich. *Der Personalrat bestimmt, welches Mitglied die Personal-
versammlung leitet.

(2) 'Kann nach den rdumlichen oder dienstlichen Verhalt-
nissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschéftigten nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. *Dariiber
hinaus sind Teilversammlungen nur zuldssig, wenn Angele-
genheiten behandelt werden sollen, die sich fiir eine Personal-
versammlung aller Beschiftigten nicht eignen, oder wenn die
Teilversammlung eine Personalversammlung entbehrlich
macht.

(3) 'Innerhalb einer Gesamtdienststelle sind gemeinsame
Personalversammlungen der Stammdienststelle und der ver-
selbstdndigten Dienststellen nach § 6 Abs. 3 nur zulissig,
wenn Angelegenheiten zu behandeln sind, die die Gesamt-
dienststelle als Einheit oder die Beschéftigten in ihrer Gesamt-
heit betreffen. Die Personalrite bestimmen, welches Mitglied
die gemeinsame Personalversammlung leitet.

§ 43
Einberufung; Tatigkeitsbericht

(1) 'Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalen-
derjahr in einer Personalversammlung tiber seine Tétigkeit zu
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berichten. 2Auf Verlangen des Personalrats hat die Dienststelle
iber die Entwicklung der Aufgaben in der Dienststelle, tiber
die Personalentwicklung unter besonderer Beriicksichtigung
der Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern sowie tber die Planung, Einfithrung oder wesentli-
che Erweiterung technischer Einrichtungen zur Arbeitserledi-
gung, insbesondere neuer Informations- und Kommunikations-
techniken, zu berichten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Verlangen der
Dienststelle, auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten
Beschiftigten oder auf Antrag des Gesamtpersonalrats (§ 49)
verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, der behandelt werden soll, auf die Tagesordnung
zu setzen.

(3) Auf Antrag einer im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaft muss der Personalrat innerhalb von vier Wochen eine
Personalversammlung einberufen, wenn im vorhergegangenen
Kalenderjahr keine Personalversammlung durchgefithrt wor-
den ist.

§ 44
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wéihrend der Arbeitszeit
statt, es sei denn, dass die dienstlichen Verhiltnisse dies nicht
zulassen.

(2) 'Die Teilnahme an der Personalversammlung mindert
nicht die Besoldung, das Arbeitsentgelt oder sonstige Vergi-
tungen. *Entstehen durch die Teilnahme an der Personalver-
sammlung besondere Fahrtkosten, so sind diese zu erstatten.
*Finden Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden
aulerhalb der Arbeitszeit statt, so ist aus Anlass der Teil-
nahme Dienst- oder Arbeitsbefreiung in entsprechendem Um-
fang zu gewdhren; dies gilt auch bei Teilzeitbeschiftigung
oder bei sonstiger abweichender Regelung der Arbeitszeit.

(3) "Bei der Anberaumung der Personalversammlungen ist
auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. *Die
Dienststelle ist von dem Zeitpunkt der Versammlungen recht-
zeitig zu verstandigen. *Wird die Versammlung auf Verlangen
der Dienststelle anberaumt oder hat sie daran teilzunehmen,
dann ist der Zeitpunkt der Versammlung im Einvernehmen
mit der Dienststelle festzusetzen.

§ 45

Befugnisse der Personalversammlung

'Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behan-
deln, die zur Zustdndigkeit des Personalrats gehoren, sowie
andere Angelegenheiten des offentlichen Dienstes, die die
Dienststelle oder die Beschiftigten beriihren. *Personelle An-
gelegenheiten Einzelner diirfen nur behandelt werden, wenn
diese zuvor ausdriicklich zugestimmt haben. *Die Personal-
versammlung kann dem Personalrat Antrdge unterbreiten und
zu seinen Beschliissen Stellung nehmen.

§ 46

Teilnahme der Dienststelle sowie weiterer Personen

(1) 'Die Dienststelle kann an den Personalversammlungen
teilnehmen. *An den Versammlungen, die auf ihr Verlangen
anberaumt sind, und an den Versammlungen, zu denen sie
eingeladen ist, hat sie teilzunehmen. *Die Dienststelle kann die
zustdndige Arbeitgebervereinigung hinzuziehen. *Sie hat den
Personalrat hiervon rechtzeitig zu unterrichten. *Die Gesamt-
dienststelle kann an einer Personalversammlung einer ver-
selbstdndigten Dienststelle (§ 6 Abs. 3) teilnehmen.

(2) Teilnahmeberechtigt an der Personalversammlung sind
ferner mit beratender Stimme

1. die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften,

2. beauftragte Mitglieder des Gesamtpersonalrats (§ 49),

3. ein beauftragtes Mitglied der bei der iibergeordneten Dienst-
stelle bestehenden Stufenvertretungen (§ 47),

4. die tiibergeordnete Dienststelle.

(3) "Der Personalrat oder die Personalversammlung kann
beschlieffen, dass zu einzelnen Punkten sachkundige Perso-
nen gehort werden. *§ 30 Abs. 4 Satz 2 und § 37 Abs. 1 Satz 1
gelten entsprechend.

(4) Der Personalrat hat die Einberufung der Personalver-
sammlung den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
rechtzeitig mitzuteilen.

Drittes Kapitel

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§ 47

Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen

(1) Fir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen
werden bei den Mittelbehorden Bezirkspersonalréte, bei den
obersten Dienstbehérden Hauptpersonalréte gebildet (Stufen-
vertretungen).

(2) 'Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den
zum Geschiftsbereich der Mittelbehorde, die Mitglieder des
Hauptpersonalrats von den zum Geschiftsbereich der obers-
ten Dienstbehérde gehorenden Beschiftigten gewihlt. 2Soweit
bei Mittelbehorden die Personalangelegenheiten der Beschaf-
tigten zum Geschiftsbereich verschiedener oberster Dienst-
behorden gehoren, sind diese Beschiftigten fiir den Haupt-
personalrat bei der jeweils zustdndigen obersten Dienstbehorde
wahlberechtigt.

(3) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel
bis zu 3 000 Beschéftigten aus
3 001 bis 5 000 Beschiftigten aus

7 Mitgliedern,
9 Mitgliedern,

5 001 und mehr Beschiftigten aus 11 Mitgliedern.

(4) 'Fiir die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertre-
tungen gelten die §§ 10 bis 12, 14 Abs. 1, 2 Satze 1, 3 und 4,
Abs. 3 und 4 sowie die §§ 15 bis 21 entsprechend. ?§ 12 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 1 bis 3 gilt nur fir die Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung zu errichten ist. °In den Stufenvertretungen
erhilt jede Gruppe mindestens einen Sitz. *Eine Personalver-
sammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvor-
standes findet nicht statt. >An ihrer Stelle bestellt die Dienst-
stelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, den Wahl-
vorstand.

(5) "Werden in einer Verwaltung die Personalrite und Stu-
fenvertretungen gleichzeitig gewéhlt, so fithren die bei den
Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahlen der
Stufenvertretungen im Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahl-
vorstandes durch. *Andernfalls bestellen auf sein Ersuchen
die Personalrite oder, wenn solche nicht bestehen, die Dienst-
stellen die ortlichen Wahlvorstiande fiir die Wahl der Stufen-
vertretungen.

§48

Amtszeit und Geschéftsfithrung der Stufenvertretungen

(1) 'Fiir die Amtszeit und die Geschiftsfiihrung der Stufen-
vertretungen gelten die §§ 22 bis 41 entsprechend. *Abwei-
chend von § 39 Abs. 3 Satz 3 sind fur Stufenvertretungen
unter Berticksichtigung der Zahl der Beschaftigten des jeweili-
gen Geschiftsbereichs in der Regel freizustellen bei regel-
mabig

300 bis 600 Beschiftigten 1 Mitglied,

601 bis 1 000 Beschiftigten 2 Mitglieder,
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bis 10 000 Beschiftigten je weitere
angefangene 1 000 Beschaftigte weitere Mitglieder

zu einem Finftel,

iber 10 000 Beschiftigten je weitere
angefangene 2 000 Beschaftigte weitere Mitglieder

zu einem Fiinftel.

°Die Hochstzahl der Freistellungen betrédgt fiinf. *Es kénnen
mehrere Teilfreistellungen zusammengefasst werden.

(2) Ist eine Stufenvertretung aufgelost oder ihre Wahl mit
Erfolg angefochten, so bestellt die Dienststelle, bei der die Stu-
fenvertretung zu errichten ist, den Wahlvorstand.

§49

Gesamtpersonalrat

(1) "In den Féllen des § 6 Abs. 3 wird ein Gesamtpersonalrat
gebildet. *Das Gleiche gilt in Gemeinden, Landkreisen und
kommunalen Zusammenschliissen mit mehr als einer Dienst-
stelle im Sinne des § 6 Abs. 1, es sei denn, die Dienststellen
und Personalrite verzichten einvernehmlich auf die Bildung
eines Gesamtpersonalrats.

(2) Fir die Wahl, die Amtszeit und die Geschiftsfithrung
des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 10 bis 41, mit Ausnah-
me des § 39 Abs. 3 Satz 3, § 47 Abs. 5 sowie § 48 Abs. 1 Sitze 2
bis 4 und Abs. 2 entsprechend.

Viertes Kapitel

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

§ 50
Bildung; Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) In Dienststellen, in denen Personalréte gebildet werden
und denen in der Regel mindestens fiinf Beschaftigte angeho-
ren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (ju-
gendliche Beschiftigte) oder die sich im Vorbereitungsdienst
oder einer sonstigen Berufsausbildung befinden (Auszubil-
dende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen ge-
wihlt.

(2) "Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigten
und Auszubildenden. *§ 11 gilt entsprechend.

(3) 'Wéhlbar sind wahlberechtigte Beschiftigte, die am
Wahltag das 16. und noch nicht das 26. Lebensjahr vollendet
haben, sowie wahlberechtigte Auszubildende. *Nicht wéhlbar
sind
1. Beschiftigte, die dem Wahlvorstand angehéren, wenn die

zu wihlende Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehreren Mitgliedern besteht,

2. Beschiftigte im Sinne des § 4 Abs. 2 und

3. Beschiftigte, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung die
Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen,
nicht besitzen.

§51
Zusammensetzung
(1) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 jugendlichen Beschaftigten

und Auszubildenden aus 1 Mitglied,

21 bis 50 jugendlichen Beschiftigten
und Auszubildenden aus

51 bis 150 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus

151 bis 300 jugendlichen Beschaftigten
und Auszubildenden aus

3 Mitgliedern,
5 Mitgliedern,

7 Mitgliedern.
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*Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit mehr
als 300 Wahlberechtigten um je zwei fiir je weitere angefangene
300 Wahlberechtigte.

(2) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich
aus Angehorigen der verschiedenen Beschéftigungsarten zu-
sammensetzen. “In einer aus mehreren Mitgliedern bestehen-
den Jugend- und Auszubildendenvertretung sind Frauen und
Mainner entsprechend ihrem Anteil an den jugendlichen Be-
schéftigten und Auszubildenden der Dienststelle nach Maf}-
gabe dieses Gesetzes und der auf ihm beruhenden Rechtsvor-
schriften zu berticksichtigen; der Wahlvorstand errechnet die
Verteilung der Sitze auf Frauen und Minner nach dem
Hochstzahlverfahren.

§52

Wahlvorschriften; Amtszeit

(1) 'Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. *Besteht
ein Personalrat nicht, so beruft die Dienststelle den Wahlvor-
stand. °§ 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1 sowie die
§§ 19 bis 21 gelten entsprechend. *§ 17 Abs. 4 gilt mit der
Mafigabe, dass an die Stelle der Gruppenangehorigen die
Wahlberechtigten nach § 50 Abs. 2 treten.

(2) "Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in
Dienststellen mit in der Regel bis zu 20 jugendlichen Beschaf-
tigten und Auszubildenden in einer Wahlversammlung statt-
findet, die er spitestens vier Wochen vor Ablauf der regel-
méfigen Amtszeit einzuberufen hat. *Gewdhlt wird nach den
Grundsitzen der Mehrheitswahl (Personenwahl). *Die oder
der Vorsitzende des Wahlvorstandes leitet die Wahlversamm-
lung, fithrt die Wahl durch und fertigt iiber das Ergebnis der
Wahl eine Wahlniederschrift.

(3) 'Die regelméflige Wahl zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung findet alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Febru-
ar bis 30. April statt. *§ 22 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 23 bis 27
gelten entsprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung bleibt bestehen, wenn ein Mitglied im Laufe der
Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet oder die Ausbildung
beendet.

§53
Vorsitz; Geschiftsfithrung

(1) 'Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehr als einem Mitglied, so wihlt sie spatestens zwei Wochen
nach dem Wabhltag aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine Vertreterin oder einen Vertreter. Den
Zeitpunkt der Wahl bestimmt der Wahlvorstand.

(2) 'Im Ubrigen gelten § 28 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 1,
§29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 1 bis 3 und 6, §§ 31, 34 bis 38, 39
mit Ausnahme des Absatzes 3 Satz 3 sowie § 40 entspre-
chend. *§ 39 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht fiir Auszubildende. *§ 41
gilt entsprechend mit der Mafigabe, dass die Versetzung, Ab-
ordnung und Umsetzung von Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats
bedtrfen.

(3) An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalrats-
mitglied teilnehmen, es sei denn, dass die Mehrheit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

§ 54

Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen zu beantragen, die den jugendlichen Beschiif-
tigten und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
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gen der Berufsausbildung und der Gleichberechtigung von
weiblichen und ménnlichen Jugendlichen und Auszubil-
denden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der jugendlichen
Beschiiftigten und Auszubildenden geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge,
Vereinbarungen nach § 81, Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von diesen Beschaftigten
entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledi-
gung hinzuwirken.

(2) 'Dienststelle und Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung sollen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinsa-
men Besprechungen zusammentreten. *Unabhingig hiervon
kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung Angelegen-
heiten, die die jugendlichen Beschiftigten und Auszubilden-
den betreffen, jederzeit mit der Dienststelle besprechen. *Im
Ubrigen gilt § 60 entsprechend.

§ 55

Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat mindes-
tens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Jugend- und Aus-
zubildendenversammlung tiber ihre Téatigkeiten zu berichten.
’Im Ubrigen gelten die §§ 42 bis 46 entsprechend. *An der
Jugend- und Auszubildendenversammlung kénnen vom Per-
sonalrat beauftragte Mitglieder teilnehmen.

§ 56

Zusammenarbeit mit dem Personalrat

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist zu allen
Sitzungen des Personalrats einzuladen und kann eine Vertre-
terin oder einen Vertreter mit beratender Stimme entsenden.

(2) "Werden Angelegenheiten behandelt, die die jugendli-
chen Beschiftigten und Auszubildenden betreffen, kann die
gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen.
*Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die iiberwiegend die
Belange jugendlicher Beschiftigter und Auszubildender be-
rithren. *§ 32 Abs. 2 und 3 bleibt unberiihrt.

§57

Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung
an Sitzungen der Stufenvertretungen
und des Gesamtpersonalrats

(1) "Zu den Sitzungen von Stufenvertretungen, in denen
Angelegenheiten im Sinne des § 56 Abs. 2 verhandelt werden,
ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung einzuladen,
die von der Angelegenheit betroffen ist. *Ist eine Angelegen-
heit keiner bestimmten Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung zuzuordnen, so hat die Stufenvertretung die nach Ab-
satz 2 bestimmte Vertretung einzuladen. *An der Sitzung sol-
len bis zu drei Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung teilnehmen. *§ 56 Abs. 2 Sdtze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(2) 'Der Hauptpersonalrat beruft die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen, die bei den Dienststellen des Geschafts-
bereichs der zustindigen obersten Dienstbehorde gewdhlt
worden sind, spatestens sechs Wochen nach Beginn ihrer re-
gelmifligen Amtszeit zu einer Versammlung ein, in der die in
Absatz 1 Satz 2 genannten Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen bestimmt werden. *Jede in der Versammlung an-
wesende Jugend- und Auszubildendenvertretung verfiigt tiber
eine Stimme. °Fir jede in Betracht kommende Stufenver-
tretung ist eine Jugend- und Auszubildendenvertretung zu be-
stimmen. “Dieselbe Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann fiir mehrere Stufenvertretungen bestimmt werden. *Zu-

sitzliche Jugend- und Auszubildendenvertretungen sollen fiir
den Fall bestimmt werden, dass eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung an der Sitzungsteilnahme verhindert ist.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an Sitzun-
gen des Gesamtpersonalrats entsprechend.

§ 58

Schutzvorschriften fiir Auszubildende

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, Auszubildende, die Mit-
glieder einer Personalvertretung oder einer Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung sind, nach erfolgreicher Beendigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses nicht in ein Arbeitsver-
héltnis auf unbestimmte Zeit zu tibernehmen, so hat er dies
drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnis-
ses den Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangen die in Absatz 1 genannten Auszubildenden
innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses schriftlich vom Arbeitgeber die Wei-
terbeschiftigung, so gilt zwischen den Auszubildenden und
dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche Berufsaus-
bildungsverhiltnis ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbil-
dungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der
Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) 'Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von
zwel Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhiltnis nach den Absit-
zen 2 und 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absitzen 2 und 3 begriindete Arbeits-
verhiltnis aufzulosen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber
unter Berticksichtigung aller Umstdnde die Weiterbeschifti-
gung nicht zugemutet werden kann. *In dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch
diese, beteiligt.

(5) Die Absitze 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden,
ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 1
nachgekommen ist.

Finftes Kapitel

Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt

Allgemeines

§59

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dafiir zu sorgen, dass alle Beschaftigten der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere,
dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen
ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, sexuel-
len Identitét, politischen oder gewerkschaftlichen Betiti-
gung oder Einstellung oder nach Mafigabe der Nummer 5
wegen ihres Geschlechts unterbleibt,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Beschiftigten gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Vereinbarun-
gen nach § 81, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
vorschriften durchgefiihrt werden,

3. darauf hinzuwirken, dass Mafinahmen durchgefiihrt wer-
den, die der Dienststelle und ihren Beschéftigten dienen,
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4. Anregungen und Beschwerden von Beschiiftigten entgegen-
zunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hin-
zuwirken,

5. darauf zu achten, dass die der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern dienenden Mafinahmen, insbeson-
dere aufgrund von Plédnen zur Herstellung der Gleichberech-
tigung von Frauen und Ménnern, durchgefiihrt werden,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung jugendlicher
Beschiftigter und Auszubildender, Schwerbehinderter,
nicht stindig Beschaftigter und anderer schutzbediirftiger
Beschaftigter zu fordern,

7. die Eingliederung und berufliche Entwicklung ausldndi-
scher Beschiftigter und das Verstdndnis zwischen ihnen
und den deutschen Beschiftigten zu fordern,

8. auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hinzu-
wirken,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Wah-
rung der Interessen der jugendlichen Beschiftigten und
Auszubildenden eng zusammenzuarbeiten; er kann zu die-
sem Zweck Vorschlidge und Stellungnahmen anfordern.

§ 60

Informationsrecht des Personalrats

(1) "Die Dienststelle hat den Personalrat zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
*Thm sind die hierftr erforderlichen Unterlagen und Tatsachen
zugénglich zu machen oder bekannt zu geben. *Die Unterrich-
tung ist rechtzeitig, solange eine beabsichtigte Mafinahme noch
gestaltet werden kann. *Sie ist umfassend, wenn alle der Dienst-
stelle fiir die Entscheidung zur Verfiigung stehenden Unter-
lagen oder von ihr der Entscheidung sonst zugrunde gelegten
Tatsachen dem Personalrat in den Grenzen des Absatzes 2 vor-
gelegt, zugédnglich gemacht oder bekannt gegeben werden.

(2) "Unterlagen, die personenbezogene Daten enthalten, sind
dem Personalrat zur Durchfithrung seiner Aufgaben nach fol-
genden Mafigaben vorzulegen oder zuginglich zu machen:

1. aus Anlass von Einstellungen eingereichte Bewerbungs-
unterlagen, auf Verlangen des Personalrats die Bewerbungs-
unterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber,

2. einzelne Personaldaten oder die listenméflige Zusammen-
fassung von Personaldaten, soweit sie fiir beteiligungspflich-
tige Personalentscheidungen oder fir die Wahrnehmung
allgemeiner Aufgaben erforderlich sind,

3. zusammenfassende Ergebnisse amtsarztlicher Gutachten,
psychologischer Eignungsgutachten oder Eignungstests aus
Anlass von Einstellungen, wenn die Dienststelle bei ihrer
Entscheidung darauf abstellen will und die betroffene Per-
son einwilligt,

4. dienstliche Beurteilungen, wenn die oder der Beschiftigte
die Vorlage an den Personalrat verlangt; die Gesamtnote ist
dem Personalrat zugénglich zu machen, wenn ihre Kennt-
nis fir beteiligungspflichtige Personalentscheidungen er-
forderlich ist,

5. Ausdrucke personenbezogener Daten aus automatisierten
Dateien, wenn der Personalrat priifen will, ob Dienstver-
einbarungen iiber die Einrichtung und Anwendung auto-
matisierter Verfahren oder die Maflgaben eingehalten
werden, unter denen er ihrer Einrichtung und Anwendung
zugestimmt hat.

*Personalakten diirfen nur mit Zustimmung der Betroffenen
durch ein von ihnen bestimmtes Mitglied des Personalrats ein-
gesehen werden. °Fiir dieses Mitglied entféllt die Schweige-
pflicht nach § 9 gegentiber den anderen Mitgliedern des
Personalrats tiber solche Daten, die fiir die Beschlussfassung
des Personalrats bedeutsam sind.
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(3) "Einem vom Personalrat benannten Mitglied ist die Teil-
nahme zu gestatten:

1. bei dem miindlichen Teil von Prifungen, die eine Dienst-
stelle von den Beschiftigten ihres Bereichs abnimmt; dies
gilt nicht fiir die Beratungen,

2. bei Vorstellungs- oder Eignungsgesprachen der Dienststelle
im Rahmen von Auswahlverfahren zur Vorbereitung mit-
bestimmungspflichtiger Mainahmen,

3. bei Personalgesprachen mit der fiir Personalentscheidungen
der Dienststelle zustindigen Stelle, wenn die oder der
Beschiftigte dies wiinscht.

*Die Dienststelle kann den Personalrat in geeigneten Fillen
in die Vorbereitung beteiligungspflichtiger Mafinahmen ein-
beziehen. *Sie soll einem Mitglied die Teilnahme in von der
Dienststelle eingerichteten Projektgruppen, Planungsgruppen
oder vergleichbaren Gruppen, die beteiligungspflichtige Maf-
nahmen vorbereiten, gestatten.

§61

Behandlung personenbezogener Unterlagen

(1) Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die dem Per-
sonalrat aus Anlass seiner Beteiligung an einer bestimmten
Mafinahme zur Verfiigung gestellt wurden, sind nach Ab-
schluss des Beteiligungsverfahrens der Dienststelle zurtickzu-
geben.

(2) 'Andere Unterlagen des Personalrats, die personenbezo-
gene Daten enthalten, insbesondere Niederschriften und Per-
sonallisten, sind fiir die Dauer der regelméafigen Amtszeit des
Personalrats aufzubewahren. *Sie sind spétestens nach Ablauf
einer weiteren regelméfligen Amtszeit an das zustdndige Archiv
abzugeben, soweit dies in den entsprechenden Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist, oder zu vernichten.

§62

Gemeinsame Besprechungen

(1) 'Dienststelle und Personalrat sollen mindestens einmal
im Vierteljahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammen-
treten. “In ihnen sollen insbesondere alle Vorginge, die die
Beschiftigten wesentlich bertihren oder kiinftig berithren kon-
nen, behandelt werden.

(2) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die
Schwerbehindertenvertretung sind berechtigt, an den Bespre-
chungen teilzunehmen. *Die Dienststelle und der Personalrat
koénnen im beiderseitigen Einvernehmen sachkundige Perso-
nen zu den Besprechungen hinzuziehen.

§63
Unzulédssige Malnahmen
"Maflnahmen, bei denen
1. die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung unterlassen oder

2. bei einer Beteiligung gegen wesentliche Verfahrenvorschrif-
ten verstofien worden ist,

durfen nicht vollzogen werden. *Mafinahmen, die entgegen
Satz 1 durchgefiihrt worden sind, sind zuriickzunehmen, so-
weit nicht Rechte Dritter oder 6ffentliche Interessen entgegen-
stehen.

Zweiter Abschnitt
Mitbestimmung
§64
Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt gleichberechtigt mit bei allen
personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen inner-
dienstlichen Maflnahmen, die die Beschiftigten der Dienst-
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stelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschiftigte
betreffen oder sich auf sie auswirken.

(2) 'Eine Mafinahme ist eine Handlung oder Entscheidung,
durch die die Dienststelle in eigener Zustidndigkeit eine Rege-
lung trifft, die die Beschiftigten nicht nur geringfiigig bertihrt
oder innerdienstliche Verhéltnisse nicht nur unwesentlich
und nicht nur kurzfristig verdndert. *’Keine Mainahmen sind
insbesondere

1. Handlungen, die eine Mafinahme nur vorbereiten,
2. Erlduterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder

3. Weisungen zur Erfiillung dienstlicher Obliegenheiten.

(3) 'Soweit in den §§ 65 bis 67 einzelne Mafinahmen be-
nannt sind, handelt es sich um eine beispielhafte Aufzdhlung,
die die Mitbestimmung bei Mafinahmen von dhnlichem Ge-
wicht nicht ausschlieft. *Die §§ 65 bis 67 und 75 regeln die
dort aufgefiihrten Sachverhalte abschlieflend.

(4) Die Mitbestimmung entfallt bei:
1. Erlass von Rechtsvorschriften,
2. Organisationsentscheidungen der Landesregierung,

3. allgemeinen Regelungen der Landesregierung oder einer
obersten Landesbehorde, die nach § 81 mit den Spitzenor-
ganisationen der Gewerkschaften zu vereinbaren sind.

(5) 'Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Verein-
barung mit der Dienststelle fiir bestimmte Mafinahmen oder
Gruppen von Mafinahmen vorab erteilen. *§ 78 bleibt unbe-
rithrt.

§ 65

Mitbestimmung bei personellen Mafinahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden
personellen oder allgemeinen Maflinahmen fiir Beamtinnen
und Beamte mit:

1. Einstellung mit Ausnahme der Fille, in denen das Beam-
tenverhéltnis nach Ablegung der Laufbahnpriifung auf-
grund von Rechtsvorschriften endet (§ 40 Abs. 2 NBG),

2. Anstellung und Beférderung,

3. Ubertragung eines Amtes, das mit einer Amtszulage oder
Stellenzulage verbunden ist,

4. Zulassung zum Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn,

5. nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienstpos-
tens, der aufgrund seiner Bewertung einem anderen Amt
mit hoherem Endgrundgehalt zugeordnet ist,

6. Verldngerung der Probezeit,
7. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

8. Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten
tiberschreitet,

9. Zuweisung nach § 123 a BRRG fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten,

10. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den Zeit-
raum von drei Monaten tiberschreitet und die Beamtin
oder der Beamte ihr nicht zustimmt,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, sofern die Beam-
tin oder der Beamte die Beteiligung des Personalrats be-
antragt; die Dienststelle hat auf das Antragsrecht recht-
zeitig hinzuweisen,

12. Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

13. Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder
auf Widerruf nach den §§ 39 und 40 NBG,

14. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrdanken,

15. Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernah-
me einer Nebentatigkeit,

16. Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Dienstposten
soll mit einer Beamtin oder einem Beamten der entspre-
chenden Besoldungsgruppe besetzt werden,

17. Ablehnung von Antrdgen auf Teilzeitbeschiftigung sowie
Urlaub mit Ausnahme von Erholungsurlaub,

18. Aufstellung von Grundsitzen iiber die Durchfithrung der
Fortbildung,

19. Auswabhl fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen, wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhan-
den sind, als Platze zur Verfiigung stehen,

20. Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

21. Ablehnung von Antrdgen auf Ausnahme von dem regel-
maéfigen Ausgleich fiir vorherige langfristige unregelma-
fige Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden
personellen oder allgemeinen Mafinahmen fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit:

1. Einstellung,

2. Eingruppierung, Hoher- oder Herabgruppierung, Bestim-
mung der Fallgruppe, Zahlung tariflicher oder auflertarif-
licher Zulagen,

3. Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden
oder mit einem Wechsel der Fallgruppe verbundenen Ta-
tigkeit fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

4. Verldngerung eines befristeten Arbeitsvertrages,
5. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

6. Abordnung, sofern sie den Zeitraum von drei Monaten
uberschreitet,

7. Zuweisung nach tarifrechtlichen Regelungen entspre-
chend § 123 a BRRG fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten,

8. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, sofern sie den
Zeitraum von drei Monaten tiberschreitet und die oder
der Beschiftigte ihr nicht zustimmt,

9. ordentliche Kiindigung einschlieflich Anderungskiindi-
gung,

10. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschranken,

11. Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur Ubernah-
me einer Nebenbeschaftigung,

12. Aufstellung von Grundsitzen iiber die Durchfithrung der
Berufsausbildung und Fortbildung,

13. Auswabhl fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen, wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhan-
den sind, als Plitze zur Verfiigung stehen,

14. a) Aufstellung von Richtlinien iiber die Gewédhrung des
Bildungsurlaubs nach dem Niedersdchsischen Bil-
dungsurlaubsgesetz,

b) Entscheidung, in welcher Reihenfolge mehrere Bewer-
berinnen und Bewerber Bildungsurlaub erhalten,

c) Entscheidung tiber den Zeitpunkt des Bildungsurlaubs,
falls ein Einvernehmen zwischen Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer und Dienststelle nicht erreichbar ist,

15. Verzicht auf Ausschreibung, es sei denn, der Arbeitsplatz
soll mit einer oder einem Beschiftigten der entspre-
chenden Vergiitungs-, Lohn- oder Entgeltgruppe besetzt
werden,

16. Ablehnung von Antrdgen auf Teilzeitbeschaftigung, Ar-
beitsbefreiung sowie Urlaub mit Ausnahme von Erho-
lungsurlaub und Bildungsurlaub,
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Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien,

Ablehnung von Antrdgen auf Ausnahme von dem regel-
maéfigen Ausgleich fiir vorherige langfristige unregel-
maéfige Verteilung der Arbeitszeit.

(3) Die Mitbestimmung erstreckt sich nicht auf personelle
Mafinahmen sowie Maflnahmen nach Absatz 1 Nr. 16 und
Absatz 2 Nr. 15 fiir:

1.

Beschiftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 186,
der Besoldungsordnung B und der Besoldungsordnung R
von der Besoldungsgruppe R 3 an aufwérts sowie entspre-
chender Vergiitungs- oder Entgeltgruppen betroffen sind,

Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen und standige Ver-
treterinnen oder Vertreter sowie Beschiftigte, die in Per-
sonalangelegenheiten der Dienststelle entscheiden,

Beschiiftigte, die nach Umfang und Gewicht ihres Aufgaben-
bereichs tiberwiegend kiinstlerisch oder wissenschaftlich
tdtig sind, sofern fur deren Beschiftigung die Beurteilung
der kunstlerischen oder wissenschaftlichen Befihigung ent-
scheidend ist.

(4) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfall-
entscheidungen

1.

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Tren-
nungsgeld- und Umzugskostenrecht, Disziplinarrecht, Recht
der Heilftirsorge sowie bei der Festsetzung von Vergiitung,
Lohn oder Entgelt, soweit nicht in den Absitzen 1 und 2
etwas anderes bestimmt ist,

von Abordnungen und Umsetzungen, die auf einem Reform-
oder Umstrukturierungskonzept beruhen,

a) das auch mindestens Rahmenbedingungen fiir den not-
wendigen personellen Vollzug enthélt und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fiir den personellen
Vollzug zustdndigen Dienststellen gebildeten Personal-
rdte oder an ihrer Stelle die zustdndigen Stufenvertre-
tungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt
waren, wenn diese den in Buchstabe a genannten Tei-
len des Konzepts zugestimmt haben.

§ 66

Mitbestimmung bei sozialen und sonstigen
innerdienstlichen Mafinahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden
Mafinahmen mit:

1.
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a) Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der tédglichen
Arbeitszeit einschliefilich der Pausen; ausgenommen
bleibt die fiir die Dienststelle nicht vorhersehbare,
aufgrund besonderer Erfordernisse kurzfristig und un-
regelméfig festzusetzende tdgliche Arbeitszeit fiir be-
stimmte Gruppen von Beschiftigten,

b) Regelungen iiber die gleitende Arbeitszeit oder die
langfristige unregelméfige Verteilung von Arbeitszeit,

Festlegung der Grundsitze fir die Aufstellung von Dienst-
pldnen, fir die Anordnung von Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft sowie fiir unvorhersehbare Arbeitszeitrege-
lungen im Sinne der Nummer 1,

Aufstellung des Urlaubsplans; Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschiftigte, wenn
zwischen der Dienststelle und der oder dem beteiligten
Beschiftigten kein Einverstdndnis erzielt wird,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kinderbetreu-
ungs- oder anderen Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform,

betriebliche Lohngestaltung, insbesondere Aufstellung von
Entlohnungsgrundsitzen, Einfithrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Ande-
rung, Festsetzung der einzelnen Akkord- und Pramiensit-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ze sowie der leistungsbezogenen und sonstigen Zulagen
und Festsetzung von Pauschvergiitungen,

. Unterstiitzungen, Gehaltsvorschiissen und entsprechen-

den sozialen Zuwendungen, wobei auf Verlangen der An-
tragstellerin oder des Antragstellers nur ein von ihr oder
ihm bestimmtes Mitglied des Personalrats mitbestimmt;
§ 31 Abs. 2 findet keine Anwendung,

Zuweisungen und Kiindigungen von Wohnungen, tiber
die die Dienststelle verfiigt oder fiir deren Vergabe der
Dienststelle ein Vorschlagsrecht zusteht, mit Ausnahme
von Dienst- und Werkdienstwohnungen,

Zuweisung und Kindigung von Dienst- und Pachtland
und Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

. Bestellung und Abberufung von Vertrauens-, Vertrags- und

Betriebsdrztinnen und -drzten, Beauftragten fiir Arbeits-
sicherheit und Sonderaufgaben im sozialen Bereich, so-
weit nicht in anderer Weise gesetzlich geregelt,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Ver-
haltens der Beschiftigten einschliefSlich des Schutzes der
Beschiftigten vor sexueller Beldstigung,

Mafinahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein-
schliefilich der Erstellung von Arbeitsschutzprogrammen
sowie Regelungen, die der Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie dem Ge-
sundheitsschutz auch mittelbar dienen,

Sozialpldne einschlieflich Plidne fir Umschulungen, die
aus Anlass von Rationalisierungs- oder sonstigen organi-
satorischen Mafinahmen zum Ausgleich von Harteféllen
oder zur Milderung wirtschaftlicher Nachteile aufgestellt
werden,

Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen mit Aus-
nahme von Fragebogen im Rahmen der Rechnungsprii-
fung und von Organisationsuntersuchungen,

Abschluss von Arbeitnehmertiberlassungs- und Gestel-
lungsvertrdagen mit Ausnahme der Gestellungsvertrdge mit
den Kirchen iiber die Abstellung katechetischer Lehrkréfte
fur den Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen,

Aufstellung von Grundsitzen iiber das behordliche und
betriebliche Vorschlagswesen.

(2) § 65 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 gilt entsprechend fiir Mafinah-
men nach Absatz 1 Nrn. 6 bis 8.

§67

Mitbestimmung bei organisatorischen Mafinahmen

(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei folgenden
Mafinahmen mit:

1.

Festlegung oder Verdnderung des Umfangs der automati-
sierten Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschiif-
tigten fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personal-
wirtschaft aulerhalb von Besoldungs-, Vergiitungs-, Lohn-,
Entgelt- und Versorgungsleistungen sowie von Beihilfen,
Heilftursorge, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugs-
kostenrecht,

Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Beschiftigten zu tiberwachen,

Gestaltung der Arbeitsplatze,

Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Pldnen zur
Herstellung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern,

Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
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7. Anordnung von vorhersehbarer Mehrarbeit und Uberstun-
den; von unvorhersehbar notwendigen Anordnungen und
Mafinahmen ist der Personalrat unverziiglich zu unter-
richten,

8. Festsetzung von Kurzarbeit,

9. Bestellung und Abberufung von Beauftragten fiir Daten-
schutz.

(2) 'Die Mitbestimmung entféllt bei Mafinahmen nach Ab-
satz 1 Nrn. 2 bis 4 und 6 unter den in § 65 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. b
genannten Voraussetzungen. *§ 65 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. a gilt
entsprechend.

§68

Mitbestimmungsverfahren

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung des Personal-
rats unterliegt, bedarf sie seiner Zustimmung.

(2) 'Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der
beabsichtigten Mafinahme schriftlich und beantragt seine Zu-
stimmung. *Der Personalrat kann verlangen, dass die Dienst-
stelle die beabsichtigte Mafinahme schriftlich begriindet oder
mit ithm erortert. *Der Beschluss des Personalrats ist der
Dienststelle innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. *In drin-
genden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf eine
Woche abkiirzen. °Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem der Antrag der oder dem Vorsitzenden des Personalrats
zugeht. °Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Personalrat
sie nicht innerhalb der Frist schriftlich unter Angabe von
Griinden verweigert oder die aufgefithrten Griinde offensicht-
lich auflerhalb der Mitbestimmung nach den §§ 64 bis 67 lie-
gen. 'Im Fall der Einigung hat die Dienststelle die beantragte
Mafinahme in angemessener Frist durchzufiihren oder dem
Personalrat die Hinderungsgriinde mitzuteilen.

(3) 'Die in Absatz 2 Satz 3 genannte Frist kann im Einzelfall
im beiderseitigen Einvernehmen um eine Woche verldngert
werden. %§ 33 bleibt unberiihrt.

§ 69

Initiativrecht des Personalrats

(1) 'Der Personalrat kann eine Mafinahme, die seiner Mit-
bestimmung unterliegt, schriftlich bei der Dienststelle bean-
tragen. “Bei einer Maflnahme, die nur einzelne Beschiiftigte
betrifft und keine Auswirkungen auf Belange der Gesamtheit
der in der Dienststelle Beschiftigten hat, ist ein Antrag nach
Satz 1 nicht zuldssig, wenn die betroffenen Beschaftigten
selbst klagebefugt sind.

(2) 'Die Dienststelle gibt dem Personalrat innerhalb von
zwei Wochen schriftlich bekannt, ob sie dem Antrag entspre-
chen will. *Sie fiihrt die beantragte Mafinahme in angemes-
sener Frist durch, wenn sie nicht innerhalb der in Satz 1
genannten Frist schriftlich unter Angabe von Griinden dem
Personalrat ihre Ablehnung mitgeteilt hat. *§ 68 Abs. 3 Satz 1
gilt entsprechend. *Satz 2 gilt nicht, wenn der Durchfithrung
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, tarifli-
che Regelungen oder Vereinbarungen nach § 81 entgegenste-
hen. °Die in Satz 1 bestimmte Frist verdoppelt sich, wenn die
Mafinahme von der Entscheidung oder der Beteiligung eines
Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter Gremien abhéngt.

§70
Verfahren bei Nichteinigung

(1) Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht,
so konnen sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen
der tibergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, vorlegen. “In den Féllen des § 68 beteiligt die tiberge-
ordnete Dienststelle umgehend die Stufenvertretung nach
Mafgabe des § 68 Abs. 2. *In den Fillen des § 69 verhandelt
sie mit der Stufenvertretung und nimmt zu dem Antrag inner-
halb eines Monats nach dem Eingang Stellung.

(2) 'Einigen sich die tibergeordnete Dienststelle und die bei
ihr bestehende Stufenvertretung nicht, so konnen sie die An-
gelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ab-
lehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1
Satz 3 genannten Monatsfrist der obersten Dienstbehorde vor-
legen. *Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Sétze 2 und 3
entsprechend.

(3) 'Einigen sich die oberste Dienstbehérde und der bei ihr
bestehende Personalrat nicht, so kann innerhalb von zwei
Wochen

1. die oberste Dienstbehorde die bei ihr bestehende Stufen-
vertretung beteiligen oder

2. der Personalrat verlangen, dass die oberste Dienstbehorde
die bei ihr bestehende Stufenvertretung beteiligt.

*Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Sétze 2 und 3 ent-
sprechend.

(4) 'Einigen sich die oberste Dienstbehérde und
1. die bei ihr bestehende Stufenvertretung oder,

2. wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, der bei ihr
bestehende Personalrat

nicht, so kénnen sie in den in den §§ 65 bis 67 genannten
Fallen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnen-
den Stellungnahme oder nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 3
genannten Monatsfrist die Einigungsstelle anrufen. *In den
anderen Féllen entscheidet die oberste Dienstbehorde end-
giltig.

(5) Die fiir die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln
sich, wenn die Maflnahme von der Entscheidung oder der
Beteiligung eines Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter
Gremien abhéngt.

§71

Einigungsstelle

(1) 'Bei jeder obersten Dienstbehérde wird fiir die Dauer der
regelméafigen Amtszeit der Personalrite eine Einigungsstelle
gebildet. *Sie besteht aus sechs Mitgliedern, die je zur Hélfte
von der obersten Dienstbehdrde und dem Hauptpersonalrat
bestellt werden, und einer oder einem unparteiischen Vorsit-
zenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen. *Kommt
eine Einigung iiber den Vorsitz innerhalb von acht Wochen
nach Beginn der Amtszeit nicht zustande, so bestellt die Pra-
sidentin oder der Prasident des Oberverwaltungsgerichts die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden. ‘Der Einigungsstelle sol-
len Frauen und Minner angehéren. °Soll von Satz 4 abge-
wichen werden, so haben dies die fiir die Bestellung der Mit-
glieder zustdndigen Stellen zu begriinden.

(2) 'Fiir oberste Dienstbehérden, bei denen kein Hauptper-
sonalrat zu bilden ist, tritt an seine Stelle der Personalrat.
*Bestehen bei einer obersten Dienstbehérde mehrere Haupt-
personalréte, so wird fiir den Bereich jedes Hauptpersonalrats
eine Einigungsstelle gebildet.

(3) "Von den Mitgliedern, die die Personalvertretung bestellt,
muss ein Mitglied im Beamtenverhéltnis und ein Mitglied im
Arbeitnehmerverhéltnis stehen, wenn in den am Verfahren
beteiligten Personalvertretungen die entsprechenden Gruppen
vertreten sind. *Betrifft eine Angelegenheit lediglich Beschif-
tigte im Beamtenverhéltnis, so miissen zwei der in Satz 1 ge-
nannten Mitglieder Beamtinnen oder Beamte sein. *Betrifft
eine Angelegenheit lediglich Beschiftigte im Arbeitnehmer-
verhdltnis, so miissen zwei der in Satz 1 genannten Mitglieder
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer sein.

(4) Fir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Mit-
glieder der Einigungsstelle sind Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter zu bestellen.

(5) Die Mitgliedschaft wird durch einen Wechsel der Grup-
penzugehorigkeit nicht bertihrt.
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(6) 'Die oder der Vorsitzende und die Mitglieder der Eini-
gungsstelle tiben ihr Amt unabhéngig und frei von Weisungen
aus. “Die §§ 9 und 41 Abs. 1 gelten entsprechend.

(7) '"Vorsitzende erhalten eine angemessene Vergiitung,
deren Hohe das Finanzministerium nach pauschalen Sétzen
bestimmt. *§ 37 gilt entsprechend.

§72

Verfahren der Einigungsstelle

(1) 'Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht éffent-
lich. *Die oberste Dienstbehorde und die zustédndige Personal-
vertretung koénnen sich schriftlich oder miindlich duflern.
°Die Einigungsstelle kann beschlieflen, zu den Verhandlungen
sachkundige Personen hinzuzuziehen. *Fiir die Einsicht in
Personalakten gilt § 60 Abs. 2 Sitze 2 und 3 entsprechend mit
der Mafigabe, dass die oder der Vorsitzende Einsicht nimmt.

(2) 'Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. *Sie
kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen.
°Die Einigungsstelle ist nur beschlussfihig, wenn mindestens
die Halfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen an-
wesend ist. *Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.
°Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden. “Der Beschluss soll innerhalb von sechs Wochen
nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen. “Er ist schriftlich
niederzulegen, zu begriinden, von der oder dem Vorsitzenden
zu unterschreiben und den Beteiligten unverziglich zuzu-
stellen.

(3) Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im Rahmen
der Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, der
tariflichen Regelungen und der Vereinbarungen nach § 81
halten.

(4) "Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der obersten
Dienstbehorde, so beschliefit sie in den Féllen des § 65 Abs. 1
und 2 sowie des § 67 eine Empfehlung an die oberste Dienst-
behorde. *Diese entscheidet sodann endgiiltig.

(5) 'In den Fillen des § 66 bindet die Entscheidung der Eini-
gungsstelle die Beteiligten. *An die Stelle der Entscheidung tritt
jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die oberste
Dienstbehorde, wenn von einem Beschluss der Landesregie-
rung abgewichen werden soll oder wenn die Entscheidung
durch die Landesregierung oder geschéftsbereichsiibergrei-
fend durch die Ministerprisidentin oder den Ministerprési-
denten zu treffen ist.

(6) Weicht die endgtltige Entscheidung von einer Empfeh-
lung der Einigungsstelle ab, so ist dies der beteiligten Perso-
nalvertretung und der Einigungsstelle mit schriftlicher Begriin-
dung bekannt zu geben.

§72a

Landesschulbehérde, Oberfinanzdirektion und Polizeibehorden
als tibergeordnete Dienststelle und oberste Dienstbehorde

Die Landesschulbehérde, die Oberfinanzdirektion und die
Polizeibehorden, bei denen Bezirkspersonalrite bestehen, tre-
ten in Verfahren nach den §§ 70 und 72 an die Stelle der tiber-
geordneten Dienststelle und der obersten Dienstbehorde im
Sinne dieses Gesetzes fiir Malnahmen, fiir die ihnen oder den
ihnen nachgeordneten Dienststellen die Entscheidungsbefug-
nis durch Rechtsvorschriften, durch Beschluss der Landesre-
gierung oder durch die oberste Landesbehorde tibertragen
worden ist. *Eine Beteiligung des Hauptpersonalrats entfllt.

§73

Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle
(1) 'Die oberste Dienstbehérde kann bei einer Entscheidung
nach § 72 Abs. 5 Satz 1, die wegen ihrer Auswirkungen auf

das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung wesentlich
bertihrt, innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
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scheidung der Einigungsstelle die endgiiltige Entscheidung
der Landesregierung beantragen. *Wird eine Entscheidung der
Einigungsstelle teilweise oder ganz aufgehoben, so ist dies den
Beteiligten mit schriftlicher Begriindung bekannt zu geben.

(2) Far den Bereich der Landtagsverwaltung entscheidet die
Prasidentin oder der Préasident des Landtages im Benehmen
mit dem Présidium.

(3) Fiir den Bereich des Landesrechnungshofs entscheidet
die Landesregierung im Benehmen mit der Présidentin oder
dem Prisidenten des Landesrechnungshofs.

§74
Vorlaufige Regelungen

Die Dienststelle kann bei Maflnahmen, die keinen Auf-
schub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige
Regelungen treffen. *Sie hat dem Personalrat die vorldufige
Regelung mitzuteilen, sie zu begriinden und unverziglich das
Verfahren nach § 68 Abs. 2, § 70 oder 73 einzuleiten oder fort-
zusetzen.

Dritter Abschnitt

Andere Formen der Beteiligung

§75

Herstellung des Benehmens

(1) Bei folgenden Mafinahmen hat die Dienststelle das
Benehmen mit dem Personalrat herzustellen:

1. personelle und allgemeine Mafinahmen nach § 65 fir
Beschiftigte, soweit Stellen der Besoldungsgruppe A 16
oder vergleichbarer Vergiitungs- oder Entgeltgruppen be-
troffen sind; § 65 Abs. 3 Nrn. 2 und 3 gilt entsprechend,

2. Abmahnungen, wenn die Beteiligung beantragt wird; die
Dienststelle hat auf das Antragsrecht rechtzeitig hinzu-
weisen,

3. auflerordentliche Kiindigung sowie Kiindigung wéhrend
der Probezeit,

4. Kirzung der Anwérterbeziige,

5. Geltendmachung von Ersatzanspriichen, wenn die Beteili-
gung beantragt wird; die Dienststelle hat auf das Antrags-
recht rechtzeitig hinzuweisen,

6. Aufstellung oder wesentliche Anderung von Organisations-
pldnen und Geschiftsverteilungspldnen,

7. Anordnung von Organisationsuntersuchungen,

8. Aufstellung der Stellenplanentwiirfe durch die oberste
Dienstbehorde,

9. Grundsitze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung,
10. Bestimmung des Inhalts von Beférderungsrichtlinien,
11. Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungsplénen,

12. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die {iblicher-
weise von ihren Beschiftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unter-
nehmen,

13. Auflosung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

14. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
Anmietung von Dienstrdumen,

15. allgemeine Regelungen, sofern sie nicht in den §§ 65
bis 67 sowie den vorstehenden Nummern aufgefithrt oder
Gegenstand von Vereinbarungen mit den Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften nach § 81 sind.

(2) § 65 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 gilt entsprechend fiir Mafinah-
men nach Absatz 1 Nrn. 2 und 3.
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§76

Verfahren zur Herstellung des Benehmens

(1) 'Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Personal-
rat herzustellen hat, ist dem Personalrat vor Durchfithrung der
MafBnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. *§ 68
Abs. 2 Sitze 2 bis 5 gilt entsprechend. *Die beabsichtigte Maf3-
nahme gilt als gebilligt, wenn der Personalrat sich nicht inner-
halb der Frist schriftlich unter Angabe von Griinden duflert.

(2) 'Im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des
Personalrats der Dienststelle innerhalb einer Woche zuzulei-
ten. *In dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf
drei Tage abkiirzen. *Eine ohne Beteiligung nach Absatz 1
ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personal-
rats nicht oder nicht im vollen Umfang, so teilt sie ihm ihre
Entscheidung unter Angabe von Griinden schriftlich mit.

(4) 'AuBler im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 kann der Personal-
rat innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
nach Absatz 3 die Entscheidung der tibergeordneten Dienst-
stelle beantragen. *Diese entscheidet nach Verhandlung mit
der bei ihr bestehenden Stufenvertretung endgiiltig. *Ist das
Benehmen mit dem Personalrat einer obersten Dienstbehorde
herzustellen, so entscheidet sie endgiiltig nach

1. Verhandlung mit der bei ihr bestehenden zustdndigen Stu-
fenvertretung oder,

2. wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, nach
Durchfihrung des Verfahrens nach Absatz 1.

*Hat eine oberste Dienstbehérde das Benehmen mit ihrem
Hauptpersonalrat herzustellen, so gilt Absatz 1 entsprechend.
®Nach Durchfiihrung des Verfahrens entscheidet sie end-
glltig.

(5) Die §§ 69, 72 a und 74 gelten entsprechend.

§77
Arbeits- und Gesundheitsschutz

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen
Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und
die tibrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die
Durchfithrung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) 'Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen
sind verpflichtet, den Personalrat oder die von ihm bestimm-
ten Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeits-
schutz und der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen
und Fragen sowie bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.
*Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen
und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzu-
teilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit Sicherheits-
beauftragten oder dem Sicherheitsausschuss nach dem Siebten
Buch des Sozialgesetzbuchs oder dem Arbeitsschutzausschuss
nach dem Gesetz tiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit nehmen vom Per-
sonalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhilt die Niederschriften tiber Unter-
suchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er
nach den Absitzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift
der nach dem Siebten Buch des Sozialgesetzbuchs zu erstat-
tenden Unfallanzeige oder des nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften zu erstattenden Berichts auszuhdndigen.

§78

Dienstvereinbarungen

(1) 'Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit nicht gesetz-
liche, tarifliche oder in Vereinbarungen nach § 81 getroffene
Regelungen entgegenstehen. *Sie sind unzuléssig, soweit sie
Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen,
die tiblicherweise durch Tarifvertrag geregelt werden; das gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergidnzender Dienst-
vereinbarungen ausdriicklich zulésst.

(2) 'Dienstvereinbarungen werden von der Dienststelle und
dem Personalrat schriftlich geschlossen. *Sie sind von beiden
Seiten zu unterzeichnen und von der Dienststelle in geeigne-
ter Weise bekannt zu machen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fiir einen grofieren Bereich
gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren
Bereich vor.

(4) 'Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nicht eine kiirze-
re Frist vereinbart worden ist, von beiden Seiten mit einer
Frist von vier Monaten gekiindigt werden. 2Die Weitergeltung
der Regelung einer gekiindigten oder abgelaufenen Dienstver-
einbarung bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung
kann nur fiir Maflnahmen verabredet werden, bei denen die
Einigungsstelle eine die Beteiligten bindende Entscheidung
treffen koénnte. *Im Ubrigen kann eine weitergeltende Rege-
lung jederzeit aufgehoben werden, wenn sie wegen ihrer Aus-
wirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwor-
tung wesentlich beriihrt. *Uber die Aufhebung entscheidet bei
Dienstvereinbarungen mit der obersten Dienstbehérde diese,
sonst die zustdndige iibergeordnete Dienststelle.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretungen
und des Gesamtpersonalrats

§79

Zustandigkeit des Personalrats und der Stufenvertretungen

(1) Die zur Entscheidung befugte Dienststelle beteiligt in
Angelegenheiten, die sie oder ihre Beschaftigten betreffen,
den bei ihr gebildeten Personalrat.

(2) Die zur Entscheidung befugte iibergeordnete Dienststelle
beteiligt in Angelegenheiten, die nicht nur sie oder die bei ihr
Beschiftigten betreffen, die bei ihr gebildete und fir den be-
troffenen Bereich zustdndige Stufenvertretung.

(3) 'Hat die Landesregierung oder geschiftsbereichsiiber-
greifend die Ministerprésidentin oder der Ministerprasident
zu entscheiden, so beteiligt die oberste Dienstbehorde, deren
Geschiiftsbereich die Entscheidung betrifft, rechtzeitig die zu-
stindige Personalvertretung. *Betrifft die Angelegenheit den
Geschiftsbereich mehrerer oberster Dienstbehorden, so betei-
ligen diese ihre zustdndigen Personalvertretungen und teilen
das Ergebnis der federfithrenden obersten Dienstbehérde mit;
§ 70 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. *Die federfithrende oberste
Dienstbehorde fithrt die Entscheidung der Landesregierung
herbei; ihr sind die Stellungnahmen der beteiligten Personal-
vertretungen mitzuteilen.

(4) 'Bevor die Stufenvertretung nach Absatz 2 in Angelegen-
heiten beschliefit, die einzelne Beschiftigte oder Dienststellen
betreffen, gibt sie den zustdndigen Personalrdten Gelegenheit
zur AuBlerung. 2AufBer im Fall des § 76 Abs. 2 verdoppeln sich
die im Zweiten und Dritten Abschnitt vorgeschriebenen
Fristen. *Zustindig im Sinne von Satz 1 sind die Personalrite
der Dienststellen, die die Angelegenheit unmittelbar angeht.
‘In Angelegenheiten, die einzelne Beschiftigte betreffen, ist
der Personalrat der Dienststelle zustdndig, fir den die Be-
schiftigten wahlberechtigt sind. °Der Personalrat der Dienst-
stelle, fir den das Wahlrecht zuletzt bestand, ist zustdndig,
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wenn das Wahlrecht bei Dienststellen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes erloschen ist.

(5) Bei Versetzungen ist nur der Personalrat der abgebenden
Dienststelle zu beteiligen.

(6) Bei allgemeinen Regelungen der obersten Dienstbehorde
(§ 75 Abs. 1 Nr. 15), die tiber den eigenen Geschiftsbereich
hinausgehen, gibt die federfiihrende den beteiligten obersten
Dienstbehorden Gelegenheit, das Benehmen mit ihrer zustan-
digen Personalvertretung herzustellen.

(7) Ist in Angelegenheiten einer oder eines Beschiftigten
eine andere als jene Korperschaft, deren Dienststelle die oder
der Beschiftigte derzeit angehort, zur Entscheidung berufen,
so ist der Personalrat der Beschiftigungsdienststelle zu beteili-
gen.

(8) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretung
gelten die Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

§80

Zustandigkeit des Gesamtpersonalrats

(1) '"Der Gesamtpersonalrat ist bei allen Mafinahmen zu be-
teiligen, fiir die die Gesamtdienststelle zustidndig ist und die
nicht nur den Bereich der Stammdienststelle betreffen. 2§ 79
Abs. 4 Sétze 1 und 3 mit der Maflgabe, dass sich die im Zwei-
ten und Dritten Abschnitt vorgeschriebenen Fristen nicht ver-
doppeln, und Abs. 8 gilt entsprechend.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann in Ubereinstimmung mit
den beteiligten Personalrdten einzelne Aufgaben und Zu-
stdndigkeiten der Personalrdte auf den Gesamtpersonalrat
ubertragen.

Fiinfter Abschnitt

Allgemeine Regelungen auf Landesebene

§81

Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften

(1) Allgemeine Regelungen tiber die in den §§ 65 bis 67 ge-
nannten Maflinahmen, die iiber den Geschiftsbereich einer
obersten Dienstbehérde hinausgehen, sind zwischen den Spit-
zenorganisationen der zustindigen Gewerkschaften und der
zustdndigen obersten Landesbehérde oder der Landesregie-
rung zu vereinbaren.

(2) 'Kommt eine Vereinbarung iiber eine allgemeine Rege-
lung nicht zustande, so kann die allgemeine Regelung durch
die Landesregierung getroffen werden, nachdem die zustdndi-
ge oberste Landesbehorde oder die beteiligten Spitzenorgani-
sationen die Verhandlungen schriftlich fiir gescheitert erklart
haben. *Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen, die
keinen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinba-
rung vorlidufig treffen. *Die vorlaufige Regelung ist als solche
zu kennzeichnen.

(3) Allgemeine Regelungen nach diesen Vorschriften gehen
Dienstvereinbarungen nach § 78 vor, soweit in der allgemei-
nen Regelung nichts anderes vereinbart worden ist.

(4) Die Landesregierung kann allgemeine Regelungen ganz
oder teilweise aufheben

1. tber die in § 65 Abs. 1 und 2 sowie § 67 genannten Maf3-
nahmen jederzeit und

2. tber die in § 66 genannten Mafinahmen, wenn sie wegen
ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungs-
verantwortung wesentlich bertihren.

(5) 'Allgemeine Regelungen nach den Absdtzen 1 und 2
gelten auch fiir die Beschéftigten der Landtagsverwaltung,
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wenn die Prasidentin oder der Prasident des Landtages das
Einvernehmen erklért. *Satz 1 gilt entsprechend fiir die Auf-
hebung allgemeiner Regelungen.

(6) "Absatz 5 gilt entsprechend fiir den Landesrechnungs-
hof. *Uber das Einvernehmen entscheidet dessen Prisidentin
oder Prasident.

§82

Unabdingbarkeit des Personalvertretungsrechts

Durch Tarifvertrag, Vereinbarung nach § 81 oder Dienstver-
einbarung nach § 78 darf nicht von den Vorschriften dieses
Gesetzes abgewichen werden.

Sechstes Kapitel
Gerichtliche Entscheidungen

§83
Zustdndigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) 'Fiir Streitigkeiten aus diesem Gesetz sind die Verwal-
tungsgerichte zustidndig. *Sie entscheiden insbesondere tiber

1. Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in
den §§ 50 und 110 genannten Vertretungen sowie Zusam-
mensetzung der Personalvertretungen und der Einigungs-
stellen,

3. Zustdndigkeit und Geschiftsfithrung der Personalvertretun-
gen und der Einigungsstellen,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

5. Streitigkeiten nach § 6 Abs. 3 und 4, §§ 21, 24, 58, 63, 72
Abs. 3 bis 5, § 73 Abs. 1 Satz 1 und § 109 Abs. 2 Satz 2.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber das
Beschlussverfahren gelten entsprechend.

§84

Fachkammern und Fachsenate

(1) Far die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidun-
gen sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkammern und bei
dem Niedersachsischen Oberverwaltungsgericht Fachsenate zu
bilden.

(2) 'Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus Rich-
terinnen oder Richtern und ehrenamtlichen Beisitzerinnen
oder Beisitzern. *Eine Richterin oder ein Richter ist Vorsitzende
oder Vorsitzender. *Die ehrenamtlichen Beisitzerinnen oder
Beisitzer miissen Beschiftigte des Landes, einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Koérperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts sein. *Sie werden durch die Lan-
desregierung oder die von ihr bestimmte Stelle je zur Halfte
auf Vorschlag

1. der unter den Beschaftigten vertretenen Gewerkschaften
und

2. der obersten Landesbehérden

berufen. °Fiir die Berufung und die Stellung der Beisitzerinnen
und Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber ehrenamt-
liche Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden tatig in der
Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden, zwei weiteren
Richterinnen oder Richtern und den beiden von der Landesre-
gierung nach Absatz 2 Satz 4 berufenen ehrenamtlichen Bei-
sitzerinnen oder Beisitzern.
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Zweiter Teil

Sondervorschriften

Erstes Kapitel

Grundsatz

§ 85

Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige

Fir die nachstehenden Zweige des offentlichen Dienstes
gilt dieses Gesetz nach Mafigabe der Sondervorschriften des
Zweiten Teils.

Zweites Kapitel

Polizei

§ 86

Dienststellen; Polizeibezirkspersonalréte;
Polizeihauptpersonalrat

(1) 'Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes fiir den Bereich
der Polizei sind

das Landeskriminalamt Niedersachsen,
die Polizeibehorde fiir zentrale Aufgaben,
die Polizeidirektionen,

das Bildungsinstitut der Polizei Niedersachsen und

T ok W N =

das Logistikzentrum Niedersachsen.

*Dariiber hinaus bestimmt das Ministerium fiir Inneres und
Sport durch Verordnung, dass

1. bestimmte einer Polizeidirektion nachgeordnete Stellen zu
selbstandigen Dienststellen erklart oder mit anderen Stellen
zu selbstdndigen Dienststellen zusammengefasst werden,

2. Teile der Polizeibehérde fiir zentrale Aufgaben eine selb-
stdndige Dienststelle bilden,

wenn dies zur sachgerechten Wahrnehmung von Personalver-
tretungsaufgaben, insbesondere wegen der Grofle oder Eigen-
stindigkeit der Stellen, erforderlich ist. *§ 6 findet keine An-
wendung.

(2) "Bestimmt die Verordnung nach Absatz 1 Satz 2, dass bei
den einer Polizeidirektion nachgeordneten Stellen selbstidndige
Dienststellen gebildet werden, so wihlen die zum Geschifts-
bereich dieser Polizeidirektion gehérenden Beschéftigten einen
Polizeibezirkspersonalrat bei der jeweiligen Polizeidirektion.
*Satz 1 gilt entsprechend, wenn Teile der Polizeibehorde fiir
zentrale Aufgaben zu selbstdndigen Dienststellen bestimmt
werden.

(3) Die Beschiftigten der in Absatz 1 bezeichneten Dienst-
stellen, fir die das Landespolizeiprasidium die Aufgaben der
obersten Dienstbehtrde wahrnimmt, die im Ministerium fiir
Inneres und Sport beschiftigten Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten sowie die Beschéftigten bei der
Fakultdt Polizei der Niedersdchsischen Fachhochschule fiir
Verwaltung und Rechtspflege wihlen den Polizeihauptperso-
nalrat beim Ministerium fiir Inneres und Sport.

§87

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
in der Ausbildung

(1) Die im Vorbereitungsdienst des gehobenen Dienstes der
Schutzpolizei oder der Kriminalpolizei befindlichen Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind wahl-
berechtigt nur zur Jugend- und Auszubildendenvertretung am
Fachbereich Polizei der Niedersdchsischen Fachhochschule

fiir Verwaltung und Rechtspflege und zum Polizeihauptperso-
nalrat.

(2) Nur zum Personalrat ihrer Stammdienststelle und zu
den Stufenvertretungen sind wahlberechtigt

1. die zum Aufstieg in den gehobenen und den héheren
Polizeivollzugsdienst zugelassenen Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten wihrend des Aufstiegs
und

2. die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Lehrgang zur Er-
langung der Fachhochschulreife.

Drittes Kapitel

Verfassungsschutz

§88

Sonderregelungen

(1) 'Personalversammlungen kénnen in Teilversammlun-
gen durchgefiihrt werden. *Die Prisidentin oder der Prisident
des Landesamtes fiir Verfassungsschutz kann nach Anhérung
des Personalrats bestimmen, dass Beschiftigte nicht an Perso-
nalversammlungen teilnehmen, wenn dies aus dienstlichen
Griinden dringend geboten ist.

(2) 'Die Gewerkschaften iiben die ihnen nach diesem Gesetz
zustehenden Befugnisse gegentiber der Dienststelle, dem Per-
sonalrat und der Personalversammlung durch Beschiftigte
der Dienststelle aus. “Das Gleiche gilt fiir die Schwerbehinder-
tenvertretung. *Arbeitgebervereinigungen nehmen an Sitzun-
gen des Personalrats und an Personalversammlungen nicht teil.

(3) '§ 60 Abs. 1 und 2 gilt nicht fiir solche Unterlagen und
Tatsachen, deren Bekanntwerden die o6ffentliche Sicherheit
gefdhrden oder sonst dem Wohl des Bundes oder eines Landes
Nachteile bereiten wiirde. *Die Entscheidung hieriiber trifft
die Innenministerin oder der Innenminister personlich, im
Fall der Verhinderung die stindige Vertreterin oder der stin-
dige Vertreter.

(4) Soweit nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Stu-
fenvertretung zusténdig ist, tritt der Personalrat des Landes-
amtes fiir Verfassungsschutz an deren Stelle.

(5) In den Féllen des § 70 Abs. 4 entscheidet anstelle der
Einigungsstelle die Innenministerin oder der Innenminister
oder die standige Vertreterin oder der stdandige Vertreter per-
sonlich.

(6) '§ 75 Abs. 1 Nrn. 6, 8 und 13 ist nicht anzuwenden,
wenn die Beteiligung des Personalrats die 6ffentliche Sicher-
heit gefdhrden oder sonst dem Wohl des Bundes oder eines
Landes Nachteile bereiten wiirde. *Die Entscheidung hiertiber
trifft die Innenministerin oder der Innenminister personlich,
im Fall der Verhinderung die stdndige Vertreterin oder der
stdndige Vertreter.

Viertes Kapitel

Staatliche Hochbauverwaltung

§ 89
Bildung eines Bezirks- und eines Hauptpersonalrats

(1) Die Beschiftigten der staatlichen Hochbauverwaltung
wihlen einen Bezirkspersonalrat und einen Hauptpersonalrat
der Hochbauverwaltung.

(2) Beschiftigte der Hochbauverwaltung sind diejenigen,
die ihre Beziige, ihre Vergiitung, ihren Lohn oder ihr Entgelt
aus dem Haushalt der Hochbauverwaltung erhalten, sowie die
technischen Beschiftigten der Hochbauabteilung der zustdn-
digen obersten Landesbehorde.
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Funftes Kapitel
(§90)

— aufgehoben —

Sechstes Kapitel
(§91)

— aufgehoben —

Siebentes Kapitel

Offentliche Schulen und Seminare fiir die
Laufbahnen der Lehrkrifte

§92
Geltungsbereich; Beschiftigte

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fiir

1. Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkrifte an offentli-
chen Schulen im Sinne des Niedersdchsischen Schulgeset-
zes (NSchG),

2. die tbrigen im Landesdienst stehenden Beschiftigten an
offentlichen Schulen,

3. die zu ihrer Ausbildung Beschiftigten in den Ausbildungs-
und Studienseminaren fiir die Laufbahnen der Lehrkrifte
(Seminaren).

(2) Von der Geltung ausgenommen sind die Beschaftigten
am Landesbildungszentrum fiir Blinde und an den Landesbil-
dungszentren fir Horgeschadigte.

(3) § 4 Abs. 3 Nr. 3 gilt fiir die in Absatz 1 Nr. 1 Genannten
mit der Maf3gabe, dass sie keine Beschiftigten sind, wenn sie
innerhalb eines Jahres bis zu einer Dauer von zwei Monaten
mit weniger als der Hélfte der Regelstundenzahl beschaftigt
werden oder nebenamtlich oder nebenberuflich mit weniger
als der Hilfte der Regelstundenzahl tétig sind.

§ 93
Fachgruppen

(1) '§ 5 Abs. 1 findet keine Anwendung bei den Schulperso-
nalrdten in Schulen und bei den Personalriten fiir Beschéftig-
te in der Ausbildung (Auszubildendenpersonalrat). *Bei den
Schulstufenvertretungen treten Fachgruppen an die Stelle der
in § 5 Abs. 1 genannten Gruppen.

(2) Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkréfte der folgen-
den Schulformen bilden je eine Fachgruppe:

Grundschule,
Forderschule,
Hauptschule,
Realschule,
Gymnasium,

Gesamtschule,

N @ gk w e

alle Schulformen der berufsbildenden Schulen.

(3) Die Beschiftigten nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 bilden die Fach-
gruppe nichtlehrendes Schulpersonal.

(4) Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehrkrafte der in Ab-
satz 2 nicht genannten Schulformen gelten als Angehorige der
Fachgruppe, die ihrer Unterrichtsverpflichtung am meisten
entspricht.

(5) Schulstufenvertretungen kénnen Angelegenheiten, die
nur Angehorige einer Fachgruppe betreffen, dieser Fachgruppe
zur selbstdndigen Vorbereitung der Beschlussfassung zuweisen.
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§94

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kapitels sind die Schulen
und die Seminare.

(2) § 6 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

§95

Schulpersonalvertretungen; Auszubildendenpersonalrat

(1) "In Schulen wird ein Schulpersonalrat gebildet. *In Semi-
naren wird ein Auszubildendenpersonalrat gebildet; die §§ 50
bis 58 finden keine Anwendung.

(2) "Im Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 beste-
henden Regierungsbezirke wird ein Schulbezirkspersonalrat, in
der obersten Schulbehérde ein Schulhauptpersonalrat gebildet
(Schulstufenvertretungen). *Jede Schulstufenvertretung besteht
aus 19 Mitgliedern.

§ 96
Wahlberechtigung

(1) 'Gehoren Beschiftigte zu mehreren Fachgruppen, so
sind sie fiir die Wahl zu den Schulstufenvertretungen nur in
der Fachgruppe wahlberechtigt, die ihrer Unterrichtsverpflich-
tung am meisten entspricht. *Bei gleicher Unterrichtsver-
pflichtung entscheiden die Betroffenen, zu welcher Fach-
gruppe sie wihlen.

(2) 'Die zu ihrer Ausbildung Beschiiftigten sind nur wahlbe-
rechtigt zu dem Auszubildendenpersonalrat in ihrem Seminar
und zu den Schulstufenvertretungen. *Sie wihlen zu den
Fachgruppen der Schulstufenvertretungen, die ihren Laufbah-
nen entsprechen. *Kann die Laufbahn nicht nur einer Fach-
gruppe zugeordnet werden, so wéhlen sie zu der Fachgruppe,
die ihrem Einsatz im Unterricht zu Ausbildungszwecken am
meisten entspricht. *Bei gleichem Einsatz entscheiden die
Betroffenen, zu welcher Fachgruppe sie wihlen.

(3) 'Abweichend von § 11 Abs. 4 erlischt das Wahlrecht
nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschiftigte innerhalb
von weiteren neun Monaten an die bisherige Schule zurtick-
kehrt. 2Abweichend von § 47 Abs. 4 in Verbindung mit § 11
Abs. 4 sind Lehrkrifte, die zum Dienst an Schulen in freier
Tragerschaft beurlaubt sind, bei den Wahlen zu den Schul-
stufenvertretungen wahlberechtigt.

(4) Bei Fachleiterinnen und Fachleitern sowie Fachseminar-
leiterinnen und Fachseminarleitern bei den Seminaren fiir
Laufbahnen der Lehrkrifte erlischt das Wahlrecht nicht, wenn
sich der tiberwiegende Einsatz wihrend der regelméfigen
Amtszeit dndert.

§97

Wahlbarkeit und Nachwahl
zum Auszubildendenpersonalrat

(1) Far die Wahlbarkeit fiir den Auszubildendenpersonalrat
gilt § 12 Abs. 1 Nr. 2 nicht.

(2) 'Scheiden wihrend der regelméfigen Amtszeit Mitglie-
der und Ersatzmitglieder aus dem Auszubildendenpersonalrat
aus, so werden in entsprechender Anzahl Mitglieder und Er-
satzmitglieder nachgewihlt. *Diese Wahl wird innerhalb von
sechs Wochen nach jedem Einstellungstermin in einer Wahl-
versammlung durchgefithrt und von einem dort gewéhlten
Wahlvorstand geleitet. *Der Auszubildendenpersonalrat oder
die Dienststelle beruft die Wahlversammlung ein.

§98
Besondere Zusammensetzung des Wahlvorstandes
(1) Bei den Wahlen zu den Schulstufenvertretungen besteht

der Wahlvorstand aus je einer oder einem Beschiftigten jeder
Fachgruppe.
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(2) Bei den Wahlen zu Schulpersonalriten besteht der Wahl-
vorstand aus einer Person, wenn weniger als zehn Beschiftigte
wahlberechtigt sind.

§99

Freistellung von Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen
und des Auszubildendenpersonalrats

(1) '§ 39 Abs. 3 und 4 ist auf Schulpersonalrite nicht anzu-
wenden. *Diese erhalten auf Antrag Freistellungen nach Maf3-
gabe der folgenden Absitze. *Die Verteilung der Freistellung
auf die Mitglieder obliegt dem Schulpersonalrat; dabei ent-
spricht bei den Beschiftigten nach § 92 Abs. 1 Nr. 2 eine
Unterrichtsstunde einer Arbeitsstunde.

(2) 'Schulpersonalrite erhalten folgende Freistellungen:

in Schulen mit

bis 7 Wahlberechtigten keine,
8 bis 20 Wahlberechtigten  eine halbe Unterrichtsstunde
je Woche,
21 bis 25 Wahlberechtigten  eine Unterrichtsstunde
je Woche,
26 bis 35 Wahlberechtigten = zwei Unterrichtsstunden
je Woche,
36 bis 65 Wahlberechtigten  drei Unterrichtsstunden
je Woche,
66 bis 100 Wahlberechtigten vier Unterrichtsstunden
je Woche,
101 bis 150 Wahlberechtigten finf Unterrichtsstunden
je Woche,
151 bis 170 Wahlberechtigten sechs Unterrichtsstunden
je Woche,

sieben Unterrichtsstunden
je Woche.

*Mafigeblich ist die Zahl der Personen, die zur Wahl des betref-
fenden Schulpersonalrats wahlberechtigt waren.

iiber 170 Wahlberechtigten

(3) '§ 39 Abs. 3 und 4 sowie § 48 Abs. 1 Sétze 2 bis 4 sind
auf Schulstufenvertretungen nicht anzuwenden. *Die Schul-
stufenvertretungen erhalten folgende Freistellungen:

1. Schulhauptpersonalrat 55 vom Hundert,

2. Schulbezirkspersonalrat

Braunschweig 70 vom Hundert,

3. Schulbezirkspersonalrat

Hannover 76 vom Hundert,

4. Schulbezirkspersonalrat

Lineburg 70 vom Hundert,

5. Schulbezirkspersonalrat

Weser-Ems 79 vom Hundert

der jeweiligen Regelstundenzahl oder regelméfligen Arbeits-
zeit ihrer Mitglieder. *Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) "Mitgliedern der Schulpersonalvertretungen, denen
nach Absatz 1 Satz 3 Freistellungsstunden zugeteilt worden
sind, wird in der Regel eine Befreiung nach § 39 Abs. 2 nicht
gewihrt. *Mitgliedern, die bei der Verteilung der Freistel-
lungsstunden unberiicksichtigt geblieben sind, sowie den
Mitgliedern derjenigen Schulpersonalrite, die nach Absatz 2
keine Freistellungen erhalten, ist nach Mafigabe des § 39
Abs. 2 Befreiung von dienstlichen Tétigkeiten zu gewédhren,
und zwar in der Regel von solchen Tétigkeiten, die ihnen au-
Rerhalb der Unterrichtsverpflichtung obliegen.

(5) Bei Mitgliedern von Auszubildendenpersonalriten ist
§ 39 Abs. 3 bis 6 nicht anzuwenden.

§ 100

Personalversammlung und Schulpersonalratssitzung

'Personalversammlungen der Beschéftigten nach § 92 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 sind erst ab 14.00 Uhr oder wéhrend der unter-
richtsfreien Zeit zuldssig. *Sitzungen der Schulpersonalrite
diirfen nicht zu Unterrichtsausfall fiihren.

§ 101

Beteiligung der Schulpersonalvertretungen

(1) § 60 Abs. 2 Nr. 1 gilt mit der Mafigabe, dass dem Perso-
nalrat auf sein Verlangen Listen iiber alle Stellenbewerberin-
nen und Stellenbewerber sowie die Bewerbungsunterlagen
aller Bewerberinnen oder Bewerber, die in die engere Aus-
wabhl einbezogen oder zu einem Einstellungsgesprach eingela-
den wurden, vorzulegen oder zugédnglich zu machen sind.

(2) Die Mitbestimmung oder Benehmensherstellung ist aus-
geschlossen bei:

1. Verzicht auf Ausschreibung nach § 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG
bei Einstellungen in den Schuldienst,

2. Erteilung von Unterrichtsauftragen aufgrund von Gestel-
lungsvertragen mit den Kirchen,

3. Abordnung bis zur Dauer eines Schulhalbjahres,

4. Umsetzung innerhalb einer Schule, es sei denn, sie hat ei-
nen Wechsel des Dienstortes zur Folge, der tiber das Ein-
zugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts hinausgeht,
sie iiberschreitet den Zeitraum von drei Monaten und die
oder der Beschiftigte stimmt ihr nicht zu,

5. Entscheidungen tiber
a) den flexiblen Unterrichtseinsatz,

b) die Gewidhrung von Anrechnungsstunden fiir besonde-
re Belastungen und sonstige auflerunterrichtliche in-
ner- oder auBerschulische Aufgaben und

c) die Ubertragung von Aufgaben, fiir die Anrechnungs-
stunden nach Buchstabe b gewéhrt werden, es sei denn,
dass auferschulische Aufgaben betroffen sind und da-
fiir mindestens vier Anrechnungsstunden gewéahrt wer-
den,

6. Mafinahmen, die der Entscheidung der Konferenzen an der
Schule unterliegen,

7. Entscheidungen der Schulleitung nach § 51 Abs. 1 Sétze 2
und 4 NSchG.

(3) § 75 gilt auch

1. bei der Festlegung der Kriterien zur Bestimmung des Bewer-
berkreises zur Einstellung in den Schuldienst, wenn nach
§ 52 Abs. 1 Satz 2 NSchG auf eine Ausschreibung verzich-
tet wird,

2. fir die Genehmigung der Schulbehérde nach § 106 Abs. 6
NSchG; ausgenommen hiervon ist die Errichtung von
Schulen,

3. bei Ablehnung von Antrdgen auf Sonderurlaub oder auf
Arbeitsbefreiung mit der Mafigabe, dass fiir das Verfahren
zur Herstellung des Benehmens § 76 Abs. 4 keine Anwen-
dung findet.

(4) *Abweichend von § 65 Abs. 3 Nr. 2 erstreckt sich die Mit-
bestimmung auf personelle Mafinahmen fiir Schulleiterinnen
oder Schulleiter und stdndige Vertreterinnen oder Vertreter
sowie Mitglieder von kollegialen Schulleitungen. *§ 65 Abs. 3
Nr. 1 bleibt unberthrt.

(5) Abweichend von § 65 erstreckt sich die Mitbestimmung
auf die Ubertragung einer zusitzlichen Aufgabe

1. in der Lehrerausbildung und
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2. nach der Beendigung eines Einsatzes in der Lehrerausbil-
dung

auch dann, wenn die Aufgabentibertragung nicht zu einer
Anderung der Besoldungs-, Vergiitungs- oder Entgeltgruppe
fihrt.

(6) 'In den Féllen des Absatzes 5 sind sowohl die Schulper-
sonalvertretung als auch die allgemeine Personalvertretung der
Seminare zu beteiligen. *Bei der Ubertragung von Aufgaben in
der Lehrerausbildung, die

1. eine Beférderung oder Hohergruppierung oder

2. eine nicht nur voriibergehende Ubertragung eines Dienst-
postens mit heherem Endgrundgehalt oder

3. die Zahlung einer Zulage oder
4. die Gewdhrung von mindestens vier Anrechnungsstunden
zur Folge hat, ist die allgemeine Personalvertretung der Semi-
nare zu beteiligen.

§ 102

Zustandigkeit der Schulpersonalvertretung bei beurlaubten
Schulleiterinnen, Schulleitern und Lehrkriften

'Bei Maflnahmen, die Schulleiterinnen, Schulleiter und Lehr-
krifte betreffen, die entweder zum Auslandsschuldienst be-
urlaubt sind und deren Wahlrecht nach § 11 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 96 Abs. 3 erloschen ist oder die zum Dienst an
Schulen in freier Tragerschaft beurlaubt sind, ist nur die zu-
stindige Schulpersonalvertretung zu beteiligen. *§ 79 Abs. 4
findet keine Anwendung.

§ 103

— aufgehoben —

§ 104

Einigungsstelle

(1) 'Betrifft eine Mafinahme lediglich Beschiftigte einer
Fachgruppe, so missen zwei der vom Schulhauptpersonalrat
zu bestellenden Mitglieder die Wahlberechtigung zu dieser
Fachgruppe haben. *Sind zwei Fachgruppen betroffen, muss
jede Fachgruppe durch ein Mitglied vertreten sein, das zu der
jeweiligen Fachgruppe wahlberechtigt ist.

(2) Bei Mafinahmen, die mehr als zwei Fachgruppen betref-
fen, entscheidet der Schulhauptpersonalrat tiber die von ihm
zu bestellenden drei Mitglieder.

Achtes Kapitel
Offentliche Hochschulen

§ 105

Ausnahmen fiir bestimmte Beschiftigte;
organisatorische Sonderregelungen

(1) Dieses Gesetz gilt nicht fir folgende Mitglieder oder An-
gehorige der Hochschulen:

1. Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

Ll

Personen, die mit der Verwaltung einer Professorenstelle
beauftragt sind,

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,

Lehrbeauftragte,

® N> o

Fachhochschuldozentinnen und Fachhochschuldozenten.

(2) "Dieses Gesetz findet ferner keine Anwendung bei Selbst-
verwaltungsangelegenheiten der Hochschule im Sinne von § 15
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des Niedersidchsischen Hochschulgesetzes (NHG). *Bei Maf-
nahmen nach § 75 Abs. 1 Nrn. 8 und 14 ist das Benehmen mit
dem Personalrat herzustellen.

(3) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 3 konnen sich das Pra-
sidium der Hochschule und der Vorstand der Universitéts-
medizin Gottingen auch durch in der Sache zustdndige und
entscheidungsbefugte Beschiiftigte vertreten lassen, die gene-
rell zu bestimmen sind.

(4) 'Studentische Hilfskrifte sind abweichend von § 11 Abs. 1
nicht wahlberechtigt. *Fiir Personalvertretungen sind Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte nicht wéhlbar.

(5) § 65 Abs. 3 gilt auch fir hauptberufliche Frauenbeauf-
tragte und studentische Hilfskrifte.

(6) § 75 Abs. 1 Nr. 15 gilt auch fur allgemeine Regelungen
iber

1. die Bewirtschaftung von Planstellen, Stellen und Stellen-
mitteln,

2. die Zuordnung von Planstellen und Stellen zu den Organi-
sationseinheiten der Hochschule,

3. die Bildung von Stellenpools,

4. die Verwendung nicht in Anspruch genommener Ausgaben
aus Planstellen und Stellen,

5. die Personalbewirtschaftung.

(7) 'Das Prasidium der Hochschule tritt in Verfahren nach
den §§ 70, 72 und 76 an die Stelle der iibergeordneten Dienst-
stelle und der obersten Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes
fir Mafinahmen, fir die der Hochschule die Entscheidungs-
befugnis durch Rechtsvorschriften, durch Beschluss der Landes-
regierung oder durch die zustindige oberste Landesbehorde
iibertragen worden ist. *An die Stelle der Stufenvertretungen
tritt der Gesamtpersonalrat oder, wenn er nicht gebildet ist,
der Personalrat. *Zustédndige Einigungsstelle ist die bei der zu-
stdndigen obersten Landesbehorde gebildete Einigungsstelle.
“Die zustdndige oberste Landesbehorde wird erméchtigt, durch
Verordnung Einigungsstellen fiir einzelne Hochschulen, ge-
meinsam fiir mehrere Hochschulen oder gemeinsam fiir ein-
zelne Dienststellen von Hochschulen zu bilden.

(8) Fur Hochschulen in Trigerschaft von rechtsfihigen Stif-
tungen des oOffentlichen Rechts gelten folgende abweichende
Regelungen:

1. Absatz 7 Satze 3 und 4 ist nicht anzuwenden.
2. §108 Abs. 1 ist nicht anzuwenden.

3. Die der Landesregierung nach § 73 Abs. 1 vorbehaltene
Entscheidung trifft der Stiftungsrat.

4. Die Einigungsstelle wird fiir die Dauer der regelméafigen
Amtszeit der Personalrite vom Prisidium und dem Gesamt-
personalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, dem Per-
sonalrat gebildet. Bei der Universitdtsmedizin Gottingen
tritt der Vorstand an die Stelle des Prasidiums.

Neuntes Kapitel
Offentliche Theater und Orchester

§ 106

Sonderregelungen

(1) "Fiir 6ffentliche Theater und Orchester gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes nur insoweit, als dem nicht die
Eigenart dieser Einrichtungen entgegensteht. *Sie gelten ins-
besondere nicht bei Mafnahmen, die die kiinstlerische Gestal-
tung von Auffiihrungen oder Veranstaltungen wesentlich beein-
flussen konnen.

(2) Einigen sich Dienststelle und Personalrat nicht, so kon-
nen sie innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ab-
lehnenden Stellungnahme unmittelbar die Einigungsstelle an-
rufen.
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Zehntes Kapitel

Gemeinden, Landkreise und kommunale
Zusammenschliisse

§ 107

Allgemeines

(1) Nicht wihlbar fiir den Personalrat und den Gesamt-
personalrat ihrer Dienststelle sind auch die Leiterin oder der
Leiter des Rechnungsprifungsamtes und die Gleichstellungs-
beauftragte.

(2) 'Die oberste Dienstbehérde und die kraft Gesetzes zur
Entscheidung befugten Ausschiisse haben die bei ihnen zur
Entscheidung anstehenden Mafinahmen, die der Beteiligung
unterliegen, auf Verlangen des Personalrats mit diesem zu er-
ortern. *Die oberste Dienstbehorde kann sich dabei durch den
hoéheren Dienstvorgesetzten vertreten lassen.

(3) Ist fiir die Entscheidung iiber eine beteiligungspflichtige
Mafinahme die oberste Dienstbehorde oder der hohere Dienst-
vorgesetzte zustdndig, so wird die Dienststelle bei der schrift-
lichen Begriindung und Erorterung der Mafinahme nach § 68
Abs. 2 Satz 2, auch in Verbindung mit § 107 f Abs. 1 Satz 2,
durch den hoheren Dienstvorgesetzten vertreten.

(4) Fur Dezernentinnen und Dezernenten, Amtsleiterinnen
und Amtsleiter und Beschaftigte in vergleichbaren Funktio-
nen sowie fiir die hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten gelten § 65 Abs. 3, § 66 Abs. 2und § 75 Abs. 2;§ 75 Abs. 1
Nr. 1 findet keine Anwendung.

§107 a

Abweichung

Anstelle der §§ 70 bis 73 und 76 gelten die §§ 107 b bis 107 f.

§107 b
Verfahren bei Nichteinigung

(1) 'Einigen sich die Dienststelle und der Personalrat nicht,
so konnen sie die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der ablehnenden Entscheidung dem hoheren
Dienstvorgesetzten vorlegen. *In den Fillen des § 68 beteiligt
der hohere Dienstvorgesetzte den Gesamtpersonalrat nach Maf-
gabe des § 68 Abs. 2. °In den Fillen des § 69 verhandelt er mit
dem Gesamtpersonalrat und nimmt zu dem Antrag innerhalb
eines Monats nach dem Eingang Stellung.

(2) 'Einigen sich der hohere Dienstvorgesetzte und der
Gesamtpersonalrat nicht, so konnen sie in den in den §§ 65
bis 67 genannten Féllen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf
der in Absatz 1 Satz 3 genannten Monatsfrist die Einigungs-
stelle anrufen. *In den anderen Fillen entscheidet der héhere
Dienstvorgesetzte endgiiltig.

(3) Das Verfahren nach Absatz 1 entfillt, wenn der Gesamt-
personalrat fiir die Angelegenheit zustdndig ist (§ 80 Abs. 1)
oder kein Gesamtpersonalrat gebildet ist; Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Die fiir die Dienststellen bestimmten Fristen verdoppeln
sich, wenn die Maflnahme von der Entscheidung oder der Be-
teiligung eines Kollegialorgans oder von ihm eingesetzter Gre-
mien abhédngt.

§107 c

Einigungsstelle

(1) 'Die Einigungsstelle wird im ersten Fall der Nichteini-
gung gebildet. *Sie bleibt bis zum Ende der regelméfigen
Amtszeit der Personalréte bestehen.

(2) 'Die Einigungsstelle besteht aus sechs Mitgliedern, die je
zur Hélfte von der obersten Dienstbehérde und dem Gesamt-
personalrat bestellt werden, und einer oder einem unpartei-
ischen Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten
einigen. *Bei der Bestellung der Mitglieder entscheidet die
oberste Dienstbehorde nach den fiir sie geltenden Vorschrif-
ten tiber Wahlen. *Kommt eine Einigung tiber den Vorsitz in-
nerhalb von acht Wochen nach Beginn der Bildung nicht
zustande, so bestellt die Prdsidentin oder der Prisident des
Oberverwaltungsgerichts die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den. *Der Einigungsstelle sollen Frauen und Ménner angeho-
ren. °Soll von Satz 4 abgewichen werden, so haben dies die
fir die Bestellung der Mitglieder zustdndigen Stellen zu be-
grinden.

(3) Ist kein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt an seine
Stelle der Personalrat.

(4) Im Ubrigen gilt § 71 Abs. 3 bis 7.

§107d

Verfahren der Einigungsstelle

(1) 'Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht offent-
lich. *Die Dienststelle und der zustéindige Personalrat kénnen
sich schriftlich oder miindlich dufern. *Die Einigungsstelle
kann beschlieflen, zu den Verhandlungen sachkundige Perso-
nen hinzuzuziehen. *Fiir die Einsicht in Personalakten gilt § 60
Abs. 2 Sitze 2 und 3 entsprechend mit der Mafigabe, dass die
oder der Vorsitzende Einsicht nimmt.

(2) 'Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. *Sie
kann den Antrdgen der Beteiligten auch teilweise entsprechen.
°Die Einigungsstelle ist nur beschlussfihig, wenn mindestens
die Halfte der zur Beschlussfassung berufenen Personen an-
wesend ist. *“Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.
°Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden. *Der Beschluss soll innerhalb von sechs Wochen
nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen. “Er ist schriftlich
niederzulegen, zu begriinden, von der oder dem Vorsitzenden
zu unterschreiben und den Beteiligten unverziiglich zuzu-
stellen.

(3) Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im Rahmen
der Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts und
der tariflichen Regelungen halten.

(4) 'Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der Dienst-
stelle, so beschliefit sie in den Fillen des § 65 Abs. 1 und 2
sowie des § 67 eine Empfehlung an den hoheren Dienstvor-
gesetzten. “Dieser entscheidet sodann endgiiltig.

(5) 'In den Fillen des § 66 bindet die Entscheidung der Eini-
gungsstelle die Beteiligten. *An die Stelle der Entscheidung
tritt jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an die oberste
Dienstbehorde, wenn von einem von dieser gefassten Beschluss
abgewichen werden soll.

(6) Weicht die endgiiltige Entscheidung von einer Empfeh-
lung der Einigungsstelle ab, so ist dies dem beteiligten Perso-
nalrat und der Einigungsstelle mit schriftlicher Begrindung
bekannt zu geben.

§107 e

Aufhebung von Entscheidungen der Einigungsstelle

'Der hohere Dienstvorgesetzte kann bei einer Entscheidung
nach § 107 d Abs. 5 Satz 1, die wegen ihrer Auswirkungen auf
das Gemeinwesen die Verantwortung der obersten Dienstbe-
hérde fiir die der Kommune obliegende Aufgabenerfiillung
wesentlich beriihrt, innerhalb eines Monats nach Zustellung
der Entscheidung der Einigungsstelle die endgiiltige Entschei-
dung der obersten Dienstbehorde beantragen. *Wird eine Ent-
scheidung der Einigungsstelle teilweise oder ganz aufgehoben,
so ist dies den Beteiligten mit schriftlicher Begriindung be-
kannt zu geben.
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§107f

Verfahren zur Herstellung des Benehmens

(1) *Soweit die Dienststelle das Benehmen mit dem Personal-
rat herzustellen hat, ist dem Personalrat vor Durchfiihrung der
MafBnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. *§ 68
Abs. 2 Sitze 2 bis 5 gilt entsprechend. *Die beabsichtigte Maf3-
nahme gilt als gebilligt, wenn der Personalrat sich nicht inner-
halb der Frist schriftlich unter Angabe von Griinden duflert.

(2) 'Im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 ist die Stellungnahme des
Personalrats der Dienststelle innerhalb einer Woche zuzulei-
ten. “In dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist auf
drei Tage abkiirzen. °Eine ohne Beteiligung nach Absatz 1
ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

(3) Entspricht die Dienststelle Einwendungen des Personal-
rats nicht oder nicht im vollen Umfang, so teilt sie ihm ihre
Entscheidung unter Angabe von Griinden schriftlich mit.

(4) *"AuBer im Fall des § 75 Abs. 1 Nr. 3 kann der Personal-
rat innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
nach Absatz 3 die Entscheidung des héheren Dienstvorgesetz-
ten beantragen. *Dieser entscheidet nach Verhandlung mit
dem Gesamtpersonalrat endgiiltig.

(5) 'Bei Maflinahmen nach § 75 Abs. 1 Nr. 6 ist der Gesamt-
personalrat zustdndig. *Sind Eigenbetriebe oder verselbstdn-
digte Dienststellen nach § 6 Abs. 3 beteiligt, so hort er den bei
diesen Dienststellen gebildeten Personalrat an.

(6) '§ 75 Abs. 1 Nr. 8 gilt mit der Mafigabe, dass an die
Stelle der obersten Dienstbehorde der Dienstvorgesetzte tritt.
*Absatz 5 gilt entsprechend.

(7) Ist kein Gesamtpersonalrat gebildet, so tritt an seine Stelle
der Personalrat.

(8) Die §§ 69 und 74 gelten entsprechend.

Elftes Kapitel

Sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts; Einrichtungen der 6ffentlichen Hand
mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

§ 108

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
des Zehnten Kapitels;
Bestellung der Mitglieder der Einigungsstelle

(1) "Fur die Beschiftigten der sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten die
Sondervorschriften des § 107 Abs. 2 und 4, der §§ 107 a und
107 b, des § 107 ¢ mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2 sowie
der §§ 107 d bis 107 f sinngeméf. *Die der obersten Dienst-
behorde nach § 107 e vorbehaltene Entscheidung trifft das
oberste Organ oder ein von ihm gebildeter Ausschuss.

(2) Bei den Trigern der gesetzlichen Krankenversicherung
ist oberste Dienstbehorde oder tibergeordnete Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes der Vorstand.

(3) Beschiftigte, die nach § 110 einem Verwaltungsrat oder
einem vergleichbaren Gremium, das oberste Dienstbehorde
ist, angehoren, diirfen von der obersten Dienstbehérde nicht
als Mitglieder einer Einigungsstelle bestellt werden, die bei
ihrer Dienststelle zu bilden ist.

§108 a

Mitglieder in der Arbeitsgruppe Personalvertretung
der Deutschen Rentenversicherung

'Die oder der jeweilige Vorsitzende des Gesamtpersonalrats
jedes landesunmittelbaren Trédgers der Rentenversicherung ist
Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deut-
schen Rentenversicherung nach § 140 des Sechsten Buchs des
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Sozialgesetzbuchs. *Der Gesamtpersonalrat jedes landesunmit-
telbaren Trédgers der Rentenversicherung bestimmt aus seiner
Mitte ein Ersatzmitglied, das die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Gesamtpersonalrats fir die Dauer einer Verhinde-
rung als Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der
Deutschen Rentenversicherung vertritt. *Ist kein Gesamtper-
sonalrat gebildet, so tritt an seine Stelle der Personalrat.

§ 109

Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten, Sparkassen,
sonstige Kreditinstitute und ihre Verbande

(1) Fur die Beschiftigten der o6ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungsanstalten, Sparkassen, sonstigen Kreditinstitute so-
wie ihrer Verbande gilt Folgendes:

1. Die Mitbestimmung oder die Benehmensherstellung ist
ausgeschlossen

a) in den Fillen des § 65 Abs. 2 Nr. 2 fiir die Zahlung
aufbertariflicher Zulagen,

b) bei Maflnahmen nach § 66 Abs. 1 Nr. 14, § 67 Abs. 1
Nrn. 3 und 4 sowie § 75 Abs. 1 Nr. 14.

In diesen Angelegenheiten steht dem Personalrat ein Infor-
mationsrecht in entsprechender Anwendung des § 60 zu.

2. Anstelle der in § 67 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 genannten Maf}-
nahmen unterliegen der Mitbestimmung Mafinahmen zur
Abwendung, zur Milderung oder zum Ausgleich von be-
sonderen Belastungen, die sich fiir Beschaftigte aus der
Einfithrung neuer Arbeitsmethoden oder aus sonstigen
Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistungen oder zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs ergeben.

3. §65 Abs. 3, § 66 Abs. 2 und § 75 Abs. 2 gelten auch fur
Beschiftigte, die

a) Generalvollmacht oder Prokura haben oder

b) nach Dienststellung und Dienstvertrag im Wesentlichen
Aufgaben wahrnehmen, die ihnen regelméafig wegen
ihrer Bedeutung fiir den Bestand und die Entwicklung
der Einrichtung im Hinblick auf besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse tibertragen werden, wenn sie dabei
entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei
von Weisungen treffen oder sie maf3geblich beeinflus-
sen; dies kann auch bei Vorgabe insbesondere auf-
grund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien
sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden An-
gestellten gegeben sein.

4. Fir das Verfahren bei Nichteinigung, die Bildung der Eini-
gungsstelle und das Verfahren der Einigungsstelle gelten
§107 b, § 107 ¢ mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2,
§ 107 d sowie § 108 Abs. 3 sinngeméf.

5. Die der Landesregierung nach § 73 Abs. 1 vorbehaltene Ent-
scheidung trifft das satzungsméfig fiir die laufende Uber-
wachung der Geschiftsfiihrung vorgesehene Organ oder
ein Ausschuss von mindestens drei Personen, den dieses
Organ aus seinen Mitgliedern nach Anhérung der Dienst-
stelle und des Personalrats bildet.

6. Oberste Dienstbehorde, iibergeordnete Dienststelle und
hoherer Dienstvorgesetzter im Sinne dieses Gesetzes ist
das gesetzlich oder satzungsmaifig fiir die Geschaftsfiih-
rung vorgesehene Organ.

7. Fir das Verfahren zur Benehmensherstellung gilt § 107 f
Abs. 1 bis 5, 7 und 8 sinngeméf.

(2) "Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Beschéftigten anderer
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die der Befriedigung wirtschaftlicher Bediirfnisse der
Allgemeinheit dienen und die auch in privater Rechtsform
betrieben werden konnten. *Im Zweifelsfall entscheidet die
oberste Aufsichtsbehorde, ob die Voraussetzungen des Satzes 1
erftllt sind.
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§110

Vertretung der Beschaftigten bei Einrichtungen
der 6ffentlichen Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestimmung

(1) Einrichtungen der 6ffentlichen Hand mit wirtschaftlicher
Zweckbestimmung sind ihre kaufménnisch gefithrten Betriebe
ohne eigene Rechtspersonlichkeit sowie Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die tiberwie-
gend wirtschaftliche Aufgaben erfiillen.

(2) 'Besteht fiir Einrichtungen nach Absatz 1 mit mehr als
zehn Beschiftigten ein Verwaltungsrat, Aufsichtsrat, Werks-
ausschuss oder ein vergleichbares Gremium, so miissen ihm
auch Vertreterinnen oder Vertreter der Beschéftigten angeho-
ren. “Die Zahl der hinzutretenden Vertreterinnen oder Vertre-
ter betragt die Halfte der Mitgliederzahl, die fiir das Gremium
nach den sondergesetzlichen Vorschriften oder der Satzung
vorgeschrieben ist. *Die Vertreterinnen oder Vertreter der Be-
schaftigten miissen selbst Beschiftigte der Einrichtung sein.
*Stehen den Beschiftigten mehr als zwei Sitze zu, so diirfen
von je drei Vertreterinnen oder Vertretern der Beschéftigten
jede oder jeder Dritte nicht Beschaftigter der Einrichtung sein.

(3) 'Die wahlberechtigten Beschiiftigten der Einrichtung wih-
len die Personen, die die Beschiftigten fiir die Dauer der Amts-
zeit des jeweiligen Gremiums vertreten sollen. *Fiir jeden der
zu besetzenden Sitze wird mindestens die doppelte Anzahl
der Personen gewéhlt,

1. die Beschiftigte der Einrichtung sein miissen,
2. die nicht Beschiiftigte der Einrichtung sein diirfen.

*Die Personen nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 werden in getrennten
Wahlgingen gewihlt. *§ 10 Abs. 3 und § 17 Abs. 2 Sitze 2
bis 4 finden keine Anwendung.

(4) 'Die Vertreterinnen und Vertreter der Beschiiftigten wer-
den aus dem Kreis der nach Absatz 3 gewéhlten Personen
bestétigt, und zwar

1. far Landeseinrichtungen durch die zustdndige oberste
Landesbehoérde,

2. fir Einrichtungen der kommunalen Gebietskorperschaften
durch das zustidndige oberste Vertretungsorgan und

3. fir die in § 109 Abs. 1 genannten Einrichtungen mit wirt-
schaftlicher Zweckbestimmung durch die Vertretung des
Trédgers, die Trdgerversammlung oder ein vergleichbares
Gremium.

“Die fiir die Bestitigung zustdndige Stelle soll bei ihrer Ent-
scheidung die sich aus dem Ergebnis der Wahl ergebende
Reihenfolge der nach Absatz 3 gewéhlten Personen beriick-
sichtigen. ®*Nach dem vorstehenden Verfahren sind auch die
Ersatzmitglieder zu bestatigen.

(5) "Wihlen die Beschiftigten nicht nach Absatz 3, so ver-
lieren sie ihren Anspruch auf Vertretung bis zur ndchsten
Wahl der Mitglieder des Gremiums. *Die Wirksamkeit der
Beschliisse des Gremiums wird hierdurch nicht bertihrt.
3Scheidet eine Vertreterin oder ein Vertreter aus, ohne dass
ein Ersatzmitglied vorhanden ist, so ist eine Nachwahl durch-
zufiihren.

(6) Fiir Vertreterinnen oder Vertreter, die Beschiftigte der
Einrichtung sind, gelten § 25 Abs. 1 sowie die §§ 26 und 41
Abs. 1 und 2 entsprechend.

Zwolftes Kapitel

Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte;
Beschiiftigte im juristischen Vorbereitungsdienst

§111
Staatsanwaltspersonalvertretungen

(1) Zur Beteiligung in Angelegenheiten der Staatsanwiéltin-
nen und Staatsanwélte wihlen diese aus ihrer Mitte

1. einen Staatsanwaltspersonalrat bei jeder Staatsanwalt-
schaft,

2. einen Staatsanwaltsbezirkspersonalrat bei jeder Staats-
anwaltschaft bei dem Oberlandesgericht,

3. einen Staatsanwaltshauptpersonalrat bei der obersten
Dienstbehorde.

(2) "Der Staatsanwaltspersonalrat besteht bei Staatsanwalt-
schaften, denen mehr als 20 Staatsanwaéltinnen oder Staatsan-
wilte angehéren, aus drei Mitgliedern, im Ubrigen aus einem
Mitglied. *Die Stufenvertretungen bestehen aus drei Mit-
gliedern.

§112

Einigungsstelle

'In Angelegenheiten nach § 111 Abs. 1 entscheidet die nach
§ 71 gebildete Einigungsstelle. *Jedoch treten an die Stelle der
vom Hauptpersonalrat bestellten Mitglieder drei vom Staats-
anwaltshauptpersonalrat bestellte Mitglieder, von denen zwei
Staatsanwiéltinnen oder Staatsanwiélte sein miissen.

§113

Gemeinsame Angelegenheiten

(1) 'In allgemeinen und sozialen Angelegenheiten, die die
Beschaftigten bei einer Staatsanwaltschaft gemeinsam betref-
fen (gemeinsame Angelegenheiten), nehmen entsandte Mit-
glieder des Staatsanwaltspersonalrats an der Beratung und
Beschlussfassung im Personalrat der Dienststelle teil. *Der
Staatsanwaltspersonalrat entsendet ein Mitglied in einen Per-
sonalrat, der nicht mehr als fiinf Mitglieder hat, im Ubrigen
zwei Mitglieder. *Besteht der Personalrat nur aus einer Person
und kommt eine Einigung mit dem entsandten Mitglied des
Staatsanwaltspersonalrats nicht zustande, so gilt die Zustim-
mung als erteilt.

(2) Werden gemeinsame Angelegenheiten in einer Stufen-
vertretung behandelt, so entsendet der Staatsanwaltsbezirks-
personalrat zwei seiner Mitglieder in den Bezirkspersonalrat
und der Staatsanwaltshauptpersonalrat zwei seiner Mitglieder
in den Hauptpersonalrat.

(3) An der Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten in
den Personalversammlungen der Staatsanwaltschaften kon-
nen die Staatsanwiéltinnen und Staatsanwélte mit den glei-
chen Rechten wie die anderen Beschiftigten teilnehmen.

§114

Beschiftigte im juristischen Vorbereitungsdienst

(1) Die Beschaftigten im juristischen Vorbereitungsdienst
(Referendarinnen, Referendare, sonstige Beschiiftigte ohne Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis) sind nur fiir die Referendar-
personalrate wahlberechtigt.

(2) 'Dienststellen im Sinne des Gesetzes sind die Oberlandes-
gerichte. *Fiir den Referendarpersonalrat des Oberlandes-
gerichts sind die Beschéftigten im juristischen Vorbereitungs-
dienst wihlbar und wahlberechtigt, die am Wahltag der Dienst-
aufsicht des Oberlandesgerichts unterliegen. °§ 6 Abs. 3 und 4
und § 12 Abs. 1 Nr. 2 gelten nicht. *Die Wahl des Referendar-
personalrats findet in einer Wahlversammlung statt, die der
Referendarpersonalrat oder die Dienststelle spatestens acht
Wochen nach dem ersten Einstellungstermin des Kalender-
jahres einberuft. °Die Wahl wird von einem in der Wahlver-
sammlung gewéhlten Wahlvorstand geleitet.

(3) 'Der Referendarpersonalrat nimmt die Aufgaben eines
Personalrats, eines Bezirkspersonalrats und einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung gegeniiber dem Oberlandesge-
richt sowie allen anderen Gerichten und Dienststellen wahr,
soweit ausschlieflich die Beschiftigten im juristischen Vorbe-
reitungsdienst betroffen sind. “Bei Mafinahmen einer obersten
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Dienstbehorde tritt an die Stelle der Beteiligung der Stufenver-
tretung die Beteiligung aller Referendarpersonalréte der Ober-
landesgerichte.

(4) 'Die Mitbestimmung bei der Zuweisung an die Ausbil-
dungsstellen und die Arbeitsgemeinschaften beschrankt sich
auf die Aufstellung von Grundsétzen. Die oberste Dienstbehor-
de entscheidet endgiiltig.

(5) Der Referendarpersonalrat des Oberlandesgerichts besteht
aus drei Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk weniger als drei
Landgerichte angehéren,

aus finf Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk drei bis finf Landge-
richte angehoren,

aus sieben Mitgliedern,

wenn dem Oberlandesgerichtsbezirk mehr als funf Land-
gerichte angehoren.

(6) 'Die Amtszeit der Referendarpersonalrite betrégt ein Jahr
und endet jeweils am 31. Mérz. § 39 Abs. 3 bis 6, § 48 Abs. 1
und § 53 Abs. 2 finden keine Anwendung.

Dritter Teil

Schluss- und Ubergangsvorschriften

§115

Anwendung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

§ 14 Abs. 1, 2 Sitze 1 und 2 sowie Abs. 3 des Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetzes in der Fassung vom 3. Februar 1995
(BGBL. I S. 158), zuletzt gedndert durch Artikel 29 des Geset-
zes vom 18. Juni 1997 (BGBI. I S. 1430), gilt in seiner jeweils
geltenden Fassung fir die Anwendung dieses Gesetzes sinnge-
maf.

§116

Verweisung auf andere Gesetze

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsraten
Befugnisse oder Pflichten tibertragen, gelten entsprechend fiir
die nach diesem Gesetz zu errichtenden Personalvertretungen,
soweit diese Vorschriften nicht die Betriebsverfassung regeln.

§117

Umbildung von Kérperschaften und Dienststellen

(1) "Das Ministerium fiir Inneres und Sport wird erméchtigt,
durch Verordnung Vorschriften zu erlassen, die die Personal-
vertretung fiir den Fall sicherstellen oder erleichtern, dass
Gemeinden, Gemeindeverbande, sonstige Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder Dienst-
stellen umgebildet oder neu gebildet werden. *Dabei kann es
insbesondere Bestimmungen treffen tiber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fir die Neuwahl
der Personalvertretungen,

2. die vortibergehende Fortfithrung der Geschifte durch die
bisherigen Personalvertretungen,

3. die vortibergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu
wihlender Personalvertretungen durch die bisherigen Per-
sonalvertretungen, deren Vorsitzende oder deren Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter,

4. die Dauer der regelméfligen Amtszeit der Personalvertre-
tungen und ihre Verldngerung,
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5. die Bestellung der Wahlvorstande fir Neuwahlen,

6. die Mitgliedschaft in Personalvertretungen, wenn die oder
der Gewdbhlte in Vollzug der Umbildung bei einer anderen
Dienststelle verwendet wird,

7. eine ausreichende Interessenwahrnehmung von Beschif-
tigten, die in einen anderen Geschiftsbereich wechseln.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Vertretung der Beschaf-
tigten bei Einrichtungen der 6ffentlichen Hand mit wirtschaft-
licher Zweckbestimmung (§ 110), jedoch mit der Mafigabe, dass
die Verordnung von dem jeweiligen Fachministerium im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport
erlassen wird.

§118
Wahlordnung

(1) Zur Regelung der in den §§ 10 bis 21, 47 bis 52, 96 Abs. 2
sowie den §§ 110 und 114 bezeichneten Wahlen wird die
Landesregierung erméachtigt, durch Verordnung Vorschriften
iber die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl, insbeson-
dere tiber

1. die Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Aufstellung der Wéhlerlisten, die Frist fir die Ein-
sichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von
Einspriichen gegen ihre Richtigkeit,

3. die Vorschlagslisten, die Frist fir ihre Einreichung und
das Zulassungsverfahren,

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung,

5. die Stimmzettel,
6. die Wahlzeit und die Stimmabgabe,

7. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

8. die Erhebung von Einspriichen gegen die Gultigkeit der
Wahl und die Berichtigung des Wahlergebnisses,

9. die Ersatzmitglieder, ihre Reihenfolge und das Verfahren
bei ihrem Eintritt in den Personalrat,

10. die Aufbewahrung der Wahlakten

zu erlassen.

(2) 'Die Verordnung muss Regelungen iiber die Wahl von
Frauen und Minnern entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschiftigten der Dienststelle vorsehen.
*Sie hat Regelungen fiir den Fall vorzusehen, dass die Wahl-
vorschldge nicht dem in Satz 1 genannten Anteil von Frauen
und Ménnern entsprechen.

§119

Anderung des Niedersichsischen Richtergesetzes**)

§ 120

Anderung des
Niedersdchsischen Bildungsurlaubsgesetzes**)

§121

Ubergangsvorschriften

(1) 'Die am 1. Januar 2007 gewihlten Personalvertretungen
bestehen bis zum Ende der regelméafigen Amtszeit mit der
Mafigabe fort, dass die bisherigen Gruppen der Angestellten
und der Arbeiterinnen und Arbeiter gemeinsam die Gruppe
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden. *Die Vor-
schriften tiber die vorzeitige Neuwahl der Personalvertretun-
gen bleiben unbertihrt.
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(2) "Erkldrungen der obersten Dienstbehérde, mit denen
Nebenstellen oder Dienststellenteile zu selbstdndigen Dienst-
stellen bestimmt worden sind, bleiben wirksam, solange sie
nicht aufgehoben werden. 2§ 6 Abs. 3 Sétze 2 bis 4 findet An-
wendung.

(3) Am 1. Januar 2007 bereits eingeleitete Beteiligungs- und
Einigungsverfahren werden nach den bis zu diesem Termin
geltenden Vorschriften zu Ende gefiihrt.

§§ 122 bis 125

— aufgehoben —

§126

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 1994 in Kraft.***)

(2) ")

(3) Abweichend von Absatz 1 tritt § 99 am 1. August 1994
in Kraft.***)

**) Diese Vorschrift des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom
2. Mérz 1994 (Nds. GVBL. S. 95) wird hier nicht abgedruckt.

***) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 2. Marz 1994 (Nds. GVBL. S. 95).
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spdteren Anderungen ergibt
sich aus den in der Bekanntmachung vom 22. Januar 1998 (Nds.
GVBL. S. 19, 581) und den in der vorangestellten Bekanntma-
chung nédher bezeichneten Gesetzen.
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