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Neubekanntmachung
des Niedersiachsischen Hochschulgesetzes

Vom 26. Februar 2007

Aufgrund des Artikels 7 des Gesetzes zur Anderung des
Niedersdchsischen Hochschulgesetzes und anderer Gesetze
vom 21. November 2006 (Nds. GVBI. S. 538) wird nachste-
hend der Wortlaut des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes
vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBL. S. 286) in der nunmehr gelten-
den Fassung unter Berticksichtigung

des Artikels 9 des Gesetzes vom 12. Dezember 2003
(Nds. GVBL. S. 446),

des Artikels 1 des Gesetzes vom 22. Januar 2004 (Nds.
GVBL. S. 33),

des Artikels 3 des Gesetzes vom 16. September 2004
(Nds. GVBL. S. 352),

des Artikels 8 des Gesetzes vom 17. Dezember 2004
(Nds. GVBI. S. 644),

des Artikels 6 des Gesetzes vom 15. Dezember 2005
(Nds. GVBL. S. 426),

des Artikels 2 des Gesetzes vom 23. Februar 2006 (Nds.
GVBL. S. 72),

des Artikels 2 des Gesetzes vom 21. Juni 2006 (Nds. GVBI.
S. 239) und

des Artikels 1 des Gesetzes vom 21. November 2006
(Nds. GVBI. S. 538)

bekannt gemacht.

Hannover, den 26. Februar 2007

Niedersichsisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur

Stratmann

Minister
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Niedersichsisches Hochschulgesetz (NHG)
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Erster Teil

Hochschulen in staatlicher Verantwortung

Erstes Kapitel

Allgemeine Bestimmungen

Erster Abschnitt

Grundlagen

§1

Staatliche Verantwortung

(1) 'Die Hochschulen in Tréigerschaft des Staates und die
Hochschulen in Trigerschaft von rechtsfihigen Stiftungen
des offentlichen Rechts (Stiftungen) stehen in staatlicher Ver-
antwortung. *Diese umfasst die Hochschulentwicklungspla-
nung des Landes (Landeshochschulplanung) und die Finan-
zierung der Hochschulen.

(2) 'Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert
sich an deren Aufgaben und den von ihnen erbrachten Leis-
tungen. “Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfallung des
Gleichstellungsauftrags nach § 3 Abs. 3 zu beriicksichtigen.
*Die Kriterien der Finanzierung sind den Hochschulen und
dem Landtag offenzulegen.

(3) "Das fiir die Hochschulen zustédndige Ministerium (Fach-
ministerium) trifft mit jeder Hochschule aufgrund der Landes-
hochschulplanung und der Entwicklungsplanung der jeweili-
gen Hochschule Zielvereinbarungen, die sich in der Regel auf
mehrere Jahre beziehen. *Die Entwicklungsplanung soll die
Entwicklungs- und Leistungsziele in ihren Grundziigen be-
stimmen. *Zielvereinbarungen mit einer Hochschule in Tréger-
schaft einer Stiftung werden zugleich mit der Stiftung getrof-
fen. *Gegenstdnde der Zielvereinbarungen sind insbesondere

1. die Zahl der Studienplatze sowie die Einrichtung, wesent-
liche Anderung oder Schlieffung von Studiengéngen,

2. die Art und Weise der Erfiillung der Aufgaben nach § 3,

3. die Sicherung und Verbesserung der Qualitit von Lehre,
Forschung, Forderung des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Nachwuchses sowie die Weiterbildung einschlief3-
lich Evaluation,

4. die Schwerpunkt- und Profilbildung sowie die Internatio-
nalisierung in allen Aufgabenbereichen,

5. die Erhebung von Gebiihren und Entgelten und

6. die Hohe der laufenden Zuftihrungen des Landes an die
Hochschulen.

°*Die Hochschulen berichten dem Fachministerium auf dessen
Aufforderung tiber den Stand der Verwirklichung der verein-
barten Ziele.

(4) 'Leistungsverpflichtungen des Landes aus einer Zielver-
einbarung stehen unter dem Vorbehalt der Festsetzungen des
Haushaltsplans des Landes und des Bundes sowie eventueller
Nachtragshaushalte. *Verpflichtet sich das Land zu Leistun-
gen, in die Leistungen Dritter, die unter Vorbehalt stehen, ein-
gerechnet sind, so ist dies bei der Beschreibung und finan-
ziellen Bewertung von Projekten in die Zielvereinbarung auf-
zunehmen. *Tritt ein Vorbehaltsfall ein, so ist die Zielverein-
barung anzupassen.

(5) Wenn und soweit eine Zielvereinbarung nicht zustande
kommt, kann das Fachministerium nach Anhérung der Hoch-
schule und, im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auch der Stiftung,
eine Zielvorgabe erlassen, wenn dies zur Sicherung der
Hochschulentwicklung der jeweiligen Hochschule oder der
Hochschulen in staatlicher Verantwortung geboten ist.

§2

Hochschulen
"Hochschulen in staatlicher Verantwortung sind:
die Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig,
die Technische Universitdt Braunschweig,
die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel,
die Technische Universitit Clausthal,
die Universitat Gottingen,
die Fachhochschule Hannover,
die Hochschule fiir Musik und Theater Hannover,

die Medizinische Hochschule Hannover,
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die Tieridrztliche Hochschule Hannover,
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die Universitat Hannover,
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. die Universitiat Hildesheim,

. die Fachhochschule Hildesheim/Holzminden/Géottingen,
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. die Universitdt Luneburg,
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. die Niedersichsische Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege,

15. die Universitit Oldenburg,

16. die Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelms-
haven,

17. die Fachhochschule Osnabriick,
18. die Universitidt Osnabriick,
19. die Hochschule Vechta.

*Die Grundordnung kann eine Erginzung des Namens der
Hochschule, insbesondere um einen profilkennzeichnenden
Zusatz bestimmen.

§3
Aufgaben der Hochschulen

(1) *Aufgaben der Hochschulen sind

1. die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und
Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbil-
dung in einem freiheitlichen, demokratischen und so-
zialen Rechtsstaat,

2. die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten, die die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Féhigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung voraus-
setzen,
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3. die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses,

4. die Forderung des Wissens- und Technologietransfers,

5. die Forderung der internationalen Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und des Austauschs zwischen deut-
schen und ausldndischen Hochschulen unter besonderer
Berticksichtigung der Belange ausldndischer Studierender,

6. die Weiterbildung ihres Personals,

7. die Mitwirkung an der sozialen Foérderung der Studieren-
den unter Berticksichtigung der besonderen Bediirfnisse
von Studierenden mit Kindern und behinderter Studie-
render, wobei die Hochschulen dafiir Sorge tragen, dass
behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benach-
teiligt werden und die Angebote der Hochschule mog-
lichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen,

8. die Vergabe von Stipendien an Studierende aufgrund be-
sonderer Leistungen oder herausgehobener Befdhigungen
sowie zur Forderung der unter Nummer 5 genannten
Ziele,

9. die Forderung der kulturellen und musischen Belange
sowie des Sports an den Hochschulen und

10. die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Erfiilllung
ihrer Aufgaben.

*Sie wirken dabei untereinander und mit anderen staatlichen
und staatlich geforderten Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen zusammen. *Sie kénnen andere Aufgaben tibernehmen,
soweit diese mit ihren gesetzlichen Aufgaben zusammenhén-
gen und deren Erfiillung durch die Wahrnehmung der neuen
Aufgaben nicht beeintrachtigt wird.

(2) 'Die Hochschulen entwickeln und betreiben hochschul-
uibergreifend koordinierte Informationsinfrastrukturen im Ver-
bund von Hochschulbibliotheken, Hochschulrechenzentren
und anderen Einrichtungen. “Sie erméglichen der Offentlich-
keit den Zugang zu wissenschaftlicher Information.

(3) 'Die Hochschulen foérdern bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben die tatsdchliche Durchsetzung der Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern und wirken auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin (Gleichstellungsauftrag). *Sie tragen
zur Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung bei.

(4) "Den Universitidten und den Hochschulen nach § 2 Satz 1
Nrn. 1, 7, 8, 9 und 19 (Universitdten und gleichgestellte Hoch-
schulen) obliegt die Ausbildung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses. ?Die Fachhochschulen dienen
den angewandten Wissenschaften oder der Kunst durch Lehre,
Studium, Weiterbildung sowie praxisnahe Forschung und
Entwicklung.

(5) 'Die Medizinische Hochschule Hannover und die Univer-
sititsmedizin Gottingen (humanmedizinische Einrichtungen)
sowie die Tierdrztliche Hochschule Hannover erbringen zu-
sitzlich Dienstleistungen im Rahmen des offentlichen Gesund-
heitswesens. *Die humanmedizinischen Einrichtungen nehmen
auch Aufgaben der Krankenversorgung, die Tierédrztliche Hoch-
schule Hannover nimmt solche der tiermedizinischen Versor-
gung wahr. *Die humanmedizinischen Einrichtungen und die
Tierarztliche Hochschule Hannover beteiligen sich an der Aus-
bildung von Angehorigen anderer als drztlicher Heilberufe.

(6) "Der Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelms-
haven obliegt die seeménnische Fachschulausbildung als
staatliche Aufgabe. *Die Organisation der Ausbildung kann
abweichend vom Zweiten Teil des Niedersdchsischen Schul-
gesetzes erfolgen.

(7) Die Hochschulen kénnen im Zusammenwirken mit den
Schulen besonders befihigte Schiilerinnen und Schiiler aus-
bilden.

(8) "Das Fachministerium wird erméchtigt, nach § 40 Abs. 2
Satz 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAfoG) durch
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Verordnung Amter fiir Ausbildungsférderung bei den Hoch-
schulen oder bei Studentenwerken einzurichten und ihnen
auch die Zustdndigkeit fir andere Auszubildende zu tibertra-
gen, die Ausbildungsférderung wie Studierende an Hoch-
schulen erhalten. *In der Verordnung kann auch bestimmt
werden, dass die Amter fiir Ausbildungsférderung die Stu-
dentenwerke zur Durchfithrung ihrer Aufgaben heranziehen
und dass ein an einer Hochschule errichtetes Amt far Ausbil-
dungsférderung auch zustandig ist fiir Auszubildende, die an
anderen Hochschulen eingeschrieben sind. *Soweit Amter fiir
Ausbildungsférderung bei Studentenwerken errichtet sind, ist
deren ortliche Zustandigkeit durch Verordnung des Fachmi-
nisteriums zu bestimmen.

(9) 'Das Fachministerium kann an Hochschulen Studien-
kollegs errichten. *Das Studienkolleg bereitet die Kollegiatinnen
und Kollegiaten, deren ausldndische Bildungsnachweise einer
deutschen Hochschulzugangsberechtigung nicht entsprechen,
auf die nach § 18 Abs. 10 Satz 1 abzulegende Priifung vor.
’Es vermittelt ihnen insbesondere den fiir ein erfolgreiches
Studium notwendigen Bildungsstand.

§4

Zusammenwirken der Hochschulen

Die Hochschulen bilden eine Landeshochschulkonferenz,
um Aufgaben, die ihr stdndiges Zusammenwirken erfordern,
besser wahrnehmen zu kénnen; zur Wahrnehmung der Inte-
ressen der Universitdtsmedizin Gottingen entsendet dessen
Vorstand eine Vertreterin oder einen Vertreter. ?Die Landes-
hochschulkonferenz kann in ihre Beratungen die Personal-
vertretungen der Hochschulen in geeigneter Weise ein-
beziehen.

§5

Evaluation von Forschung und Lehre

(1) 'Die Hochschule bewertet in regelméfigen Abstinden
die Erfullung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre (interne
Evaluation). *Die Studierenden sind bei der Bewertung der
Lehre zu beteiligen. *Das Verfahren der internen Evaluation
regelt die Hochschule. *Zur Qualititssicherung und -verbesse-
rung fithren unabhéngige, wissenschaftsnahe Einrichtungen
in angemessenen Abstdnden eine externe Evaluation durch.
°Die Evaluationsergebnisse sollen verdffentlicht werden.

(2) 'Den Studierenden ist es zu erméglichen, die Qualitét
der Lehrveranstaltungen mindestens jahrlich zu bewerten.
*Die Ergebnisse sind im Rahmen der Evaluation der Lehre zu
berticksichtigen. *Das Nihere regeln die Hochschulen in einer
Ordnung.

Zweiter Abschnitt

Studium und Lehre

§6

Studiengidnge und ihre Akkreditierung; Regelstudienzeit;
Studienberatung

(1) Studiengiénge im Sinne dieses Gesetzes werden durch
Prifungsordnungen geregelt und fithren in der Regel zu ei-
nem berufsqualifizierenden Abschluss durch eine Hochschul-
prifung oder eine staatliche oder eine kirchliche Priifung.

(2) "Nach Mafigabe der in den Zielvereinbarungen (§ 1 Abs. 3)
getroffenen Festlegungen richtet die Hochschule Studiengidnge
ein, nimmt wesentliche Anderungen von Studiengingen vor
oder schliefit sie. *Jeder Studiengang und jede wesentliche
Anderung eines Studiengangs ist durch eine vom Land und
von der Hochschule unabhiéngige, wissenschaftsnahe Einrich-
tung in qualitativer Hinsicht zu bewerten (Akkreditierung).
°In einer Zielvereinbarung konnen Fristen fiir eine erneute
Akkreditierung oder fiir eine ausnahmsweise nachzuholende
Akkreditierung eines Studiengangs bestimmt werden. *Abwei-
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chend von Satz 1 wird ein Studiengang durch Verfiigung des
Fachministeriums geschlossen, wenn er entgegen der Zielver-
einbarung angeboten wird.

(3) 'Fir jeden Studiengang ist eine Regelstudienzeit festzu-
legen, die mafigebend ist fiir die Gestaltung der Studiengénge
und des Lehrangebots sowie die Ermittlung und Feststellung
der Ausbildungskapazititen. *Die Regelstudienzeit betrdgt bei
Studiengidngen mit dem Abschluss

1. Bachelor mindestens drei und hochstens vier Jahre,
2. Master mindestens ein Jahr und hochstens zwei Jahre,

3. Diplom an Fachhochschulen héchstens vier und an Uni-
versitdten und gleichgestellten Hochschulen héochstens vier-
einhalb Jahre und

4. Magister hochstens viereinhalb Jahre.

*Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu einem Bachelorgrad
und einem darauf aufbauenden Mastergrad fithren, betrégt die
Gesamtregelstudienzeit hochstens fiinf Jahre. *Andere Regel-
studienzeiten durfen in besonders begrindeten Féllen festge-
setzt werden; dies gilt auch fir Studiengénge, die in besonderen
Studienformen wie Kompakt- oder Teilzeitstudiengdngen fir
Studierende angeboten werden.

(4) 'Die Hochschulen unterstiitzen die Studierenden beim
Erwerb einer internationalen Qualifikation insbesondere durch
Integration und Vermittlung von Studienzeiten im Ausland.
“Im Ausland erbrachte Studien- und Prifungsleistungen wer-
den als Studien- und Priifungsleistungen nach Mafigabe eines
von den Mitgliedstaaten der Europédischen Union allgemein
anerkannten Bewertungssystems in inhaltlich vergleichbaren
Studiengdngen anerkannt. *Fiir Absolventinnen und Absol-
venten eines Hochschulstudiums sind zur Vermittlung weite-
rer wissenschaftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder
zur Vertiefung eines Studiums postgraduale Studiengéinge an-
zubieten; postgraduale Studiengénge an Universititen und
gleichgestellten Hochschulen kénnen auch der Heranbildung
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses die-
nen. “Postgraduale Studiengénge, die zu einem Mastergrad
fiihren, sollen héchstens zwei Jahre dauern.

(5) 'Die Studierenden haben einen Anspruch auf umfassen-
de Beratung tber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines
Studiums. *Die Hochschulen nehmen die Studienberatung als
eigene Aufgabe wahr.

§7

Priifungen und Leistungspunktsystem;
staatliche Anerkennungen

(1) 'In Studiengédngen mit einer Regelstudienzeit von min-
destens vier Jahren findet eine Zwischenpriifung statt. Priifun-
gen sollen studienbegleitend abgenommen werden. *Die an
einer anderen deutschen Hochschule in dem gleichen oder
einem verwandten Studiengang abgelegte Vor- oder Zwischen-
priifung wird anerkannt.

(2) 'Studien- und Priifungsleistungen sollen auf der Grund-
lage eines Leistungspunktsystems bewertet werden. *Leistungs-
punkte werden auf gleiche oder verwandte Studiengidnge der-
selben oder anderer Hochschulen ohne besondere Gleich-
wertigkeitspriifung nach Mafigabe der Priifungsordnung an-
gerechnet.

(3) 'Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von
Priifungsordnungen abgelegt. *Prifungsordnungen sind so zu
gestalten, dass die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Prifungen und die Anerkennung von an anderen Hochschu-
len im In- und Ausland erbrachten Studien- und Priifungs-
leistungen nach Maf3gabe der Gleichwertigkeit gewéhrleistet
ist. *Das Fachministerium erldsst zur Wahrung der Einheit-
lichkeit und Gleichwertigkeit von Hochschulpriifungen eine
Verordnung tiber die allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungs-
ordnungen. “Diese Bestimmungen sollen insbesondere Rege-
lungen tber die Verleihung und Fithrung von Graden und

Titeln, die Regelstudienzeit, den Freiversuch, die Befugnis zur
Abnahme von Priifungen, die Bewertung von Priifungsleis-
tungen, die Einstufungspriifung sowie die Umsetzung von
Empfehlungen der Beteiligten nach § 9 Abs. 3 des Hochschul-
rahmengesetzes und von Studienreformkommissionen des
Landes enthalten.

(4) Die Priufungsordnungen koénnen bestimmen, dass eine
Prifung als endgiiltig nicht bestanden gilt, wenn geforderte
Prifungsleistungen nicht innerhalb eines vorgegebenen Zeit-
raums erbracht werden und die oder der Studierende dies zu
vertreten hat.

(5) Das Fachministerium wird erméchtigt, durch Verord-
nung die Voraussetzungen fiir die staatliche Anerkennung
solcher berufsqualifizierenden Abschliisse zu regeln, die eine
von der Hochschule gelenkte berufspraktische Tatigkeit vo-
raussetzen, sofern die Anerkennung nach anderen Vorschrif-
ten fur die Berufsausiibung erforderlich ist.

§8
Inldndische Grade

(1) "Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule einen Diplom- oder Bachelorgrad mit Angabe der
Fachrichtung; Fachhochschulen verleihen den Diplomgrad
mit dem Zusatz ,,FH“ (Fachhochschule). *Universitidten und
gleichgestellte Hochschulen konnen als ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss auch einen Magistergrad verleihen. *Auf-
grund einer Hochschulpriifung, mit der ein weiterer berufs-
qualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hoch-
schule einen Mastergrad mit Angabe der Fachrichtung.

(2) 'Fiir berufsqualifizierende Abschliisse in kiinstlerischen
Studiengdngen oder in Studiengédngen, die in Kooperation mit
einer ausldndischen Hochschule durchgefiihrt werden, konnen
die Hochschulen andere als die in Absatz 1 genannten Grade
verleihen. “In Studiengingen, die in Kooperation mit einer
ausldndischen Hochschule durchgefiihrt werden, kénnen diese
anderen Grade auch zusitzlich verliehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen Hochschulgrade nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 auch aufgrund von staatlichen oder kirchlichen
Prifungen verleihen, wenn der Studiengang mit einer solchen
Prifung abgeschlossen wird.

§9

Promotion; Doktorandinnen und Doktoranden

(1) 'Die Universititen und gleichgestellten Hochschulen
haben das Recht zur Promotion in den von ihnen vertretenen
Féachern, soweit sie in diesen universitdre Master-, Diplom-
oder Magisterstudiengénge oder diesen entsprechende Studien-
ginge, die mit einem Staatsexamen abschlieflen, anbieten.
*Die Promotion ist der Nachweis der Befdhigung zu selbstdn-
diger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit; er wird durch eine
Dissertation und eine miindliche Priifung erbracht. *Die Pro-
motion berechtigt zum Fithren des Doktorgrades mit einem
das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz. *Promotionsver-
fahren sollen auch mit anderen Hochschulen und mit For-
schungseinrichtungen auflerhalb der Hochschulen durch-
gefithrt werden.

(2) "Zur Promotion kann als Doktorandin oder Doktorand
zugelassen werden, wer einen Master-, Diplom- oder Magister-
Studiengang oder einen diesen entsprechenden Studiengang,
der zu einem Staatsexamen fiihrt, abgeschlossen hat. *Die
Hochschulen sollen zur Ausbildung und Betreuung von Dok-
torandinnen und Doktoranden Promotionsstudiengénge an-
bieten. *Doktorandinnen und Doktoranden haben sich als
Promotionsstudierende einzuschreiben.

(3) "Promotionsverfahren werden auf der Grundlage von
Promotionsordnungen durchgefiihrt, die von dem fiir das Fach
zustdndigen Fakultdtsrat zu beschlieffen sind. *Die Promo-
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tionsordnung regelt die weiteren Zulassungsvoraussetzungen
und die Durchfithrung des Promotionsverfahrens sowie die
Voraussetzungen fiir gemeinsame Promotionsverfahren.

(4) 'Die Hochschule kann aufgrund einer Ordnung weitere
Grade verleihen. *Eine Ordnung kann vorsehen, dass der Ab-
schluss einer mindestens zweisemestrigen Meisterklasse oder
eines Konzertexamens zum Fithren einer hierauf hinweisen-
den Bezeichnung berechtigt.

§9a
Habilitation

(1) "Die Universitidten und die gleichgestellten Hochschulen
haben das Habilitationsrecht in dem Umfang, in dem ihnen
das Promotionsrecht zusteht. *Die Habilitation dient dem
Nachweis herausgehobener Befihigung zu selbstandiger wis-
senschaftlicher Forschung und zu qualifizierter selbstandiger
Lehre. *Die Zulassung zur Habilitation setzt eine Promotion
oder den Nachweis einer gleichwertigen Befdhigung voraus.

(2) 'Mit der Habilitation wird der oder dem Habilitierten die
Befugnis zur selbstdndigen Lehre an der Hochschule fiir ein
bestimmtes wissenschaftliches Fach oder Fachgebiet erteilt
(Lehrbefugnis). ?Die Erteilung der Lehrbefugnis berechtigt zur
Fithrung des Titels ,Privatdozentin“ oder ,Privatdozent“; der
Doktorgrad kann um einen auf die Habilitation hinweisen-
den Zusatz erginzt werden. *Rechte und Pflichten aus einem
eventuell bestehenden Dienstverhaltnis zur Hochschule wer-
den durch die Lehrbefugnis nicht beriihrt. *Sie begriindet kein
Beamten- oder Arbeitsverhiltnis und keinen Anspruch auf
einen Arbeitsplatz.

(3) Das Néhere regelt die Habilitationsordnung.

§10

Ausldndische Grade, Titel und Bezeichnungen

(1) "Ein ausldndischer Hochschulgrad, der von einer nach
dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule auf-
grund eines durch Priifung abgeschlossenen Studiums verlie-
hen worden ist, kann in der verliehenen Form unter Angabe
der verleihenden Hochschule gefiihrt werden. *Dabei kann
die verliechene Form gegebenenfalls in lateinische Schrift
tbertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder nach-
weislich allgemein tbliche Abktrzung gefiihrt sowie eine
wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden.
*Die Regelungen finden auch Anwendung auf staatliche und
kirchliche Grade. ‘Eine Umwandlung in einen entsprechen-
den inldndischen Grad findet nicht statt.

(2) 'Ein ausldandischer Ehrengrad, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Stelle
verliehen wurde, kann nach Mafigabe der fiir die Verleihung
geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter
Angabe der verleihenden Stelle gefithrt werden. *Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. *Ausgeschlossen von der Fithrung
sind Ehrengrade, wenn die ausldndische Institution kein
Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1
besitzt.

(3) Die Regelungen der Absitze 1 und 2 gelten entspre-
chend fir Hochschultitel und Hochschultétigkeitsbezeich-
nungen.

(4) Das Fachministerium wird erméchtigt, von den Absit-
zen 1 bis 3 abweichende, begiinstigende Regelungen aufgrund
von Aquivalenzvereinbarungen, Vereinbarungen der Linder
oder fiir Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz,
durch Verordnung zu treffen.

(5) 'Eine von den Absitzen 1 bis 4 abweichende Grad- und
Titelfithrung ist untersagt. *Entgeltlich erworbene Grade, Titel
und Hochschultitigkeitsbezeichnungen diirfen nicht gefiihrt
werden. *Wer einen ausldndischen Grad, Titel oder eine aus-
lindische Hochschultitigkeitsbezeichnung fiithrt, hat auf Ver-
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langen einer zustidndigen offentlichen Stelle die Berechtigung
hierzu urkundlich nachzuweisen.

Dritter Abschnitt

Studienguthaben; Verwaltungskostenbeitrag;
Gebiihren und Entgelte

§11
Studienbeitrage

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben
von Studierenden in grundstidndigen Studiengdngen sowie in
Masterstudiengdngen im Rahmen von konsekutiven Studien-
gangen fiir das lehrbezogene fachliche Leistungsangebot der
Lehreinheiten und zentralen Einrichtungen sowie fir Lehr-
und Lernmaterialien Studienbeitréige. *Die Studienbeitrige sind
fiir jedes Semester der Regelstudienzeit zuztglich vier weite-
rer Semester in Hohe von 500 Euro und fiir jedes Trimester
der Regelstudienzeit zuziiglich vier weiterer Trimester von
333 Euro je Trimester zu erheben; Studienzeiten an Hoch-
schulen im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
werden angerechnet. *Fiir je zwei Semester oder Trimester eines
Teilzeitstudiums im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 oder eines
Studiums in einem Teilzeitstudiengang verldngert sich der
Zeitraum nach Satz 2 um ein Semester oder Trimester. *Von
Studierenden in Teilzeitstudiengdngen und von Studieren-
den, die nach § 19 Abs. 2 zugelassen sind, sind abweichend
von Satz 2 Studienbeitrédge je Semester in Hohe von 250 Euro
und je Trimester in Héhe von 167 Euro zu erheben. *Die Ein-
nahmen hat die Hochschule einzusetzen, um insbesondere
das Betreuungsverhéltnis zwischen Studierenden und Leh-
renden zu verbessern, zusitzliche Tutorien anzubieten und
die Ausstattung der Bibliotheken sowie der Lehr- und Labor-
rdume zu verbessern; sie kann sie auch fiir die Aufgaben nach
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 einsetzen. ®*Sofern aus den Einnahmen
zusitzliches Lehrpersonal finanziert wird, darf dieses nur zu
solchen Lehraufgaben verpflichtet werden, die das fiir die Stu-
diengédnge erforderliche Lehrangebot ergénzen oder vertiefen.
’§ 13 Abs. 8 bleibt unbertihrt.

(2) 'Die Einnahmen nach Absatz 1 Sitze 1 und 2 diirfen
bis zu einer zweckentsprechenden Verwendung durch die
Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in einem Mit-
gliedstaat der Europdischen Union Zins bringend angelegt
werden. *Bei einer Anlage in Wertpapieren sind die Grund-
sitze des § 54 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in Ver-
bindung mit der Anlageverordnung zu beachten. *Die
Hochschule hat die Ertrdge aus einer Anlage nach Satz 1
den Einnahmen aus Studienbeitrdgen zuzufihren.

(3) 'Von der Erhebung der Studienbeitrdge sind Studieren-
de ausgenommen, die

1. ein Kind im Sinne von § 25 Abs. 5 BAf6G tatsdchlich be-
treuen, das zu Beginn des jeweiligen Semesters das 14. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat,

2. einen nach einem Gutachten des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung pflegebediirftigen nahen Ange-
horigen pflegen,

3. das Amt der Gleichstellungsbeauftragten wahrnehmen,
ohne hierfiir beurlaubt zu sein, fiir insgesamt bis zu zwei
Semester,

4. gleichzeitig bereits an einer anderen Hochschule zum Stu-
dium in einem gemeinsamen Studiengang eingeschrieben
sind und dort den Studienbeitrag entrichten,

5. eine in der Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene
Studienzeit im Ausland absolvieren,

6. ein in der Studien- oder Priifungsordnung vorgesehenes
praktisches Studiensemester absolvieren,

7. das Praktische Jahr nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 in Verbindung
mit § 3 Abs. 1 Satz 5 der Approbationsordnung fiir Arzte
absolvieren oder nachbereiten oder
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8. nach § 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 3 bis 5 von der Zahlung
eines Verwaltungskostenbeitrages ausgenommen sind.

“Bei einem Parallelstudium an derselben Hochschule wird der
Studienbeitrag nur einmal erhoben. *In den Féllen des Satzes 1
Nrn. 1 und 2 verldngert sich der in Absatz 1 Satz 2 festgelegte
Zeitraum um die Zeit, fir die Studienbeitrdge nicht erhoben
wurden.

(4) 'Die Studierenden sind verpflichtet, gegeniiber der
Hochschule auf Verlangen die Angaben zu machen, die fiir
die Erhebung der Studienbeitrdge erforderlich sind, und hier-
fiir Unterlagen vorzulegen. *Studierende, die dieser Verpflich-
tung in einer von der Hochschule gesetzten Frist nicht
nachkommen, haben eine Langzeitstudiengebiihr nach § 13
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu entrichten.

(5) 'Sofern Studierende in hochschuliibergreifenden Studien-
giangen an mehreren Hochschulen eingeschrieben sind, kénnen
die Hochschulen nach Mafigabe einer Vereinbarung von der
Erhebung des Studienbeitrages, des Verwaltungskostenbeitra-
ges und der Langzeitstudiengebiihren ganz oder teilweise ab-
sehen. *Dabei ist sicherzustellen, dass die einzelnen Beitrdge
und Gebiihren insgesamt mindestens in der Hohe festgesetzt
werden, wie sie von den Studierenden der jeweiligen Hoch-
schule im Regelfall zu entrichten sind. *Verfiigt die oder der
Studierende an einer Hochschule eines anderen Bundeslandes
iiber ein Studienguthaben, so kann dies abweichend von Satz 2
bei der Festsetzung des Studienbeitrages oder der Langzeit-
studiengebiihren nach Satz 1 entsprechend berticksichtigt wer-
den.

§11a

Anspruch auf Darlehensgewdhrung

(1) 'Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die mit
ihrer Einschreibung zur Zahlung von Studienbeitrdgen nach
§ 11 verpflichtet sind sowie Studierende, die zur Zahlung von
Studienbeitragen nach § 11 verpflichtet sind, haben nach
Mafigabe der Absitze 2 und 3 im Rahmen eines Erststudiums
einen Anspruch auf Gewdéhrung eines Studiendarlehens in
Hohe des Studienbeitrages. *Die Gewidhrung von Studien-
darlehen wird einem Kreditinstitut, das 6ffentlich-rechtliche
Aufgaben wahrnimmt, zur Wahrnehmung im eigenen Namen
ibertragen.

(2) "Anspruchsberechtigt nach Absatz 1 sind
1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten der Europii-
schen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum,

3. Familienangehorige von Staatsangehorigen anderer Mit-
gliedstaaten der Européischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum, die das Recht auf Aufenthalt oder das
Recht auf Daueraufenthalt nach Kapitel III oder IV der
Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 29. April 2004 tber das Recht der Unions-
biirger und ihrer Familienangehorigen, sich im Hoheits-
gebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten,
zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur
Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (ABl. EU
Nr.L 158 S. 77, Nr. L 229 S. 35) genieflen,

4. heimatlose Auslinder im Sinne des Gesetzes tber die
Rechtsstellung heimatloser Ausldnder im Bundesgebiet
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnum-
mer 243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30. Juli 2004
(BGBL. 1S. 1950),

5. Ausldnder und Staatenlose, die ihre Hochschulzugangs-
berechtigung in Deutschland erworben haben.

*Keinen Anspruch auf ein Studiendarlehen nach Absatz 1 hat,
wer bei Aufnahme des Erststudiums das 35. Lebensjahr voll-
endet hat. *Satz 2 gilt nicht fiir Studierende,

1. die aus personlichen oder familidren Griinden, insbeson-
dere der Erziehung von Kindern bis zu 14 Jahren, gehin-
dert waren, das Studium zu beginnen, oder

2. die infolge einer einschneidenden Verdnderung ihrer per-
sonlichen Verhiltnisse bedirftig geworden sind.

*Satz 3 gilt nur, wenn die oder der Studierende das Studium
unverziiglich nach dem Wegfall der Hinderungsgriinde nach
Satz 3 Nr. 1 oder dem Eintritt der Voraussetzungen nach Satz 3
Nr. 2 aufnimmt.

(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht fiir die Regelstu-
dienzeit eines grundstdndigen Studiums sowie eines Master-
studienganges im Rahmen eines konsekutiven Studienganges
zuziiglich vier weiterer Semester oder Trimester. *Studien-
zeiten an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes sind anzurechnen. *Zeiten der
Beurlaubung sind nicht anzurechnen. “Ist fiir die Erlangung
des angestrebten Berufsabschlusses das Studium zweier Stu-
diengédnge rechtlich erforderlich, so erhoht sich der Anspruch
nach Absatz 1 einmalig um die zusétzlich erforderliche Stu-
dienzeit.

(4) 'Die Riickzahlung des Studiendarlehens darf frithestens
nach Ablauf von zwei Jahren nach Beendigung des Studiums,
spatestens nach Ablauf der doppelten Regelstudienzeit, ver-
langt werden, sofern die Darlehensnehmerin oder der Dar-
lehensnehmer ein Einkommen erzielt, das die in § 18 a Abs. 1
BAf6G genannte Einkommensgrenze um mindestens 100 Euro
iibersteigt. *Die Riickzahlung des Studiendarlehens entféllt,
soweit das Studiendarlehen einschlieflich der Zinsen zu-
sammen mit den Darlehen nach § 17 Abs. 2 Satz 1 BAfoG
15 000 Euro iiberschreitet.

(5) "Zur Sicherung der Riickzahlung der Darlehen an das
Kreditinstitut nach Absatz 1 Satz 2 tibernimmt das Land eine
Ausfallbiirgschaft. *Zur Finanzierung dieser Ausfallbiirgschaft
sowie der sonstigen aus dem Darlehensprogramm erwachse-
nen Lasten richten die Hochschulen in staatlicher Verantwor-
tung bei dem Kreditinstitut einen fiir diese Zwecke ausreichend
ausgestatteten Fonds ein. *Die Hochschulen in staatlicher Ver-
antwortung fithren Beitrdge an den Fonds ab, die nach der An-
zahl der Studienbeitragspflichtigen im Sinne von § 11 Abs. 1
zu bemessen sind. *Die Hohe der Beitrdge an den Fonds, die
Voraussetzungen zu dessen Inanspruchnahme sowie das Ver-
fahren regelt das Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium durch Verordnung.

(6) 'Das Kreditinstitut verwaltet den nach Absatz 5 Satz 2
eingerichteten Fonds im Auftrag der Hochschulen in staat-
licher Verantwortung treuhdnderisch auf der Grundlage einer
mit dem Fachministerium zu schliefenden Vereinbarung.
*Bei der Einrichtung des Fonds und bei Geschiften zugunsten
oder zulasten des Fonds handelt das Fachministerium auch
im Namen und in Vertretung der Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts nach § 55.

§12

Verwaltungskostenbeitrag

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben
fir ihren Trdger von den Studierenden fir jedes Semester
einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 75 Euro und fir
jedes Trimester einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von
50 Euro. *Hiervon ausgenommen sind

1. ausldndische Studierende, die eingeschrieben werden

a) aufgrund eines zwischenstaatlichen oder tibernationa-
len Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft,
soweit Gegenseitigkeit besteht, oder
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b) im Rahmen von Férderprogrammen, die tiberwiegend
aus offentlichen Mitteln des Bundes oder der Linder
finanziert werden,

2. Studierende, die bereits an einer anderen Hochschule zum
Studium in einem gemeinsamen Studiengang eingeschrie-
ben sind und dort den Verwaltungskostenbeitrag ent-
richten,

3. Studierende, die fiir ein ganzes Semester oder Trimester
beurlaubt sind,

4. Studierende, die ein aus o6ffentlichen Mitteln finanziertes
Stipendium fiir ein Promotionsstudium oder gleichstehen-
des Studium erhalten, und

5. Studierende an der Niedersidchsischen Fachhochschule
fiir Verwaltung und Rechtspflege.

(2) "Der Verwaltungskostenbeitrag wird erhoben fiir das
Leistungsangebot der Einrichtungen zur Verwaltung und
Betreuung der Studierenden. *Hierzu zihlt insbesondere das
Leistungsangebot der Verwaltungseinrichtungen fiir die Imma-
trikulation, fiir Priifungen, fir Praktika, fiir Studienberatung
ohne Studienfachberatung und fir akademische Auslands-
angelegenheiten. *Nicht dazu gehért das Leistungsangebot zur
Feststellung der Hochschulzugangsberechtigung sowie in Eig-
nungsfeststellungs- und Auswahlverfahren fiir den Hoch-
schulzugang und die Hochschulzulassung.

§13

Langzeitstudiengebiihren,
sonstige Gebtihren und Entgelte

(1) "Ist ein Studienbeitrag nach Ablauf des in § 11 Abs. 1
Sdtze 2 und 3 in Verbindung mit Abs. 3 Satz 3 festgelegten
Zeitraums nicht mehr zu entrichten, so erheben die Hoch-
schulen in staatlicher Verantwortung fiir das Land von den
Studierenden wegen der erhohten Inanspruchnahme der
staatlich finanzierten Hochschulinfrastruktur fiir jedes Semes-
ter oder Trimester eine Langzeitstudiengebiihr in Hohe von

1. 600 Euro ab dem folgenden ersten Semester,
. 700 Euro ab dem folgenden dritten Semester,

. 800 Euro ab dem folgenden fiinften Semester,

2

3

4. 400 Euro ab dem folgenden ersten Trimester,

5. 466 Euro ab dem folgenden vierten Trimester und
6

. 533 Euro ab dem folgenden siebten Trimester.

*Hiervon ausgenommen sind Studierende, die fiir ein ganzes
Semester oder Trimester beurlaubt sind. *§ 11 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 1, 2 und 4 bis 7 gilt entsprechend. *Bei einem Parallelstu-
dium an derselben Hochschule ist die Langzeitstudiengebiihr
zu erheben, wenn in einem der beiden Studiengidnge der
in § 11 Abs. 1 Satz 2 festgelegte Zeitraum abgelaufen ist.
*Abweichend von Satz 1 zahlen Studierende im Sinne des
§ 11 Abs. 1 Satz 4 die Halfte der in Satz 1 genannten Betrige.
®Langzeitstudiengebiihren werden erhoben fiir die lehrbezo-
genen fachlichen Leistungen der Lehreinheiten und zentralen
Einrichtungen sowie fir Lehr- und Lernmaterialien.

(2) "Von den Einnahmen nach Absatz 1 Satz 1 stehen den
Hochschulen jihrlich 5000 000 Euro zur Verfigung. *Die
Aufteilung auf die Hochschulen und, bei Hochschulen in
Trégerschaft von Stiftungen, auf die Stiftungen erfolgt ent-
sprechend ihrem Anteil an dem Gesamtaufkommen. *Die Ver-
wendung der Mittel ist in der Zielvereinbarung zu regeln.

(3) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben
fur die Inanspruchnahme anderer als der in § 11 Abs. 1 Satz 1
bezeichneten Studienangebote Gebtihren oder Entgelte. *Hier-
von ausgenommen sind Studienangebote zur Heranbildung
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses.
°Bei der Festlegung der Gebtihren und Entgelte ist der Auf-
wand der Hochschule zu berticksichtigen. *Bei einem staat-
lichen oder einem hochschulpolitischen Interesse und bei
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Markteinfithrung kénnen vom Aufwand Abschlige vorge-
nommen werden.

(4) Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben
von Studierenden, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, je
Semester eine Studiengebiihr von 800 Euro; § 11 findet keine
Anwendung.

(5) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben
von Gasthorerinnen und Gasthoérern je Semester eine Gebtihr
in Hohe von mindestens

1. 50 Euro bei einer Belegung bis vier Semesterwochen-
stunden,

2. 75 Euro bei einer Belegung von mehr als vier Semester-
wochenstunden und

3. 125 Euro bei Einzelunterricht.

*Fiir die Erbringung von Studienleistungen und die Ablegung
von Prifungen wird eine gesonderte Gebiithr erhoben, die
nach dem Aufwand der Hochschule festzusetzen ist. *Satz 1
gilt nicht fir Gasthoérerinnen und Gasthorer, die Studierende
einer anderen niedersidchsischen Hochschule in staatlicher
Verantwortung sind.

(6) "Fiir Angebote des allgemeinen Hochschulsports und fiir
die Nutzung von Hochschuleinrichtungen durch Personen,
die nicht Mitglieder oder Angehorige der Hochschule sind,
konnen die Hochschulen in staatlicher Verantwortung Gebiih-
ren oder Entgelte erheben. *Entsprechendes gilt, wenn Mit-
glieder oder Angehérige der Hochschulen die Einrichtungen
fiir auflerhochschulische Zwecke nutzen. *Nutzungsentgelte
aus Nebentitigkeiten bleiben hiervon unberiihrt.

(7) Die Gebiithren nach den Absitzen 4 und 5 sind entspre-
chend anzupassen, wenn das Studienjahr in Trimester einge-
teilt ist.

(8) 'Das Fachministerium wird erméchtigt, im Einverneh-
men mit dem Finanzministerium die Erhebung von Gebiithren
fiir die Benutzung der wissenschaftlichen Bibliotheken durch
Verordnung zu regeln. *Die Gebiihren sind nach dem Maf des
Verwaltungsaufwandes oder nach dem Wert des Gegenstan-
des der Amtshandlung zu bemessen. °Fiir die Uberschreitung
von Leihfristen sind Mahngebtihren oder Verzugsgebiithren
festzusetzen.

(9) 'Zur Bestimmung der Hohe der Gebiihren und Entgelte
nach den Absitzen 5 und 6 erldsst das Prasidium eine Ord-
nung. *Vor Erlass der Ordnung ist die Fakultit zu horen.

§14
Falligkeit und Billigkeitsmafinahmen

(1) "Der Studienbeitrag nach § 11, der Verwaltungskosten-
beitrag nach § 12, die Langzeitstudiengebiihr nach § 13 Abs. 1
sowie die Gebiihren und Entgelte nach § 13 Abs. 3 werden
erstmals bei der Einschreibung fillig und dann jeweils mit
Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Riickmeldefrist.
*Die Gebiihr nach § 13 Abs. 5 wird mit der Anmeldung fillig.
’Entgelte sind vor Veranstaltungsbeginn zu entrichten.

(2) "Der Studienbeitrag nach § 11 sowie die Gebiihren und
Entgelte nach § 13 kénnen auf Antrag ganz oder teilweise er-
lassen werden, wenn die Entrichtung zu einer unbilligen Hér-
te fithren wiirde. *Eine unbillige Hérte liegt hinsichtlich des
Studienbeitrages und der Langzeitstudiengebiihr in der Regel
vor

1. bei studienzeitverlaingernden Auswirkungen einer Behin-
derung oder schweren Erkrankung oder

2. bei studienzeitverldngernden Folgen als Opfer einer Straf-
tat.

°Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 1 ist
durch eine amtsirztliche Bescheinigung nachzuweisen. *Ein
Antrag nach Satz 1 kann ldngstens bis einen Monat nach Vor-
lesungsende des Semesters gestellt werden.
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Zweites Kapitel
Die Hochschule als Kérperschaft

Erster Abschnitt
Grundlagen

§15

Selbstverwaltung

'Die Hochschule ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. Sie regelt ihre
Angelegenheiten in der Grundordnung und anderen Ord-
nungen.

§ 16
Mitgliedschaft und Mitwirkung

(1) "Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule
nicht nur vortibergehend oder gastweise hauptberuflich Téti-
gen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Doktoran-
dinnen und Doktoranden. *Hauptberuflich ist die Tatigkeit,
wenn die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben
mindestens der Hélfte der regelméfligen Arbeitszeit oder der
Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben
des entsprechenden vollbeschéftigten Personals entspricht.
*Nicht nur voriibergehend ist eine Tétigkeit, die auf mehr als
sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist. *Mitglieder
sind auch Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren, die nach einer gemeinsamen
Berufung mit einer Forschungseinrichtung auflerhalb des
Hochschulbereichs oder im Rahmen von Kooperationsverein-
barungen dienstliche Aufgaben an der Hochschule wahr-
nehmen.

(2) 'Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die
Pflicht, an der Selbstverwaltung und der Erfiillung der Auf-
gaben der Hochschule in Organen, beratenden Gremien und
Kommissionen mit besonderen Aufgaben mitzuwirken. *Wer
einem Gremium kraft Amtes als beratendes Mitglied angehort,
kann diesem nicht zugleich als gewahltes Mitglied angehdéren.
°Die Mitwirkung muss in der Grundordnung und anderen
Ordnungen geregelt werden. ‘Je eine Mitgliedergruppe bilden
fiir ihre Vertretung in den nach Gruppen zusammengesetzten
Organen und Gremien:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren (Hochschullehrergruppe),

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie die Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben (Mitarbeitergruppe),

3. die Studierenden (Studierendengruppe) und

4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung (MTV-Gruppe).

*Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben, die als
Privatdozentinnen und Privatdozenten nach § 9 a oder auf3er-
planméfige Professorinnen oder Professoren nach § 35 a mit
der selbstdndigen Vertretung ihres Faches betraut sind, ge-
héren der Hochschullehrergruppe an. *Doktorandinnen und
Doktoranden, die an der Hochschule hauptberuflich (Absatz 1
Satz 2) beschaftigt sind, gehoren zur Mitarbeitergruppe, die
ibrigen Doktorandinnen und Doktoranden zur Gruppe der
Studierenden. “Kommissionen sind nur dann nach Mitglie-
dergruppen zusammengesetzt, wenn dies im Gesetz oder der
Grundordnung so bestimmt ist.

(3) "In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gre-
mien und Organen muss die Hochschullehrergruppe tiber die
Mehrheit der Stimmen verfiigen. *In Angelegenheiten, die den
Bereich der Forschung oder ein Berufungsverfahren unmittel-
bar betreffen, bediirfen Beschliisse neben der Mehrheit des
Gremiums oder Organs auch der Mehrheit der dem Gremium

oder Organ angehérenden Mitglieder der Hochschullehrer-
gruppe. *Kommt in den Féllen des Satzes 2 ein Beschluss auch
im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so entscheiden
die dem Gremium oder Organ angehoérenden Mitglieder der
Hochschullehrergruppe abschlieffend.

(4) "Wer an der Hochschule titig ist, ohne ihr Mitglied
zu sein, ist Angehoriger der Hochschule. *Die Grundordnung
kann weitere Personen zu Angehorigen bestimmen. *Ange-
horige haben kein Wahlrecht. *Die Grundordnung regelt die
Rechte und die Pflichten der Angehorigen, an der Selbstver-
waltung und der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule mit-
zuwirken.

(5) "Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl
und in der Regel nach den Grundsitzen der personalisierten
Verhiltniswahl. ?Bei der Aufstellung von Wahlvorschligen
sollen Frauen zu einem Anteil von mindestens 50 vom Hun-
dert berticksichtigt werden.

(6) 'Bei Besetzungen von Organen, Gremien und Kommis-
sionen, die nicht aufgrund einer Wahl erfolgen, sollen Frauen
angemessen beriicksichtigt werden. *Mindestens 40 vom Hun-
dert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein.

(7) Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschéfte bis zum
Beginn einer neuen Amtszeit fortzufiihren.

§17

Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) 'Die Hochschulen diirfen von Studienbewerberinnen
und Studienbewerbern und Mitgliedern sowie Angehérigen,
die nicht in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zu ihr ste-
hen, diejenigen personenbezogenen Daten verarbeiten, die fiir
die Einschreibung, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
und Prifungen, die Nutzung von Hochschuleinrichtungen so-
wie die Kontaktpflege mit ehemaligen Hochschulmitgliedern
erforderlich und durch Ordnungen festgelegt sind. *Durch
Ordnungen der Hochschule kann die Pflicht zur Verwendung
von mobilen Speichermedien begriindet werden, die der auto-
matischen Datenerfassung oder -verarbeitung insbesondere
fur Zwecke der Zutrittskontrolle, Identitétsfeststellung, Zeit-
erfassung, Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(2) 'Die Hochschulen kénnen von ihren Mitgliedern und
Angehorigen personenbezogene Daten auch zur Beurteilung
der Bewerbungssituation von Absolventinnen und Absolven-
ten, der Lehr- und Forschungstatigkeit, des Studienangebots
sowie des Ablaufs von Studium und Priifung verarbeiten.
*Hierfiir kénnen durch Ordnungen der Hochschule Aus-
kunftspflichten begriindet und Erhebungen ohne Einwilli-
gung der Betroffenen zugelassen werden. °Dabei sind der
Zweck, der Inhalt und Umfang der Auskunftspflicht, die Er-
hebungsmerkmale und das Erhebungsverfahren festzulegen.
*Die Daten sind zum frithestméglichen Zeitpunkt zu anony-
misieren. *Das Fachministerium kann zu hochschulstatisti-
schen Zwecken Mafinahmen nach Satz 1 verlangen und dabei
zur Sicherstellung der hochschuliibergreifenden Vergleich-
barkeit Vorgaben zum Erhebungs- und Aufbereitungspro-
gramm sowie zu den einzelnen Erhebungsmerkmalen machen.

(3) Die Hochschulen diirfen die Daten nach den Absitzen 1
und 2 auch zur Erfiillung ihrer tibrigen Aufgaben nach § 3
sowie zur Evaluation nach § 5 und zur Akkreditierung nach
§ 6 Abs. 2 verarbeiten.

(4) 'Die Hochschulen kénnen die fir die Bewilligung und
Abwicklung eines Studiendarlehens nach § 11 a notwendigen
personenbezogenen Daten an die an der Durchfithrung dieser
Forderaufgabe beteiligten Kreditinstitute zur Verarbeitung
weiterleiten. *Zu diesem Zweck kann durch Vereinbarung
zwischen dem Land und den an der Durchfithrung der For-
deraufgabe beteiligten Kreditinstituten auch ein automatisier-
tes Abrufverfahren eingerichtet werden.
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Zweiter Abschnitt
Mitglieder

Erster Titel

Studierende

§18
Hochschulzugang

(1) "Zum Studium in einem grundstdndigen Studiengang ist
berechtigt, wer tiber die entsprechende deutsche Hochschul-
zugangsberechtigung verfigt. *Eine Hochschulzugangsberech-
tigung hat, wer

1. a) die allgemeine Hochschulreife,

o

) die fachgebundene Hochschulreife,
) die Fachhochschulreife oder

d) eine von dem fiir die Schulen zustédndigen Ministerium
allgemein oder fiir bestimmte Studiengdnge als gleich-
wertig anerkannte schulische Vorbildung

besitzt,

0O

2. nach beruflicher Vorbildung eine fachbezogene Hochschul-
zugangsberechtigung durch Priifung erworben hat oder

3. a) eine Meisterpriifung abgelegt hat,

b) einen Bildungsgang zur staatlich gepriiften Technike-
rin oder zum staatlich gepriiften Techniker oder zur
staatlich gepriften Betriebswirtin oder zum staatlich
gepriiften Betriebswirt abgeschlossen hat oder

¢) eine andere von der Hochschule fiir bestimmte Studien-
ginge als gleichwertig festgestellte abgeschlossene Vor-
bildung nachweist; das fiir die Schulen zustindige
Ministerium wird erméchtigt, durch Verordnung die
Kriterien fiir diese Gleichwertigkeitsfeststellung fest-
zulegen sowie die Gleichwertigkeit bestimmter Vorbil-
dungen festzustellen.

(2) 'Die fachgebundene Hochschulreife (Absatz 1 Satz 2 Nr. 1
Buchst. b) berechtigt zum Studium in der entsprechenden
Fachrichtung; zur Aufnahme eines Studiums in einer anderen
Fachrichtung ist berechtigt, wer die hierfiir erforderlichen
Vorkenntnisse in einer Priifung durch die Hochschule nach-
weist. “Das Nahere regelt eine Ordnung. °Die berufliche Quali-
fikation nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. a und b berechtigt
zum Studium in jeder Fachrichtung an jeder Hochschule, die
Vorbildung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. ¢ zum Studium
in der entsprechenden Fachrichtung an jeder Hochschule.

(3) 'Die Universitdt oder gleichgestellte Hochschule kann
auf der Grundlage der Akkreditierung der Studienginge
durch Ordnung bestimmen, dass die Zugangsberechtigung
zu Bachelorstudiengéngen durch die Fachhochschulreife oder
die Fachhochschulreife mit gleichzeitigem Nachweis zusitz-
licher studiengangsbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten er-
worben wird. *Studierende mit einer Zugangsberechtigung
nach Satz 1 sind nach einem Studium von zwei Semestern, in
dem sie die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben,
berechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen
Fachrichtung an einer anderen Universitit oder gleichgestell-
ten Hochschule fortzusetzen.

(4) "Zum Studium in einem kiinstlerischen oder kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Studiengang ist berechtigt, wer die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 Satz 2 erfullt und eine besondere
kunstlerische Befdhigung nachweist; das Erfiillen der Voraus-
setzungen nach Absatz 1 Satz 2 kann durch den Nachweis
einer iiberragenden kunstlerischen Befidhigung ersetzt wer-
den. *Das Nihere regelt eine Ordnung.

(5) 'Die Hochschule kann iiber die Voraussetzungen nach
Absatz 1 Satz 2 hinaus fiir bestimmte Studiengédnge den Nach-
weis einer praktischen Ausbildung, bestimmter berufsbezo-
gener Kenntnisse und Fertigkeiten, besonderer fremdsprach-
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licher Kenntnisse oder den Nachweis eines dem Studiengang
fachlich entsprechenden Ausbildungsverhiltnisses verlangen;
sie kann zulassen, dass einzelne dieser Zugangsvoraussetzun-
gen wihrend des Studiums nachgeholt werden. *Die Hoch-
schule kann Studien- oder Prifungsleistungen, die im Rahmen
eines anderen Studienganges erbracht wurden, anstelle von
Voraussetzungen nach Satz 1 beriicksichtigen. *Das Néhere
regelt eine Ordnung.

(6) Wer an einer deutschen Hochschule eine Vor- oder
Zwischenpriifung bestanden hat, ist berechtigt, das Studium
in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung mit dem
gleichen Abschluss an einer anderen Hochschule fortzusetzen.

(7) 'Die Zugangsberechtigung zu weiterfithrenden Studien-
gangen und Masterstudiengéngen setzt einen Bachelorabschluss
oder gleichwertigen Abschluss und eine besondere Eignung
voraus. *Vertieft der Masterstudiengang das vorherige Studium
fachlich in derselben Richtung, so wird die besondere Eig-
nung insbesondere auf der Grundlage des Ergebnisses der
Bachelorpriifung festgestellt. *Fehlen noch einzelne Priifungs-
leistungen des Bachelorabschlusses, so stellt die Hochschule
abweichend von Satz 2 die besondere Eignung insbesondere
anhand einer nach den bislang vorliegenden Priifungsleis-
tungen ermittelten Durchschnittsnote fest; die Einschrei-
bung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis nicht zu einer von
der Hochschule festgesetzten Frist eingereicht wird und die
Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat. ‘Das
Nahere regelt eine Ordnung.

(8) 'Der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums
berechtigt zur Aufnahme eines Studiums in allen Fachrich-
tungen; die besonderen Zugangsvoraussetzungen nach den
Absitzen 4 bis 7 bleiben unberiihrt. *Ist eine Zulassung zum
Studium nach Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 erfolgt, so ist die
Aufnahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung nur
moglich, wenn die hierfiir erforderlichen Vorkenntnisse durch
eine Priifung nach Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 2 nachgewiesen
werden.

(9) '"Zum Studium ist auch berechtigt, wer Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes, nach Rechtsvor-
schriften Deutschen gleichgestellt oder Staatsangehoriger
eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union ist und
eine von der Hochschule festgestellte, der deutschen Hoch-
schulzugangsberechtigung gleichwertige ausldandische Bildung
sowie die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse
besitzt. “Fiir die tibrigen Studienbewerberinnen und Studien-
bewerber mit ausldndischem Bildungsnachweis entscheidet
die Hochschule bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1
iiber den Zugang nach Mafigabe einer Ordnung; fiir die Fest-
stellung der Zugangsvoraussetzungen kann die Erhebung von
Gebiihren vorgesehen werden.

(10) 'Studienbewerberinnen und Studienbewerber, deren
ausldndische Bildungsnachweise nicht als gleichwertig anzu-
sehen sind, erlangen die Hochschulzugangsberechtigung durch
die Prifung an einem Studienkolleg (§ 3 Abs. 9), in der nach-
zuweisen ist, dass sie einen Bildungsstand besitzen, der einer
Voraussetzung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 entspricht. *Die
Hochschule, an der das Studienkolleg eingerichtet ist, regelt
durch Ordnung die Zulassung zum Studienkolleg, die Rechts-
stellung der Kollegiatinnen und Kollegiaten, die Organisation
und Benutzung des Studienkollegs sowie die Erhebung von
Gebiihren. *Das fiir die Schulen zustdndige Ministerium regelt
durch Verordnung im Einvernehmen mit dem Fachministeri-
um die Prifungsanforderungen und das -verfahren.

(11) Das fir die Schulen zustdndige Ministerium kann die
Zustandigkeit fir die Anerkennung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1
Buchst. d auf eine nachgeordnete Behorde tibertragen.

(12) 'Das fiir die Schulen zustidndige Ministerium wird er-
machtigt, fiir die Priifungen nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 durch
Verordnung die Zulassungsvoraussetzungen und das Zulas-
sungsverfahren, den Priifungsinhalt und das Priifungsverfah-
ren, die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse sowie die
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Erhebung von Gebiihren zu regeln. *In der Verordnung nach
Satz 1 kann die Betreuung einer erziehungs- oder pflegebe-
dirftigen Person der beruflichen Vorbildung nach Absatz 1
Satz 2 Nr. 2 gleichgestellt werden.

(13) Die Ordnungen nach dieser Vorschrift bediirfen der
Genehmigung.

§19

Einschreibung, Riickmeldung und Exmatrikulation

(1) "Hochschulzugangsberechtigte werden auf ihren Antrag
in einen oder mehrere Studiengédnge und in der Regel nur an
einer Hochschule eingeschrieben; § 9 Abs. 2 Satz 3 bleibt un-
beriihrt. *In zulassungsbeschriankten Studiengéingen setzt die
Einschreibung die Zulassung voraus. *Bei der Niedersichsi-
schen Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege er-
folgt die Einschreibung ohne Antrag durch Feststellung der
Hochschule, sofern laufbahnrechtliche Regelungen ein Stu-
dium vorsehen.

(2) 'Fiir geeignete Studiengénge kann die Hochschule eine
Einschreibung oder Riickmeldung fiir ein Teilzeitstudium zu-
lassen. *Im Teilzeitstudium kann je Semester oder Trimester
hochstens die Hélfte der in der Priifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungspunkte erworben werden.

(3) 'Schiilerinnen und Schiiler, die von der Schule und der
Hochschule einvernehmlich als iiberdurchschnittlich begabt
beurteilt werden, konnen vor Aufnahme eines Studiums als
Frithstudierende eingeschrieben werden. *Friihstudierende
sind von der Zahlung der Abgaben und Entgelte nach diesem
Gesetz befreit. *Sie erhalten mit der Einschreibung das Recht,
an Lehrveranstaltungen und Priiffungen teilzunehmen; sie
werden abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 nicht Mitglieder
der Hochschule. *Erbrachte Leistungsnachweise sind bei ei-
nem spéteren Studium anzuerkennen.

(4) 'Der Antrag auf Einschreibung kann abgelehnt werden,
wenn die oder der Hochschulzugangsberechtigte

1. Verfahrensvorschriften nicht eingehalten hat,

2. an einer Krankheit im Sinne des § 34 Abs. 1 des Infekti-
onsschutzgesetzes leidet oder bei Verdacht einer solchen
Krankheit ein gefordertes amtsarztliches Zeugnis nicht
beibringt, oder

3. wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuelle Selbst-
bestimmung, die kérperliche Unversehrtheit oder die
personliche Freiheit rechtskriftig verurteilt wurde, die
Tat und die Verurteilung einem Verwertungsverbot noch
nicht unterfdllt und nach der Art der begangenen Straftat
eine Gefdhrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu
besorgen ist.

*Die Einschreibung ist abzulehnen, wenn die Zahlung der
falligen Abgaben und Entgelte nicht nachgewiesen ist oder in
dem gewdhlten Studiengang eine Priifung endgiiltig nicht
bestanden wurde. *Die Rickmeldung setzt den Nachweis
voraus, dass die falligen Abgaben und Entgelte gezahlt sind.
*Die Beantragung eines Studiendarlehens nach § 11 a gilt bis
zu dessen Ablehnung oder dem Abschluss eines Kreditver-
trages als Nachweis der Zahlung des Studienbeitrages.

(5) 'Die Exmatrikulation kann erfolgen, wenn Tatsachen
bekannt werden oder eintreten, die die Ablehnung der Ein-
schreibung gerechtfertigt hétten. *Die Exmatrikulation hat zu
erfolgen, wenn

1. die oder der Studierende dies beantragt oder
2. a) eine Abschlusspriifung bestanden,
b) eine Priifung endgtiltig nicht bestanden oder

c) in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrankungen
die Riicknahme des Zulassungsbescheides unanfecht-
bar oder sofort vollziehbar ist

und die oder der Studierende in keinem weiteren Studien-
gang eingeschrieben ist.

*Wer sich nach Mahnung unter Fristsetzung und Androhung
der Exmatrikulation nicht riickmeldet oder féllige Abgaben
und Entgelte nach diesem Gesetz nicht zahlt, ist mit Fristab-
lauf zum Ende des Semesters exmatrikuliert. *Beantragt die
oder der Studierende die Exmatrikulation vor oder innerhalb
eines Monats nach dem Vorlesungsbeginn, so sind geleistete
Abgaben und Entgelte zu erstatten.

(6) Das Néhere regelt eine Ordnung.

§ 20

Studierendenschaft

(1) 'Die Studierenden wirken an der Selbstverwaltung der
Hochschule, insbesondere in den Stidndigen Kommissionen
fir Lehre und Studium, mit. *Sie bilden die Studierenden-
schaft. *Die Studierendenschaft ist eine rechtsfihige Teil-
korperschaft der Hochschule mit dem Recht der Selbstver-
waltung. *Sie hat insbesondere die hochschulpolitischen,
sozialen und kulturellen Belange der Studierenden in Hoch-
schule und Gesellschaft wahrzunehmen. °Sie hat die Aufgabe,
die politische Bildung der Studierenden und die Verwirkli-
chung der Aufgaben der Hochschule zu férdern. °In diesem
Sinne nimmt sie fir ihre Mitglieder ein politisches Mandat
wabhr.

(2) 'Aufgaben, Zustindigkeit und Zusammensetzung der
Organe der Studierendenschaft und ihrer Gliederungen regelt
die Organisationssatzung der Studierendenschaft. “Das Wahl-
recht zu den Organen der Studierendenschaft wird in freier,
gleicher und geheimer Wahl nach den Grundsitzen der perso-
nalisierten Verhiltniswahl ausgetibt. *Das Nihere regelt die
Wahlordnung der Studierendenschaft.

(3) 'Die Studierenden entrichten zur Erfiillung der Aufga-
ben der Studierendenschaft fiir jedes Semester oder Trimester
Beitrdge, die von der Hochschule unentgeltlich fiir die Stu-
dierendenschaft erhoben werden. *Die Hohe setzt die Studie-
rendenschaft durch eine Beitragsordnung fest. *Die Beitrdge
werden erstmals bei der Einschreibung fdllig und dann jeweils
mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Riickmelde-
frist. *Der Anspruch auf den Beitrag verjihrt in drei Jahren.

(4) 'Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermogen. *Fiir
ihre Verbindlichkeiten haftet sie nur mit diesem Vermogen.
®Das Finanzwesen der Studierendenschaft richtet sich nach
einer nach Mafigabe der §§ 105 bis 112 der Niedersidchsischen
Landeshaushaltsordnung (LHO) von ihr zu beschlieffenden
Finanzordnung. *Das Présidium erldsst Rahmenvorgaben fiir
die Finanzordnung und tberpriift mindestens einmal jéhrlich
deren Einhaltung. *Verstoft eine Studierendenschaft in ihrer
Haushalts- und Wirtschaftsfithrung gegen die Finanzordnung,
so kann das Prasidium eine befristete Verfigungssperre tiber
das Vermogen der Studierendenschaft erlassen.

Zweiter Titel

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§21

Personal

(1) 'Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal besteht aus

1. den Professorinnen und Professoren,
2. den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

3. den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und

4. den Lehrkréften fiir besondere Aufgaben.

*Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren werden im Beamtenverhéltnis oder
Angestelltenverhiltnis, das weitere wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal im Angestelltenverhéltnis beschaftigt.
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*Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nur zeitlich befristet an einer Hochschule
tétig sein sollen, werden im Beamtenverhiltnis auf Zeit oder
in einem befristeten Angestelltenverhéltnis beschéftigt. ‘Beam-
tinnen und Beamte, die zu einer Verwendung nach Satz 1
Nrn. 2 bis 4 an eine Hochschule versetzt werden, kénnen im
Beamtenverhiltnis weiter beschiftigt werden. °*Fiir das nicht
hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
gelten die Vorschriften dieses Titels sinngemaf.

(2) "Das Fachministerium wird erméchtigt, den durchschnitt-
lichen Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals im Beamtenverhiltnis, die
Gewichtung der Lehrveranstaltungsarten sowie besondere
Betreuungspflichten durch Verordnung zu regeln. “Dem im
Angestelltenverhéltnis beschiftigten Personal sind entspre-
chende Verpflichtungen durch Vertrag aufzuerlegen.

(3) 'Beschiftigungsmoglichkeiten fiir das hauptberufliche
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal sind in der
Regel offentlich auszuschreiben. ?Bei der Besetzung und der
Beforderung sollen Frauen bei gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt berticksichtigt werden, solange der Frauenanteil in
der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom Hun-
dert nicht erreicht hat.

(4) 'Sollen Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Arti-
kels 116 des Grundgesetzes und nicht Staatsangehorige eines
anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union sind, in ein
Beamtenverhdltnis fiir ein Amt nach § 26, 28 oder 30 berufen
werden, so konnen Ausnahmen von § 9 Abs. 1 Nr. 1 des
Niedersdchsischen Beamtengesetzes (NBG) zugelassen wer-
den, wenn an der Berufung ein dienstliches Interesse besteht.
*Die Entscheidung trifft die fir die Berufung zustdndige Stelle.

(5) 'Beamtinnen und Beamte, die dem wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Personal angehéren, treten mit Ablauf
des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die
Altersgrenze erreicht wird, in den Ruhestand. *Eine beantragte
Versetzung in den Ruhestand oder eine beantragte Entlassung
aus dem Beamtenverhéltnis kann bis zum Ablauf des jeweili-
gen Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden.

§21a

Verldngerung von Beamtenverhéltnissen auf Zeit

(1) 'Wird hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstle-
risches Personal in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit beschéf-
tigt, ist, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, das
Beamtenverhéltnis auf Antrag zu verldngern, wenn die Beam-
tin oder der Beamte wihrend des Beamtenverhéltnisses

1. nach § 80d, 87 a oder 108 b NBG beurlaubt war,

2. fur eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine auflerhalb
des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiter-
bildung beurlaubt war,

3. Grundwehr- oder Zivildienst geleistet hat,

4. Elternzeit in Anspruch genommen hat oder wegen eines
mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbots nicht tétig
war,

5. nach § 87 a oder 108 b NBG teilzeitbeschéftigt war,
6. zur Wahrnehmung von Aufgaben

a) in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder

b) nach § 3 Abs. 3
freigestellt war.

*Die Verldngerung nach Satz 1 Nrn. 5 und 6 setzt voraus, dass
die Erméfligung mindestens ein Fiinftel der regelméafliigen
Arbeitszeit betrug.
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(2) "Eine Verldngerung darf den Umfang einer Beurlaubung,
einer Elternzeit, eines Beschéftigungsverbots, einer Arbeits-
zeitermédfigung oder einer Freistellung nach Absatz 1 Satz 1
nicht tberschreiten, wobei die zeitliche Hochstgrenze mit
Ausnahme des Absatzes 1 Satz 1 Nrn. 3 bis 6 jeweils zwei Jah-
re betrégt. “Insgesamt diirfen mehrere Verlingerungen nach
Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 die Dauer von drei Jahren
nicht tiberschreiten. *Verlingerungen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 dirfen, auch wenn sie mit Verldngerungen aus anderem
Grund zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tiber-
schreiten. *Die Sétze 2 und 3 gelten nicht fiir wissenschaft-
liche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir befristete Arbeitsverhalt-
nisse entsprechend.

§22
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) 'Die in der Forschung titigen Mitglieder der Hochschule
sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die aus Mitteln Dritter
finanziert werden. *Solche Vorhaben sind gegeniiber dem Pra-
sidium anzuzeigen. *In der Anzeige sind der finanzielle Ertrag
und der Aufwand darzustellen. “Die Vorhaben sind tber den
Haushalt des Tragers abzuwickeln. *Die Mittel konnen abwei-
chend von den fir Haushaltsmittel des Trigers geltenden
Regelungen nach den Bedingungen der Drittmittelgeber be-
wirtschaftet werden, soweit die Bindung der Mittel an die
Aufgaben der Hochschule gewdhrleistet ist. “Das Prasidium
regelt die Bewirtschaftung der Drittmittel. “Es hat den for-
schenden Mitgliedern der Hochschule im Rahmen der ihnen
vom Drittmittelgeber zugedachten Verantwortung weitgehen-
de Dispositionsmoglichkeiten einzurdumen. °Die Zins brin-
gende Anlage durch die Hochschule bei einer Bank oder
Sparkasse in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union ist
nach Mafigabe des Satzes 5 zuldssig. *Bei der Anlage in Wert-
papieren sind die Grundsétze des § 54 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes in Verbindung mit der Anlageverordnung zu
beachten.

(2) *Aus Drittmitteln vergiitetes Personal ist im Dienst des
Trégers der Hochschule zu beschiftigen. 2In Ausnahmeféillen
koénnen Mitglieder der Hochschule mit Zustimmung des Préa-
sidiums im eigenen Namen mit aus Mitteln Dritter vergiiteten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern private Arbeitsvertrige ab-
schlieflen, wenn dies mit den Bedingungen des Drittmittel-
gebers vereinbar ist.

(3) 'Die Drittmittel miissen alle bei Durchfithrung eines
Vorhabens im Auftrag von Dritten entstehenden zusétzlichen
Kosten decken und zu den tibrigen Kosten angemessen beitra-
gen. “Bei der Durchfithrung von Vorhaben, die nach einem in
der Wissenschaft anerkannten Verfahren geférdert werden,
bleibt die von der Hochschule vorzuhaltende Grundausstat-
tung auBerhalb der Berechnung nach Satz 1. *Werden bei der
Durchfithrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten Leis-
tungen erbracht, die auch gewerblich angeboten werden, so
miissen die Drittmittel fur diese Leistungen entsprechend der
im gewerblichen Bereich tblichen Entgelte bemessen sein.

§23

Nebentétigkeiten

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Berticksich-
tigung der Besonderheiten des Hochschulbereichs durch Ver-
ordnung von den §§ 71 a bis 77 a NBG abweichende Regelun-
gen fiur die Nebentétigkeiten des kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Personals zu treffen. *Die Verordnung kann ins-
besondere Regelungen treffen

1. zur Abgrenzung von Haupt- und Nebenamt,

2. zu Reichweite und Ausnahmen von der Genehmigungs-
und Anzeigepflicht, zur Genehmigungsfahigkeit sowie
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zum Genehmigungsverfahren und zur zeitlichen Bemes-
sung von Nebentétigkeiten,

3. zu Umfang und Befreiung von der Pflicht zur Ablieferung
von Vergiitungen aus Nebentitigkeiten im offentlichen
Dienst nach den §§ 75 a und 75 b NBG,

4. zur Ausfithrung des § 75 ¢ NBG im Rahmen der in dieser
Vorschrift erteilten Erméchtigung und

5. zum Abrechnungsverfahren.

(2) Fiir Nebentéatigkeiten der Professorinnen und Professo-
ren sowie der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fin-
den § 73 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und 4 Satz 2, § 74 a Abs. 2 bis 5
und § 80 a Abs. 2 Satz 1 NBG keine Anwendung.

§ 24

Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) 'Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung und Lehre, bei der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Weiterbildung und
Dienstleistung in ihren Fachern selbstdndig wahr und wirken
an der Erfilllung der iibrigen Hochschulaufgaben mit. *Zu
ihren Dienstaufgaben gehéren auch die Abnahme von Pri-
fungen und die Studienberatung. °Art und Umfang ihrer
Dienstaufgaben, die unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung
in angemessenen Abstdnden stehen, richten sich unter Beach-
tung der Sétze 1 und 2 nach der Ausgestaltung des Dienstver-
héltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle. “Ihnen
konnen auf Dauer oder befristet iiberwiegend Aufgaben in der
Forschung, der kunstlerischen Entwicklung oder in der Lehre
iibertragen werden. *Die Tétigkeit in einer tiberregionalen
oder fiir eine tiberregionale Wissenschaftsorganisation, die
iberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert wird, kann auf
Antrag zur Dienstaufgabe erklédrt werden.

(2) 'Das Prasidium kann Professorinnen und Professoren im
Rahmen ihres Dienstverhéltnisses zur Sicherstellung des
Lehrangebots verpflichten, in allen Studiengingen und an
allen Standorten ihrer Hochschule Lehrveranstaltungen ab-
zuhalten. *Die Tétigkeit in anderen Hochschulen oder in Ein-
richtungen, mit denen die Hochschule zur Erfillung ihrer
Aufgaben kooperiert, bedarf der Zustimmung des Présidiums.

(3) 'Das Prisidium kann Professorinnen und Professoren
auf deren Antrag nach Anhoérung der Fakultdt und der zustén-
digen Studiendekanin oder des zustdndigen Studiendekans in
angemessenen Abstdnden fiir die Dauer von in der Regel
einem Semester oder Trimester ganz oder teilweise fiir For-
schungs- oder kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, fiir Auf-
gaben im Wissens- und Technologietransfer sowie fir Ent-
wicklungsaufgaben in der Lehre von anderen Dienstaufgaben
freistellen. *Das Gleiche gilt fir die Wahrnehmung von praxis-
bezogenen Tatigkeiten, die Dienstaufgaben sind und die fiir
die Aufgaben in der Lehre forderlich sind. *Die Freistellung
setzt die ordnungsgeméfie Vertretung des Faches voraus.

§25

Einstellungsvoraussetzungen
fir Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und
Professoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. durch praktische Erfahrungen bestitigte pddagogisch-
didaktische Eignung,

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstdndiger wis-
senschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine iiber-
durchschnittliche Promotion nachgewiesen wird, oder die
besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. a) zusitzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der
Regel im Rahmen einer Juniorprofessur oder einer
Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer Tétig-
keit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer
aufleruniversitiren Forschungseinrichtung oder im
Rahmen einer anderen wissenschaftlichen Tatigkeit im
In- oder Ausland erbracht worden sind,

b) zusitzliche kiinstlerische Leistungen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden in einer mindestens finfjahrigen beruflichen
Praxis, von der mindestens drei Jahre auflerhalb des
Hochschulbereichs ausgetibt worden sein miissen.

(2) 'Auf eine Professur, deren Funktionsbeschreibung die
Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidak-
tischer Aufgaben vorsieht, soll nur berufen werden, wer zu-
sdtzlich eine dreijahrige schulpraktische oder geeignete
péddagogische Erfahrung oder eine den Aufgaben entspre-
chende Erfahrung in der empirischen Forschung nachweist.
*Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen und fiir
Fachhochschulstudiengidnge an anderen Hochschulen miis-
sen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 Buchst. c erfiillen; in besonders begrindeten Ausnah-
mefillen kann berufen werden, wer die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Buchst. a oder b erfiillt.
3Auf eine Professur mit drztlichen, zahnéarztlichen oder tier-
drztlichen Aufgaben kann nur berufen werden, wer zusétzlich
die Anerkennung als Fachérztin oder Facharzt, Fachzahnérz-
tin oder Fachzahnarzt, Fachtierdrztin oder Fachtierarzt oder,
soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen
ist, eine &rztliche Téatigkeit von mindestens fiinfjahriger Dauer
nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis zur
Berufsaustibung nachweist.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderun-
gen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absétzen 1
und 2 auch berufen werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und paddagogisch-didaktische Eig-
nung nachweist.

§26

Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) "Professuren sind éffentlich auszuschreiben. *Von einer
Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn eine Juniorpro-
fessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschiftigtenverhdltnis berufen werden soll oder wenn eine
Professorin oder ein Professor auf Zeit im Anschluss an eine
Erstberufung auf Dauer berufen werden soll; die Entschei-
dung trifft die nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 fiir die Beru-
fung von Professorinnen und Professoren zustédndige Stelle
auf Vorschlag der Hochschule. *Satz 2 ist entsprechend an-
wendbar, wenn das Absehen von einer Ausschreibung er-
forderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der
Hochschule, die oder der ein Berufungsangebot von einer
anderen Hochschule oder ein anderes Beschiftigungsange-
bot erhalten hat, durch das Angebot einer hoherwertigen Pro-
fessorenstelle an der Hochschule zu halten.

(2) 'Der Fakultitsrat ist zustdndig fir die Erstellung des
Berufungsvorschlags. *Er richtet zu dessen Vorbereitung im
Einvernehmen mit dem Prédsidium eine Berufungskommis-
sion ein, die nach Gruppen (§ 16 Abs. 2 Satz 4) zusammen-
zusetzen ist. *Die Mitwirkung externer Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer ist zu gewihrleisten. *Mitglieder der
MTV-Gruppe haben in der Berufungskommission kein Stimm-
recht. *"Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten
Mitglieder sollen Frauen sein und die Hilfte davon soll der
Hochschullehrergruppe angehoren; Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten. °Die Berufungs-
kommission gibt gegeniiber dem Fakultédtsrat eine Empfeh-
lung ab. "Der Fakultétsrat beschlie}t den Berufungsvorschlag
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und legt ihn tiber den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn
einmal zuriickverweisen kann, mit einer Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten dem Présidium vor. ®Der Beru-
fungsvorschlag soll vom Prasidium zurtickverwiesen werden,
wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des
Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt
entsprechend. °Das Présidium entscheidet iiber den Beru-
fungsvorschlag und legt ihn dem Fachministerium oder dem
Stiftungsrat mit der Stellungnahme des Senats zur Entschei-
dung vor.

(3) "Wenn eine Fakultit aus Griinden der Hochschulent-
wicklung oder zur Qualitatssicherung insgesamt oder in einem
wesentlichen Teil grundlegend neu strukturiert werden soll,
so kann das Prasidium nach Anhérung des Senats und im Ein-
vernehmen mit dem Fachministerium oder dem Stiftungsrat
beschlieffen, dass hierfiir die Berufungskommission abwei-
chend von Absatz 2 ausschlieflich mit externen Professorinnen
und Professoren sowie mit gleichermaflen geeigneten Perso-
nen besetzt werden kann. “In einem solchen Fall gehort der
Berufungskommission im Ubrigen je eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Mitarbeiter- und Studierendengruppe als nicht
stimmberechtigtes Mitglied an. *Die Berufungskommission
gibt gegeniiber dem Priasidium eine Empfehlung ab, zu der
der Fakultétsrat, der Senat und die Gleichstellungsbeauftragte
Stellung nehmen. *Absatz 2 Sétze 8 und 9 gilt entsprechend.

(4) "Der Berufungsvorschlag soll drei Personen umfassen,
ihre personliche Eignung und fachliche Leistung besonders in
der Lehre eingehend und vergleichend wiirdigen und die
gewdhlte Reihenfolge begriinden. *Uber die Leistungen in
Wissenschaft oder Kunst einschlieflich der Lehre sind Gut-
achten auswidrtiger sachverstdndiger Personen einzuholen,
die in der Regel vergleichend zu den in die engere Wahl gezo-
genen Bewerbern Stellung nehmen sollen. *Auf Gutachten im
Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der Beru-
fungskommission mindestens drei externe Mitglieder an-
gehort haben. *Personen, die sich nicht beworben haben,
konnen mit ihrem Einverstdndnis berticksichtigt werden. *Bei
einer Berufung auf eine Professur konnen Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur dann
berticksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
auflerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig
waren. “Bei der Berufung auf eine Professur konnen sonstige
Mitglieder der eigenen Hochschule nur bei besserer Eignung
als andere Bewerberinnen und Bewerber und bei Vorliegen
der Voraussetzungen des Satzes 5 berticksichtigt werden.

(5) Professorinnen und Professoren werden auf Vorschlag
der Hochschule nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 berufen.

(6) "Das Prdasidium kann ohne Durchfithrung eines Beru-
fungsverfahrens eine geeignete Person beauftragen, eine Pro-
fessur iibergangsweise in einem offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis eigener Art zu verwalten. *Die §§ 61 bis 64, 66, 68
bis 71, 78, 80, 81 bis 83, 85 bis 88, 95, 96, 98 bis 103 und 105
bis 108 NBG, die Vorschriften des Beamtenversorgungsgeset-
zes tber die Versorgung der Ehrenbeamten sowie die fiir Pro-
fessorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(7) Die Hochschulen kénnen zur Besetzung von Professuren
gemeinsame Berufungsverfahren mit Forschungseinrichtun-
gen, die keiner Hochschule zugehéren, durchfithren; das Na-
here regelt die Grundordnung unter Beachtung der Absétze 2
und 3.

§27

Sonderregelungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) 'Auf Professorinnen und Professoren im Beamtenver-
héltnis finden die Bestimmungen tiber die Probezeit, die Lauf-
bahnen, die Altersteilzeit und den einstweiligen Ruhestand
sowie tiber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften
iber Teilzeitbeschiftigung keine Anwendung. *Das Prasidium
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kann eine regelméiflige oder planméiflige Anwesenheit an-
ordnen.

(2) *Zur Professorin oder zum Professor im Beamtenverhélt-
nis darf erstmals nur ernannt werden, wer das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. ?Das Hochstalter nach Satz 1 erhéht
sich um Zeiten, in denen ein minderjihriges, in der hdusli-
chen Gemeinschaft lebendes Kind betreut worden ist, héchs-
tens jedoch um drei Jahre. *Satz 1 gilt nicht fiir Personen, die
sich zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung in
einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder als unmittel-
bare oder mittelbare niedersichsische Landesbeamte in einem
Beamtenverhéltnis auf Zeit befinden. *Professorinnen und
Professoren erreichen die Altersgrenze abweichend von § 51
Abs. 1 Satz 2 NBG mit der Vollendung des 68. Lebensjahres.

(3) "Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zu-
stimmung an eine andere Hochschule abgeordnet oder ver-
setzt werden, wenn die Hochschule, an der die betreffende
Person tétig ist, aufgelost oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird. *Der Abordnung oder Verset-
zung nach Satz 1 steht es nicht entgegen, wenn die auf-
nehmende Hochschule von einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes getragen wird. *Die Sitze 1
und 2 gelten bei der Zusammenlegung von Organisationsein-
heiten derselben oder mehrerer Hochschulen entsprechend.
*Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustim-
mung innerhalb der Hochschule umgesetzt werden, wenn ein
Studiengang oder die Organisationseinheit, in der sie tatig
sind, im Rahmen der Entwicklungsplanung der Hochschule
geschlossen, in seiner Kapazitit reduziert oder wesentlich ge-
dndert wird. °Die Abordnung von Professorinnen und Profes-
soren ist ohne ihre Zustimmung ferner zulédssig zur Erfiillung
von Lehraufgaben an einer anderen Hochschule aufgrund
einer Kooperationsvereinbarung, auch wenn diese Hoch-
schule von einem anderen Dienstherrn getragen wird. °In
Arbeitsvertridge mit Professorinnen und Professoren im Ange-
stelltenverhéltnis sind den Sdtzen 1 und 2 entsprechende
Regelungen aufzunehmen.

(4) 'Im Beamtenverhéltnis beschiftigte Professorinnen und
Professoren mit drztlichen, zahnérztlichen oder tierdrztlichen
Aufgaben kénnen fiir die Dauer ihrer Téatigkeit im Dienst
des Trégers ihrer Hochschule unter Wegfall der Beziige in
ein aufertarifliches Angestelltenverhéltnis beurlaubt werden.
*Satz 1 gilt entsprechend fiir beamtete Oberdrztinnen und
Oberirzte, die keine Professorinnen oder Professoren sind.

(5) 'Die personellen und séchlichen Mittel, die tiber die
Grundausstattung fiir Forschung und Lehre hinaus im Rah-
men von Berufungs- und Bleibeverhandlungen zugesagt wer-
den, stehen nach Ablauf von in der Regel fiinf Jahren seit
der Zusage unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung auf der
Grundlage der Ergebnisse der Evaluation, der Bestimmungen
einer gednderten Zielvereinbarung und einer gegenwdrtigen
Entwicklungsplanung. *Zusagen koénnen auch wiederholt
befristet erteilt werden.

(6) "Der akademische Titel ,Professorin“ oder ,Professor
wird mit der Ubertragung der Dienstaufgaben einer Professur
verliehen. *Wer als Professorin oder Professor unbefristet be-
schéftigt war, darf den Titel auch nach dem Ausscheiden aus
der Hochschule weiterfiihren. *Die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte bleiben bestehen.

§28

Professorinnen und Professoren auf Zeit

(1) Professorinnen und Professoren konnen auf Zeit berufen
werden

1. bei erstmaliger Berufung,

2. fur zeitlich befristet wahrzunehmende Aufgaben der Wis-
senschaft und Kunst, Forschung und Lehre sowie Dienst-
leistung,
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3. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler oder Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker,

4. zur Wahrnehmung leitender Oberarztfunktionen oder zur
selbstdndigen Vertretung eines Fachs innerhalb einer Ab-
teilung oder eines Zentrums,

5. bei vollstdndiger oder tiberwiegender Deckung der Kosten
aus Mitteln Dritter oder

6. in Verbindung mit einer leitenden Tétigkeit in einer For-
schungseinrichtung auflerhalb der Hochschulen, die im
Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens besetzt
wird.

(2) 'Die Beschiftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fiir die
Dauer von hochstens fiinf Jahren. *Verldngerungen um jeweils
bis zu fiinf Jahre sind in den Féillen des Absatzes 1 Nrn. 2 bis 6
zuléssig.

(3) Beamtinnen und Beamten, die in eine Zeitprofessur be-
rufen werden sollen, kann fiir diesen Zeitraum Sonderurlaub
ohne Fortzahlung der Beziige gewdhrt werden; § 36 Abs. 3
und die §§ 53 und 57 NBG finden keine Anwendung.

§29

Nebenberufliche Professorinnen und Professoren

"Professorinnen und Professoren kénnen nebenberuflich in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eigener Art mit
weniger als der Hélfte der Lehrverpflichtung der hauptberuf-
lich tatigen Professorinnen und Professoren befristet oder
unbefristet beschiftigt werden. *Die fiir hauptamtliche Profes-
sorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis geltenden
Regelungen dieses Gesetzes sowie des Niedersdchsischen Be-
amtengesetzes sind entsprechend anzuwenden; die Vorschrif-
ten iiber Nebentétigkeiten finden mit Ausnahme derer zum
Nutzungsentgelt nach § 75 ¢ NBG keine Anwendung. *Neben-
beruflich beschéftigten Professorinnen und Professoren, bei
denen eine selbstindige oder abhdngige Berufsausiibung ganz
oder teilweise an die Stelle der Forschung tritt, sollen im
Rahmen dieses Beschiftigungsverhéltnisses tiberwiegend Auf-
gaben in der Lehre iibertragen werden.

§ 30

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben
die Aufgabe, sich durch die selbstdndige Wahrnehmung der
ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre sowie Weiterbildung und Dienst-
leistung fiir die Berufung zu Professorinnen oder Professoren
an einer Universitidt oder gleichgestellten Hochschule zu
qualifizieren. *Die Voraussetzungen hierfiir sind bei der Aus-
gestaltung des Dienstverhéltnisses und der Funktionsbeschrei-
bung der Stelle zu gewihrleisten.

(2) "Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. pédagogisch-didaktische Eignung und

3. die besondere Befdhigung zu vertiefter selbstandiger wis-
senschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die heraus-
ragende Qualitdt einer Promotion nachgewiesen wird,
oder die besondere Befihigung zu selbstdndiger kiinstleri-
scher Arbeit.

“Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit &rztlichen,
zahnérztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben sollen zusétzlich
die Anerkennung als Fachérztin oder Facharzt oder, soweit
diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine
drztliche Tétigkeit von mindestens fiinf Jahren nach Erhalt der
Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsausiibung
nachweisen. °§ 25 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden
vom Prisidium auf Vorschlag des Fakultitsrats bestellt. *Der
Vorschlag wird von einer Auswahlkommission der Fakultét,
die wie eine Berufungskommission zusammengesetzt ist, un-
ter Einbeziehung von Gutachten auswiértiger sachverstindiger
Personen erstellt; der Senat wirkt bei der Erstellung des Vor-
schlags wie bei den Vorschldgen zur Berufung von Professo-
rinnen und Professoren nach § 26 mit. *Auf Gutachten im
Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der Aus-
wahlkommission mindestens drei externe Mitglieder angehort
haben. *Der Vorschlag soll zuriickgewiesen werden, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstel-
lungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt entspre-
chend. °§ 26 Abs. 7 gilt entsprechend. °§ 12 Satz 1 Nr. 2 NBG
findet keine Anwendung.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir
die Dauer von drei Jahren beschiiftigt. ?Das Dienstverhiltnis
kann vom Prasidium auf Vorschlag des Fakultdtsrats um bis
zu drei Jahre verldngert werden, wenn eine Lehrevaluation
und eine auswirtige Begutachtung der Leistungen in For-
schung oder Kunst dies rechtfertigen. *Andernfalls kann das
Dienstverhéltnis um bis zu ein Jahr verldngert werden. *Die
Verldngerungen nach den Sétzen 2 und 3 bleiben bei der An-
wendung des § 21 a Abs. 2 unberiicksichtigt. °§ 27 Abs. 1, 3
und 5 gilt entsprechend.

(5) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéiftigung
als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen
Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr
als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun
Jahre betragen haben.

(6) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fithren
wihrend der Dauer ihres Dienstverhiltnisses den akademi-
schen Titel ,,Professorin® oder ,,Professor®.

§31

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) *"Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erbringen wissenschaftliche Dienstleistungen, indem sie wei-
sungsgebunden an der Aufgabenerfillung der Hochschule,
insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiter-
bildung mitwirken. *Thnen kann auch die Vermittlung von
Fachwissen, praktischen Fertigkeiten und wissenschaftlicher
Methodik als wissenschaftliche Dienstleistung in der Lehre
iibertragen werden. *Einstellungsvoraussetzung ist im Regel-
fall ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(2) "Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
diirfen Lehrveranstaltungen zur selbstdndigen Wahrnehmung
nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit
iibertragen werden. *Die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung soll nicht mehr als ein Viertel der regelméfigen
Arbeitszeit in Anspruch nehmen. *Die Einstellung darf nicht
an die Ubernahme eines Lehrauftrags gebunden sein.

(3) "Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen als Akademische Ritinnen und Réte im Beamtenver-
haltnis auf Zeit beschaftigt werden, sofern das Beschéftigungs-
verhéltnis auch der Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses dient. *Nach Satz 1 kann eingestellt werden, wer ein
geeignetes Studium abgeschlossen hat und promoviert ist
oder der Promotion gleichzusetzende wissenschaftliche Leis-
tungen erbracht hat. °Die Amtszeit betragt drei Jahre; sie kann
einmal um drei Jahre verldngert werden; diese Verldngerung
bleibt bei der Anwendung des § 21 a Abs. 2 unberticksichtigt.
*Nach Ablauf ihrer Amtszeit sind Akademische Réitinnen und
Raéte entlassen.

(4) Soll das Beschaftigungsverhiltnis auch die wissenschaft-
liche Weiterqualifikation ermoglichen, ist befristet beschaftig-
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ten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit zu selbstandiger ver-
tiefter wissenschaftlicher Arbeit zu geben.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entsprechend.

(6) Hauptberuflich an der Hochschule titige Personen mit
arztlichen, zahnéarztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die
keine Mitglieder der Hochschullehrergruppe sind, gehéren
zur Mitarbeitergruppe, wenn sie zugleich Aufgaben im Sinne
des Absatzes 1 Sétze 1 und 2 zu erfiillen haben.

§32

Lehrkrifte fur besondere Aufgaben;
Lektorinnen und Lektoren

(1) "Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an Universititen
und gleichgestellten Hochschulen werden ausschlieflich oder
iiberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschiftigt; sie iiben
ihre Lehrtétigkeit weisungsgebunden als nichtselbstindige
Lehre aus. *Zur selbstindigen Wahrnehmung diirfen ihnen
Lehraufgaben nur durch Erteilung von Lehrauftrdgen als
Nebentatigkeit iibertragen werden. *Die Einstellung darf nicht
an die Ubernahme eines Lehrauftrags gebunden sein. ‘Lehr-
kréfte fir besondere Aufgaben an Fachhochschulen vermitteln
iiberwiegend praktische Fertigkeiten und Kenntnisse, deren
Vermittlung nicht Fahigkeiten erfordert, die fiir eine Einstel-
lung als Professorin oder Professor vorausgesetzt werden.

(2) "Lektorinnen und Lektoren sind Lehrkrifte fiir besonde-
re Aufgaben, die selbstidndig Lehrveranstaltungen insbesonde-
re in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde
durchfithren. *Sie sollen ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium nachweisen und eine zu vermittelnde lebende Sprache
als Muttersprache sprechen.

§33

Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskréfte;
studentische Hilfskrifte

(1) "Wissenschaftliche und kiinstlerische sowie studentische
Hilfskrifte tiben Hilfstatigkeiten fir Forschung und Lehre aus
und unterstiitzen Studierende in Tutorien. *Sie kénnen auch
mit Aufgaben in Verwaltung, technischem Betriebsdienst,
Rechenzentren, Bibliotheken und in der Krankenversorgung
beschiftigt werden, wenn sie dabei mit dem absolvierten Stu-
dium zusammenhidngende Kenntnisse und Fahigkeiten nut-
zen konnen oder wenn die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft
fur das Studium betrachtet werden kann.

(2) 'Wissenschaftliche und kiinstlerische sowie studentische
Hilfskrafte werden in befristeten auflertariflichen Angestell-
tenverhéltnissen mit weniger als der Hélfte der regelméafigen
Arbeitszeit der Angestellten im 6ffentlichen Dienst beschaf-
tigt. *Die Einstellung als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Hilfskraft setzt den Abschluss eines Hochschulstudiums vo-
raus. *Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden,
wer in einem Studiengang immatrikuliert ist, der zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt; das Arbeitsverhéltnis
endet spétestens mit der Exmatrikulation.

§34

Lehrbeauftragte

(1) "Das Priasidium kann auf Antrag der Fakultit befristete
Lehrauftrige erteilen. “Lehrbeauftragte nehmen die ihnen tiber-
tragenen Lehraufgaben selbstdndig wahr.

(2) 'Lehrauftrige werden in einem 6ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhiltnis wahrgenommen. *Die §§ 61, 68, 78, 86 und
96 NBG und die Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes
tber die Versorgung der Ehrenbeamten gelten entsprechend.
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(3) "Mitglieder der Hochschule nach § 16 Abs. 2 Satz 4 Nrn. 1
und 2 kénnen Lehrauftriage an der eigenen Hochschule nur
bei Lehrangeboten des Weiterbildungsstudiums erhalten. *Die
Moglichkeiten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern nach § 31 Abs. 2 und Lehrkriften fiir besondere
Aufgaben nach § 32 Abs. 1 Lehrauftriage zu erteilen, bleiben
unberiihrt. *Wird die Lehrtétigkeit im Weiterbildungsstudium
nebenberuflich im Rahmen eines Lehrauftrags wahrgenom-
men, so kann diese vergiitet werden, soweit die durch das
Lehrangebot erzielten Einnahmen die damit verbundenen
zusitzlichen Kosten tibersteigen.

§35

Honorarprofessur;
Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler

(1) 'Die Hochschule kann wissenschaftlich oder durch
Berufspraxis ausgewiesene Personlichkeiten zu Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren bestellen. *Diese sollen
regelméfig Lehrveranstaltungen anbieten und konnen an Prii-
fungen und an der Forschung beteiligt werden. *Sie stehen
in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis zur Hoch-
schule und sind berechtigt, den Titel ,,Honorarprofessorin“
oder ,Honorarprofessor” zu fiithren. *Die Bestellung und deren
Widerruf regelt eine Ordnung.

(2) "Auf Vorschlag der Fakultit kann das Prisidium geeig-
nete Personen in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler mit der
befristeten Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre, Forschung,
Weiterbildung und Kunst beauftragen. *Thnen kann eine Ver-
giitung gewéhrt werden.

§35a

Auflerplanmiflige Professorinnen und Professoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die die Voraus-
setzungen des § 30 Abs. 4 Satz 2 erfiillen und die nach Beendi-
gung ihres Dienst- oder Beschiaftigungsverhaltnisses nicht als
Professorin oder Professor weiterbeschéftigt werden, sind be-
rechtigt, den Titel ,,auflerplanméfiige Professorin® oder ,aufSer-
planmaéfiger Professor” zu fiihren, solange sie Aufgaben in der
Lehre wahrnehmen. *Anderen Personen, die die Einstellungs-
voraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren erfiillen,
kann der Titel ,,auflerplanmafSige Professorin“ oder ,,auflerplan-
maéfiger Professor” fiir die Dauer der Wahrnehmung von Auf-
gaben in der Lehre verlichen werden, wenn sie eine mehr-
jahrige erfolgreiche Lehrtéitigkeit nachweisen. *Das Nihere
regelt die Habilitationsordnung.

Dritter Abschnitt

Organisation

§ 36
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind das Prasidium, der
Hochschulrat und der Senat.

(2) 'Die Hochschule gliedert sich in Fakultiten oder andere
Organisationseinheiten, die moglichst fachertbergreifend die
Aufgaben der Hochschule in Forschung, Kunst, Lehre, bei der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Weiterbil-
dung und Dienstleistung erfiillen. *Die die Fakultidten betref-
fenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf vergleichbare
Organisationseinheiten entsprechend anzuwenden.

(3) 'Organe der Fakultit sind das Dekanat und der Fakul-
tdtsrat. *Werden an einer Hochschule keine Fakultiten gebil-
det, so nehmen Prasidium und Senat zusétzlich die Aufgaben
von Dekanat und Fakultitsrat wahr.
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§36a

Gemeinsame Einrichtungen von Hochschulen

(1) "Hochschulen in staatlicher Verantwortung kénnen nicht-
rechtsfihige gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen, ins-
besondere gemeinsame Fakultidten, mit anderen Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen auflerhalb einer Hochschule
bilden. ?Das Néhere ist durch eine Vereinbarung zu regeln, die
der mit der Mehrheit der Mitglieder beschlossenen Zustim-
mung des Prasidiums und des Senats sowie des Hochschul-
rats oder des Stiftungsrats der beteiligten niedersdchsischen
Hochschule und der Zustimmung des Fachministeriums be-
darf. *Ist eine Forschungseinrichtung beteiligt, so bedarf es der
Zustimmung der zustdndigen Organe dieser Einrichtung.

(2) "In der Vereinbarung nach Absatz 1 Satz 2 sind ins-
besondere Struktur, Organisation, Leitung und Selbstverwal-
tung der gemeinsamen Einrichtung festzulegen. *Im Fall einer
gemeinsamen Fakultét gilt fur die Zustdndigkeit des Leitungs-
organs § 43 Abs. 1 und 2 und fiir die Zustdndigkeit des Selbst-
verwaltungsorgans § 44 Abs. 1 entsprechend. *Dem Leitungs-
organ konnen Zustdndigkeiten des Prasidiums und des Hoch-
schulrats, dem Selbstverwaltungsorgan Zustdndigkeiten des
Senats tibertragen werden.

§37
Priasidium

(1) 'Das Prasidium leitet die Hochschule in eigener Verant-
wortung. *Es hat die Entwicklung der Hochschule zu gestalten
und dafir Sorge zu tragen, dass die Hochschule ihre Aufgaben
erfiillt. *Das Prasidium ist fiir alle Angelegenheiten zustindig,
die nicht durch dieses Gesetz einem anderen Organ zugewiesen
sind; es entscheidet insbesondere iiber

1. den Abschluss einer Zielvereinbarung,
2. den Wirtschaftsplan,

3. die aufgaben- und leistungsorientierte Mittelbemessung in
der Hochschule,

4. a) die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakul-
tdten und anderen Organisationseinheiten,

b) die Gliederung einer Fakultit auf Vorschlag des jeweili-
gen Dekanats,

5. a) die Einfiihrung, wesentliche Anderung und Schlieffung
von Studiengdngen sowie

b) die Genehmigung von Priifungsordnungen.

(2) 'Das Prasidium kann in dringenden Féllen den Senat
kurzfristig einberufen und die kurzfristige Einberufung jedes
anderen Organs veranlassen und verlangen, dass tber be-
stimmte Gegenstdnde unter seiner Mitwirkung beraten und
in seiner Anwesenheit entschieden wird. *Kann die Entschei-
dung nicht rechtzeitig herbeigeftihrt werden, so trifft das Pra-
sidium die erforderlichen Mafinahmen selbst und unterrichtet
das zustdndige Organ unverziiglich tiber die getroffenen Maf-
nahmen. *Ist ein Organ dauernd beschlussunfihig, so kann es
unter Anordnung seiner Neuwahl vom Présidium aufgelost
werden.

(3) 'Das Présidium wahrt die Ordnung in der Hochschule
und iibt das Hausrecht aus. “Thm obliegt die Rechtsaufsicht
iiber die Organe der Hochschule und der Studierendenschaft.
*Die rechtsaufsichtlichen Befugnisse des Trigers gelten ent-
sprechend. “Rechtsaufsichtliche Mafinahmen sind ihm anzu-
zeigen.

(4) 'Dem Prisidium gehoren neben der Prisidentin oder
dem Prasidenten bis zu zwei hauptberufliche Vizepréasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten und bis zu vier nebenberufliche
Vizeprésidentinnen oder Vizeprasidenten an; es diirfen nicht
mehr als fiinf Vizeprésidentinnen oder Vizeprasidenten bestellt
werden. *Die Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten nehmen
die Aufgaben in ihrem Geschiftsbereich selbstindig wahr.

®Die Personalverwaltung und die Finanzverwaltung sind im
Prisidium hauptberuflich wahrzunehmen. *Das fiir die Finanz-
verwaltung zustdndige Mitglied des Prasidiums ist zugleich
Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt nach § 9 LHO.
°Das Néihere regelt die Grundordnung.

§ 38

Prisidentinnen und Présidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule
nach auflen, fithrt den Vorsitz im Prdsidium und legt die
Richtlinien fiir das Prdsidium fest.

(2) 'Die Présidentin oder der Prisident wird auf Vorschlag
des Senats ernannt oder bestellt. *Zur Vorbereitung des Vor-
schlags richten der Senat und der Hochschulrat oder der Stif-
tungsrat eine gemeinsame Findungskommission ein, die eine
Empfehlung abgibt. °Die Findungskommission besteht aus je
drei vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und vom Senat
aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern sowie
einem vom Fachministerium bestellten Mitglied mit beraten-
der Stimme; den Vorsitz fithrt ein stimmberechtigtes Mitglied
des Hochschulrats oder des Stiftungsrats. *Die Findungskom-
mission leitet ihre Empfehlung dem Senat und dem Hoch-
schulrat oder dem Stiftungsrat zur gemeinsamen Erdrterung
zu. *Danach entscheidet der Senat tiber die Empfehlung. °Bei
Hochschulen in staatlicher Tréagerschaft legt der Senat seinen
Entscheidungsvorschlag mit einer Stellungnahme des Hoch-
schulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor. “Bei
Hochschulen in der Trégerschaft einer Stiftung legt der Senat
seinen Entscheidungsvorschlag dem Stiftungsrat zur Entschei-
dung vor. *Will der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag
des Senats abweichen, so unternimmt er einen Einigungsver-
such und entscheidet fiir den Fall, dass eine Einigung nicht
zustande kommt, tiber das weitere Verfahren. °Das Vorschlags-
recht des Senats bleibt unbertihrt.

(3) Vorgeschlagen werden kann, wer nach dem Hochschul-
abschluss mindestens funf Jahre in einer Stellung mit heraus-
gehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege tétig war.

(4) 'Die Ernennung oder Bestellung erfolgt in ein Beamten-
verhéltnis auf Zeit fiir eine Amtsdauer von sechs und bei
Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend befris-
tetes Angestelltenverhiltnis. *Ein Wechsel des Beschiftigungs-
verhéltnisses wihrend der laufenden Amtszeit ist ausgeschlos-
sen. *Die Rechte und Pflichten der beamteten Prisidentinnen
und Présidenten ergeben sich aus den fiir Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit geltenden Bestimmungen, soweit nicht
nachfolgend etwas anderes bestimmt ist.

(5) 'Fiir die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit nach
Absatz 4 gelten unmittelbare Landesbeamtinnen und Landes-
beamte sowie Beamtinnen und Beamte einer Stiftung nach
§ 55 als beurlaubt. 2§ 36 Abs. 3 Satz 1 NBG findet keine
Anwendung. *Das Fachministerium kann nach dem Ende
des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinsichtlich der weiteren
Verwendung der Beamtinnen und Beamten, die zu seinem
Geschiftsbereich gehoren, gegeniiber den Hochschulen in
staatlicher Verantwortung Anordnungen treffen.

(6) "Prisidentinnen und Priisidenten, die neben ihrem Beam-
tenverhéltnis auf Zeit in keinem weiteren Beamtenverhéltnis
stehen, kann nach Beendigung ihrer Amtszeit eine Tatigkeit
an der Hochschule, an der sie als Prasidentin oder Prasident
tdtig waren, in Anlehnung an die davor ausgeiibte Tétigkeit
angeboten werden. *Bei entsprechender Eignung kann auch
eine Berufung in ein Professorenamt erfolgen; ein Berufungs-
verfahren findet in diesen Fillen nicht statt. *Bei Vorliegen
besonderer Griinde kann dies vor Beginn der Amtszeit verein-
bart werden. ‘Bei Hochschulen in der Tragerschaft einer Stif-
tung ist vom Stiftungsrat dazu das Einvernehmen mit dem
Fachministerium herzustellen.
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(7) "Beamtete Prasidentinnen und Prisidenten treten mit
Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in
den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens zehnjihrige Dienstzeit in einem
Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zurtickgelegt haben
oder

2. aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen
und Beamten auf Zeit ernannt worden sind.

*Prisidentinnen und Présidenten erreichen die Altersgrenze
abweichend von § 51 Abs. 1 Satz 2 NBG mit der Vollendung
des 68. Lebensjahres. *Der Eintritt in den Ruhestand bei Errei-
chen der Altersgrenze erfolgt mit Ablauf des letzten Monats
des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze erreicht
wird; eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis
oder eine beantragte Versetzung in den Ruhestand kann bis
zum Ablauf des Semesters oder Trimesters hinausgeschoben
werden. *Priasidentinnen und Prisidenten, die die Vorausset-
zungen fiir den Eintritt in den Ruhestand nicht erfillen, sind
mit Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine erneute
Berufung in das Priasidentenamt erfolgt.

(8) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der im Angestell-
tenverhéltnis beschéftigten Prasidentinnen und Prasidenten
sind mit Ausnahme der Vorschriften tiber die Altersgrenzen
in Anlehnung an die der beamteten auszugestalten.

§39

Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten

(1) § 38 Abs. 2 und 4 bis 8 gilt mit Ausnahme von § 38 Abs. 6
Satz 2 fiir hauptberufliche Vizepréasidentinnen und Vizeprési-
denten entsprechend mit der Mafigabe, dass die Empfehlung
der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einver-
nehmen mit der Prisidentin oder dem Préisidenten zu erfolgen
hat.

(2) 'Die Prisidentin oder der Prisident schlidgt dem Senat
Personen, die an der Hochschule hauptberuflich beschaftigt
sind, als nebenberufliche Vizeprédsidentinnen oder Vizeprasi-
denten vor. “Dem Hochschulrat ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. *Bestétigt der Senat den Vorschlag, so legt er
diesen mit der Stellungnahme des Hochschulrats dem Fach-
ministerium zur Entscheidung vor. *Das Fachministerium
kann den Vorschlag an den Senat zurtickverweisen. °Bei
Hochschulen in der Trigerschaft einer Stiftung entscheidet
der Stiftungsrat in eigener Zustdndigkeit tiber den Vorschlag.
°Die Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten wird in der Grundordnung geregelt; sie endet
mit der Ernennung oder Bestellung einer neuen Présidentin
oder eines neuen Présidenten. “Die nebenberuflichen Vizepra-
sidentinnen und Vizeprédsidenten fithren die Geschifte fort,
bis eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt ist.

§40

Abwahl von Mitgliedern des Prasidiums

Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder einzelne Mitglieder des Prasidiums abwéahlen und
damit deren Entlassung vorschlagen. *Der Vorschlag bedarf
der Bestitigung des Hochschulrats.

§41

Senat

(1) "Der Senat beschliefft die Ordnungen der Hochschule,
soweit diese Zustdndigkeit nicht nach diesem Gesetz oder der
Grundordnung der Fakultdt oder einem anderen Organ zuge-
wiesen ist. *Fur fakultatsiibergreifende Studiengdnge kann er
Prifungsordnungen beschliefen. *Er beschlieft die Grundord-
nung und ihre Anderungen mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln seiner Mitglieder. *Die Grundordnung und ihre Ande-
rungen bedtrfen der Genehmigung.
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(2) "Der Senat beschlief8t die Entwicklungsplanung nach § 1
Abs. 3 Satz 2 sowie den Gleichstellungsplan im Einverneh-
men mit dem Présidium. *Er nimmt zu allen Selbstverwal-
tungsangelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung Stellung,
insbesondere zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Fakultiten sowie zur Einfithrung, wesentlichen Anderung
und Schlieung von Studiengidngen. *Das Présidium ist in
allen Angelegenheiten der Selbstverwaltung in seiner Ent-
scheidungszustdandigkeit dem Senat rechenschaftspflichtig.
“Dazu gehoren insbesondere Maflinahmen im Sinne von § 17
Abs. 2 Satz 1.

(3) "Der Senat hat gegeniiber dem Présidium ein umfassen-
des Informationsrecht. *Thm ist rechtzeitig vor einem Beschluss
iiber den Wirtschaftsplan und vor Abschluss einer Zielverein-
barung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Dem Senat gehoren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an.
*Nach Mafigabe der Grundordnung kénnen dem Senat in einer
Hochschule

1. mit bis zu 100 Planstellen fiir Professorendmter bis zu 19,
2. mit 101 bis 200 Planstellen fiir Professorendmter bis zu 25,
3. mit mehr als 200 Planstellen fiir Professorendmter bis zu 31

Mitglieder mit Stimmrecht angehéren. *Sie werden nach Grup-
pen direkt gewdhlt. *Die Prisidentin oder der Président fiihrt
ohne Stimmrecht den Vorsitz. *Bei der Entscheidung in Ange-
legenheiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden
die Stimmen der Mitglieder der Studierendengruppe doppelt
gezdhlt; in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht.

§42
Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Der Senat wihlt auf Vorschlag der Kommission fiir
Gleichstellung eine Gleichstellungsbeauftragte. *Die Amtszeit
der Gleichstellungsbeauftragten betrdgt bis zu vier Jahre. *Die
Gleichstellungsbeauftragte ist in der Regel hauptberuflich zu
beschéftigen; Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Fach-
ministeriums. *Die Grundordnung regelt das Nahere zur Er-
richtung und zum Verfahren der Kommission sowie zur Amts-
zeit und zum Verfahren der Wahl der Gleichstellungsbeauf-
tragten.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Erfiillung
des Gleichstellungsauftrags hin. *Sie wirkt insbesondere bei
der Entwicklungsplanung, bei der Erstellung des Gleichstel-
lungsplans sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen
mit. *Sie kann Versammlungen einberufen. “Sie ist gegeniiber
dem Senat berichtspflichtig und unterrichtet die Offentlich-
keit iiber die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. *Bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben ist sie nicht an fachliche Auftrdge und
Weisungen gebunden.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte hat gegeniiber dem Pré-
sidium ein Vortragsrecht. ?Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann
sie an den Sitzungen anderer Organe, Gremien und Kommis-
sionen, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen; sie ist insbesondere bei bevor-
stehenden Personalmafinahmen rechtzeitig und umfassend zu
beteiligen. *Die Gleichstellungsbeauftragte kann Bewerbungs-
unterlagen einsehen. *Sie ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) 'Ist eine den Gleichstellungsauftrag berithrende Entschei-
dung eines Organs gegen das Votum der Gleichstellungsbe-
auftragten getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei
Wochen eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch),
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. *Die erneute
Entscheidung darf frithestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs und erst nach einem besonderen Einigungs-
versuch erfolgen. °In derselben Angelegenheit ist der Wider-
spruch nur einmal zuléssig. *Eine Entscheidung darf erst nach
Ablauf der Widerspruchsfrist oder Bestédtigung der Entschei-
dung ausgefiihrt werden.
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(5) 'An den Fakultdten konnen Gleichstellungsbeauftragte
durch den Fakultétsrat gewihlt werden. *Fiir die Universitéts-
medizin Gottingen ist eine Gleichstellungsbeauftragte zu wih-
len. *An anderen in der Grundordnung bestimmten Organisa-
tionseinheiten konnen Gleichstellungsbeauftragte bestellt wer-
den. *In der Grundordnung sind fiir die Gleichstellungsbeauf-
tragten nach den Sétzen 1 bis 3 das Verfahren der Wahl oder
Bestellung, die Amtszeit, die Aufgaben und die Befugnisse zu
regeln.

(6) § 3 Abs. 4 sowie die §§ 7, 12 und 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. I
S. 1897) gelten entsprechend fiir alle Mitglieder und Angeho-
rigen der Hochschule, die keine Beschiftigten der Hochschule
sind.

§43
Dekanat

(1) 'Das Dekanat leitet die Fakultét. *Es ist in allen Angelegen-
heiten der Fakultat zustdndig, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. *Das Dekanat setzt die Entscheidungen des
Fakultdtsrats um und ist ihm verantwortlich. *Es kann in
dringenden Fillen den Fakultétsrat einberufen und verlan-
gen, dass tber bestimmte Gegenstinde unter seiner Mitwir-
kung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird.
°Kann die Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt wer-
den, so trifft das Dekanat die erforderlichen Mafinahmen
selbst und unterrichtet Fakultédtsrat und Prasidium unverziig-
lich von der getroffenen Mafinahme.

(2) 'Das Dekanat hat rechtswidrige Entscheidungen des
Fakultitsrats zu beanstanden und ihre Aufhebung oder Ande-
rung zu verlangen. “Eine Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. *Schafft der Fakultitsrat keine Abhilfe, so hat das
Dekanat das Prasidium zu informieren.

(3) "Dem Dekanat gehoren die Dekanin oder der Dekan,
mindestens eine Studiendekanin oder ein Studiendekan und,
soweit die Grundordnung dies vorsieht, weitere Mitglieder an.
“Die Dekanin oder der Dekan sitzt dem Dekanat vor, vertritt
die Fakultdt innerhalb der Hochschule und legt die Richt-
linien fiir das Dekanat fest. *Sie oder er wirkt unbeschadet der
Zustandigkeiten einer Studiendekanin oder eines Studien-
dekans darauf hin, dass die Mitglieder und Angehorigen der
Fakultit ihre Aufgaben erfiillen, und ist Vorgesetzte oder Vor-
gesetzter der Mitglieder der Mitarbeitergruppe und der MTV-
Gruppe. *Die Grundordnung bestimmt die Amtszeit der Mit-
glieder des Dekanats; sie soll mindestens zwei Jahre betragen.
°Die Dekanin oder der Dekan kann nach Mafigabe der Grund-
ordnung fir die Dauer der Amtszeit von den dienstlichen Auf-
gaben als Professorin oder Professor freigestellt werden. *Die
Freistellung nach Satz 5 kann auf die Mitglieder des Dekanats
verteilt werden; der Gesamtumfang der Freistellungen darf den
Umfang der Dienstaufgaben einer Person nicht iibersteigen.

(4) 'Der Fakultitsrat beschliett nach Mafigabe der Grund-
ordnung die Zahl der Mitglieder des Dekanats und wéhlt des-
sen Mitglieder. *Die Wahl der Mitglieder des Dekanats bedarf
der Bestitigung des Présidiums. *Als Dekanin oder Dekan ist
eine Professorin oder ein Professor der Fakultdt wahlbar. ‘Der
Fakultétsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder einzelne Mitglieder des Dekanats abwihlen; Satz 2
gilt entsprechend. °Eine Ordnung regelt das Ndhere zum Ver-
fahren der Wahl und Abwahl der Mitglieder des Dekanats.

§44
Fakultétsrat

(1) "Der Fakultitsrat entscheidet in Angelegenheiten der
Forschung und Lehre von grundsitzlicher Bedeutung. “Er be-
schlieft die Ordnungen der Fakultit, insbesondere die Prii-
fungsordnungen, und nimmt zur Einfihrung, wesentlichen
Anderung und Schlieung von Studiengéngen gegeniiber dem
Préasidium Stellung. *Ordnungen der Fakultdten bediirfen der
Genehmigung des Prasidiums.

(2) 'Dem Fakultétsrat gehéren nach Maf3gabe der Grundord-
nung bis zu 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. *Sie werden
nach Gruppen direkt gewihlt. *Die Dekanin oder der Dekan
fithrt ohne Stimmrecht den Vorsitz. *Die Hochschullehrer-
gruppe muss iiber eine Stimme mehr als die anderen Gruppen
zusammen verfiigen. °Bei der Entscheidung in Angelegen-
heiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden die
Stimmen der Mitglieder der Studierendengruppe doppelt ge-
zahlt; in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht.

§ 45

Stindige Kommissionen fir Lehre und Studium;
Studiendekaninnen und Studiendekane

(1) "Die Hochschule bildet Stindige Kommissionen fiir Lehre
und Studium (Studienkommissionen), deren stimmberechtigte
Mitglieder mindestens zur Hélfte Studierende sind. *Das Pré-
sidium bestimmt die Zahl und Gréfe der Studienkommissio-
nen, ihre Zustdndigkeit fiir einzelne Studiengénge und ihre
Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultiten. *Den Vorsitz
einer Studienkommission fihrt die Studiendekanin oder der
Studiendekan ohne Stimmrecht. *Bei fakultéitsiibergreifenden
Studienkommissionen bestimmt das fiir die Lehre zustdndige
Prasidiumsmitglied tiber den Vorsitz.

(2) 'Die zustidndigen Studienkommissionen sind vor Ent-
scheidungen des Fakultdtsrats in allen Angelegenheiten der
Lehre, des Studiums und der Priifungen zu horen. *Der Fakul-
téatsrat hat ihre Empfehlungen zu wiirdigen und seine Stellung-
nahme zu dokumentieren; er kann einzelne Entscheidungen
auf eine zustdndige Studienkommission tibertragen.

(3) 'Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist verant-
wortlich fiir die Sicherstellung des Lehrangebots und der Stu-
dienberatung sowie fiir die Durchfithrung der Priifungen. *Sie
oder er wirkt darauf hin, dass alle Mitglieder und Angehori-
gen der Fakultét die ihnen obliegenden Aufgaben in der Lehre
und bei Priifungen erfiillen. *Zur Erfiillung ihrer oder seiner
Aufgaben kann die Studiendekanin oder der Studiendekan an
den Sitzungen der Dekanate von Fakultdten, denen ein Stu-
diengang zugeordnet ist, deren Dekanat sie oder er aber nicht
als Mitglied angehort, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

(4) 'Die Studienkommission schlidgt dem Fakultitsrat ein
Mitglied der Hochschullehrergruppe oder in Ausnahmefillen
ein lehrendes Mitglied der Mitarbeitergruppe zur Wahl als
Studiendekanin oder Studiendekan vor. *Die Studienkom-
mission kann dem Fakultédtsrat mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln ihrer stimmberechtigten Mitglieder die Abwahl der
Studiendekanin oder des Studiendekans nach § 43 Abs. 4
Satz 4 vorschlagen.

§ 46

— aufgehoben —

Drittes Kapitel

Hochschulen in Trigerschaft des Staates

§ 47
Staatliche Angelegenheiten

'Die Hochschulen in Trégerschaft des Staates erfiillen als Ein-
richtungen des Landes staatliche Angelegenheiten. *Staatliche
Angelegenheiten sind:

1. die Personalverwaltung und die Bewirtschaftung der den
Hochschulen zugewiesenen Landesmittel, landeseigenen
Liegenschaften und Vermogensgegenstiande,

2. die Erhebung von Beitrdgen, Gebiihren und Entgelten,

3. die Ermittlung der Ausbildungskapazitdten und die Ver-
gabe von Studienplétzen,
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4. die tiberortliche Bibliotheks- und Rechenzentrumskoope-
ration,

5. die Krankenversorgung und andere Aufgaben auf dem
Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens sowie die tier-
medizinische Versorgung,

6. die Beteiligung an oder die Durchfithrung von staatlichen
Priifungen,

7. die Hochschulstatistik sowie

8. Aufgaben, die von der Hochschule in Bundesauftragsver-
waltung wahrgenommen werden.

§48

Dienstrechtliche Befugnisse

(1) Das Fachministerium ernennt oder bestellt und entlasst
die Mitglieder des Prasidiums.

(2) '"Das Fachministerium beruft die Professorinnen und
Professoren. *Das Prisidium legt ihm den Berufungsvorschlag
mit den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Organe
und Stellen vor. *Das Fachministerium kann von der Reihen-
folge des Berufungsvorschlags nach Anhorung des Prasidiums
abweichen oder den Berufungsvorschlag insgesamt zurtickge-
ben. *Das Fachministerium kann seine Befugnisse zur Beru-
fung der Professorinnen und Professoren jeweils befristet auf
drei Jahre auf die Hochschule iibertragen. °Im Fall der Uber-
tragung nach Satz 4 entscheidet das Prasidium im Einverneh-
men mit dem Hochschulrat tiber die Berufung. °Sie haben
dabei lindertbergreifende Vereinbarungen, durch die das Land
in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren verpflichtet wird, zu beachten.

(3) 'Das an den Hochschulen tétige Personal wird im Landes-
dienst beschaftigt. “Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prési-
diums ist das Fachministerium. *Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter des Hochschulpersonals ist die Prasidentin oder
der Président.

§49
Haushalts- und Wirtschaftsfiithrung

(1) 'Die Hochschulen werden mit folgenden Mafigaben als
Landesbetriebe gemafd § 26 Abs. 1 LHO gefiihrt:

1. Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen richten
sich nach kaufménnischen Grundsétzen. Der Wirtschafts-
plan gliedert sich nach dem handelsrechtlichen Schema
der Gewinn- und Verlustrechnung und umfasst die jewei-
ligen Ist-, Soll- und Plandaten. Auf den Jahresabschluss
sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs tiber grofie
Kapitalgesellschaften sinngeméaf} anzuwenden. Auf die Pri-
fung des Jahresabschlusses sind die Priifungsgrundsitze
des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsitze-
gesetzes (HGrG) entsprechend anzuwenden.

2. Der bis zum Ende des Geschiftsjahres nicht verbrauchte
Teil der Zufithrungen wird als Riicklage bis zur Dauer von
funf Jahren verwahrt und steht der Hochschule zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zusétzlich zur Verfiigung.

3. Der Landesbetrieb entscheidet im Rahmen von finanziellen
Obergrenzen tiber die dauerhafte Beschéftigung von Tarif-
personal. Die Obergrenzen werden bei tarifvertraglichen
Anderungen entsprechend fortgeschrieben. Abweichend
von § 26 Abs. 1 Satz 4 LHO werden im Haushaltsplan die
Stellen des Tarifpersonals nicht erldutert.

4. Die Buchfithrung richtet sich nach den Regeln der kauf-
ménnischen doppelten Buchfithrung. Abweichend von § 79
Abs. 3 LHO errichtet der Landesbetrieb Zahlstellen und
Geldannahmestellen in eigener Zustédndigkeit. Im Rahmen
der Jahrespriiffung nach Nummer 1 hat die Hochschule
nachzuweisen, dass die Zahl- und Geldannahmestellen
ordnungsgemif} betrieben worden sind.
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5. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungs-
rechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir
hochschultubergreifende Zwecke nach Vorgabe des Fach-
ministeriums ermaglicht.

*Das Néhere zu den Nummern 1 bis 4 bestimmt das Fachmi-
nisterium durch Verwaltungsvorschrift im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof.

(2) 'Die Einnahmen der Hochschulen mit Ausnahme der Ein-
nahmen der Kérperschaft flieen in das von der Hochschule
zu verwaltende Landesvermégen. *Die aus Landesmitteln zu
beschaffenden Vermogensgegenstinde sind fiir das Land zu
erwerben. *Samtliche Einnahmen, die die Hochschulen im
Zusammenhang mit ihrer wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Tétigkeit sowie durch die Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und Einrichtungen durch Dritte erzielen,
stehen ihnen zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

(3) Die Hohe der laufenden Zufithrungen an die Hochschu-
len bemisst sich nach den Zielvereinbarungen gemaf § 1 Abs. 3
Satz 4.

§50

Korperschaftsvermogen

(1) 'Die Hochschule kann durch eine Ordnung bestimmen,
dass ein Korperschaftsvermogen gebildet wird. *Zuwendun-
gen Dritter fallen in das Kérperschaftsvermogen, es sei denn,
die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber hat dies
ausgeschlossen oder sie werden zur Finanzierung von For-
schungsvorhaben im Sinne des § 22 gewéhrt.

(2) 'Die Hochschule verwaltet das Korperschaftsvermogen
unbeschadet des Teils VI der Niedersachsischen Landeshaus-
haltsordnung getrennt vom Landesvermogen. *Der Senat be-
schliefft den vom Prasidium eingebrachten Wirtschafts- oder
Haushaltsplan des Korperschaftsvermogens und entlastet das
Prasidium hinsichtlich des Kérperschaftshaushalts.

(3) '"Aus Rechtsgeschiften, die die Hochschule als Kérper-
schaft abschliefit, wird das Land weder berechtigt noch ver-
pflichtet. *Rechtsgeschifte zulasten des Kérperschaftsvermégens
sind unter dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz , Kor-
perschaft des offentlichen Rechts” abzuschliefen.

(4) 'Die Hochschule kann sich mit ihrem Korperschafts-
vermogen zur Erfiillung ihrer korperschaftlichen Aufgaben,
insbesondere zur Forderung des Wissens- und Technologie-
transfers, an Unternehmen in der Rechtsform einer juristi-
schen Person des privaten Rechts beteiligen oder solche Unter-
nehmen griinden. *§ 65 LHO ist mit der Maflgabe entsprechend
anzuwenden, dass die Hochschule im Fall des Satzes 1 die
Einwilligung des Fachministeriums einzuholen hat. *Die §§ 66
bis 69 LHO finden keine Anwendung. ‘Die Hochschule hat
sicherzustellen, dass das Unternehmen eine Prifungsverein-
barung mit dem Landesrechnungshof gemafs § 104 Abs. 1 Nr. 3
LHO abschlie8t, wenn der Landesrechnungshof dies fiir erfor-
derlich hilt. °Beteiligungen der Hochschule sind im Haus-
haltsplan darzustellen.”

§51

Aufsicht und Zusammenwirken

(1) "In Angelegenheiten der Selbstverwaltung unterliegen
die Hochschulen der Rechtsaufsicht und in staatlichen Ange-
legenheiten der Fachaufsicht des Fachministeriums. *Dieses
kann jederzeit Auskunft verlangen. *Es kann nach Anhérung
der Hochschule rechtswidrige Maflnahmen zentraler Organe
der Hochschule beanstanden und ihre Aufhebung oder Ande-
rung verlangen. “Eine Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung. °Erfillt ein zentrales Organ der Hochschule Pflichten
nicht, die ihm aufgrund eines Gesetzes, einer Beanstandung
oder einer fachaufsichtlichen Weisung obliegen, so kann das
Fachministerium unter Fristsetzung anordnen, dass es das Er-
forderliche veranlasse. *Kommt es der Anordnung nicht nach,
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so kann das Fachministerium die notwendigen Mafinahmen
an seiner Stelle treffen. “Ist es nicht nur voriibergehend hand-
lungsunfihig, so kann das Fachministerium Beauftragte be-
stellen, die dessen Aufgaben als Organ der Hochschule wahr-
nehmen.

(2) Die Aufsicht soll zugleich die Selbstdndigkeit und Eigen-
verantwortung der Hochschule férdern.

(3) 'Sind Ordnungen genehmigungsbediirftig, so ist das
Fachministerium zustdndig, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt. *Die Genehmigung kann aus Rechtsgriinden
und, soweit sie staatliche Angelegenheiten betrifft, aus Griin-
den der ZweckmaBigkeit versagt werden. *Aus diesen Griin-
den kann das Fachministerium verlangen, dass binnen einer
angemessenen Frist eine Ordnung gedndert oder aufgehoben
wird. *Kommt eine Hochschule einem solchen Verlangen
nicht nach, so kann das Fachministerium die entsprechende
Mafinahme nach Anhérung der Hochschule treffen. *Dies gilt
auch, wenn die Hochschule eine genehmigungsbediirftige
Ordnung nicht binnen angemessener Frist erldsst.

§52
Hochschulrat

(1) "Der Hochschulrat hat die Aufgabe,
1. das Priasidium und den Senat zu beraten,
2. Stellung zu nehmen zu
a) den Entwicklungs- und Wirtschaftspldnen,

b) der Griindung von oder der Beteiligung an Unter-
nehmen,

¢) den Entwiirfen von Zielvereinbarungen,

d) den Vorschligen des Senats zur Ernennung oder Be-
stellung von Prasidiumsmitgliedern,

3. den Vorschlag des Senats zur Entlassung von Préasidiums-
mitgliedern zu bestatigen,

4. bei Hochschulen, denen nach § 48 Abs. 2 das Berufungs-
recht tibertragen wurde, das Einvernehmen zu Berufungs-
vorschldgen zu erkldren.

*Der Hochschulrat ist berechtigt, zu allen die Hochschule be-
treffenden Fragen Auskiinfte vom Préisidium und vom Senat
zu verlangen.

(2) '"Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von
denen mindestens drei Frauen sein sollen. *Mitglieder sind

1. fiinf mit dem Hochschulwesen vertraute Personen vornehm-
lich aus Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur, die nicht
Mitglieder der Hochschule sein diirfen und im Einverneh-
men mit dem Senat der Hochschule vom Fachministerium
bestellt werden,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hoch-
schule gewdhlt wird, und

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

*Der Hochschulrat bestimmt aus den Mitgliedern nach Satz 2
Nr. 1 ein vorsitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vor-
sitzendes Mitglied.

(3) 'Die Mitglieder des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2
Nr. 1 sind Angehoérige der Hochschulen. *Sie sind ehrenamt-
lich tatig und an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.
*Den Mitgliedern nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 kann die Hoch-
schule eine angemessene Aufwandsentschddigung nach Maf3-
gabe einer Ordnung zahlen. *Die Amtszeit der Mitglieder des
Hochschulrats betrdgt nach Mafigabe der Grundordnung bis
zu fiinf Jahre. *Das Fachministerium kann ein Mitglied des
Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 aus wichtigem
Grund abberufen. “Das Priasidium nimmt an den Sitzungen
des Hochschulrats mit beratender Stimme teil; die Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Mitglieder des Personalrats konnen
beratend hinzu gezogen werden.

§53

Niedersdchsische Fachhochschule
fiir Verwaltung und Rechtspflege

(1) Die Niedersdchsische Fachhochschule fiir Verwaltung
und Rechtspflege dient der Ausbildung fiir den 6ffentlichen
Dienst, insbesondere fiir Laufbahnen des gehobenen nicht
technischen Dienstes und des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes.

(2) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, Abweichungen
von den Bestimmungen fir das wissenschaftliche Personal an
Fachhochschulen sowie die Aufsicht durch Verordnung zu
regeln, soweit dies wegen der besonderen Aufgabenstellung
und Struktur der Niedersdchsischen Fachhochschule fiir Ver-
waltung und Rechtspflege erforderlich ist. 2Am Fachbereich
Allgemeine Verwaltung kann ein beratendes Gremium vorge-
sehen werden, in dem Vertreterinnen und Vertreter der Kom-
munalverwaltung zur Wahrung ihrer Ausbildungsinteressen
angemessen zu berticksichtigen sind.

(3) '§ 38 Abs. 2, § 39 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
Buchst. d finden bei der Ernennung oder Bestellung der
hauptamtlichen oder hauptberuflichen Mitglieder des Prasidi-
ums der Niedersdchsischen Fachhochschule fiir Verwaltung
und Rechtspflege keine Anwendung; § 38 Abs. 4 bis 8 gilt fiir
hauptberufliche Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten ent-
sprechend. *Die Ernennung oder Bestellung erfolgt im Beneh-
men mit dem Senat. *Dieser gibt dem Hochschulrat Gelegenheit
zur Stellungnahme und kann mit der Mehrheit von zwei Drit-
teln seiner Mitglieder den Ernennungs- oder Bestellungsvor-
schlag des Ministeriums einmal zurtickweisen.

(4) § 49 ist fiir die Niedersdchsische Fachhochschule fir
Verwaltung und Rechtspflege nicht anzuwenden, solange die-
se nicht als Landesbetrieb nach § 26 LHO gefiihrt wird.

(5) Das fiir die Niedersédchsische Fachhochschule fiir Verwal-
tung und Rechtspflege zustdndige Ministerium ist das Minis-
terium fiir Inneres und Sport.

§54

Besondere Bestimmungen
fir die Hochschule Vechta

(1) 'Das in Artikel 5 Abs. 2 Satz 4 des Konkordats bezeich-
nete Institut der Hochschule Vechta nimmt fiir sein Fachgebiet
die Aufgaben einer Fakultdt wahr. *Die Organe des Instituts
werden durch eine Ordnung bestimmt.

(2) Der Hochschulrat der Hochschule Vechta stimmt der
Widmung von Professorenstellen im Rahmen des Verfahrens
nach § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a oder ¢ zu.

(3) '§ 52 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 gilt mit der Maflgabe, dass von
den fiinf vom Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Senat zu bestellenden Mitgliedern zwei auf Vorschlag der
Katholischen Kirche zu bestellen sind; diese kénnen vom
Fachministerium nur im Einvernehmen mit der Katholischen
Kirche abberufen werden. *Zu den Mitgliedern des Hoch-
schulrats in der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 3
gehort ein auf Vorschlag der Katholischen Kirche bestelltes
Mitglied.

Viertes Kapitel
Hochschulen in Trigerschaft von
rechtsfihigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
§55

Uberfiithrung, Zielsetzung und Aufgaben
(1) 'Eine Hochschule kann auf ihren Antrag durch Verord-
nung der Landesregierung in die Trdgerschaft einer rechtsfahi-

gen Stiftung des offentlichen Rechts iiberfiihrt werden. *Den
Antrag beschliefit der Senat mit einer Mehrheit von zwei Drit-
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teln seiner Mitglieder. *Die Verordnung nach Satz 1 muss den
Zweck, den Namen, die Vertretung und den Sitz der Stiftung,
die Zusammensetzung, Verwendung und Verwaltung ihres
Vermogens sowie die Weitergeltung von Vereinbarungen tiber
die Beschiftigungssicherung tibernommener Beschiftigter und
die Finanzierung der Beamtenversorgung regeln. ‘In der Ver-
ordnung sind insbesondere die fir den Betrieb der Hochschule
benotigten Grundstiicke im Eigentum des Landes sowie die
fur den Betrieb der Hochschule benétigten dinglichen Rechte
an Grundsticken Dritter mit ihrer grundbuchméfligen Be-
zeichnung im Sinne des § 28 der Grundbuchordnung aufzu-
fithren. *Mit der Errichtung der Stiftung gehen das Eigentum
an den in der Verordnung aufgefiithrten Grundstiicken und
die in der Verordnung aufgefithrten dinglichen Rechte unent-
geltlich auf die Stiftung tiber. *Durch die Verordnung wird
eine Stiftungssatzung erlassen. ’Anderungen der Stiftungssat-
zung bedurfen der Genehmigung der Landesregierung.

(2) 'Die Stiftung unterhélt und foérdert die Hochschule in
deren Eigenschaft als Korperschaft des offentlichen Rechts.
*Sie hat zum Ziel, durch einen eigenverantwortlichen und effi-
zienten Einsatz der ihr tiberlassenen Mittel die Qualitdt von
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der Hoch-
schule zu steigern.

(3) Die Stiftung nimmt die staatlichen Angelegenheiten
nach § 47 Satz 2 als eigene Aufgaben wahr.

(4) 'Die Stiftung tibt die Rechtsaufsicht tiber die Hochschule
aus. “Die Vorschriften des § 51 tiber die Rechtsaufsicht gelten
entsprechend.

(5) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben wahrt die Stiftung die
Selbstverwaltung der Hochschule.

(6) 'Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne des Dritten Abschnitts (Steuer-
begiinstigte Zwecke) des Zweiten Teils der Abgabenordnung
in der jeweils geltenden Fassung. *Die Mittel der Stiftung diir-
fen nur fiir die nach den Absétzen 2 und 3 sowie in der Sat-
zung vorgesehenen Zwecke verwendet werden. *Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhéltnismaflig hohe Vergiitungen be-
glinstigt werden.

§55a

Besondere Vorschriften fiir die Errichtung
von Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt
werden, dass das Land namens und im Auftrag der Stiftung
insgesamt

1. die Versorgungsbeziige nach § 2 des Beamtenversorgungs-
gesetzes einschliefSlich der Zahlung der Emeritenbeziige
erbringt,

2. die Ausgleichszahlungen nach § 107 b des Beamtenversor-
gungsgesetzes erbringt,

3. die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fir ausgeschiedene Beamtinnen und Beamte sowie
sonstige Beschiftigte, denen durch Gewdhrleistungsent-
scheidung eine Anwartschaft auf Versorgung bei vermin-
derter Erwerbsfdhigkeit und im Alter sowie auf Hinterblie-
benenversorgung gewéhrleistet worden ist und die unver-
sorgt aus der Beschéftigung ausscheiden, vornimmt und

4. die Erstattung von Nachversicherungsbeitrdgen fiir die ge-
setzliche Rentenversicherung, die andere Dienstherren von
der Stiftung fiir eine Beschéftigung bei der Stiftung bean-
spruchen kénnen, vornimmt.

(2) "Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1
verpflichtet, so ist die Niedersdchsische Landesversorgungs-
riicklage auch die Versorgungsriicklage der Stiftung. *Die Stif-
tung fihrt die Unterschiedsbetrdge nach § 14 a Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes nach Mafigabe des § 6 des Nieder-
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sdchsischen Versorgungsriicklagengesetzes der Niedersdch-
sischen Landesversorgungsriicklage zu.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt
werden, dass das Land die Beihilfeleistungen nach § 87 c des
Niedersédchsischen Beamtengesetzes und entsprechenden tarif-
vertraglichen Bestimmungen namens und im Auftrag der Stif-
tung erbringt.

(4) "Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1
verpflichtet, so entrichtet die Stiftung an das Land eine jahr-
liche Versorgungspauschale in Héhe von 30 vom Hundert der
ruhegehaltsfahigen Beziige aller im Dienst der Stiftung stehen-
den Beamtinnen und Beamten. *Die Pauschale wird in vier
gleichen Raten bis zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und
15. November gezahlt.

(5) "Erbringt das Land die Beihilfe nach Absatz 3, so ent-
richtet die Stiftung an das Land eine jdhrliche Pauschale. *Die
Hohe der Pauschale wird vom Fachministerium festgesetzt
und nach denselben Grundsitzen berechnet, die fiir die Ver-
anschlagung der Beihilfe bei den in der Trdgerschaft des
Landes stehenden Hochschulen im jeweiligen Haushaltsplan
zugrunde gelegt sind. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Die Stiftung entrichtet an das Land jeweils eine jihrliche
Fallkostenpauschale zur Erstattung der Verwaltungskosten,
die sich infolge der Verpflichtung nach den Absitzen 1 und 3
fiir die Berechnung und Zahlbarmachung der Betrédge ergeben.
*Die Hohe der Erstattung sowie das Erstattungsverfahren wer-
den in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Land
und der Stiftung geregelt. *Kommt eine Verwaltungsvereinba-
rung nicht zustande, so setzt das Fachministerium die Pau-
schale fest. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verord-
nung Regelungen zur Ubernahme von Schiden durch das
Land zu treffen, fiir die die Stiftung Schadensersatz nicht er-
hélt oder Schadensersatz zu leisten hat. ?Die Schadensiiber-
nahme darf den Gesamtwert des unbeweglichen Anlagever-
mogens der Stiftung am 1. Januar des betreffenden Jahres
nicht tiberschreiten. *Bagatellschidden bis 10 000 Euro im Ein-
zelfall werden bis zu einer Gesamthohe von 50 000 Euro je
Geschiftsjahr nicht tibernommen. *Die Haftungsbegrenzun-
gen gelten nicht fiir Schdden Dritter.

(8) 'Die Stiftung tibernimmt sdmtliche bisher fiir ihren Be-
reich vom Staatlichen Baumanagement Niedersachsen wahr-
genommenen Bauaufgaben und trifft mit dem Land die dazu
erforderlichen Vereinbarungen. *Mit der Aufgabenverlagerung
sind die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Arbeits- und Aus-
bildungsverhéltnisse der fiir Hochschulbauaufgaben eingesetz-
ten Beschiftigten einschliefllich der ausgebrachten Stellen
sowie der veranschlagten Personal- und Sachmittel anteilig
vom Staatlichen Baumanagement Niedersachsen auf die Stif-
tung zu tiberfithren. *Beamtinnen und Beamte sind zum Zeit-
punkt der Aufgabenverlagerung zu versetzen. *Die Stiftung tritt
in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt beste-
henden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse ein. °Die Landes-
regierung wird erméchtigt, Einzelheiten des Personaltiibergangs
durch Verordnung zu regeln, soweit eine Vereinbarung nach
Satz 1 nicht zustande kommt. °Das Land ist durch die Stiftung
von sdmtlichen vertraglichen Verpflichtungen freizustellen,
die es fiir Baumafinahmen der Hochschulen eingegangen ist.

(9) Soweit auf Grundstiicken und in Gebduden, die durch
Verordnung nach § 55 Abs. 1 Sétze 4 und 5 in das Eigentum
der Stiftung tibergegangen sind, Einrichtungen eines Studen-
tenwerks betrieben werden oder betrieben werden sollen,
kann das Fachministerium die Stiftungen verpflichten, dem
Studentenwerk auf dessen Antrag zur Verbesserung der Wirt-
schaftlichkeit des Studentenwerks unentgeltlich das Eigen-
tum oder ein Erbbaurecht an den Grundstiicken zu tibertragen
oder ein grundbuch-rechtlich gesichertes Nieflbrauchs-, Wege-
oder Leitungsrecht zum Betrieb seiner Einrichtungen einzu-
rdumen; § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 gilt entsprechend.
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(10) Die Zustimmung zur Einrichtung und zum Wegfall von
Stellen fiir Beamtinnen und Beamte kann einer Stiftung ab-
weichend von § 198 NBG allgemein durch Verordnung der
Landesregierung erteilt werden.

(11) "Wird eine Stiftung in einem laufenden Haushaltsjahr
errichtet, so bemisst sich abweichend von § 56 Abs. 4 Sitze 4
bis 6 die Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Nr. 1 nach den im Haus-
haltsplan im entsprechenden Haushaltsplan-Kapitel der tiber-
gefiihrten staatlichen Hochschule veranschlagten Zufithrungen.
*Das Finanzministerium wird erméchtigt, die fiir die betref-
fende Hochschule im Einzelplan 06 sowie in anderen Ein-
zelpldnen veranschlagten Mittel im Einvernehmen mit den
Fachministerien in die Zufithrungen nach § 56 Abs. 3 zu
iberfiithren.

§ 56

Stiftungsvermogen, Stiftungsmittel
und Eigentumsiibergang

(1) "Das Grundstockvermégen besteht aus den in der Ver-
ordnung nach § 55 Abs. 1 Satz 4 aufgefiihrten Grundstiicken
und sonstigen, diesem ausdricklich zugefiihrten Vermogens-
werten. “Es ist von dem iibrigen Stiftungsvermogen getrennt
zu halten und kann durch Zustiftungen des Landes oder Drit-
ter erhoht werden.

(2) "Grundstiicke des Grundstockvermégens sind in ihrem
korperlichen Bestand, das sonstige Grundstockvermaogen ist in
seinem Wert ungeschmailert zu erhalten. *Eine VerduBerung
von Grundstiicken des Grundstockvermégens oder ihre Belas-
tung mit Grundpfandrechten ist nach den Regeln ordnungsge-
méfler Wirtschaftsfithrung nach Erteilung der Zustimmung des
Fachministeriums zuldssig, wenn sie der dauernden und
nachhaltigen Verwirklichung des Stiftungszwecks oder der
Steigerung der Stiftungsleistung dienlich ist. *Die aus einer Ver-
duflerung erzielten Erlose sollen zum Erwerb gleichwertiger
Grundstticke oder fiir eine dauerhaft bessere Nutzung der vor-
handenen Grundstiicke des Grundstockvermogens eingesetzt
werden.

(3) Die Stiftung finanziert die Erfallung ihrer Aufgaben ins-
besondere aus

1. der jihrlichen Finanzhilfe des Landes,
2. den Ertrdgen des Stiftungsvermogens und

3. den Spenden und sonstigen Zuwendungen Dritter, soweit
diese nicht ausdriicklich dem Grundstockvermogen zuge-
fithrt werden sollen.

(4) 'Die Stiftung erhilt zur Erfiillung ihrer Aufgaben eine
jahrliche Finanzhilfe des Landes nach Mafigabe des Haus-
halts. *Sie dient der Stiftung insbesondere zur Deckung ihrer
Aufwendungen fir

1. das Lehrangebot,
2. die Grundausstattung fiir die Forschung,

3. die Ausstattung fir fachliche Schwerpunkte und Sonder-
aufgaben,

4. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
5. die Erfilllung des Gleichstellungsauftrags und
6. die Bauunterhaltung.

#Zuschiisse fiir Investitionen diirfen nur fiir investive Zwecke
verwendet werden. *Die jihrliche Finanzhilfe wird unter Be-
riicksichtigung des § 1 Abs. 2 danach bemessen, inwieweit
die nach § 1 Abs. 3 Satz 4 vereinbarten Ziele erreicht worden
sind. *Die Stiftung hat im Lagebericht des Jahresabschlusses
sowie auf Anforderung des Fachministeriums nachzuweisen,
inwieweit die vereinbarten Ziele erreicht worden sind. *Der
Bemessung der Finanzhilfe ist eine Obergrenze fiir Personal-
kosten zugrunde zu legen, die im Haushaltsplan nach Mafigabe
der Zielvereinbarungen und unter Beriicksichtigung tarifver-
traglicher Anderungen festgesetzt wird. “Die Stiftung iibermit-

telt dem Fachministerium auf Anforderung die zur Ermittlung
der Obergrenze sowie der Finanzhilfe erforderlichen Daten so
rechtzeitig, dass das Fachministerium die Voranschldge nach
§ 27 Abs. 1 LHO erstellen kann.

(5) Zuwendungen Dritter an die Stiftung kénnen mit der
Auflage verbunden werden, dass sie fiir eine im Rahmen des
Stiftungszwecks vorgesehene Einzelmafinahme zu verwenden
sind.

(6) "Die von der Hochschule bislang genutzten beweglichen
Vermogensgegenstinde im Eigentum des Landes sowie das
Kérperschaftsvermégen gehen mit der Uberfithrung der Hoch-
schule in die Tréagerschaft einer Stiftung in das Eigentum die-
ser tiber. *Von der Hochschule verwaltete Nutzungsrechte, die
das Land fir die Hochschule erworben hat, werden mit der
Errichtung der Stiftung an diese abgetreten. *Das nach den
Sétzen 1 und 2 auf die Stiftung iibergehende Vermégen wird
durch die genehmigte Schlussbilanz der Hochschule und ihrer
Einrichtungen festgestellt.

§57
Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfithrung

(1) 'Die Stiftung hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden Ge-
schiftsjahres einen Wirtschaftsplan nach den Regeln ordentli-
cher Wirtschaftsfithrung aufzustellen. “Dem Fachministerium
ist ein Entwurf des Wirtschaftsplans so rechtzeitig vorzulegen,
dass das Fachministerium die Voranschldge nach § 27 Abs. 1
LHO erstellen kann. °Die fiir die Aufstellung des Haushalts er-
forderlichen Auskiinfte sind auf Anforderung des Fachminis-
teriums rechtzeitig im Verlauf des Haushaltsaufstellungsver-
fahrens zu erteilen.

(2) "Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen rich-
ten sich nach kaufméannischen Grundsitzen. *Auf den Jahres-
abschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs tiber
grofe Kapitalgesellschaften sinngemé anzuwenden. *Auf die
Prifung des Jahresabschlusses sind die Prifungsgrundsitze
des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG entsprechend anzuwen-
den. *Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungs-
rechnung umfassen, die auch die Bildung von Kennzahlen fiir
hochschuliibergreifende Zwecke erméglicht. °Zum Zweck der
Vergleichbarkeit der Hochschulen in staatlicher Verantwor-
tung hat die Stiftung dem Fachministerium die Auskiinfte zu
geben, die das Fachministerium zu diesem Zweck auch von
den Hochschulen in staatlicher Trigerschaft verlangt. *Hin-
sichtlich des Aufbaus und des Inhalts des Wirtschaftsplans
einschliefilich der Kontenrahmen, der Bilanzierung sowie der
Kosten- und Leistungsrechnungen finden die fiir die Hoch-
schulen in staatlicher Tréagerschaft geltenden Vorschriften und
die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften entsprechende
Anwendung.

(3) "Der bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht verbrauchte
Teil der Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 wird fir die
Dauer von bis zu fiinf Jahren in eine Riicklage eingestellt und
steht der Stiftung zur Finanzierung ihrer Aufgaben zusitzlich
zur Verfiigung. “Der nach Ablauf von drei Jahren nicht ver-
brauchte Teil kann dem Stiftungsvermogen zugefithrt werden.

(4) "In Zielvereinbarungen nach § 1 Abs. 3 kann das Fach-
ministerium auch vereinbaren, fiir welche bestimmten Zwecke
Zuwendungen, insbesondere

1. aus zentralen Forderprogrammen oder

2. fur sonstige Investitionen im Sinne der Landeshaushalts-
ordnung,

an die Stiftung vergeben werden. *Die Stiftung darf eine Zu-
wendung nur abrufen, soweit dies zur Erfiillung des verein-
barten Zwecks erforderlich ist, und nur fiir den bestimmten
Zweck verwenden. *Mit dem Jahresabschluss hat die Stiftung
nachzuweisen, dass die Zuwendungen fiir den vereinbarten
Zweck verwendet worden sind. *Die Prifung des Jahresab-
schlusses erstreckt sich auf den Nachweis. °Das Fachministe-
rium kann eine durch Zielvereinbarung gewéhrte Zuwendung
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in entsprechender Anwendung der §§ 48 bis 49 a des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes durch Verwaltungsakt zurtickfordern,
wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen eine durch
Verwaltungsakt gewédhrte Zuwendung zuriickgenommen oder
widerrufen werden darf. °Das Fachministerium kann die be-
stimmungsgeméfle Verwendung der Zuwendungen jederzeit
priifen oder durch Beauftragte priifen lassen. "Hierzu hat die
Stiftung die Unterlagen, die das Fachministerium oder der
Beauftragte fiir erforderlich halten, zu iibersenden oder vorzu-
legen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. ®Das Néhere
iber die Prufung des Nachweises kann das Fachministerium
durch Verwaltungsvorschrift im Einvernehmen mit dem Lan-
desrechnungshof regeln. °Die Priifungsrechte des Landesrech-
nungshofs bleiben unberiihrt. Die Sétze 1 bis 7 finden auch
auf die Mittel fiir Vorhaben nach Artikel 91 b des Grund-
gesetzes und fiir sonstige Bauvorhaben Anwendung, wenn eine
Verfahrensvereinbarung zwischen der Stiftung und dem Fach-
ministerium, die der Zustimmung des Finanzministeriums
und des Landesrechnungshofs bedarf, dies vorsieht. ''Im Fall
der Sitze 1 und 10 findet § 44 LHO keine Anwendung.

(5) Kredite dirfen tiber eine vom Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministerium festgesetzte Hohe
hinaus nur mit deren Einwilligung aufgenommen werden.

(6) Samtliche Einnahmen, die die Hochschule im Zusam-
menhang mit ihrer wissenschaftlichen und kinstlerischen
Tatigkeit sowie durch die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen durch Dritte erzielt, stehen der
Stiftung zur Erfallung ihrer Aufgaben zur Verfiigung und diir-
fen nicht bei der Bemessung der Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 angerechnet werden.

(7) 'Die Niedersdchsische Landeshaushaltsordnung findet
mit Ausnahme der §§ 39, 49 und 55 keine Anwendung.
*Soweit in diesen Vorschriften der Niedersichsischen Landes-
haushaltsordnung Bestimmungen tber eine Aufsicht oder
Genehmigung enthalten sind, ist hierfiir der Stiftungsrat zu-
stindig. *Die Wirtschaftsfiihrung der Stiftung unterliegt der
Prifung durch den Landesrechnungshof nach § 111 LHO.

§57a

Stiftungsvermogen und Wirtschaftsfithrung der
Stiftung Universitdt Gottingen

(1) 'Fiir die Stiftung Universitit Gottingen ohne die Univer-
sitdtsmedizin und fur die Universitdtsmedizin besteht jeweils
ein gesondertes Stiftungsvermdogen (Teilvermégen). “Beide Teil-
vermogen sind in getrennten Bilanzen auszuweisen. *Sie kon-
nen durch Zustiftungen jeweils eigenstidndig erhoht werden.
“Die Bilanz fiir die Universitidt ohne die Universitidtsmedizin
wird mit der Bilanz fiir die Universitdtsmedizin zur Gesamtbi-
lanz der Stiftung konsolidiert. °Die Teilvermégen diirfen nicht
zur Verbesserung des jeweils anderen Teilvermogens herange-
zogen werden. °Sind Mafinahmen sowohl der Universitit ohne
die Universitdtsmedizin als auch der Universititsmedizin zu-
zurechnen, so ist eine interne Kostenteilung vorzunehmen.

(2) § 57 Abs. 3 gilt fiir die Teilvermogen entsprechend.

(3) "Abweichend von § 57 Abs. 1 Satz 1 hat die Stiftung je
einen Wirtschaftsplan fir die Universitdt ohne die Universitéts-
medizin und fiir die Universititsmedizin aufzustellen. *Das
Nihere regelt die Stiftungssatzung.

§58
Dienstrechtliche Befugnisse
(1) 'Die Stiftung besitzt Dienstherrnfihigkeit im Sinne des
§ 2 Abs. 1 NBG. *Die Beamtinnen und Beamten der Stiftung
werden von der Prisidentin oder dem Prisidenten ernannt,

soweit sie oder er nicht die Befugnis zur Ernennung tibertragen
hat.

(2) 'Das Fachministerium beruft die Professorinnen und Pro-
fessoren. *Das Prasidium legt ihm den Berufungsvorschlag mit
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den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Organe
und Stellen nach Anhorung des Stiftungsrats vor. *Das Fach-
ministerium kann von der Reihenfolge des Berufungsvor-
schlags nach Anhérung des Prasidiums abweichen oder den
Berufungsvorschlag insgesamt zuriickgeben. *Das Fachminis-
terium kann seine Befugnisse auf die Hochschule in der Weise
ibertragen, dass das Prdsidium im Einvernehmen mit dem
Stiftungsrat die Professorinnen und Professoren beruft. °*Die
Hochschule hat in diesen Féllen ldndertbergreifende Verein-
barungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Beru-
fung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird,
zu beachten.

(3) "Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist der
Stiftungsrat. *Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des
Hochschulpersonals ist die Prasidentin oder der Prasident.

(4) 'Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stif-
tung finden die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des Landes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen Anwendung. *Die Stiftung ist verpflichtet,

1. die beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertraglichen
Rechte anzuerkennen und einem vom Land gefiihrten
Arbeitgeberverband, der Mitglied in der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander ist, beizutreten sowie

2. zur Sicherung der Anspriiche auf eine zuséitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Beschiftigten sicher-
zustellen, dass die nach der Satzung der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lédnder fir eine Beteiligungs-
vereinbarung geforderten tatsichlichen und rechtlichen
Voraussetzungen geschaffen werden und erhalten bleiben.

§59

Organe

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Prasi-
dium der Hochschule.

(2) Organe der Stiftung Universitdt Gottingen sind der Stif-
tungsrat, der Stiftungsausschuss Universitit, der Stiftungsaus-
schuss Universitidtsmedizin, das Prasidium der Universitidt und
der Vorstand der Universitdtsmedizin.

§ 60
Stiftungsrat

(1) 'Der Stiftungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, von
denen mindestens drei Frauen sein sollen. *Mitglieder sind

1. funf mit dem Hochschulwesen vertraute, der Hochschule
nicht angehorende Personen vornehmlich aus Wirtschaft,
Wissenschaft oder Kultur, die im Einvernehmen mit dem
Senat der Hochschule vom Fachministerium bestellt wer-
den und aus wichtigem Grund vom Fachministerium ent-
lassen werden kénnen,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hoch-
schule gewdhlt wird, sowie

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

*Die Mitglieder nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind ehrenamtlich
titig und an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden. *§ 62
Abs. 2 bleibt unbertihrt. *Der Stiftungsrat bestimmt aus der
Gruppe der Mitglieder nach Satz 2 Nr. 1 eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stell-
vertreter.

(2) "Der Stiftungsrat berit die Hochschule, beschliefit tiber
Angelegenheiten der Stiftung von grundsétzlicher Bedeutung
und tiberwacht die Tétigkeit des Prasidiums der Stiftung. *Er
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Ernennung oder Bestellung und Entlassung der Mitglieder
des Prasidiums der Hochschule,
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2. Entscheidung tber Verdnderungen und Belastungen des
Grundstockvermogens sowie die Aufnahme von Krediten,

3. Zustimmung zum Wirtschaftsplan,
4. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prasidiums,

5. Feststellung des Jahresabschlusses sowie Entlastung des
Prasidiums der Stiftung,

6. Zustimmung zur Griindung von Unternehmen oder zur
Beteiligung an Unternehmen durch die Stiftung,

7. Rechtsaufsicht iiber die Hochschule,

8. Beschluss von Anderungen der Stiftungssatzung sowie
Erlass, Anderung und Aufhebung anderer Satzungen der
Stiftung.

°Er kann zu den Entwiirfen von Zielvereinbarungen Stellung
nehmen, die mit dem Fachministerium getroffen werden
sollen.

(3) "Mafinahmen der Rechtsaufsicht werden vom Stiftungs-
rat vorbereitet und gegeniiber der Hochschule durchgefiihrt.
*Mafinahmen, die sich aus der Uberwachung des Présidiums
ergeben, werden vom Stiftungsrat vorbereitet und gegentiber
dem Prasidium durchgefiihrt. *Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 wirken an Maflnahmen der Rechtsaufsicht nicht mit.

(4) 'Die Mitglieder des Prasidiums nehmen an den Sitzun-
gen des Stiftungsrats mit beratender Stimme teil. *Der Stif-
tungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder
der Personalvertretung beratend hinzuziehen.

§60a

Stiftungsausschuss Universitit;
Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin der Stiftung
Universitdt Gottingen

(1) "An der Stiftung Universitidt Gottingen nimmt der Stif-
tungsausschuss Universitdt in Angelegenheiten der Stiftung,
die nicht die Universitdtsmedizin betreffen, die Aufgaben des
Stiftungsrats wahr. 2§ 60 gilt entsprechend.

(2) "Der Stiftungsausschuss Universitidtsmedizin tritt in An-
gelegenheiten der Stiftung, die ausschlieflich die Universi-
tatsmedizin betreffen, an die Stelle des Stiftungsausschusses
Universitét. *Er ist Dienstvorgesetzter der Vorstandsmitglieder.

(3) Der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin besteht aus

1. einem vom Stiftungsausschuss Universitit aus seiner Mitte
bestimmten Mitglied,

2. zwei Personen, die das Fachministerium auf Vorschlag des
Fakultatsrats der Medizinischen Fakultit bestellt und die
weder Mitglieder noch Angehorige der Universitat Gottin-
gen sind, darunter eine Person mit Fachkompetenz fiir die
medizinische oder wirtschaftliche Leitung von Kranken-
héusern,

3. einem vom Senat gewdhlten Mitglied der Universitit Got-
tingen und

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fachministe-
riums.

*Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des
Stiftungsausschusses Universitdtsmedizin mit beratender Stim-
me teil. °Der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin kann die
Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder der Personal-
vertretung beratend hinzuziehen.

§60b
Stiftungsrat der Stiftung Universitdt Gottingen

(1) 'Dem Stiftungsrat der Stiftung Universitit Gottingen
gehoren die Mitglieder des Stiftungsausschusses Universitat
und des Stiftungsausschusses Universitdtsmedizin nach § 60 a
Abs. 3 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an.

(2) 'Die Mitglieder des Stiftungsrats sind mit Ausnahme der
Vertreterinnen oder Vertreter des Fachministeriums ehrenamt-
lich titig und an Auftrige und Weisungen nicht gebunden.
*Der Stiftungsrat wihlt aus der Gruppe der Mitglieder nach
§ 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ein vorsitzendes Mitglied und ein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. *Neben den Mitglie-
dern des Prasidiums nehmen die Mitglieder des Vorstands der
Universitdtsmedizin an den Sitzungen des Stiftungsrats teil.
*Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die
Mitglieder der Personalvertretung beratend hinzuziehen.

(3) Der Stiftungsrat tritt in den Angelegenheiten, die aufler
der Universitdtsmedizin auch andere Teile der Stiftung Uni-
versitdt Gottingen betreffen, an die Stelle des Stiftungsaus-
schusses Universitdt und des Stiftungsausschusses Universi-
tédtsmedizin.

§61
Prisidium

(1) 'Das Présidium fiihrt die laufenden Geschifte der Stif-
tung, bereitet die Beschliisse des Stiftungsrats vor und fiithrt
sie aus. “Es entscheidet iiber den Abschluss einer Zielverein-
barung. *In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet das Prisi-
dium den Stiftungsrat.

(2) Nach auflen wird die Stiftung von der Prisidentin oder
dem Préasidenten vertreten.

(3) 'Das Nihere regelt die Stiftungssatzung. *Diese muss ins-
besondere sicherstellen, dass Entscheidungen tiber Billigkeits-
leistungen, Vertrdge mit Mitgliedern der Organe der Stiftung
und mit Mitgliedern und Angehorigen der Hochschule, die
Verdnderung von Vertrdgen, den Abschluss von Vergleichen
sowie die Stundung, die Niederschlagung und den Erlass von
Anspriichen von mindestens zwei Verantwortlichen zu tref-
fen sind.

§ 62

Aufsicht und Zusammenwirken

(1) 'Die Stiftung untersteht der Rechtsaufsicht des Fach-
ministeriums. *Dieses kann jederzeit Auskunft verlangen. *Ins-
besondere sind dem Fachministerium die Unterlagen vorzu-
legen, die dem Stiftungsrat bei seiner Entscheidung nach § 60
Abs. 2 Satz 2 Nrn. 3 und 5 vorlagen. *Es kann nach Anhérung
der Stiftung rechtswidrige Mafinahmen der Stiftung beanstan-
den und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen. °Eine Be-
anstandung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Die Stiftung ist bei der Durchfithrung von Bundesgeset-
zen, die das Land im Auftrag des Bundes ausfiihrt, sowie bei
der Austibung der Rechtsaufsicht tiber die Hochschule an die
Weisungen des Fachministeriums gebunden.

(3) 'Erfiillt ein Organ der Stiftung Pflichten nicht, die ihm
aufgrund eines Gesetzes, einer Beanstandung oder einer Wei-
sung gemdf} Absatz 2 obliegen, so kann das Fachministerium
unter Fristsetzung anordnen, dass es das Erforderliche veran-
lasse. ’Kommt es der Anordnung nicht in der Frist nach, so
kann das Fachministerium die notwendigen Maflnahmen an
seiner Stelle treffen. *Ist es nicht nur voriibergehend hand-
lungsunfihig, so kann das Fachministerium Beauftragte be-
stellen, die dessen Aufgaben als Organ der Stiftung wahr-
nehmen.

(4) 'Sind Ordnungen der Hochschule genehmigungsbediirf-
tig, so ist der Stiftungsrat zustandig, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. *Die Genehmigung kann aus Rechtsgriin-
den und, soweit sie Angelegenheiten nach § 47 Satz 2 in
Verbindung mit § 55 Abs. 3 betrifft, aus Griinden der Zweck-
mifBigkeit versagt werden. *Aus diesen Grinden kann der Stif-
tungsrat verlangen, dass binnen einer angemessenen Frist eine
Ordnung gedndert oder aufgehoben wird. *Kommt eine Hoch-
schule einem solchen Verlangen nicht nach, so kann der Stif-
tungsrat die entsprechende Mafinahme nach Anhorung der
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Hochschule treffen. *Dies gilt auch, wenn die Hochschule eine
genehmigungsbediirftige Ordnung nicht binnen angemessener
Frist erlasst.

§63
Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebiihren

(1) "Ist das Eigentum an einem Grundstiick nach diesem
Gesetz auf die Stiftung tbergegangen, so ist der Antrag auf
Berichtigung des Grundbuchs von der Stiftung zu stellen.
*Dies gilt entsprechend fiir sonstige im Grundbuch eingetra-
gene Rechte.

(2) Von der Zahlung der Gerichtsgebiihren nach der Kosten-
ordnung, die aufgrund der Grundbuchberichtigung entstehen,
ist die Stiftung befreit.

Funftes Kapitel

Humanmedizinische Einrichtungen

§63a
Gliederung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen kénnen medi-
zinische Zentren gebildet werden, die in Abteilungen geglie-
dert sein sollen.

(2) Die Universitatsmedizin Gottingen umfasst alle Organi-
sationseinheiten der medizinischen Fakultdt der Universitét
Gottingen und des Universitdtsklinikums.

(3) 'Die humanmedizinischen Einrichtungen kénnen Kran-
kenhduser anderer Triger als akademische Lehrkrankenhéuser
zulassen. *Uber die Zulassung wird mit dem jeweiligen Tréger
eine Vereinbarung getroffen.

§63b
Vorstand

'Die Medizinische Hochschule Hannover wird von einem
Vorstand, der zugleich Prasidium nach den §§ 37 bis 39 ist,
als zentralem Organ gemifl § 36 geleitet. *Die Universitéts-
medizin Gottingen wird von einem Vorstand geleitet, der
zugleich Organ der Stiftung Universitat Gottingen und der
Hochschule ist. *Der Vorstand tritt in Angelegenheiten der
Universitdtsmedizin Goéttingen an die Stelle des Prasidiums,
soweit nicht in den nachfolgenden Vorschriften etwas anderes
bestimmt ist. *Der Vorstand besteht jeweils aus

1. einem Mitglied mit Zustandigkeit fiir das Ressort Forschung
und Lehre, das zugleich Sprecherin oder Sprecher des Vor-
stands und bei der Medizinischen Hochschule Hannover
zugleich Prasidentin oder Prisident ist,

2. einem Mitglied mit Zustdndigkeit fiir das Ressort Kranken-
versorgung, das bei der Medizinischen Hochschule Han-
nover zugleich Vizeprésidentin oder Vizeprasident ist, und

3. einem Mitglied mit Zustdndigkeit fiir das Ressort Wirt-
schaftsfithrung und Administration, das bei der Medizini-
schen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin oder
Vizeprasident ist.

°Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von bis zu sechs
Jahren bestellt. °Sie werden im Angestelltenverhéltnis beschaf-
tigt und sind hauptberuflich titig. "Die Sprecherin oder der
Sprecher des Vorstands kann keine Richtlinien fiir den Vor-
stand festlegen.

§63c¢C

Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder
der Medizinischen Hochschule Hannover

(1) 'Die Vorstandsmitglieder werden durch das Fachminis-
terium bestellt. *Wird die Bestellung versagt, so ist eine andere

94

Person vorzuschlagen. *Mit den Vorstandsmitgliedern ist zu
vereinbaren, dass Tatigkeiten, die geeignet sind, die Auf-
gaben des Vorstands zu beeintrdchtigen, nicht ausgetibt wer-
den dirfen.

(2) "Zur Vorbereitung des Vorschlags fir die Bestellung eines
Vorstandsmitglieds richtet der Hochschulrat eine Findungs-
kommission ein, deren Zusammensetzung sich aus der An-
lage 1 ergibt; soweit fiir die Mitglieder der Findungskom-
mission eine Wahl vorgesehen ist, wird das Ndhere dazu in
der Grundordnung bestimmt. *Das Vorstandsmitglied, dessen
Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die
Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, diirfen in der
Findungskommission nicht mitwirken. *Die Mitglieder der
Findungskommission sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
“Die Findungskommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit.

(3) "Die Bestellung des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4
Nr. 1 erfolgt auf Vorschlag des Senats im Einvernehmen mit
dem Hochschulrat und die Bestellung der tibrigen Vorstands-
mitglieder auf Vorschlag des Hochschulrats im Einvernehmen
mit dem Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1. *Das Vor-
standsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet wird, und Perso-
nen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand beworben
haben, diirfen an dem Vorschlag nicht mitwirken.

(4) "Auf Vorschlag des Hochschulrats kann das Fachminis-
terium das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 ohne
Ausschreibung fiir eine weitere Amtszeit von bis zu sechs Jah-
ren bestellen; dem Senat ist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. *Auf Vorschlag des Vorstands, zu dem der Hoch-
schulrat sein Einvernehmen erklirt hat, kann das Fachminis-
terium das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3
ohne Ausschreibung fiir eine weitere Amtszeit von bis zu
sechs Jahren bestellen. *Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) 'Das Fachministerium kann das Vorstandsmitglied nach
§ 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag des Hochschulrats entlassen.
*Der Vorschlag nach Satz 1 bedarf der Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder des Hochschulrats. *Das Fachministerium
kann ein Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3
auf Vorschlag des Vorstands entlassen; Absatz 3 Satz 2 gilt
entsprechend. *Der Vorschlag nach Satz 3 bedarf des Einver-
nehmens des Hochschulrats; es miissen mindestens finf stimm-
berechtigte Mitglieder fiir die Erteilung des Einvernehmens
gestimmt haben.

(6) "Der Senat kann dem Hochschulrat mit einer Mehrheit
von drei Vierteln seiner Mitglieder und der Mehrheit der Mit-
glieder der Hochschullehrergruppe die Entlassung des Vor-
standsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 vorschlagen. *Liegt
ein Vorschlag des Senats nach Satz 1 vor, bedarf der Vor-
schlag des Hochschulrats abweichend von Absatz 5 Satz 2
nur der Mehrheit der Mitglieder.

(7) 'Ein nach Absatz 5 entlassenes Vorstandsmitglied hat
nach Ablauf des Monats der Entlassung einen Anspruch auf
Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergiitung fiir die Dauer
von weiteren sechs Monaten. *Der Anspruch mindert sich um
das in dieser Zeit von dem ehemaligen Vorstandsmitglied
erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen
Tatigkeit.

§63d

Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder
der Universitdtsmedizin Gottingen

(1) 'Der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin bestellt
jeweils
1. das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vor-

schlag des Fakultdtsrats nach Vorbereitung durch eine Fin-
dungskommission und

2. die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3
jeweils auf Vorschlag einer Auswahlkommission;
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die jeweilige Zusammensetzung der Kommission ergibt sich
aus der Anlage 2; soweit fiir die Mitglieder der Findungs- oder
Auswahlkommission eine Wahl vorgesehen ist, wird das
Néhere dazu in der Grundordnung bestimmt. *Mit den Vor-
standsmitgliedern ist zu vereinbaren, dass Téatigkeiten, die ge-
eignet sind, die Aufgaben des Vorstands zu beeintrdchtigen,
nicht ausgetibt werden diirfen. *Das Vorstandsmitglied, des-
sen Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die
Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, durfen in der
Findungs- oder Auswahlkommission nicht mitwirken. *Die
Mitglieder der Kommissionen sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. °Die Kommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit. °§ 43 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) "Den Vorschlag der Auswahlkommission leitet die Prési-
dentin oder der Préasident dem Stiftungsausschuss Universitéts-
medizin zu. *Die Présidentin oder der Prasident erldutert den
Vorschlag dem Fakultdtsrat und der Klinikkonferenz und gibt
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. *Der Stiftungsausschuss
Universitdtsmedizin entscheidet tiber den Vorschlag frithestens
nach Ablauf von zwei Wochen ab dem Tag der Beschluss-
fassung der Auswahlkommission auch dann, wenn ihm eine
Stellungnahme des Fakultdtsrats oder der Klinikkonferenz
nicht vorliegt.

(3) 'Der Stiftungsausschuss Universititsmedizin kann das
Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 und das Vor-
standsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 nach Anhérung
der Auswahlkommission ohne Ausschreibung fiir eine weite-
re Amtszeit von bis zu sechs Jahren bestellen. 2Dem Fakultéts-
rat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin kann das
Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag des
Fakultédtsrats und das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4
Nr. 2 oder 3 im Einvernehmen mit einer Kommission entlas-
sen, die in ihrer Zusammensetzung der jeweiligen Auswahl-
kommission nach der Anlage 2 entspricht. *Die Beschliisse
des Fakultétsrats nach Satz 1 bediirfen der Mehrheit von drei
Vierteln der Mitglieder, die Beschliisse der Kommission nach
Satz 1 von zwei Dritteln der Mitglieder. *Vor einer Entschei-
dung des Stiftungsausschusses Universititsmedizin tiber die
Entlassung des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 2
oder 3 erhalten die Prisidentin oder der Prasident, der Fakul-
titsrat und die Klinikkonferenz Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(5) 'Ein nach Absatz 4 entlassenes Vorstandsmitglied hat
nach Ablauf des Monats der Entlassung einen Anspruch auf
Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergiitung fiir die Dauer
von weiteren sechs Monaten. *Der Anspruch mindert sich um
das in dieser Zeit von dem ehemaligen Vorstandsmitglied er-
zielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen Tétig-
keit.

§63e

Aufgaben und Befugnisse des Vorstands
und der Vorstandsmitglieder

(1) "Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten der human-
medizinischen Einrichtung zustdndig und hat die dienstrecht-
lichen Befugnisse fiir das Hochschulpersonal inne. *Satz 1 gilt
nicht, soweit durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. *An
der Universitdt Gottingen vertritt die Sprecherin oder der
Sprecher des Vorstands die Universitdt in Angelegenheiten
der Universitdtsmedizin nach auflen. *Das Vorstandsmit-
glied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 der Medizinischen Hochschule
Hannover fithrt den Vorsitz im Senat ohne Stimmrecht und
nimmt zugleich mit einer Studiendekanin oder einem Studien-
dekan gemeinsam die Aufgaben eines Dekanats wahr. °Das
Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 der Universitat
Gottingen ist zugleich Dekanin oder Dekan der Medizinischen
Fakultét.

(2) Vorstandsangelegenheiten sind die Aufgaben des Vor-
stands, die nicht nach den Absitzen 4 bis 6 einem einzelnen
Vorstandsmitglied tbertragen sind, insbesondere

1. die Erteilung des Einvernehmens zu dem jeweiligen Be-
schluss des Senats bei der Medizinischen Hochschule
Hannover oder des Fakultétsrats bei der Universitits-
medizin Gottingen tiber die Grundziige der Entwicklungs-
planung und den Gleichstellungsplan,

2. die Beschlussfassung tiber die Entwicklungsplanung,

3. die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Aufhe-
bung von Organisationseinheiten sowie die Festlegung
ihrer Aufgaben und Organisationsstrukturen,

der Abschluss einer Zielvereinbarung,

die Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,
die Beschlussfassung tiber den Jahresabschluss,
das strategische Controlling,

die Raum-, Investitions- und Geréteplanung,
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der Abschluss von Pflegesatz- und sonstigen Vereinbarun-
gen mit den Kostentrdgern,

10. die Aufteilung der Sach-, Investitions- und Personal-
budgets auf die Organisationseinheiten,

11. die Bereitstellung von Mitteln fiir einen zentralen Lehr-
und einen zentralen Forschungsfonds,

12. die abschlieende Entscheidung tiber Berufungsvorschlige
des Fakultitsrats,

13. die Bestellung der Direktorinnen und Direktoren der Ab-
teilungen sowie der Leiterinnen und Leiter der sonstigen
Organisationseinheiten,

14. die Fiihrung der Berufungs- und Bleibeverhandlungen mit
Professorinnen und Professoren, soweit die Sach-, Investi-
tions- und Personalausstattung betroffen ist, einschlief3-
lich des Abschlusses von auflertariflichen Angestellten-
vertrdgen mit Professorinnen und Professoren, die &rzt-
liche Aufgaben wahrnehmen, sowie die sich daraus er-
gebenden Vertragsangelegenheiten,

15. die Genehmigung von Ordnungen, soweit eine andere
Zustandigkeit nicht gegeben ist, und

16. sonstige ressortiibergreifende Entscheidungen.

(3) "Entscheidungen nach Absatz 2 Nr. 3 sind bei der Medi-
zinischen Hochschule Hannover im Benehmen mit dem Senat
und bei der Universitdtsmedizin Gottingen im Benehmen mit
dem Fakultétsrat sowie, soweit die Krankenversorgung betrof-
fen ist, auch im Benehmen mit der jeweiligen Klinikkonferenz
zu treffen. *Der Vorstand gibt vor Abschluss einer Zielverein-
barung bei der Medizinischen Hochschule Hannover dem
Senat und bei der Universitdtsmedizin Gottingen dem Fakul-
tdtsrat Gelegenheit zur Stellungnahme; tiber den Abschluss
einer Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 informiert er die jewei-
lige Klinikkonferenz. *Vor der Beschlussfassung tiber den
Wirtschaftsplan sind bei der Medizinischen Hochschule Han-
nover der Senat und bei der Universitdtsmedizin Gottingen
der Fakultétsrat sowie die jeweilige Klinikkonferenz zu héren.

(4) "Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b
Satz 4 Nr. 1 gehoren

1. die Organisation und Weiterentwicklung von Forschung
und Lehre,

2. die Aufteilung der fiir die Forschung bestimmten Res-
sourcen,

die Evaluation der Forschung,
die Aufteilung der fiir die Lehre bestimmten Ressourcen,

die Evaluation der Lehre und

@ ook w

die Kooperation mit akademischen Lehrkrankenhdusern.
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*Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 von grundsétzlicher Bedeu-
tung einschlieflich der Bildung von Schwerpunkten sowie Ent-
scheidungen und Mafinahmen nach Satz 1 Nrn. 2 bis 5 sind
bei der Medizinischen Hochschule Hannover im Benehmen
mit dem Senat und bei der Universititsmedizin Gottingen im
Benehmen mit dem Fakultatsrat zu treffen.

(5) "Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b
Satz 4 Nr. 2 gehoren

1. die Organisation der Krankenversorgung einschliefSlich der
Leistungsplanung, der Entscheidungen tber die Betten-
struktur und der Qualititssicherung,

2. die Aufteilung der fiir die Krankenversorgung vorgesehe-
nen Ressourcen,

3. die Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des
in der Krankenversorgung eingesetzten Personals und

4. die Organisation der Schulen fiir Fachberufe des Gesund-
heitswesens.

*Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 werden im Benehmen mit
der Pflegedienstleitung und der jeweiligen Direktorin oder
dem jeweiligen Direktor der klinischen Abteilung getroffen.
*Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 2 werden im Benehmen mit
der Klinikkonferenz getroffen.

(6) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b
Satz 4 Nr. 3 gehoren

1. die Leitung der Verwaltung der humanmedizinischen Ein-
richtung,

2. die betriebswirtschaftliche Unternehmensplanung und
Unternehmensfithrung,

3. die Gerite-, Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,
4. die Personalverwaltung und Personalentwicklung und

5. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des Haus-
rechts sowie das betriebliche Sozialwesen, die Arbeits-
sicherheit und der Umweltschutz.

*Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3 an der Medi-
zinischen Hochschule Hannover ist Beauftragte oder Beauf-
tragter fir den Haushalt, auch in Angelegenheiten der anderen
Ressorts.

(7) 'Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der
Organe, der Gremien und der Kommissionen der Hochschule
beratend teilnehmen, soweit eine Aufgabe der humanmedizi-
nischen Einrichtung betroffen ist. *Satz 1 gilt nicht in Bezug
auf Prifungskommissionen.

§63f

Verfahren im Vorstand

(1) "Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandsangele-
genheiten nach § 63 e Abs. 2 einstimmig. *Kommt ein Beschluss
nach Satz 1 nicht zustande, so geniigt bei einer nochmaligen
Abstimmung die einfache Mehrheit. *Beschliisse nach § 63 e
Abs. 2 Nr. 12 kommen gegen die Stimme des Vorstandsmit-
glieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 nicht zustande.

(2) "Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung. *Darin ist
auch die Vertretung der Vorstandsmitglieder zu regeln. *Die
Vorstandsmitglieder diirfen sich untereinander nicht vertreten.

§638
Klinikkonferenz und Krankenhausbetriebsleitung
(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen werden je-

weils eine Klinikkonferenz und eine Krankenhausbetriebslei-
tung einschliefSlich einer Pflegedienstleitung eingerichtet.

(2) 'Die Klinikkonferenz berét das Vorstandsmitglied nach
§ 63 b Satz 4 Nr. 2 in allen wesentlichen das Ressort betreffen-
den Fragen, insbesondere in Bezug auf
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1. den Wirtschaftsplan, soweit die Krankenversorgung betrof-
fen ist,

2. die Einrichtung und Auflgsung von Organisationseinheiten,
die ganz oder zum Teil der Krankenversorgung dienen,

3. Strukturverdnderungen im Bereich der Krankenversorgung
sowie

4. die Errichtung von Gesellschaften und die Beteiligung an
Gesellschaften, wenn die Krankenversorgung betroffen ist.

*Die einzelnen Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen Aus-
kinfte des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 und
die Behandlung ihrer Antrdge in der Klinikkonferenz ver-
langen.

(3) Folgt in der Universititsmedizin Gottingen das Vor-
standsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 einem Vorschlag der
Klinikkonferenz nicht, so hat es

1. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder 4
dem Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin und

2. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3
dem Vorstand

die Auffassung der Klinikkonferenz mitzuteilen.

(4) "Der Klinikkonferenz gehoren an
. vier Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,
. die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

. eine Pflegekraft,

. die Gleichstellungsbeauftragte,

1

2

3

4. eine Arztin oder ein Arzt,

5

6. ein Mitglied des Personalrats und
7

. ein Mitglied der MTV-Gruppe.

*Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 werden von den Abteilungs-
direktorinnen und Abteilungsdirektoren gewahlt; durch sie sol-
len die operativen, konservativen und klinisch-theoretischen
Gebiete der Medizin vertreten sein. *Die Mitglieder nach Satz 1
Nrn. 3, 4 und 7 werden aus ihrer Berufs- oder Statusgruppe in
der humanmedizinischen Einrichtung und das Mitglied nach
Satz 1 Nr. 6 vom Personalrat gewdhlt. “Die Amtszeit der Mit-
glieder der Klinikkonferenz nach Satz 1 Nrn. 1, 3, 4 und 7
betragt zwei Jahre. *Das Nédhere zu den Wahlen nach den Sat-
zen 2 bis 4 wird durch eine Ordnung geregelt.

(5) 'Die Krankenhausbetriebsleitung einschlieflich der
Pflegedienstleitung unterstiitzt das Vorstandsmitglied nach
§ 63 b Satz 4 Nr. 2 im laufenden Betrieb des Krankenhauses.
*Der Krankenhausbetriebsleitung gehéren das Vorstandsmit-
glied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 als vorsitzendes Mitglied, das
Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3, die Leiterin oder
der Leiter des Pflegedienstes und nach Entscheidung des Vor-
stands weitere von ihm bestellte Personen an.

(6) Der Vorstand beschliefit im Benehmen mit der Klinik-
konferenz eine Geschéftsordnung fiir die Krankenhausbetriebs-
leitung und die Klinikkonferenz.

§63h

Sonderregelungen fiir die Universitit Gottingen

(1) "Das Présidium und der Vorstand informieren sich regel-
mafig iiber alle wesentlichen Angelegenheiten ihrer Geschifts-
bereiche. In Angelegenheiten, die

1. den gemeinsamen Einsatz von Personal oder Sachmitteln,
2. die gemeinsame Infrastruktur oder

3. den jeweils anderen Bereich wesentlich beriihrende Ande-
rungen des Lehr- oder Forschungsprofils der Universitét
oder der Universitdtsmedizin
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betreffen, bediirfen Entscheidungen des Einvernehmens zwi-
schen dem Prisidium und dem Vorstand. *Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet der Stiftungsrat.

(2) 'In Angelegenheiten der Universitdtsmedizin tritt der
Fakultdtsrat der Medizinischen Fakultdt an die Stelle des
Senats. *Zu Berufungsvorschldgen und zu Selbstverwaltungs-
angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung nimmt unbe-
schadet des Satzes 1 der Senat Stellung. *Der Vorstand legt
dem Senat und dem Fakultitsrat in Bezug auf die Verarbei-
tung personenbezogener Daten Rechenschaft ab und infor-
miert sie iiber den Abschluss einer Zielvereinbarung.

(3) 'Entscheidungen tiber Berufungsvorschlidge nach § 63 e
Abs. 2 Nr. 12 trifft innerhalb der Stiftung der Vorstand im Ein-
vernehmen mit dem Préasidium. *Wird das Einvernehmen er-
teilt, so beruft der Vorstand die Professorin oder den Professor
im Einvernehmen mit dem Stiftungsausschuss Universitéts-
medizin. *Wird das Einvernehmen nicht erteilt, so legt die
Prasidentin oder der Prasident den Berufungsvorschlag des
Vorstands mit der Stellungnahme des Prdsidiums dem Stif-
tungsrat vor. *Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvorschlag
des Vorstands zu, so kann der Vorstand die Professorin oder
den Professor berufen. ’Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungs-
vorschlag nicht zu, so legt der Vorstand dem Prasidium einen
neuen Berufungsvorschlag zur Herstellung des Einverneh-
mens nach Satz 1 vor oder bricht das Berufungsverfahren ab.

(4) In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet der Vorstand
den Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin.

(5) "Der Fakultdtsrat wihlt auf Vorschlag der Kommission
fiir Gleichstellung eine Gleichstellungsbeauftragte fiir die Uni-
versitdtsmedizin. *Die Grundordnung regelt das Néihere zur
Errichtung der Kommission sowie zur Amtszeit und zum Ver-
fahren der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Der Prasidentin oder dem Prédsidenten verbleiben die
dienstrechtlichen Befugnisse

1. fur die Ernennung und Entlassung der beamteten Professo-
rinnen und Professoren,

2. fir die Austibung disziplinarrechtlicher Befugnisse gegen-
tiber beamteten Professorinnen und Professoren,

3. fiir arbeitsrechtliche Abmahnungen und Kiindigungen
gegentiber angestellten Professorinnen und Professoren,
einschliefilich der Chefirztinnen und Chefirzte, mit Aus-
nahme der auf Zeit angestellten leitenden Oberdrztinnen
und leitenden Oberérzte sowie

4. fur die Verleihung des Professorentitels an angestellte Pro-
fessorinnen und Professoren, einschlieflich der Cheférz-
tinnen und Chefirzte, mit Ausnahme der auf Zeit angestell-
ten leitenden Oberirztinnen und leitenden Oberérzte.

Zweiter Teil

Hochschulen in nichtstaatlicher Verantwortung

§ 64

Anerkennung von Hochschulen

(1) 'Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschu-
len in staatlicher Verantwortung sind, bediirfen der staatlichen
Anerkennung als Hochschule, um eine entsprechende Bezeich-
nung fithren, Hochschulpriifungen abnehmen und Hochschul-
grade oder vergleichbare Bezeichnungen verleihen zu kénnen.
*Die Anerkennung kann auf Antrag der Einrichtung vom Fach-
ministerium erteilt werden, wenn die Einrichtung einschlie3-
lich ihres Studienangebots auf ihren Antrag von einer vom
Fachministerium bestimmten Stelle akkreditiert worden ist
und dariiber hinaus aufgrund entsprechender Nachweise ge-
wihrleistet ist, dass

1. das Studium auf ein berufliches Tétigkeitsfeld vorbereitet
und die dafiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahig-

keiten und Methoden so vermittelt, dass die Studierenden
zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu
verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat befihigt werden,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder auf-
einander folgenden Studiengidngen an der Einrichtung
allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens angeboten wird oder im Rahmen einer Aus-
bauplanung vorgesehen ist, es sei denn, dass innerhalb
einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengidngen durch die wissenschaftliche Entwicklung
oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht
nahe gelegt wird,

3. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Vo-
raussetzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende
staatliche Hochschule erfiillen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvorausset-
zungen erfiillen, die fir eine entsprechende Tétigkeit an
einer staatlichen Hochschule gefordert werden,

5. die Angehorigen der Einrichtung an der Gestaltung des
Studiums in sinngemédfler Anwendung der fiir staatliche
Hochschulen geltenden Grundséitze mitwirken,

6. das Lehrangebot tiberwiegend von hauptberuflich im Dienst
der Einrichtung Lehrenden erbracht wird und

7. der Bestand der Einrichtung fir die nédchsten fiinf Jahre
finanziell gesichert ist.

*Neue Studiengidnge diirfen nur mit Genehmigung des Fach-
ministeriums nach Akkreditierung durch eine vom Fachmi-
nisterium bestimmte Stelle eingerichtet werden. *Satz 3 gilt
fiir wesentliche Anderungen eingerichteter Studienginge ent-
sprechend.

(2) 'Niederlassungen von staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschulen aus Mitgliedstaaten der Europdischen
Union gelten als staatlich anerkannt, soweit sie Hochschul-
qualifikationen ihres Herkunftsstaates vermitteln und die
Qualitét des Studienangebots nach den im Herkunftsstaat gel-
tenden Regelungen gesichert ist. *Die Betriebsaufnahme der
Niederlassung sowie die Ausweitung ihres Studienangebots
sind dem Fachministerium jeweils sechs Monate im Voraus
anzuzeigen.

§64a

Vereinbarungen tiber die Durchfiihrung
von Hochschulausbildungen

'Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach § 64 Abs. 2
sind, diirfen aufgrund einer Vereinbarung mit einer ausldndi-
schen Hochschule Hochschulausbildungen nur durchfiihren,
wenn

1. die ausldndische Hochschule nach dem Recht des Her-
kunftsstaates staatlich oder staatlich anerkannt ist,

2. die Qualitdt des Studienangebots nach den im Herkunfts-
staat der ausldndischen Hochschule geltenden Regelungen
gesichert ist und

3. das Studienangebot der die Hochschulausbildung durch-
fihrenden Einrichtung unter Mitwirkung einer inldndi-
schen Akkreditierungseinrichtung akkreditiert ist.

*Das Studienangebot ist dem Fachministerium sechs Monate
vor Betriebsaufnahme anzuzeigen. *Dabei ist nachzuweisen,
dass die Voraussetzungen nach Satz 1 erfiillt sind. *§ 10 Abs. 1
gilt mit der Mafigabe, dass neben der den Grad verleihenden
ausldandischen Hochschule auch die Einrichtung anzugeben
ist, an der die Hochschulausbildung durchgefiihrt worden ist.
SFiir die Ausweitung oder wesentliche Anderung des Studien-
angebots nach Betriebsaufnahme gelten die Sitze 2 und 3 ent-
sprechend.
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§ 65

Erléschen und Widerruf
der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hoch-
schule

1. nicht innerhalb einer vom Fachministerium bestimmten
angemessenen Frist eroffnet wird,

2. geschlossen wird oder

3. ohne Zustimmung des Fachministeriums lianger als ein
Jahr nicht betrieben worden ist.

(2) Die staatliche Anerkennung kann auch widerrufen
werden, wenn

1. die Akkreditierung der Einrichtung einschlief8lich ihrer
Studienangebote durch Zeitablauf erloschen ist und eine
weitere Akkreditierung verweigert wurde oder

2. die Hochschule den Verpflichtungen nach § 66 Abs. 2
nicht nachkommt.

(3) "Das Fachministerium kann den Betrieb von Einrichtun-
gen nach § 64 Abs. 1 untersagen, wenn diese ohne staatliche
Anerkennung betrieben werden und die Anerkennungsvor-
aussetzungen nicht erfiillt sind. *Das Fachministerium kann
Studienginge schlieffen, die ohne die nach § 64 Abs. 1 Sétze 3
und 4 erforderliche Genehmigung angeboten werden. °Es
kann den Betrieb einer Niederlassung nach § 64 Abs. 2 unter-
sagen, wenn diese nicht als staatlich anerkannt gilt. *Das
Fachministerium kann die Durchfiihrung von Hochschulaus-
bildungen durch Einrichtungen nach § 64 a untersagen, wenn
die Voraussetzungen nach § 64 a Satz 1 nicht nachgewiesen
sind.

§ 66

Anerkannte Hochschulen

(1) "Das an einer anerkannten Hochschule abgeschlossene
Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne
dieses Gesetzes. *Wer unbefristet hauptberuflich als Professo-
rin oder Professor an einer anerkannten Hochschule beschif-
tigt wird, kann die Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor”
zugleich als akademischen Titel fithren. °§ 27 Abs. 6 Sitze 2
und 3 gilt entsprechend. *Eine anerkannte Hochschule kann
nach Mafigabe dieses Gesetzes Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren bestellen; die Bestellung berechtigt zum
Fithren des akademischen Titels ,Honorarprofessorin“ oder
,Honorarprofessor” mit einem die Hochschule bezeichnenden
Zusatz.

(2) '"Anerkannte Hochschulen und Einrichtungen nach § 64 a
unterstehen der Aufsicht des Fachministeriums. *Thre Tréiger
und Leitungen sind verpflichtet, dem Fachministerium alle
Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die zur
Durchfihrung der Aufsicht erforderlich sind. *Die Aufsicht
stellt insbesondere die Einhaltung der Voraussetzungen nach
§ 64 Abs. 1 Satz 2 sicher. *§ 5 gilt entsprechend.

(3) Das Land kann einer Hochschule frithestens fiinf Jahre
nach ihrer Anerkennung und Betriebsaufnahme nach Maf-
gabe des Haushalts Zuwendungen zum laufenden Betrieb und
zu Investitionsmafinahmen gewéhren.

§67
Bestehende kirchliche Fachhochschulen

(1) Die bestehenden kirchlichen Fachhochschulen sind
anerkannte Fachhochschulen.

(2) Das Land gewéhrt den am 1. Januar 2007 bestehenden
kirchlichen Fachhochschulen fiir den laufenden Betrieb eine
Finanzhilfe nach Mafigabe des Haushalts.
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Dritter Teil

Studentenwerke

§68
Rechtsstellung, Aufgaben und Zustdndigkeiten

(1) 'Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hanno-
ver, Oldenburg und Osnabriick sind rechtsfihige Anstalten
des offentlichen Rechts; das Studentenwerk Gottingen ist eine
rechtsfihige Stiftung des 6ffentlichen Rechts. ?Die Errichtung,
Zusammenlegung, Anderung der értlichen Zustindigkeit, Auf-
hebung oder Umwandlung von Studentenwerken in eine an-
dere Rechtsform bedarf einer Verordnung der Landesregierung.

(2) 'Die Studentenwerke fordern und beraten die Studieren-
den wirtschaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. *Zu
ihren Aufgaben gehort insbesondere der Betrieb von Wohn-
heimen, Mensen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fir
Kinder von Studierenden. *Das Fachministerium kann den
Studentenwerken durch Verordnung weitere Aufgaben als
staatliche Auftragsangelegenheiten iibertragen. *Die Studen-
tenwerke diirfen Schiilerinnen und Schiilern sowie Studie-
rende an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen,
soweit der hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch
nicht beeintrdchtigt wird, kostendeckende Entgelte erhoben
werden und die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapa-
zitdten erbracht werden konnen. °Ein Studentenwerk kann
durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hochschulbezo-
gene Aufgaben iibernehmen.

(3) 'Studentenwerke kénnen sich zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen
Person des privaten Rechts beteiligen oder solche Unterneh-
men griinden. § 50 Abs. 4 Sitze 2 bis 5 findet entsprechende
Anwendung.

(4) 'Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch
Verordnung das Eigentum an den fiir die Erfallung seiner Auf-
gaben genutzten Grundstiicken iibertragen. *§ 55 Abs. 1 Sétze 4
und 5, § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entspre-
chend anzuwenden.

(5) 'Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und,
soweit ihnen staatliche Angelegenheiten tibertragen werden,
der Fachaufsicht des Fachministeriums. *§ 51 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend.

§69

Selbstverwaltung und Organe

(1) 'Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwal-
tung. *Sie regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als
Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Geschifts-
fithrung vorsehen muss. *Die Satzung bedarf der Genehmi-
gung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat
1. bestellt und entldsst die Mitglieder der Geschaftsfithrung,

2. beschliefit mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mit-
glieder die Organisationssatzung,

3. beschliefit den Wirtschaftsplan,
4. bestellt die Wirtschaftspriiferin oder den Wirtschaftspriifer,

5. entlastet die Geschiftsfithrung aufgrund der gepriiften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

6. beschliefit die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

7. beschliefit allgemeine Richtlinien fiir die Geschéftsfiihrung
und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéfts-
fithrung entgegen.
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(3) 'Dem Verwaltungsrat gehéren mindestens sieben stimm-
berechtigte Mitglieder an. *Jede Hochschule im Zustindig-
keitsbereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei
stimmberechtigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der
Studierendengruppe ist und eines vom Prasidium der Hoch-
schule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat ver-
treten. *Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte ein Mitglied
des Prasidiums einer Hochschule im Zustdandigkeitsbereich
des Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzen-
den. *Die Mitglieder der Geschiftsfiithrung nehmen an den
Sitzungen des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.
*Zum Verwaltungsrat gehéren auch zwei Mitglieder aus Wirt-
schaft und Verwaltung, die von der oder dem Vorsitzenden
auf mehrheitlichen Vorschlag der tibrigen Mitglieder bestellt
werden.

(4) 'Die Geschiftsfithrung leitet das Studentenwerk und
vertritt es nach auBen. *Sie stellt die Jahresrechnung nach
§ 109 LHO auf und legt den jéhrlichen Rechenschaftsbericht
vor. *§ 37 Abs. 2 Sitze 1 und 2 und Abs. 3 Sitze 1 bis 3 gilt
entsprechend. *Die Bestellung und Entlassung der Mitglieder
der Geschiftsfithrung sowie die Regelung der Dienstverhélt-
nisse bediirfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) 'Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Ent-
scheidungsbefugnissen vorsehen. “Ist das Studentenwerk fiir
Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen Stand-
orten zustdndig, so soll fir ortliche Angelegenheiten ein wei-
teres Organ mit Entscheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) 'Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir das Studentenwerk
Gottingen. *Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§70

Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) "Zur Erfiillung ihrer Aufgaben erhalten die Studenten-
werke vom Land eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Stu-
dierenden Beitrdge zu entrichten, die von den Hochschulen
unentgeltlich fir die Studentenwerke erhoben werden. *Die
Hohe der Beitrdge wird durch eine Beitragssatzung festgesetzt.
*Die Beitrdge werden erstmals bei der Einschreibung fillig
und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festge-
legten Riickmeldefrist. *Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt
in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenhei-
ten tbertragen, so erstattet das Land die damit verbundenen
notwendigen Kosten.

(3) 'Die Finanzhilfe wird nach Mafigabe des Haushalts ge-
wiihrt. ?Die Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusam-
men aus

1. einem Sockelbetrag von 300 000 Euro fiir jedes Studenten-
werk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden
Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhéngigen Bekos-
tigungsbetrag.

°Die nach Abzug der Sockelbetrdge verbleibenden Haushalts-
mittel verteilen sich in einem Verhéltnis von 1 zu 2 auf den
Grundbetrag und den Bekgstigungsbetrag. *Die Zahl der Stu-
dierenden, fiir die der Grundbetrag ermittelt wird, ergibt sich
aus der amtlichen Hochschulstatistik. "Mafigeblich ist die Zahl
der Studierenden fiir das letzte vor dem jeweiligen Haushalts-
jahr begonnene Wintersemester. “Der Bekostigungsbetrag ergibt
sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Mensen
und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen. “Als
Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen
Studierenden an einem Tag ausgegebenen Hauptmahlzeiten.
®Das Fachministerium kann fir einen Zeitraum von bis zu
finf Jahren nach einer Zusammenlegung von Studentenwer-
ken die Hohe des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr. 1
festlegen.

(4) 'Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der
Studentenwerke richten sich nach kaufménnischen Grund-
sitzen; das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir
hochschuliibergreifende Zwecke ermoglicht. 2Auf den Jahres-
abschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs tiber
grofle Kapitalgesellschaften sinngemdf anzuwenden. *Auf die
Prifung des Jahresabschlusses sind die Prufungsgrundsitze
des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsétzegesetzes
entsprechend anzuwenden.

Vierter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§71

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig

1. ausldndische Grade, Titel oder Hochschultitigkeitsbezeich-
nungen gegen Entgelt vermittelt,

2. ohne staatliche Anerkennung als Hochschule

a) eine nicht staatliche Bildungseinrichtung als ,,Universi-
tat“, ,Hochschule“ oder ,Fachhochschule“ oder einer
entsprechenden fremdsprachlichen Bezeichnung be-
treibt,

b) Hochschulgrade, vergleichbare Bezeichnungen oder
Bezeichnungen, die Hochschulgraden zum Verwech-
seln dhnlich sind, verleiht,

3. die Niederlassung einer Hochschule betreibt oder das
Studienangebot der Niederlassung einer Hochschule aus-
weitet, ohne dies gemédfl § 64 Abs. 2 Satz 2 rechtzeitig
angezeigt zu haben, oder

4. eine Hochschulausbildung im Rahmen einer Vereinbarung
nach § 64 a anbietet, ohne das Studienangebot geméaf § 64 a
Sétze 2 und 3 auch in Verbindung mit Satz 5 rechtzeitig
mit dem erforderlichen Nachweis angezeigt zu haben.

(2) Ordnungswidrigkeiten konnen mit einer Geldbufie von
bis zu 250 000 Euro geahndet werden.

§71a

Veroffentlichungen von Ordnungen

'Ordnungen der Hochschulen sind, auch soweit sie staatliche
Angelegenheiten oder eigene Angelegenheiten einer Stiftung
nach § 55 regeln, von der jeweiligen Hochschule in geeigneter
Weise zu veroffentlichen. *Das Gesetz iiber die Verkiindung,
den Zeitpunkt des Inkrafttretens und die Authebung von Ver-
ordnungen vom 1. April 1996 (Nds. GVBL. S. 82, 116), gedn-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. November 2004
(Nds. GVBL. S. 402), findet insoweit keine Anwendung.

§72

Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes eingerichteten Stu-
diengénge gelten bis zum 31. Dezember 2009 als akkreditiert.*)

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und As-
sistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberinge-
nieurinnen und Oberingenieure, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten sowie Fachhochschuldozentinnen und
Fachhochschuldozenten verbleiben in ihrem bisherigen Rechts-
verhéltnis, einschlieBlich der jeweiligen Verldngerungsmog-
lichkeiten, und in ihrer bisherigen Gruppe.*)

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBL. S. 286).
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(3) 'Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Kanz-
lerinnen und Kanzler im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
werden in das Amt einer hauptamtlichen Vizeprisidentin
oder eines hauptamtlichen Vizeprisidenten tibergeleitet. *Spa-
testens ein halbes Jahr nach der Ernennung der nach diesem
Gesetz gewihlten Prdsidentin oder des nach diesem Gesetz
gewdhlten Présidenten entscheidet der Senat auf Vorschlag
dieser Prasidentin oder dieses Prisidenten, ob die Vizeprasi-
dentin oder der Vizeprasident dieses Amt weiterhin wahrneh-
men soll. *Auf ihren Antrag kénnen nach Satz 1 tibergeleitete
Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten als Beamtinnen und
Beamte auf Zeit in ein Amt der Bundesbesoldungsordnung W
iibernommen werden. *Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Kanzlerinnen und Kanzler im Beamtenverhéltnis
auf Zeit werden fur den Rest ihrer Amtszeit in das Amt einer
hauptamtlichen Vizeprisidentin oder eines hauptamtlichen
Vizeprisidenten tibergeleitet. °Die Entlassung der nach dieser
Vorschrift tibernommenen Vizeprasidentinnen und Vizepra-
sidenten richtet sich nach § 40. ®Das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit bleibt unbertihrt; § 38 Abs. 4 und 6 findet keine
Anwendung. "Liuft die Amtszeit einer hauptamtlichen Vize-
prasidentin oder eines hauptamtlichen Vizeprésidenten vor
der Ernennung oder Bestellung eines Mitglieds des Présidi-
ums mit einem entsprechenden Geschiftsbereich ab, so fithrt
sie oder er die Geschifte bis dahin weiter.*)

(4) 'Die Studienbeitrége nach § 11 und die Studiengebiihren
nach § 13 in der ab dem 1.Januar 2006 geltenden Fassung
dieses Gesetzes sind erstmals zum Wintersemester 2006/2007
zu erheben; bis dahin sind die §§ 11, 13 Abs. 1, 2 und 5 sowie
§ 14 Abs. 2 in der am 31. Dezember 2005 geltenden Fassung
anzuwenden. *Abweichend davon sind die Studienbeitrige
von Studierenden, die ihr Studium vor dem Wintersemester
2006/2007 aufgenommen haben, erstmals zum Sommersemes-
ter 2007 zu erheben.
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(5) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 135 NHG in
der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung
staatlich anerkannten Hochschulen gelten bis zum 30. Juni
2007 als akkreditiert im Sinne von § 64 Abs. 1 Satz 2.%)

(6) Die Vertrdge mit den Kirchen, Religions- und Weltan-
schauungsgemeinschaften werden durch dieses Gesetz nicht
bertihrt.

(7) 'Das Fachministerium evaluiert die in den §§ 11, 11 a,
13, 14 und 17 getroffenen Regelungen zur Erhebung von Stu-
dienbeitrdgen. *Das Ergebnis der Evaluation ist dem Landtag
spétestens zum 30. Juni 2010 vorzulegen. *Ziel der Evaluation
ist die Uberpriifung der Auswirkungen der in Satz 1 genann-
ten Regelungen auf die Verbesserung der Lehre, die Qualitat
der Studienergebnisse, die Weiterentwicklung der Autonomie
der Hochschulen und die Entwicklung der Wettbewerbsfahig-
keit der Hochschulen. *Mit der Evaluation sind die rechtlichen
Moglichkeiten und die zu erwartenden Auswirkungen einer
Ubertragung der Kompetenzen fiir eine eigenstindige Fest-
legung der Studienbeitriage auf die Hochschulen darzulegen.

(8) § 27 Abs. 2 Satz 4 ist auf Professorinnen und Professo-
ren, die am 1. Januar 2007 das 60. Lebensjahr bereits voll-
endet haben, nicht anzuwenden.

(9) 'Beamtinnen und Beamte, die nach dem 1. September
2002, aber vor dem 24. September 2004 als hauptamtliche
Mitglieder eines Prisidiums einer Hochschule in ein Beam-
tenverhaltnis auf Zeit berufen worden und damit aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit als unmittelbare Landesbe-
amte entlassen worden sind, sind auf Antrag erneut in das Be-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit zu berufen; Entsprechendes
gilt fiir mittelbare Landesbeamte im Geltungsbereich dieses
Gesetzes. °§ 38 Abs. 6 Satz 2 gilt fiir Prasidentinnen und Prési-
denten entsprechend.
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Anlage 1
(zu § 63 ¢ Abs. 2 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungskommissionen
fiir die Vorstandsmitglieder
der Medizinischen Hochschule Hannover

1. Fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1:

a) drei vom Senat aus seiner Mitte gewihlte Mitglieder,

b) drei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéhlte Mit-
glieder,

¢) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3,

d) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums
(ohne Stimmrecht),

e) ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewédhltes Mitglied
und

f) die Gleichstellungsbeauftragte.
. Fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2:

a) zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewédhlte Mit-
glieder,

b) zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte benannte
Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,

c) die Vertreterin oder der Vertreter des Personalrats in
der Klinikkonferenz,

d) die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

e) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums
(ohne Stimmrecht) und

g) die Gleichstellungsbeauftragte.

. Fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3:

a) zwei vom Senat aus seiner Mitte gewdhlte Mitglieder,

b) zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewéhlte
Mitglieder,

¢) zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéhlte Mit-
glieder,

d) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2,

e) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums
(ohne Stimmrecht),

f) die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

g) ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewéhltes Mitglied
und

h) die Gleichstellungsbeauftragte.

Anlage 2
(zu§ 63 d Abs. 1 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungs- und Auswahlkommissionen
fiir die Vorstandsmitglieder
der Universititsmedizin Gottingen

. Findungskommission fiir das Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 4 Nr. 1:

a) die Prisidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mit-
glied,

b) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3,

c) drei vom Fakultédtsrat aus seiner Mitte gewdhlte Mit-
glieder,

d) ein vom Personalrat der Universitdtsmedizin aus seiner
Mitte gewéhltes Mitglied,

e) die Gleichstellungsbeauftragte fiir die Universitits-
medizin,

f) ein vom Stiftungsausschuss Universititsmedizin aus
seiner Mitte gewéhltes Mitglied (ohne Stimmrecht) und

g) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums
im Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin (ohne Stimm-
recht).

. Auswahlkommission fiir das Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 4 Nr. 2:

a) die Prisidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mit-
glied,

b) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3,

c) ein vom Fakultdtsrat aus seiner Mitte gewdéhltes Mit-
glied,

d) zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewéahlte
Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,

e) ein vom Personalrat der Universitdtsmedizin aus seiner
Mitte gewihltes Mitglied,

f) die Gleichstellungsbeauftragte fiir die Universitéts-
medizin,

g) die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

h) ein vom Stiftungsausschuss Universititsmedizin aus
seiner Mitte gewdhltes Mitglied (ohne Stimmrecht) und

i) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums
im Stiftungsausschuss Universititsmedizin (ohne Stimm-
recht).

. Auswahlkommission fiir das Vorstandsmitglied nach § 63 b

Satz 4 Nr. 3:

a) die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mit-
glied,

b) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2,

c) zwei vom Fakultdtsrat aus seiner Mitte gewdhlte Mit-
glieder,

d) zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewéhlte
Mitglieder,

e) ein vom Personalrat der Universititsmedizin aus seiner
Mitte gewéhltes Mitglied,

f) die Gleichstellungsbeauftragte fiir die Universitits-
medizin,

g) die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes (ohne
Stimmrecht),

h) ein vom Stiftungsausschuss Universititsmedizin aus
seiner Mitte gewdhltes Mitglied (ohne Stimmrecht) und

i) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums
im Stiftungsausschuss Universititsmedizin (ohne Stimm-
recht).
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Verordnung
zur Aufhebung der Verordnung zum Schutz
der Pflanzkartoffelerzeugung in Gesundlagen

Vom 6. Februar 2007

Aufgrund des § 3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 in Verbindung mit
Abs. 1 Nrn. 3, 5 und 9 sowie des § 3 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
Buchst. a des Pflanzenschutzgesetzes in der Fassung vom
14. Mai 1998 (BGBI. I S. 971, 1527, 3512), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22.Juni 2006 (BGBI. I
S. 1342), jeweils in Verbindung mit § 1 Abs. 1 der Verord-
nung zur Durchfithrung des Pflanzenschutzgesetzes vom
8.Mai 1987 (Nds. GVBL. S. 91), gedndert durch Verordnung
vom 6. Juni 1988 (Nds. GVBL. S. 106), wird verordnet:

§1

Die Verordnung zum Schutz der Pflanzkartoffelerzeugung
in Gesundlagen vom 19. Juli 1988 (Nds. GVBL. S. 146) wird

aufgehoben.
§2
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 6. Februar 2007

Niedersichsisches Ministerium
fiir den ldndlichen Raum, Ernihrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Ehlen

Minister
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