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Gesetz
zu dem Abkommen zwischen dem Land Niedersachsen
und der Freien und Hansestadt Hamburg
iiber die Zustéindigkeit des Jugendrichters
eines hamburgischen Amtsgerichts
als Vollstreckungsleiter fiir die Vollstreckung
von Jugendstrafe und Jugendarrest
und als Vollzugsleiter fiir den Vollzug von Jugendarrest
sowie der Jugendkammer und
der Strafvollstreckungskammer
bei dem Landgericht Hamburg
fiir die Justizvollzugsanstalt Hahnifersand

Vom 21. Januar 2010

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

(1) Dem am 30. Mirz 2009 unterzeichneten Abkommen
zwischen dem Land Niedersachsen und der Freien und Han-
sestadt Hamburg tiber die Zustédndigkeit des Jugendrichters ei-
nes hamburgischen Amtsgerichts als Vollstreckungsleiter fiir
die Vollstreckung von Jugendstrafe und Jugendarrest und als
Vollzugsleiter fiir den Vollzug von Jugendarrest sowie der Ju-
gendkammer und der Strafvollstreckungskammer bei dem
Landgericht Hamburg fiir die Justizvollzugsanstalt Hahnofer-
sand wird zugestimmt.

(2) Das Abkommen wird nachstehend veroffentlicht.
(3) Der Tag, an dem der Staatsvertrag nach seinem Artikel 5

Satz 2 in Kraft tritt, ist im Niedersdchsischen Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt bekannt zu machen.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 21. Januar 2010

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

Christian Wulff
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Abkommen
zwischen dem Land Niedersachsen
und der Freien und Hansestadt Hamburg
iiber die Zustindigkeit des Jugendrichters
eines hamburgischen Amtsgerichts
als Vollstreckungsleiter fiir die Vollstreckung
von Jugendstrafe und Jugendarrest
und als Vollzugsleiter fiir den Vollzug
von Jugendarrest sowie der Jugendkammer
und der Strafvollstreckungskammer bei dem Landgericht
Hamburg fiir die Justizvollzugsanstalt Hahnéfersand

Das Land Niedersachsen,
vertreten durch den Niedersdchsischen Ministerpréasidenten,
dieser vertreten durch das Niedersédchsische Justizministerium,

und die Freie und Hansestadt Hamburg,
vertreten durch den Senat,

schliefen vorbehaltlich der Zustimmung ihrer gesetzgeben-
den Korperschaften nachstehendes Abkommen:

Artikel 1

Die in § 82 Absatz 1 in Verbindung mit § 85 Absétze 1 und 2
sowie § 90 Absatz 2 Satz 2 des Jugendgerichtsgesetzes be-
zeichneten Aufgaben des Jugendrichters werden fir die von
der Freien und Hansestadt Hamburg auf dem Gebiet des Lan-
des Niedersachsen unterhaltene Justizvollzugsanstalt Hahn-
ofersand dem Jugendrichter eines hamburgischen Amtsge-
richts tibertragen.

Artikel 2

Die in § 78 a Absatz 1 Satz 2 des Gerichtsverfassungsgeset-
zes bezeichneten Aufgaben der Strafvollstreckungskammer
werden fiir die von der Freien und Hansestadt Hamburg auf
dem Gebiet des Landes Niedersachsen unterhaltene Justizvoll-
zugsanstalt Hahnofersand der Strafvollstreckungskammer bei
dem Landgericht Hamburg tibertragen.

Artikel 3

Die in § 92 Absatz 2 Satz 1 des Jugendgerichtsgesetzes be-
zeichneten Aufgaben der Jugendkammer werden fir die von
der Freien und Hansestadt Hamburg auf dem Gebiet des Lan-
des Niedersachsen unterhaltene Justizvollzugsanstalt Hahn-
ofersand der Jugendkammer bei dem Landgericht Hamburg
ibertragen.

Artikel 4

Das Abkommen kann von jedem Teil mit einer Frist von
sechs Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Artikel 5

Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation. Es tritt am ersten
Tag des zweiten Monats in Kraft, der auf den Monat folgt, an
dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht worden sind.
Mit dem Inkrafttreten dieses Abkommens tritt das Abkommen
zwischen dem Land Niedersachsen und der Freien und Han-
sestadt Hamburg tiber die Zustdandigkeit des Jugendrichters ei-
nes hamburgischen Amtsgerichts als Vollstreckungsleiter und
der Strafvollstreckungskammer bei dem Landgericht Ham-
burg fir die Jugendstrafanstalt Hahnofersand vom 11. Mérz 1991
(HmbGVBI. 1991, S. 118 und Nds. GVBI. 1991, S. 177) aufler
Kraft.

Hahnéfersand, den 30. Mérz 2009

Fir das Land Niedersachsen

Fiir den Niedersdchsischen Ministerprasidenten

Niedersédchsisches Justizministerium

Bernd Busemann

Justizminister

Fiir den Senat der Freien und Hansestadt Hamburg

Dr.Till Steffen

Justizsenator
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Gesetz
zur Neufassung des Niedersichsischen Richtergesetzes
und zur Anderung des Niedersichsischen
Personalvertretungsgesetzes

Vom 21. Januar 2010

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Niedersdchsisches Richtergesetz (NRIiG)
Inhaltsibersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Entsprechende Geltung des Beamtenrechts
Stellenausschreibung

Richtereid

Dienstliche Beurteilungen

Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub aus familidren Griinden
Urlaub ohne Dienstbeziige

Anderungen des Umfangs von Teilzeitbeschiftigung und Urlaub
Hochstdauer des Urlaubs

Altersgrenze

Wabhl in gesetzgebende Kérperschaften

Wahrnehmung nichtrichterlicher Aufgaben

Richterverhaltnis als Ehrenrichterin oder Ehrenrichter

Eid und Gelébnis der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
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Zweiter Teil

Richtervertretungen

Erstes Kapitel
Allgemeines

16 Richtervertretungen
17 Dienststellen

Zweites Kapitel
Richterrite

Erster Abschnitt
Bildung, Aufgaben und Zustéindigkeit der Richterrite

18 Bildung von Richterrdten

19 Aufgaben des Richterrats, Beteiligung
20 Mitbestimmung

21 Benehmen

22 Erorterung

23 Zustandigkeit der Richterrite

Zweiter Abschnitt

Zusammensetzung und Wahl der Richterriite

24 Zusammensetzung der Richterréite

25 Wahl der Mitglieder der Richterrite

26 Wahlvorschldge

27 Allgemeine Wahlgrundsatze

28 Wabhlvorstand

29 Wahl der Mitglieder der Bezirks- und Hauptrichterrite
30 Erlass einer Wahlordnung

Dritter Abschnitt

Verfahren der Beteiligung in Angelegenheiten
der Richterinnen und Richter
31 Beteiligungsgesprich
32 Verfahren zur Durchfithrung der Mitbestimmung
33 Verfahren bei Nichteinigung
34 Benehmensverfahren

Vierter Abschnitt
Verfahren der Beteiligung in gemeinsamen Angelegenheiten

35 Gemeinsame Angelegenheiten
36 Zahl der entsandten Mitglieder des Richterrats
37 Besondere Richtervertreterinnen oder -vertreter
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42
43
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50
51
52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68

69
70
71
72
73
74
75
76
77

Uneinigkeit zwischen Personalrat und der richterlichen Vertre-
terin oder dem richterlichen Vertreter

Beteiligung an der Beschlussfassung im Bezirks- oder Haupt-
personalrat

Teilnahme von Richterinnen und Richtern an Personalver-
sammlungen

Drittes Kapitel
Amtsgerichtsrichtervertretungen

Wahl der Amtsgerichtsrichtervertretungen
Beteiligung und Aufgabe der Amtsgerichtsrichtervertretungen
Verfahren der Beteiligung der Amtsgerichtsrichtervertretungen

Viertes Kapitel

Prisidialrite

Erster Abschnitt
Bildung, Aufgaben und Zustindigkeit der Prasidialrate

Bildung von Présidialrdten
Aufgaben und Zustindigkeit der Prasidialrate
Aufschub der beabsichtigten Mafinahmen in Beteiligungsfillen

Zweiter Abschnitt
Zusammensetzung und Wahl der Prisidialrite

Zusammensetzung der Prasidialréte

Wahl der Mitglieder der Prasidialrite

Wabhlvorschriften

Waéhlbarkeit

Wahlvorschldge

Stimmabgabe, Wahlergebnis

Anfechtung der Wahl

Ausscheiden aus dem Prasidialrat

Ausschluss von Mitgliedern

Stellvertretung und Folgen eines Ausscheidens von Mitgliedern

Dritter Abschnitt
Verfahren der Beteiligung

Einleitung der Beteiligung

Beschlussfassung

Stellungnahme des Présidialrats

Verfahren bei abweichender Stellungnahme des Prasidialrats
Teilnahme der obersten Dienstbehérde an den Sitzungen

Fiunftes Kapitel
Gemeinsame Vorschriften fiir Richtervertretungen

Ehrenamtliche Tétigkeit
Wahlperiode

Verbot der Amtsausiibung
Schweigepflicht
Geschiftsordnung
Einigungsstellen

Rechtsweg in Angelegenheiten der Richtervertretungen und
der Einigungsstellen

Dritter Teil
Staatsanwaltsvertretungen

Staatsanwaltsréte, Dienststellen

Bildung von Staatsanwaltsraten

Aufgaben des Staatsanwaltsrats
Zusammensetzung der Staatsanwaltsrite
Wahl

Mitwirkung und Beteiligungsverfahren
Beteiligung in gemeinsamen Angelegenheiten
Einigungsstelle

Anwendung des Niedersdchsischen Personalvertretungsge-
setzes
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Vierter Teil
Richterdienstgerichte
Erstes Kapitel
Errichtung und Zustindigkeit

§ 78 Errichtung
§ 79 Zustindigkeit des Dienstgerichts
§ 80 Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs
Zweites Kapitel
Besetzung der Richterdienstgerichte
Erster Abschnitt
Besetzung mit Berufsrichterinnen und Berufsrichtern
Erster Unterabschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 81 Mitglieder der Richterdienstgerichte

82 Verbot der Amtsausiibung
§ 83 Erloschen des Amtes

w»

Zweiter Unterabschnitt
Dienstgericht
§ 84 Besetzung
§ 85 Stiandige Mitglieder
§ 86 Nichtstdndiges Mitglied
Dritter Unterabschnitt
Dienstgerichtshof
§ 87 Besetzung

88 Standige Mitglieder
§ 89 Nichtstdndige Mitglieder

w»

Zweiter Abschnitt

Besetzung mit Staatsanwaltinnen und Staatsanwilten

§ 90 Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte als ehrenamtliche Rich-
terinnen und Richter

§ 91 Reihenfolge der Mitwirkung

§ 92 Entsprechende Anwendung von Vorschriften fiir berufsrichter-
liche Mitglieder

§ 93 Entschddigung
Drittes Kapitel

Disziplinarverfahren

94 Anwendung des Niedersachsischen Disziplinargesetzes
95 Disziplinarmafinahmen

96 Entscheidungen des Dienstgerichts anstelle der Behorde
97 Vertretung der Richterin oder des Richters

98 Zustandigkeit und Verfahren

§ 99 Zweiziigigkeit des gerichtlichen Verfahrens

§ 100 Bekleidung mehrerer Amter

§ 101 Richterinnen und Richter kraft Auftrags
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Viertes Kapitel
Versetzungs- und Priifungsverfahren
Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§ 102 Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung
§ 103 Vorldufige Untersagung der Amtsfithrung
Zweiter Abschnitt
Versetzungsverfahren
§ 104 Einleitung des Verfahrens
§ 105 Urteilsformel
Dritter Abschnitt
Priifungsverfahren

§ 106 Einleitung des Verfahrens

§ 107 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit, Einbe-
haltung von Dienstbeziigen

§ 108 Urteilsformeln
§ 109 Aussetzung von Verfahren
§ 110 Kostenentscheidung

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

'Dieses Gesetz gilt, soweit nichts anderes bestimmt ist, fiir
die Berufsrichterinnen und Berufsrichter des Landes. *Es gilt
auch fiir ehrenamtliche Richterinnen und Richter sowie fiir
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte, soweit dies ausdriick-
lich besonders bestimmt ist.

§2
Entsprechende Geltung des Beamtenrechts

(1) Soweit das Deutsche Richtergesetz (im Folgenden:
DRiG) und dieses Gesetz nichts anderes bestimmen, gelten fiir
die Rechtsverhéltnisse der Richterinnen und Richter die Vor-
schriften fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte entspre-
chend.

(2) 'In Angelegenheiten der Richterinnen und Richter wirkt
im Landespersonalausschuss als zusétzliches stindiges Mit-
glied die Leiterin oder der Leiter der fiir Dienstrechtsangele-
genheiten der Richterinnen und Richter zustdndigen Abtei-
lung des Niederséchsischen Justizministeriums mit. *Sie oder
er wird im Fall der Verhinderung durch ihre oder seine Stell-
vertretung im Amt vertreten. *An die Stelle der Mitglieder
nach § 98 Abs. 2 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
(NBG) treten fiinf Richterinnen oder Richter als weitere und
funf Richterinnen oder Richter als weitere stellvertretende
Mitglieder. *Sie werden von der Landesregierung aufgrund
von Vorschldgen der nach § 26 Abs. 1 Satz 2 vorschlagsbe-
rechtigten Organisationen berufen. °Die Vorschlége sollen je-
weils zur Hélfte Frauen und Ménner enthalten und die
einzelnen Gerichtsbarkeiten angemessen berticksichtigen.

§3
Stellenausschreibung

Freie Planstellen fiir Richterinnen und Richter sollen ausge-
schrieben werden.

§4
Richtereid

(1) Richterinnen und Richter haben in 6ffentlicher Sitzung
eines Gerichts folgenden Eid zu leisten:

,Ich schwore, das Richteramt getreu dem Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland, getreu der Niedersdchsischen
Verfassung und getreu dem Gesetz auszuiiben, nach bestem
Wissen und Gewissen ohne Ansehen der Person zu urteilen
und nur der Wahrheit und Gerechtigkeit zu dienen, so wahr
mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann ohne die Worte ,,so wahr mir Gott helfe”
geleistet werden.

§5
Dienstliche Beurteilungen

(1) 'Richterinnen und Richter sind regelméfig zu beurteilen
(Regelbeurteilung); sie sind zudem zu beurteilen, wenn es die
dienstlichen oder personlichen Verhiltnisse erfordern (An-
lassbeurteilung). Die oberste Dienstbehorde kann in Beurtei-
lungsrichtlinien ndhere Bestimmungen treffen, die Beurtei-
lungszeitrdaume fiir die Regelbeurteilung bestimmen und bei
Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit Ausnahmen von
der regelmifigen Beurteilung zulassen.

(2) 'Beurteilt werden Eignung, Befihigung und fachliche
Leistung der Richterin oder des Richters. *Bei der Beurteilung
sind die sich aus § 26 Abs. 1 und 2 DRiG ergebenden Be-
schrinkungen zu beachten. ®Die dienstliche Beurteilung ist
mit einem Gesamturteil abzuschlieflen.
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(3) 'Bevor die Beurteilung fertig gestellt wird, ist der Richte-
rin oder dem Richter Gelegenheit zur miindlichen Erorterung
der in Aussicht genommenen Beurteilung zu geben. *Nach
Fertigstellung ist die Beurteilung der Richterin oder dem Rich-
ter bekannt zu geben.

(4) Fir die dienstliche Beurteilung von Staatsanwaltinnen
und Staatsanwiélten gelten die Absétze 1 bis 3 mit Ausnahme
des Absatzes 2 Satz 2 entsprechend.

§6

Teilzeitbeschiftigung

(1) 'Einer Richterin oder einem Richter mit Dienstbeziigen
ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Half-
te des regelmafligen Dienstes im jeweils beantragten Umfang
zu bewilligen, wenn

1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

2. die Richterin oder der Richter ihr oder sein Einverstindnis
damit erklart hat, mit Beginn der Teilzeitbeschaftigung,
bei deren Anderung und beim Ubergang zur Vollzeitbe-
schéftigung auch in einem anderen Richteramt derselben
Gerichtsbarkeit verwendet zu werden, und

3. die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraumes auflerhalb des Richterverhalt-
nisses entgeltliche Nebentatigkeiten nur in dem Umfang
auszuiiben, der auch bei vollzeitbeschiftigten Richterin-
nen und Richtern zuléssig wire.

*Ausnahmen von der nach Satz 1 Nr. 3 begriindeten Ver-
pflichtung diirfen nur bewilligt werden, soweit dies mit dem
Richterverhiltnis vereinbar ist. *Wird die Verpflichtung nach
Satz 1 Nr. 3 schuldhaft verletzt, so ist die Bewilligung der
Teilzeitbeschiftigung zu widerrufen.

(2) § 63 NBG ist fiir Richterinnen und Richter nicht anzu-
wenden.

§7

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub
aus familidren Griinden

(1) "Einer Richterin oder einem Richter mit Dienstbeziigen,
die oder der ein Kind unter achtzehn Jahren oder eine sonstige
pflegebediirftige Angehorige oder einen sonstigen pflegebe-
durftigen Angehorigen tatsdchlich betreut oder pflegt, ist auf
Antrag fir die beantragte Dauer

1. Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der Hélfte des regel-
mafigen Dienstes oder

2. Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen, wenn die Richterin oder der Richter ihr oder
sein Einverstindnis damit erklart hat, mit Beginn und bei An-
derung der Teilzeitbeschiftigung, beim Ubergang zur Voll-
zeitbeschéftigung und bei der Wiederaufnahme des Dienstes
nach Ende des Urlaubs auch in einem anderen Richteramt
derselben Gerichtsbarkeit verwendet zu werden. *Die Pflege-
bediirftigkeit der Angehorigen nach Satz 1 ist durch ein érztli-
ches Gutachten nachzuweisen.

(2) Widhrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1
dirfen nur solche Nebentétigkeiten ausgetibt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) Der Dienstherr hat durch geeignete Mafinahmen den aus
familidren Griinden Beurlaubten die Aufrechterhaltung der
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg
zu erleichtern.
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§8

Urlaub ohne Dienstbeziige

"Einer Richterin oder einem Richter mit Dienstbeziigen ist
auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige

1. von mindestens einem Jahr bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres fiir einen
Zeitraum, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstreckt,

zu bewilligen, wenn die Voraussetzungen nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1 und 3 vorliegen und die Richterin oder der Rich-
ter ihr oder sein Einverstdndnis zur Verwendung auch in ei-
nem anderen Richteramt erklart hat. 2§ 6 Abs. 1 Sétze 2 und 3
gilt entsprechend.

§9

Anderungen des Umfangs
von Teilzeitbeschéftigung und Urlaub

(1) "In besonderen Harteféllen soll auf Antrag der Richterin
oder des Richters eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schéftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zu-
gelassen werden, wenn der Richterin oder dem Richter die
Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet
werden kann. *In besonderen Hirteféllen kann eine Riickkehr
aus dem Urlaub zugelassen werden, wenn der Richterin oder
dem Richter eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann.

(2) Der Antrag auf Verldngerung einer Teilzeitbeschaftigung
oder eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
bewilligten Freistellung zu stellen.

§10
Hochstdauer des Urlaubs

'Die nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 8 bewilligten Ur-
laubszeiten diirfen insgesamt die Dauer von fiinfzehn Jahren
nicht tiberschreiten. “Satz 1 findet bei Urlaub nach § 8 Satz 1
Nr. 2 keine Anwendung, wenn es der Richterin oder dem
Richter nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbe-
schaftigung zurtickzukehren.

§11

Altersgrenze

(1) 'Richterinnen und Richter auf Lebenszeit und auf Zeit
treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie
die Altersgrenze erreichen. *Sie erreichen die Altersgrenze mit
Vollendung des 65. Lebensjahres. *Der Eintritt in den Ruhe-
stand kann nicht hinausgeschoben werden.

(2) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit und auf Zeit
sind auf Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie das
63. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit und auf Zeit
sind auf Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buchs
des Sozialgesetzbuchs sind und das 60. Lebensjahr vollendet
haben.

§12
Wahl in gesetzgebende Kérperschaften

(1) 'Steht einer Richterin oder einem Richter aufgrund der
Mitgliedschaft in der gesetzgebenden Korperschaft eines an-
deren Landes keine Entschddigung mit Alimentationscharak-
ter zu, so werden ihr oder ihm 50 vom Hundert der zuletzt
erhaltenen Beziige, im Fall einer Teilzeitbeschéftigung nach
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§ 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 50 vom Hundert der ihrem oder seinem
Amt entsprechenden vollen Beziige, weiter gewéhrt. *Allge-
meine Besoldungserh6hungen werden berticksichtigt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir eine Professorin oder einen Profes-
sor an einer Hochschule, die oder der zugleich Richterin oder
Richter ist.

§13
Wahrnehmung nichtrichterlicher Aufgaben

Neben Aufgaben der rechtsprechenden Gewalt diirfen einer
Richterin oder einem Richter als Aufgaben innerhalb der voll-
ziehenden Gewalt nur der Vorsitz in einem Umlegungsaus-
schuss nach der Niedersdchsischen Verordnung zur Durch-
fihrung des Baugesetzbuches und der Vorsitz in einer Eini-
gungsstelle nach § 45 des Zweiten Buchs des Sozialgesetz-
buchs tibertragen werden.

§14

Richterverhiltnis als Ehrenrichterin oder Ehrenrichter

"Durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde kénnen
ehrenamtliche Richterinnen und Richter unter Berufung in
das Richterverhéltnis zur Ehrenrichterin oder zum Ehrenrich-
ter ernannt werden. *Die Ernennungsurkunde muss die Worte
,unter Berufung in das Richterverhiltnis als Ehrenrichterin”
oder ,unter Berufung in das Richterverhiltnis als Ehrenrich-
ter” enthalten und die Zeitdauer der Ernennung angeben. *Fiir
die so ernannten Ehrenrichterinnen und Ehrenrichter gelten
die Vorschriften fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte ent-
sprechend.

§15

Eid und Gelobnis
der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

Die Formeln fiir den Eid und das Gel6bnis der ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter enthalten tiber den Wortlaut
des § 45 Abs. 3, 4 oder 6 DRiG hinaus jeweils nach den Wor-
ten , getreu dem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land“ ein Komma und die Worte ,getreu der Niederséchsi-
schen Verfassung”.

Zweiter Teil

Richtervertretungen

Erstes Kapitel

Allgemeines

§16

Richtervertretungen

'Richtervertretungen sind Richterrdte, Amtsgerichtsrichter-
vertretungen und Présidialrdte. Die Vorschriften iber die
Mitglieder von Richtervertretungen gelten fiir die besonderen
Richtervertreterinnen und Richtervertreter (§ 35 Abs. 2) ent-
sprechend.

§17

Dienststellen

Dienststellen sind die Gerichte. ?Fiir das Gericht handelt
seine Leitung (Prasidentin oder Prasident, Direktorin oder Di-
rektor). *Diese kann sich durch die stindige Vertreterin oder
den stdndigen Vertreter oder durch eine von ihr bestimmte
Richterin oder durch einen von ihr bestimmten Richter vertre-
ten lassen. *Fiir den Schriftverkehr zwischen Dienststelle und
Richtervertretung bleiben Regelungen tiber die Zeichnungsbe-
fugnisse unberiihrt.

Zweites Kapitel

Richterrite

Erster Abschnitt
Bildung, Aufgaben und Zustindigkeit der Richterrite

§18

Bildung von Richterriten
(1) Richterrédte werden gebildet
1. bei den Oberlandesgerichten,

2. bei den Landgerichten, zugleich fiir die zu ihrem Bezirk
gehorigen Amtsgerichte, die nicht mit einer Prasidentin
oder einem Prasidenten besetzt sind,

3. bei den mit einer Priasidentin oder einem Prisidenten be-
setzten Amtsgerichten,

bei dem Oberverwaltungsgericht,
bei den Verwaltungsgerichten,

bei dem Finanzgericht,

N o a ks

bei dem Landesarbeitsgericht, zugleich fir die Arbeitsge-
richte,

8. bei dem Landessozialgericht fiir dessen niedersidchsische
Richterinnen und Richter,

9. bei den Sozialgerichten.

(2) Ein Bezirksrichterrat wird jeweils fiir die Gerichte der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit in den Bezirken eines Oberlandes-
gerichts gebildet.

(3) Ein Hauptrichterrat wird jeweils fiir die Gerichte der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit
und der Sozialgerichtsbarkeit gebildet.

§19
Aufgabe des Richterrats, Beteiligung

(1) 'Der Richterrat hat die Aufgabe, sich fiir die Interessen
der Richterinnen und Richter einzusetzen. *Er ist bei der Re-
gelung der Angelegenheiten der Richterinnen und Richter zu
beteiligen. *Bei den Angelegenheiten, die die Richterinnen
und Richter und die sonstigen Beschiftigten eines Gerichts in
gleicher Weise betreffen (gemeinsame Angelegenheiten), ist
statt des Richterrats der um die entsandten Mitglieder des
Richterrats (§ 35 Abs. 1) erweiterte Personalrat zu beteiligen.

(2) Soweit dieses Gesetz in Bezug auf die Richterrite, die
Amtsgerichtsrichtervertretungen und die Einigungsstellen
keine Vorschriften enthilt, sind auf diese die Vorschriften des
Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) sinn-
gemifl anzuwenden.

§ 20
Mitbestimmung
(1) 'Der Richterrat bestimmt mit bei
1. den in Absatz 2 genannten personellen Mafinahmen,
2. allgemeinen personellen Mafinahmen,
3. sozialen und sonstigen innerdienstlichen Mafinahmen und
4. organisatorischen Mafinahmen,

die die Richterinnen und Richter einer Dienststelle insgesamt
oder als Einzelne betreffen oder sich auf diese auswirken.
“Soweit in den Absitzen 3 bis 5 einzelne Maflnahmen be-
nannt sind, handelt es sich um eine beispielhafte Aufzihlung,
die die Mitbestimmung bei Mafinahmen von dhnlichem Ge-
wicht nicht ausschlieft. *Die Absitze 3 bis 5 regeln die dort
aufgefiihrten Sachverhalte abschlieend. *Unterfillt eine Maf3-

19



Nds. GVBL. Nr. 2/2010, ausgegeben am 28. 1. 2010

nahme sowohl einem in den Abséitzen 2 bis 5 als auch einem
in § 21 aufgefithrten Sachverhalt, so ist nur die Beteiligung
nach § 21 durchzufiihren.

(2) "Personelle Mafinahmen sind
1. Verzicht auf Ausschreibung,
2. Verwendung einer Richterin oder eines Richters auf Probe,

3. Bestellung der Leiterin oder des Leiters einer Referendarar-
beitsgemeinschaft,

4. Auswahl fiir eine Erprobung,

5. Auswahl fiur die Teilnahme an Fortbildungs- oder Perso-
nalentwicklungsmafinahmen, wenn mehr Bewerbungen
vorhanden sind, als Pldtze zur Verfiigung stehen,

6. Untersagung der Ubernahme einer Nebentitigkeit und

7. Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschéftigung oder
auf Urlaub mit Ausnahme von Erholungsurlaub und Son-
derurlaub.

*Satz 1 gilt nicht fiir Malnahmen in Bezug auf Gerichtsleitun-
gen und deren stindige Vertretung bei Gerichten mit acht
oder mehr Richterplanstellen.

(3) Allgemeine personelle Mafinahmen sind insbesondere

1. Aufstellung von Grundsétzen iiber die Durchfiihrung von
Fortbildung und

2. Bestimmung des Inhalts von Beurteilungsrichtlinien.

(4) Soziale und sonstige innerdienstliche Mafinahmen sind
insbesondere

1. Aufstellung eines Urlaubsplans,

2. Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir
eine Richterin oder einen Richter, wenn mit der Dienst-
stelle kein Einverstandnis erzielt wird,

3. Errichtung, Verwaltung und Auflésung einer Sozialein-
richtung,

4. eine Unterstiitzung, ein Vorschuss und eine dhnliche so-
ziale Zuwendung, wobei auf Verlangen der oder des An-
tragstellenden nur ein von dieser oder diesem bestimmtes
Mitglied des Richterrats anstelle des Richterrats mitbe-
stimmt,

5. Bestellung und Abberufung von Vertrauens-, Vertrags-
und Betriebsirztinnen und -drzten sowie von Beauftragten
fiir Arbeitssicherheit und Sonderaufgaben im sozialen Be-
reich, soweit die Beteiligung nicht in anderer Weise gesetz-
lich geregelt ist,

6. Maflnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein-
schliefSlich der Erstellung von Arbeitsschutzprogrammen
sowie Regelungen, die der Verhiitung von Dienstunfillen
und Berufskrankheiten sowie dem Gesundheitsschutz,
auch mittelbar, dienen,

7. Regelung der Ordnung in der Dienststelle, des Verhaltens
der Beschiftigten und des Schutzes vor sexueller Beldsti-

gung,

8. Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen mit Aus-
nahme von Fragebogen im Rahmen der Rechnungsprii-
fung und von Organisationsuntersuchungen und

9. Aufstellung von Grundsétzen tiber das Vorschlagswesen.

(5) Organisatorische Mafinahmen sind insbesondere

1. Festlegung oder Verdnderung des Umfangs der automati-
sierten Verarbeitung personenbezogener Daten der Richte-
rinnen und Richter fiir Zwecke der Personalverwaltung
oder Personalwirtschaft auflerhalb von Besoldungs- und
Versorgungsleistungen sowie von Beihilfen, Reisekosten-,
Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht,
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2.

Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Richterinnen und Richter zu tiberwachen,

Gestaltung der Arbeitsplétze,

Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Plinen zur
Herstellung der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern,

Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und

Bestellung und Abberufung von Beauftragten fiir den Da-
tenschutz.

(6) Die Mitbestimmung nach den Absétzen 2, 3 und 5 Nrn.
2 bis 4 und 6 erstreckt sich nicht auf Einzelfallentscheidungen

1.

im Besoldungs-, Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Tren-
nungsgeld- und Umzugskostenrecht, im Disziplinarrecht
sowie im Recht der Heilfiirsorge oder

zur Umsetzung eines Reform- oder Umstrukturierungs-
konzeptes,

a) das mindestens Rahmenbedingungen fiir den notwen-
digen personellen Vollzug enthilt, denen die nach
Buchstabe b Beteiligten zugestimmt haben, und

b) an dessen Ausarbeitung die bei den fiir den personellen
Vollzug zustdndigen Dienststellen gebildeten Richter-
rite oder an ihrer Stelle die zustdndigen Stufenvertre-
tungen oder von diesen bestimmte Mitglieder beteiligt
waren.

§21

Benehmen

(1) Folgende Mafinahmen bedirfen des Benehmens mit
dem Richterrat:

1.

10.
11.

12.

Abordnung einer Richterin oder eines Richters auf Le-
benszeit mit deren oder dessen Zustimmung, wenn die
Abordnung lidnger als drei Monate dauert,

Versetzung einer Richterin oder eines Richters auf Le-
benszeit, wenn nicht nach § 45 der Préasidialrat zu beteili-
gen ist,

Ubertragung eines weiteren Richteramtes bei einem an-
deren Gericht,

dauerhafte Ubertragung von Verwaltungsaufgaben,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen, wenn die Betei-
ligung von der betroffenen Richterin oder dem betroffe-
nen Richter beantragt wird, wobei die Dienststelle auf das
Antragsrecht rechtzeitig hinzuweisen hat,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Organisati-
onspldnen und Geschiftsverteilungspldanen fur die Ver-
waltung,

Anordnung von Organisationsuntersuchungen,

Aufstellung der Stellenplanentwiirfe durch die oberste
Dienstbehorde,

Abschluss von Budgetvereinbarungen durch die in § 18
Abs. 1 Nrn. 1, 4, 7 und 8 genannten Gerichte mit den Ge-
richten ihres Bezirks im Rahmen der dezentralen Mittel-
bewirtschaftung (§ 17 a der Niedersidchsischen Landes-
haushaltsordnung),

Bestimmung des Inhalts von Beférderungsrichtlinien,

Bestimmung des Inhalts von Personalentwicklungspla-
nen,

Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen,
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13. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
Anmietung von Dienstrdumen und

14. allgemeine Regelungen, wenn sie nicht in § 20 oder den
Nummern 1 bis 13 aufgefithrt oder Gegenstand von Ver-
einbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften nach § 81 NPersVG sind.

(2) Absatz 1 Nrn. 1 bis 3 gilt nicht fiir Mafinahmen, die die
Gerichtsleitung oder deren stdndige Vertretung bei Gerichten
mit acht oder mehr Richterplanstellen betreffen.

§22

Erorterung

'"Wenn die Dienststelle bei einer Mafinahme nach den §§ 20
und 21 nicht selbst entscheidungsbefugt ist, sondern eine sol-
che gegeniiber einer iibergeordneten Dienststelle vorschlégt,
ist die Angelegenheit mit dem bei ihr gebildeten Richterrat
mit dem Ziel der Einigung zu erortern. *Die Dienststelle teilt
bei ihrem Vorschlag an die iibergeordnete Dienststelle zu-
gleich das Ergebnis der Erérterung mit. °Die nach § 20 oder
§ 21 erforderliche Beteiligung erfolgt nur mit dem Richterrat,
der von der entscheidungsbefugten Dienststelle zu beteiligen
ist.

§23
Zustandigkeit der Richterrite

(1) "Zusténdig ist

1. der Richterrat bei dem Gericht der ordentlichen Gerichts-
barkeit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit oder der Sozialge-
richtsbarkeit in Angelegenheiten, die Richterinnen oder
Richter des Gerichts oder der Gerichte betreffen, fiir die
der Richterrat gebildet ist;

2. der Bezirksrichterrat in Angelegenheiten, die den Aufga-
benbereich mehrerer Richterrite im Bezirk eines Oberlan-
desgerichts betreffen;

3. der Hauptrichterrat fir die Gerichte der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit in Angelegenheiten, die Richterinnen oder
Richter mehrerer Oberlandesgerichtsbezirke betreffen;

4. der Hauptrichterrat fiir die Gerichte der Verwaltungsge-
richtsbarkeit oder der Sozialgerichtsbarkeit in Angelegen-
heiten, die den Aufgabenbereich mehrerer Richterrite
dieser Gerichtsbarkeiten betreffen;

5. der Richterrat bei dem Finanzgericht oder dem Landesar-
beitsgericht in allen Angelegenheiten, die Richterinnen
oder Richter aus einer dieser Gerichtsbarkeiten betreffen.

“Satz 1 Nr. 1 gilt auch dann, wenn eine hohere Dienststelle als
die, bei der der Richterrat gebildet ist, zur Entscheidung be-
fugt ist. *Ist jedoch die oberste Dienstbehérde zur Entschei-
dung befugt, so ist der Hauptrichterrat der betroffenen
Gerichtsbarkeit zu beteiligen.

(2) Wéaren nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 in den Féllen des § 21
Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 zwei Richterréte zu beteiligen, so ist nur
der fiir das bereits iibertragene Richteramt zustdndige Richter-
rat zu beteiligen.

Zweiter Abschnitt

Zusammensetzung und Wahl der Richterrite

§24
Zusammensetzung der Richterrite

'Die Richterrite bestehen aus drei Mitgliedern. *Die Bezirks-
richterrdte und die Hauptrichterrdte bestehen aus funf Mit-
gliedern.

§25
Wahl der Mitglieder der Richterrite

(1) Die Mitglieder der Richterrdte werden von den Richte-
rinnen und Richtern der Gerichte, fiir die sie gebildet werden,
aus ihrer Mitte geheim und unmittelbar gewahlt.

(2) 'Wahlberechtigt und wéhlbar sind alle Richterinnen
und Richter, die am Wahltag bei einem Gericht beschéftigt
sind, fiir das der Richterrat gebildet wird. *Nicht wihlbar sind

1. die Leitung des Gerichts, bei dem der Richterrat gebildet
wird, und deren stdndige Vertretung,

2. die nach § 17 Satz 3 zur Vertretung des Gerichts bestimm-
ten Richterinnen und Richter bei der Wahl zu dem bei die-
sem Gericht gebildeten Richterrat sowie

3. die Mitglieder des Wahlvorstandes.

(3) 'Eine Richterin oder ein Richter auf Lebenszeit verliert
die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit zum Richterrat des
Gerichts bei einer Abordnung an eine Verwaltungsbehorde
oder an ein anderes Gericht, fiir das der Richterrat des bisheri-
gen Gerichts nicht gebildet ist, sobald die Abordnung langer
als drei Monate andauert. “Bei einer Richterin oder einem
Richter auf Probe oder kraft Auftrags tritt der Verlust der
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit mit dem Beginn einer
Abordnung nach Satz 1 ein.

(4) Eine Richterin oder ein Richter wird zum Richterrat fiir
das Gericht, an das sie oder er abgeordnet ist, wahlberechtigt
und wihlbar, sobald sie oder er die Wahlberechtigung und
Waihlbarkeit zu dem Richterrat verliert, der fiir das bisherige
Gericht gebildet ist.

§26
Wahlvorschldge

(1) 'Zur Wahl des Richterrats konnen die nach § 25 Wahl-
berechtigten Wahlvorschlidge machen. *Das gleiche Recht ha-
ben Gewerkschaften und richterliche Berufsorganisationen,
wenn ihnen mindestens eine der nach § 25 wahlberechtigten
Personen angehort.

(2) Jeder Wahlvorschlag nach Absatz 1 Satz 1 muss von ei-
nem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, jedoch mindestens
von zwei Richterinnen oder Richtern, unterzeichnet sein.

(3) Eine Richterin oder ein Richter kann nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden.

§27
Allgemeine Wahlgrundsatze

‘Der Richterrat wird nach den Grundsitzen der Verhéltnis-
wahl gewiéhlt. *Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so
findet eine Mehrheitswahl statt.

§28
Wahlvorstand

(1) 'Spitestens 16 Wochen vor Ablauf der regelméfigen
Amtszeit bestellt der Richterrat einen Wahlvorstand aus drei
nach § 25 wahlberechtigten Personen. *Fiir jedes Mitglied des
Wahlvorstandes soll ein Ersatzmitglied bestellt werden.

(2) 'Besteht bei einem Gericht, bei dem ein Richterrat zu bil-
den ist, noch kein Richterrat, so bestellt die Gerichtsleitung
den Wahlvorstand. *Dasselbe gilt, wenn der Richterrat 15 Wo-
chen vor Ablauf der regelmifligen Amtszeit noch keinen
Wahlvorstand bestellt hat und mindestens drei nach § 25
wahlberechtigte Personen oder eine nach § 26 Abs. 1 Satz 2
vorschlagsberechtigte Organisation die Bestellung verlangen.

(3) 'Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzulei-
ten; sie soll spatestens 13 Wochen nach der Bestellung des
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Wabhlvorstandes stattfinden. *’Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so bestellt die Gerichtsleitung auf
Verlangen von mindestens drei nach § 25 wahlberechtigten
Personen oder einer nach § 26 Abs. 1 Satz 2 vorschlagsberech-
tigten Organisation einen neuen Wahlvorstand.

(4) Der nach den Absitzen 1 bis 3 bestellte Wahlvorstand
wihlt aus seiner Mitte seine Vorsitzende oder seinen Vorsit-
zenden.

§29

Wabhl der Mitglieder
der Bezirks- und Hauptrichterrite

(1) Die Mitglieder eines Bezirksrichterrats werden von den
Richterinnen und Richtern in dem Oberlandesgerichtsbezirk,
die Mitglieder eines Hauptrichterrats von den Richterinnen
und Richtern der Gerichtsbarkeit gewdhlt, fiir die dieser
Hauptrichterrat gebildet wird.

(2) 'Fiir die Wahl gelten die §§ 25 bis 28 entsprechend. *In
den Fillen des § 28 Abs. 2 und 3 Satz 2 bestellt bei den Wah-
len zu den Bezirksrichterrdten der Vorstand des Oberlandes-
gerichts und bei den Wahlen zu den Hauptrichterrdten die
oberste Dienstbehérde den Wahlvorstand. °§ 26 Abs. 2 gilt mit
der Mafigabe, dass Wahlvorschldge mindestens von zehn
wahlberechtigten Richterinnen oder Richtern unterzeichnet
sein miissen.

(3) "Werden die Richterrdte und die Bezirks- oder Haupt-
richterrite gleichzeitig gewdhlt, so fithren die bei den Gerich-
ten bestehenden Wahlvorstdnde die Wahlen der Bezirks- oder
Hauptrichterrite im Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvor-
standes durch. *Anderenfalls bestellen auf dessen Ersuchen
die Richterrite die 6rtlichen Wahlvorstiande fiir die Wahl der
Bezirks- und Hauptrichterréte. *§ 28 Abs. 1, 2 und 4 gilt ent-
sprechend.

§30

Erlass einer Wahlordnung

Zur Regelung der Wahlen nach den §§ 25 bis 29 erlasst die
Landesregierung durch Verordnung Vorschriften tber die
Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl, insbesondere tiber

1. die Aufstellung der Wihlerlisten, die Frist fir die Einsicht-
nahme in die Wéhlerlisten und die Erhebung von Einsprii-
chen gegen ihre Richtigkeit,

2. die Wahlvorschlédge, die Frist fiir ihre Einreichung und das
Zulassungsverfahren,

3. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekannt-
machung,

4. die Stimmzettel,
5. die Wahlzeit und die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fir
seine Bekanntmachung,

7. die Erhebung von Einspriichen gegen die Giltigkeit der
Wahl und die Berichtigung des Wahlergebnisses und

8. die Aufbewahrung der Wahlunterlagen.

Dritter Abschnitt
Verfahren der Beteiligung in Angelegenheiten
der Richterinnen und Richter
§31
Beteiligungsgespréich
(1) "Angelegenheiten nach den §§ 20 bis 22 erortert
1. die Dienststelle mit dem bei ihr gebildeten Richterrat,
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2. die tibergeordnete Dienststelle mit dem bei ihr gebildeten
Bezirksrichterrat oder, wenn ein solcher nicht gebildet ist,
mit dem Hauptrichterrat

mit dem Ziel der Einigung (Beteiligungsgesprich).
*Beteiligungsgesprache finden einmal im Vierteljahr und an-
sonsten auf Antrag der Dienststelle oder des Richterrats an-
lassbezogen statt. *In den Beteiligungsgesprdachen ist der
Richterrat auch tiber beabsichtigte Haushaltsanmeldungen im
Rahmen des Verfahrens der Haushaltsaufstellung zu unter-
richten.

(2) "Zu den Beteiligungsgesprichen ladt die Dienststelle den
Richterrat schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung ein.
*Die Einladungsfrist betrdgt zehn Tage; die zur Vorbereitung
auf das Gespréch erforderlichen Unterlagen sind dem Richter-
rat rechtzeitig zugidnglich zu machen. *Bei anlassbezogenen
Beteiligungsgesprdachen kann die Einladungsfrist bis auf drei
Tage abgekirzt werden.

(3) "Uber das Ergebnis des Beteiligungsgesprichs fertigt die
Dienststelle ein Protokoll, das mit der Gegenzeichnung durch
das vorsitzende Mitglied des Richterrats wirksam wird. *Ist
eine Einigung nicht erzielt worden, so konnen die Dienststelle
und der Richterrat einvernehmlich bestimmen, die Angele-
genheit in einem weiteren Beteiligungsgesprdch zu erortern.
*Eine nochmalige Vertagung derselben Angelegenheit ist un-
zuldssig.

(4) Ist eine Einigung erzielt worden, so gilt im Fall einer mit-
bestimmungsbediirftigen Mafinahme die Zustimmung des
Richterrats als erteilt und im Fall einer benehmensbedtirftigen
Mafinahme diese als gebilligt.

(5) 'Ist eine Einigung nicht erzielt worden, so kann der
Richterrat noch innerhalb einer Woche nach dem Gespriach
der Mafinahme schriftlich zustimmen oder sie schriftlich billi-
gen; in dringenden Fillen kann die Dienststelle diese Frist bis
auf drei Tage abkiirzen. *Wird auch nach Satz 1 keine Eini-
gung erreicht, so kann das Verfahren nach § 34 Abs. 2 Séitze 2
bis 5 oder das formliche Verfahren bei Nichteinigung nach
§ 33 betrieben werden; die Fristen beginnen mit Ablauf der in
Satz 1 genannten Frist.

(6) Dienststelle und Richterrat konnen weitere Einzelheiten
in einer Dienstvereinbarung regeln.

§32

Verfahren zur Durchfiihrung der Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung des Richter-
rats unterliegt, bedarf sie seiner Zustimmung.

(2) 'Ist eine mitbestimmungsbediirftige Mafinahme nicht
bereits in einem Beteiligungsgesprach nach § 31 erértert wor-
den, so unterrichtet die Dienststelle den Richterrat iiber die
beabsichtigte Mafinahme und beantragt die Zustimmung.
*Der Richterrat kann verlangen, dass die Dienststelle die beab-
sichtigte Maflnahme schriftlich begriindet oder mit ihm erortert.
°Die Entscheidung iiber die Zustimmung ist der Dienststelle
innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. *In dringenden Fél-
len kann die Dienststelle diese Frist bis auf eine Woche abkiir-
zen. °Die Frist beginnt in dem Zeitpunkt, in dem der Antrag
dem vorsitzenden Mitglied des Richterrats zugeht. °Die Zu-
stimmung gilt als erteilt, wenn der Richterrat sie nicht inner-
halb der Frist schriftlich unter Angabe der Griinde verweigert
oder die aufgefiihrten Griinde offenkundig auflerhalb der
Zwecke der Mitbestimmung nach § 20 liegen. ’Im Fall der Ei-
nigung hat die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme in an-
gemessener Frist durchzuftihren oder dem Richterrat die
Hinderungsgriinde mitzuteilen.

(3) Dienststelle und Personalrat konnen im Einzelfall die
Verldngerung der in Absatz 2 Satz 3 genannten Frist um eine
Woche vereinbaren.

(4) "Der Richterrat kann eine Mafinahme, die seiner Mitbe-
stimmung unterliegt, schriftlich bei der Dienststelle beantra-
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gen. *Das gilt nicht bei einer Mafinahme, die nur einzelne
Richterinnen oder Richter betrifft und keine Auswirkungen
auf Belange der Gesamtheit der in der Dienststelle beschiftig-
ten Richterinnen und Richter hat, wenn die Betroffenen selbst
klagebefugt sind. *Die Dienststelle teilt dem Richterrat inner-
halb von zwei Wochen schriftlich mit, ob sie dem Antrag ent-
sprechen will. *Sie fihrt die beantragte Mafinahme in
angemessener Frist durch, wenn sie nicht innerhalb der in
Satz 3 genannten Frist schriftlich unter Angabe von Griinden
dem Richterrat ihre Ablehnung mitgeteilt hat. *Absatz 3 gilt
entsprechend. °Satz 4 gilt nicht, wenn der Durchfiihrung
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, entge-
genstehen.

§33
Verfahren bei Nichteinigung

(1) "Einigen sich die Dienststelle und der Richterrat in einer
mitbestimmungsbediirftigen Angelegenheit nicht, so kann
jede Seite die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen der
iibergeordneten Dienststelle vorlegen. “In den Féllen des § 32
Abs. 4 verhandelt die iibergeordnete Dienststelle mit dem nach
Absatz 2 zustdndigen Richterrat und nimmt innerhalb eines
Monats diesem gegeniiber zu dem Antrag des Richterrats
schriftlich Stellung. *In den anderen Féllen beteiligt die tiber-
geordnete Dienststelle umgehend den nach Absatz 2 zustdndi-
gen Richterrat nach Mafigabe des § 32 Abs. 2 Sitze 1 bis 6.

(2) Der nach Absatz 1 Sitze 2 und 3 zustdndige Richterrat
ist,

1. wenn ein Landgericht tibergeordnete Dienststelle ist, der
beim Landgericht gebildete Richterrat,

2. wenn ein oberes Landesgericht tibergeordnete Dienststelle
ist, der Bezirksrichterrat oder, wenn ein solcher nicht ge-
bildet ist, der nach Absatz 1 Satz 1 beteiligte Richterrat,

3. wenn die oberste Dienstbehorde tibergeordnete Dienststel-
le ist, der fiir die Gerichtsbarkeit gebildete Hauptrichterrat
oder Richterrat.

(3) "Einigen sich ein Landgericht als tibergeordnete Dienst-
stelle und der beim Landgericht gebildete Richterrat nicht, so
kann jede Seite die Angelegenheit innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder nach
Ablauf der in Absatz 1 Satz 2 genannten Frist dem Oberlan-
desgericht als weiterer iibergeordneter Dienststelle vorlegen.
*Fiir das weitere Verfahren gilt Absatz 1 Sitze 2 und 3 ent-
sprechend. *Im Fall der Nichteinigung schliefit sich das Ver-
fahren nach Absatz 4 an.

(4) "Einigen sich ein oberes Landesgericht als iibergeordnete
Dienststelle und der zustdndige Richterrat nicht, so kann jede
Seite die Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in
Absatz 1 Satz 2 genannten Frist der obersten Dienstbehorde
vorlegen. *Fiir dieses Verfahren der obersten Dienstbehérde
gilt Absatz 1 Sétze 2 und 3 entsprechend.

(5) 'Einigen sich die oberste Dienstbehérde und der zustéin-
dige Richterrat nicht, so kann jede Seite innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder
nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 ge-
nannten Frist die Einigungsstelle (§ 67) anrufen. *In den ande-
ren Fillen entscheidet die oberste Dienstbehorde endgiiltig.

(6) 'Folgt die Einigungsstelle nicht dem Antrag der obersten
Dienstbehorde, so beschlief3t sie in den Féllen des § 20 Abs. 2,
3 und 5 eine Empfehlung an die oberste Dienstbehorde. *Diese
entscheidet sodann endgiiltig.

(7) 'In den Féllen des § 20 Abs. 4 bindet die Entscheidung
der Einigungsstelle die Beteiligten. *An die Stelle der Ent-
scheidung tritt jedoch eine Empfehlung der Einigungsstelle an
die oberste Dienstbehérde, wenn von einem Beschluss der
Landesregierung abgewichen werden soll oder die Entschei-

dung durch die Landesregierung oder geschiftsiibergreifend
durch die Ministerpréasidentin oder den Ministerprasidenten
zu treffen ist. *Die oberste Dienstbehérde entscheidet sodann
endgiiltig.

(8) Die oberste Dienstbehorde kann bei einer Entscheidung
nach Absatz 7 Satz 1, die wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen die Regierungsgewalt wesentlich beriihrt, in-
nerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung der
Einigungsstelle die endgiiltige Entscheidung der Landesregie-
rung beantragen.

(9) Weicht die endgiiltige Entscheidung der obersten
Dienstbehorde oder der Landesregierung von einer Empfeh-
lung oder Entscheidung der Einigungsstelle ab, so ist dies dem
beteiligten Richterrat und der Einigungsstelle bekannt zu ge-
ben und diesen gegeniiber schriftlich zu begriinden.

(10) 'Die Dienststelle nach Absatz 1 Satz 1 kann bei Maf}-
nahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen
Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. *Sie hat dem
Richterrat die vorldufige Regelung mitzuteilen, diese zu be-
grunden und unverziiglich das Mitbestimmungsverfahren
einzuleiten oder auf dessen Fortsetzung hinzuwirken.

§ 34

Benehmensverfahren

(1) 'Ist das Benehmen mit dem Richterrat erforderlich und
die beteiligungsbediirftige Mafinahme nicht nach § 31 in ei-
nem Beteiligungsgespréach erértert worden, so ist dem Richter-
rat vor Durchfithrung der Mafinahme Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. *Der Richterrat kann verlangen,
dass die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme schriftlich
begriindet oder mit ihm erértert. *Die Entscheidung iiber die
Billigung der Mafinahme ist der Dienststelle innerhalb von
zwei Wochen mitzuteilen. *In dringenden Féllen kann die
Dienststelle diese Frist bis auf eine Woche abkiirzen. *Die Frist
beginnt in dem Zeitpunkt, in dem der Antrag dem vorsitzen-
den Mitglied des Richterrats zugeht. °Die beabsichtigte Maf-
nahme gilt als gebilligt, wenn der Richterrat sich nicht
innerhalb der Frist schriftlich unter Angabe von Griinden du-
fert oder die aufgefithrten Grinde offenkundig auerhalb der
Zwecke der Benehmensherstellung nach § 21 liegen.

(2) 'Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des
Richterrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt sie ihm
ihre Entscheidung unter Angabe von Griinden schriftlich mit.
*Der Richterrat kann innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung die Entscheidung der tibergeordneten
Dienststelle beantragen. *Diese entscheidet nach Verhandlung
mit dem Bezirksrichterrat oder, wenn ein solcher nicht gebil-
det oder wenn ein Landgericht iibergeordnete Dienststelle ist,
mit dem Richterrat, der die Entscheidung beantragt hat. *Ist
die tibergeordnete Dienststelle die oberste Dienstbehorde, so
entscheidet diese nach Verhandlung mit dem fiir die Gerichts-
barkeit gebildeten Hauptrichterrat oder Richterrat. *Hat die
oberste Dienstbehorde im Benehmen mit dem Hauptrichterrat
oder Richterrat zu handeln, so entscheidet sie nach Durchfiih-
rung des Verfahrens nach Absatz 1.

(3) "Der Richterrat kann eine Mafinahme, die seiner Beteili-
gung nach Absatz 1 unterliegt, schriftlich bei der Dienststelle
beantragen. “Die Dienststelle gibt dem Richterrat innerhalb
von zwei Wochen schriftlich bekannt, ob sie dem Antrag ent-
sprechen will. *Sie fiihrt die beantragte Mainahme in ange-
messener Frist durch, wenn sie dem Richterrat nicht
innerhalb der in Satz 2 genannten Frist schriftlich unter Anga-
be von Griinden ihre Ablehnung mitgeteilt hat. *Dienststelle
und Richterrat konnen im Einzelfall die Verldngerung der in
Satz 2 genannten Frist um eine Woche vereinbaren. °Satz 3 ist
nicht anzuwenden, wenn der Durchfithrung Rechtsvorschrif-
ten, insbesondere des Haushaltsrechts, entgegenstehen.

(4) § 33 Abs. 10 gilt entsprechend.
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Vierter Abschnitt

Verfahren der Beteiligung
in gemeinsamen Angelegenheiten

§35
Gemeinsame Angelegenheiten

(1) Soweit es sich bei den in den §§ 20 und 21 genannten
Angelegenheiten um gemeinsame Angelegenheiten (§ 19 Abs. 1
Satz 3) handelt, nehmen entsandte Mitglieder des Richterrats
an der Beratung und Beschlussfassung im Personalrat der
Dienststelle teil.

(2) Bei den Amtsgerichten, die nicht mit einer Prasidentin
oder einem Prdsidenten besetzt sind, und bei den Arbeitsge-
richten treten an die Stelle entsandter Mitglieder des Richter-
rats besondere Richtervertreterinnen und -vertreter nach § 37.

§ 36
Zahl der entsandten Mitglieder des Richterrats

Der Richterrat entsendet

1. ein Mitglied in einen Personalrat, der nicht mehr als fiinf
Mitglieder hat,

2. zwei Mitglieder in einen Personalrat, der nicht mehr als
neun Mitglieder hat, und

3. drei Mitglieder in einen Personalrat mit mehr als neun
Mitgliedern.

*Ergibt sich bei der Feststellung des Verhéltnisses der Zahl der
Richterinnen und Richter zur Zahl der nichtrichterlichen Be-
schéftigten auf den Zeitpunkt des Beginns der Wahlperiode
des Richterrats ein hoherer Anteil der Richterinnen und Rich-
ter als nach Satz 1, so ist die Zahl der vom Richterrat entsand-
ten Mitglieder entsprechend zu erhéhen.

§ 37
Besondere Richtervertreterinnen oder -vertreter

(1) *Als besondere Richtervertreterinnen und -vertreter fiir
gemeinsame Angelegenheiten werden entsandt

1. bei den Gerichten, deren Personalrat mehr als fiinf Mitglie-
der hat, zwei Personen und

2. bei den anderen Gerichten eine Person sowie eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter.

*§ 36 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) 'Fiir die Wahl der besonderen Richtervertreterinnen und
-vertreter sowie der Stellvertreterin oder des Stellvertreters
gelten, soweit nicht Absatz 3 etwas anderes bestimmt, die
§§ 25 bis 28 und 30 entsprechend. 2Sind nur ein Mitglied und
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wihlen, so ent-
scheidet die einfache Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(3) 'Bei Gerichten mit nicht mehr als zwolf Richterinnen
und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit wird die Wahl in ei-
ner Versammlung der wahlberechtigten Richterinnen und
Richter durchgefiihrt, die der Vorstand des Gerichts vorberei-
tet und einberuft. *Ein Wahlvorstand wird nicht bestellt. *Die
Versammlung wird von der lebenséltesten Richterin oder dem
lebensiltesten Richter geleitet. Jede wahlberechtigte Richte-
rin oder jeder wahlberechtigte Richter kann einen Wahlvor-
schlag machen. °Die Stimmabgabe ist geheim; in der Ver-
sammlung werden die Stimmen ausgezdhlt und wird das
Wabhlergebnis festgestellt. °Die Versammlungsleitung ent-
scheidet tiber die Einzelheiten des Wahlverfahrens. “Uber den
Verlauf des Wahlverfahrens ist eine Niederschrift zu fertigen,
die die gefassten Beschliisse sowie den Hergang und das Er-
gebnis der Wahl enthalten muss; sie ist von der Versamm-
lungsleitung zu unterzeichnen.

(4) 'Ist bei einem Gericht weder eine wihlbare Richterin
noch ein wihlbarer Richter vorhanden, so unterbleibt eine Be-
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teiligung der Richterinnen und Richter in gemeinsamen An-
gelegenheiten. *Ist nur eine wihlbare Richterin oder ein
wihlbarer Richter vorhanden, so nimmt sie oder er die Aufga-
ben der besonderen Richtervertreterin oder des besonderen
Richtervertreters wahr, wenn sie oder er dieses Amt angenom-
men hat. 3Sind nur zwei wihlbare Richterinnen oder Richter
vorhanden, so nimmt die zur Ubernahme des Amtes bereite
Richterin oder der zur Ubernahme des Amtes bereite Richter
die Aufgaben wahr; sind beide hierzu bereit, so entscheidet
das Los, wer besondere Richtervertreterin oder besonderer
Richtervertreter und wer Stellvertreterin oder Stellvertreter
ist; das Los zieht die Gerichtsleitung in Anwesenheit der an-
deren Richterinnen und Richter.

§38

Uneinigkeit zwischen Personalrat
und der richterlichen Vertreterin
oder dem richterlichen Vertreter

Einigen sich das stindige Mitglied eines einkopfigen Perso-
nalrats und das entsandte Mitglied des Richterrats oder die be-
sondere Richtervertreterin oder der besondere Richterver-
treter nicht, so gilt in den Fallen eines Benehmenserfordernis-
ses die von der Dienststelle beabsichtigte Mafinahme als gebil-
ligt, in den Fillen der Mitbestimmung die Zustimmung als
erteilt.

§39

Beteiligung an der Beschlussfassung
im Bezirks- oder Hauptpersonalrat

(1) Zur Behandlung von gemeinsamen Angelegenheiten in
einem Bezirkspersonalrat entsenden der Bezirksrichterrat, der
nach § 18 Abs. 1 Nr. 7 errichtete Richterrat oder der Haupt-
richterrat, der fiir den Geschéftsbereich des Bezirkspersonal-
rats errichtet ist, zwei ihrer Mitglieder in den Bezirksperso-
nalrat.

(2) Zur Behandlung von gemeinsamen Angelegenheiten in
einem Hauptpersonalrat entsenden,

1. wenn nur die Richterinnen und Richter einer Gerichtsbar-
keit betroffen sind, der Hauptrichterrat oder der nach § 18
Abs. 1 Nr. 6 oder 7 gebildete Richterrat dieser Gerichtsbar-
keit zwei seiner Mitglieder und

2. wenn die Richterinnen und Richter mehrerer Gerichtsbar-
keiten betroffen sind, die Hauptrichterrite und die nach
§ 18 Abs. 1 Nrn. 6 und 7 gebildeten Richterrite dieser Ge-
richtsbarkeiten je ein Mitglied

in den Hauptpersonalrat.

(3) § 36 Satz 2 gilt entsprechend.

§40

Teilnahme von Richterinnen und Richtern
an Personalversammlungen

An der Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten in Per-
sonalversammlungen der Gerichte konnen die Richterinnen
und Richter mit den gleichen Rechten wie die anderen Be-
schéftigten teilnehmen.

Drittes Kapitel
Amtsgerichtsrichtervertretungen

§ 41
Wahl der Amtsgerichtsrichtervertretungen
(1) An einem nicht mit einer Prasidentin oder einem Prasi-
denten besetzten Amtsgericht werden eine Richterin oder ein

Richter als Amtsgerichtsrichtervertretung sowie eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter gewdahlt.

(2) Fur die Wahl gilt § 37 Abs. 2 bis 4 mit der Mafigabe ent-
sprechend, dass nur die Leitung des Amtsgerichts nicht wahl-
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bar ist und bei einem Gericht mit mehr als zwolf Richterinnen
und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit ein Wahlvorschlag
von mindestens zwei wahlberechtigten Richterinnen oder
Richtern unterzeichnet sein muss.

§ 42
Beteiligung und Aufgabe der Amtsgerichtsrichtervertretungen

'In allgemeinen, sozialen, organisatorischen, sonstigen in-
nerdienstlichen und den in den §§ 20 und 21 genannten per-
sonellen Angelegenheiten der Richterinnen und Richter eines
nicht mit einer Préasidentin oder einem Présidenten besetzten
Amtsgerichts ist neben dem Richterrat, der bei dem Landge-
richt nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 zugleich fiir die zu seinem Bezirk
gehorenden Amtsgerichte gebildet ist, die Amtsgerichtsrich-
tervertretung zu beteiligen. *Sie hat die Aufgabe, sich fir die
Interessen der Richterinnen und Richter einzusetzen.

§ 43

Verfahren der Beteiligung
der Amtsgerichtsrichtervertretungen

(1) 'In einem nicht mit einer Prasidentin oder einem Prési-
denten besetzten Amtsgericht sind Mafinahmen nach den
§§ 20 und 21, fiir die das Amtsgericht selbst entscheidungsbe-
fugt ist, mit der Amtsgerichtsrichtervertretung mit dem Ziel
der Einigung zu erértern. *Einigen sich die Dienststelle und
die Amtsgerichtsrichtervertretung nicht, so ist das Mitbestim-
mungs- oder Benehmensverfahren mit dem bei dem tberge-
ordneten Landgericht zugleich fir das Amtsgericht gebildeten
Richterrat durchzufithren.

(2) 'Der Richterrat des Landgerichts kann fiir die Dauer sei-
ner Wahlperiode die Amtsgerichtsrichtervertretung widerruf-
lich erméchtigen, Maflnahmen geméfl Absatz 1 Satz 1 mit
Wirkung fir den Richterrat zuzustimmen oder sie zu billigen.
*Einigen sich die Dienststelle und eine erméchtigte Amtsge-
richtsrichtervertretung, so gilt § 31 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
entsprechend.

(3) 'Ist das Amtsgericht bei einer Mafinahme nach den §§ 20
und 21 nicht selbst entscheidungsbefugt, sondern schlégt es
eine solche gegentiber einer iibergeordneten Dienststelle vor,
so ist die Angelegenheit mit der Amtsgerichtsrichtervertre-
tung mit dem Ziel der Einigung zu erértern. *Mit dem Vor-
schlag an die tbergeordnete Dienststelle ist zugleich das
Ergebnis der Erérterung mitzuteilen. *Das Mitbestimmungs- oder
Benehmensverfahren wird nur mit dem Richterrat durchge-
fithrt, der von der entscheidungsbefugten Dienststelle zu be-
teiligen ist.

(4) "Wird ein Richterrat beim Landgericht in einer Angele-
genheit beteiligt, die nur ein Amtsgericht betrifft, so hat er die
Amtsgerichtsrichtervertretung des betroffenen Amtsgerichts
hinzuzuziehen. ?Die Amtsgerichtsrichtervertretung ist im
Richterrat nicht stimmberechtigt; sie bleibt bei der Anwen-
dung der Vorschriften iiber die Beschlussfahigkeit und die Be-
schlussfassung aufler Betracht.

Viertes Kapitel

Prisidialrite

Erster Abschnitt
Bildung, Aufgaben und Zustindigkeit der Prisidialrite

§44
Bildung von Présidialrdten

Fir die ordentliche Gerichtsbarkeit, die Verwaltungsge-
richtsbarkeit, die Sozialgerichtsbarkeit, die Arbeitsgerichts-
barkeit und die Finanzgerichtsbarkeit wird je ein Présidialrat
gebildet.

§45
Aufgaben und Zustédndigkeit der Présidialréte

(1) Der Présidialrat ist zu beteiligen

1. vor der Ernennung einer Richterin oder eines Richters
oder einer sonstigen Bewerberin oder eines sonstigen Be-
werbers fiir ein Richteramt mit hoherem Endgrundgehalt
als dem eines Eingangsamtes,

2. vor der Versetzung einer Richterin oder eines Richters in
ein Richteramt mit hoherem Endgrundgehalt als dem ei-
nes Eingangsamtes,

3. im Fall einer Verdnderung der Gerichtsorganisation (§ 32
DRiG) vor der Ubertragung eines anderen Richteramtes
und vor der Amtsenthebung einer Richterin oder eines
Richters,

4. vor der Abordnung einer Richterin oder eines Richters auf
Lebenszeit oder auf Zeit ohne ihre oder seine Zustim-
mung,

5. vor der Entlassung einer Richterin oder eines Richters auf
Probe oder einer Richterin oder eines Richters kraft Auf-
trags (§§ 22, 23 DRiG).

(2) "Der Prasidialrat ist auf sein Verlangen fortlaufend tber
die Bewerberlage hinsichtlich der Richterinnen und Richter
auf Probe und kraft Auftrags zu unterrichten. ?Bei den Bewer-
bungsgesprichen darf ein Mitglied des Prasidialrats anwesend
sein. *Die weiteren Einzelheiten kénnen in einer Dienstver-
einbarung geregelt werden.

(3) Zustédndig ist in den Féllen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 2
der Préasidialrat der Gerichtsbarkeit, in der die Richterin oder
der Richter verwendet werden soll, in den Féllen des Absatzes 1
Nrn. 3 bis 5 der Prasidialrat der Gerichtsbarkeit, bei der die
Richterin oder der Richter verwendet wird.

§ 46

Aufschub der beabsichtigten Mafinahmen
in Beteiligungsfillen

In den Fillen, in denen der Prisidialrat zu beteiligen ist,
darf die beabsichtigte Mafinahme erst getroffen werden, wenn

1. der Présidialrat nicht fristgerecht Stellung genommen oder
in seiner Stellungnahme keine Einwendungen erhoben hat,

2. die miindliche Erorterung oder die Vermittlung der Eini-
gungsstelle zu einer Einigung gefiihrt hat,

3. die Mafinahme dem Beschluss der Einigungsstelle (§ 60
Abs. 3) entspricht,

4. der Vermittlungsversuch durch die Einigungsstelle nach
§ 60 Abs. 4 stattgefunden hat oder

5. in den Féllen des § 60 Abs. 5 und 6 die Landesregierung
die Mafinahme beschlossen oder ihr zugestimmt hat.

Zweiter Abschnitt

Zusammensetzung und Wahl der Prisidialrite

§47

Zusammensetzung der Prasidialrite

(1) Der Prisidialrat besteht aus der Prisidentin oder dem
Prasidenten eines Gerichts der jeweiligen Gerichtsbarkeit als
vorsitzendem Mitglied und bei

. der ordentlichen Gerichtsbarkeit sechs,

. der Verwaltungsgerichtsbarkeit vier,

1

2

3. der Sozialgerichtsbarkeit vier,

4. der Arbeitsgerichtsbarkeit vier und
5

. der Finanzgerichtsbarkeit zwei

weiteren Richterinnen oder Richtern.
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(2) In dem Présidialrat fir die ordentliche Gerichtsbarkeit
soll jeder Oberlandesgerichtsbezirk durch mindestens ein Mit-
glied vertreten sein.

(3) Ist eine Gerichtsbarkeit mehrstufig aufgebaut, so soll
jede Stufe durch mindestens ein Mitglied vertreten sein; dabei
bleibt das vorsitzende Mitglied aufler Betracht.

§48
Wahl der Mitglieder der Prasidialrate

(1) Die Mitglieder des Prasidialrats werden von den Richte-
rinnen und Richtern der Gerichtsbarkeit, fiir die der Prasidial-
rat zu bilden ist, geheim und unmittelbar gewahlt.

(2) Ist in einer Gerichtsbarkeit nur eine Gerichtsprasidentin
oder ein Gerichtsprédsident vorhanden, so ist diese oder dieser
vorsitzendes Mitglied des Prasidialrats.

(3) Sind in einer Gerichtsbarkeit mehrere Gerichtsprasiden-
tinnen oder Gerichtspriasidenten vorhanden und kommt die
Wahl des vorsitzenden Mitglieds nicht zustande, so ist vorsit-
zendes Mitglied des Prasidialrats die Prasidentin oder der Pra-
sident des oberen Landesgerichts dieser Gerichtsbarkeit, bei
mehreren oberen Landesgerichten die oder der Dienstélteste,
bei gleichem Dienstalter die oder der Lebensalteste.

§ 49
Wahlvorschriften

'Soweit die §§ 50 bis 52 nichts anderes bestimmen, gelten
far die Wahl der Présidialrédte die Vorschriften tber die Wahl
der Hauptrichterrdte und, soweit Hauptrichterréte nicht gebil-
det werden, die Vorschriften tiber die Wahl der Richterréite
einschlieflich des § 30 entsprechend. *Werden der Hauptrich-
terrat oder der Richterrat und der Prasidialrat gleichzeitig ge-
wihlt, so fithren die fiir die Wahl des Hauptrichterrats oder
des Richterrats zustindigen Wahlvorstdnde auch die Wahl
des Présidialrats durch.

§50
Wihlbarkeit

(1) In den Présidialrat konnen nur Richterinnen und Rich-
ter gewdhlt werden, die am Beginn der Wahlperiode insge-
samt mindestens fiinf Jahre Richterin oder Richter auf
Lebenszeit sind.

(2) *Wer an ein Gericht einer anderen Gerichtsbarkeit oder
an eine Verwaltungsbehorde abgeordnet ist, kann nicht Mit-
glied des Prisidialrats sein. *Wird das Mitglied eines Prisidial-
rats im Sinne des Satzes 1 abgeordnet, so scheidet es aus dem
Prasidialrat aus, sobald die Abordnung lianger als drei Monate
andauert.

§51
Wahlvorschlage

(1) Far die ordentliche Gerichtsbarkeit soll jeder Wahlvor-
schlag mindestens zwei Bewerberinnen oder Bewerber aus
dem Bezirk jedes Oberlandesgerichts enthalten.

(2) Ist eine Gerichtsbarkeit mehrstufig aufgebaut, so soll
jede Stufe auf einem Wahlvorschlag durch mindestens zwei
planméfig in Gerichten dieser Stufe tdtige Bewerberinnen
oder Bewerber vertreten sein.

(3) Sind in einer Gerichtsbarkeit mehrere Gerichtsprasiden-
tinnen oder Gerichtsprasidenten vorhanden, so soll jeder
Wahlvorschlag mindestens eine Gerichtsprasidentin oder ei-
nen Gerichtsprésidenten enthalten.

(4) Sind mehrere Wahlvorschldge eingereicht worden, so
werden alle Bewerberinnen und Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge auf dem Stimmzettel aufgefiihrt.
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§52
Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte hat so
viele Stimmen, wie Mitglieder in den Présidialrat zu wéhlen
sind.

(2) Wenn das vorsitzende Mitglied des Prasidialrats zu wih-
len ist, so ist die Gerichtsprasidentin oder der Gerichtsprési-
dent gewdhlt, die oder der die meisten Stimmen erhalten hat.

(3) In den Présidialrat fiir die ordentliche Gerichtsbarkeit ist
aus jedem Oberlandesgerichtsbezirk, der nicht bereits durch
das vorsitzende Mitglied im Présidialrat vertreten ist, die Be-
werberin oder der Bewerber mit den meisten, mindestens aber
20 Stimmen gewdahlt.

(4) Ist eine Gerichtsbarkeit mehrstufig aufgebaut und ist
eine Stufe noch nicht nach Absatz 3 durch ein Mitglied im
Prisidialrat vertreten, so ist die Bewerberin oder der Bewerber
aus dieser Stufe gewihlt, die oder der die meisten Stimmen er-
halten hat.

(5) Im Ubrigen sind die Bewerberinnen oder Bewerber ge-
wihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben.

§53
Anfechtung der Wahl

(1) Sind bei der Wahl zum Présidialrat wesentliche Vor-
schriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verletzt worden, so kann die Wahl binnen zwei
Wochen nach dem Wahltag bei dem zustdndigen Gericht
(§ 68) angefochten werden, wenn der Versto3 das Wahlergeb-
nis gedndert oder beeinflusst haben kénnte.

(2) Anfechtungsberechtigt sind

1. mindestens zwei wahlberechtigte Richterinnen oder Rich-
ter,

2. die oberste Dienstbehorde.

§ 54

Ausscheiden aus dem Présidialrat

Ein gewdhltes Mitglied scheidet aus dem Présidialrat aus,
wenn es sein Amt niederlegt oder seine Wéhlbarkeit verliert.

§55

Ausschluss von Mitgliedern

(1) Ein Mitglied kann durch gerichtliche Entscheidung aus
dem Prasidialrat ausgeschlossen werden, wenn es seine
Pflichten grob vernachléssigt, insbesondere seine Schweige-
pflicht verletzt.

(2) 'Die Entscheidung kann beantragt werden gegen Mitglie-
der des Présidialrats

1. nach § 47 Abs. 1 Nr. 1 von mindestens vier,
2. nach § 47 Abs. 1 Nr. 2, 3 oder 4 von mindestens drei,
3. nach § 47 Abs. 1 Nr. 5 von mindestens zwei

Mitgliedern des jeweiligen Présidialrats. *Eine Entscheidung
nach Satz 1 kann auch von der obersten Dienstbehorde bean-
tragt werden.

§56

Stellvertretung und Folgen
eines Ausscheidens von Mitgliedern

(1) "Ist ein Mitglied des Présidialrats an der Ausiibung sei-
nes Amtes verhindert, so tritt fiir die Dauer der Verhinderung
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter an seine Stelle. “Ist
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ein Mitglied aus dem Présidialrat ausgeschieden oder ausge-
schlossen, so gilt dasselbe fir die Zeit bis zum Eintritt eines
nachfolgenden Mitglieds.

(2) 'Stellvertreterin oder Stellvertreter eines gewéhlten vor-
sitzenden Mitglieds (§ 52 Abs. 2) ist die Gerichtspréasidentin
oder der Gerichtsprasident mit der zweithochsten Stimmen-
zahl. *Stellvertreterin oder Stellvertreter eines nicht gewéhl-
ten vorsitzenden Mitglieds (§ 48 Abs. 2 und 3) ist seine
stdndige Vertreterin oder sein stindiger Vertreter im Amt.
$Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der anderen Mitglieder
sind die nicht gewéhlten Bewerberinnen und Bewerber in der
Reihenfolge der Stimmenzahlen.

(3) "Scheidet ein gewihltes vorsitzendes Mitglied aus dem
Prisidialrat aus, so tibernimmt die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter nach Absatz 2 Satz 1 das Amt. *Dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter wird die Gerichtsprasidentin oder
der Gerichtsprasident mit der ndchsthochsten Stimmenzahl.
*Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. *Scheidet ein an-
deres Mitglied des Préasidialrats aus oder tibernimmt es das
Amt des vorsitzenden Mitglieds, so folgt als Mitglied die nicht
gewdhlte Bewerberin oder der nicht gewadhlte Bewerber mit
der hochsten Stimmenzahl nach, mit deren oder dessen Ein-
tritt der Présidialrat den Vorschriften in § 47 und § 52 Abs. 3
bis 5 entspricht.

(4) Sind das vorsitzende Mitglied und dessen Vertretung
(Absatz 2 Satz 1 oder 2) verhindert, so werden die Aufgaben
von der Person nach Absatz 3 Satz 2 und bei deren Verhinde-
rung von dem dienstiltesten, bei gleichem Dienstalter von
dem lebensiltesten Mitglied wahrgenommen.

Dritter Abschnitt
Verfahren der Beteiligung

§57
Einleitung der Beteiligung

(1) Ist der Prasidialrat zu beteiligen, so unterrichtet ihn die
oberste Dienstbehorde tiber die beabsichtigte Mafinahme.

(2) 'In den Féllen des § 45 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 teilt die ober-
ste Dienstbehorde die Namen aller Bewerberinnen und Be-
werber mit und bezeichnet die Person, die ernannt oder zur
Ernennung vorgeschlagen werden soll (vorgeschlagene Person).
“Liegt ein Besetzungsvorschlag eines Gerichts vor, so teilt die
oberste Dienstbehorde die Reihenfolge der vorgeschlagenen
Bewerberinnen und Bewerber mit. *Sie fiigt die Bewerbungs-
unterlagen, die Personal- und Befidhigungsnachweise aller Be-
werberinnen und Bewerber sowie auf Verlangen des Prési-
dialrats den von der zustidndigen oberen Dienstbehorde gefer-
tigten Besetzungsbericht bei.

(3) Personalakten diirfen dem Présidialrat nur mit Zustim-
mung der betroffenen Person vorgelegt werden.

§58
Beschlussfassung

(1) Der Présidialrat ist beschlussfdhig, wenn mindestens die
Hiilfte seiner Mitglieder anwesend ist; im Prasidialrat der Fi-
nanzgerichtsbarkeit miissen alle Mitglieder anwesend sein,
ausgenommen das vorsitzende Mitglied im Fall des § 56
Abs. 4.

(2) "Der Présidialrat fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der Stimmen. *Im schriftlichen Verfahren kénnen Beschliisse
nur gefasst werden, wenn kein Mitglied diesem Verfahren wi-
derspricht und die Mehrheit der Mitglieder zustimmt.

§59

Stellungnahme des Présidialrats

(1) 'Der Prasidialrat gibt in Beteiligungsfillen innerhalb ei-
nes Monats eine schriftliche begriindete Stellungnahme ab.

*Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die Unterlagen bei
dem vorsitzenden Mitglied eingehen.

(2) 'In den Fiéllen des § 45 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 nimmt der
Prasidialrat zur personlichen und fachlichen Eignung der vor-
geschlagenen Person Stellung. *Er kann auch zu der personli-
chen und fachlichen Eignung der anderen Bewerberinnen
und Bewerber Stellung nehmen.

(3) Ist die oberste Dienstbehorde fiir eine Mafinahme nicht
selbst zustdndig, so legt sie der zustdndigen Stelle mit ihrem
Vorschlag die Stellungnahme des Prasidialrats vor.

(4) Die oberste Dienstbehorde teilt die Stellungnahme des
Présidialrats der betroffenen Person mit.

(5) Die Stellungnahme des Présidialrats ist in den Féllen des
§ 45 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 5 zu der Personalakte der betroffe-
nen Person zu nehmen, bei einer erfolglosen Bewerbung je-
doch nur dann, wenn diese es verlangt.

§ 60

Verfahren bei abweichender Stellungnahme
des Présidialrats

(1) Spricht sich der Prasidialrat in seiner Stellungnahme
(§ 59 Abs. 1 Satz 1) in den Beteiligungsfillen des § 45 Abs. 1
Nr. 1 oder 2 gegen die fachliche oder personliche Eignung der
vorgeschlagenen Person oder in den Beteiligungsfillen des
§ 45 Abs. 1 Nr. 3, 4 oder 5 gegen die beabsichtigte Mafinahme
aus, so ist die Angelegenheit zwischen dem Prasidialrat und
der Leitung der obersten Dienstbehorde oder deren Vertretung
miindlich zu erértern.

(2) 'Fuhrt die Erorterung nicht zu einer Einigung, so kann
die oberste Dienstbehérde die Einigungsstelle (§ 67) anrufen.
*Sie legt dabei auch die Stellungnahme des Prasidialrats vor.

(3) Wird unter Vermittlung der Einigungsstelle eine Eini-
gung nicht erzielt, so entscheidet die Einigungsstelle durch
Beschluss

1. in den Féllen des § 45 Abs. 1 Nr. 1 oder 2, ob sie die vorge-
schlagene Person fiir geeignet hilt,

2. in den Féllen des § 45 Abs. 1 Nr. 3, ob sie die beabsichtigte
oder eine andere Mafinahme fir gerechtfertigt halt, und

3. in den Fillen des § 45 Abs. 1 Nr. 4 oder 5, ob sie die Ab-
ordnung oder die Entlassung fiir gerechtfertigt halt.

(4) Hat der Préasidialrat in einer Stellungnahme nach § 59
Abs. 2 Satz 2 eine andere Bewerberin oder einen anderen Be-
werber als besser geeignet bezeichnet, so beschrankt sich die
Tatigkeit der Einigungsstelle auf die Vermittlung.

(5) Ist die Landesregierung fiir die Mafinahme zusténdig, so
legt ihr die oberste Dienstbehorde zugleich mit ihrem Vor-
schlag auch den Beschluss der Einigungsstelle vor.

(6) 'Ist die oberste Dienstbehorde oder eine andere Stelle fiir
die Mafinahme zustdndig, so kann die oberste Dienstbehorde
innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle die Entscheidung der Landesregierung bean-
tragen. “Sie legt der Landesregierung auch die Stellungnahme
des Prasidialrats und den Beschluss der Einigungsstelle vor.

§61

Teilnahme der obersten Dienstbehorde an den Sitzungen

'Die oberste Dienstbehérde ist berechtigt und auf Verlangen
des Présidialrats verpflichtet, zu den Sitzungen des Présidial-
rats eine Vertreterin oder einen Vertreter zu entsenden, die
oder der den Standpunkt der obersten Dienstbehorde erldu-
tert. 2An der weiteren Beratung und an der Abstimmung
nimmt diese Vertreterin oder dieser Vertreter nicht teil.
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Finftes Kapitel

Gemeinsame Vorschriften fiir Richtervertretungen

§62
Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Mitglieder des Richterrats und des Présidialrats sowie
die Amtsgerichtsrichtervertretungen tiben ihre Tatigkeit eh-
renamtlich aus.

§63
Wahlperiode

(1) 'Die Wahlperiode der Richtervertretungen dauert vier
Jahre. *Sie beginnt mit dem Ende der Wahlperiode der bisheri-
gen Richtervertretung. *Werden Richtervertretungen oder ein-
zelne Mitglieder im Laufe einer Wahlperiode gewihlt, so
endet ihre Amtszeit mit Ablauf der Wahlperiode der Richter-
vertretung.

(2) 'Richtervertretungen fithren ihre Geschifte nach Ablauf
der Wahlperiode weiter, bis die neue Vertretung gewéhlt ist,
Richterrdte und Amtsgerichtsrichtervertretungen jedoch lédngs-
tens fiir die Dauer von zwei Monaten. ?Ein Richterrat oder
Prasidialrat, dessen Amtszeit vorzeitig endet, fithrt die Ge-
schifte bis zur Wahl des neuen Richterrats oder Présidialrats
weiter.

§ 64

Verbot der Amtsaustibung

Mitglieder von Richtervertretungen, denen die Fithrung der
Amtsgeschafte gemafl § 35 DRIG vorldufig untersagt ist, kon-
nen ihr Amt in der Richtervertretung nicht ausiiben.

§ 65
Schweigepflicht

(1) 'Personen, die Aufgaben der Richtervertretungen nach
diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
miissen tber die ihnen dabei bekannt gewordenen dienstli-
chen Angelegenheiten und personlichen Umstidnde, auch
nach ihrem Ausscheiden, Stillschweigen bewahren. *Dies gilt
nicht fir Angelegenheiten und Umstinde, die offenkundig
sind oder nach ihrer Bedeutung keiner Geheimhaltung bediir-
fen.

(2) Eine Schweigepflicht besteht nicht

1. gegeniiber den Mitgliedern der zustdndigen Richtervertre-
tung, gegeniiber anderen Personen, die nach diesem Ge-
setz in derselben Angelegenheit Aufgaben der Richter-
vertretungen wahrnehmen, und gegenitiber der zustdndi-
gen Schwerbehindertenvertretung,

2. gegentiber Mitgliedern einer Richtervertretung, die mit
derselben Angelegenheit befasst ist oder befasst war,

3. gegentber der Einigungsstelle und gegeniiber der vorge-
setzten Dienststelle, soweit die Richtervertretung diese
Stellen im Rahmen ihrer Befugnisse anruft.

§ 66

Geschiftsordnung
Die Richterrdte und Présidialridte regeln ihre Beschlussfas-
sung und Geschiftsfithrung in einer Geschéftsordnung.

§67

Einigungsstellen

(1) 'Fiir jede Gerichtsbarkeit wird bei der obersten Dienstbe-
horde fur die Dauer der Amtszeit der Richtervertretungen eine
Einigungsstelle gebildet. 2Sie besteht aus einem unpartei-
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ischen vorsitzenden Mitglied und sechs weiteren Mitgliedern.
*Drei der weiteren Mitglieder bestellt die oberste Dienstbehér-
de. *Ferner bestellen je drei weitere Mitglieder, von denen
zwei Richterinnen oder Richter sein miissen,

1. der fir die Gerichtsbarkeit zustindige Hauptrichterrat
oder Richterrat fiir die Mitwirkung der Einigungsstelle in
den Féllen des § 33 Abs. 5 Satz 1 und

2. der Présidialrat fiir die Mitwirkung in den Féllen des § 60
Abs. 2.

(2) Einigen sich die oberste Dienstbehérde und die beteilig-
ten Richtervertretungen nicht innerhalb von acht Wochen
nach Beginn der Amtszeit auf ein vorsitzendes Mitglied, so
wird dieses von der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Niedersdchsischen Landtages bestellt.

(3) Fiir jedes Mitglied einer Einigungsstelle ist ein stellver-
tretendes Mitglied zu bestellen.

(4) 'Die Mitglieder der Einigungsstelle tiben ihr Amt unab-
héngig und frei von Weisungen aus. *§ 65 dieses Gesetzes und
§ 41 Abs. 1 NPersVG gelten entsprechend.

§68

Rechtsweg in Angelegenheiten
der Richtervertretungen und der Einigungsstellen

(1) 'Fiir Rechtsstreitigkeiten aus der Wahl zu den Richter-
vertretungen, der Bestellung der Mitglieder der Einigungsstel-
len oder der Tatigkeit der Richtervertretungen oder der
Einigungsstellen steht der Rechtsweg zu den Gerichten der
Verwaltungsgerichtsbarkeit offen. *Fiir das Verfahren gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber das Be-
schlussverfahren entsprechend. *Ortlich zustindig ist das Ver-
waltungsgericht Hannover.

(2) Bei Rechtsstreitigkeiten in gemeinsamen Angelegenhei-
ten (§ 19 Abs. 1 Satz 3) entscheiden die Gerichte in der Beset-
zung nach § 84 NPersVG.

Dritter Teil

Staatsanwaltsvertretungen

§69
Staatsanwaltsrite, Dienststellen

(1) Staatsanwaltsvertretungen sind die Staatsanwaltsrate.

(2) 'Dienststellen sind die Staatsanwaltschaften. *Fir die
Dienststelle handelt ihre Leitung (Leitende Oberstaatsanwél-
tin oder Leitender Oberstaatsanwalt). *§ 17 Sétze 3 und 4 gilt
entsprechend.

§70

Bildung von Staatsanwaltsrdten

(1) Staatsanwaltsrdte werden bei den Staatsanwaltschaften
gebildet.

(2) Ein Bezirksstaatsanwaltsrat wird bei einer Generalstaats-
anwaltschaft fiir die Staatsanwaltschaften eines Oberlandes-
gerichtsbezirks gebildet.

(3) Ein Hauptstaatsanwaltsrat wird bei der obersten Dienst-
behorde gebildet.

§71
Aufgaben des Staatsanwaltsrats
Der Staatsanwaltsrat ist in allgemeinen, sozialen, organisa-

torischen, sonstigen innerdienstlichen und personellen Ange-
legenheiten (§ 19 Abs. 1 Satz 1, § 20 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 und
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4, § 21 Abs. 1 Nrn. 4 und 9 dieses Gesetzes in entsprechender
Anwendung sowie §§ 64 bis 67 und 75 NPersVG) der Staats-
anwaltinnen und Staatsanwilte zu beteiligen.

§72

Zusammensetzung der Staatsanwaltsrite

Der Staatsanwaltsrat besteht bei Staatsanwaltschaften, de-
nen mehr als 20 Staatsanwaéltinnen und Staatsanwilte ange-
héren, aus drei Mitgliedern, im Ubrigen aus einem Mitglied.
*Der Bezirksstaatsanwaltsrat und der Hauptstaatsanwaltsrat
bestehen jeweils aus drei Mitgliedern.

§73
Wahl

Die Mitglieder der Staatsanwaltsrite werden von den
Staatsanwiéltinnen und Staatsanwiélten aus ihrer Mitte geheim
und unmittelbar gewahlt.

§ 74

Mitwirkung und Beteiligungsverfahren

'Fiir die Beteiligung in Angelegenheiten der Staatsanwiltin-
nen und Staatsanwilte gelten § 22 dieses Gesetzes sowie die
§§ 59 bis 82 NPersVG entsprechend. “In den Fillen des § 79
Abs. 1 NPersVG und des § 80 Abs. 1 Satz 1 NPersVG findet
§ 31 entsprechende Anwendung.

§75

Beteiligung in gemeinsamen Angelegenheiten

'Bei den in § 71 genannten allgemeinen und sozialen Ange-
legenheiten, die die Beschiftigten bei einer Staatsanwaltschaft
gemeinsam betreffen (gemeinsame Angelegenheiten), ist statt
des Staatsanwaltsrats der um die entsandten Mitglieder des
Staatsanwaltsrats erweiterte Personalrat zu beteiligen. *Der
Staatsanwaltsrat entsendet ein Mitglied in einen Personalrat,
der nicht mehr als fiinf Mitglieder hat, im Ubrigen zwei Mit-
glieder. *Besteht der Personalrat nur aus einer Person und
kommt eine Einigung mit dem entsandten Mitglied des Staats-
anwaltsrats nicht zustande, so gilt die Zustimmung als erteilt.
*Werden gemeinsame Angelegenheiten in einem Bezirksper-
sonalrat oder einem Hauptpersonalrat behandelt, so entsendet
der Bezirksstaatsanwaltsrat zwei seiner Mitglieder in den Be-
zirkspersonalrat, der Hauptstaatsanwaltsrat zwei seiner Mit-
glieder in den Hauptpersonalrat. >’An der Behandlung gemein-
samer Angelegenheiten in den Personalversammlungen der
Staatsanwaltschaften konnen die Staatsanwéltinnen und
Staatsanwdélte mit den gleichen Rechten wie die anderen Be-
schéftigten teilnehmen.

§76

Einigungsstelle

'In Angelegenheiten nach § 71 entscheidet die nach § 71
NPersVG gebildete Einigungsstelle. *Jedoch treten an die Stel-
le der vom Hauptpersonalrat bestellten Mitglieder drei vom
Hauptstaatsanwaltsrat bestellte Mitglieder, von denen zwei
Staatsanwiltin oder Staatsanwalt sein miissen.

§77

Anwendung des Niedersdchsischen
Personalvertretungsgesetzes

Soweit dieses Gesetz in Bezug auf die Staatsanwaltsvertre-
tungen und Einigungsstellen keine Vorschriften enthélt und
nicht auf Regelungen fiir die Richtervertretungen verwiesen
wird, sind die Vorschriften des Niedersichsischen Personal-
vertretungsgesetzes sinngeméf anzuwenden.

Vierter Teil
Richterdienstgerichte

Erstes Kapitel
Errichtung und Zustindigkeit

§78
Errichtung

(1) Richterdienstgerichte sind das Niedersédchsische Dienst-
gericht fiir Richter (Dienstgericht) und der Niedersachsische
Dienstgerichtshof fiir Richter (Dienstgerichtshof).

(2) Das Dienstgericht wird bei dem Landgericht in Hanno-
ver, der Dienstgerichtshof bei dem Oberlandesgericht in Celle
errichtet.

(3) Die Geschiftsstelle des Gerichts, bei dem das Richter-
dienstgericht errichtet ist, nimmt auch die Aufgaben der Ge-
schaftsstelle des Richterdienstgerichts wahr.

§79
Zustandigkeit des Dienstgerichts

(1) Das Dienstgericht entscheidet

1. in Disziplinarsachen, auch der Richterinnen und Richter
im Ruhestand,

2. tuber die Versetzung im Interesse der Rechtspflege (§ 30
Abs. 1 Nr. 3, § 31 DRIG),

3. bei Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit
iber die

a) Nichtigkeit einer Ernennung (§ 18 DRiG),
b) Riicknahme einer Ernennung (§ 19 DRiG),
c) Entlassung (§ 21 DRiG),

d) Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit
(§ 34 Satz 1 DRIG),

e) eingeschriankte Verwendung wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit (§ 34 Satz 2 DRIG),

4. tber die Anfechtung

a) einer wegen Verdnderung der Gerichtsorganisation er-
folgten Mafinahme (§ 30 Abs. 1 Nr. 4, § 32 DRIG),

b) der Abordnung einer Richterin oder eines Richters
nach § 37 Abs. 3 DRIG,

c) einer Verfiigung, durch die eine Richterin oder ein
Richter auf Probe oder kraft Auftrags entlassen oder
durch die die Ernennung zuriickgenommen oder die
Nichtigkeit der Ernennung festgestellt oder durch die
sie oder er wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand
versetzt wird,

d) der Heranziehung zu einer Nebentatigkeit,

e) einer Verfiigung tiber Teilzeitbeschéftigung oder Beur-
laubung nach den §§ 6 bis 9.

(2) Das Dienstgericht entscheidet ferner in gerichtlichen
Disziplinarverfahren gegen Staatsanwiltinnen und Staatsan-
wiilte, auch wenn diese sich im Ruhestand befinden.

§ 80
Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs

Der Dienstgerichtshof entscheidet

1. tber die Anfechtung einer Mafinahme der Dienstaufsicht
aus Griinden des § 26 Abs. 3 DRiG,

2. tber Berufungen gegen Urteile und tiber Beschwerden ge-
gen Beschliisse des Dienstgerichts,
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3. in den sonstigen Fillen, in denen nach den Vorschriften
dieses Gesetzes und den danach anzuwendenden Verfah-
rensgesetzen das Gericht des zweiten Rechtszuges zustan-
dig ist.

Zweites Kapitel
Besetzung der Richterdienstgerichte

Erster Abschnitt

Besetzung mit Berufsrichterinnen und Berufsrichtern

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Vorschriften

§81
Mitglieder der Richterdienstgerichte

(1) 'Die Mitglieder der Richterdienstgerichte miissen, wenn
sie nicht ehrenamtlich titig sind (§§ 90 bis 93), auf Lebenszeit
ernannte Richterinnen oder Richter des Landes sein. Die Pra-
sidentin oder der Prasident eines Gerichts und deren oder des-
sen stdndige Vertretung kénnen nicht Mitglied eines Rich-
terdienstgerichts sein.

(2) 'Die berufsrichterlichen Mitglieder werden von dem Pré-
sidium des Gerichts, bei dem das Richterdienstgericht errich-
tet ist, fiir drei Jahre berufen. *Sie konnen wieder berufen
werden. *Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
aus, so ist fiir den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder
ein Nachfolger zu berufen.

§82

Verbot der Amtsausiibung

Ein Mitglied eines Richterdienstgerichts kann das Amt
nicht ausiiben, wenn

1. gegen das Mitglied Disziplinarklage erhoben oder wegen
eines Verbrechens oder vorsitzlichen Vergehens ein Straf-
verfahren eingeleitet ist, solange das Verfahren andauert,
oder

2. dem Mitglied das Fithren seiner Amtsgeschéfte geméfs § 35
DRIiG vorldufig untersagt ist.

§83

Erléschen des Amtes

Das Amt des Mitglieds eines Richterdienstgerichts erlischt,
wenn

1. eine Voraussetzung fir die Berufung der Richterin oder
des Richters in das Mitgliedsamt wegféllt oder

2. die Richterin oder der Richter in einem Strafverfahren zu
einer Freiheitsstrafe verurteilt oder gegen die Richterin
oder den Richter in einem Disziplinarverfahren eine Geld-
bufle, die Kirzung der Dienstbeziige, die Versetzung in ein
anderes Richteramt mit gleichem Endgrundgehalt, die Zu-
riickstufung oder die Entfernung aus dem Richterverhalt-
nis verhdngt wird.

Zweiter Unterabschnitt

Dienstgericht

§84

Besetzung
Das Dienstgericht verhandelt und entscheidet in der Beset-
zung mit einem stdndigen vorsitzenden Mitglied, einem stédn-

digen beisitzenden Mitglied und einem nichtstdndigen
beisitzenden Mitglied.
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§85
Stiandige Mitglieder

(1) "Von den stidndigen Mitgliedern muss eines der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit und eines der Verwaltungsgerichtsbar-
keit angehoren. *Die stdndigen Mitglieder fihren den Vorsitz
in jahrlichem Wechsel in der Reihenfolge, die das Prasidium
des Landgerichts Hannover bestimmt; in den Verfahren, die
beim Jahreswechsel anhédngig sind, wechselt der Vorsitz nicht.

(2) "Zum stdndigen Mitglied aus der Verwaltungsgerichts-
barkeit darf nur eine Richterin oder ein Richter bestimmt wer-
den, die oder den das Prasidium des Oberverwaltungsgerichts
vorgeschlagen hat. *Das Prdsidium des Oberverwaltungsge-
richts soll den Présidien der Verwaltungsgerichte Gelegenheit
geben, ihm geeignete Richterinnen und Richter zu benennen.

(3) 'Fir jedes stindige Mitglied sind zumindest ein erstes
und ein zweites vertretendes Mitglied zu bestimmen. *Hierfir
gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

§ 86
Nichtstdandiges Mitglied

(1) Das nichtstdndige Mitglied muss der Gerichtsbarkeit ent-
stammen, der die betroffene Richterin oder der betroffene
Richter zur Zeit der Einleitung des Verfahrens angehort.

(2) 'Das nichtstdndige Mitglied ist nach der Reihenfolge von
Besetzungslisten heranzuziehen, die die Présidien der Ober-
landesgerichte, des Oberverwaltungsgerichts, des Finanzge-
richts, des Landesarbeitsgerichts und des Landessozialge-
richts aufstellen. *Das nichtstindige Mitglied aus der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit ist der Besetzungsliste des Oberlandesge-
richts zu entnehmen, zu dessen Bezirk die betroffene Rich-
terin oder der betroffene Richter gehort.

(3) Die Prasidien der Oberlandesgerichte, des Oberverwal-
tungsgerichts, des Landesarbeitsgerichts und des Landessozi-
algerichts sollen den Prédsidien der ihnen unmittelbar
nachgeordneten Gerichte und der Amtsgerichte Gelegenheit
geben, Richterinnen und Richter fiir die Besetzungslisten
nach Absatz 2 zu benennen.

(4) "Das nichtstandige Mitglied ist bei der ersten Entschei-
dung heranzuziehen, die in einem Verfahren erforderlich
wird. *Die Heranziehung erstreckt sich auf das gesamte Ver-
fahren. ®Ist das nichtstéindige Mitglied bei der ersten Entschei-
dung an der Mitwirkung verhindert, so tritt das néchst-
folgende nichtstindige Mitglied fiir das gesamte Verfahren an
seine Stelle. “Ist ein nichtstdndiges Mitglied bei spéteren Ent-
scheidungen verhindert, so wird es vom néchstfolgenden
nichtstdndigen Mitglied fir die Dauer der Verhinderung ver-
treten. “Entscheidungen tiber die vorldufige Untersagung der
Amtsfiihrung (§ 103) und die Einbehaltung von Beziigen nach
§ 107 Abs. 5 gehoren auch zum Verfahren im Sinne der Sétze
1 bis 3, wenn sie dem Antrag auf Einleitung des Versetzungs-
oder Priifungsverfahrens (§§ 104, 106 und 107 Abs. 7) voraus-
gehen.

(5) 'Sind alle nichtstandigen Mitglieder aus einer Gerichts-
barkeit an der Mitwirkung verhindert, so ist ein nichtstédndi-
ges Mitglied aus einer anderen Gerichtsbarkeit heranzu-
ziehen. *Die Art und Weise, in der dies geschieht, setzt das
Prasidium des Landgerichts Hannover vor Beginn des Ge-
schaéftsjahres fiir dessen Dauer fest.

Dritter Unterabschnitt
Dienstgerichtshof

§87

Besetzung

Der Dienstgerichtshof verhandelt und entscheidet in der Be-
setzung mit einem stdndigen vorsitzenden Mitglied, zwei
stdndigen beisitzenden Mitgliedern und zwei nichtstandigen
beisitzenden Mitgliedern.
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§88
Standige Mitglieder

(1) "Von den stdndigen Mitgliedern muss eines der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit, eines der Verwaltungsgerichtsbarkeit
und eines der Finanz-, Arbeits- oder Sozialgerichtsbarkeit an-
gehoren. *Den Vorsitz fithren die Mitglieder aus der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit und der Verwaltungsgerichtsbarkeit in
jahrlichem Wechsel in der Reihenfolge, die das Prasidium des
Oberlandesgerichts Celle bestimmt; in den Verfahren, die
beim Jahreswechsel anhéngig sind, wechselt der Vorsitz nicht.

(2) Zum stindigen Mitglied aus der Verwaltungsgerichts-
barkeit darf nur eine Richterin oder ein Richter berufen wer-
den, die oder den das Prasidium des Niedersdchsischen
Oberverwaltungsgerichts vorgeschlagen hat.

(3) 'Das stidndige Mitglied ist abwechselnd aus der Finanz-,
der Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit in folgender Rei-
henfolge zu berufen:

1. fur zwei aufeinander folgende Amtsperioden (§ 81 Abs. 2
Satz 1) aus der Sozialgerichtsbarkeit,

2. nacheinander fiir jeweils eine Amtsperiode aus der Ar-
beits- und der Finanzgerichtsbarkeit.

“Es diirfen jeweils nur Richterinnen und Richter berufen wer-
den, die das Prasidium des Finanzgerichts, des Landesarbeits-
gerichts oder des Landessozialgerichts vorgeschlagen hat.

(4) 'Fiir jedes standige Mitglied ist zumindest ein erstes und
ein zweites vertretendes Mitglied zu berufen. *Hierfiir gelten
die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

§89
Nichtstandige Mitglieder

Fir die nichtstandigen Mitglieder gilt § 86, mit Ausnahme
des Absatzes 3, entsprechend.

Zweiter Abschnitt

Besetzung mit Staatsanwaltinnen und Staatsanwilten

§90

Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte
als ehrenamtliche Richterinnen und Richter

(1) 'In Disziplinarverfahren gegen Staatsanwdltinnen und
Staatsanwilte treten Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte als
ehrenamtliche Richterinnen und Richter an die Stelle der
richterlichen nichtstdndigen beisitzenden Mitglieder. *Sie
miussen auf Lebenszeit ernannte Staatsanwaltinnen oder Staats-
anwilte sein; sie werden vom Justizministerium auf drei Jahre
als nichtstindige beisitzende Mitglieder bestellt. *Das Justiz-
ministerium gibt den Berufsorganisationen der Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwiélte Gelegenheit, Vorschlige fiir die
Bestellung zu machen. *Als Berufsorganisationen im Sinne
des Satzes 3 gelten auch Gewerkschaften mit Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwilten, wenn sie dem Justizministerium
dies angezeigt haben.

(2) Die Leitung der Staatsanwaltschaft bei einem Landge-
richt oder bei einem Oberlandesgericht sowie ihre stindige
Vertretung konnen nicht Mitglieder eines Richterdienstge-
richts sein.

§91
Reihenfolge der Mitwirkung

Das Préasidium des Gerichts, bei dem das Richterdienstge-
richt errichtet ist, regelt vor Beginn jedes Geschéftsjahres fiir
dessen Dauer die Reihenfolge, in der die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter mitwirken.

§92

Entsprechende Anwendung von Vorschriften
fiir berufsrichterliche Mitglieder

§ 81 Abs. 2 Sédtze 2 und 3 sowie § 82 Nr. 1 und § 83 gelten
fir die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter entspre-
chend.

§93
Entschddigung

Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter erhalten eine
Entschddigung nach den Reisekostenbestimmungen, die fiir
Landesbeamtinnen und -beamte gelten.

Drittes Kapitel

Disziplinarverfahren

§94

Anwendung des Niedersdchsischen Disziplinargesetzes

In Disziplinarverfahren gegen Richterinnen und Richter
gelten die Vorschriften des Niedersdchsischen Disziplinarge-
setzes (NDiszG) sinngemif, soweit dieses Gesetz nichts ande-
res bestimmt.

§95

Disziplinarmafinahmen

(1) Gegen eine Richterin oder einen Richter kann durch Dis-
ziplinarverfiigung nur ein Verweis ausgesprochen werden.

(2) "Gegen eine Richterin oder einen Richter ist auch die
Disziplinarmafinahme der Versetzung in ein anderes Richter-
amt mit gleichem Endgrundgehalt zuléssig. *Die Disziplinar-
mafinahme kann mit einer Kirzung der Dienstbeziige
verbunden werden. *Sie wird dadurch vollstreckt, dass die
oberste Dienstbehorde die Richterin oder den Richter nach
Rechtskraft des Urteils versetzt. *Sind seit Vollendung eines
Dienstvergehens, das die Versetzung in ein anderes Richter-
amt mit gleichem Endgrundgehalt rechtfertigt, mehr als fiinf
Jahre vergangen, so darf eine Disziplinarmafinahme nur ver-
hangt werden, wenn vor Ablauf der Frist Disziplinarklage er-
hoben worden ist.

§ 96

Entscheidungen des Dienstgerichts anstelle der Behorde

(1) "Uber die vorldufige Dienstenthebung und die Einbehal-
tung von Beziigen in Bezug auf Richterinnen und Richter so-
wie tber die Aufhebung dieser Mafinahmen entscheidet auf
Antrag der obersten Dienstbehorde das Dienstgericht durch
Beschluss. *Der Beschluss ist der obersten Dienstbehérde und
der Richterin oder dem Richter zuzustellen.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 entscheidet anstelle des
Dienstgerichts der Dienstgerichtshof, wenn wegen desselben
Sachverhalts bereits ein Urteil des Dienstgerichts ergangen
und dagegen Berufung eingelegt ist.

§97
Vertretung der Richterin oder des Richters

(1) Zur Betreuerin oder zum Betreuer einer Richterin oder
eines Richters in Disziplinarverfahren oder zur Vertreterin
oder zum Vertreter von Amts wegen kann nur eine Richterin
oder ein Richter bestellt werden.

(2) Vor dem Dienstgerichtshof kann sich eine Richterin oder
ein Richter durch eine Richterin oder einen Richter vertreten
lassen, auch wenn diese oder dieser sich im Ruhestand befin-
det.
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§98
Zustandigkeit und Verfahren

(1) '"Oberste Disziplinarbehérde ist die oberste Dienstbehor-
de; hohere Disziplinarbehorde ist die iibergeordnete Dienst-
aufsichtsbehorde. “Disziplinarbehérde ist die Stelle, die die
Dienstaufsicht tiber die Richterin oder den Richter austibt.
*Befindet sich die Richterin oder der Richter bereits im Ruhe-
stand oder tritt sie oder er vor Abschluss der Ermittlungen in
den Ruhestand, so werden die Disziplinarbefugnisse durch
die zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand zustdndige
Disziplinarbehorde ausgeiibt. “Besteht diese nicht mehr, so
bestimmt die oberste Dienstbehorde, welche Behorde zustédn-
dig ist.

(2) 'Die oberste Disziplinarbehorde kann im Einzelfall eine
andere Stelle ihres Geschiftsbereichs mit der Ermittlung des
Sachverhalts betrauen. *Die entsprechende Anwendung des
§ 18 Abs. 1 NDiszG bleibt unberiihrt.

(3) Die Disziplinarklage wird von der obersten Disziplinar-
behorde erhoben.

§99

Zweizugigkeit des gerichtlichen Verfahrens

(1) Die Berufung gegen das im Klageverfahren gegen eine
Disziplinarverfiigung ergangene Urteil ist statthaft, ohne dass
es einer Zulassung bedarf.

(2) 'Ober den Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens
nach § 64 NDiszG entscheidet das Dienstgericht auch dann,
wenn ein Urteil des Dienstgerichtshofs angefochten wird. *Der
Antrag ist bei dem Dienstgericht einzureichen.

§ 100

Bekleidung mehrerer Amter

(1) Ist eine Richterin zugleich Beamtin oder ein Richter zu-
gleich Beamter, so gelten fiir das Disziplinarverfahren die fol-
genden Absitze 2 bis 4.

(2) Auf Dienstvergehen, die nur in dem Amt als Richterin
oder Richter oder nur im Zusammenhang mit diesem Amt be-
gangen wurden, sind die disziplinarrechtlichen Vorschriften
fiir das Richteramt anzuwenden.

(3) 'Auf Dienstvergehen, die nur in dem Amt als Beamtin
oder Beamter oder nur im Zusammenhang mit diesem Amt
begangen wurden, sind die disziplinarrechtlichen Vorschrif-
ten fiir Beamtinnen und Beamte anzuwenden. *Eine vorldufi-
ge Dienstenthebung durch die Disziplinarbehorde erstreckt
sich in diesem Fall nicht auf das Richteramt. *Uber die vorldu-
fige Enthebung vom Dienst in dem Richteramt entscheidet das
Dienstgericht auf Antrag der fir das Beamtenamt zustdndigen
Disziplinarbehérde. *Der Beschluss ist auch der fiir das Rich-
teramt zustdndigen obersten Disziplinarbehorde zuzustellen.

(4) Auf sonstige Dienstvergehen sind die fiir Richterinnen
und Richter geltenden Vorschriften iiber Disziplinarmafinah-
men sowie iber die Zustindigkeit und das Verfahren der
Richterdienstgerichte anzuwenden.

§101
Richterinnen und Richter kraft Auftrags

(1) Far Richterinnen und Richter kraft Auftrags gelten die
disziplinarrechtlichen Vorschriften fiir Richterinnen und
Richter auf Probe entsprechend.

(2) Ist eine Richterin oder ein Richter kraft Auftrags nach
§ 23 DRIG in Verbindung mit § 22 Abs. 3 DRiG aus dem Rich-
teramt entlassen worden, so steht dies der Durchfithrung ei-
nes Disziplinarverfahrens nach den Vorschriften fiir Beam-
tinnen und Beamte nicht entgegen.
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Viertes Kapitel

Versetzungs- und Priifungsverfahren

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 102

Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung

'Fiir die Verfahren nach § 79 Abs. 1 Nr. 2 (Versetzungsver-
fahren) sowie nach § 79 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 und § 80 Nr. 1
(Prifungsverfahren) sind die Vorschriften der Verwaltungsge-
richtsordnung und des Niedersachsischen Ausfithrungsgeset-
zes zur Verwaltungsgerichtsordnung sinngeméifi anzuwen-
den, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. *Die Vor-
schriften tiber den Gerichtsbescheid sind nicht anzuwenden.
*Eine Vertreterin oder ein Vertreter des 6ffentlichen Interesses
wirkt nicht mit.

§ 103
Vorldufige Untersagung der Amtsfithrung

(1) *Uber die vorldufige Untersagung der Amtsfiihrung (§ 35
DRiG) und die Aufhebung dieser Mafinahme entscheidet das
Dienstgericht auf Antrag der obersten Dienstbehérde. *Der
Antrag kann auch schon vor der Einleitung des Versetzungs-
verfahrens oder des Prifungsverfahrens gestellt werden.
Anstelle des Dienstgerichts entscheidet der Dienstgerichts-
hof, wenn bereits ein noch nicht rechtskriftiges Urteil des
Dienstgerichts vorliegt.

(2) "Das Gericht entscheidet nach miindlicher Verhandlung
durch Beschluss. *Gegen die Entscheidung des Dienstgerichts
ist die Beschwerde nach den Vorschriften der Verwaltungsge-
richtsordnung zuléssig.

(3) Die Anordnung des Gerichts, die einer Richterin oder ei-
nem Richter das Fihren der Amtsgeschifte vorldufig unter-
sagt, tritt nach Ablauf von drei Monaten aufler Kraft, wenn
nicht bis dahin das Versetzungs- oder das Priifungsverfahren
gegen die Richterin oder den Richter eingeleitet wird.

Zweiter Abschnitt

Versetzungsverfahren

§ 104

Einleitung des Verfahrens

Das Versetzungsverfahren wird durch einen Antrag der
obersten Dienstbehorde eingeleitet.

§ 105

Urteilsformel

In seinem Urteil erkldrt das Gericht eine der in § 31 DRIiG
vorgesehenen Mafinahmen fir zuldssig oder weist den Antrag
der obersten Dienstbehorde zurtick.

Dritter Abschnitt

Priifungsverfahren

§ 106

Einleitung des Verfahrens

'Das Priifungsverfahren wird in den Féllen des § 79 Abs. 1
Nr. 3 durch einen Antrag der obersten Dienstbehorde, in den
Fallen einer Anfechtung nach § 79 Abs. 1 Nr. 4 und § 80 Nr. 1
durch einen Antrag der Richterin oder des Richters eingelei-
tet. *Die Anfechtung ist in den Féllen des Satzes 1 nur zulés-
sig, wenn die Mafinahme in einem Vorverfahren nachgepriift
worden ist.
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§ 107

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit,
Einbehaltung von Dienstbeziigen

(1) 'Beantragt eine Richterin oder ein Richter auf Lebenszeit
schriftlich die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit oder stimmt sie oder er der Versetzung in den Ruhe-
stand schriftlich zu, so entscheidet nicht das Dienstgericht,
sondern die zustdndige Behorde tiber die Versetzung in den
Ruhestand. *Die Dienstunfihigkeit wird dadurch festgestellt,
dass die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte aufgrund ei-
nes drztlichen Gutachtens tiber den Gesundheitszustand er-
klart, die Richterin oder den Richter fir dauernd unfihig zu
halten, die Dienstpflichten zu erfiillen. *Die Behorde, die tiber
die Versetzung in den Ruhestand entscheidet, ist an die Erkla-
rung der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht ge-
bunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

(2) 'Hélt die oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte eine
Richterin oder einen Richter auf Lebenszeit fiir dienstunfahig
und stellt diese oder dieser keinen Antrag nach Absatz 1, so ist
der Richterin oder dem Richter oder deren oder dessen Be-
treuerin oder Betreuer bekannt zu geben, dass die Versetzung
in den Ruhestand beabsichtigt sei. *Dabei sind die Griinde fiir
die Versetzung in den Ruhestand anzugeben. °Ist die Richte-
rin oder der Richter nicht in der Lage, in dem Verfahren die ei-
genen Rechte wahrzunehmen, so bestellt das Amtsgericht auf
Antrag des unmittelbaren Dienstvorgesetzten eine Betreuerin
oder einen Betreuer als gesetzliche Vertreterin oder gesetzli-
chen Vertreter in dem Verfahren. *Fiir das Verfahren der Be-
stellung einer Betreuerin oder eines Betreuers gelten die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs und des Gesetzes
iiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend; zur Be-
treuerin oder zum Betreuer kann nur eine Richterin oder ein
Richter bestellt werden.

(3) 'Stimmt weder die Richterin oder der Richter noch de-
ren oder dessen Betreuerin oder Betreuer der Versetzung in
den Ruhestand innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe
nach Absatz 2 Satz 1 schriftlich zu, so ordnet die oberste
Dienstbehorde die Einstellung oder Fortfithrung des Verfah-
rens an. “Die Anordnung ist der Richterin oder dem Richter
oder deren oder dessen Betreuerin oder Betreuer bekannt zu
geben.

(4) 'Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ermittelt die fiir die
Versetzung in den Ruhestand zustdndige Behorde den Sach-
verhalt. *Die oberste Dienstbehorde kann eine nachgeordnete
Stelle mit der Ermittlung des Sachverhalts beauftragen. *Die
Richterin oder der Richter sowie deren oder dessen Betreuerin
oder Betreuer sind zu den Vernehmungen zu laden und nach
Abschluss der Ermittlungen zu horen.

(5) 'Ist es nach dem vorldufigen Ergebnis der Ermittlungen
wahrscheinlich, dass die Richterin oder der Richter dienstun-
fiahig ist, so beantragt die oberste Dienstbehorde bei dem
Dienstgericht, die Einbehaltung der Dienstbeziige, die das Ru-
hegehalt iibersteigen, fiir zuldssig zu erkldren. *Die Vorschrif-
ten tber die Einbehaltung von Bezligen im Disziplinar-
verfahren (§ 96) sind entsprechend anzuwenden. *Die Einbe-
haltung der Dienstbeziige darf frithestens fir die Zeit nach
dem Ende des Monats, der dem Monat der Bekanntgabe der
Anordnung tber die Fortfithrung des Verfahrens nach
Absatz 3 Satz 2 folgt, fir zulédssig erklart werden.

(6) 'Wird festgestellt, dass die Richterin oder der Richter
dienstfihig ist, so ist das Verfahren durch die zustédndige Be-
hérde einzustellen. Die Entscheidung wird der Richterin oder
dem Richter oder der Betreuerin oder dem Betreuer bekannt
gegeben. *Die nach Absatz 5 einbehaltenen Teile der Dienstbe-
ziige werden nachgezahlt.

(7) *Haélt die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustiandi-
ge Behorde die Richterin oder den Richter nach dem Ergebnis
der Ermittlungen fir dienstunfihig, so beantragt die oberste
Dienstbehorde bei dem Dienstgericht, die Zuléssigkeit der

Versetzung in den Ruhestand festzustellen. *Gibt das Gericht
dem Antrag statt, so ist die Richterin oder der Richter in den
Ruhestand zu versetzen, und zwar mit dem Ende des Monats,
in dem die gerichtliche Entscheidung rechtskréftig geworden
ist, spétestens jedoch mit dem Zeitpunkt, von dem ab die Be-
zlige nach Absatz 5 einbehalten worden sind. *Weist das Ge-
richt den Antrag zurtick, so ist nach Absatz 6 zu verfahren.

(8) Ist eine Richterin zugleich Beamtin oder ein Richter zu-
gleich Beamter, so gelten fiir die Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfihigkeit, auch hinsichtlich der Zustdndigkeit
der Behorden und Dienstvorgesetzten, die Vorschriften fiir
das Richteramt.

(9) 'Fiir die Feststellung der begrenzten Dienstfidhigkeit gel-
ten die Absitze 1 bis 8 entsprechend. *Die Antrdge miissen
den Umfang der begrenzten Dienstfihigkeit bezeichnen.

§ 108

Urteilsformeln

(1) In den Féllen des § 79 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a stellt das
Gericht die Nichtigkeit fest oder weist den Antrag zurtick.

(2) In den Féllen des § 79 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b stellt das
Gericht die Zuléssigkeit der Riicknahme der Ernennung fest
oder weist den Antrag zurtick.

(3) In den Fillen des § 79 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. ¢ entscheidet
das Gericht auf Entlassung oder weist den Antrag zurtick.

(4) In den Féllen des § 79 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d entscheidet
das Gericht auf Versetzung in den Ruhestand oder weist den
Antrag zurtick.

(5) In den Féllen des § 79 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. e entscheidet
das Gericht tiber die begrenzte Dienstfihigkeit und deren Um-
fang oder weist den Antrag zurtick; dabei kann das Gericht
den Umfang auch hoher als beantragt festlegen.

(6) In den Féllen des § 79 Abs. 1 Nr. 4 hebt das Gericht die
angefochtene Mafinahme auf oder weist den Antrag zurtick.

(7) In dem Fall des § 80 Nr. 1 stellt das Gericht die Unzulés-
sigkeit der Mafinahme fest oder weist den Antrag zurtick.

§ 109

Aussetzung von Verfahren

(1) Ist eine Mafinahme der Dienstaufsicht aus den Griinden
des § 26 Abs. 3 DRiG angefochten und héngt die Entschei-
dung hieriiber von dem Bestehen oder Nichtbestehen eines
Rechtsverhéltnisses ab, das den Gegenstand eines anderen ge-
richtlichen Verfahrens bildet oder bilden kann, so hat das
Richterdienstgericht die Verhandlung bis zur Beendigung des
anderen Verfahrens auszusetzen. *Der Aussetzungsbeschluss
ist zu begrunden.

(2) "Ist das Verfahren bei dem anderen Gericht noch nicht
anhédngig, so setzt das Richterdienstgericht in dem Ausset-
zungsbeschluss eine angemessene Frist zur Einleitung des
Verfahrens. *Nach fruchtlosem Ablauf der Frist weist es den
Antrag ohne weitere Sachpriifung zurtick.

(3) "Héngt die Entscheidung eines anderen Gerichts als ei-
nes Richterdienstgerichts davon ab, ob eine Mafinahme der
Dienstaufsicht aus den Griinden des § 26 Abs. 3 DRiG unzu-
lassig ist, so hat das Gericht die Verhandlung bis zur Erledi-
gung des Verfahrens vor dem Richterdienstgericht auszuset-
zen. “Der Aussetzungsbeschluss ist zu begriinden. *Absatz 2
gilt sinngeméf.

§110

Kostenentscheidung

In Verfahren zur Feststellung der Nichtigkeit einer Ernen-
nung sowie zur Feststellung der Zulédssigkeit der Entlassung
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nach § 21 Abs. 3 Satz 2 DRIiG kann das Gericht die Kosten
nach billigem Ermessen auch insoweit der Staatskasse auferle-
gen, als es nach dem Antrag der obersten Dienstbehorde er-
kannt hat, wenn die Richterin oder der Richter diesem Antrag
nicht widersprochen hat.

Artikel 2

Anderung des Niedersichsischen Personalvertretungsgesetzes
Das Niedersédchsische Personalvertretungsgesetz in der Fas-
sung vom 22. Januar 2007 (Nds. GVBL. S. 11), zuletzt gedndert

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Oktober 2009 (Nds. GVBI.
S. 366), wird wie folgt gedndert:

1. §4 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

,’Keine Beschiftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die
bei einer Staatsanwaltschaft tatigen Staatsanwaéltinnen
und Staatsanwiélte.”

2. In der Uberschrift des Zweiten Teils Zwolftes Kapitel wer-
den die Worte ,Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte;” ge-
strichen.

3. Die §§ 111 bis 113 werden gestrichen.

Artikel 3

Inkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am 1. Februar 2010 in Kraft.
*Abweichend von Satz 1 tritt Artikel 1 § 18 Abs. 1 Nr. 9, § 36
Satz 2, § 37 Abs. 1 Satz 2 und § 39 Abs. 3 am 1. Januar 2012 in
Kraft.

(2) 'Das Niedersédchsische Richtergesetz vom 14. Dezember
1962 (Nds. GVBL. S. 265), zuletzt gedndert durch Artikel 22
des Gesetzes vom 25. Marz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), tritt mit
Ablauf des 31. Januar 2010 aufer Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 gelten § 11 Abs. 1 Nrn. 9 bis 11 und § 90 Abs. 3 Satz 1
des Niedersdchsischen Richtergesetzes in der in Satz 1 ge-
nannten Fassung bis zum 31. Dezember 2011 fort.

Hannover, den 21. Januar 2010

Der Priasident des Niedersichsischen Landtages

Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

Christian Wulff
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