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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Umgang mit webbasierten sozialen Medien
(Social Media)

Bek. d. MI v. 18. 10. 2012 — 42.02840/1100-0003 —

Der folgende Leitfaden (Anlage) wurde vom MI erstellt und
am 4. 9. 2012 vom Niedersidchsischen IT-Planungsrat zustim-
mend zur Kenntnis genommen. Er ist somit eine abgestimmte
Empfehlung der Ministerien und der StK zum Umgang mit
webbasierten sozialen Medien und ist in diesem Sinne von
der Landesverwaltung zu berticksichtigen.

— Nds. MBI. Nr. 39/2012 S. 885
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1. Zusammenfassung

Im Internet gibt es eine groBe Anzahl verschiedener Social-Media-Auspragungen. Typische
Auspragungen sind soziale Netzwerke, Wikis, Blogs, Foren oder Newsgroups. Zur Zeit der
Erstellung dieses Leitfadens sind z.B. das soziale Netzwerk Facebook, der Mikroblogging-
Dienst Twitter und das Wiki Wikipedia besonders héaufig frequentierte Social-Media-
Angebote. Die Nutzung von Social Media bietet fir die 6ffentliche Verwaltung interessante
Chancen zur Verbesserung der Arbeitserledigung. Sie birgt aber auch zahlreiche Risiken.
Dieser Leitfaden geht auf alle drei Dimensionen — Chancen, Risiken und Rechtsrahmen —
ein, Schwerpunkt des Leitfadens ist jedoch, auf Gefahren und rechtliche Regelungen hinzu-
weisen und MaBnahmen zur Abwehr dieser Gefahren und zur Vermeidung von Rechtsver-
st6Ben zu beschreiben — um so das Risiko bei der Nutzung von Social Media in der 6ffentli-
chen Verwaltung zu minimieren.

Der Leitfaden richtet sich an die Behdrdenleitungen bzw. die Stellen, die Uber die Einrichtung
bzw. Nutzung von Social Media entscheiden. Er soll aber auch den Beschéftigten des Landes
Niedersachsen grundlegende Informationen fir die Nutzung von Social Media geben. Der
Leitfaden versucht so allgemein zu bleiben, dass die meisten Social-Media-Auspragungen
berlcksichtigt werden.

Kapitel 3 des Leitfadens gibt einen Uberblick iber die Chancen, die Social Media bieten. Ka-
pitel 4, 5 und 6 flhren die Risiken auf und beschreiben wichtige rechtliche und organisatori-
sche Regelungen. Kapitel 7 fihrt auf, welche Verhaltensregeln eingehalten werden sollen.
Dabei beschreibt Kapitel 7.1 Regeln bei der Nutzung von Social Media und Kapitel 7.2 Re-
geln fur Behérdenauftritte in Social Media.

Im Anhang 1 des Leitfadens werden die unterschiedliche Web 2.0 — Auspragungen kurz er-
lautert. Anhang 2 enthalt die Bekanntmachung ,Veroffentlichung von Beschéaftigtendaten im
Internet” vom 23.01.2012. Anhang 3 listet in einem ,Behérden-Leitfaden fir Bedienstete® die
in Kapitel 7 aufgefihrten Verhaltensregeln so auf, dass diese als Kurzfassung des Leitfadens
weitergegeben werden kénnen.
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2. Einleitung

Nach der Verbreitung des World Wide Web Ende der 90er Jahre hat sich im Internet durch
die Etablierung von Web 2.0 eine weitere tiefgreifende Fortentwicklung vollzogen. Web 2.0 ist
ein vergleichsweise unbestimmter Sammelbegriff flir neue webbasierte Dienste und Angebo-
te sowie flir ein neues Nutzerverhalten. Kern der Entwicklung ist eine grundlegende Erweite-
rung hin zu mehr Interaktion und Zusammenarbeit der Internetnutzerinnen und —nutzer, so-
wohl im privaten wie im beruflichen Bereich. Dabei beschrankt sich der Austausch nicht allein
auf sachliche Informationen, vielmehr werden auch Profile, Emotionen, Meinungen, Eindr(-
cke, Erfahrungen und Ideen Ubermittelt. Wesentlicher Gesichtspunkt und Unterschied zum
Web 1.0 ist dabei eine starkere Fokussierung am Dialog mit oder zwischen den Nutzerinnen
und Nutzern. Diese Dienste und Angebote werden auch unter dem Begriff soziale Medien
(Social Media) zusammengefasst.

Es gibt eine groBe Anzahl verschiedener Social-Media-Auspragungen im Netz. Zu den ein-
zelnen Auspragungen gibt es verschiedene Angebote. Nicht immer ist die Bewertung einfach,
ob eine Auspragung Uberhaupt zu den Social Media gehért. Auch entwickeln sich die Aus-
pragungen und Angebote standig fort und werden durch neue ergéanzt. Typische Auspragun-
gen sind soziale Netzwerke, Wikis, Blogs, Foren oder Newsgroups. Zur Zeit der Erstellung
dieses Leitfadens sind z.B. das soziale Netzwerk Facebook, der Mikroblogging-Dienst Twitter
und das Wiki Wikipedia besonders haufig frequentierte Social-Media-Angebote. Ein Uberblick
Uber Social-Media-Auspragungen und -Angebote sind in Anhang 1 aufgefihrt.

Die Nutzung von Social Media bietet fur die 6ffentliche Verwaltung interessante Chancen zur
Verbesserung der Arbeitserledigung. Eine wachsende Anzahl von Behdérden, sowohl in
Kommunal- als auch in Landesverwaltungen nutzt diese zusétzlich zur vorhandenen Internet-
reprasentanz. Sie birgt aber auch zahlreiche Risiken. Dieser Leitfaden geht auf alle drei Di-
mensionen — Chancen, Risiken und Rechtsrahmen — ein, Schwerpunkt des Leitfadens ist
jedoch, auf Gefahren und rechtliche Regelungen hinzuweisen und MaBnahmen zur Abwehr
dieser Gefahren und zur Vermeidung von RechtsverstéBen zu beschreiben — um so das Risi-
ko bei der Nutzung von Social Media in der 6ffentlichen Verwaltung zu minimieren.

Der Leitfaden richtet sich an die Behérdenleitungen bzw. die Stellen, die Uber die Einrichtung
bzw. Nutzung von Social Media entscheiden. Er soll aber auch den Beschéftigten des Landes
Niedersachsen grundlegende Informationen fur die Nutzung von Social Media geben. Fir
diese ist in Anhang 3 auch eine Kurzfassung des Leitfadens beigefligt, die lediglich die Ver-
haltensregeln beim Umgang mit Social Media auffihrt.

Der Leitfaden versucht so allgemein zu bleiben, dass die meisten Social-Media-
Auspragungen berucksichtigt werden. Betrachtet werden in erster Linie Angebote im Internet.
Grundsatzlich werden aber auch Intranet-Angebote mit einbezogen.

Der Leitfaden wurde vom Niedersachsischen Ministerium fir Inneres und Sport erstellt und
am 4.09.2012 vom Niedersé&chsischen IT-Planungsrat zustimmend zur Kenntnis genommen.
Er ist somit eine abgestimmte Empfehlung der Niedersachsischen Ressorts zum Umgang mit
webbasierten sozialen Medien und ist in diesem Sinne von der Landesverwaltung zu bertck-
sichtigen.
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3. Chancen: Wie kann die 6ffentliche Verwaltung Social-Media-
Angebote nutzen?

Neben dem Angebot von Informationen bietet die Internet-Technik verschiedene Mdglichkei-
ten, dass beliebige Nutzerinnen und Nutzer Daten Uber das Internet bereitstellen. Die ver-
schiedenen Social-Media-Auspragungen nutzen diese Mdglichkeiten auf vielféltige Weise.
Die so entstandenen Angebote zeichnen sich meist dadurch aus, dass sie einfach nutzbar
und kostenlos' sind. Sie sprechen oft besondere Zielgruppen an. U.a. durch diese Eigen-
schaften haben sich viele Angebote zu Trendmedien entwickelt. Besonders fur viele Jugend-
liche und junge Erwachsene sind diese Medien zur entscheidenden Informationsquelle und
zur zentralen Kommunikationsplattform geworden.

Die offentliche Verwaltung kann die Social-Media-Angebote fir ihre Aufgabenerfiillung auf
vielfaltige Weise nutzen. Sie muss sich teilweise sogar darauf einstellen, dass die Social-
Media-Nutzung und -Présenz von ihr erwartet wird. Reprasentanzen bis hin zu ,Fanseiten®
werden tatsachlich bereits von Hochschulen, Landesregierungen, der Polizei und anderen
bereitgestellt.

Prinzipiell bieten sich fur die 6ffentliche Verwaltung die nachfolgenden Einsatzgebiete beson-
ders an, wobei stets die im Anschluss erlduterten Risiken zu beachten sind:

,Passive” Informationsbeschaffung

Social Media sind zunachst eine neue, wichtige Quelle fir die Recherche nach Informationen
fir die Aufgabenerledigung der Verwaltung — also fur das Wissensmanagement. Z.B. hat die
als Wiki betriebene Online-Enzyklopéadie Wikipedia eine wichtige Rolle bei der ersten Infor-
mationsbeschaffung eingenommen. Zahlreiche Foren liefern auch der Verwaltung wichtige
Informationen. Die Medien zur Informationsbeschaffung kénnen oft ohne eine Anmeldung
bzw. Identifizierung oder eine eigene Prasenz im Internet genutzt werden. Im einfachsten Fall
werden die relevanten Informationen als Treffer Uber eine Internet-Suchmaschine angezeigt.

Beteiligte in der Verwaltung: Bedienstete mit Internet-Zugang

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

In der Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist es wichtig, dass Informationen schnell, gut aufbe-
reitet und authentisch den gewlinschten Adressatenkreis erreichen und von diesem mdglichst
umfassend wahrgenommen werden. Social-Media-Angebote erlauben es meist, Informatio-
nen vergleichsweise einfach und kostengiinstig im geeigneten Format?® ins Netz zu stellen.
Durch die Wahl des Mediums lasst sich steuern, welcher Adressatenkreis die Informationen
in erster Linie wahrnimmt. Darlber hinaus ermdglichen die sozialen Medien haufig, dass An-
gebote kommentiert und weitergeleitet werden. Dies ermdglicht eine effektive Verbreitung
von Informationen und eine Rickkopplung, welche Informationen besonderes Interesse fin-
den. Durch Funktionen wie beispielsweise ,Teilen®, ,Gefallt mir* und ,Freunde® kénnen die
Burgerinnen und Blrger eine Rickmeldung geben oder flr eine gezielte Weiterverbreitung
an die eigenen sozialen VerknUpfungen sorgen.

Beteiligte in der Verwaltung: Pressestelle, Behérdenleitung, Fachbereiche

' Sie finanzieren sich meist durch Werbung.
2 Hierzu gehdéren nicht nur Texte, sondern auch Bilder und Podcasts.
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Birgerkommunikation

Geeignete Social-Media-Angebote kénnen fiir die direkte Kommunikation mit Blrgerinnen
und Blrgern, etwa zur Beantwortung von Blrgeranfragen oder fiir das Beschwerdemanage-
ment eingesetzt werden. Solche Angebote kénnen dazu beitragen, ,Blrgerndhe“ zu zeigen
und z.B. die Akzeptanz von neuen Vorhaben zu verbessern. Sie kdnnen den Aufwand fir
schriftliche Informations- oder Beteiligungsverfahren deutlich reduzieren. Fir ein ,Open Go-
vernment® lieBen sich neue Plattformen erstellen, die gleichzeitig Werbeeffekte, Transparenz,
Netzwerkbildung und auch sonst Méglichkeiten eines Dialogs ohne formelle Hiirden begtins-
tigen.

Beteiligte in der Verwaltung: u.a. Blrgerblro, Service-Center

LAktive" Informationsbeschaffung

Social-Media-Angebote eignen sich im besonderen MaBe fiir eine direkte Aufforderung zur
Information, soweit dies rechtlich zulassig ist. Fragen lassen sich leicht erstellen und vertei-
len. Nutzerinnen und Nutzer kdnnen vergleichsweise einfach antworten.

Beteiligte in der Verwaltung: Bestimmte Fachbereiche

Fachlicher Diskurs

Social Media bieten fachlichen Experten in der Verwaltung die Méglichkeit, mit anderen Fach-
leuten oder Interessierten Wissen und Meinungen direkt auszutauschen. Dies erganzt den
traditionellen Informations- und Meinungsaustausch Uber Fachartikel, Vortrage oder Podi-
umsdiskussionen. Von Vorteil ist, dass die Fachleute 6rtlich unabhéngig, jederzeit und mit
wenig Aufwand an diesem fachlichen Diskurs teilnehmen kénnen. Im Idealfall kénnen auf
diese Weise Ergebnisse erzielt werden, die ansonsten gar nicht oder nur mit hohem zeitli-
chen und finanziellen Aufwand erzielt werden kdnnten (im Sinne von crowd sourcing®).

Beteiligte in der Verwaltung: ,Experten” der Verwaltung

Kommunikation im Intranet

Die aufgeftihrten Méglichkeiten der Social-Media-Nutzung kénnen auch in internen Arbeits-
prozessen genutzt werden, insbesondere in gréBeren Verwaltungen. Auch in einem Intranet
kénnen z.B. Foren oder Wikis betrieben oder in neuen Formen ,offene Kommunikation“ er-
probt werden. Durch die Begrenzung der Zugriffsberechtigung auf die Verwaltung kann hier
prinzipiell — unter Beachtung der datenschutzrechtlichen und der geheimschutzrelevanten
Einschrankungen - offener kommuniziert werden, was flir das Wissensmanagement von gro-
Bem Vorteil sein kann. Voraussetzung hierflr sind natirlich ein entsprechendes Intranet-
Angebot und die Bereitschaft der Bediensteten dieses zu nutzen.

Beteiligte in der Verwaltung: Praktisch alle Bediensteten

® Als crowd sourcing bezeichnet man die Auslagerung von Aufgaben auf die Intelligenz und die Arbeitskraft
einer Masse von Freizeitarbeitern im Internet.

6
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4. Risiken: Gefahren und deren Auswirkungen bei der Nutzung von
Social Media

Mit der Nutzung von Social Media sind nicht nur Chancen, sondern auch Risiken verbunden.
Dies gilt in besonderem MaB fur die 6ffentliche Verwaltung. Wenn sich Bedienstete einer Be-
hérde in Social-Media-Angeboten duBern, sei es als Nutzer oder Nutzerin mit Bezug zu einer
Behorde oder als Autoren einer Behdérdeninformation, so muss davon ausgegangen werden,
dass diese grundsatzlich als 6ffentliche AuBerungen der Behdrde wahrgenommen werden.
Unbedachte bzw. falsche AuBerungen konnen nicht nur ein negatives Presseecho zur Folge
haben, sondern auch Personen schadigen, die gemaB diesen AuBerungen handeln. Unter
Umstanden sind hiermit Schadensersatzforderungen verbunden. Unbedachte AuBerungen
kénnen auch dazu fuhren, dass kriminelle Handlungen erleichtert bzw. angeregt werden.

AuBerdem kénnen 6ffentliche AuBerungen gegen gesetzliche Regelungen verstoBen, etwa
gegen Datenschutzregelungen, wettbewerbsrechtliche Regelungen, gegen das Dienstrecht
oder das Telemediengesetz (siehe Kapitel 5). Allen Landesbediensteten muss klar sein: Das
Internet ist kein geschitzter Raum, auch in vermeintlich abgegrenzten Nutzergruppen exis-
tiert mindestens eine Zugriffsmoglichkeit des Providers auf séamtliche dort bereitgestellten
Daten. Ein Austausch Uber berufliche Zusammenhange in internetgestitzten Foren kann eine
Verletzung von Betriebs- bzw. Amtsgeheimnissen darstellen und dienst- oder sogar straf-
rechtliche Folgen nach sich ziehen.

Rechtlich unbestritten ist die datenschutzrechtliche Verantwortung des Fanpage-Betreibers
fur die von ihm selbst auf der Seite ver6ffentlichten Informationen. Die Zulassigkeit der Verof-
fentlichung dieser Angaben bemisst sich nach den bereichsspezifischen Vorgaben, z.B. spe-
zialgesetzliche Regelungen einschlieBlich dort geregelter Datenschutzbestimmungen, etwa
im Gefahrenabwehrrecht, im Strafprozessrecht, im Umweltrecht, im Sozialrecht oder im
Schulrecht.

Gleichzeitig ist zu beachten, dass sich die Anbieter von Social-Media-Plattformen in den Nut-
zungsbedingungen in der Regel die Rechte zur Verwendung der in Accounts und Fanpages
eingestellten Daten einrdumen lassen. Aus datenschutzrechtlicher Sicht handelt es sich da-
her bei einer solchen Verdffentlichung von Daten um eine Datentbermittlung. Hierfir fehlt es
in den meisten Fallen an einer Rechtsgrundlage. Dies qilt insbesondere flr Plattformbetreiber
mit Sitz auBerhalb der EU. Daher ist von der Veroffentlichung personenbezogener Daten in
sozialen Medien abzusehen.

Auch die Verdffentlichung von anderen Informationen im Internet birgt besondere Risiken,
weil das Internet mit speziellen Eigenschaften verbunden ist:

e Kontrollverlust: Bei einmal ins Netz gestellten Informationen muss damit gerechnet wer-
den, dass diese dauerhaft oder zumindest Uber einen sehr langen Zeitraum im Netz ver-
flgbar sind. Da die Informationen leicht kopiert und weltweit bereitgestellt werden kénnen,
ist eine Léschung unter Umstanden sehr aufwendig oder sogar unmdglich — selbst wenn
es eine rechtliche Handhabe zur Léschung gibt.

e Durchsuchbarkeit: U.a. durch die stédndig aktiven, automatisiert arbeitenden Webcraw-
ler, Suchmaschinen und Metasuchmaschinen werden die eingestellten Informationen
schnell und mit komfortablen Suchmethoden gefunden und den weltweiten Nutzern zwar
mittelbar aber bekanntlich sehr kurzfristig zuganglich gemacht.

e Streuwirkung: Im Internet verfigbare Informationen sind in der Regel einem nicht ab-
7
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grenzbaren Adressatenkreis zugéanglich. Durch die Datensammlung in verschiedenen
Systemen, z.B. fachspezifischen Informationsplattformen, wird der Zugriff schnell ge-
streut.

e Verknlpfbarkeit/Profilbildung: Eingestellte Informationen kénnen leicht mit Informatio-
nen zum selben Thema, zur selben Person oder zur selben Behérde verknipft werden.
Hierdurch werden unter Umstédnden wesentlich mehr Informationen preisgegeben, als
beabsichtigt. Es kénnen sogar Personlichkeitsprofile gebildet werden (z.B. tGber Konsum-
verhalten, Bewegung und Nutzung des Internets), auf die die Betroffenen keine Einfluss-
moglichkeiten mehr haben. Auch besteht das Risiko, dass eigentlich anonymisierte oder
pseudonymisierte Daten durch Verknipfung zweier oder mehrerer Datenquellen mittels
des Einsatzes von Data-Mining-, Datenanalyse- und Profilbildungssoftware wieder einen
Personenbezug bekommen und so deren Bereitstellung das Datenschutzrecht verletzt.
Auf diese Weise ist es auch moglich, dass eine Privatmeinung von Bediensteten einer
Behdérde zugeordnet wird.

» Pflegeaufwand: Damit einmal eingestellte Informationen korrekt bleiben, missen sie bei
Anderungen aktualisiert werden. Das Einstellen von Informationen erzeugt also einen oft
nicht unerheblichen Folgeaufwand. Haufig wird auch erwartet, dass auf Fragen oder
Kommentare sehr schnell geantwortet wird, was nicht immer leistbar ist. Méglicherweise
ist eine ,Pflege” im Bereich der Social Media im Einzelfall gar nicht méglich, weil Nutze-
rinnen und Nutzer keine Zugriffsrechte fiir eine nachtragliche Anderung von eingestellten
Informationen erhalten (z.B. in einem Blog).

Von besonderer Bedeutung sind Datenschutzrisiken in sozialen Netzwerken, denn Ziel man-
cher sozialer Netzwerke ist es, eine maximale Unterstitzung bei der Knipfung sozialer Kon-
takte zu erreichen, bei kommerziellem Geschaftsmodell zudem mit dem Ziel groBer Reich-
weite fir die erfolgreiche Generierung von Werbeeinnahmen. Dies flihrt bewusst gesteuert zu
einer méglichst umfangreichen Verarbeitung personenbezogener Daten. Betroffene kénnen
sich dem nur mit erheblichem Aufwand durch Ausdifferenzierung in den Kontoeinstellungen
entziehen. Sofern dort die Einstelloptionen nicht als Opt-in-Lésungen konzipiert sind oder
deren Differenzierung nicht weitreichend genug ist, ist das Instrumentarium fir den Selbstda-
tenschutz der Nutzer praktisch wirkungslos.

Auch wenn keine Daten eingestellt, sondern nur genutzt werden, kdnnen die besonderen
Eigenschaften des Internets — besonders im Bereich der Social Media - zu hohen Risiken
fihren:

¢ Unsichere Quellen: Nicht alles, was schwarz auf weif3 im Internet steht, ist korrekt. Es
besteht die Gefahr, dass Datenquellen falsche oder minderwertige Informationen bereit-
stellen.

¢ Unklare Quellenangaben: Wenn man sich auf Quellen im Internet bezieht, so ist nicht
gesichert, dass diese dauerhaft zur Verfligung stehen. In manchen Féllen ist es daher
nicht ausreichend, sich auf diese Quellen zu beziehen.

e Schadsoftware: Natlrlich besteht bei der Social-Media-Nutzung, so wie bei der Internet-
nutzung insgesamt, die Gefahr, dass hierdurch Schadsoftware den eigenen Rechner infi-
ziert, z.B. durch das bedenkenlose Herunterladen und Ausflihren von Programmen.

e Datenpreisgabe: Zum Teil sind Social-Media-Daten nur durch vorherige Registrierung
zuganglich. Auch werden durch die Browser-Nutzung und durch die Speicherung von

8
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Cookies Daten an die Anbieter Ubermittelt. Das Etablieren der Cookies auf dem Nutzer-
rechner geschieht haufig, ohne dass die Nutzer vorher eine gesetzlich geforderte* be-
wusste und eindeutige (ausdriickliche und informierte) Einwilligung gegeben haben. Nach
EU-Recht® ist das Fehlen der Einwilligung ein Rechtsversto3. Hierdurch kann es zu einer
ungewollten Ubermittlung personenbezogener Daten kommen. Facebook z.B. analysiert
die Aktivitaten seiner Nutzerinnen und Nutzer hauptsachlich mit Hilfe von Cookies, die auf
dem Rechner der Nutzerin oder des Nutzers abgelegt werden, und liefert Webseiten-
betreibern aussagekraftige Nutzungsstatistiken und Reichweitenanalysen. Die Analyse
beschrankt sich jedoch nicht auf die Nutzung von Facebook allein. Facebook kann auch
nachvollziehen, welcher Nutzerin oder welcher Nutzer sich wie lange auf welcher Websei-
te aufgehalten hat. Durch die Auswertung des Nutzerverhaltens und des Userprofils ist
Facebook in der Lage, zielgruppenorientierte Werbung zu platzieren.

5. Rechtliche Regelungen

Bei der Nutzung von Social Media, insbesondere bei der Veréffentlichung von Informationen,
sind die einschlagigen gesetzlichen Regelungen zu beachten. Im Folgenden wird ein Uber-
blick tber die wichtigsten Regelungen gegeben.

5.1. Datenschutzrechtliche Regelungen

Bereitstellung von personenbezogenen Daten

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch Behdrden und sonstige 6ffentli-
che Stellen Niedersachsens sind das Niedersachsische Datenschutzgesetz (NDSG) und wei-
tere spezialgesetzliche Regelungen zu beachten (§ 2 NDSG). Diese Regelungen wirken sich
nattrlich auch auf die Social-Media-Nutzung aus. In diesem Zusammenhang ist besonders
auf folgende Ausziige aus dem NDSG hinzuweisen:

e  Zulédssigkeit der Datenverarbeitung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist
nur zuldssig, wenn das NDSG oder eine andere Rechtsvorschrift dies vorsieht oder die

* § 13 Telemediengesetz

® Die so genannte ,Cookie-Richtlinie* oder auch E-Privacy-Richtlinie (Richtlinie 2002/58/EG, neu gefasst durch
Richtlinie 2009/136/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009, ABI. der EU, L
337/11; http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:337:0011:0036:de:PDF) verlangt
Uber § 15 Abs. 3 TMG hinausgehend in Art. 5 Abs. 3 beim Setzen von Cookies, die nicht allein flr die Erbrin-
gung des Dienstes erforderlich sind und genutzt werden, die Einwilligung des Nutzers. Die Regelung wurde
bislang zwar nicht in deutsches Recht umgesetzt, ist aber zwingend anzuwenden. Sie wird der Aufsichtspraxis
in Deutschland daher zugrunde gelegt und kann von den Kontrollbehérden durchgesetzt werden.

Allgemein qilt fir die Einholung von informierten Einwilligungen: Einwilligungen, die gemaB Art. 2 h, 7 a der
Richtlinie 46/95/EG Grundlage fir die Datenverarbeitung sein sollen, setzen eine vollstdndige, eindeutige und
sprachlich angemessene Information der Nutzerinnen und Nutzer lber die beabsichtigte Verwendung ihrer
personenbezogener Daten und darauf bezogener Einfluss- bzw. Wahlmdglichkeiten voraus. Sie missen aus-
driicklich und eindeutig sein. Dies betrifft auch Einwilligungen in die Dateniibermittlung an Anbieter von Appli-
kationen (,Apps“). Dazu z&hlen ebenfalls spezifische Informationen der Nutzerinnen und Nutzer Uber die Nut-
zung von ,Apps”“ von Anbietern, die in LAndern ohne ausreichendes Datenschutzniveau im Sinne der Richtli-
nie 95/46/EG belegen sind.

9

894



Nds. MBI. Nr. 39/2012

Betroffenen eingewilligt haben (§ 4 (1) NDSG).

. Datengeheimnis: Den Personen, die bei éffentlichen Stellen oder ihren Auftragnehmern
dienstlichen Zugang zu personenbezogenen Daten haben, ist es untersagt, diese zu ei-
nem anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu verarbei-
ten oder zu offenbaren (§ 5 NDSG).

e  Dateniibermittlung: Die Ubermittiung personenbezogener Daten an Personen oder
Stellen auBerhalb des &ffentlichen Bereichs ist gem. § 13 NDSG zulédssig, wenn

1. sie zur Erfillung der in der Zustédndigkeit der (bermittelnden Stelle liegenden Auf-
gaben erforderlich ist und die Daten nach § 10 NDSG verarbeitet werden dlirfen,

2. die Empfénger ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der zu lbermittelnden
Daten glaubhaft machen und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das
schutzwiirdige Interesse der Betroffenen an der Geheimhaltung (berwiegt, oder

3. sie im Offentlichen Interesse liegt oder hierfiir ein berechtigtes Interesse geltend
gemacht wird und die Betroffenen in diesen Féllen der Ubermittlung nicht wider-
sprochen haben.

e  Automatisiertes Abrufverfahren: Ein automatisiertes Verfahren, das die Ubermittiung
personenbezogener Daten durch Abruf eines Dritten ermdglicht, darf nur eingerichtet
werden, wenn eine Rechtsvorschrift dies zuldsst. (...) Personenbezogene Daten dlirfen
nicht zum Abruf durch Personen oder Stellen auBerhalb des &ffentlichen Bereichs be-
reitgehalten werden. Dies gilt nicht fiir den Abruf durch Betroffene (§ 12 NDSG).

Die Bereitstellung von personenbezogenen Daten in Social-Media-Angeboten der Verwal-
tung, auf die Personen auBerhalb der Verwaltung zugreifen kénnen, ist als Ubermittlung, in
besonderen Fallen auch als automatisiertes Abrufverfahren, anzusehen. In der Regel sind die
Inhalte von Social Media — Angeboten weltweit verfligbar. Es erfolgt also auch eine Ubermitt-
lung ins auBereuropaische Ausland, was die Zulassigkeit weiter einschrankt (§14 NDSG).
Das NDSG erlaubt es somit der Verwaltung nur in Ausnahmefallen, personenbezogene Da-
ten in Social-Media-Angeboten bereitzustellen.

Da viele Social-Media-Angebote nicht auf Servern in Deutschland bzw. im europdischen
Wirtschaftsraum angeboten werden, stellt sich oft die Frage, welche Datenschutzregelungen
die Anbieter einzuhalten haben. Die deutschen Datenschutzbehérden gehen davon aus, dass
auch auslandische Unternehmen das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), landesrechtliche
oder bereichsspezifische Regelungen zu beachten haben, wenn sie ihre Angebote in
Deutschland bereitstellen.

Bei auBereuropédischen Unternehmen, die Social-Media-Plattformen global und damit auch in
Niedersachsen als Telemediendiensteanbieter zur Verfligung stellen, besteht mindestens die
Gefahr, dass diese nicht die deutschen oder vergleichbare europaische Datenschutzregelun-
gen einhalten. Nach Auffassung der deutschen Datenschutzbehdrden ist dies trotz des Un-
ternehmenssitzes auBerhalb Europas gleichwohl erforderlich, da der Grundrechtsschutz hier-
zulande unterlaufen werden wirde. Allerdings ist die Durchsetzbarkeit individueller und
héchstpersénlicher Rechte — hier des Rechtes auf informationelle Selbstbestimmung in der
Ausgestaltung der datenschutzrechtlichen Regelungen — praktisch sehr stark behindert. Den
zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérden in Deutschland stehen nur begrenzte Kontroll-
und Sanktionsmdglichkeiten gegenlber den globalen Unternehmen zur Verfligung.
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Veroéffentlichung von Beschéaftigtendaten im Internet

Auch fir die Bereitstellung von personenbezogenen Daten der Beschaftigten in Social Media
gelten die oben beschriebenen Regelungen. Nahere Einzelheiten hierzu ergeben sich aus
der Bekanntmachung des Nds. Ministeriums fir Inneres und Sport, der Nds. Staatskanzlei
und der Ubrigen Ministerien vom 23.01.2012 (siehe Anhang 2). Danach dirfen Daten von
Personen, deren Tatigkeit nach auBen wirkt oder die eingewilligt haben, im Internet veréffent-
licht werden. Darlber hinaus ist die Verdéffentlichung im Einzelfall mdglich, wenn dies aus
dienstlichen Grinden erforderlich ist. Betroffene kbnnen wegen Uberwiegender schutzwiirdi-
ger Belange der Veréffentlichung widersprechen.

Datenschutzaspekie bei Angeboten ohne personenbezogene Inhalisdaten

Auch wenn in den Social-Media-Angeboten der Verwaltung keine personenbezogenen In-
haltsdaten eingestellt werden, kénnen Datenschutzregelungen von Bedeutung sein. Die be-
sonderen Social-Media-Kommunikationsformen fihren namlich dazu, dass Nutzerinnen und
Nutzer bewusst und unbewusst Daten bereitstellen, die auf ihre Person bezogen werden
kdnnen. Dies beginnt mit der Ubermittiung von IP-Adressen, die allerdings nur unter be-
stimmten Rahmenbedingungen® einer Person zugeordnet werden kdnnen. AuBerdem erfolgt
durch Social-Media-Angebote haufig ein Zugriff auf Cookies, die auf dem Rechner der Nutze-
rin oder des Nutzers gespeichert sind. Bei der Nutzung von Suchmaschinen kann der Such-
begriff ausgewertet werden. Es hangt von der Social Media — Auspragung ab, ob in diesen
Fallen Daten ausschlieBlich an den Social Media — Anbieter Gbermittelt werden oder auch an
die Behorde, die einen Behdrdenauftritt eingestellt hat. Falls eine Behérde zweites vorsieht,
ist von ihr die RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung, insbesondere das Vorhandensein einer
Rechtsgrundlage, zu prifen und ggf. die Nutzung der Ubermittelten Daten in der Behdrde
rechtskonform zu gestalten. So richtet sich die Zuldssigkeit der Verarbeitung von IP-Adressen
nach dem Telemediengesetz.

5.2. Pflichten fiir Diensteanbieter von Telemedien

Telemedien sind nach § 1 Abs. 1 Telemediengesetz (TMG) alle elektronischen Informations-
und Kommunikationsdienste, die weder Rundfunk noch reine Telekommunikationsdienste
oder telekommunikationsgestutzte Dienste sind. Hierzu gehdéren nach Auffassung des Lan-
desbeauftragten fir den Datenschutz auch Online-Dienste wie www-Angebote. Diensteanbie-
ter von Telemedien miissen u.a. beachten’:

e Impressumspflicht®

® Eine direkte Zuordnung der IP-Adresse zu einer Person ist nur dem Provider méglich, der fiir den Nutzer den
Internetzugang herstellt. Der Provider kann den Kunden benennen, der den Providervertrag eingegangen ist,
nicht die Person, die tatsachlich den Rechner nutzt. Wenn lokale Netzwerke verwendet werden, muss auch
dort die IP-Adresse zugeordnet werden kdnnen. Da IP-Adressen in der Regel dynamisch, d.h. flr jede Sitzung
vom Provider neu vergeben werden, muss auch Datum und Uhrzeit bekannt sein, um eine Zuordnung vor-
nehmen zu kénnen. Der Provider muss diese Daten (noch) gespeichert haben.

” Nahere Informationen in der ,Orientierungshilfe fiir Telemedien“ des Landesbeauftragen fiir den Datenschutz
Niedersachsen®, siehe: www.Ifd.niedersachsen.de

® Ob fiir Facebook-Profile, Fanpages oder Twitteraccounts ein Impressum erforderlich ist oder nicht, ist ge-
richtlich bisher nicht entschieden. Die maBgeblichen Regelungen, § 5 Telemediengesetz (TMG) bzw. § 55
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e Vermeidung von Links mit rechtswidrigen Inhalten
e Datenschutzgerechter Umgang mit personenbezogenen Daten

e Unterrichtung vor Nutzung bzw. Einwilligung vor Verarbeitung von personenbezogenen
Daten

e Einwilligung vor Erstellung von Nutzungsprofilen

e Versand von Newslettern in der Regel nur mit Einwilligung. Beachtung des Rechts auf
Widerruf.

5.3. Personalvertretungsgesetz

Die Einbindung von Social-Media-Angeboten in die Arbeitsablaufe der Verwaltung kann zu
einer Mitbestimmungspflicht nach § 67 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) fuhren. Der Personalrat bestimmt u.a. bei folgenden MaBnahmen mit:

= EinfOhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten
oder die Leistung der Beschaftigten zu Gberwachen,

= MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,
= EinfGhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden.

Das Mitbestimmungsverfahren ist in § 68ff NPersVG geregelt und ggf. Voraussetzung fir die
Einbindung von Social Media in die Arbeitsablaufe.

5.4. Dienstrecht

Bei der dienstlichen Nutzung von Social-Media-Angeboten sind beamten- und arbeitsrechtli-
che Vorschriften (z.B. NBG, BeamtStG, TV-L) zu beachten.

Hervorzuheben sind hierbei insbesondere:

e Verschwiegenheitspflicht (§ 37 BeamtStG, § 3 Abs. 2 TV-L),

e Pflicht zu achtungs- und vertrauenswirdigem Verhalten (§ 34 Satz 3 BeamtStG)
e MaBigung bei politischer Tétigkeit (§ 33 Abs. 2 BeamtStG).

Wichtig ist, dass diese Vorschriften zum Teil auch bei der privaten Nutzung von Social-
Media-Angeboten zu bertcksichtigen sind.

Rundfunkstaatsvertrag (RStV) sprechen ausweislich des Wortlauts gerade nicht nur von Webseiten, sondern
ausdrucklich von Telemedien. Dies dient nach dem Willen des Gesetzgebers gerade auch dazu neue, im
Zeitpunkt der Gesetzgebung noch nicht bekannte Dienste einzuschlieBen.
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5.5. Urheberrechtliche und wettbewerbsrechtliche Regelungen

Bei der Verdffentlichung von Daten kénnen Urheberrechte, Titelschutzrechte, Marken-,
Kennzeichen- oder sonstigen Namensrechte verletzt werden. Dies kann bei Behérdenauftrit-
ten in Social Media von erheblicher Bedeutung sein. Fotografien sind urheberrechtlich ge-
schitzt (§ 72 UrhG). Z.B. ist vor der Einstellung von Fotos von Bediensteten deren schriftli-
che Einwilligung einzuholen (siehe Anhang 2). Auch Dokumente oder Computerprogramme
aus dem Internet sind urheberrechtlich geschutzt. Ebenso kdnnen bei der Verodffentlichung
von neuen Begriffen (z.B. fir ein Projekt), Icons oder Logos leicht Rechte verletzt werden.
Die Social-Media-Nutzung darf nicht zur Verletzung dieser Rechte fiihren. Ggf. ist Zurtickhal-
tung geboten.

6. Organisatorische Regelungen

Neben den rechtlichen Regelungen missen auch organisatorische Regelungen wie Dienst-
anweisungen bei der Nutzung von Social Media beachtet werden. Von Bedeutung ist z.B. die
,Rahmendienstanweisung fir die Nutzung des vom (damaligen) IZN betriebenen Internetzu-
gangs der Landesverwaltung®. In ihr ist u.a. Folgendes geregelt:

e Das Internet darf nur zu dienstlichen Zwecken genutzt werden.

e Daten der Schutzstufe C und D dirfen nicht unverschliisselt Gber das Internet tGbertragen
werden, es sei denn die Betroffenen haben zugestimmt. Daten der Schutzstufe E diirfen
in angeschlossenen lokalen Netzen nicht verarbeitet werden.

7. Verhaltensregeln fur Social Media

Aus den geschilderten Risiken und den aufgeflhrten rechtlichen und organisatorischen Re-
gelungen ergibt sich, dass die Nutzung von Social Media durch die Verwaltung nur unter Be-
achtung der folgenden Verhaltensregelungen erfolgen soll. Dabei wird unterschieden zwi-
schen Regeln fir die Nutzung von Angeboten durch Bedienstete und der Bereitstellung von
Behdérdenauftritten in Social-Media-Angeboten.

7.1. Verhaltensregeln fir die Nutzung von Social Media durch Bedienstete

1. Seriése Datenquellen: Nur wenn die Social-Media-Nutzung ohne Preisgabe sensibler
Daten mdglich ist, ist sie unbedenklich. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben zur Verar-
beitung personenbezogener Daten sind auch hier zu beachten (vgl. Ziffer 5.1). Bei der
Verwendung der beschafften Daten ist auf deren Seriositat zu achten. Wichtige Entschei-
dungen dirfen nur auf der Grundlage verlasslicher Quellen getroffen werden. Es ist auf
eine korrekte Quellenangabe zu achten. Im Rahmen der Sichtung von Presseartikeln mit
Behordenrelevanz sollte das Internet einschlieBlich wichtiger sozialer Medien mit einbe-
zogen werden. Fachbereiche sollten die fir Offentlichkeitsarbeit zustandige Stelle tUber
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wichtige Verdffentlichungen im Internet informieren.

2. Anonyme oder pseudonyme Nutzung: Ist fir die Social-Media-Nutzung eine Nutzerre-
gistrierung erforderlich, ist zu prifen, ob durch die Verwendung von Pseudonymen eine
Preisgabe von sensiblen Daten verhindert werden kann. Bereits Name und Zugehorigkeit
zu einer Behorde kdnnen sensible Daten sein, z.B. wenn kritische personliche AuBerun-
gen als offizielle AuBerungen der Behdrde gewertet werden.

3. Personenbezogene Nutzung erfordert Freigabe: Die personenbezogene Social-Media-
Nutzung fur Fachleute, z.B. im Rahmen von fachbezogenen Foren mit Kolleginnen und
Kollegen, sollte von der Organisationsleitung der Behérde geprtift werden. Eine Nut-
zungsfreigabe sollte nur erfolgen, wenn die in diesem Leitfaden aufgeflhrten Eckpunkte
beachtet werden kénnen. Die Fachleute missen bei ihren AuBerungen darauf achten,
dass sie behdrdenbezogene AuBerungen vornehmen. Innerhalb einer Behdrde sollten fr
den fachlichen Austausch grundséatzlich intranetgestiitzte Angebote Vorrang haben.

4. Privat und dienstlich trennen: Eine private Nutzung sozialer Medien soll im Dienst nicht
erfolgen (Verbot der Internetnutzung fur private Zwecke). Bei der privaten Nutzung au-
Berhalb des Dienstes ist darauf zu achten, dass keine dienstlichen AuBerungen erfolgen.
Bedienstete dlrfen im privaten Bereich mit inrem Namen und ihrem Bild an Social Media
— Angeboten teilnehmen,” sollten aber beriicksichtigen, dass dies ihre beruflichen Ver-
wendungsmaoglichkeiten im Landesdienst einschranken kann. Insbesondere fir Angehdri-
ge von Sicherheitsbehérden weist die Nutzung von Sozialen Netzwerken mit Profilfotos
erhebliche Risiken auf, da durch biometrische Software bereits heute eine Gesichtsken-
nung moglich ist und das Foto mit persénlichen Daten verknlpft werden kann. Es wird
empfohlen, bei Berufsangaben keine oder nur allgemeine Angaben (,6ffentlicher Dienst®)
zu machen. Auf diese Weise wird auch verhindert, dass persénliche MeinungsauBerun-
gen als Stellungnahmen der Behdrde verstanden werden. Bei AuBerungen ist auf das
MaBigungsgebot zu achten (§ 33 BeamtStG).

5. Ggf. Schulung anbieten: Wenn die Nutzung von Social Media fiir die dienstliche Aufga-
benerledigung erforderlich ist und ein vertieftes Wissen erfordert, sind den Bediensteten
geeignete Schulungen anzubieten.

6. Sichere Datenubermittlung: Schitzenswerte Dateneingaben sollten nur mit SSL-
Verschlisselung (per https) Ubertragen werden, um unbefugtes Mitlesen zu verhindern.
Hierfir missen die Anbietenden ihre Internetseite entsprechend eingerichtet haben. Dies
ist der Fall, wenn die Internetadresse mit ,https® beginnt bzw. der Internetbrowser anzeigt,
dass die Ubertragung verschliisselt erfolgt.

7. Berucksichtigung von bestehenden Dienstanweisungen: Bereits bestehende Dienst-
anweisungen, z.B. zur dienstlichen Nutzung des Internets, sind zu beachten.

% Ein Verbot der privaten Nutzung ist in bestimmten Verwaltungsbereichen méglich, z.B. wenn hierdurch bei
der Polizei Fahndungserfolge oder Kollegen gefahrdet werden. Die Verbote sollten dort dann speziell geregelt
werden.
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7.2. Verhaltensregeln fiir die Behérdenauftritte in Social Media

1. Erforderlichkeit: Vor der Nutzung von Social Media ist zunachst zu prifen, ob diese zur
Aufgabenerfillung geeignet sind. Ist eine Aufgabe auf weniger risikobehaftetem Wege
genauso effektiv bzw. effizient erfiillbar, sollte sie unterbleiben.

2. RechtmaBigkeit von Social-Media-Angeboten: Vor der Erstellung von Behdrdenauftrit-
ten bei Social-Media-Anbietern ist zu prifen, ob diese Datenschutzregelungen im ausrei-
chenden MaB berilcksichtigen. Besonders zu beachten ist dies bei auBereuropaischen
Anbietern, weil diese die deutschen Datenschutzregelungen einzuhalten, die zustandigen
Aufsichtsbehdrden aber keine Prif- und Sanktionsmdéglichleiten haben. In diesen Féllen
ist nach Lésungsmaoglichkeiten zu suchen, die den datenschutzrechtlichen Anforderungen
entsprechen. Dazu bedarf es auch klarer Kompetenzregelungen.

3. Keine Veroéffentlichung personenbezogener Daten: Grundsétzlich ist von der Ver6f-
fentlichung personenbezogener Daten in Social-Media-Auftritten von Behdrden abzuse-
hen. Die wirksame Vereinbarung einer Auftragsdatenverwaltung mit dem Plattformbetrei-
ber, die eine wesentliche Voraussetzung fir die rechtmaBige Datentbermittlung an die-
sen ware, ist in der Regel nicht méglich.

4. Rechtliche Regelungen beachten: Neben dem Datenschutzrecht missen bei Behor-
denpréasenzen in Web 2.0 — Verfahren insbesondere folgende rechtliche Regelungen ein-
gehalten werden:

- Telemediengesetz (TMG), z.B. Impressumspflicht

- Urheberrechtliche und wettbewerbsrechtliche Regelungen
- Dienstrechtliche Regelungen

- Personalvertretungsgesetz

Genauere Informationen hierzu sind in Kapitel 5 aufgefihrt.

5. Kontrolle behalten: Wenn im Rahmen der Optimierung Social Media in die dienstliche
Aufgabenerledigung mit einbezogen werden, sind Rahmenbedingungen zu schaffen, um
die Kontrolle Uber die Aufgabenerledigung zu behalten. Z.B. ist auf Folgendes zu achten:

- Manipulationen mussen verhindert werden. Z.B. muss sichergestellt sein, dass auf Pra-
sentationen der Behdrde keine Unbefugten schreibend zugreifen kdnnen.

- Der Social-Media-Dienst muss dauerhaft zur Verfligung stehen.

- Es muss weiterhin eine vollstindige, transparente Aktenfiihrung gewéhrleistet sein'®.

- Die fUr geschlossene Benutzergruppen bereitgestellten Daten dirfen nur Befugten zu-
ganglich sein.

- Die Unterstiitzung durch den Social-Media-Dienst sollte durch eine andere Unterstit-
zung ersetzbar sein.

Insbesondere wenn sensible Daten (z.B. Personaldaten, Unterlagen in Vergabeverfahren)
durch einen Diensteanbieter im Internet verarbeitet werden sollen, muss die Behdérde als
Auftraggeber durch klare, ggf. individuelle vertragliche Regelungen mit dem Anbieter fur
eine rechtlich einwandfreie Datenverarbeitung sorgen. Wenn Social-Media-Dienste solche

'% Aktenrelevante Daten dirfen daher nicht ausschlieBlich in Social-Media-Angeboten gespeichert werden,
sondern sind nach der Nds. Aktenordnung aufzubewahren.
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Regelungen nicht akzeptieren, muss die Verarbeitung unterbleiben.

6. Bedienstete schiitzen: Bei Behérdenauftritten ist auch der Schutz der Privatsphére von
Bediensteten zu berlcksichtigen. Diese dirfen nicht dazu gezwungen werden, eigene
oder andere personenbezogene Daten in sozialen Medien preiszugeben. Soweit Ken-
nungen bereitgestellt werden muissen, sind Funktionskennungen zu verwenden. Die
Pflichten zur Beteiligung des Personalrats sind zu beachten.

7. Geschlossene Benutzergruppen: Wenn Social Media nur von Bediensteten der Verwal-
tung genutzt werden sollen, sollten interne Angebote verwendet werden. Intranet-
Prasentationen, Community-Plattformen, Foren oder Wikis kénnen z.B. mithilfe des Con-
tent-Management-Systems des Landesintranets betrieben werden. Kollaborations- und
eAkte-Systeme stellt der LSKN auf Anforderung gegen Entgelt bereit.

8. Geschaftsbedingungen beachten: Vor der Einrichtung eines Behdrdenauftritts sind die
Geschéftsbedingungen des Social-Media-Anbieters genau zu prifen. Besondere Vorsicht
ist geboten, wenn Social-Media-Anbieter sich vorbehalten, die Allgemeinen Geschéaftsbe-
dingungen ohne Zustimmung der Nutzerinnen und Nutzer zu andern.

9. Nutzerinnen und Nutzer Uber Risiken informieren: Nutzerinnen und Nutzer miissen
tber Risiken informiert werden, die sie bei Nutzung eines Behdrdenauftritts eingehen.
Dies gilt insbesondere, wenn die Einwilligung der Betroffenen eingeholt werden muss (,in-
formierte Einwilligung*). Die wichtigsten Hinweise betreffen folgende Punkte:

- Kontaktdaten der fir die Datenverarbeitung verantwortlichen Stelle.

- Zweck und Umfang der Datenverarbeitung und Verbleib der personenbezogenen Daten.
- Eingaben, die nicht veréffentlicht werden, méglichst per SSL-Verschlisselung (https)
versenden, um unbefugtes Mitlesen zu verhindern.

Wenn die Nutzung mit erheblichen Risiken verbunden ist, muss es alternative Informati-
ons- bzw. Beteiligungsangebote geben. Wenn Nutzerinnen und Nutzer sensible perso-
nenbezogene oder sicherheitsrelevante Daten Ubermitteln und hierauf eine Antwort er-
warten, sollten diese so beantwortet werden, dass diese gegen Zugriff geschitzt Gbermit-
telt werden. Ist dies nicht méglich, ist auf eine Ubermittlung zu verzichten.

10. Beh6érdenprasentation erfordert Freigabe: Ist vorgesehen, die Behdrde oder Teile von
ihr in den Social Media zu prasentieren, so ist vorher die Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit zu
beteiligen''. Diese Stelle hat die Freigabe der Prasentation zu erteilen. Abhangig von der
Art der Préasentation sollte diese Freigabe einmalig mit dauerhafter Gultigkeit oder fir jede
Anderung eingeholt werden. Presseinformationsahnliche Veroffentlichungen sollten im-
mer von der fur Offentlichkeitsarbeit zustédndigen Stelle freigegeben werden.

11. Social-Media-Netiquette beachten: Beim Umgang mit Social Media sollten Behdrden
auf den passenden Umgangsstil achten. Z.B. sollten folgende Punkte beachtet werden:

e Allgemeinverstandliche, kurze Texte verwenden!

o Auf dienstlichen Charakter hinweisen!

' Die Behdrden kdnnen hiervon abweichende Regelungen treffen.
16
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e Sachlich und korrekt, nicht verletzend formulieren!

e Formulierungen adressatengerecht, aber in amtlicher deutscher Rechtschreibung!
¢ Nicht abgestimmte Auffassungen als solche kennzeichnen!

e Quellen, Urheber angeben!

Missbrauch von Behordenidentitaten: Verwenden Nutzerinnen und Nutzer Behérden-
identitdten missbréauchlich (z.B. wenn fremde Personen sich als Sprecher einer Behérde
ausgeben), sind verschiedene GegenmafBnahmen denkbar. Sie richten sich nach dem
SchadensausmaB des Missbrauchs und den Mdbglichkeiten, den Missbrauch einzu-
schréanken. Ggf. sind der entsprechende Nutzer oder die Nutzerin, der Dienstanbieter
oder die zustandige Polizeibehdrde auf den Missbrauch hinzuweisen. Sichern Sie hierzu
die Kommunikationsdaten, um den Missbrauch deutlich zu machen.

Umgang mit Social Plug-ins: Uber soziale Erweiterungsmodule (englisch ,Social Plug-
ins*) kénnen Website-Betreiber einfach kleine Anwendungen mit minimalem Program-
mieraufwand im eigenen Portal integrieren. Die beliebtesten Plug-ins sind der Like Button,
die Like Box und die Facebook Comment Box. Der IT-Planungsrat'? des Bundes und der
Lander empfiehlt, von der direkten Einbindung von Social Plug-ins ohne Einwilli-
gungsmaglichkeit abzusehen. Wenn Behérdenseiten dennoch Links zu Social Media
enthalten sollen, missen daher die Nutzer vor einer Ubertragung von Daten ausreichend
informiert werden. Hierflr ist eine konkrete Information Uber Art und Umfang der Daten-
verarbeitung erforderlich. Dies kann beispielsweise mit dem folgenden Textbaustein er-
folgen:

e  Durch Anklicken dieses Links werden bestimmte Daten, die lhr Internet-Browser
speichert, fur xyz verflgbar. Hierzu gehéren die IP-Adresse, die aktuelle URL sowie
Cookies, die xyz in friheren Sessions auf Ihrem Rechner abgespeichert wurden. Sie
mussen damit rechnen, dass xyz diese Daten abruft, lnrem Account zuordnet und
auswertet. Verwenden Sie diesen Link nur, wenn Sie mit dieser Datenverarbeitung
einverstanden sind.

Im Internet werden Ldsungen'® beschrieben, wie an sich unzureichende Social Plug-ins
mithilfe von vorgeschalteten ,Aktivierungs-Buttons® so eingesetzt werden kdnnen, dass
die datenschutzrechtlichen Anforderungen erfullt werden.

'2 Beschluss des IT-Planungsrat vom 8.03.2012, TOP 17
'3 7. B. http://www.heise.de/ct/artikel/2-Klicks-fuer-mehr-Datenschutz-1333879.html
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Anhang 1: Web 2.0 — Auspragungen

Im Folgenden sind typische Web 2.0-Auspragungen aufgelistet und kurz erlautert. Die Liste
ist nicht abschlieBend.

Soziale Netzwerke

Stellen soziale Beziehungen im Internet dar. Sie ermdglichen es Nutzerinnen und Nutzern ein
Profil zu erstellen und Kontakte zu verwalten. Meist kénnen sich die Mitglieder in Gruppen
oder Communities untereinander austauschen.

Beispiele: Facebook'*, myspace, Xing

Wikis:
Eine Ansammlung von Webseiten, die von Benutzerinnen und Benutzern frei erstellt und
Uberarbeitet werden kénnen.

Weblogs (Blogs):

Werden oftmals als Tagebuch im Internet bezeichnet. Ein festgelegter Autorenkreis verfasst
Eintrage, die in chronologisch umgekehrter Reihenfolge aufgelistet werden. Der Leser oder
die Leserin kann Kommentare zu den Eintragen verfassen.

Mikrobloggings:
Blogs, bei der die Benutzer kurze, SMS-ahnliche Textnachrichten veréffentlichen kénnen.
Beispiel: Twitter

Foren:
Virtueller Platz zum Austausch und Archivierung von Gedanken, Meinungen und Erfahrun-
gen. Die Kommunikation findet dabei asynchron, das heiBt nicht in Echtzeit, statt.

Newsgroups:
Virtuelle Internetforen, in denen zu einem umgrenzten Themenbereich Textbeitrdge ausge-

tauscht werden. Veréffentlicht ein Benutzer oder eine Benutzerin einen Artikel in einer
Newsgroup, so wird dieser an einen Newsserver gesendet. Dieser kann den Artikel dann
seinen Benutzerinnen und Benutzern zur Verfigung stellen und an andere Server weiterlei-
ten, die ihn wiederum ihren Benutzenden zur Verfligung stellen.

Podcasts:

Bezeichnet eine Verdffentlichungsform von Audio- und Videodateien im Internet. Sie kénnen
mit einfachen Mitteln eingestellt und mithilfe von Feedreadern bzw. Podcatchern von Gberall
abgerufen werden.

Media-Sharing-Plattformen:

Interessierten Benutzerinnen und Benutzern bieten die Plattformen die Mdglichkeit ein Profil
anzulegen, Mediendaten wie Fotos, Audiodateien und Videos zu speichern und Inhalte ande-
rer Nutzer zu konsumieren sowie zu bewerten.

Beispiel: youtube, flickr

Document-/Content-Plattformen:
Plattformen, auf die Nutzer oder Nutzerinnen beliebige Daten hochladen kénnen und so als

' Laut SocialMedia Schweiz hatte Facebook im Mai 2011 689 Mio. Nutzerinnen und Nutzer, davon 19 Mio. in
Deutschland (ca. 1/3 der Internet-Nutzerinnen und -Nutzer)
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Speicherbereich im Internet mit anderen Nutzern zusammen verwenden kdnnen.
Beispiel: GoogleDocs

Virtuelle Welten:

Online-Angebote, in denen Nutzer oder Nutzerinnen Uber das Internet als virtuelle Personen
(Avatar) an einer Computeranimation teilnehmen kénnen, die einer realen Welt nachempfun-
den ist. In virtuellen Welten kénnen sich mehrere Nutzer gleichzeitig anmelden, sich unab-
hangig voneinander im virtuellen Raum bewegen und miteinander kommunizieren.

Beispiel: Second Life

Online-Spiele
Computerspiele, die Uber das Internet mit anderen Nutzerinnen und Nutzern gespielt werden
kdénnen.

20
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Anhang 2:
Bekanqgmachung ,veroffentlichung von Beschaftigtendaten im In-
ternet”

Mit der zunehmenden Kommunikation Uber das Internet prasentieren sich die meisten Lan-
desbehdrden auf einer eigenen Homepage im Internet. Dabei werden in der Regel auch Da-
ten der Beschaftigten aufgefihrt. Zur Verdffentlichung personenbezogener Daten der Be-
schéaftigten der Behérden werden die folgenden Hinweise gegeben:

1. Die Veréffentlichung von Beschéftigtendaten im Internet ist insbesondere dann zuléssig,
wenn

1.1 die Betroffenen eingewilligt haben (§ 4 NDSG) oder

1.2 diese zur Durchfihrung organisatorischer MaBnahmen erforderlich ist (§ 88 Abs. 1
NBG bzw. § 13 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. § 10 NDSG fiUr nicht beamtete Beschaftigte).

2. Als erforderlich (s. Nummer 1.2) wird die Verdéffentlichung personenbezogener Daten (s.
Nummer 1) angesehen bei Personen, deren Tétigkeit nach auBen wirkt (z.B. Pressespreche-
rinnen und Pressesprecher, Angehérige der Behdrdenleitung, Beauftragte der LReg, An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner flr Projekte mit Burgerbeteiligung). Diese Auffas-
sung wird bestatigt durch den Beschl. des BVerwG 2 B 131.07 vom 12.8.2008, nach dem
Behorden im Rahmen ihres organisatorischen Ermessens auch ohne ausdrickliche gesetzli-
che Ermachtigung befugt sind, auBenstehenden Benutzern einen Hinweis auf die zustandi-
gen Personen (Beschaftigte) zu geben.

3. Zu den in Nummer 2 genannten Personen durfen verdffentlicht werden:

- Name, Vorname

- Téatigkeitsbereich (Behdérdenbezeichnung, Organisationseinheit)
- Adresse der Dienststelle

- dienstliche Telefonnummer, dienstliche Telefaxnummer

- dienstliche E-Mail — Adresse.

Die Einstellung von Fotos im Internet bedarf der schriftlichen Einwilligung der Beschéaftigten
(§§ 22 ff. des Gesetzes betreffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kinste und
der Photografie).

4. Sofern personenbezogene Daten von weiteren Beschéftigten(gruppen) veréffentlicht wer-
den sollen, ist im Einzelfall abzuwagen, ob dies dienstlich tatséchlich erforderlich ist. Im Hin-
blick auf die vielfaltigen Mdglichkeiten der modernen Informations- und Kommunikations-
techniken bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und die damit verbundenen Risi-
ken (z.B. Verknupfung und Bildung von Persoénlichkeitsprofilen) sollten auch Alternativen er-
wogen werden wie ,neutrale” Referats- bzw. Funktionspostfacher (anstelle von persénlichen
E-Mail-Adressen) oder Referatsanschriften. Bei Internetangeboten, die eine Kontaktaufnah-
me mit der Behérde ermdglichen sollen, wird dies in der Regel ausreichend sein.

®Gem. Bek. d. MI, d. StK u. d. dbr. Min. v. 23.1.2012 — 43.36-05419/010 — Nds. MinBI. Nr. 4/2012 S.114
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5. Um die Entscheidung der Dienststelle tber die Veréffentlichung personenbezogener Daten
einzelner Beschaftigter nachvollziehbar festzuhalten, ist sie aktenkundig zu machen. Die be-
troffenen Beschéftigten sind von der beabsichtigten Veréffentlichung rechtzeitig in Kenntnis
zu setzen. Wenn Betroffene wegen Uberwiegender schutzwirdiger Belange der Verof-
fentlichung widersprechen, hat sie zu unterbleiben.
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Anhang 3: Behorden-Leitfaden fiir Bedienstete:
Umgang mit webbasierten sozialen Medien (Social Media)

Im Internet gibt es eine groBe Anzahl verschiedener Social-Media-Auspragungen. Typische
Auspragungen sind soziale Netzwerke, Wikis, Blogs, Foren oder Newsgroups. Zur Zeit der
Erstellung dieses Leitfadens sind z.B. das soziale Netzwerk Facebook, der Mikroblogging-
Dienst Twitter und das Wiki Wikipedia besonders héaufig frequentierte Social-Media-
Angebote. Die Nutzung von Social Media bietet fir die 6ffentliche Verwaltung interessante
Chancen zur Verbesserung der Arbeitserledigung. Eine wachsende Anzahl von Behdérden,
sowohl in Kommunal- als auch in Landesverwaltungen nutzt diese zusatzlich zur vorhande-
nen Internetrepréasentanz. Sie birgt aber auch zahlreiche Risiken. Die Nutzung von Social
Media durch die Verwaltung sollte daher nur unter Beachtung der folgenden Verhaltensrege-
lungen erfolgen. Dabei wird unterschieden zwischen Regeln fir die Nutzung von Angeboten
durch Bedienstete und der Bereitstellung von Behérdenauftritten in Social-Media-Angeboten.

Verhaltensregeln fiir die Nutzung von Social Media durch Bedienstete

1. Seriése Datenquellen: Nur wenn die Social-Media-Nutzung ohne Preisgabe sensibler
Daten mdglich ist, ist sie unbedenklich. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben zur Verar-
beitung personenbezogener Daten sind auch hier zu beachten. Bei der Verwendung der
beschafften Daten ist auf deren Seriositat zu achten. Wichtige Entscheidungen durfen nur
auf der Grundlage verlasslicher Quellen getroffen werden. Es ist auf eine korrekte Quel-
lenangabe zu achten. Im Rahmen der Sichtung von Presseartikeln mit Behdrdenrelevanz
sollte das Internet einschlieBlich wichtiger sozialer Medien mit einbezogen werden. Fach-
bereiche sollten die fir Offentlichkeitsarbeit zustandige Stelle (iber wichtige Veréffentli-
chungen im Internet informieren.

2. Anonyme oder pseudonyme Nutzung: Ist fir die Social-Media-Nutzung eine Nutzerre-
gistrierung erforderlich, ist zu prifen, ob durch die Verwendung von Pseudonymen eine
Preisgabe von sensiblen Daten verhindert werden kann. Bereits Name und Zugehdrigkeit
zu einer Behdrde kdnnen sensible Daten sein, z.B. wenn kritische persénliche AuBerun-
gen als offizielle AuBerungen der Behérde gewertet werden.

3. Personenbezogene Nutzung erfordert Freigabe: Die personenbezogene Social-Media-
Nutzung fur Fachleute, z.B. im Rahmen von fachbezogenen Foren mit Kolleginnen und
Kollegen, sollte von der Organisationsleitung der Behérde gepruft werden. Eine Nut-
zungsfreigabe sollte nur erfolgen, wenn die in diesem Leitfaden aufgeflhrten Eckpunkte
beachtet werden kénnen. Die Fachleute miissen bei ihren AuBerungen darauf achten,
dass sie behdrdenbezogene AuBerungen vornehmen. Innerhalb einer Behérde sollten fir
den fachlichen Austausch grundsatzlich intranetgestitzte Angebote Vorrang haben.

4. Privat und dienstlich trennen: Eine private Nutzung sozialer Medien soll im Dienst nicht
erfolgen (Verbot der Internetnutzung flr private Zwecke). Bei der privaten Nutzung au-
Berhalb des Dienstes ist darauf zu achten, dass keine dienstlichen AuBerungen erfolgen.
Bedienstete dirfen im privaten Bereich mit ihrem Namen und ihrem Bild an Social-Media-
Angeboten teilnehmen, sollten aber beriicksichtigen, dass dies ihre beruflichen Verwen-
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dungsmaéglichkeiten im Landesdienst einschrénken kann'®. Insbesondere fiir Angehérige
von Sicherheitsbehérden weist die Nutzung von Sozialen Netzwerken mit Profilfotos er-
hebliche Risiken auf, da durch biometrische Software bereits heute eine Gesichtskennung
maoglich ist und das Foto mit persénlichen Daten verknipft werden kann. Es wird empfoh-
len, bei Berufsangaben keine oder nur allgemeine Angaben (,6ffentlicher Dienst®) zu ma-
chen. Auf diese Weise wird auch verhindert, dass persénliche MeinungsauBerungen als
Stellungnahmen der Behérde verstanden werden. Bei AuBerungen ist auf das M&Bi-
gungsgebot zu achten (§ 33 BeamtStG).

5. Ggf. Schulung wahrnehmen: Wenn die Nutzung von Social Media fir die dienstliche
Aufgabenerledigung erforderlich ist und ein vertieftes Wissen erfordert, sollten Bedienste-
te geeignete Schulungen wahrnehmen (extern, solange landesintern kein entsprechendes
Angebot besteht).

6. Sichere Datentibermittlung: Schiitzenswerte Dateneingaben sollten nur mit SSL-
Verschlisselung (per https) Ubertragen werden, um unbefugtes Mitlesen zu verhindern.
Hierfir missen die Anbietenden ihre Internetseite entsprechend eingerichtet haben. Dies
ist der Fall, wenn die Internetadresse mit ,https® beginnt bzw. der Internetbrowser anzeigt,
dass die Ubertragung verschlisselt erfolgt.

7. Berucksichtigung von bestehenden Dienstanweisungen: Bereits bestehende Dienst-
anweisungen, z.B. zur dienstlichen Nutzung des Internets, sind zu beachten.

Verhaltensregeln fiir die Behoérdenauftritte in Social Media

8. Erforderlichkeit: Vor der Nutzung von Social Media ist zunéchst zu prifen, ob diese zur
Aufgabenerfillung geeignet sind. Ist eine Aufgabe auf weniger risikobehaftetem Wege
genauso effektiv bzw. effizient erflllbar, sollte sie unterbleiben.

9. RechtmaBigkeit von Social-Media-Angeboten: Vor der Erstellung von Behdrdenauftrit-
ten bei Social-Media-Anbietern ist zu prifen, ob diese Datenschutzregelungen im ausrei-
chenden MaB beriicksichtigen. Besonders zu beachten ist dies bei auBereuropéischen
Anbietern, weil diese die deutschen Datenschutzregelungen einzuhalten, die zusténdigen
Aufsichtsbehérden aber keine Prif- und Sanktionsmdéglichleiten haben. In diesen Féllen
ist nach Lésungsmaéglichkeiten zu suchen, die den datenschutzrechtlichen Anforderungen
entsprechen. Dazu bedarf es auch klarer Kompetenzregelungen.

10. Rechtliche Regelungen beachten: Neben dem Datenschutzrecht missen bei Behor-
denprasenzen in Web 2.0 — Verfahren insbesondere folgende rechtliche Regelungen ein-
gehalten werden:

- Telemediengesetz (TMG), z.B. Impressumspflicht
- Urheberrechtliche und wettbewerbsrechtliche Regelungen
- Dienstrechtliche Regelungen

'® Ein Verbot der privaten Nutzung ist in bestimmten Verwaltungsbereichen méglich, z.B. wenn hierdurch bei
der Polizei Fahndungserfolge oder Kollegen geféhrdet werden. Die Verbote sollten dort dann speziell geregelt
werden.
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- Personalvertretungsgesetz

Kontrolle behalten: Wenn im Rahmen der Optimierung Social Media in die dienstliche
Aufgabenerledigung mit einbezogen wird, sind Rahmenbedingungen zu schaffen, um die
Kontrolle Uber die Aufgabenerledigung zu behalten. Z.B. ist auf Folgendes zu achten:

- Manipulationen mussen verhindert werden. Z.B. muss sichergestellt sein, dass auf Pra-
sentationen der Behdrde keine Unbefugten schreibend zugreifen kénnen.

- Der Social-Media-Dienst muss dauerhaft zur Verfligung stehen.

- Es muss weiterhin eine vollstandige, transparente Aktenfiihrung gewéhrleistet sein'’.

- Die fUr geschlossene Benutzergruppen bereitgestellten Daten dirfen nur Befugten zu-
ganglich sein.

- Die Unterstiitzung durch den Social-Media-Dienst sollte durch eine andere Unterstit-
zung ersetzbar sein.

Insbesondere wenn sensible Daten (z.B. Personaldaten, Unterlagen in Vergabeverfahren)
durch einen Diensteanbieter im Internet verarbeitet werden sollen, muss die Behérde als
Auftraggeber durch klare, ggf. individuelle vertragliche Regelungen mit dem Anbieter flr
eine rechtlich einwandfreie Datenverarbeitung sorgen. Wenn Social-Media-Dienste solche
Regelungen nicht akzeptieren, muss die Verarbeitung unterbleiben.

Bedienstete schiitzen: Bei Behdrdenauftritten ist auch der Schutz der Privatsphéare von
Bediensteten zu berlcksichtigen. Diese dirfen nicht dazu gezwungen werden, eigene
oder andere personenbezogene Daten in sozialen Medien preiszugeben. Soweit Ken-
nungen bereitgestellt werden muissen, sind Funktionskennungen zu verwenden. Die
Pflichten zur Beteiligung des Personalrats sind zu beachten.

Geschlossene Benutzergruppen: Wenn Social Media nur von Bediensteten der Verwal-
tung genutzt werden sollen, sollten interne Angebote verwendet werden. Intranet-
Prasentationen, Community-Plattformen, Foren oder Wikis kénnen z.B. mithilfe des Con-
tent-Management-Systems des Landesintranets betrieben werden. Kollaborations- und
eAkte-Systeme stellt der LSKN auf Anforderung gegen Entgelt bereit.

Geschiftsbedingungen beachten: Vor der Einrichtung eines Behérdenauftritts sind die
Geschaftsbedingungen des Social-Media-Anbieters genau zu prufen.

Nutzerinnen und Nutzer Uber Risiken informieren: Nutzerinnen und Nutzer miissen
dber Risiken informiert werden, die sie bei Nutzung eines Behdrdenauftritts eingehen.
Dies gilt insbesondere, wenn die Einwilligung der Betroffenen eingeholt werden muss (,in-
formierte Einwilligung®). Die wichtigsten Hinweise betreffen folgende Punkte:

- Kontaktdaten der fir die Datenverarbeitung verantwortlichen Stelle.

- Zweck und Umfang der Datenverarbeitung und Verbleib der personenbezogenen Daten.
- Eingaben, die nicht veréffentlicht werden, méglichst per SSL-Verschlisselung (https)
versenden, um unbefugtes Mitlesen zu verhindern.

Wenn die Nutzung mit erheblichen Risiken verbunden ist, muss es alternative Informati-
ons- bzw. Beteiligungsangebote geben. Wenn Nutzerinnen und Nutzer sensible perso-

'7_ Aktenrelevante Daten diirfen daher nicht ausschlieBlich in Social-Media-Angeboten gespeichert werden,

sondern sind nach der Nds. Aktenordnung aufzubewahren.
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nenbezogene oder sicherheitsrelevante Daten Ubermitteln und hierauf eine Antwort er-
warten, sollten diese so beantwortet werden, dass diese gegen Zugriff geschitzt Gbermit-
telt werden. Ist dies nicht mdglich, ist auf eine Ubermittlung zu verzichten.

16. Behdrdenprasentation erfordert Freigabe: Ist vorgesehen, die Behdérde oder Teile von
ihr in den Social Media zu préasentieren, so ist vorher die Stelle fir Offentlichkeitsarbeit zu
beteiligen'®. Diese Stelle hat die Freigabe der Prasentation zu erteilen. Abhangig von der
Art der Prasentation sollte diese Freigabe einmalig mit dauerhafter Giltigkeit oder fir jede
Anderung eingeholt werden. Presseinformationsdhnliche Veréffentlichungen sollten im-
mer von der fiir Offentlichkeitsarbeit zustandigen Stelle freigegeben werden.

17. Social-Media-Netiquette beachten: Beim Umgang mit Social Media sollten Behérden
auf den passenden Umgangsstil achten. Z.B. sollten folgende Punkte beachtet werden:

e Allgemeinverstandliche, kurze Texte verwenden!

e Auf dienstlichen Charakter hinweisen!

e Sachlich und korrekt, nicht verletzend formulieren!

e Formulierungen adressatengerecht, aber in amtlicher deutscher Rechtschreibung!
¢ Nicht abgestimmte Auffassungen als solche kennzeichnen!

e Quellen, Urheber angeben!

18. Missbrauch von Behodrdenidentitiaten: Verwenden Nutzerinnen und Nutzer Behdrden-
identitaten missbrauchlich (z.B. wenn fremde Personen sich als Sprecher einer Behdrde
ausgeben), sind verschiedene GegenmafBnahmen denkbar. Sie richten sich nach dem
SchadensausmaB des Missbrauchs und den Madbglichkeiten, den Missbrauch einzu-
schranken. Ggf. sind der entsprechende Nutzer oder die Nutzerin, der Dienstanbieter
oder die zustandige Polizeibehérde auf den Missbrauch hinzuweisen. Sichern Sie hierzu
die Kommunikationsdaten, um den Missbrauch deutlich zu machen.

19. Umgang mit Social Plug-ins: Uber soziale Erweiterungsmodule (englisch ,Social Plug-
ins“) kdbnnen Website-Betreiber einfach kleine Anwendungen mit minimalem Program-
mieraufwand im eigenen Portal integrieren. Die beliebtesten Plug-ins sind der Like Button,
die Like Box und die Facebook Comment Box. Der IT-Planungsrat'® des Bundes und der
Lander empfiehlt, von der direkten Einbindung von Social Plug-ins ohne Einwilli-
gungsmaoglichkeit abzusehen. Wenn Behdérdenseiten dennoch Links zu Social Media
enthalten sollen, miissen daher die Nutzer vor einer Ubertragung von Daten ausreichend
informiert werden. Dies kann beispielsweise mit dem folgenden Textbaustein erfolgen:

e Durch Anklicken dieses Links werden bestimmte Daten, die |hr Internet-Browser
speichert, flr xyz verfagbar. Hierzu gehdren die IP-Adresse, die aktuelle URL sowie
Cookies, die xyz in friheren Sessions auf Inrem Rechner abgespeichert wurden. Sie
mussen damit rechnen, dass xyz diese Daten abruft, Inrem Account zuordnet und
auswertet. Verwenden Sie diesen Link nur, wenn Sie mit dieser Datenverarbeitung

'® Die Behorde kann eine hiervon abweichende Regelung treffen.
'% Beschluss des IT-Planungsrat vom 8.03.2012, TOP 17
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einverstanden sind.

Im Internet werden Lésungen® beschrieben, wie an sich unzureichende social Plug-ins
mithilfe von vorgeschalteten ,Aktivierungs-Buttons“ so eingesetzt werden kdénnen, dass
die datenschutzrechtlichen Anforderungen erfullt werden.

20 7. B. http://www.heise.de/ct/artikel/2-Klicks-fuer-mehr-Datenschutz-1333879.html
27
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Behandlung von Verwahrstiicken durch die Polizei

RdErl. d. MI v. 22. 10. 2012
— P/B 21.2-12341/1 —

— VORIS 21011 —

— Im Einvernehmen mit dem MJ —

Bezug: RdErl. v. 26. 2. 2007 (Nds. MBL S. 224)
— VORIS 21011 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 1. 2013 wie folgt
gedandert:

1. In Nummer 2.2.1 wird das Wort ,Staatsanwaltschalten*
durch das Wort ,,Staatsanwaltschaften ersetzt.

2. Der Nummer 4 werden die folgenden Sétze 4 und 5 ange-
fugt:
»Ist eine Verwahrung von Verwahrstiicken, insbesondere
von Waffen und Betdubungsmitteln, bei einem Amtsgericht
und bei der fiir dieses Amtsgericht ortlich zustidndigen
Staatsanwaltschaft aus tatsdchlichen Griinden oder wegen
besonderer rechtlicher Anforderungen an die Verwahrung
nicht moglich, so konnen die Verwahrstticke fiir die Durch-
fihrung der Hauptverhandlung an eine Verwahrstelle der
Polizei abgegeben werden, es sei denn, die weitere Verwah-
rung bei der Verwahrstelle der Polizei ist aus rdumlichen
und/oder personellen Kapazitétsgriinden nicht maoglich. Die
damit verbundenen Transporte verbleiben grundsatzlich in
der Zustdndigkeit der Justiz.“

An die
Polizeibehorden und -dienststellen

Nachrichtlich:

An die

Verwaltungsbehorden i. S. des OWiG
Verwaltungsbehorden i. S. des Nds. SOG
Justizbehorden

— Nds. MBL Nr. 39/2012 S. 913

Durchfiihrung des Gemeindefinanzreformgesetzes
RdErl. d. MI v. 26. 10. 2012 — 33.23-05601/4-3 —
— VORIS 20310 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: a) RdErl. v. 8. 7. 2004 (Nds. MBL. S. 480)
— VORIS 20310 —
b) Bek. d. NLS v. 4. 10. 2002 (Nds. MBL S. 978), geéindert durch
Bek. v. 1. 9. 2003 (Nds. MBL. S. 669)
c) Bek. d. NLS v. 27. 4. 2006 (Nds. MBL. S. 579)

Aufgrund der Verordnung tiber den Gemeindeanteil an der
Einkommensteuer und an der Umsatzsteuer sowie iiber die Ge-
werbesteuerumlage vom 10. 4. 2000 (Nds. GVBL. S. 70), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 22. 5. 2012 (Nds. GVBI. S. 126),
— im Folgenden: Landesverordnung — wird Folgendes be-
stimmt:

1. Gemeindeanteile an der Einkommensteuer und an der Umsatz-
steuer

1.1 Zustindig fir die Berechnung und Festsetzung der Ge-
meindeanteile an der Einkommensteuer und an der Umsatz-
steuer ist der LSKN (Landesstatistikbehorde). Der Anteil der
einzelnen Gemeinde am Gesamtbetrag der Gemeindeanteile
an der Einkommensteuer und an der Umsatzsteuer (Anteils-
betrag) wird gegen die von der Gemeinde zu entrichtende Ge-
werbesteuerumlage zu den in den §§ 2, 3 und 5 Abs. 3 der
Landesverordnung genannten Terminen aufgerechnet. Uber-
steigt die Gewerbesteuerumlage den Anteilsbetrag einer ein-
zelnen Gemeinde, so ist nach Nummer 2.5 zu verfahren.

1.2 Ist der Unterschied zwischen beiden Betrdgen (dem An-
teilsbetrag und der Gewerbesteuerumlage) positiv, so wird der
Unterschiedsbetrag auf das von der Gemeinde mitgeteilte Giro-
konto tiberwiesen. Zahlungstermine sind der 1. Mai, 1. August,
1. November und 20. Dezember des laufenden Jahres sowie
dartiber hinaus fiir den Gemeindeanteil an der Einkommen-
steuer der 1. Februar des folgenden Jahres (Schlusszahlung).

Fallt einer der Zahlungstermine auf einen Sonnabend, Sonn-
tag oder Feiertag, so werden die Betrdge unter Beachtung der
Regelung des § 193 BGB sofort am néchstfolgenden Bankarbeits-
tag dem Konto des Empfangsberechtigten gutgeschrieben.

1.3 Festsetzungsbescheide werden nicht erteilt. Die Gemein-
den erhalten jedoch formlose Mitteilungen, in denen die An-
teile am Gemeindeanteil an der Einkommensteuer und an der
Umsatzsteuer, die zu leistende Gewerbesteuerumlage sowie der
sich nach Aufrechnung ergebende Betrag genannt werden. Die
Landkreise und die Region Hannover erhalten dariiber eine
Zusammenstellung fiir ihre Gemeinden. Die Uberweisung wird
iiber die Norddeutsche Landesbank (im Folgenden: Nord/LB)
vorgenommen.

Die Gemeinden kénnen die Hohe der ihnen zustehenden Ge-
meindeanteile an der Einkommensteuer und an der Umsatz-
steuer anhand der in den Anlagen 1 und 2 zu der Landesver-
ordnung veroffentlichten Schliisselzahlen und des jeweiligen
Gesamtbetrages des Gemeindeanteils an der Einkommensteuer
und an der Umsatzsteuer tiberpriifen. Beide Gesamtbetrige
werden fir jeden Zahlungstermin vom MI im Nds. MBL. be-
kannt gemacht. Die Bekanntgabe berticksichtigt Rundungsdif-
ferenzen.

Die Schliisselzahlen fiir die Aufteilung des Gemeindeanteils
an der Einkommensteuer sind fiir die Gemeinden vom LSKN
auf acht Stellen hinter dem Komma berechnet und auf sieben
Stellen gerundet. Die Schliisselzahlen fir die Aufteilung des
Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer sind fir die Gemeinden
auf neun Stellen hinter dem Komma gerundet. Der jeweilige
Betrag der einzelnen Gemeinde ergibt sich durch Vervielfalti-
gung ihrer Schliisselzahl fiir den Gemeindeanteil an der Ein-
kommensteuer oder ihrer Schliisselzahl fiir den Gemeinde-
anteil an der Umsatzsteuer mit dem jeweiligen Gesamtbetrag.

1.4 Werden innerhalb von sechs Monaten nach Festsetzung
des Schliissels Fehler bei der Ermittlung der Schliisselzahl einer
Gemeinde festgestellt, so setzt das MI unter Beachtung des § 4
Abs. 3 der Landesverordnung die Ergdnzungsschliisselzahl nach
§ 4 Abs. 1 der Landesverordnung fest und teilt sie dem LSKN
sowie der Gemeinde mit. Der Ausgleich nach §4 Abs. 2 der
Landesverordnung wird zu dem nédchstmoglichen Zahlungster-
min (vgl. Nummer 1.2) vorgenommen.

1.5 Die Schliisselzahlen der Anlagen 1 und 2 zu § 1 Abs. 1 der
Landesverordnung beruhen auf dem Gebietsstand vom 1. 1. 2012.
In Fallen kommunaler Neugliederung nach diesem Zeitpunkt
werden bis zur Neufestsetzung der Schliisselzahlen nach § 4
der Verordnung tiber die Ermittlung der Schliisselzahlen fiir
die Aufteilung des Gemeindeanteils an der Einkommensteuer
fur die Jahre 2012, 2013 und 2014 vom 28. 9. 2011 (BGBI. I
S. 1950) bzw. § 6 der Verordnung iiber die Festsetzung der Lan-
derschliisselzahlen und die Ermittlung der Schliisselzahlen fiir
die Aufteilung des Gemeindeanteils am Aufkommen der Um-
satzsteuer nach § 5 ¢ des Gemeindefinanzreformgesetzes vom
28.9.2011 (BGBL. I S. 1951) geméfd § 1 Abs. 2 der Landesver-
ordnung die Schliisselzahlen berichtigt und den betreffenden
Gemeinden durch das MI mitgeteilt. Maflgebend ist dabei die
amtliche Fortschreibung der Einwohnerzahl, die dem Zeitpunkt
der Umgliederung vorausgeht. Die nach § 1 Abs. 2 der Landes-
verordnung berichtigten Schliisselzahlen sind vom Beginn des
nédchsten auf die Neugliederung folgenden Kalendervierteljahres
an anzuwenden. Tritt die Neugliederung am ersten Tag eines
Kalendervierteljahres in Kraft, so sind die neuen Schliisselzahlen
bereits fiir das mit diesem Tag beginnende Kalendervierteljahr
anzuwenden, wenn sie zum Zeitpunkt der Berechnung des An-
teilsbetrages bekannt sind, andernfalls ist nach Satz 4 zu ver-
fahren. Im Ubrigen haben sich die Rechtsnachfolger fiir einen
zuriickliegenden Zeitraum tber den ihnen jeweils zustehenden
Betrag zu einigen.
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Werden bewohnte Gebietsteile einer Gemeinde in andere
Gemeinden eingegliedert, so gilt dies als Umbildung i. S. von
§ 1 Abs. 2 der Landesverordnung.

1.6 Die in der Anlage 1 zu § 1 Abs. 1 der Landesverordnung
festgesetzten Schliisselzahlen gelten grundsitzlich fiir die Jahre
2012, 2013 und 2014. Die Schliisselzahlen werden alle drei
Jahre auf der Grundlage der jeweils letzten Bundesstatistiken
uber die veranlagte Einkommensteuer und tiber die Lohnsteuer
durch Rechtsverordnung neu festgesetzt. Im Fall einer Ande-
rung der Hochstbetrdge in § 3 Abs. 1 des Gemeindefinanzre-
formgesetzes i. d. F. vom 10. 3. 2009 (BGBL. I S. 502), geéndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. 5. 2012 (BGBL. I S. 1030),
vor Ablauf dieses Zeitraumes muss mit einer vorzeitigen Neu-
festsetzung der Schliisselzahlen gerechnet werden.

Die in der Anlage 2 zu § 1 Abs. 1 der Landesverordnung fest-
gesetzten Schliisselzahlen gelten bis zum Jahr 2014 einschlief3-
lich. Die Schliisselzahlen setzen sich zu je 50 % aus einem
nicht fortschreibungsfihigen Bestandteil (§ 5 a des Gemeinde-
finanzreformgesetzes) und einem fortschreibungsfihigen Be-
standteil (§ 5 b des Gemeindefinanzreformgesetzes) zusammen.
Ab dem Jahr 2012 wird sich der fortschreibungsfihige Be-
standteil des Verteilungsschliissels in zwei Stufen erhéhen.
Ab dem Jahr 2018 besteht der Verteilungsschliissel dann nur
noch aus dem fortschreibungsfidhigen Bestandteil (§ 5 ¢ Abs. 1
des Gemeindefinanzreformgesetzes).

1.7 Einwendungen gegen die Hohe der Gemeindeanteile an
der Einkommensteuer und an der Umsatzsteuer sind schriftlich
an den LSKN zu richten.

1.8 Die Bankverbindungen (Bankleitzahlen, Kontonummern)
der Gemeinden und Samtgemeinden liegen dem LSKN vor.
Anderungen sind unverziiglich mitzuteilen. Uberweisungen an
den LSKN (vgl. Nummer 2.5) sind auf das Girokonto Nummer
106 020 464 bei der Nord/LB (BLZ 250 500 00) vorzunehmen.

2. Gewerbesteuerumlage

2.1 Zustédndig fiir die Erhebung der Gewerbesteuerumlage ist
der LSKN.

2.2 Die kreisangehorigen oder regionsangehorigen Gemeinden
melden ihr Ist-Aufkommen an Gewerbesteuer und die daraus
errechnete Gewerbesteuerumlage zu den in § 5 der Landesver-
ordnung genannten Terminen unter Verwendung des Ver-
fahrens fiir die ,,Online-Erhebung fir den (kommunalen) Fi-
nanzausgleich“ (OLEFA). Der LSKN wird den Gemeinden ein
entsprechendes elektronisches Formular zur Verfiigung stel-
len. Sie fiillen das Formular fiir jeden Meldetermin aus und
tbermitteln es ausschliefilich elektronisch (mit OLEFA) an
den Formularserver der Niedersidchsischen Landesverwaltung.
Das Formular muss spitestens am 10. des jeweiligen Berichts-
monats dort vorliegen. Die kreisangehorigen Gemeinden tiber-
mitteln der zustdndigen Kreisverwaltung oder der Regions-
verwaltung parallel dazu die in Satz 1 genannten Angaben.

2.3 Bei der Ubermittlung ist Folgendes zu beachten:

Zum 10. April, 10. Juli und 10. Oktober sind Vierteljahresmel-
dungen zu erstatten; zum 10. Januar ist die Jahresmeldung ein-
schlie8lich der Berechnung der noch abzufithrenden oder zu
erstattenden Umlage abzugeben. In das Formular ist die Ge-
meindeschliisselnummer einzusetzen.

Als Gewerbesteuerhebesatz ist der zur Zeit der Meldung ange-
wandte Hebesatz anzugeben. Die Jahresmeldung zum 10. Januar
muss in jedem Fall den fiir das ganze vorangegangene Jahr gel-
tenden Hebesatz enthalten. Nur mit dieser Meldung kénnen
Anderungen des Hebesatzes wihrend des Haushaltsjahres aus-
geglichen werden.

2.4 Den Landkreisen und der Region Hannover wird empfoh-
len, die Meldungen anhand der ihnen zugeleiteten Mitteilun-
gen zu Uberpriifen. Unrichtige Angaben sind im Benehmen mit
der Gemeinde umgehend durch Verwendung des Verfahrens
OLEFA (vgl. Nummer 2.2) zu berichtigen (vgl. Nummer 2.6).

Fiir gemeindefreie Gebiete hat der zustdndige Landkreis oder
die Region Hannover die Meldung nach den Anweisungen zu
den Nummern 2.2 und 2.3 durchzufiithren.
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2.5 Ubersteigt die Gewerbesteuerumlage den Anteilsbetrag
(vgl. Nummer 1.1), so wird der Unterschiedsbetrag der Ge-
meinde durch den LSKN schriftlich mitgeteilt. Die Gemeinde
hat den Unterschiedsbetrag bis zu den in § 6 Abs. 7 des Ge-
meindefinanzreformgesetzes genannten Terminen (1. Mai, 1. Au-
gust und 1. November des Erhebungsjahres sowie 1. Februar
des folgenden Jahres) an den LSKN (Girokonto-Nr. 106 020 464
bei der Nord/LB, BLZ 250 500 00) zu iiberweisen. Fillt einer
der Zahlungstermine auf einen Sonnabend, Sonntag oder Feier-
tag, so ist die Uberweisung entsprechend Nummer 1.2 Abs. 2
vorzunehmen. Auf dem Uberwei-sungstriger ist als Verwen-
dungszweck ausschlieflich das in der Mitteilung nach Num-
mer 1.3 genannte Kassenzeichen (z. B. 3206xxxxxxxx) anzu-
geben.

2.6 Etwaige Fehler sind nach § 5 Abs. 4 der Landesverord-
nung auszugleichen. Hierzu miissen berichtigte Meldungen
iiber den Gesamtbetrag (nicht nur tiber den Unterschiedsbetrag)
fiir den betreffenden Zeitraum abgegeben werden.

2.7 Diein § 5 Abs. 3 der Landesverordnung festgelegte weitere
Abschlagszahlung auf die Gewerbesteuerumlage wird ebenfalls
durch Verrechnung mit dem zum Zahlungstermin 20. Dezember
fallig werdenden Anteilsbetrag geleistet. Hierbei werden die fur
das dritte Kalendervierteljahr maf’gebenden Betrdge der Ge-
werbesteuerumlage zugrunde gelegt. Ubersteigt der Anteilsbe-
trag die zum 1. November geleistete Gewerbesteuerumlage, so
erhélt die Gemeinde zum 20. Dezember den tiberschiefenden
Betrag (vgl. Nummer 3.3 Fall 1). Ist die Gewerbesteuerumlage
dagegen hoher als der Anteilsbetrag (vgl. Nummer 3.3 Fall 2),
so entfillt eine Zahlung des Unterschiedsbetrages durch die
Gemeinde (§ 5 Abs. 3 letzter Halbsatz der Landesverordnung).
Dieser Unterschiedsbetrag ist bei der zum 10. Januar abzuge-
benden Jahresmeldung zu berticksichtigen (vgl. Nummer 2.3).
Erstattungsbetrége bei der Gewerbesteuerumlage zum 1. Novem-
ber werden bei der Verrechnung zum 20. Dezember nicht be-
riicksichtigt (vgl. Nummer 3.3 Fall 3).

2.8 Erstatten die Gemeinden die vorgeschriebenen Meldun-
gen nicht oder nicht rechtzeitig, so wird die Gewerbesteuer-
umlage vom LSKN vorldufig in Hohe des Anteilsbetrages
festgesetzt. Die Gemeinden werden davon unterrichtet und an
die Abgabe der Meldungen erinnert. Die bei dem LSKN ver-
spatet eingehenden Meldungen werden dort so bald wie mog-
lich geméfs Nummer 1.1 bearbeitet.

2.9 Gehen auch nach Erinnerung durch den LSKN die Mel-
dungen oder Zahlungen (Nummern 2.2, 2.5 und 2.8) nicht
ein, ist die zustdndige Aufsichtsbehorde (§ 171 NKomVG) zu
benachrichtigen.

2.10 Die Berechnung und Abfiihrung der Gewerbesteuerum-
lage obliegt sowohl der Rechnungspriifung nach § 155 NKomVG
als auch der tiberortlichen Priifung nach dem NKPG in der je-
weils geltenden Fassung.

3. Veranschlagung und Buchung bei den Gemeinden

3.1 Die Gemeinden veranschlagen — entsprechend dem
Bruttoprinzip — in ihren Haushaltspldnen in vollem Umfang
die Gewerbesteuerumlage und ihre Anteile an der Einkommen-
und Umsatzsteuer.

3.2 Nach Eingang der Auszahlungsbetrage oder der Mitteilung
gemdfl Nummer 2.5 buchen die Gemeinden die auf sie entfal-
lenden Anteile bei Anwendung des Haushalts- und Rechnungs-
wesens auf den Grundlagen der kommunalen Doppik auf die
Konten 6021 (Einkommensteuer) und 6022 (Umsatzsteuer),
den Betrag der zu dem jeweiligen Zahlungstermin zu entrich-
tenden Gewerbesteuerumlage auf dem Konto 7341.

Auf die Bezugsbekanntmachungen zu b und ¢ wird in die-
sem Zusammenhang hingewiesen.

3.3 Beim Zahlungstermin zum 20. Dezember jeden Jahres ist
wie folgt zu verfahren:

a) Gemeinden, deren Anteilsbetrag am 1. November hoher war
als die von ihnen zu entrichtende Gewerbesteuerumlage,
buchen zum 20. Dezember den geméaf § 3 der Landesver-
ordnung bestimmten Anteil an der Umsatzsteuer, den Anteil
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an der Einkommensteuer in Héhe von 110 % der Zahlung
zum 1. November und die Gewerbesteuerumlage in gleicher
Hohe wie zum 1. November (Fall 1).

b) Gemeinden, deren Gewerbesteuer — wie bereits zum 1. No-
vember — auch zum 20. Dezember den — erhohten —
Anteilsbetrag tibersteigt, buchen zum 20. Dezember die
Gemeindeanteile wie im Fall 1 (Anteilsbetrag) und die Ge-
werbesteuerumlage in Hohe des Anteilsbetrages (Fall 2).
Ubersteigt der — erhohte — Anteilsbetrag die zu zahlende
Gewerbesteuerumlage, ist Fall 1 anzuwenden. Gemeinden
mit Erstattungsbetrdgen bei der Gewerbesteuerumlage zum
1. November nehmen zum 20. Dezember keine Buchung
der Gewerbesteuerumlage vor (Fall 3).

Beispiele:
Auf- Buchung
kommen bei am am
Haushalts- | 1. Novem- | 20. Dezem-
stelle ber ber
EUR EUR EUR
Fall 1
1. Anteilander 10 000 6021 10 000 11 000
Einkommen-
steuer
2. Anteil an der 1000 6022 1000
Umsatzsteuer
(1.11.)
3. Anteil an der 1200 6022 1200
Umsatzsteuer
(20.12.)
4. Gewerbe- 8 000 7341 8 000 8 000
steuer-
umlage
Ergebnis: 4200
Auszahlung
Fall 2
1. Anteil an der 10 000 6021 10 000 11 000
Einkommen-
steuer
2. Anteil an der 1000 6022 1000
Umsatzsteuer
(1.11.)
3. Anteil an der 1200 6022 1200
Umsatzsteuer
(20.12.)
4. Gewerbe- 13 000 7341 13 000 12 200
steuer-
umlage
Ergebnis: 0
Keine Auszahlung/
Einzahlung
Fall 3

1. Anteil an der 10 000 6021 10 000 11 000
Einkommen-
steuer

2. Anteil an der 1000 6022 1000
Umsatzsteuer
(1.11.)

3. Anteil an der 1200 6022 1200
Umsatzsteuer
(20.12.)

4. Gewerbe-
steuer-
umlage

Ergebnis: 12 200
Auszahlung

—3 000 7341 —3 000 0

3.4 Die Zahlung zum 20. Dezember ist im laufenden Haus-
haltsjahr als Ertrag und Einzahlung zu buchen, die Schlussab-
rechnung (Gemeindeanteil an der Einkommensteuer/Gewerbe-

steuerumlage) ist dann zum 1. Februar des neuen laufenden
Haushaltsjahres als Ertrag und Einzahlung zu buchen, sofern
die Biicher des Vorjahres bereits geschlossen wurden.

4. Schlussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt am 1. 1. 2013 in Kraft. Der Bezugserlass
zu a tritt mit Ablauf des 31. 12. 2012 aufler Kraft.

n
den Landesbetrieb fiir Statistik und Kommunikationstechnologie Nie-
dersachsen

die Gemeinden, Samtgemeinden, Landkreise und Region Hannover

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 913

Gleichzeitige Durchfithrung der Landtagswahl
am 20. 1. 2013 mit Direktwahlen

Gem. RdErl. d. MI u. d. Landeswabhlleiterin v. 22. 10. 2012
— 34.11-11410/5.2/LWL 11411/8.2.7 —

— VORIS 11210 —

L

Soweit gemeinsam mit der Wahl des LT am 20. 1. 2013 auch
Direktwahlen (§ 2 Abs. 6 NKWG) vorbereitet und durchgefiihrt
werden, weisen das MI und die Landeswahlleiterin erneut auf
das Urteil des OVG Liineburg vom 4. 12. 1979 (OVGE 35 S. 420)
hin, nach dem eine Zusammenlegung von Wahlen nur dann
erfolgen kann, wenn hierbei der Grundsatz der gleichen Wett-
bewerbschancen gewahrt bleibt.

Da der organisatorische Ablauf der Wahlen aufgrund der un-
terschiedlichen Regelungen in den wahlrechtlichen Vorschrif-
ten weitestgehend getrennt erfolgen muss, entspricht die durch
die Zusammenlegung erzielbare Kosteneinsparung in der Regel
nicht den Erwartungen der Kommunen. In diesem Zusammen-
hang wird darauf hingewiesen, dass sich aus der WahlKostVO
vom 26. 5. 2009 (Nds. GVBL. S. 227), gedndert durch Verord-
nung vom 12. 12. 2011 (Nds. GVBL. S. 502), bei einer gleich-
zeitig mit der Landtagswahl stattfindenden kommunalen Direkt-
wabhl verringerte Kostenerstattungsbetrage ergeben.

II.
Im Einzelnen wird Folgendes bestimmt:

1. Grundsatz

1.1 Fur die Vorbereitung und Durchfithrung der Direktwahl
gelten, wenn sie gleichzeitig mit der Wahl zum LT der 17. Wahl-
periode stattfindet, die allgemeinen kommunalwahlrechtlichen
Vorschriften, soweit sich nicht aus einem anderen Gesetz (Gesetz
iber die Neubildung der Gemeinde Bad Grund [Harz], Land-
kreis Osterode am Harz vom 18. 7. 2012 [Nds. GVBI. S. 267]
oder Gesetz tiber die Vereinigung der Gemeinde Kreiensen und
der Stadt Einbeck, Landkreis Northeim vom 18. 7. 2012 [Nds.
GVBL S. 268]) oder den nachfolgenden Bestimmungen etwas
anderes ergibt.

1.2 Bei der Direktwahl aus Anlass des vorzeitigen Ausschei-
dens der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers sind die ver-
kiirzten Fristen des § 45 i NKWG zu beachten.

2. Wahlvorstinde

2.1 Die zu Mitgliedern der allgemeinen Wahlvorstédnde fiir
die Landtagswahl (§ 25 Abs. 1 NLWG, § 5 NLWO) berufenen
Personen konnen zugleich als Mitglieder der allgemeinen Wahl-
vorsténde fiir die Direktwahl (§ 11 NKWG, § 10 NKWO) berufen
werden, wenn sie die wahlrechtlichen Voraussetzungen fiir
beide Wahlarten (§ 48 NKomVG) erfiillen.

2.2 Briefwahlvorstinde fir die Landtagswahl sind gemafy
§ 25 Abs. 4 NLWG, § 66 NLWO von der Kreiswahlleiterin oder
dem Kreiswahlleiter zu berufen; Briefwahlvorstinde fiir die
Direktwahl sind gemafl § 12 Abs. 1 NKWO von der Gemeinde,
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in Samtgemeinden von der Samtgemeinde, zu bilden, sofern
das Briefwahlergebnis nicht in das Wahlergebnis eines allge-
meinen Wahlbezirks einbezogen wird (§ 34 Abs. 2 NKWG).

2.3 Es wird darauf hingewiesen, dass bewegliche Wahlvor-
stdnde (§ 6 NLWO) nur fir die Stimmabgabe bei der Landtags-
wahl eingesetzt werden diirfen. Sollte von dieser Regelung
Gebrauch gemacht werden, konnte dies bei den Wahlberech-
tigten hinsichtlich des Ablaufs der Wahl (Landtagswahl beweg-
licher Wahlvorstand, Direktwahl = Briefwahl) zu Irritationen
fithren.

3. Allgemeine Wahlbezirke

Die Abgrenzung der Wahlbezirke fiir die Landtagswahl und
die Direktwahl miissen tibereinstimmen.

4. Wihlerverzeichnisse, Wahlbenachrichtigungen, Bekanntmachung
iiber das Einsichtnahmerecht

4.1 Im Hinblick auf den unterschiedlichen Kreis der Wahl-
berechtigten sind die Wéhlerverzeichnisse getrennt anzulegen.
Fir die Eintragung in das Wahlerverzeichnis ist der Stichtag
fiir die Landtagswahl der 9. 12. 2012 (42. Tag vor der Wahl ge-
méf § 12 Abs. 1 NLWO), der Stichtag fiir die Direktwahl ist der
16.12. 2012 (35. Tag vor der Wahl geméf} § 16 Abs. 2 NKWO).

4.2 Es wird empfohlen, die Wahlbenachrichtigungen (§ 13
NLWO, § 18 NKWO) — auch im Hinblick auf die unterschiedli-
chen Fristen (spétestens am 21. bzw. 23. Tag vor der Wahl) —
fiir jede Wahlart gesondert zu erstellen. Soweit eine Wahlberech-
tigung fir beide Wahlarten vorliegt, konnen die Wahlbenach-
richtigungen jedoch auch zusammengefasst werden. Um die
Wahlbenachrichtigungen tibersichtlicher zu gestalten, besteht
in diesem Fall zudem die Moglichkeit, die Wahlbenachrichti-
gungen auf DIN-A4-Format zu erstellen. Ndhere Einzelheiten
tber die Versandart sind mit dem zustdndigen Postunternehmen
abzusprechen.

Werden die Wahlbenachrichtigungen zusammengefasst, ist

darauf zu achten, dass auf der Riickseite ein gemeinsamer Wahl-
scheinantrag nach dem Muster der Anlage aufgedruckt ist.
4.3 Die Bekanntmachung tiber das Einsichtnahmerecht in
die Wahlerverzeichnisse (§ 14 NLWO, § 30 NKWO) kann fir
die gemeinsam durchzufithrenden Wahlen zusammengefasst
werden.

5. Wahlscheine, Wahlscheinverzeichnisse

5.1 Fur die Landtagswahl und die Direktwahl sind gesonderte
Wahlscheine zu erteilen (§ 22 NLWO, § 24 NKWO), die sich
farblich unterscheiden miissen.

5.2 Auf das unterschiedliche Ende der Fristen fiir die Bean-
tragung von Wahlscheinen am zweiten Tag vor der Wahl
(18. 1. 2013, 13.00 Uhr fiir die Landtagswahl und 18.00 Uhr
far die Direktwahl) wird besonders hingewiesen (§ 21 Abs. 4
NLWO, § 23 Abs. 5 NKWO).

5.3 Die Gemeinde, in Samtgemeinden die Samtgemeinde, hat
fiir jede Wahlart getrennte Wahlscheinverzeichnisse zu fithren
(§ 22 Abs. 6 bis 9 auch i. V. m. § 86 NLWO, § 27 NKWO).

6. Wahlbriefumschlige, Stimmzettelumschlige

6.1 Die Farbe der Wahlbriefumschldge fiir die Direktwahl
muss sich deutlich sowohl von der hellroten Farbe der Wahl-

916

briefumschlége als auch von der blauen Farbe der Stimmzettel-
umschlédge fir die Landtagswahl (§ 37 Abs. 3 NLWO) unter-
scheiden. Fur die Wahlbriefumschlége fir die Direktwahl wird
empfohlen, unter das Wort ,,Wahlbrief* das Wort ,,Direktwahl“
zu setzen.

6.2 Die Farbe der Stimmzettelumschlége fiir die Direktwahl
muss sich deutlich sowohl von der hellroten Farbe der Wahl-
briefumschlége als auch von der blauen Farbe der Stimmzettel-
umschlége fir die Landtagswahl (§ 37 Abs. 3 NLWO) unter-
scheiden (vgl. Nummer 7). Fiir die Stimmzettelumschléage fir
die Direktwahl wird empfohlen, unter die Worte ,,Stimmzettel-
umschlag fiir die Briefwahl“ das Wort ,,Direktwahl” zu setzen.

7. Stimmzettel

Die Farbe der Stimmzettel fiir die Direktwahl muss sich deut-
lich von der Farbe der Stimmzettel fiir die Landtagswahl (§ 37
Abs. 1 NLWO) unterscheiden. Es wird empfohlen, die Farbe
der Stimmzettel auf die Farbe der Stimmzettelumschlége (vgl.
Nummer 6.2) abzustimmen.

8. Wahlbekanntmachung

Die Wahlbekanntmachung fiir die Direktwahl (§ 41 NKWO)
kann mit derjenigen fiir die Landtagswahl (§ 39 NLWO) zu-
sammengefasst werden.

9. Wahlraum, Wahlurnen

9.1 Sind die Mitglieder der Wahlvorstande fiir die Landtags-
wahl zugleich Mitglieder der Wahlvorstande fiir die Direktwahl,
so finden die Wahlen in demselben Wahlraum statt (§ 38 NLWO
und § 6 NKWO).

9.2 Im Wahlraum ist fiir jede Wahlart eine Wahlurne aufzu-
stellen und deutlich fir die Wahlart zu kennzeichnen (§ 28
NLWG, § 42 NLWO und § 32 NKWG, § 44 NKWO). Die Wahl-
vorsteherinnen und Wahlvorsteher sind anzuhalten, darauf
zu achten, dass bei der Stimmabgabe die Stimmzettel in die
richtigen Wahlurnen gelegt werden (§ 47 Abs. 3 NLWO und
§ 47 Abs. 3 NKWO).

10. Feststellung des Wahlergebnisses

10.1 Das Ergebnis der Landtagswahl ist vor dem Ergebnis der
Direktwahl zu ermitteln. Mit der Feststellung des Wahlergeb-
nisses fir die Direktwahl darf erst begonnen werden, wenn die
Schnellmeldung erstattet (§ 63 Abs. 1 NLWO) und die Nieder-
schrift fiir die vorangegangene Zahlung abgeschlossen ist (§ 64
Abs. 1 NLWO) sowie die dazugehorigen Wahlunterlagen ver-
packt und versiegelt sind (§ 65 Abs. 1 NLWO).

10.2 Stimmzettel sind ungiiltig, wenn ein Stimmzettel bei der
Urnenwahl in die Wahlurne fiir die jeweils andere Wahlart
gelegt wurde, oder bei der Briefwahl, wenn im Stimmzettel-
umschlag ein Stimmzettel fiir die andere Wahlart enthalten ist.

11. Schlussbhestimmungen
Dieser Gem. RdErl. tritt am 23. 10. 2012 in Kraft und mit
Ablauf des 31. 12. 2015 aufier Kraft.

An die
Kreiswahlleiterinnen und Kreiswahlleiter der Landtagswahlkreise
Region Hannover, Landkreise, Gemeinden und Samtgemeinden

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 915



Nds. MBI. Nr. 39/2012

Anlage

(zu Nummer 4.2)

Rickseite der Wahlbenachrichtigung

Wahlscheinantrag nur ausfillen, unterschreiben und absenden, | Bei Riicksendung bitte in einem Umschlag auf Ihre Kosten an
wenn Sie nicht in lhrem Wahlraum, sondern in einem anderen | die Gemeinde senden.
Wahlbezirk lhres Wahlkreises/lhres Wabhlgebiets oder durch
Briefwahl wahlen wollen.

Antrag auf Erteilung eines Wahlscheins

fur die O Landtagswahl
Zutreffendes bitte

ankreuzen

und fir die [ Samtgemeinde-/(Ober-)Biirgermeisterwahl/Landratswahl,
Regionsprasidentenwahl (Direktwahl)')

am 20. Januar 2013

Wer den Antrag fiir eine andere Person stellt, muss seine Berechtigung
durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht nachweisen.

Zutreffendes bitte ankreuzen [XI oder in Druckbuchstaben ausfllen:

Ich beantrage die Erteilung [ eines Wahlscheins fir L] von Wahischeinen fiir

Familienname Geburtsdatum
(bitte unbedingt angeben)

Vorname Tag Monat | Jahr

Wohnung (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Der Wahlschein/Die Wahlscheine
|:| und die Briefwahlunterlagen
O soll(en) an meine oben genannte Anschrift geschickt werden.

[l soll(en) an mich ab dem ..o, an folgende Anschrift geschickt werden:
(Vor- und Familienname, StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort; bei Versand ins Ausland: auch Staat)

1 wird (werden) abgeholt.

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des Wahlberechtigten)

Vollmacht
Ich bevollméchtige zur Entgegennahme des Wahlscheins/der Wahlscheine mit Briefwahlunterlagen Frau/Herrn

(Vor- und Familienname, StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Mir ist bekannt, dass der Wahlschein/die Wahlscheine und evtl. Briefwahlunterlagen durch die von mir bevollmachtigte
Person nur abgeholt werden darf/dirfen, wenn eine schriftliche Vollmacht vorliegt (die Eintragung der bevollméchtigten
Person in diesen Antrag genlgt) und von der bevollméachtigten Person nicht mehr als vier Wahlberechtigte vertreten
werden.

Die bevollmachtigte Person hat der Gemeinde/Samtgemeinde®) vor Empfangnahme schriftlich zu versichern, dass sie
nicht mehr als vier Wahlberechtigte vertritt. Auf Verlangen hat sie sich auszuweisen.

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des Wahlberechtigten)

Erklarung der/des Bevollmachtigten
(nicht von der wahlberechtigten Person auszuflllen)

Hiermit bestatige ich

(Name, Vorname)

den Erhalt der Unterlagen und versichere gegentiber der Gemeinde/Samtgemeinde®), dass ich nicht mehr als vier
Wahlberechtigte bei der Empfangnahme der Wahlscheine und evtl. Briefwahlunterlagen vertrete.

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des Bevollmé&chtigten)

Fiir amtliche Vermerke:

Wabhlart eintragen.
Zutreffende Bezeichnung auswahlen.
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Nds. MBL. Nr. 39/2012

Auslagen der Polizei in Straf- und Buf3geldverfahren

RdErl. d. MI v. 30. 10. 2012
— LPPBK P/B 21 21.22-05314/4 —

— VORIS 21011 —

— Im Einvernehmen mit dem MF und dem MJ —

Bezug: RdEzl. v. 5. 3. 2005 (Nds. MBL. S. 400)
— VORIS 21011 —

1. Allgemeines

Im Strafverfahren (einschlieB8lich des Verfahrens nach dem
JGG) und im Bufigeldverfahren konnen die Kosten (Gebithren
und Auslagen) des Verfahrens der oder dem Kostenpflichtigen
auferlegt werden. Zu den Kosten des Verfahrens gehoren auch
die Auslagen, die der Polizei entstehen, wenn

— sie aus eigenem Entschluss Straftaten erforscht (§ 163 StPO
i.d.F.vom 7. 4. 1987, BGBL. IS. 1074, zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 21. 7. 2012, BGBI. I S. 1566),

— sie im Strafverfahren Ersuchen des Gerichts oder der
Staatsanwaltschaft ausfiihrt (§ 161 StPO),

— ihre Beamtinnen oder Beamten als Ermittlungspersonen
der Staatsanwaltschaft titig werden (§ 152 GVG i. d. F.
vom 9. 5. 1975, BGBL. I S. 1077, zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 19. 10. 2012, BGBIL. I S. 2182),

— sie als Ordnungswidrigkeit bedrohte Handlungen verfolgt
oder erforscht oder auf Ersuchen der Verwaltungsbehorde
tatig wird (§ 105 Abs. 1 OWiG i. d. F. vom 19. 2. 1987,
BGBL. I S. 602, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 29. 7. 2009, BGBL. I S. 2353).

Diese Betrdge werden zwar von der Polizeibehorde gezahlt,
die die den Auslagen zugrunde liegende Tétigkeit vorgenommen
oder mit dieser Dritte beauftragt hat, dirfen jedoch gegentiber
der oder dem Kostenpflichtigen im Strafverfahren nur von
den zustdndigen Justizbehorden (§ 1, § 19 Abs. 2 GKG vom 5. 5.
2004, BGBI. I S. 718, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 19. 10. 2012, BGBL. I S. 2182) und im Bufgeldver-
fahren nur von den zustidndigen Verwaltungsbehorden (§ 106
OWIiG) oder, soweit eine gerichtliche Bufigeldentscheidung
ergangen ist, von den Justizbehérden angesetzt und geltend
gemacht werden.

2. Art und Umfang der Auslagen

Art und Umfang der polizeilichen Auslagen, die gegentiber
der oder dem Kostenpflichtigen geltend gemacht werden kon-
nen, sind fiir das Strafverfahren in den Nummern 9000 ff. des
Kostenverzeichnisses zum GKG (im Folgenden: KV GKG) und
fiir das Bufigeldverfahren in § 107 Abs. 3 und 5 OWiG abschlie-
fend geregelt. Erlduterungen zu den Auslagentatbestdnden er-
geben sich aus der Anlage.

3. Vormerkung und Mitteilung

Die Polizeidienststellen merken die ihnen entstandenen Aus-
lagen i. S. der Nummer 2 in den Akten des Straf- bzw. Buf-
geldverfahrens vor. Soweit Auslagen nach Abgabe der Akten
anfallen, werden diese nachtriglich mitgeteilt. In beiden Fal-
len ist der Vordruck PolN 287 zu verwenden.

Die Auslagen sind auch vorzumerken oder mitzuteilen,
wenn

— die Ermittlungen auf Ersuchen von Gerichten, Staatsan-
waltschaften, Polizei- oder Verwaltungsbehérden anderer
Bundesldnder durchgefiihrt werden,

— Ermittlungen gegen Angehorige der NATO-Streitkréfte ge-
fiihrt werden, auch wenn die Gerichtsbarkeit nicht von
deutschen Gerichten ausgetibt wird.

Auslagen, die durch den Einsatz Verdeckter Ermittler oder
verdeckter Mittel entstehen, sind nicht in Ansatz zu bringen,
wenn dadurch der Zweck der Mafinahme gefidhrdet wiirde.

Sind Auslagen der Polizei durch eine Amtshandlung veran-
lasst, die sich auf mehrere Verfahren bezieht, so werden sie
angemessen aufgeteilt.
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Werden gleichzeitig mit Aufgaben i. S. von Nummer 1 an-
dere polizeiliche Aufgaben wahrgenommen, so sind die hier-
bei anfallenden Kosten, soweit sie von den Auslagen des Straf-
oder Bufigeldverfahrens getrennt werden konnen, besonders
geltend zu machen. Auf die Tarifnummer 108 der Anlage (Kos-
tentarif) der AllGO vom 5. 6. 1997 (Nds. GVBI. S. 171; 1998
S. 501), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20. 1. 2012
(Nds. GVBL. S. 7), wird verwiesen.

4. Erstattung

Fir den Ansatz und die Einziehung der von den Polizeibe-
horden mitgeteilten Auslagen sind die Justiz- und Verwaltungs-
behorden zustdndig. Die Auslagen werden zwischen nieder-
sdchsischen Justiz-, Verwaltungs- und Polizeibehorden nicht
erstattet.

Auslagen, die der Polizei durch Ersuchen von Gerichten,
Staatsanwaltschaften, Polizei- oder Verwaltungsbehorden an-
derer Bundesldnder entstehen, sind aufgrund einer Vereinba-
rung der fiir Inneres zustdndigen Ministerien und Senatoren
der Lander nicht zur Erstattung anzufordern, sondern ledig-
lich zum Verfahren mitzuteilen.

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdETrl. tritt am 1. 1. 2013 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2018 aufler Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des
31. 12. 2012 aufder Kraft.

An die
Polizeibehorden und -dienststellen
Verwaltungsbehorden i. S. des OWiG

— Nds. MBL. Nr. 39/2012 S. 918

Anlage

Polizeiliche Auslagen nach den Nummern 9015 und 9016 KV GKG
oder § 107 Abs. 3 oder 5 OWiG

Hinweise und Erlduterungen Rechtsgrundlage
a = KVGKG

b = §107 ... OWiG

1. Dokumentenpauschale

Fir Ausfertigungen, Ablichtungen a) Nr. 9000
und Ausdrucke, die auf Antrag ange- ) —
fertigt oder per Telefax tibermittelt
werden, sind fiir die ersten 50 Seiten

je Seite 0,50 EUR und fiir jede weitere

Seite 0,15 EUR anzusetzen. Hingegen

sind solche Ausfertigungen und Ab-
lichtungen nicht auslagenpflichtig,

die fir den Dienstbetrieb hergestellt

oder anderen Dienststellen auf Antrag

zur Verfiigung gestellt werden.

In Bufigeldverfahren vor der Verwal-
tungsbehorde konnen Dokumenten-
pauschalen nicht angesetzt werden.

2. Kosten fiir Telekommunikationsdienstleis-
tungen

Die den Polizeidienststellen tatsdchlich a) Nr. 9001
erwachsenen Kosten fir Telegramme p) Abs, 3 Nr. 1
werden in voller Hohe angesetzt, nicht

jedoch Benutzungsentgelte fir polizei-

eigene Telekommunikationseinrich-

tungen. Kosten fiir den Telefondienst

kénnen nicht erhoben werden.

3. Kosten fiir Zustellungen

Kosten fiir Zustellungen mit Zustel- a) Nr. 9002
lungsurkunde, fiir Einschreiben gegen ) Abs. 3 Nrn. 2
Ruckschein oder fiir Zustellungen

durch eigene Bedienstete werden je

Zustellung mit pauschal 3,50 EUR be-

rechnet.

Kosten fir die Beforderung einfacher
Briefe sind keine Auslagen der in Bezug
genommenen Vorschriften.



Nds. MBI. Nr. 39/2012

Hinweise und Erlduterungen

Rechtsgrundlage
a = KVGKG
b = §107 ... OWiG

Hinweise und Erlduterungen

Rechtsgrundlage
a = KVGKG
b = §107 ... OWiG

4. Versendung von Akten

Im Strafverfahren und im gerichtlichen
Verfahren nach dem OWiG ist fur die
Versendung von Akten auf Antrag je
Sendung eine Pauschale von 12 EUR
anzusetzen. Wird die Akte elektronisch
gefithrt und erfolgt ihre Ubermittlung
elektronisch, betrdgt die Pauschale
5 EUR. Die Hin- und Riicksendung
der Akten gelten zusammen als eine
Sendung.

. Kosten fiir 6ffentliche Bekanntmachungen

Bei Veroffentlichung in einem elek-
tronischen Informations- und Kom-
munikationssystem, wenn ein Entgelt
nicht zu zahlen ist oder das Entgelt
nicht fiir den Einzelfall oder ein ein-
zelnes Verfahren berechnet wird, ist
je Veroffentlichung pauschal 1 EUR
anzusetzen, in sonstigen Féllen die zu
zahlenden Entgelte.

Hierunter fallen insbesondere Aufwen-
dungen far

a) Veroffentlichungen in Tageszei-
tungen und Amtsblittern (nicht
polizeiinterne Zeitungen),

b) Rundfunk- und Fernsehdurchsa-
gen,

¢) Herstellung und Anbringung von
Fahndungsplakaten.

In diesem Zusammenhang zu zahlende
allgemeine Entgelte fir Post- und Tele-
kommunikationsdienstleistungen fal-
len nicht unter diesen Auslagentat-
bestand.

. Vergiitungen fiir Sachverstindige, Dol-
metscherinnen, Dolmetscher, Ubersetze-
rinnen und Ubersetzer sowie Entschidi-
gungen fiir Zeuginnen, Zeugen und Dritte
nach dem JVEG vom 5. 5. 2004 (BGBI. I
S. 718, 776), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 19. 10. 2012, BGBI. I
S. 2182)

Die Vergiitungen und Entschddigun-
gen sind auch dann vorzumerken,
wenn es sich bei den zu vergilitenden
oder zu entschiddigenden Stellen um
Behorden oder Dienststellen handelt.
Dies gilt auch dann, wenn aus Griin-
den der Gegenseitigkeit, der Verwal-
tungsvereinfachung oder aus vergleich-
baren Griinden keine Zahlungen zu
leisten sind.

Zu der Verglitung fur Sachverstidndi-
ge gehoren insbesondere die Kosten
far

a) Blutentnahmen, Blutuntersuchun-
gen und sonstige drztliche Unter-
suchungen.

Hierzu zidhlen auch die Kosten fiir
Untersuchungen im Zusammen-
hang mit Sexualdelikten, die der
Erlangung medizinischer Sachbe-
weise dienen. Darunter fallen Un-
tersuchungen auf mogliche Infek-
tionskrankheiten, die fiir den Nach-
weis einer weiteren Straftat oder
fur die Strafzumessung bei Se-
xualdelikten bedeutsam sein kon-
nen. Kosten fir Einwegmund-
stiicke im Rahmen der Atemalko-
holmessung und Veniilen sind
Sachausgaben der Polizei, die nicht
angesetzt werden konnen;

a) Nr. 9003
b) Abs.5

a) Nr. 9004
b) Abs.3 Nr. 4

a) Nr. 9005
b) Abs.3Nr.5

b) eine von der Polizei angeordnete
Leichenschau oder Leichenunter-
suchung;

¢) technische Sachverstiandige;

d) die Untersuchung von Fahrten-
schreibern und die Auswertung
von Fahrtenschreiberschaubildern;

e) die Beschaffung und Untersuchung
von Lebensmitteln und anderen
Proben;

f) sonstige Gutachten.

. Reisekostenvergiitungen, die Polizeibe-

amtinnen oder Polizeibeamten aufgrund
gesetzlicher Vorschriften gewihrt wer-
den, sowie die Kosten fiir die Bereitstel-
lung von Rdumen

Neben den Reisekostenvergiitungen
sind bei der Benutzung von Dienst-
kraftfahrzeugen fir jeden gefahrenen
Kilometer 0,30 EUR anzusetzen.

Kosten der Unterbringung in Gewahr-
samsrdumen der Polizei gehoren nicht
zu den Kosten fir die Bereitstellung
von Rdumen.

. Kosten fiir die Beforderung von Personen

und Zahlungen an mittellose Personen

Hierzu gehoren insbesondere die Kos-
ten fir den Transport von Personen
zur Vernehmung, zur Uberfiihrung,
zur Untersuchung oder zur Blutent-
nahme. Soweit Dienstfahrzeuge be-
nutzt werden, richten sich die Kosten
nach Tarifnummer 108 AlIGO in der
jeweils geltenden Fassung. Fiir den
Transport von Personen mit einem
Dienstkraftfahrzeug innerhalb des Be-
zirks einer Polizeiinspektion ist Tarif-
nummer 108.1.5 AlIGO anzuwenden.

Vorzumerken sind auch Betrédge, die
mittellosen Personen fur die Reise
zum Ort einer Vernehmung oder Un-
tersuchung und fiir die Riickreise ge-
zahlt werden, bis zur Hohe der nach
dem JVEG an Zeugen zu zahlenden
Betréage.

9. An Dritte zu zahlende Betriige

Hierzu gehoren insbesondere die Be-
trage fur

a) die Beférderung von Tieren und
Sachen, mit Ausnahme der fir
Postdienstleistungen zu zahlen-
den Entgelte, die Verwahrung von
Tieren und Sachen sowie die Fiit-
terung von Tieren,

b) die Beférderung und Verwahrung
von Leichen,

¢) die Durchsuchung oder Untersu-
chung von Rdumen und Sachen
einschliefllich der die Durchsu-
chung oder Untersuchung vorbe-
reitenden Mafinahmen,

d) die Bewachung von Schiffen und
Luftfahrzeugen,

e) das Abschleppen und Verwahren
sichergestellter oder beschlagnahm-
ter Fahrzeuge,

soweit sie den Polizeidienststellen tat-
siachlich entstanden sind. Die Kosten
sind in voller Hohe auslagenpflichtig.

a) Nr. 9006
b) Abs. 3Nr. 6

a) Nr. 9008

b) Abs. 3 Nrn. 8
und 9

a) Nr. 9009
b) Abs. 3 Nr. 10
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Nds. MBL. Nr. 39/2012

Hinweise und Erlduterungen Rechtsgrundlage
a = KVGKG

b = §107 ... OWiG

10. Nach dem Auslandskostengesetz zu zah-
lende Betrige

Hierzu zdhlen insbesondere Kosten a) Nr. 9012

fur die Einschaltung eines Vertrau- p) Abs. 3 Nr. 12
ensanwalts nach § 3 Abs. 3 des Kon-

sulargesetzes vom 11. 9. 1974 (BGBI. I

S. 2317), zuletzt gedndert durch Arti-

kel 20 des Gesetzes vom 17. 12. 2008

(BGBL.IS. 2586).

11. Betrige, die inlindischen Behorden, offent-
lichen Einrichtungen oder Bediensteten
als Ersatz fiir Auslagen der in den Num-
mern 1 bis 10 bezeichneten Art zustehen

Vorzumerken sind nur Auslagen der a) Nr.9013

Art und Hohe, wie dies in den Num- ) Abs. 3 Nr. 13
mern 1 bis 10 bestimmt ist. Die je-

weils geltenden Hochstsdtze sind zu

beachten. Werden Behorden oder of-

fentliche Einrichtungen als Sachver-

stdndige in Anspruch genommen, gilt

Nummer 6.

Die Auslagen sind auch dann vorzu-
merken, wenn aus Griinden der Ge-
genseitigkeit, der Verwaltungsver-
einfachung oder aus vergleichbaren
Griinden keine Zahlungen zu leisten
sind.

12. Betrige, die ausliandischen Behorden, Ein-
richtungen oder Personen im Ausland zu-
stehen, sowie Kosten des Rechtshilfever-
kehrs mit dem Ausland
Die Betrdge sind ohne Einschrankung a) Nr. 9014
und in voller Hoéhe vorzumerken. b) Abs. 3 Nr. 14

D. Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration

Ausfithrung des § 7 Nds. AG SchKG
Erl. d. MS v. 28. 8. 2012 — 202.12-38383/6-1 —

— VORIS 21141 —

Bezug: Erl. v. 6. 8. 2009 (Nds. MBL. S. 872)
— VORIS 21141 —

1. GemdB § 7 Abs. 2 Nds. AG SchKG vom 9. 12. 2005 (Nds.
GVBL. S. 401) wird bekannt gemacht:

Die Beratungspauschale geméaf} § 7 Abs. 2 Nds. AG SchKG be-
trdgt ab 1. 1. 2013 49 EUR je Beratung.

2. Dieser Erl. tritt am 1. 1. 2013 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2018 aufler Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des
31. 12. 2012 aufder Kraft.

An das

Niedersachsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie
Nachrichtlich:

An die

Arztekammer Niedersachsen

Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbidnde Niedersach-
sens

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 920
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Hinweise und Erlduterungen Rechtsgrundlage
a = KV GKG

b = §107 ... OWiG

Die Auslagen sind auch dann vorzu-
merken, wenn aus Griinden der Ge-
genseitigkeit, der Verwaltungsverein-
fachung o. A. keine Zahlungen zu leis-
ten sind.

Alle nicht in den Nummern 1 bis 12
aufgefiihrten Personal- und Sachauf-
wendungen der Polizei in Straf- und
Bufdgeldverfahren gehoren nicht zu den
polizeilichen Auslagen, die als Ver-
fahrenskosten erhoben werden kon-
nen. Diese Auslagen sind nicht vorzu-
merken oder mitzuteilen. Dies gilt
insbesondere fiir

a) Telefongebiihren fir Orts- und
Ferngesprache,

b) Porto fir einfache Briefe (vgl. auch
Nummer 3),

¢) Lichtbildaufnahmen der Polizei,

d) Kosten fiur den allgemeinen Ge-
schiftsbedarf,

e) die Benutzung von Dienstfahrzeu-
gen (einschlieflich Booten und
Luftfahrzeugen) mit Ausnahme der
in den Nummern 7 und 8 genann-
ten Fille,

f) die Unterbringungs- und Verpfle-
gungskosten fur Personen, die von
der Polizei vorldufig festgenom-
men werden oder sich in Haftrdu-
men der Polizei befinden.

Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie

Feststellung gemif § 3 c UVPG
(ExxonMobil Production Deutschland GmbH, Hannover)

Bek. d. LBEG v. 24. 10. 2012
— L1.4/167007/03-08 02/2012-0025 —

Die Firma ExxonMobil Production Deutschland GmbH,
Riethorst 12, 30659 Hannover, plant das Projekt ,Errichtung
und Betrieb einer Hochfackelanlage fiir die geplante Gasver-
brennung am Betriebsplatz Erdgasaufbereitungsanlage Voigtei®.
Das Vorhaben befindet sich im stidéstlichen Teil der Erdgasauf-
bereitungsanlage Voigtei im Landkreis Nienburg (Weser), Ge-
meinde Steyerberg, Gemarkung Voigtei, Flur 21, Flurstiick 27.
Die Erdgasaufbereitungsanlage Voigtei grenzt westlich direkt an
die Strafle Voigtei (Kreisstrafle 54).

Die geplante Hochfackel soll zukiinftig kontinuierlich die
entstehende Pendelgasmenge von 200 bis 300 Nm?%h verbren-
nen. Bedingt durch zusétzliche betriebliche Mafinahmen kann
es im ungiinstigsten Fall zu einem maximalen Pendelgasanfall
von 600 Nm?h kommen.

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens ist gemafl § 3 ¢
i. V. m. Nummer 8.1.4 der Anlage 1 UVPG in der derzeit gel-
tenden Fassung durch eine Vorpriifung des Einzelfalles zu er-
mitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die Durchfiihrung
einer Umweltvertréaglichkeitspriifung erforderlich ist.

Diese nach den Vorgaben der Anlage 2 UVPG vorgenomme-
ne standortbezogene Vorprifung des Einzelfalles hat ergeben,
dass eine Umweltvertriglichkeitspriifung fir das o. g. Vorha-
ben nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nach § 3 a UVPG nicht selbstindig anfechtbar.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 920
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Landesamt fiir Geoinformation
und Landentwicklung Niedersachsen

Feststellung gemif} § 6 NUVPG
(Vereinfachte Flurbereinigung Roklum,
Landkreis Wolfenbiittel)

Bek. d. LGLN v. 25. 10. 2012 — 33-611-2560-Roklum —

Die Regionaldirektion Braunschweig des LGLN hat dem Ge-
schiftsbereich 3 des LGLN die Neugestaltungsgrundsétze nach
§ 38 FlurbG fiir das vereinfachte Flurbereinigungsverfahren
Roklum, Landkreis Wolfenbiittel, vorgelegt. Aus diesen Neu-
gestaltungsgrundsétzen ist der Wege- und Gewésserplan mit
landschaftspflegerischem Begleitplan nach § 41 FlurbG zu ent-
wickeln, auf dessen Grundlage der Ausbau der gemeinschaft-
lichen und o6ffentlichen Anlagen erfolgt.

Auf der Grundlage dieser Neugestaltungsgrundsétze ist ge-
méf § 6 NUVPG nach einer allgemeinen Vorpriifung des Ein-
zelfalles geméafd § 5 NUVPG festzustellen, ob fiir das Vorhaben
— Bau der gemeinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen i. S.
des FlurbG — eine Umweltvertréglichkeitspriiffung durchzu-
fihren ist.

Diese allgemeine Vorpriifung hat fiir das vereinfachte Flur-
bereinigungsverfahren Roklum ergeben, dass von dem Vorha-
ben keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu
erwarten sind.

Gemif § 6 NUVPG wird hiermit festgestellt, dass fur das Vor-
haben keine Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung besteht.

— Nds. MBL Nr. 39/2012 S. 921

Niedersiachsische Landesbehorde
fiir Straflenbau und Verkehr

Feststellung gemif § 3 a UVPG;
Neubau der Verteilerfahrbahnen der Bundesautobahn A 2,
Fahrtrichtung Berlin, am Autobahnkreuz Hannover Ost

Bek. d. NLStBV v. 30. 10. 2012
— 3333-31027-3-13 —

Auf Antrag des Regionalen Geschiftsbereichs Hannover der
NLStBV wurde fiir den Neubau der Verteilerfahrbahnen der
Bundesautobahn (BAB) A 2 in Fahrtrichtung Berlin am Auto-
bahnkreuz Hannover Ost ein Planverzicht gemafl § 17 FStrG
i. V. m. § 74 Abs. 7 VwVIG erteilt.

Im Rahmen dieser Entscheidung wurde geméaf} § 3 e i. V. m.
§ 3¢ UVPGIi. d. F. vom 24. 2. 2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. 8. 2012 (BGBI. I
S. 1726), auf der Grundlage der Planunterlagen und Stellung-
nahmen zum o. g. Verfahren die Vorpriifung zur UVP-Pflicht
(Pflicht zur Durchfithrung einer Umweltvertrédglichkeitsprii-
fung) durchgefiihrt. Die Vorprifung des Einzelfalles geméfd
§ 3 a UVPG hat ergeben, dass fiir den Neubau der Verteiler-

fahrbahnen der BAB A 2, Fahrtrichtung Berlin, am Autobahn-
kreuz Hannover Ost keine Pflicht zur Durchfithrung einer
Umweltvertraglichkeitspriifung besteht.

Diese Feststellung ist gemafl § 3 a UVPG nicht selbstandig
anfechtbar.

— Nds. MBL Nr. 39/2012 S. 921

Niedersichsischer Landesbetrieb
fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

) Vorliufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes der Wietze
in der Region Hannover und im Landkreis Celle

Bek. d. NLWKN v. 7. 11. 2012 — 62023/2/57 —

Der NLWKN hat den Bereich der Region Hannover und des
Landkreises Celle, der von einem hundertjahrlichen Hoch-
wasser der Wietze tiberschwemmt wird, ermittelt und in Ar-
beitskarten dargestellt. Die Arbeitskarten werden hiermit
offentlich bekannt gemacht. Das Uberschwemmungsgebiet
gilt ab dem Tag nach dieser Bek. nach § 115 Abs. 5 NWG vom
19. 2. 2010 (Nds. GVBL. S. 64), zuletzt gedndert durch § 87
Abs. 3 des Gesetzes vom 3. 4. 2012 (Nds. GVBL. S. 46), bis zur
Festsetzung durch die zustdndige untere Wasserbehorde nach
§ 115 Abs. 2 NWG als festgesetzt. Das Uberschwemmungsge-
biet ist nach § 78 WHG freizuhalten; es bestehen besondere
Verbote und Genehmigungsvorbehalte nach § 78 Abs. 6 WHG.

Das Uberschwemmungsgebiet erstreckt sich auf das Gebiet
der Stiadte Hannover, Langenhagen und Burgwedel und der
Gemeinden Isernhagen, Wedemark und Wietze und ist in den
mitverdffentlichten Ubersichtskarten (Anlagen 1 und 2) im
Mafistab 1 : 50 000 (DTK 50 Blatt-Nummer L 3324, 3524) dar-
gestellt. Die Arbeitskarten im Maf3stab 1 : 5 000 (Blétter 1 bis 13)
werden bei der

Region Hannover,
Fachbereich Umwelt,
Wilhelmstrafle 1,
30171 Hannover,
und beim
Landkreis Celle,
Amt fiir Umwelt und liandlichen Raum,
Trift 27,
29221 Celle,
aufbewahrt und koénnen ab dem Tag nach dieser Bek. wih-
rend der Dienststunden dort kostenlos eingesehen werden. In
den Arbeitskarten ist die Grenze des nach § 115 Abs. 5 NWG
vorléufig gesicherten Uberschwemmungsgebietes mit einer
roten Linie gekennzeichnet; das vom NLWKN ermittelte Uber-
schwemmungsgebiet selbst ist blau dargestellt.

Hinweis:
Die Karten sind auflerdem auf der Internetseite des NLWKN
eingestellt unter: www.nlwkn.niedersachsen.de/Hochwasser-
& Kistenschutz/Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete/
zu den Uberschwemmungsgebietskarten.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 921
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Nr. 39/2012 Anlage 1

=« Nijedersachsischer Landesbetrieb
_\__/_‘_\__ fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
NLWKN und Naturschutz

Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes
der Wietze
in der Region Hannover und
im Landkreis Celle

Ubersichtskarte
Anlage 1

Bek. d. NLWKN v. 07.11.2012
AZ: 62023/2/57

Legende

|:| Blattschnitt der vorldufigen Sicherung (M 1:5000)

m Vorlaufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet
(soweit nicht bereits festgesetzt)

Nachrichtlich
m Festgesetztes Uberschwemmungsgebiet

Verwaltungsgrenzen

D Landkreisgrenze

- X
Gemeindegrenze
«EN .

0 1 2 3 Kilometer 1:50.000
L —aaa————
I.1'|
1 e )
|- "KII'C_ nNo I‘SFEEHE
7 lﬁlafﬁ'ﬁ" j: Quelle:
Auszug aus den Geobasisdaten der Niedersachsischen Q
Vermessungs- und Katasterverwaltung, LG LN

© 2011

Hildesheim, 26.09.2012
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; : T SR Anlage2 ____

- ,.;ﬁ;_ *.C’o LN ' « Nijedersachsischer Landesbetrieb

L C— _\gr’v/ y __‘\__{j__,\__. fir Wasserwirtschaft, Kiisten-
NS /7 NLWKN und Naturschutz

;
_ E Vorlaufige Sicherung
ﬁ%ip des Uberschwemmungsgebietes
' der Wietze
in der Region Hannover und
_ Ovelgonye im Landkreis Celle
e Ubersichtskarte
H Anlage 2

Bek. d. NLWKN v. 07.11.2012
AZ: 62023/2/57

Legende

|:| Blattschnitt der vorldufigen Sicherung (M 1:5000)

m Vorlaufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet
(soweit nicht bereits festgesetzt)

Nachrichtlich
m Festgesetztes Uberschwemmungsgebiet

Verwaltungsgrenzen

D Landkreisgrenze
- = = ) X

Gemeindegrenze
«EN .

N
0 1 2 3 Kilometer 1:50.000
L —aaa————
Lind h;/ rst
Quelle:
Auszug aus den Geobasisdaten der Niedersachsischen a
Vermessungs- und Katasterverwaltung, LG LN
© 2011

Hildesheim, 26.09.2012
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Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Offentliche Bekanntmachung eines
Genehmigungsverfahrens
(Volkswagen AG, Braunschweig)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 19. 10. 2012
— G/12/046 —

Die Volkswagen AG, Werk Braunschweig, Gifhorner Strafe
180, 38112 Braunschweig, hat mit Antrag vom 24. 9. 2012
die Erteilung einer Genehmigung geméafl § 4 BImSchG vom
26.9. 2002 (BGBI.IS. 3830), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 27. 6. 2012 (BGBI. I S. 1421), fur die Errich-
tung und den Betrieb einer stindigen Teststrecke fir Kraftfahr-
zeuge auf dem Geldnde der Volkswagen AG, Christian-Pommer-
Strafle 3, 38112 Braunschweig, beantragt.

Die Volkswagen AG beabsichtigt die Errichtung und den Be-
trieb einer Qualitétspriifstrecke fur Fahrwerkkomponenten auf
dem Geldnde der Volkswagen AG Braunschweig, Christian-Pom-
mer-Strafle 3. Das geplante Vorhaben umfasst den Bau einer
befestigten Flache von 340 m Lange und 10 m Breite sowie einer
Kreisfldche mit einem Durchmesser von 55 m mit unterschied-
lichen Fahrbahnbeldgen. Die Qualitétspriifstrecke dient der
Bewertung von Fahrwerkskomponenten im Rahmen der einzel-
nen Entwicklungsphasen hinsichtlich Gerdusch, Fahrwerkab-
stimmung, Software-Funktionen und funktionaler Sicherheit.
Die zu priifenden Fahrwerkkomponenten (z. B. Achsen, Lenkun-
gen) sind in Serien- oder Vorserienfahrzeuge eingebaut, die auf
der Teststrecke mit geringer Geschwindigkeit bewegt werden.

Téglich werden bis zu 20 Fahrzeuge (Personenkraftwagen des
Volkswagen Konzerns) die Qualitatsprifstrecke befahren, in der
Regel werktags im Zeitraum von 7.00 bis 17.00 Uhr.

Mit der Qualitatsprifstrecke soll eine zeit- und ortsnahe Er-
probung der im Werk Braunschweig entwickelten und gefertig-
ten Fahrwerkkomponenten ermoglicht werden.

Die Anlage ist gemadfs Nummer 10.17 Spalte 1 des Anhangs
der 4. BImSchV i. d. F. vom 14. 3. 1997 (BGBL. I S. 504), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 Abs. 13 des Gesetzes vom 24. 2. 2012
(BGBL I S. 212), genehmigungsbediirftig. Genehmigungsbe-
horde ist das GAA Braunschweig.

Die gemaf § 3 c UVPG erforderliche allgemeine Vorpriifung
des Einzelfalles hat ergeben, dass eine Umweltvertraglichkeits-
prifung nicht erforderlich ist.

Die Anlage soll schnellstmoglich in Betrieb genommen wer-
den.

Der Antrag einschlieSlich der dazu eingereichten Unterlagen
(Zeichnungen, Erlduterungen usw.) kann

vom 14. 11. bis zum 13. 12. 2012

in den folgenden Stellen zu den dort angegebenen Zeiten ein-
gesehen werden:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig,
Dienststelle Bohlweg 38,
Zimmer 236,
38100 Braunschweig,

Einsichtsmoglichkeit:
montags bis donnerstags
freitags und

an Tagen vor Feiertagen

von 7.30 bis 15.30 Uhr,

von 7.30 bis 12.00 Uhr,
und
— Stadt Braunschweig,

Abteilung Umweltschutz,

Petritorwall 6,
38118 Braunschweig,

Einsichtsmoglichkeit:
montags bis donnerstags von 9.00 bis 15.00 Uhr,
freitags von 9.00 bis 13.00 Uhr.

Einwendungen gegen das Vorhaben kénnen gemafl § 10
Abs. 3 BImSchG bis zwei Wochen nach Ablauf der Auslegungs-
frist (bis zum 27. 12. 2012) schriftlich bei den genannten Aus-

926

legungsstellen erhoben werden. Mit Ablauf der Einwendungsfrist
werden alle Einwendungen ausgeschlossen, die nicht auf be-
sonderen privatrechtlichen Titeln beruhen.

Gemif § 12 Abs. 2 der 9. BImSchV i. d. F. vom 29. 5. 1992
(BGBL. I S. 1001), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 23. 10. 2007 (BGBL I S. 2470), sind die Einwendungen
der Antragstellerin und, soweit sie deren Aufgabenbereich be-
rithren, den nach § 11 der 9. BlmSchV beteiligten Behorden
bekannt zu geben. Es wird darauf hingewiesen, dass auf Ver-
langen der Einwenderinnen und Einwender deren Namen und
Anschriften vor der Bekanntgabe unkenntlich gemacht werden
sollen, wenn diese zur ordnungsgeméfien Durchfiithrung des
Genehmigungsverfahrens nicht erforderlich sind.

Es wird weiter darauf hingewiesen, dass gleichférmige Ein-
wendungen unberticksichtigt bleiben kénnen, wenn die Unter-
zeichnenden ihren Namen oder ihre Anschrift nicht oder nicht
leserlich angegeben haben.

Der Erorterungstermin wird bestimmt auf:

Mittwoch, den 6. 2. 2013, 10.00 Uhr,
Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig,
Grofier Sitzungsraum,
Petzvalstrafie 18,

38104 Braunschweig.

Die Durchfithrung des Erorterungstermins liegt im Ermessen
der Genehmigungsbehorde.

Bei Bedarf wird die Erorterung jeweils am darauffolgenden
Werktag (ohne Samstag) zur gleichen Zeit an gleicher Stelle fort-
gesetzt.

Formgerecht erhobene Einwendungen werden auch bei Aus-
bleiben der Antragstellerin oder von Personen, die Einwendun-
gen erhoben haben, erortert.

Geméf § 10 Abs. 4 Nr. 4 BImSchG kann die Zustellung der
Entscheidung tiber die Einwendungen durch offentliche Be-
kanntmachung ersetzt werden.

— Nds. MBL. Nr. 39/2012 S. 926

Feststellung gemif § 3 a UVPG
(AC Biogasanlage Hohenhameln GmbH, Miinster)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 30. 10. 2012
— G/12/013 —

Die Firma AC Biogasanlage Hohenhameln GmbH, Hafen-
weg 15, 48155 Miinster, hat mit Schreiben vom 28. 3. 2012
die Erteilung einer Anderungsgenehmigung geméfl § 16 Abs. 1
BImSchG . d. F. vom 26. 9. 2002 (BGBI. I S. 3830), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. 6. 2012 (BGBI. I
S. 1421), fir die Erweiterung der Biogasanlage bei Mehrum
beantragt. Die Erweiterung besteht in der Errichtung und dem
Betrieb eines Blockheizkraftwerkes mit einer Feuerungswérme-
leistung von 1,438 MW.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf § 3 ¢
i. V. m. Nummern 1.11.1.2 und 1.3.2 der Anlage 1 UVPG . d. F.
vom 24. 2. 2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 17. 8. 2012 (BGBI. I S. 1726), durch eine
standortbezogene Vorpriifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob
fiir das beantragte Vorhaben die Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung erforderlich ist.

Diese Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertrég-
lichkeitspriifung fiir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstédndig anfechtbar ist.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 926
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Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Celle

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Biogasanlage Aller-Energie GmbH, Adelheidsdorf)

Bek. d. GAA Celle v. 19. 10. 2012
— 000041691-12-025-01 BS/Dr —

Die Aller-Energie GmbH aus 29352 Adelheidsdorf, Hannover-
sche Strafle 114, hat mit Schreiben vom 17. 7. 2012 die Ertei-
lung einer Genehmigung gemafs den §§ 4, 16 und 19 BImSchG
in der derzeit geltenden Fassung fiir die wesentliche Anderung
einer Biogasanlage am Standort in Adelheidsdorf, Hannoversche
Strafle 114, Gemarkung Adelheidsdorf, Flur 2, Flurstiick 242/4,
beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemifl § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.11.1.1 der Anlage 1 UVPG in der derzeit
geltenden Fassung durch eine Vorpriifung des Einzelfalles zu
ermitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die Durchfiihrung
einer Umweltvertrédglichkeitspriifung erforderlich ist.

Die Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertraglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstdndig anfechtbar.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 927

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(MPO Biogas GmbH, Ostereistedt)

Bek. d. GAA Cuxhaven v. 25. 10. 2012
— 12-016-01-8.1-Gf —

Die Firma MPO Biogas GmbH, 27404 Ostereistedt, hat mit
Schreiben vom 8. 6. 2012 die Erteilung einer Genehmigung
gemafl den §§ 16 und 19 BImSchG in der derzeit geltenden
Fassung fiir die Anderung einer Anlage zur Erzeugung und La-
gerung von Biogas, einer Anlage zur Lagerung von Gérsubstrat
und einer Verbrennungsmotoranlage fiir Biogas — Biogasan-
lage — am Standort in 27404 Ostereistedt, Gemarkung Rock-
stedt, Flur 5, Flurstiicke 120/9 und 120/11, beantragt.

Gegenstand der wesentlichen Anderung sind zusitzliche La-
gerbehdlter.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaft § 3 ¢
i. V.m. den Nummern 11.1.1, 1.3.2 und 9.1.4 der Anlage 1
UVPG in der derzeit geltenden Fassung durch eine Vorpriifung
des Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die
Durchfiihrung einer Umweltvertrédglichkeitspriiffung erforder-
lich ist.

Die Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstidndig anfechtbar.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 927

Stellenausschreibungen

Beim Niedersichsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung ist vorbehaltlich
der Freigabe durch die Job-Borse im Referat 301 ,,EU-Zahlstelle* zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters

zu besetzen.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 12/EntgeltGr. 11
TV-L bewertet. Zurzeit steht nur eine Stelle der BesGr. A 11 zur Verfii-
gung.

Die EU-Zahlstelle betreut in Niedersachsen und Bremen diverse For-
derprogramme, die seitens der EU, des Bundes und des Landes finan-
ziert werden und ist fir deren verwaltungs- und finanztechnische
Umsetzung verantwortlich. Mittels des Européischen Garantiefonds
fiir die Landwirtschaft (EGFL) und des Europdischen Landwirtschafts-
fonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raumes (ELER) werden ins-
besondere die Landwirtschaft und die Entwicklung des ldndlichen
Raumes gefordert.

Die fachliche Betreuung der Forderprogramme obliegt dem ML sowie
dem MU.

Im Referat 301.2 werden zentral simtliche Zahlungen vorgenom-
men und die Rechnungsabschliisse erstellt, dartiber hinaus werden
alle Zahlungsempfangerdaten koordiniert. Fiir die jeweiligen Bereiche
stehen fur die finanzielle Abwicklung der Zahlungen die spezielle
Softwareanwendung ZEUS und fur die Datenpflege der Zahlungsemp-
fanger die Software ,,Stammdatenverwaltung” zur Verfiigung.

Schwerpunktméfig sind dem Arbeitsplatz folgende Aufgaben zuge-
ordnet:

— Mitarbeit bei der Erstellung des jahrlichen Rechnungsabschlusses
fiir den EGFL und ELER,

— Erstellung von Auswertungen und Statistiken der verausgabten
Fordermittel fir die EU-Kommission und den EU-Rechnungshof,

— fachliche Unterstiitzung der Fachreferate des ML und des MU bei
der Abwicklung der jeweiligen Forderprogramme ,

— Mitarbeit bei der Koordinierung der Stammdatenpflege sémtlicher
Antragsteller aller Forderprogramme des EGFL und ELER,

— Beratung der Bewilligungsstellen der LWK, des NLWKN sowie der
Amter fiir Landentwicklung hinsichtlich von Grundsatzfragen be-
ziiglich der Zahlungsverfahren und der Stammdatenpflege,

— Erstellung von Richtlinien und Dienstanweisungen,

— Mitarbeit bei Erstellung von Fachkonzepten fir die Softwareent-
wicklung bzw. Pflege der DV-Anwendungen ZEUS und Stamm-
datenverwaltung,

— Mitarbeit in Projekten mit externen Software-Anbietern beziiglich
der genannten Softwareanwendungen.

Anforderungsprofil:

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung des Dienstpostens/Arbeitsplat-
zes ist die Befdhigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
der Laufbahn ,,A?lgemeine Dienste” durch den Abschluss als ,,Diplom-
Verwaltungswirtin (FH)“, ,Diplom-Verwaltungswirt (FH)“, , Diplom-
Verwaltungsbetriebswirtin (FH)“ oder ,Diplom-Verwaltungsbetriebs-
wirt (FH)“ oder durch einen vergleichbaren Bachelor-Abschluss eines
Studienganges der offentlichen Verwaltung. Alternativ wird die Quali-
fikation durch die erfolgreiche Teilnahme an der Angestelltenprifung II
erworben.

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit mit Verhandlungsge-
schick, Teamfédhigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie Eigen-
initiative, sozialer Kompetenz als auch Einsatzfreude.

Die Bereitschaft zur kurzfristigen Einarbeitung in die Zahlstellen-
software ,,ZEUS*, der DV-Anwendung ,Stammdatenverwaltung” so-
wie der sichere Umgang mit den MS-Office-Produkten wird vorausge-
setzt.

Gute Kenntnisse des Haushalts- und Kassenwesens des Landes und
der EU sind wiinschenswert.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss dariiber hinaus tber eine
gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise verfiigen und bereit
sein, auch kurzfristige Terminvorgaben einzuhalten.

Durch die Vielzahl der Aufgaben im Verantwortungsbereich der
Zahlstelle und die Vielschichtigkeit der Férderprogramme ist ein hohes
Maf an Flexibilitat und Belastbarkeit erforderlich.

Die Bereitschaft zur kurzfristigen Einarbeitung in die einschldgigen
nationalen Vorschriften und die Vorschriften der EU wird ebenfalls
vorausgesetzt.

Ein ausgeprigtes technisches Verstiandnis fiir die Weiterentwick-
lung und Pflege von Softwareprogrammen ist vorteilhaft.

Die Tatigkeit ist grundsitzlich teilzeitgeeignet, aber insgesamt in
Vollzeit zu besetzen.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterre-
prasentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Mafigabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Maflgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.
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Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Aktenzeichen 402-03041-826
(ggf. mit Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personal-
akte) bis zum 16. 11. 2012 an das Niedersidchsische Ministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwick-
lung, Referat 402, Calenberger Straf8e 2, 30169 Hannover.

Fir Fragen zum Arbeitsgebiet steht Herr Grotjahn, Tel. 0511 120-2198,
zur Verfigung und fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Herr
Stelzig, Tel. 0511 120-2064.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht ver-
sandt. Eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, so-
fern ein frankierter Riickumschlag beigeftigt ist.

— Nds. MBL. Nr. 39/2012 S. 927

Beim Niedersichsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft, Verbraucherschutz und Landesentwicklung ist vorbehaltlich
der Freigabe durch die Job-Borse im Referat 306 (Landentwicklung
und ldndliche Bodenordnung) zum néchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle

einer Referentin oder eines Referenten

im Teilreferat 306.2 zu besetzen.
Die Stelle ist nach BesGr. A 15/EntgeltGr. 14 TV-L bewertet.

Schwerpunktméfig sind dem Teilreferat folgende Aufgaben zuge-
ordnet:

— strategische Steuerung der programmatischen Umsetzung der
Mafinahmen der integrierten landlichen Entwicklung, insbesondere
der

— integrierten landlichen Entwicklungskonzepte und des Regio-
nalmanagements,

— ldndlichen Bodenordnung und der Flurbereinigung (Flurberei-
nigungsprogramm),
— Dorferneuerung und -entwicklung (Dorferneuerungsprogramm),
— Fachaufsicht tiber die NVL im LGLN,
— DPetitionen, Eingaben und Reden.

Daneben obliegen der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber
Aufgaben im Bereich der Ausbildung der Referendarinnen und Refe-
rendare der Fachrichtung Vermessungs- und Liegenschaftswesen.

Gesucht wird eine Personlichkeit der Laufbahngruppe 2 — Fach-
richtung , Technische Dienste” — zweites Einstiegsamt, die ein Hoch-
schulstudium geodétischer Ausrichtung mit einem Mastergrad oder
gleichwertig abgeschlossen hat.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden ein hohes Maf} an
Flexibilitit, Leistungsmotivation, Selbstindigkeit, Eigeninitiative und
Eigenverantwortlichkeit sowie kommunikative Kompetenz, Kreativitat,
Zielstrebigkeit, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Organi-
sationsfdhigkeit, Kooperationsbereitschaft und Konfliktlésungskompe-
tenz gefordert.

Besonders erwartet wird die Fahigkeit, durch beispielhaftes Fih-
rungs- und Sozialverhalten die Bediensteten zu motivieren und die
Gleichstellungsgrundsétze in der Praxis zu realisieren.

Weitere Voraussetzung fir die Ausiibung des Dienstpostens/Arbeits-
platzes ist der Nachweis der Europakompetenz oder internationaler
Erfahrung. Diese kann aber in angemessener Zeit nachgeholt werden.

Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Ministerium strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Maf3gabe des § 11
NGG bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Maflgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zertifiziert.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Aktenzeichen 402-03041-827
(ggf. mit Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personal-
akte) bis zum 26. 11. 2012 an das Niedersdchsische Ministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und Landesentwick-
lung, Referat 402, Calenberger StrafSe 2, 30169 Hannover.

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erteilt Herr Dr. Christian Grahl, Tel.
0511 120-2015, und zum Ausschreibungsverfahren Herr Thomas Stel-
zig, Tel. 0511 120-2064.

Eingangsbestatigungen/Zwischennachrichten werden nicht ver-
sandt. Eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, so-
fern ein frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

— Nds. MBI Nr. 39/2012 S. 928

Die Samtgemeinde Bardowick sucht zum néchstmaglichen Zeitpunkt

eine Fachbereichsleiterin oder einen Fachbereichsleiter
fiir den Fachbereich Bauwesen.

Wesentliche Aufgaben sind u. a. die verantwortliche Vorbereitung,
Vergabe und Beaufsichtigung aller technischen Leistungen der Samt-
gemeinde und teilweise der Mitgliedsgemeinden. Schwerpunkte sind
die Unterhaltung und der Bau der gemeindlichen Liegenschaften und
Straflen. Auch die Mitwirkung in der Abwassergesellschaft (Abwasser-
kanalisation) und die Teilnahme an Sitzungen, Anliegergesprachen etc.
in den Abendstunden gehoren zum Aufgabengebiet.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
des Bauwesens, Fachrichtung Tiefbau, sowie die Befdhigung fiir die
Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, Techni-
sche Dienste (vormals: gehobener bautechnischer Verwaltungsdienst).

Gesucht wird eine zuverldssige und einsatzfreudige Person mit Fiih-
rungserfahrung und zusétzlichen Kenntnissen im Hochbau. Voraus-
gesetzt werden ein ausgeprdgtes Organisationstalent, umfassendes
technisches Verstindnis, ein freundliches und selbstsicheres Auftreten
sowie Durchsetzungsvermogen bei gleichzeitiger Teamféhigkeit.

Weiterhin wird erwartet, dass Sie engagiert an der Fortentwicklung
der Samtgemeinde Bardowick im Baubereich mitarbeiten, ckologischen
Aufgaben und dem Einsatz alternativer Energien gegeniiber aufgeschlos-
sen sind. Unabdingbar ist Ihre Bereitschaft, Verantwortung zu tiberneh-
men und sich in einem kleinen Team zu engagieren.

Geboten wird eine eigenstandige, sehr abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Vollzeittétigkeit im Fachbereich Bauwesen mit 21 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Die Stelle ist derzeit nach BesGr. A 12 bewertet.

Thre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 30. 11. 2012
an die Samtgemeinde Bardowick, Postfach 11 05, 21355 Bardowick,
oder per E-Mail an h.luhmann@samtgemeinde-bardowick.de.

Fir Fragen stehen Ihnen gerne Herr Samtgemeindebtirgermeister
Luhmann, Tel. 04131 1201-26, und Frau Matuszak-Salvagnini, Tel.
04131 1201-42, zur Verfiigung.

— Nds. MBL. Nr. 39/2012 S. 928
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