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Anlage

A. Berechnungsgrundsatze des Landerausschusses fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik fiir die Verfolgung und Ahndung von VerstéBen

auf dem Gebiet
des Fahrpersonalrechts,
des Arbeitszeitgesetzes (nicht abgedruckt),

des Mutterschutzgesetzes (nicht abgedruckt)
und des Jugendarbeitsschutzgesetzes (nicht abgedruckt),

angepasst an Anderungen des Fahrpersonalgesetzes vom 31. Juli 2010 (BGBI. | S. 1057) und
Anderungen der Fahrpersonalverordnung vom 19. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2835)

Vorbemerkung:

Die folgenden BuB- und Verwarnungsgeldkataloge sollen bundesweit ein gleichméaBiges Verwal-
tungshandeln bei haufig vorkommenden und im Wesentlichen gleich gelagerten Ordnungswidrig-
keiten durch die Verfolgungs- und Ahndungsbehdrden gewéhrleisten. Sie machen jedoch eine
Prifung der Einzelfallumstédnde in Ausiibung des Ermessens nach den Zumessungskriterien des
§ 17 Abs. 3 OWIG nicht entbehrlich.

Die Bemessung und Festsetzung der BuBgeldhdhe erfolgt in zwei Schritten. Zunachst ist bei ei-
nem Versto3 von dem Regelsatz in den BuB- und Verwarnungsgeldkatalogen auszugehen. Als
weiterer Schritt sind dann die ersichtlichen Umstédnde des Einzelfalles, u.a. auch die Bedeutung
der Ordnungswidrigkeit zu prifen und in der abschlieBenden Ermessensentscheidung angemes-
sen zu berlcksichtigen.

Verwaltungsinterne Richtlinien haben fir Gerichte keine bindende Wirkung. Dennoch finden sie
im Rahmen der Ermessensabwagung unter dem Gesichtspunkt einer méglichst gleichmaBigen
Behandlung gleichartiger Sachverhalte als Orientierungshilfe Beachtung, sofern sie in der Praxis
einen nachweislich breiten Anwendungsbereich erreicht haben.

.  Ordnungswidrigkeitenverfahren
1.  Allgemeines

Besteht der begriindete Verdacht, dass eine Ordnungswidrigkeit im Sinne

- der §§ 8, 8a des Fahrpersonalgesetzes (FPersG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. | S. 640), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31.Juli
2010 (BGBI. 1 S. 1057) in Verbindung mit den §§ 21 bis 25 der Verordnung zur Durchfihrung
des Fahrpersonalgesetzes (Fahrpersonalverordnung - FPersV) in der Fassung der Verord-
nung vom 27. Juni 2005 (BGBI. | S. 1882), zuletzt geéndert durch die Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung Uber die technische Kontrolle von Nutzfahrzeugen auf der StraBe und
zur Anderung der Fahrpersonalverordnung vom 19. Dezember 2011 (BGBI. |, S. 2835),

- des § 22 des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170) zuletzt geandert
durch Artikel 15 des Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583)

- des § 21 des Gesetzes zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetzes -
MuSchG@G) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) zuletzt
geandert durch Artikel 34 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854)

- der §§ 58 oder 59 des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutz-
gesetzes JArbSchG) vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt gedndert durch Artikel 15
des Gesetzes vom 07. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2592)

vorliegt, so ist im Rahmen des Opportunitatsprinzips ein BuBgeldverfahren einzuleiten. Hat der

oder die Betroffene rechtswidrig und vorwerfbar gehandelt, wird ein BuBgeldbescheid erlassen.

Das Opportunitatsprinzip nach § 47 Abs. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWIiG)

bleibt unberihrt.
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Die BuB- und Verwarnungsgeldkataloge enthalten nicht alle in den genannten Rechtsvorschriften
enthaltenen Ordnungswidrigkeiten. Soweit Ordnungswidrigkeiten in den nachstehenden Katalo-
gen erwahnt werden, ist von den dort genannten BuBgeldbetrdgen auszugehen. Im Ubrigen ist,
wenn eine Ordnungswidrigkeit im nachstehenden BuBgeldkatalog nicht aufgefiihrt ist, derjenige
BuBgeldbetrag zu Grunde zu legen, der flir vergleichbare, im jeweiligen Katalog genannte Ord-
nungswidrigkeiten vorgesehen ist. In allen Fallen sind die Grundséatze des § 17 Abs. 3 und 4
OWiG zu beachten.

Die BuB- und Verwarnungsgeldkataloge stellen Zumessungsregeln fir die Bemessung der Geld-
buBe dar. Sie sind aufgestellt, um fur h&ufig vorkommende Ordnungswidrigkeiten eine gleichma-
Bige Ahndungspraxis durchzusetzen.

Bei der Festsetzung der BuBgelder werden die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Betroffenen be-
rlcksichtigt. Je haufiger die VerstdBe in der Praxis sind, desto starker ist eine gewisse Schemati-
sierung notwendig, um unterschiedliche Beurteilungen in allgemeinen Bewertungsfragen durch
zahlreiche Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen zu vermeiden. Solche unterschiedlichen Be-
wertungen kdnnten aus der Sicht der Betroffenen nicht nachvollzogen werden und wirden daher
auf Unverstandnis stoBBen.

Die Regelkonstruktion der BuB- und Verwarnungsgeldkataloge lasst jedoch bei den Féllen, die
sich von der Ublichen Begehungsweise unterscheiden, einen Ermessensspielraum. Die BuB-
geldbehdrden sind verpflichtet, objektive oder subjektive Tatumstande, die die Handlung im Ver-
gleich zum Regelfall als weniger schwerwiegend kennzeichnen, zugunsten des bzw. der Betroffe-
nen zu bericksichtigen und somit im Einzelfall die RegelgeldbuBe zu unterschreiten. Die BuB-
geldbehérden sind berechtigt, bei Tatumstéanden, die die Handlung im Vergleich zum Regelfall als
schwerwiegender kennzeichnen, im Einzelfall die RegelgeldbuBen zu Uberschreiten. Hierzu kon-
nen die unter Ziffer 3 aufgefihrten Aspekte fir eine Erhéhung oder ErméaBigung der Regelséatze
herangezogen werden.

Von der Festsetzung eines BuBgeldbetrages kann abgesehen werden, wenn die Bedeutung des
VerstoBes oder des Vorwurfs so gering ist, dass eine Verwarnung nach § 56 OWiG ausreichend
erscheint. Ist die Verwarnung ohne Verwarnungsgeld nicht angemessen, kann ein Verwarnungs-
geld von 5,- bis zu 35,- Euro erhoben werden.

2. Regelsatze

Die in den BuB- und Verwarnungsgeldkatalogen ausgewiesenen Betrdge sind Regelséatze, die
von vorsatzlicher Begehung und gewdéhnlichen Tatumstdnden ausgehen. Sie sind grundsétzlich
darauf abgestellt, dass nur eine Person von der Ordnungswidrigkeit betroffen ist. Das gilt nicht bei
VerstéBen gegen Formvorschriften.

Werden tateinheitlich mehrere Gesetze verletzt, wird die GeldbuBe nach dem Gesetz bestimmt,
das die héchste GeldbuBe androht (§ 19 Abs. 2 OWIiG). Bei fahrlassigem Handeln ist bei der Be-
rechnung der GeldbuBe von den im BuB- und Verwarnungsgeldkatalog ausgewiesenen Betragen
auszugehen; sie sollen bis zur Halfte ermaBigt werden. Der in den genannten Gesetzen ange-
drohte Hochstsatz darf in Féllen der Fahrlassigkeit nur bis zur Hélfte ausgeschopft werden (§ 17
Abs. 2 OWIG), es sei denn, dass die Voraussetzungen des § 17 Abs. 4 OWiG gegeben sind.

3. Erhéhung oder ErmaBigung der Regelsiatze; Grundlagen fir die Zumessung der
GeldbuBen (§ 17 Abs. 3 OWiG)

3.1 Die Regelsatze kénnen je nach den Umstanden des Einzelfalles erh6ht oder ermaBigt wer-
den.
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3.2 Die Erhdhung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn der oder die Betrof-

fene

3.2.1 innerhalb der letzten zwei Jahre bereits einmal wegen einer gleichartigen Ordnungs-
widrigkeit rechtskraftig mit einer GeldbuBe belegt oder von der Verwaltungsbehérde
bereits einmal schriftlich verwarnt worden ist, oder

3.2.2 aus der Tat besondere wirtschaftliche Vorteile gezogen hat; in diesem Fall soll die
GeldbuBe die wirtschaftlichen Vorteile tbersteigen (§ 17 Abs. 4 OWIiG; siehe hierzu
unter Kapitel 1.8.). Hier kann auch das gesetzliche HéchstmaB Uberschritten werden,
soweit ansonsten der wirtschaftliche Vorteil, den die oder der Betroffene aus der Tat
gezogen hat, die BuBgeldhéhe Ubersteigt oder

3.2.3 durch sein/ihr Verhalten eine besondere Gefédhrdung geschaffen hat.

3.3 Eine ErmaBigung des Regelsatzes kommt zum Beispiel in Betracht, wenn

3.3.1 aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vorwurf, der den Betroffenen oder die
Betroffene trifft, geringer erscheint, als dies fur durchschnittlich vorwerfbares Handeln
angemessen ist oder

3.3.2 die betroffene Person Einsicht zeigt, so dass Wiederholungen nicht zu beflrchten
sind, oder

3.3.3 die vorgesehene GeldbuBe aufgrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse der oder des
Betroffenen zu einer unzumutbaren Belastung flihren wirde. Vor allem bei Fahrerver-
stéBen ist im Rahmen der Einzelfallbetrachtung darauf zu achten, dass das festzuset-
zende BuBgeld verhéltnismaBig ist und den Fahrer nicht im Verhaltnis Uber Gebulhr
belastet (OLG Frankfurt, Beschluss vom 13.07.2010, Az.2 Ss OWi 17/10, juris-Rdnr.
41). Die BuBgeldh6he muss im Verhalinis zu den Einkommensverhaltnissen des Fah-
rers besonders betrachtet werden.

3.4 Abweichungen von den Regelsatzen sind in den BuBgeldakten hinreichend und nachvoll-
ziehbar zu begrinden.

4, Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

4.1 Tateinheit liegt vor, wenn der oder die Betroffene durch ein und dieselbe Handlung (aktives
Tun oder Unterlassen) mehrere BuBgeldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrift mehrmals
verletzt hat. Es ist nur eine GeldbuBe nach Nummer 5.2 festzusetzen. Werden tateinheitlich
mehrere Gesetze verletzt, wird die GeldbuBe nach dem Gesetz bestimmt, das die hdchste
GeldbuBe androht (§ 19 Abs. 2 OWIiG). Eine Handlung liegt auch dann vor, wenn zwar an
sich mehrere Handlungen ausgefihrt werden, diese jedoch in einem solchen unmittelbaren
Zusammenhang stehen, dass sie sich als einheitliches zusammengehdriges Tun darstellen
(natirliche Handlungseinheit) und zugleich mehrere gesetzliche Tatbestande verletzt wer-
den. Dies ist etwa dann anzunehmen, wenn Ausfihrungshandlungen sich Gberschneiden.

Beispiel 1:

Der Unternehmer setzt eine Kraftfahrerin in der Weise ein, dass diese einen Lastzug
mit einer Tageslenkzeit von zwdlf Stunden fahren muss. Um diesen Tatbestand zu
verschleiern, weist der Unternehmer sie an, die Fahrerkarte nicht in den vorgesehe-
nen Schacht des digitalen Kontrollgerates zu stecken.

Bei einer Kontrolle wird durch das Auslesen der Daten aus dem Massenspeichers
des digitalen Kontrollgerates aufgedeckt, dass die Fahrerkarte nicht gesteckt wurde.
Der Unternehmer begeht damit einen VerstoB gegen Artikel 6 Abs. 1 Verordnung
(EG) Nr. 561/2006; Artikel 13 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 Uber das Kontrollgerat
im StraBenverkehr in Verbindung mit § 8 FPersG in Verbindung mit § 23 Abs. 1 Nr. 2
FPersV, § 8a Abs. 1 Nr. 2 FPersG und § 19 OWIG. Es bestand Tateinheit.

Dagegen liegt nur eine Gesetzesverletzung vor, wenn durch ein und dieselbe Handlung
eine BuBgeldvorschrift verletzt wird und dabei mehrere Personen gleichzeitig betroffen sind.
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Beispiel 2:

Der Unternehmer weist gleichzeitig finf Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen an, inre Fah-
rerkarten nicht in den vorgesehenen Schacht des digitalen Kontrollgerates zu stecken.
Er begeht damit einen VerstoB gegen Artikel 13 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, die
eine Ordnungswidrigkeit gemaB § 8 FPersG in Verbindung mit § 23 Abs. 1 Nr. 2
FPersV darstellt. In diesem Fall wird auch nur eine GeldbuBe festgesetzt, wobei der
Regelsatz nach Nummer 5.1 zu erhéhen ist.

Ein VerstoB und kein Fall von Tateinheit ist auch in folgenden Konstellationen gegeben:

Beispiel 3:

Ein Fahrer unterbricht seine Fahrt nicht nach einer Lenkdauer von 4,5 Stunden, son-
dern erst nach einer Lenkdauer von 5 Stunden. Er legt dann eine Fahrtunterbrechung
von 50 Minuten ein. Es liegt ein VerstoB gegen Art. 7 Satz 1 der Verordnung (EG) Nr.
561/2006 und damit eine Ordnungswidrigkeit geman § 8a Abs. 2 Nr. 1 FPersG vor.

In der verspateten Einlegung einer Fahrtunterbrechung liegt nicht die gleichzeitige
Verkirzung der Unterbrechung auf null im vorangegangenen Zeitraum. Wenn die
verspatete Fahrtunterbrechung, wie hier, die vorgeschriebene Dauer (45 Minuten) er-
reicht, so liegt nur ein VerstoB vor (OLG Oldenburg, Urteil vom 25.Januar 2011, Az. 2
SsRs 8/11). Ein zusatzlicher VerstoB3 und letztlich ein Fall von Tateinheit 1age nur
dann vor, wenn die verspéatete Fahrtunterbrechung nicht die Mindestvoraussetzungen
aus Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 erfillt hatte.

Beispiel 4:

Ein Fahrer hat in einem Uberpriften Zeitraum von 28 Tagen mehrere VerstdBe gegen
die Lenk- und Ruhezeiten begangen. Der fiir den Betroffenen verantwortliche Unter-
nehmer hat die ihm obliegenden Kontroll- und Uberwachungspflichten (regelméaBige
Belehrungen und Kontrollen) nicht ausgetbt und damit die VerstéBe zumindest billi-
gend in Kauf genommen. Es liegt damit ein Versto3 des Unternehmers gegen § 8a
Abs. 1 Nr. 2 FPersG vor. Der Unternehmer haftet bei VerstéBen seines Fahrers nicht
fir jeden VerstoB einzeln, sondern es handelt sich um einen einheitlichen VerstoB
gegen die Aufsichtspflicht durch Unterlassen. Eine Zasur bzgl. der einheitlichen
Uberwachungspflicht des Unternehmers ist regelmaBig spéatestens nach 28 Tagen
vorzunehmen (OLG Frankfurt am Main, Beschluss vom 15. Juli 2010, Az. 2 Ss-OWi
276/10). Nach diesem Zeitraum beginnt ein neuer - zu den vorangegangenen Ver-
stdBen in Tatmehrheit stehender - AufsichtspflichtverstoB.

Aufgrund diverser Gerichtsentscheidungen kommt der Fortsetzungszusammenhang nicht
mehr zur Anwendung.

Wenn durch eine Handlung nicht nur ein rechtswidriger Zustand begriindet, sondern auch
bewusst oder unbewusst aufrechterhalten wird, handelt es sich um eine Dauerordnungs-
widrigkeit.

Werden wéahrend des rechtswidrigen Zustandes weitere VerstdBe begangen, so kdénnen
diese zur Dauerordnungswidrigkeit in Tateinheit stehen. Bei einer Dauerordnungswidrigkeit
beginnt die Verjahrungsfrist erst mit der Beseitigung des rechtswidrigen Zustandes.

Beispiel 5:

Der Unternehmer hat versdumt, notwendige Reparaturen am Kontrollgerat durchfih-
ren zu lassen. Die Nichterflllung der sich aus Artikel 16 Abs. 1 Unterabsatz 1 Verord-
nung (EWG) Nr. 3821/85 ergebenden Pflicht ist ein Dauerdelikt, das von dem Zeit-
punkt an, zu dem die Reparatur hatte erfolgen missen, bis zur erfolgten Reparatur
begangen wurde.

Beispiel 6:
Eine Fahrerin verst6Bt wahrend einer Fahrt gegen die Anschnallpflicht aus § 21 a
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StraBenverkehrs-Ordnung (StVO). Zudem (berschreitet sie die maximal zuléassige
Héchstgeschwindigkeit gem. § 3 Abs. 3 StVO und verstdBt gegen die Pflicht aus § 20
Abs. 1 i.V.m. § 21 Abs. 2 Ziff. 15 FPersV, Nachweise Uber berlicksichtigungsfreie Ta-
ge mitzufiihren. Der VerstoB gegen das Anlegen eines Sicherheitsgurtes bildet hier als
Dauerordnungswidrigkeit ein Bindeglied zu den weiteren VerstéBen (OLG Hamm, Ur-
teil vom 10. Mai 2007, Az. 4 Ss OWi 255/07). Zwischen den VerstdBen besteht daher
Tateinheit.

Beispiel 7:

Ein Fahrer Uberschreitet die maximal zulassige Lenkzeit in der Doppelwoche nach Art.
6 Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006. Innerhalb dieser Doppelwoche legt der
Fahrer verspéatet Fahrtunterbrechungen ein und Uberschreitet die maximal zulassige
Tageslenkzeit. Die betreffenden Tageslenkzeiten sind Bestandteile der Doppelwo-
chenlenkzeit. Das Uberschreiten der héchstzuldssigen Tageslenkzeit ist als tatbe-
standserheblicher Beitrag zur Doppelwochenlenkzeitliberschreitung einzuordnen. Wei-
tere Verst6Be in einem Doppelwochenzeitraum werden durch die Doppelwochen-
lenkzeitiiberschreitung zu Tateinheit verklammert. Zwar handelt es sich bei der
Doppelwochenlenkzeitiberschreitung nicht um eine Dauerordnungswidrigkeit im ei-
gentlichen Sinne, allerdings ist sie mit einer solchen vergleichbar, da der Tatbestand
an ein dauerhaftes Verhalten anknlpft (OLG Koblenz, Beschluss vom 17. Februar
2010, Az. 2 SsBs 82/09, vgl. auch OLG Frankfurt am Main, Beschluss vom 13.Juli
2010, Az. 2 Ss OWi 17/10).

Tatmehrheit liegt vor, wenn der oder die Betroffene durch mehrere rechtlich selbststandige
Handlungen mehrere BuBgeldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrift mehrmals verletzt
hat. In diesen Fallen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein einziger BuBgeldbescheid. Je-
doch wird fir jede Ordnungswidrigkeit die GeldbuBe gesondert festgesetzt.

Beispiel 8:

Ein Fahrer Uberschreitet die héchstzulassige Tageslenkzeit entgegen Art. 6 Abs. 1 der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006, indem er an einem Tag 10 Stunden 30 Minuten lenkt.
An einem weiteren Tag in der Woche legt er eine Fahrtunterbrechung entgegen Art. 7
der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 verspatet ein. Weitere VerstéBe begeht der Fahrer
im Gberpraften Zeitraum nicht.

Die Uberschreitung der Tageslenkzeit durch den Fahrer und die verspatete Einlegung
einer Fahrtunterbrechung stehen in Tatmehrheit zueinander. Es besteht keine Identi-
tat einzelner Handlungsteile. Ebenso besteht keine Dauerordnungswidrigkeit, welche
die Handlungen rechtlich verklammern wirde.

Berechnung der GeldbuBen

Im Fall einer Gesetzesverletzung, bei der mehrere Personen gleichzeitig betroffen sind
(siehe 1.4.1 Beispiel 2), ist fur die Berechnung der GeldbuBe der Regelsatz zugrunde zu le-
gen und sodann fir jede weitere betroffene Person um 75 % (aufgerundet auf volle Euro) zu
erhéhen. Im Bescheid ist nur der Gesamtbetrag festzusetzen.

Im Fall der Tateinheit ist grundsétzlich wie folgt zu verfahren:

Zunachst ist festzustellen, fur welchen VerstoB sich nach der konkreten Fallgestaltung bei
Anwendung des BuB- und Verwarnungsgeldkataloges der héchste Einzelbetrag ergibt. Die-
ser héchste Einzelbetrag ist flr die weitere Berechnung der GeldbuBe zugrunde zu legen.
Dem Einzelbetrag sind 50 % (aufgerundet auf volle Euro) der BuBgeldbetrage hinzuzurech-
nen, die fir die Verst6Be gegen die sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ord-
nungswidrigkeiten ausgewiesen sind. Wurde eine BuBgeldvorschrift mehrmals verletzt, so
ist fir den ersten Fall der volle Regelsatz und fir die weiteren Falle jeweils 50 % des Regel-
satzes zu berechnen. Bei Tateinheit ist nur der Gesamtbetrag im Bescheid festzusetzen.

Im Fall der Tatmehrheit sind getrennt flr die einzelnen Ordnungswidrigkeiten GeldbuBen
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nach dem BuB- und Verwarnungsgeldkatalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Ge-
setz festgelegte Hochstgrenze einer GeldbuBe bezieht sich jeweils nur auf die einzelnen
GeldbuBen, jedoch nicht auf den Gesamtbetrag. Die in den genannten Rechtsvorschriften
festgelegten Héchstgrenzen fir die GeldbuBen dirfen durch die sich bei Tatmehrheit erge-
bende Summe der Einzelbetrage Uberschritten werden.

Besonderheiten
Besondere Personengruppen

Handelt jemand fir einen anderen (zum Beispiel als vertretungsberechtigtes Organ einer
juristischen Person, als Mitglied eines solchen Organs, als vertretungsberechtigter Gesell-
schafter oder Gesellschafterin einer Personengesellschaft, als gesetzlicher Vertreter oder
Vertreterin oder als Beauftragter oder Beauftragte in einem Betrieb), sind die Bestimmun-
gen des § 9 OWIG in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

6.1.2 Nach den Voraussetzungen des § 30 OWIiG kann ungeachtet des § 8a Abs. 3 FPersG ge-

gen juristische Personen und Personenvereinigungen eine GeldbuBe festgesetzt werden.

6.1.3 Wer als Inhaber oder Inhaberin eines Betriebes oder Unternehmens vorsétzlich oder fahr-

lassig die AufsichtsmaBnahmen unterlasst, die erforderlich sind, um in dem Betrieb oder
Unternehmen VerstdBe gegen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber, die Inhaberin oder
gleichstehende Personen treffen, handelt grundséatzlich im Sinne von § 130 OWIG ord-
nungswidrig. Bei einer Ahndung ist der Regelsatz anzuwenden, welcher fur den auf Grund
der unterlassenen AufsichtsmaBnahmen in dem Betrieb begangenen VerstoRB gilt.

6.1.4 Unternehmer, Verlader, Spediteur, Reiseveranstalter oder Fahrervermittler missen bei der

6.2

vertraglichen Vereinbarung eines Beférderungszeitplans sicherstellen, dass die europaweit
geltenden Regelungen zu den Lenk- und Ruhezeiten im StraBenverkehr (Verordnung (EG)
Nr. 561/2006) im Rahmen des Beférderungszeitplans eingehalten werden kénnen. Versto-
Be gegen diese Pflicht kbnnen nach § 8a Abs. 3 FPersG als Ordnungswidrigkeit geahndet
werden.

Hinweise zu VerstéBen gegen § 20 Abs. 1 Satz 1 FPersV

Unabhéangig von der Zahl der durch eine Bescheinigung betroffenen Tage wird die Vor-
schrift des § 20 Abs. 1 Satz 1 FPersV nur einmal verletzt, soweit der Fahrer die hiernach
vorgeschriebenen Nachweise Uber berlcksichtigungsfreie Tage nicht oder nicht vollstandig
vorlegen kann. Es ist nur eine GeldbuBe flr die Verletzung von § 20 Abs. 1 Satz 1 FPersV
festzusetzen. Die Anzahl der bertcksichtigungsfreien Tage, die wegen fehlender Beschei-
nigung nach § 20 Abs. 1 Satz 1 FPersV nicht nachgewiesen wurden, sind bei der Festset-
zung der GeldbuBe zu bericksichtigen. Dabei ist grundsatzlich jeder Folgetag in die Be-
rechnung der BuBgeldhéhe einzubeziehen.

Werden innerhalb eines 28-Tageszeitraums mehrere Bescheinigungen nach § 20 Abs. 1
Satz 1 FPersV nicht ausgestellt, obwohl es sich z.B. um mehrere berlcksichtigungsfreie
Zeitrdume handelt, wird § 20 FPersV fir jede nicht ausgestellte Bescheinigung verletzt.

VorverstdBe gegen § 20 Abs. 1 Satz 1 FPersV kénnen fir eine Erhéhung der GeldbuBe he-
rangezogen werden.

Eine Reduzierung der GeldbuBe kann vorgenommen werden, wenn der oder die Betroffene
unverziglich die erforderlichen Nachweise Uber die bericksichtigungsfreien Tage nach-
reicht und Tatbestande von § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 durch Vorlage anderweitiger Un-
terlagen glaubhaft nachweist.

Eine Reduzierung kommt ferner fir Folgetage in Betracht, unter Anwendung der Grundla-
gen fir die Zumessung von GeldbuBen (siehe dazu Punkt 1.3).
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Beispiel:
Fahrer legt bei der Kontrolle fUr einen Zeitraum von 7 Tagen keine Bescheinigung
nach § 20 FPersV vor. Das BuBgeld kann wie folgt berechnet werden:

Fir den Fahrer:
eine Bescheinigung oder einen Nachweis Uber arbeitsfreie Tage nicht oder nicht
rechtzeitig vorlegt (§ 20 Abs. 1 Satz 1).

Fir den ersten 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine Kontrolle nicht méglich ist, 250,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 75,00 Euro

Flr jeden weiteren 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine Kontrolle nicht méglich ist, 60,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 30,00 Euro

Fdr den Unternehmer:
eine dort genannte Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt (§ 20 Abs. 2

FPersV)

Fir den ersten 24-Stunden-Zeitraum,

wenn dadurch eine Kontrolle nicht mdglich ist, 750,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 250,00 Euro

Flr jeden weiteren 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine Kontrolle nicht mdglich ist 180,00 Euro
wenn eine Kontrolle erschwert wird. 90,00 Euro

Verfall eines Geldbetrages

Nach § 29a OWiG kann gegen den Betroffenen oder die Betroffene (zum Beispiel als Ar-
beitgeber/in) der Verfall eines Geldbetrages bis zu der Héhe angeordnet werden, die dem
erlangten Vermdgensvorteil entspricht, wenn der oder die Betroffene fir eine mit GeldbuBe
bedrohte Handlung oder aus ihr einen Vermdgensvorteil erlangt und gegen den oder die
Betroffene wegen der begangenen Handlung eine GeldbuBe nicht festgesetzt werden kann.
Die Anordnung des Verfalls ist kein BuBgeld, sondern eine MaBnahme eigener Art, mit dem
den betroffenen Personen der Vermoégensvorteil wieder abgenommen wird. Fir eine An-
ordnung nach § 29a OWIiG reicht eine rechtswidrige Handlung, die nicht vorwerfbar began-
gen zu sein braucht (vergleiche § 1 Abs. 2 OWIiG), aus.

Hat der oder die Betroffene einer mit GeldbuBe bedrohten Handlung fir einen anderen ge-
handelt (zum Beispiel Geschéftsfuhrer fur die GmbH, Betriebsleiterin fur Inhaberin des Be-
triebes) und hat dieser (GmbH, Betriebsinhaber) dadurch einen Vermbgensvorteil erlangt,
so kann nach § 29a Abs. 2 OWIG gegen ihn (GmbH, Betriebsinhaber) der Verfall eines
Geldbetrages bis zur H6he des Vermdgensvorteils angeordnet werden, der dem Wert des
Erlangten entspricht.

In den Fallen der Nummern 7.1 und 7.2 kann gemaB § 29a Abs. 4 OWIG der Verfall selbst-
standig angeordnet werden, wenn gegen den oder die Betroffene ein BuBgeldverfahren
nicht eingeleitet oder das BuBgeldverfahren eingestellt wird.
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8. Abschoépfung des wirtschaftlichen Vorteils

Nach § 17 OWIG besteht die Mdglichkeit eine GeldbuBe zu verhangen, die sich aus einem
BuBgeldanteil zur Ahndung des begangenen Unrechts (§ 17 Abs. 3 OWIiG) und der Ab-
schodpfung des wirtschaftlichen Vorteils (§ 17 Abs. 4 OWiG) zusammensetzt. Voraussetzung
ist, dass der Tatbestand der Ordnungswidrigkeit rechtswidrig und vorwerfbar erflllt wurde (§
1 Abs. 1 OWIG). Nach § 17 Abs. 4 OWIG (und ggf. § 30 Abs. 3 OWiG) kann dann der aus
der Tat stammende wirtschaftliche Vorteil entzogen werden. Der wirtschaftliche Vorteil ist
dabei der Gewinn oder die ersparten notwendigen Aufwendungen abziglich aller notwendi-
gen Auslagen des Unternehmers (sog. Nettoprinzip). Die in den genannten Rechtsvorschrif-
ten festgelegten Hochstgrenzen fir die GeldbuBen dirfen bei Abschdpfung des wirtschaftli-
chen Vorteils tberschritten werden.

ll. Berechnungsbeispiele

Beispiel 1:

Der Unternehmer setzt einen Kraftfahrer in der Weise ein, dass dieser einen Lastzug mit einer
Tageslenkzeit von zwélf Stunden fahren muss. Um diesen Tatbestand zu verschleiern, weist der
Unternehmer ihn an, die Fahrerkarte nicht in den vorgesehenen Schacht des digitalen Kontrollge-
rates zu stecken.

Anmerkung:
Bei einer Kontrolle wird durch das Auslesen der Daten aus dem Massenspeicher des digitalen
Kontrollgerates aufgedeckt, dass die Fahrerkarte nicht gesteckt wurde.

Der Unternehmer begeht damit einen VerstoB gegen Artikel 6 Abs. 1 Verordnung (EG) Nr.
561/2006, Artikel 13 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 Uber das Kontrollgerat im StraBenverkehr in
Verbindung mit § 8 FPersG in Verbindung mit § 23 Abs. 1 Nr. 2 FPersV, § 8a Abs. 1 Nr. 2 FPersG
und § 19 OWIG. Es bestand Tateinheit.

Zwischen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tateinheit. Hat der Unternehmer 10 Kraftfahrer in
dieser Weise eingesetzt, so hat er gleichfalls durch eine Handlung nur einmal die genannten Vor-
schriften tateinheitlich verletzt.

1.1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 3 des Katalogs; Spalte ,U“ zur Verordnung
(EG) Nr. 561/2006 (Nichteinhaltung der héchstzu- 180,00 € 360,00 €

lassigen Tageslenkzeit von 10 Stunden [90 € je 2
Stunde bei Vorsatz])

Lfd. Nr. 23 des Katalogs; Spalte ,U" zur Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 (Nichtverwendung des Kon- 375,00 € 750,00 €
trollgerates [750 € bei Vorsatz])

1.2. Berechnung der GeldbuBe

Héchster Einzelbetrag 375,00 € 750,00 €
Dazu 50% (vgl. Nr. 5.2) aus den ubrigen Einzelbe- 90,00 € 180,00 €
tragen
GeldbuBe 465,00 € 930,00 €
1.3. Betrag der GeldbuBe bei 10 Kraftfahrern.
Ausgangsbetrag (Geldbetrag fur 1 Fahrer vgl. 2.) 465,00 € 930,00 €
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Dazu 9x75% (vgl. Nr. 5.1) vom Ausgangsbetrag 3.139,00 € 6.278,00 €
Gerundet auf volle Euro

GeldbuBe 3.604,00 € 7.208,00 €

Beispiel 2:

Der Unternehmer weist gleichzeitig funf Kraftfahrer an, inre Fahrerkarten nicht in den vorgesehe-
nen Schacht des digitalen Kontrollgerates zu stecken. Er begeht damit einen VerstoB3 gegen Arti-
kel 13 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85, der eine Ordnungswidrigkeit geméaB § 8 FPersG in Ver-
bindung mit § 23 Abs. 1 Nr. 2 FPersV darstellt. In diesem Fall wird auch nur eine GeldbuBe fest-
gesetzt, wobei der Regelsatz nach Nummer 5.1 zu erhdhen ist.

2.1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 23 des Katalogs; Spalte ,U“ zur Verord-
nung (EWG) Nr. 3821/85 (Nichtverwendung des 375,00 € 750,00 €

Kontrollgerates [750 € bei Vorsatz])

2.2. Berechnung der GeldbuBe

Regelsatz fur 1 Fahrer 375,00 € 750,00 €
Dazu 4x75% (vgl. Nr. 5.1) aus den Ubrigen Einzel- 1.125,00 € 2.250,00 €
betragen

GeldbuBe 1.500,00 € 3.000.,00 €

Beispiel 3:

Ein Kraftfahrer vergisst an einem Tag die Fahrerkarte zu stecken. An einem anderen Tag Uber-
schreitet er die Hochstdauer der Tageslenkzeit von 10 Stunden um 2 Stunden. Der Kraftfahrer be-
geht je eine VerstoBB gegen Art. 13 Verordnung (EWG) 3821/85 sowie gegen Art. 6 Abs. 1 Satz 2
Verordnung (EG) 561/2006 in Verbindung mit § 8a FPersG und § 8 FPersG in Verbindung mit § 23
Abs. 2 Nr. 1 FPersV. Es liegt Tatmehrheit vor.

3.1. Zu berucksichtigende BuBgeldbetrage Fahrlassig Vorsatz
Lfd. Nr. 3 des Katalogs; Spalte ,F* zur Verordnung
(EG) Nr. 561/2006 (Nichteinhaltung der héchstzu- 15,00 € 30,00 €
lassigen Tageslenkzeit von 10 Stunden) je ¥2Stunde  je 2 Stunde

Lfd. Nr. 22 des Katalogs; Spalte ,F* zur Verord-

nung (EWG) Nr. 3821/85 (Nichtverwendung des 125,00 € 250,00 €
Kontrollgerates [250,- € je 24-Stunden-Zeitraum

bei Vorsatz])

3.2. Berechnung der GeldbuBe

(vgl. Nr. 5.3)
2 Stunden Lenkzeittiberschreitung (4x15,00 bzw. 60,00 € 120,00 €
30,00 €)
Nichtverwendung des Kontrollgerates 125,00 € 250,00 €
GeldbuBe 185.00 € 370,00 €
Hinweis:

Ob in den Beispielen 1 und 2 eine fahrldssige Begehung der Tat tatsédchlich méglich ist, bleibt
dahingestellt und ist bei der Aufkldrung des Tatbestandes zu ermitteln. Die Darstellung dient da-
her lediglich der Verdeutlichung der ErméBigung bis zur Hélfte des Regelsatzes (vgl. Kapitel 11.2).
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lil. Verwarnungen bei VerstéBen gegen das Fahrpersonalgesetz
1. Allgemeines

Die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten liegt im pflichtgemaBen Ermessen der
Verfolgungsbehérde (Opportunitéatsgrundsatz, § 47 Abs. 1 Satz 2 OWIG). Bei geringflgigen Ord-
nungswidrigkeiten kann die Verwaltungsbehérde den Betroffenen oder die Betroffene verwarnen
und ein Verwarnungsgeld von 5,- bis 35,- Euro erheben (§ 56 Abs. 1 Satz 1 OWIG).

Mit der Verwarnung soll dem Betroffenen oder der Betroffenen sein bzw. ihr Fehlverhalten vor-
gehalten werden. Sie ist daher mit einem Hinweis auf den VerstoB zu verbinden. Ob die Ord-
nungswidrigkeit geringflgig ist, richtet sich nach der Bedeutung der Handlung und dem Grad der
Vorwerfbarkeit. Dabei kommt es auf eine Gesamtbetrachtung an; auch bei einem gewichtigen
VerstoB3 kann die Ordnungswidrigkeit wegen geringer Vorwerfbarkeit insgesamt geringfligig sein.
Geringfugigkeit ist grundsatzlich dann anzunehmen, wenn sich aus dem BuB- und Verwarnungs-
geldkatalog — auch unter Berlcksichtigung von I. Nummer 2 und Nummer 3 — ein Betrag von
hdchstens 35,- Euro ergabe.

2. Voraussetzungen

Der Fahrer oder die Fahrerin muss fir die Ordnungswidrigkeit als betroffene Person in Frage
kommen, das heiBt, er oder sie muss ordnungswidrig gehandelt haben und flr den VerstoB ver-
antwortlich sein. Verst6Bt ein selbstfahrender Unternehmer oder selbstfahrende Unternehmerin
gegen die Vorschriften, deren Beachtung nur einem Fahrer obliegt, so ist er oder sie insoweit
nicht als Unternehmer/Unternehmerin, sondern als Fahrer bzw. Fahrerin zu behandeln.

Die Ordnungswidrigkeit muss ihrer Art und ihrem Umfang nach geringflgig sein. Als geringfigig
werden die im BuB- und Verwarnungsgeldkatalog genannten Tatbestande angesehen, unabhéan-
gig davon, ob sie vorsétzlich oder fahrlassig begangen sind. Die Ordnungswidrigkeit wird nicht als
geringfligig angesehen, wenn bekannt ist, dass diese bei dem Fahrpersonal oder im Betrieb des
Unternehmens wiederholt vorkommt. Eine Verwarnung ist nicht auszusprechen, wenn sie un-
zweckmaBig erscheint.

Soweit erganzende Verwaltungsbestimmungen fehlen, hat die Verwaltungsbehdrde die Frage, ob
eine Ordnungswidrigkeit geringflgig ist, nach pflichtgemaBem Ermessen zu beurteilen. Liegen
mehrere VerstdBe vor, die jeweils flr sich mit einem Verwarnungsgeld zu ahnden sind, ist in der
Regel ein BuBgeldverfahren einzuleiten.

Die im BuB- und Verwarnungsgeldkatalog festgesetzten Verwarnungsgelder sind Regelsatze fir
vorsétzliche Begehung.

IV. Einspruch

Beabsichtigt die Verwaltungsbehérde, in der Hauptverhandlung die Gesichtspunkte vorzubringen,
die von ihrem Standpunkt fir die Entscheidung von Bedeutung sind (§ 76 OWiG), so teilt sie die-
se bei der Ubersendung der Akten (§ 69 Abs. 3 OWiG) der Staatsanwaltschaft mit und bittet sie,
auf eine Beteiligung nach § 76 OWIG hinzuwirken. Halt die Verwaltungsbehtrde die Teilnahme
der Staatsanwaltschaft an der Hauptverhandlung fir notwendig, so regt sie diese an. Vor Uber-
sendung der Akten nach § 69 Abs. 3 OWIG ist einem Antrag auf Gewahrung der Akteneinsicht
(§ 147 Abs. 1 Strafprozessordnung) durch einen bevollmachtigten Rechtsanwalt zu entsprechen.
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B. BuB- und Verwarnungsgeldkataloge des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik zum Fahrpersonalrecht

I. BuB- und Verwarnungsgeldkatalog fiir VerstéBe gegen die Verordnung (EG) Nr. 561/2006'

Verordnung (EG) Nr. 561/2006
Fahrpersonal F Unternehmer U
Lfd Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Nr. § 8a Abs. 2 Fahrpersonal- FPersG § 8a Abs. 1 Fahrpersonalge- FPersG
" |gesetz handelt, wer setz handelt, wer
Anforderungen an das Fahrpersonal
1 einen Schaffner oder Beifahrer |§ 8a Abs. 1 Nr. 1
vor Erreichen des Mindestal-
ters einsetzt.
Je angefangenen 24-Stunden- |50,- €
Zeitraum
je Beifahrer oder Schaffner
Artikel 5 Abs.1 oder 2
VerstoBe gegen die Vorschriften liber Lenkzeiten,
Ruhezeiten und Unterbrechungen
2 |die zulassige Tageslenkzeit |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 [nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
von 9 Stunden nicht ein- zulassige Tageslenkzeit von 9
halt. Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 60 |Verwarnungs-
Minuten geld )
) 30,- € Bei Uberschreiten bis zu 2
Bei Uberschreiten von mehr Stunden je angefangene 2 90,- €
als 1 Stunde bis zu 2 Stun- Stunde
den je angefangene 2 30,- € )
Stunde Bei Uberschreiten von mehr 180,- €
; als 2 Stunden je angefangene
Bei Uberschreiten von mehr 2 Stunde
als 2 Stunden je angefan- |60,- €
gene 2 Stunde Artikel 6 Abs. 1 Satz 1
Artikel 6 Abs. 1 Satz 1
3 |die zulassige Tageslenkzeit |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 [nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
von 10 Stunden nicht ein- zuléssige Tageslenkzeit von
halt. 10 Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 30 [Verwarnungs-  |Bei Uberschreiten bis zu 2
Minuten geld Stunden je angefangene 2
30,- € Stunde 90,- €

! Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 zur
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr und zur Anderung der Verordnungen
(EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufthebung der Verordnung (EWG) Nr.

3820/85 des Rates (Amtsblatt der Europaischen Union L 102 S. 1 ff.)
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

LNf? § 8a Abs. 2 Fahrpersonal- FPersG § 8a Abs. 1 Fahrpersonalge- FPersG
" |gesetz handelt, wer setz handelt, wer
Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene 2 (30,- € Bei Uberschreiten von mehr
Stunde als 2 Stunden je angefangene |180,- €
) 2 Stunde
Bei Uberschreiten von mehr |60,- €

als 2 Stunden je angefan-
gene 2 Stunde

Artikel 6 Abs. 1 Satz 2

Artikel 6 Abs. 1 Satz 2

4 |die wochentliche Lenkzeit |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 [nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
von 56 Stunden nicht ein- wochentliche Lenkzeit von 56
halt? Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2 |Verwarnungs-
Stunden geld Bei einer Wochenlenkzeit bis
30,- € zu 67 Stunden je angefangene | 90,- €
Bei einer Wochenlenkzeit Stunde
von 58 bis 67 Stunden je 30,- €
angefangene Stunde Bei mehr als 67 Stunden je 180,- €
angefangene Stunde
Bei mehr als 67 Stunden je [60,- €
angefangene Stunde Artikel 6 Abs. 2
Artikel 6 Abs. 2
5 |die Gesamtlenkzeit von 90 (§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2

Stunden wahrend zweier
aufeinander folgenden Wo-
chen nicht einhalt.

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden

Bei einer Gesamtlenkzeit
von mehr als 92 bis 108
Stunden je angefangene
Stunde

Bei mehr als 108 Stunden
je angefangene Stunde

Artikel 6 Abs. 3

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

60,- €

Gesamtlenkzeit von 90 Stun-
den wéhrend zweier aufeinan-
der folgenden Wochen ein-
gehalten wird.

Bei einer Gesamtlenkzeit bis
zu 108 Stunden je angefan-
gene Stunde

Bei mehr als 108 Stunden je
angefangene Stunde

Artikel 6 Abs. 3

90,- €

180,- €

% Hinweis: 60 Stunden Arbeitszeit diirfen nicht tiberschritten werden, vgl. § 21 a ArbZG
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006
Fahrpersonal F Unternehmer U
Lid Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Nr. § 8a Abs. 2 Fahrpersonal- FPersG § 8a Abs. 1 Fahrpersonalge- FPersG
" _|gesetz handelt, wer setz handelt, wer
6 |die Bestimmungen Uber die |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
Fahrtunterbrechungen nicht Bestimmungen Uber die Fahrt-
einhalt. Lenkdauer nicht unterbrechungen eingehalten
zum vorgeschriebenen werden. Lenkdauer nicht zum
Zeitpunkt unterbrochen. vorgeschriebenen Zeitpunkt
) unterbrochen.
Bei Uberschreiten bis zu 60 |Verwarnungs-
Minuten geld .
) 30,- € Bei Uberschreiten bis zu 90,- €
Bei Uberschreiten bis zu 1 Stunde und je angefangene
1 Stunde und je angefan-  |30,- € weitere 2 Stunde
gene weitere Y2 Stunde
Artikel 7 Satz 1
Artikel 7 Satz 1
7 |die Bestimmungen (ber die (§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
Fahrtunterbrechungen nicht Bestimmungen Uber die Fahrt-
einhalt. Die Lenkdauer wur- unterbrechungen eingehalten
de nicht in der vorgeschrie- werden. Die Lenkdauer wurde
benen Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Verwarnungs-
Bei Unterschreiten bis zu geld Bei Unterschreiten bis zu 15  (90,- €
15 Minuten 30,- € Minuten
Bei Unterschreiten von Bei Unterschreiten von mehr
mehr als 15 Minuten und je |60,- € als 15 Minuten und je ange- 180,- €
angefangene weitere V4 fangene weitere 4 Stunde
Stunde
Artikel 7 Satz 1
Artikel 7 Satz 1
8 |die taglichen Ruhezeiten in |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |[nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
einem 24- oder 30- Bestimmungen Uber die tagli-
Stunden-Zeitraum nicht chen Ruhezeiten in einem 24-
einhalt. oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.
Bei Unterschreiten bis zu Verwarnungs-
einer Stunde geld
30,- € Bei Unterschreiten bis zu 3
Bei Unterschreiten bis zu 3 Stunden je angefangene 90,- €
Stunden je angefangene 30,- € Stunde
Stunde
Bei Unterschreiten von mehr (180,- €
Bei Unterschreiten von 60,- € als 3 Stunden je angefangene
mehr als 3 Stunden je an- Stunde
gefangene Stunde
Artikel 8 Abs. 2 oder 5
Artikel 8 Abs. 2 oder 5
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 2 Fahrpersonal-
gesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 1 Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersG

9 |die Bestimmungen (ber die [§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |nicht dafiir sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
Einhaltung der Ruhezeiten Bestimmungen Uber die Ein-
in zwei aufeinander folgen- haltung der Ruhezeiten in zwei
den Wochen nicht einhalt aufeinander folgenden Wo-
Verwarnungs- chen eingehalten werden.
Bei Unterschreiten bis zu  |geld
einer Stunde 30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 90,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 |30,- € Stunde und je angefangene
Stunde und je angefangene weitere Stunde
weitere Stunde
Artikel 8 Abs. 6
Artikel 8 Abs. 6
10 |die wichentliche Ruhezeit |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 [nicht daflr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2
nicht zum vorgeschriebe- Bestimmungen Uber die wo-
nen Zeitpunkt einlegt. chentliche Ruhezeit eingehal-
ten werden. Die wéchentliche
Ruhezeit wurde nicht zum
) vorgeschriebenen Zeitpunkt
Bei Uberschreiten je ange- eingelegt.
fangenem 24-Stunden- 60,- € )
Zeitraum Bei Uberschreiten je angefan- (180,- €
genem 24-Stunden-Zeitraum
Artikel 8 Abs. 6 Unterab-
satz 2 Artikel 8 Abs. 6 Unterabsatz
2
11 |die vorgeschriebene Min- |§ 8a Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflrr sorgt, dass die § 8a Abs. 1 Nr. 2

destdauer der regelmaBi-
gen wochentlichen Ruhe-
zeit nicht einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von
mehr als 9 Stunden je an-
gefangener Stunde

Artikel 8 Abs. 6 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe
h

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

60,- €

vorgeschriebene Mindestdauer
der regelméaBigen wéchentli-
chen Ruhezeit eingehalten
wird.

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr
als 9 Stunden je angefangener
Stunde

Artikel 8 Abs. 6 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe h

90,- €

180,- €
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 2 Fahrpersonal-
gesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 1 Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersG

12

die vorgeschriebene Min-
destdauer der reduzierten
wochentlichen Ruhezeit
nicht einhélt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von
mehr als 5 Stunden je an-
gefangener Stunde

Artikel 8 Abs. 6 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe
h

§ 8a Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht daflr sorgt, dass die

vorgeschriebene Mindestdauer

der reduzierten wochentlichen
Ruhezeit eingehalten wird

Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr

als 5 Stunden je angefangener

Stunde

Artikel 8 Abs. 6 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe h

§ 8a Abs. 1 Nr. 2

90,- €

180,- €

13

die wochentliche Ruhezeit
im grenziberschreitenden
Personenverkehr fir einen
einzelnen Gelegenheits-
dienst erst nach mehr als
12 aufeinander folgenden
24-Stunden-Zeitraumen
einlegt.

Bei Uberschreiten je ange-
fangenem 24-Stunden-
Zeitraum

Artikel 8 Abs. 6a

§ 8a Abs. 2 Nr. 1

100,- €

nicht daflr sorgt, dass die
Bestimmungen Gber die wo-
chentliche Ruhezeit im grenz-
Uberschreitenden Personen-
verkehr flr einen einzelnen
Gelegenheitsdienst eingehal-
ten werden. Die wochentliche
Ruhezeit wurde erst nach
mehr als 12 aufeinander fol-
genden 24-Stunden-
Zeitrdumen eingelegt.

Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 8 Abs. 6a

§ 8a Abs. 1 Nr. 2

300,- €

14

den Ausgleich flr eine re-
duzierte wochentliche Ru-
hezeit nicht mit einer ande-
ren Ruhezeit von mindes-
tens 9 Stunden verbindet.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Abs. 7 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe
h

§ 8a Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

nicht dafiir sorgt, dass der
Ausgleich fir eine reduzierte
wochentliche Ruhezeit mit
einer anderen Ruhezeit von
mindestens 9 Stunden ver-
bunden wird.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Abs. 7 in Verbin-
dung mit Art 4 Buchstabe h

§ 8a Abs. 1 Nr. 2

90,- €
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 2 Fahrpersonal-
gesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 1 Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersG

15

andere Arbeits- oder Be-
reitschaftszeiten nicht fest-
halt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 6 Abs. 5

§ 8a Abs. 2 Nr. 2

50,- €

16

Art und Grund der Abwei-
chung von den Bestimmun-
gen nicht vermerkt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 12 Satz 2

§ 8a Abs. 2 Nr. 3

50,- €

VerstéBe gegen die Vorschriften liber Linienfahrplédne
und Arbeitszeitpldne

17

einen Auszug aus dem
Arbeitszeitplan oder eine
Ausfertigung des Linien-
fahrplans nicht mit sich
fOhrt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 16 Abs. 2 Unterab-
satz 2

§ 8a Abs. 2 Nr. 4

125,- €

18

einen Linienfahrplan oder ei-
nen Arbeitszeitplan nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig
erstellt.

Je Fall
Artikel 16 Abs. 2 Satz 1

i.V.m. Abs. 3 Buchstabe a
Halbsatz 1

§8a Abs. 1 Nr. 3

500,- €

19

einen Arbeitszeitplan nicht
oder nicht mindestens ein Jahr
aufbewahrt.

Je angefangene Woche

Artikel 16 Abs. 3 Buchstabe
c

§8a Abs. 1 Nr. 4

100,- €
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Verordnung (EG) Nr. 561/2006

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 2 Fahrpersonal-
gesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8a Abs. 1 Fahrpersonalge-
setz handelt, wer

FPersG

20

als Unternehmer, Verlader,
Spediteur, Reiseveranstalter
oder Fahrervermittler einen
Beférderungszeitplan vertrag-
lich vereinbart und nicht si-
cherstellt, dass dieser Befor-
derungszeitplan nicht gegen
eine in § 8a Absatz 2 Nr. 1
genannte Vorschrift verstdBt.

Je vorschriftswidrigen Befdrde-
rungszeitplan fir jedes betrof-
fene Fahrzeug und fur jeden
Tag, an dem der Plan in Kraft
war.

Art. 10 Abs. 4

§ 8a Abs. 3

250,- €

Mindestens
500,- €
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Il. BuB- unsd Verwarnungsgeldkatalog fiir VerstoBe gegen die Verordnung (EWG) Nr.
3821/85

Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer

U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Verst6Be gegen die Vorschriften liber die Arbeitszeithachwe

ise

21

ein Kontrollgerét nicht einbaut.
Je Fall

Artikel 3 Abs. 1 Halbsatz 1

§ 23 Abs. 1 Nr. 1

1.500,- €

22

ein Kontrollgerat nicht benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 3 Abs. 1 Halbsatz 1

§ 23 Abs. 2 Nr. 1

250,- €

nicht fir die Benutzung des
Kontrollgeréates sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 3 Abs. 1 Halbsatz 1

§ 23 Abs. 1 Nr. 1

750,- €

23

nicht far das ordnungsgeméaBe
Funktionieren oder die ord-
nungsgemaBe Benutzung des
Kontrollgerétes oder der Fah-
rerkarte sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 13

§ 23 Abs. 2 Nr. 2

250,- €

nicht fir das ordnungsgeméBe
Funktionieren des Kontrollge-
rates oder die ordnungsgema-
Be Benutzung des Kontrollge-
rates oder der Fahrerkarte
sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 13

§ 23 Abs. 1 Nr. 2

750,- €

24

eine ausreichende Anzahl
Schaublatter nicht aushandigt.

Je angefangene Woche

Artikel 14 Abs. 1 Unterab-
satz 1 Satz 1

§ 23 Abs. 1 Nr. 3

500,- €

25

ein Schaublatt aushandigt, das
sich fir das eingebaute Kon-
trollgeréat nicht eignet.

Je angefangene Woche

Artikel 14 Abs. 1 Unterab-
satz 1 Satz 2

§ 23 Abs. 1 Nr.
4

500,- €

26

nicht daflr Sorge tragt, dass
der genannte Ausdruck ord-
nungsgeman erfolgen kann.
Der Ausdruck konnte
nicht/nicht vollstandig erstellt
werden, die Daten konnten
aber auf andere Weise be-
schafft werden.

§ 23 Abs. 2 Nr. 3

nicht daflr Sorge tragt, dass
im Falle der Kontrolle der ge-
nannte Ausdruck ordnungs-
geman erfolgen kann.

Der Ausdruck konnte
nicht/nicht vollstandig erstellt
werden, die Daten konnten
aber auf andere Weise be-
schafft werden.

§ 23 Abs. 1 Nr. 5

8 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates Uber das Kontrollgerat im StraBenverkehr vom 20. Dezember
1985 (ABI. EG Nr. L 370, S. 8); zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 16. Dezember 2009
(ABI. L 339, S. 3)
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Je 24-Stunden-Zeitraum

Der Ausdruck konnte nicht
erstellt werden, Kontrolle war
nicht méglich.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 14 Abs. 1 Unterab-
satz 2

250,- €

Je 24-Stunden-Zeitraum

Der Ausdruck konnte nicht
erstellt werden, Kontrolle war
nicht maoglich.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 14 Abs. 1 Unterab-
satz 2

15,-€

750,- €

27

Schaublatter, Ausdrucke und
heruntergeladene Daten nicht
vorlegt bzw. aushéndigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 14 Abs. 2 Satz 3

§ 23 Abs. 1 Nr. 6

750,- €

28

eine andere Fahrerkarte be-
nutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum
Artikel 14 Abs. 4 Buchstabe

a Unterabsatz 3 Satz 2 oder
Satz 3

§23 Abs.2Nr. 4

500,- €

29

eine defekte oder eine ungulti-
ge Fahrerkarte benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird
Artikel 14 Abs. 4 Buchstabe

a Unterabsatz 3 Satz 2 oder
Satz 3

§23 Abs.2Nr. 4

250,- €

75,- €

30

angeschmutzte oder besché-
digte Schaublatter oder Fah-
rerkarten verwendet oder ein
Schaublatt oder eine Fahrer-
karte vorzeitig entnimmt oder
eine Fahrerkarte oder ein
Schaublatt Gber den zulassi-
gen Zeitraum hinaus verwen-
det.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber

§ 23 Abs. 2 Nr. 5

250,- €

75,- €

Verwarnungs-
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, s Fahrpersonalgesetz handelt, A
wer wer
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €

Artikel 15 Abs. 1 Unterab-
satz 1 Satz 1 oder Abs. 2
Unterabsatz 1 Satz 2 oder 3

31

einen Ausdruck nicht oder
nicht rechtzeitig fertigt oder
eine dort genannte Angabe
oder eine dort genannte Zeit
nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig
eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Abs. 1 Unterab-
satz 5

§ 23 Abs.2 Nr. 6

250,- €

75,-€

32

kein Schaublatt oder keine
Fahrerkarte benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 15 Abs. 2 Unterab-
satz 1 Satz 1

§ 23 Abs. 2 Nr. 7

250,- €

33

keine Eintragungen fir Zeiten
vornimmt, in denen sich der
Fahrer nicht im Fahrzeug auf-
halt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Abs. 2 Unterab-
satz 2

§ 23 Abs. 2 Nr. 8

150,- €

75,- €

34

auf den Schaublattern nicht
die erforderlichen Anderungen
vornimmt, wenn sich mehr als
ein Fahrer im Fahrzeug befin-
det, so dass die in Anhang |
Ziffer Il Nummern 1 bis 3 ge-
nannten Angaben auf dem
Schaublatt des Fahrers, der
tatsachlich lenkt, aufgezeich-
net werden.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

§ 23 Abs.2Nr. 8
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
Fahrpersonal F Unternehmer U
Ordnungswidrig nach Ordnungswidrig nach
Lfd. |§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b FPersV
Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
Kontrolle nicht mdglich ist 150,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 15 Abs. 2 Unterab-
satz 3
35 |Schaublatter unvollstandig § 23 Abs. 2 Nr. 8
oder unrichtig beschriftet.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 15 Abs. 5
36 [nicht darauf achtet, dass die |§ 23 Abs. 2 Nr. 9
Zeitmarkierung auf dem
Schaublatt mit der gesetzli-
chen Zeit des Landes (iberein-
stimmt, in dem das Fahrzeug
zugelassen ist oder den Zeit-
gruppenschalter nicht oder
nicht richtig betatigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 15 Abs. 3
37 |ein Symbol nicht oder nicht § 23 Abs. 2 Nr.
richtig in das Kontrollgeréat 10
eingibt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 75,- €
Artikel 15 Abs. 5a Unterab-
satz 1 Satz 1
38 |Ein Schaublatt, die Fahrerkar- |§ 23 Abs. 2 Nr.
te, einen Ausdruck oder eine |11
handschriftliche Aufzeichnung
nicht oder nicht rechtzeitig
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 15 Abs. 7 Buchstabe
aoderb

250,- €

75,- €

39

eine Reparatur nicht rechtzei-
tig durchfiihren lasst.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 16 Abs. 1 Unterab-
satz 1

23 Abs.1 Nr. 7

250,- €

40

eine Reparatur nicht oder nicht
richtig durchfihren Iasst.

Je Fall

Artikel 16 Abs. 1 Unterab-
satz 2

§ 23 Abs.1 Nr. 7

1000,- €

41

bei Betriebsstdérung des Kon-
trollgeréts die vorgeschriebe-
nen Eintragungen nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder
nicht fir die vorgeschriebene
Dauer macht.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 16 Abs. 2 Unterab-
satz 1

12

250,- €

75,- €

§ 23 Abs. 2 Nr.

42

bei Verlust, Diebstahl, Be-
schadigung oder Fehlfunktion
der Fahrerkarte die vorge-
schriebenen Ausdrucke und
Eintragungen nicht macht.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 16 Abs. 2 Unterab-
satz 2

13

250,- €

75,- €

§ 23 Abs. 2 Nr.
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Verordnung (EWG) Nr. 3821/85

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

43

ohne Fahrerkarte die Fahrt
langer als 15 Tage ohne Be-
rechtigung fortsetzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 16 Abs. 3 Unterab-
satz 3

§ 23 Abs. 2 Nr.
14

50,- €
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lil. BuB- und Verwarnungsgeldkatalog fiir Verst6Be gegen das Fahrpersonalgesetz

Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Fahrperso-
nalgesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Fahrperso-
nalgesetz handelt, wer

FPersG

Akkord- oder Pramienentlo

hnung nach beforderter Menge oder zuriickgelegter Wegstrecke

44

ein Mitglied des Fahrpersonals
nach der zuriickgelegten
Fahrstrecke oder der Menge
der beférderten Giiter entlohnt.

Je Fall

(Der BuBgeldbetrag muss in
einem angemessenen Ver-
haltnis zur in Betracht kom-
menden Lohnsumme und zu
den erzielten Vorteilen ste-
hen.)

§ 3 Satz 1 FPersG

§8Abs.1Nr.1c

2500,- €
bis

7500,- €

Auskiinfte u

nd Unterlagen

45

eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht aushandigt.

Je Fall

§ 4 Abs. 3 Satz 1

§ 8 Abs. 1
Nr.2c

250,- €

eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht oder nicht
rechtzeitig aushandigt, nicht
oder nicht rechtzeitig einsen-
det oder nicht oder nicht recht-
zeitig zur Verfligung stellt.

Je Fall

§ 4 Abs. 3 Satz 1

§8 Abs.1Nr.1d

750,- €

46

die Daten der Fahrerkarte
nicht, nicht richtig oder nicht
far die vorgeschriebene Dauer
speichert.

Pro Fahrer je 24-Stunden-
Zeitraum

§ 4 Abs. 3 Satz 6

§8 Abs.1Nr.1e

750,- €

47

die Daten des Massespeichers
nicht, nicht richtig oder nicht
fir die vorgeschriebene Dauer
speichert.

Pro Fahrzeug je 24-Stunden-
Zeitraum

§ 4 Abs. 3 Satz 6

§8Abs.1Nr.1e

750,- €

48

ein Schaublatt oder einen
Ausdruck nicht oder nicht fir
die vorgeschriebene Dauer
aufbewahrt.

§8Abs.1Nr. 1 f
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Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

§ 4 Abs. 5 Satz 5

§4 Abs. 5 Satz 5

Lfd Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersG
Nr. § 8 Abs. 1 Nr. 2 Fahrperso- § 8 Abs. 1 Nr. 1 Fahrperso-
" |nalgesetz handelt, wer nalgesetz handelt, wer
Pro Schaublatt oder Ausdruck |750,- €
§4 Abs. 3 Satz7
49 die Daten nicht bis zum 31. §8Abs.1Nr.1g
Marz des auf das Kalender-
jahr, in dem die Aufbewah-
rungsfrist endet, folgenden
Kalenderjahres l6scht, die
Schaublatter und die zu ferti-
genden Ausdrucke nicht ver-
nichtet.
Je Fall 500,- €
§ 4 Abs. 3 Satz 8
50 nicht dafiir Sorge tragt, dass |8 Abs.1 Nr.1h
eine lickenlose Dokumentati-
on und Datensicherung erfolgt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 750,- €
§ 4 Abs. 3 Satz 9
51 die Daten sowie die Schau- §8 Abs.1Nr.1h
blatter und die zu fertigenden
Ausdrucke nicht gegen Verlust
und Beschéadigung sichert.
Je angefangene Woche 500,- €
§ 4 Abs. 3 Satz 9
52 |Schaublatter und Tatigkeits- |§ 8 Abs. 1
nachweise als Mitglied des Nr.2d
Fahrpersonals nicht unverziig-
lich nach Beendigung der Mit-
fohrpflicht dem Unternehmer
aushandigt.
Fir jedes nicht vorgelegte
Schaublatt bzw. Tatigkeits- 50,- €
nachweis
§ 4 Abs. 3 Satz 2
53 |die Fahrerkarte zum Kopieren |§ 8 Abs. 1
nicht oder nicht rechtzeitig zur [Nr.2 e
Verfligung stellt.
Je Fall 150,- €
§ 4 Abs. 3 Satz 4
54 |eine MaBnahme nicht duldet. |§ 8 Abs. 1 Nr. 2 f [eine MaBnahme nicht duldet. |§ 8 Abs.1 Nr. 1
Je Fall 300,- € Je Fall 900,- €
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Fahrpersonalgesetz (FPersG)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd Ordnungswidrig nach FPersG Ordnungswidrig nach FPersG
Nr- § 8 Abs. 1 Nr. 2 Fahrperso- § 8 Abs. 1 Nr. 1 Fahrperso-
" |nalgesetz handelt, wer nalgesetz handelt, wer
55 |einer vollziehbaren Anordnung |§ 8 Abs. 1 einer vollziehbaren Anordnung |§ 8 Abs. 1 Nr. 1 j
zuwiderhandelt. Nr.2g zuwiderhandelt.
Je Fall 300,- € Je Fall 900,- €

§ 5 Abs. 1 Satz 1 oder § 7

§ 5 Abs. 1 Satz 1 oder § 7
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IV. BuB- und Verwarnungsgeldkatalog fiir Verst6Be gegen die Fahrpersonalverordnung

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Verst6Be gegen die Vorschriften liber Lenkzeiten,

Ruhezeiten und

Unterbrechungen

56

die zulassige Tageslenkzeit
von 9 Stunden nicht einhalt.

Bei Uberschreiten bis zu 60
Minuten

Bei Uberschreiten von mehr
als 1 Stunde bis zu 2 Stunden
je angefangene 2 Stunde

Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 1 Satz1 VO
(EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
zulassige Tageslenkzeit von 9
Stunden eingehalten wird.

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene 2
Stunde

Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 VO
(EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

90,- €

180,- €

57

die zulassige Tageslenkzeit
von 10 Stunden nicht einhalt.

Bei Uberschreiten von bis zu
30 Minuten

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene %
Stunde

Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 1 Satz 2 VO
(EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht dafir sorgt, dass die
zulassige Tageslenkzeit von
10 Stunden eingehalten wird.

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene %
Stunde

Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 1 Satz 2 VO
(EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

90,- €

180,- €

58

die wochentliche Lenkzeit von
56 Stunden nicht einhalt.

Bei Uberschreiten von bis zu 2
Stunden

Bei einer Wochenlenkzeit von
58 bis 67 Stunden je angefan-
gene Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 2 VO (EG) Nr.
561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
wdchentliche Lenkzeit von 56
Stunden eingehalten wird.

Bei einer Wochenlenkzeit bis
zu 67 Stunden je angefangene
Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 2 VO (EG) Nr.
561/2006

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

90,- €

180,- €
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. [§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a FPersV
Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
59 |die Gesamtlenkzeit wahrend |§ 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflr sorgt, dass die § 21 Abs. 1 Nr. 1
zweier aufeinander folgenden Gesamtlenkzeit wahrend
Wochen nicht einhalt. zweier aufeinanderfolgenden
Wochen eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 2 Verwarnungs-
Stunden geld
30,- € Bei einer Gesamtlenkzeit bis |90,- €
Bei einer Gesamtlenkzeit von zu 108 Stunden je angefange-
mehr als 92 bis 108 Stunden |30,- € ne Stunde
je angefangene Stunde
Bei mehr als 108 Stunden je  |180,- €
Bei mehr als 108 Stunden je angefangene Stunde
angefangene Stunde 60,- €
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 6 Abs. 3 VO (EG) Nr. Artikel 6 Abs. 3 VO (EG) Nr.
561/2006 561/2006
60 |die Bestimmungen Uber die § 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht dafiir sorgt, dass die § 21 Abs. 1 Nr. 1
Fahrtunterbrechungen nicht Bestimmungen Uber die Fahrt-
einhalt. Lenkdauer nicht zum unterbrechungen eingehalten
vorgeschriebenen Zeitpunkt werden. Lenkdauer nicht zum
unterbrochen. vorgeschriebenen Zeitpunkt
. unterbrochen.
Bei Uberschreiten bis zu 60 Verwarnungs-
Minuten geld
) 30,- € Bei Uberschreiten bis zu 90,- €
Bei Uberschreiten bis zu 1 Stunde und je angefangene
1 Stunde und je angefangene |30,- € weitere 12 Stunde
weitere V2 Stunde
§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 7 Satz 1 VO (EG) Nr.
Artikel 7 Satz 1 VO (EG) Nr. 561/2006
561/2006
61 |die Bestimmungen Uber die § 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflir sorgt, dass die § 21 Abs. 1 Nr. 1
Fahrtunterbrechungen nicht Bestimmungen Uber die Fahrt-
einhélt. Die Lenkdauer wurde unterbrechungen eingehalten
nicht in der vorgeschriebenen werden. Die Lenkdauer wurde
Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Bei Unterschreiten bis zu 15 |Verwarnungs- Bei Unterschreiten bis zu 15 90,- €
Minuten geld Minuten
30,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 15 Minuten und je ange- als 15 Minuten und je ange- |180,- €
fangene weitere ¥4 Stunde 60,- € fangene weitere ¥4 Stunde
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 7 Satz 1 VO (EG) Nr. Artikel 7 Satz 1 VO (EG) Nr.
561/2006 561/2006
62 |die taglichen Ruhezeiten in § 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflrr sorgt, dass die § 21 Abs. 1 Nr. 1

einem 24- oder 30-Stunden-
Zeitraum nicht einhalt.

Bestimmungen Uber die tagli-
chen Ruhezeiten in einem 24-
oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

als 3 Stunden je angefangene
Stunde

§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 2 oder 5 VO
(EG) Nr. 561/2006

Stunde

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 2 oder 5 VO
(EG) Nr. 561/2006

Lfd. [§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a FPersV
Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,

wer wer

Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs-

Stunde geld

30,- € Bei Unterschreiten bis zu 3 90,- €

Bei Unterschreiten bis zu 3 Stunden je angefangene

Stunden je angefangene 30,- € Stunde

Stunde

Bei Unterschreiten von mehr (180,- €
Bei Unterschreiten von mehr |60,- € als 3 Stunden je angefangene

63

die Bestimmungen Uber die
Einhaltung der Ruhezeiten in
zwei aufeinander folgenden
Wochen nicht einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr
als 1 Stunde je angefangene
weitere Stunde

§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 6 VO (EG) Nr.
561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-
geld

nicht dafiir sorgt, dass die
Bestimmungen Uber die Ein-
haltung der Ruhezeiten in zwei
aufeinander folgenden Wo-
chen eingehalten werden.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 6 VO (EG) Nr.
561/2006

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

90,- €

64

die wdchentliche Ruhezeit
nicht zum vorgeschriebenen
Zeitpunkt einlegt.

Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum

§1 Abs. 1

in Verbindung mit Artikel 8
Abs. 6 Unterabsatz 2 VO
(EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

60,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
Bestimmungen Uber die wo-
chentliche Ruhezeit eingehal-
ten werden. Die wéchentliche
Ruhezeit wurde nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
eingelegt.

Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum

§ 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 6 Unterabsatz
2 VO (EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

180,- €

65

die vorgeschriebene Mindest-
dauer der regelméaBigen wo-
chentlichen Ruhezeit nicht
einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

§ 21 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
vorgeschriebene Mindestdauer
der regelmaBigen woéchentli-
chen Ruhezeit eingehalten
wird.

Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr
als 9 Stunden je angefangener

§ 21 Abs. 1 Nr. 1

90,- €

180,- €
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. |§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a FPersV
Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
Bei Unterschreiten von mehr Stunde
als 9 Stunden je angefangener |60,- €
Stunde §1 Abs.5
in Verbindung mit Artikel 8
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 6 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 6 in Verbin- Artikel 4 Buchstabe h VO
dung mit Artikel 4 Buchsta- (EG) Nr. 561/2006
be h VO (EG) Nr. 561/2006
66 |die vorgeschriebene Mindest- |§ 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflir sorgt, dass die § 21 Abs. 1 Nr. 1
dauer der reduzierten wo- vorgeschriebene Mindestdauer
chentlichen Ruhezeit nicht der reduzierten wdchentlichen
einhalt. Ruhezeit eingehalten wird.
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs-
Stunde geld Bei Unterschreiten bis zu 5
30,- € Stunden je angefangener 90,- €
Bei Unterschreiten bis zu 5 Stunde
Stunden je angefangener 30,- €
Stunde Bei Unterschreiten von mehr |180,- €
als 5 Stunden je angefangener
Bei Unterschreiten von mehr  |60,- € Stunde
als 5 Stunden je angefangener
Stunde §1 Abs.5
in Verbindung mit Artikel 8
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 6 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 6 in Verbin- Artikel 4 Buchstabe h VO
dung mit Artikel 4 Buchsta- (EG) Nr. 561/2006
be h VO (EG) Nr. 561/2006
67 |den Ausgleich fir eine redu- |§ 21 Abs. 2 Nr. 1 |nicht daflr sorgt, dass der § 21 Abs. 1 Nr. 1
zierte wichentliche Ruhezeit Ausgleich flir eine reduzierte
nicht mit einer anderen Ruhe- wochentliche Ruhezeit mit
zeit von mindestens 9 Stunden einer anderen Ruhezeit von
verbindet. mindestens 9 Stunden ver-
bunden wird.
Bei Unterschreiten Verwarnungs-
bis zu 1 Stunde geld
30,- €
Bei Unterschreiten bis zu 1 Bei Unterschreiten bis zu 1 90,- €
Stunde und je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde 30,- € weitere Stunde
§ 1 Abs. 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 8 Abs. 7 in Verbin- Artikel 8 Abs. 7 in Verbin-
dung mit Artikel 4 Buchsta- dung mit Artikel 4 Buchsta-
be h VO (EG) Nr. 561/2006 be h VO (EG) Nr. 561/2006
VerstdBe gegen die Vorschriften tiber die Arbeitszeitnachweise
68 |andere Arbeits- oder Bereit- |§ 21 Abs. 2 Nr. 2

schaftszeiten nicht festhilt.
Je 24-Stunden-Zeitraum
§ 1 Abs. 6 in Verbindung mit

Artikel 6 Abs. 5 VO (EG) Nr.
561/2006

50,- €

1045



Nds. MBL. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Nr.

Lfd.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

69

Art und Grund der Abweichung
von den Bestimmungen nicht
vermerkt.

Je 24-Stunden-Zeitraum
§1 Abs. 6

in Verbindung mit Artikel 12
Satz 2 VO (EG) Nr. 561/2006

§ 21 Abs. 2 Nr. 2

50,- €

70

Aufzeichnungen nicht, nicht
richtig oder nicht vollstandig
fahrt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber
zweifelsfrei auswertbar

§ 1 Abs. 6 Satz 1 in Verbin-
dung mit Abs. 7 Satz 3

§ 21 Abs. 2 Nr. 2

250,-€
75,-€

Verwarnungs-
geld
30,-€

nicht rechtzeitig ergreift.
Je nicht ergriffene MaBnahme

§ 1 Abs. 6 Satz 7 Nr. 2 in Ver-
bindung mit Absatz 7 Satz 3

71 |eine Aufzeichnung oder ein § 21 Abs. 2 Nr. 2
Schaublatt nicht mitfihrt oder
nicht oder nicht rechtzeitig
aushandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
§1 Abs.6 Satz6i. V. m.
Abs. 7 Satz 3
72 eine Aufzeichnung oder ein § 21 Abs. 1 Nr. 2
Schaublatt nicht oder nicht
rechtzeitig pruft.
Je Fall 250,-€
§1 Abs. 6 Satz 7 Nr. 2in
Verbindung mit Absatz 7
Satz 3
73 eine MaBnahme nicht oder § 21 Abs. 1 Nr. 2

250,-€
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. [§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a FPersV
Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
74 ein Schaublatt oder einen § 21 Abs. 1 Nr.2
Ausdruck nicht oder nicht fir
die vorgeschriebene Dauer
aufbewahrt.
Pro Schaublatt oder Ausdruck |750,- €
§ 1 Abs. 6 Satz7 Nr. 3 in
Verbindung mit Absatz 7
Satz 3
75 eine Aufzeichnung oder ein § 21 Abs. 1 Nr. 2
Schaublatt nicht vorlegt.
Pro Schaublatt oder Ausdruck |750,-€
§ 1 Abs. 6 Satz7 Nr. 3 in
Verbindung mit Absatz 7
Satz 3
76 eine Aufzeichnung oder ein § 21 Abs. 1 Nr. 2
Schaublatt nicht rechtzeitig
vorlegt.
Je Kalendertag 25,-€
§ 1 Abs. 6 Satz 7 Nr. 3 in
Verbindung mit Absatz 7
Satz 3
77 |ein Kontrollgerat oder einen § 21 Abs. 2 Nr. 3
Fahrtschreiber nicht oder nicht
richtig betreibt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 250,-€
§ 1 Abs. 7 Satz 1
78 |bei Verwendung eines Fahrt- |§ 21 Abs. 2 Nr. 4
schreibers die Schicht oder die
Pausen auf dem Schaublatt
nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig vermerkt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,-€
§ 1 Abs. 7 Satz 2
79 dem Fahrer Schaublatter nicht |§ 21 Abs. 1 Nr. 3

oder nicht rechtzeitig aushan-
digt.
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Nds. MBL. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a

schaftszeiten, Arbeitsunterbre-
chungen, Tagesruhezeiten auf
der Fahrerkarte nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig
eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

§ 2 Abs. 2

250,-€

75,-€

Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, Tk Fahrpersonalgesetz handelt, Tk
wer wer
Je angefangene Woche 500,-€
§ 1 Abs. 7 Satz 3
80 nicht dafiir sorgt, dass das § 21 Abs. 1 Nr. 3
Kontrollgerat oder der Fahrt-
schreiber benutzt wird.
Je 24-Stunden-Zeitraum 750,-€
§ 1 Abs. 7 Satz 3
81 |die Schaublatter nicht mitfihrt |§ 21 Abs. 2 Nr.
oder nicht oder nicht rechtzei- |5
tig zur Prifung aushandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,- €
§ 1 Abs. 7 Satz 4
82 |ein Kontrollgerat nicht oder § 21 Abs. 2 Nr.
nicht richtig bedient oder die |6
Benutzerflhrung nicht oder
nicht richtig beachtet.
Je 24-Stunden-Zeitraum 250,-€
§ 2 Abs. 1
83 |andere Arbeiten, Bereit- §21 Abs.2Nr. 7

84

einen Ausdruck nicht oder
nicht rechtzeitig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
Kontrolle erschwert wird.

§ 2 Abs. 3 Satz 1

§21 Abs.2Nr. 9

250,-€

75,-€
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

85

bei Einsatz eines Mietfahrzeu-
ges nicht sicherstellt, dass die
Daten des Fahrzeugspeichers
Ubertragen und gespeichert
werden.

Pro Fahrzeug je 24-Stunden-
Zeitraum

§ 2 Abs. 4 Satz 1

§ 21 Abs. 1 Nr. 4

750,-€

86

bei Verwendung eines Miet-
fahrzeuges den Ausdruck nicht
oder nicht rechtzeitig an den
Unternehmer weiterleitet.

Fidr jeden nicht weitergeleiten
Ausdruck

§ 2 Abs. 4 Satz 3

§ 21 Abs. 2
Nr. 10

50,-€

87

nicht sicherstellt, dass die dort
genannten Daten kopiert wer-
den.

Je 24-Stunden-Zeitraum

§ 2 Abs. 5 Satz 1 oder 2

§21 Abs. 1 Nr. 5

750,-€

88

Daten nicht, oder nicht recht-
zeitig zur Verflgung stellt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

§ 2 Abs. 5 Satz 4

§ 21 Abs. 1 Nr. 6

750,-€

89

eine Sicherheitskopie nicht
oder nicht rechtzeitig erstellt.

Je Fall

§ 2 Abs. 5 Satz 5

§21 Abs. 1 Nr.7

100,-€

90

Wer als Vermieter eines Fahr-
zeuges Daten nicht oder nicht
rechtzeitig zur Verflgung stellt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
Kontrolle erschwert wird

§ 2 Abs. 6 Satz 1

§ 21 Abs. 1 Nr. 8

750,-€

250,-€

91

Kontrollunterlagen nicht zur
Verfligung stellt, nicht oder
nicht ein Jahr aufbewahrt.

§ 21 Abs. 1 Nr. 8a
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Nds. MBL. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Tage nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Lfd. |§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, FIPers Fahrpersonalgesetz handelt, FIPers
wer wer
Je Fall 100,- €
§2a
92 |die Fahrerkarte einem Dritten |§ 21 Abs. 2
zur Nutzung Uberl&sst. Nr. 11
Je 24-Stunden-Zeitraum 500,-€
§ 5 Abs. 4 Satz 1
93 |die Fahrerkarte nicht mitfihrt |§ 21 Abs. 2
oder nicht oder nicht rechtzei- |Nr. 12
tig zur Prifung aushandigt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist. 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
§ 5 Abs. 4 Satz 2*
94 |eine abgelaufene Fahrerkarte |§ 21 Abs. 2
oder den Ausdruck nicht oder |Nr.13
nicht mindestens 28 Kalender-
tage mitfihrt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist 250,-€
Kontrolle erschwert wird 75,-€
§6
95 ein Kontrollgerét nicht oder §21 Abs.1 Nr.9
nicht rechtzeitig einbauen
lasst.
Je Fall 1500,-€
§ 19 Satz 1
96 |ein Kontrollgerat nicht benutzt. |§ 21 Abs. 2
Nr. 14
Je 24-Stunden-Zeitraum
250,-€
§ 19 Satz 2
97 |eine Bescheinigung oder einen|§ 21 Abs. 2
Nachweis Uber arbeitsfreie Nr. 15

M
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. [§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a FPersV
Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
Kontrolle nicht méglich ist. 250,-€
Kontrolle erschwert wird. 75,-€
§ 20 Abs. 1 Satz 1
Hinweis siehe 6.2
98 |die Bescheinigung selbst als |§ 21 Abs. 2
beauftragte Person unter- Nr. 15
zeichnet.
250,-€
Je Fall,
§ 20 Abs. 1 Satz 4
99 eine dort genannte Bescheini- |§ 21 Abs. 1 Nr. 10
gung nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig ausstellt, nicht
oder nicht rechtzeitig aushén-
digt.
Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht mdglich ist. 750,-€
Kontrolle erschwert wird. 250,-€
§ 20 Abs. 1 Satz 3 oder Abs.
3 Satz 1
Hinweis siehe 6.2
100 eine dort genannte Bescheini- |§ 21 Abs. 1 Nr. 10

gung nicht fur den vorge-
schriebenen Zeitraum aufbe-
wabhrt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist.
Kontrolle erschwert wird.

§ 20 Abs. 1 Satz 3 oder Abs.
3 Satz 1

750,-€

250,-€
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Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

101

eine dort genannte Bescheini-
gung nicht oder nicht rechtzei-
tig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum,
wenn dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird
§ 20 Abs. 2

Hinweis siehe 6.2

§ 21 Abs. 1 Nr. 10

750,- €

250,-€
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V. BuB- und Verwarnungsgeldkatalog fiir VerstoBe gegen das AETR®

AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b

Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Frersly Fahrpersonalgesetz handelt, Frersly
wer wer
Anforderungen an das Fahrpersonal
102 |ein Fahrzeug, vor Erreichen § 25 Abs. 2 Nr. 1 |einen Fahrer, vor Erreichen § 25 Abs.1 Nr. 1
des Mindestalters oder ohne des Mindestalters oder ohne
den erforderlichen Anforde- den erforderlichen Anforde-
rungen zu gentigen, lenkt. rungen zu gendigen, einsetzt.
Je angefangenem 24-Stunden-|50,- € Je angefangenem 24- 50,- €
Zeitraum Stunden-Zeitraum
Artikel 5 Artikel 5
VerstéBe gegen die Vorschriften liber Lenkzeiten, Ruhezeiten
und Unterbrechungen
103 |die zulassige Tageslenkzeit |§ 25 Abs. 2 Nr. 2 |nicht flr dafiir sorgt, dass die |§ 25 Abs. 1 Nr. 2
von 9 Stunden nicht einhalt. zulassige Tageslenkzeit von
) 9 Stunden eingehalten wird.
Bei Uberschreiten bis zu 60 Verwarnungs-
Minuten geld )
) 30,- € Bei Uberschreiten bis zu 2
Bei Uberschreiten von mehr Stunden und je angefangene| 90,- €
als einer Stunde bis zu 2 30,- € Y2 Stunde
Stunden je angefangene 2
Stunde )
) Bei Uberschreiten von mehr 180,- €
Bei Uberschreiten von mehr  |60,- € als 2 Stunden je angefangene
als 2 Stunden je angefangene 2 Stunde
2 Stunde
Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 kel 6 Abs. 1 Satz 1
104 |die zulassige Tageslenkzeit |§ 25 Abs. 2 Nr. 2 |nicht flr dafiir sorgt, dass die |§ 25 Abs. 1 Nr. 2

von 10 Stunden nicht einhélt.

Bei Uberschreiten bis zu 30
Minuten

Bei Uberschreiten von mehr
als Y2 Stunde bis zu 2 Stunden
je angefangene 2 Stunde

Bei Uberschreiten von mehr

als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

Artikel 6 Abs. 1 Satz 2

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

60,- €

zuladssige Tageslenkzeit von
10 Stunden eingehalten wird.

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden je angefangene %
Stunde

Bei Uberschreiten von mehr
als 2 Stunden je angefangene
2 Stunde

Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
kel 6 Abs. 1 Satz 2

90,- €

180,-€

> Gesetz zur Vierten, Fiinften und Sechsten Anderung des Europaischen Ubereinkommens vom 1. Juli 1970 Uber die
Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschéftigten Fahrpersonals (AETR) vom 02. November 2011 (BGBI. Teil
I Nr. 29 S. 1095 ff.)
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,

wer

FPersV

105

die wochentliche Lenkzeit von
56 Stunden nicht einhalt®

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden

Bei einer Wochenlenkzeit von
58 bis 67 Stunden je angefan-
gene Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

Artikel 6 Abs. 2

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

Verwarnungs-
geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
wochentliche Lenkzeit von 56
Stunden eingehalten wird.

Bei einer Wochenlenkzeit bis
zu 67 Stunden je angefangene
Stunde

Bei mehr als 67 Stunden je
angefangene Stunde

Artikel 11 Abs. 1i.V.m.
Artikel 6 Abs. 2

§ 25 Abs. 1 Nr. 2

90,- €

180,- €

106

die wochentliche Ruhezeit im
grenziberschreitenden Perso-
nenverkehr flr einen einzelnen
Gelegenheitsdienst erst nach
mehr als 12 aufeinander fol-
genden 24-Stunden-
Zeitraumen einlegt.

Bei Uberschreiten je angefan-
genem 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 8 Abs. 6

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

100 ,- Euro

107

die Gesamtlenkzeit wahrend
zweier aufeinander folgenden
Wochen nicht einhalt.

Bei Uberschreiten bis zu 2
Stunden

Bei einer Gesamtlenkzeit von
mehr als 92 bis 108 Stunden
je angefangene Stunde

Bei mehr als 108 Stunden je
angefangene Stunde

Artikel 6 Abs. 3

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

Verwarnungs-

geld
30,- €

30,- €

60,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
Gesamtlenkzeit wéhrend
zweier aufeinanderfolgenden
Wochen eingehalten wird.

Bei einer Gesamtlenkzeit bis
zu 108 Stunden je angefan-
gene Stunde

Bei mehr als 108 Stunden je
angefangene Stunde

Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
kel 6 Abs. 3

§ 25 Abs. 1 Nr. 2

90,- €

180,- €

108

die Bestimmungen Uber die
Fahrtunterbrechungen nicht
einhalt. Lenkdauer nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
unterbrochen.

Bei Uberschreiten bis zu 60
Minuten

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

Verwarnungs-

geld
30,- €

nicht dafiir sorgt, dass die
Bestimmungen Uber die Fahrt-
unterbrechungen eingehalten
werden. Lenkdauer nicht zum
vorgeschriebenen Zeitpunkt
unterbrochen.

Bei Uberschreiten bis zu

§ 25 Abs. 1 Nr. 2

90,- €

% Hinweis: 60 Stunden Arbeitszeit diirfen nicht Giberschritten werden, vgl. § 21 a ArbZG
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b

Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, FrEmy Fahrpersonalgesetz handelt, Framy
wer wer
Bei Uberschreiten bis zu 30,- € 1 Stunde und je angefangene
1 Stunde und je angefangene weitere 2 Stunde
weitere 12 Stunde
Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
Artikel 7 Abs. 1 kel 7 Abs. 1
109 |die Bestimmungen Uber die § 25 Abs. 2 Nr. 2 |nicht daflir sorgt, dass die § 25 Abs. 1 Nr. 2
Fahrtunterbrechungen nicht Bestimmungen Uber die Fahrt-
einhélt. Die Lenkdauer wurde unterbrechungen eingehalten
nicht in der vorgeschriebenen werden. Die Lenkdauer wurde
Dauer unterbrochen. nicht in der vorgeschriebenen
Dauer unterbrochen.
Bei Unterschreiten bis zu 15 |Verwarnungs- |Bei Unterschreiten bis zu 15 [90,- €
Minuten geld Minuten
30,- €
Bei Unterschreiten von mehr Bei Unterschreiten von mehr
als 15 Minuten und je ange- als 15 Minuten und je ange- |180,- €
fangene weitere 4 Stunde 60,- € fangene weitere 4 Stunde
Artikel 7 Abs. 1 Artikel 11 Abs. 1i.V.m. Arti-
kel 7 Abs. 1
110 |die Bestimmungen Uber die § 25 Abs. 2 Nr. 2 |nicht dafiir sorgt, dass die § 25 Abs. 1 Nr. 2
tagliche Ruhezeiten in einem Bestimmungen Uber die tagli-
24- oder 30-Stunden-Zeitraum chen Ruhezeiten in einem 24-
nicht einhalt. oder 30-Stunden-Zeitraum
eingehalten werden.
Bei Unterschreiten Verwarnungs-
bis zu 1 Stunde geld Bei Unterschreiten bis zu 3
30,- € Stunden je angefangene 90,- €
Bei Unterschreiten bis zu 3 Stunde
Stunden je angefangene Stun-
de 30,- € Bei Unterschreiten von mehr |180,- €
als 3 Stunden je angefangene
Bei Unterschreiten von mehr Stunde
als 3 Stunden je angefangene |60,- €
Stunde
Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
Artikel 8 Abs. 1, 2 oder 3 kel 8 Abs. 1, 2 oder 3
111 |die wochentliche Ruhezeit § 25 Abs. 2 Nr. 2 |den Fahrbetrieb nicht so ein- |§ 25 Abs. 1 Nr. 2
wurde nicht zum vorgeschrie- richtet, dass die Bestimmun-
benen Zeitpunkt eingelegt. gen Uber die wichentliche
Ruhezeit eingehalten werden.
Wéchentliche Ruhezeit wurde
nicht zum vorgeschriebenen
) Zeitpunkt eingelegt.
Bei Uberschreiten je angefan- )
genem 24-Stunden-Zeitraum  (60,- € Bei Uberschreiten je angefan- [180,- €
genem 24-Stunden-Zeitraum
Artikel 8 Abs. 6 Artikel 11 Abs. 1i.V.m. Arti-
kel 8 Abs. 6 i.V.m. Artikel 1
Buchstabe o
112 |die vorgeschriebene Mindest- |§ 25 Abs. 2 Nr.2 |den Fahrbetrieb nicht so ein- |§ 25 Abs.1 Nr. 2

dauer der regelméaBigen wo-
chentlichen Ruhezeit nicht

richtet, dass die Bestimmun-
gen Uber die wochentliche
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

als 9 Stunden je angefangener
Stunde

Artikel 8 Abs. 1 und Abs. 3

als 9 Stunden je angefangener
Stunde

Artikel 11 Abs. 1 i.V.m. Arti-
kel 8 Abs. 2 und 3

Lfd. [{§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b FPersV
Nr. |Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,
wer wer
einhalt. Ruhezeit eingehalten werden.
Die vorgeschriebene Mindest-
Bei Unterschreiten bis zu 1 Verwarnungs- |dauer der wochentlichen Ru-
Stunde geld hezeit wurde nicht eingehal-
30,- € ten.
Bei Unterschreiten bis zu 9 Bei Unterschreiten bis zu 9
Stunden je angefangener 30,- € Stunden je angefangener 90,- €
Stunde Stunde
Bei Unterschreiten von mehr |60,- € Bei Unterschreiten von mehr |180,- €

113

die vorgeschriebene Mindest-
dauer der reduzierten wo-
chentlichen Ruhezeit nicht
einhalt.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr
als 5 Stunden je angefangener
Stunde

Art. 8 Abs. 2

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

Verwarnungs-
geld

nicht dafiir sorgt, dass die
vorgeschriebene Mindestdauer
der reduzierten wochentlichen
Ruhezeit eingehalten wird

Bei Unterschreiten bis zu 5
Stunden je angefangener
Stunde

Bei Unterschreiten von mehr
als 5 Stunden je angefangener
Stunde

Art. 8 Abs. 2

§ 25 Abs. 1 Nr. 2

90,- €

180,- €

114

die Bestimmungen Uber die
Einhaltung der Ruhezeiten in
zwei aufeinander folgenden
Wochen nicht einhalt

Bei Unterschreiten bis zu einer
Stunde

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Abs. 2

§ 25 Abs. 2 Nr. 1

Verwarnungs-
geld

nicht dafiir sorgt, dass die
Bestimmungen Uber die Ein-
haltung der Ruhezeiten in zwei
aufeinander folgenden Wo-
chen eingehalten werden.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Artikel 8 Abs. 2

§ 25 Abs. 1 Nr. 2

90,- €

115

den Ausgleich fir eine verkirz-
te Ruhezeit nicht mit einer
anderen Ruhezeit von 9
Stunden verbindet.

Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde

§ 25 Abs. 2 Nr. 2

Verwarnungs-

geld
30,- €

den Fahrbetrieb nicht so ein-
richtet, dass der Ausgleich fir
eine verklrzte Ruhezeit mit
einer anderen Ruhezeit von 9
Stunden verbunden werden
kann.

§ 25 Abs. 1 Nr. 2
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b

Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Frerely Fahrpersonalgesetz handelt, Frersly
wer wer
Bei Unterschreiten bis zu 1 30,- € Bei Unterschreiten bis zu 1 90,-€
Stunde und je angefangene Stunde und je angefangene
weitere Stunde weitere Stunde
Artikel 8 Abs. 7 Artikel 11 Abs. 1i.V.m. Arti-
kel 8 Abs. 7
116 |die Bestimmungen Uber die § 25 Abs. 2 Nr. 2
Ruhezeit im kombinierten G-
terverkehr nicht einhalt.
Bei Unterschreiten bis zu 1
Stunde und je angefangener |30,- €
weiteren Stunde
Artikel 8
117 |Art oder Grund einer Abwei- [(§ 25 Abs. 2 Nr. 4
chung von den Bestimmungen
nicht oder nicht rechtzeitig
vermerkt.
Je 24-Stunden-Zeitraum 50,- €
Artikel 9 Satz 2
118 einen festgestellten VerstoB  |§ 25 Abs. 1 Nr. 3
gegen das Ubereinkommen
nicht oder nicht rechtzeitig
abstellt oder eine dort genann-
te MaBnahme nicht oder nicht
rechtzeitig trifft.
Je 24-Stunden-Zeitraum 150,- €
Artikel 11 Abs. 2 Satz 2
VerstoBe gegen die Vorschriften liber die Arbeitszeitnachweise
119 |bei Betriebsstérung des Kon- |§ 25 Abs. 2
trollgerats die vor- Nr. 12
geschriebenen Zeiten der be-
ruflichen Tétigkeiten oder Ru-
hezeiten auf dem Schaublatt
nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise vermerkt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,-€

Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe
a des Anhangs
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Nds. MBL. Nr. 42/2012

AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

120

bei einer Kontrolle die mitzu-
fihrenden Schaublatter, hand-
schriftliche Aufzeichnungen,
Ausdrucke und Fahrerkarte
nicht oder nicht rechtzeitig
vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum
Artikel 12 Abs. 7 Buchstabe

a und Buchstabe b des An-
hangs

§ 25 Abs. 2
Nr. 11

250,- €

121

nicht fir den ordnungsgema-
Ben Betrieb oder das Bedie-
nen des Kontrollgerates sowie
der Fahrerkarte sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 10 des Anhangs

§ 25 Abs. 2 Nr. 5

250,- €

nicht fir das einwandfreie
Funktionieren oder die ord-
nungsgemaBe Benutzung des
Kontrollgerétes oder der Fah-
rerkarte sorgt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 10 des Anhangs

§ 25 Abs. 1 Nr. 4

750,- €

122

eine erforderliche Reparatur
nicht oder nicht rechtzeitig
durchfiihren lasst

Je Fall

Artikel 13 Abs. 1 Unterab-
satz 1 des Anhangs

§ 25 Abs. 1 Nr. 9

1000,- €

123

nicht die vorgeschriebenen
Schaublatter aushandigt und
daftr sorgt, dass ein vorge-
schriebener Ausdruck erfolgen
kann.

Je angefangene Woche

Artikel 11 Abs. 1 des An-
hangs

§ 25 Abs. 1 Nr. 5

750,- €

124

ein Schaublatt oder eine Kopie
nicht oder nicht mindestens 12
Monate aufbewabhrt.

Je angefangene Woche

Artikel 11 Abs. 2 Buchstabe
a Satz 1 des Anhangs

§ 25 Abs. 1 Nr. 6

500,- €

125

ein Schaublatt den Kontrollor-
ganen nicht oder nicht recht-
zeitig vorlegt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 11 Abs. 2 Buchstabe
a Satz 3 des Anhangs

§ 25 Abs. 1 Nr. 7

750,- €
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Nds. MBI. Nr. 42/2012

AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b

Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Frerely Fahrpersonalgesetz handelt, Frersly
wer wer
126 nicht sicherstellt, dass alle § 25 Abs. 1 Nr. 8
Daten aus der Fahrzeugeinheit
und der Fahrerkarte herunter-
geladen werden oder mindes-
tens zwolf Monate aufbewahrt
werden und die Daten auf
Verlangen zur Verfligung ste-
hen,
Pro Fahrzeug bzw., Fahrer je |750,- €
24-Stunden-Zeitraum
Artikel 11 Absatz 2 Buchstabe b
Ziffer ii des Anhangs
127 |angeschmutzte oder bescha- |§ 25 Abs. 2 Nr.7
digte Schaublatter verwendet.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine
Kontrolle nicht méglich ist 250,- €
Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 12 Abs. 1 Satz 1 des
Anhangs
128 [einem Reserveblatt nicht das [§ 25 Abs. 2 Nr. 7
beschadigte Schaublatt bei-
fugt.
Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch
eine Kontrolle nicht mdglich ist |150,- €
eine Kontrolle erschwert wird 75,- €
Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-
zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 12 Abs. 1 Unterabsatz
2 des Anhangs
129 |ein Schaublatt oder die Fah- |§ 25 Abs. 2 Nr. 8

rerkarte nicht oder nicht recht-
zeitig benutzt.

Je 24-Stunden-Zeitraum

Artikel 12 Abs. 2 Buchstabe
a Satz 1 des Anhangs

250,- €
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

Ordnungswidrig nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
Fahrpersonalgesetz handelt,
wer

FPersV

130

ein Schaublatt oder die Fahrer-
karte entnimmt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht mdglich ist
Kontrolle erschwert wird

Artikel 12 Abs. 2 Buchstabe
a Satz 2 des Anhangs

§ 25 Abs.2Nr. 9

250,- €

75,-€

131

ein Schaublatt oder die Fahrer-
karte Uber den Zeitraum hinaus
verwendet, flir den es bzw. sie
bestimmt ist.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn
dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist
Kontrolle erschwert wird

Aufzeichnungen sind aber

§25 Abs.2Nr. 9

250,- €
75,- €

Verwarnungs-

Aufzeichnungen sind aber

zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €

Artikel 12 Abs. 2 Buchstabe

a Satz 3 des Anhangs

132 |auf den Schaubléattern nicht die|§ 25 Abs. 2

erforderlichen Anderungen Nr. 10

vornimmt, wenn sich mehr als

ein Fahrer auf dem Fahrzeug

befindet.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn

dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist 150,- €

Kontrolle erschwert wird 75,- €

Verwarnungs-

Diebstahl der Fahrerkarte oder
wenn sie sich nicht in seinem
Besitz befindet, eine Angabe
nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig ausdruckt, den
Ausdruck nicht oder nicht

zweifelsfrei auswertbar geld
30,- €
Artikel 12 Abs. 2 Buchstabe
¢ des Anhangs
133 |im Falle der Beschadigung, § 25 Abs. 2
Fehlfunktion, Verlust oder Nr. 13
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AETR

Fahrpersonal F

Unternehmer U

Ordnungswidrig nach

Ordnungswidrig nach

Lfd. [§ 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b FPersV § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b FPersV
Nr. (Fahrpersonalgesetz handelt, Fahrpersonalgesetz handelt,

wer wer

rechtzeitig mit der Unterschrift

versieht oder eine Zeit nicht,

nicht richtig oder nicht recht-

zeitig eintragt.

Je 24-Stunden-Zeitraum, wenn

dadurch eine

Kontrolle nicht méglich ist 250,- €

Kontrolle erschwert wird 75,- €

Aufzeichnungen sind aber Verwarnungs-

zweifelsfrei auswertbar geld

30,- €

Artikel 13 Absatz 2 Buchsta-

be b Ziffer i des Anhangs

VI. BuB- und Verwarnungsgeldkatalog fiir Verst6Be von Fahrzeughaltern, Werkstattinha-

bern bzw. Installateuren

Fahrpersonalgesetz
(FPersG)

Fahrpersonalverordnung (FPersV)

Fahrzeughalter

Werkstattinhaber oder

Installateur

Lfd.
Nr.

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 3 Fahrperso-
nalgesetz handelt, wer

FPersG

Ordnungswidrig nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 4 Fahrperso-
nalgesetz handelt, wer

FPersV

Auskiinfte und Unterlagen

134

eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt oder eine
Unterlage nicht oder nicht
rechtzeitig aushandigt, nicht
oder nicht rechtzeitig einsen-
det oder nicht oder nicht recht-
zeitig zur Verflgung stellt.

Je Fall

§ 4 Abs. 3 Satz 1 FPersG

8 Abs. 1 Nr. 3

750,- €
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Melde- und Riickgabepflichten

135

den Wegfall der Erteilungsvor-
aussetzungen nicht meldet.

Je Fall

§ 8 Abs. 1 Satz 1 erster
Halbsatz FPersV

§ 21 Abs. 3
Nr.1

1.000,- €

136

eine Werkstattkarte nicht oder
nicht rechtzeitig zurtickgibt.

Je Fall
§ 4 Abs. 4 Satz 5 oder § 8

Abs. 1 Satz 1 zweiter Halb-
satz FPersV

§ 21 Abs.3 Nr.2

1.000,- €

Einbau und Reparatu

r von Kontrollgeréten

137

ein Kontrollgerat einbaut oder
repariert, ohne von den zu-
stéandigen Behdérden hierzu
zugelassen worden zu sein.

Je Fall
Artikel 12 Abs. 1 Unterab-

satz 1 Verordnung (EWG) Nr.
3821/85

§ 23 Abs. 3

1.000,- €

138

ein Kontrollgerat einbaut oder
repariert, ohne von den zu-
sténdigen Behérden hierzu
zugelassen worden zu sein.

Je Fall

Artikel 9 Abs. 1 des An-

hangs zum AETR

§ 25 Abs. 3

1.000,- €
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