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Verordnung
iiber die Ausbildung fiir den Justizwachtmeisterdienst
in der Laufbahn der Laufbahngruppe 1
der Fachrichtung Justiz
(AVO-]Justiz-JWD)

Vom 20. November 2012

Aufgrund des § 26 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Médrz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBL.
S. 422), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport verordnet:

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 1 der Fachrichtung Justiz fiir den Justizwachtmeister-
dienst.

(2) Ziel der Ausbildung ist es, die zur Erfiillung der Aufgaben
im Justizwachtmeisterdienst erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zu vermitteln.

§2

Dienstbezeichnungen

Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fithren
die Dienstbezeichnung ,Erste Justizhauptwachtmeister-Anwiér-
terin“ oder , Erster Justizhauptwachtmeister-Anwérter”.

§3

Dauer, Gliederung und Inhalt der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate. *Er glie-
dert sich in

1. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von fiinf
Monaten und

2. eine sich anschlieflende fachtheoretische Ausbildung mit ei-
ner Dauer von einem Monat.

*Auf die berufspraktische Ausbildung kénnen Dienstzeiten im
offentlichen Dienst im Umfang von hochstens finf Monaten
angerechnet werden.

(2) 'Die Anwirterinnen und Anwirter sollen in der Ausbil-
dung in die wesentlichen Aufgaben und Arbeitsvorgdnge im
Justizwachtmeisterdienst sowie die anzuwendenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften eingefiihrt werden. *Sie sind auch
in der waffenlosen Selbstverteidigung und in der Anwendung
des Teleskop-Schlagstocks und des Reizstoffsprithgerdtes zu
unterweisen.

§4
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehérden sind die Oberlandesgerichte, das
Oberverwaltungsgericht, das Landessozialgericht und das Fi-
nanzgericht.

(2) Die Ausbildungsbehorden weisen jede Anwaérterin und
jeden Anwirter einer Ausbildungsstelle fiir die berufspraktische
Ausbildung zu.

(3) Das Oberlandesgericht Celle bestellt eine Ausbildungslei-
terin oder einen Ausbildungsleiter, die oder der fir die Durch-
fithrung der fachtheoretischen Ausbildung verantwortlich ist
und die Ausbildung tiberwacht.
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§5

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung sind mit folgenden
Noten und Punkten zu bewerten:
sehr gut (1) 15 und 14 Punkte = eine den Anforderungen
in besonderem Maf}
entsprechende Leistung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte =eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen
im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte =eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist,
aber im Ganzen den
Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte =eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, die jedoch
erkennen ldsst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ungeniigend (6) 1 und 0 Punkte =eineden Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Méngel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) "Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung
zu berechnen. Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),

13,99 bis 11,00 Punkte gut(2),

10,99 bis 8,00 Punkte  befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte  ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungentigend (6).

§6

Beurteilung der Leistungen wahrend der Ausbildung

(1) In der fachtheoretischen Ausbildung sind drei schrift-
liche Aufsichtsarbeiten mit einer Bearbeitungszeit von jeweils
90 Minuten anzufertigen. *Die Arbeiten sollen iiberwiegend
aus Fragen bestehen, bei denen unter mehreren vorgegebenen
Antworten zu wihlen ist. *Die Aufsichtsarbeiten werden von
einer in der fachtheoretischen Ausbildung tatigen Person und
der Leiterin oder dem Leiter der fachtheoretischen Ausbildung
bewertet. *Weichen die Einzelbewertungen voneinander ab
und wird eine Einigung nicht erzielt, so gilt der Mittelwert.
Zur Ermittlung der Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische
Ausbildung errechnet die Leiterin oder der Leiter der fach-
theoretischen Ausbildung den Mittelwert der Punktzahlen der
Bewertungen der Aufsichtsarbeiten. “Der Mittelwert (Punkt-
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zahl der Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische Ausbildung)
wird einer Note (Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische Aus-
bildung) zugeordnet. "Die Ausbildungsnote fiir die fachtheore-
tische Ausbildung und die Punktzahl der Ausbildungsnote fiir
die fachtheoretische Ausbildung sind der Anwérterin oder dem
Anwiérter mitzuteilen.

(2) "Am Ende der berufspraktischen Ausbildung gibt die Aus-
bildungsstelle fiir die berufspraktische Ausbildung eine Beurtei-
lung tiber die Leistungen der Anwaérterin oder des Anwdérters
ab. *Die Gesamtleistung ist zu bewerten. *Die Ausbildungsnote
fiir die berufspraktische Ausbildung und die Punktzahl der
Ausbildungsnote fiir die berufspraktische Ausbildung sind der
Anwirterin oder dem Anwdrter mitzuteilen; die Beurteilung
ist mit ihr oder ihm zu besprechen.

(3) "Am Ende der Ausbildung ermittelt die Ausbildungsbe-
horde die Ausbildungsgesamtnote. *Hierfiir errechnet sie den
Mittelwert der Punktzahlen der Noten fiir die fachtheoreti-
sche und fiir die berufspraktische Ausbildung. *Der Mittelwert
(Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote) wird einer Note (Aus-
bildungsgesamtnote) zugeordnet. *Hat aufgrund einer Anrech-

nung nach § 3 Abs. 1 Satz 3 eine berufspraktische Ausbildung
nicht stattgefunden, so entspricht die Ausbildungsgesamtnote
der Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische Ausbildung. °Die
Ausbildungsgesamtnote und die Punktzahl der Ausbildungs-
gesamtnote sind der Anwdrterin oder dem Anwérter mitzuteilen.

§7
Feststellung der Befdhigung

Der Vorbereitungsdienst schliefit mit der Feststellung ab, ob
die Anwiérterin oder der Anwiérter das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes erreicht hat.

§8

Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. *Gleich-
zeitig tritt die Niedersdchsische Verordnung zur Ausbildung fiir
den Justizwachtmeisterdienst vom 8. August 1995 (Nds. GVBI.
S. 286) aufber Kraft.

Hannover, den 20. November 2012

Niedersichsisches Justizministerium

Busemann

Minister
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
allgemeinen Justizdienst in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-aJD)

Vom 20. November 2012

Aufgrund des § 26 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Miérz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI.
S. 422), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport verordnet:

Inhaltsiibersicht
§ 1 Regelungsbereich, Ausbildungsziel
§ 2 Dauer und Gliederung der Ausbildung
§ 3 Dienstbezeichnungen
§ 4 Ausbildungsbehérden, Ausbildungsgerichte
§ 5 Inhalt der Ausbildung
§ 6 Ausbildungsabschnitt Praxis I
§ 7 Ausbildungsabschnitt Lehrgang I
§ 8 Ausbildungsabschnitt Praxis II
§ 9 Ausbildungsabschnitt Lehrgang I
§ 10  Ausbildungsabschnitt Praxis III

§ 11 Bewertung der Leistungen

§ 12 Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung
§13 Priifungsamt, Priifungsausschiisse

§14 Zwischenprifung

§15 Priifungsteile der Laufbahnprifung

§16  Schriftliche Priiffung

§ 17 Miindliche Priifung

§ 18 Ergebnis der Priifung, Priifungszeugnis, Berufsbezeichnung
§19 Niederschrift

§20 Wiederholung der Laufbahnprifung

§21 Verhinderung, Versdumnis

§ 22 Téuschung, ordnungswidriges Verhalten

§ 23 Einsichtnahme in die Priffungsakte

§ 24 Ubergangsvorschriften

§ 25 Inkrafttreten

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung im
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn
der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz fiir den allge-
meinen Justizdienst.

(2) Ziel der Ausbildung ist es, die zur Erfullung der Aufga-
ben im allgemeinen Justizdienst erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln.

§2
Dauer und Gliederung der Ausbildung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 30 Monate und gliedert
sich in
1. eine fachtheoretische Ausbildung mit einer Dauer von
8 Monaten und

2. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von 22
Monaten.

(2) Die Ausbildung besteht aus den Ausbildungsabschnitten
1. Ausbildungsabschnitt 1:

Praxis I 4 Monate,
2. Ausbildungsabschnitt 2:

Lehrgang I 4 Monate,
3. Ausbildungsabschnitt 3:

Praxis II 10 Monate,
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4. Ausbildungsabschnitt 4:

Lehrgang IT 4 Monate,
5. Ausbildungsabschnitt 5:
Praxis III 8 Monate.
§3
Dienstbezeichnungen

Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fithren
die Dienstbezeichnung ,Justizsekretdranwérterin“ oder ,Justiz-
sekretdranwérter”.

§4
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsgerichte

(1) Ausbildungsbehérden sind die Oberlandesgerichte, das
Oberverwaltungsgericht, das Landessozialgericht, das Finanz-
gericht und das Landesarbeitsgericht.

(2) 'Die Oberlandesgerichte leiten die Ausbildung. *Die Lei-
tung der Ausbildung der Anwérterinnen und Anwirter, die
vom Oberverwaltungsgericht, vom Landessozialgericht, vom
Finanzgericht oder vom Landesarbeitsgericht eingestellt sind,
iibernimmt ein Oberlandesgericht. *Jedes Oberlandesgericht be-
stellt eine Lehrgangsleiterin oder einen Lehrgangsleiter, die
oder der fiir die Durchfithrung der fachtheoretischen Ausbil-
dung verantwortlich ist und die Ausbildung tiberwacht (Lehr-
gangsleitung).

(3) 'Die Oberlandesgerichte weisen die Anwirterinnen und
Anwirter fiir die berufspraktische Ausbildung einem Amtsge-
richt zu (Ausbildungsgericht). *Das Ausbildungsgericht kann
die Anwiérterin oder den Anwirter fiir einzelne Ausbildungs-
stationen einer anderen Behorde zuweisen. *Jedes Ausbildungs-
gericht bestellt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungs-
leiter, die oder der fiir die Durchfithrung der berufspraktischen
Ausbildung verantwortlich ist und die Ausbildung tiberwacht
(Ausbildungsleitung).

§5
Inhalt der Ausbildung
(1) Die Anwérterinnen und Anwiérter sollen in der Ausbil-
dung in die wesentlichen Aufgaben und Arbeitsvorginge des
allgemeinen Justizdienstes ihrer Laufbahn sowie in die anzu-

wendenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften eingefiihrt
werden.

(2) Das Justizministerium veroffentlicht einen Ausbildungs-
rahmenplan, der

1. die Inhalte der Lehrgebiete der Lehrginge und den Um-
fang der Lehrgebiete in Doppelstunden festlegt,

2. den Ablauf der Ausbildung und die Inhalte der Ausbil-
dung am Arbeitsplatz ndher regelt und

3. die Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften, die die Aus-
bildung am Arbeitsplatz begleiten, und deren Inhalte re-
gelt.

§6
Ausbildungsabschnitt Praxis I

Im Ausbildungsabschnitt Praxis I ist am Arbeitsplatz in den
Ausbildungsstationen

1. Zivilsachen,

2. Strafsachen,
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3. Nachlasssachen und
4. Betreuungs- und Unterbringungssachen

in die Aufgaben der Laufbahn einzufiihren.

§7
Ausbildungsabschnitt Lehrgang I
Im Ausbildungsabschnitt Lehrgang I ist insbesondere in die

Lehrgebiete

1. Strafsachen,
Zivilsachen,
Nachlasssachen und Todeserkldrung,
Betreuungs- und Unterbringungssachen,
Kostenwesen,
Gerichtsmanagement,
Organisations- und Geschéftsgangsbestimmungen,

Verfassungsrecht und Gerichtsverfassungsgesetz,

© ® NPTk W

Beamtenrecht und
10. Schliisselqualifikationen

einzufiihren.

§8
Ausbildungsabschnitt Praxis II

(1) 'Im Ausbildungsabschnitt Praxis II ist am Arbeitsplatz in
den Ausbildungsstationen
Zivilsachen bei einem Amtsgericht,
Zivilsachen bei einem Landgericht oder Oberlandesgericht,
Strafsachen bei einer Staatsanwaltschaft,
Strafsachen bei einem Amtsgericht oder einem Landgericht,
Betreuungs- und Unterbringungssachen,
Nachlasssachen und Todeserkldrung und

N ok wbd s

Verwaltungsangelegenheiten

in die Aufgaben der Laufbahn einzufiihren. *Die Ausbildung
wird durch eine Schulung zur elektronischen Datenverarbei-
tung ergénzt.

(2) Anwiérterinnen und Anwdérter, die vom Oberverwaltungs-
gericht, vom Landessozialgericht, vom Finanzgericht oder vom
Landesarbeitsgericht eingestellt sind, werden unter Verkiir-
zung der iibrigen Ausbildung vier Wochen lang an einem Ar-
beitsplatz in der jeweiligen Gerichtsbarkeit ausgebildet.

§9
Ausbildungsabschnitt Lehrgang I

Im Ausbildungsabschnitt LehrgangII ist insbesondere in
die Lehrgebiete

1. Vollstreckungssachen,
. Insolvenzsachen,
. Registersachen,

2
3
4. Familiensachen,
5. Kostenwesen,

6

. Festsetzung der Vergiitung der Rechtsanwaéltinnen und
Rechtsanwilte aus der Staatskasse,

N

Grundbuchsachen,

8. Haushalts- und Rechnungswesen,

9. Schlisselqualifikationen,
10. Justizvergiitungs- und Entschddigungsrecht und
11. Anwendung von Datenverarbeitungsprogrammen

einzufiihren.

§10
Ausbildungsabschnitt Praxis III

Im Ausbildungsabschnitt Praxis III ist am Arbeitsplatz in
den Ausbildungsstationen

1. Vollstreckungssachen,
2. Insolvenzsachen,

3. Registersachen,

4. Familiensachen,
5

. Festsetzung der Vergiitung der Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwiilte aus der Staatskasse,

&

Grundbuchsachen,

7. Anweisungsstelle fiir Zeugen- und Sachverstidndigenent-
schddigung und

8. Zahlstelle
in die Aufgaben der Laufbahn einzufiihren.

§11

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung und die Priifungsleis-
tungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:
sehr gut (1) 15 und 14 Punkte = eine den Anforderungen

in besonderem Maf}
entsprechende Leistung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen
im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte =eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist,
aber im Ganzen den
Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, die jedoch
erkennen lisst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ungeniigend (6) 1 und 0 Punkte = eineden Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Mangel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) '"Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Run-
dung zu berechnen. *Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),

13,99 bis 11,00 Punkte gut(2),

10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungeniigend (6).

§12

Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung

(1) “In der fachtheoretischen Ausbildung ist in jedem Lehr-
gebiet eines Lehrgangs mit einem Umfang von mindestens
acht Doppelstunden mindestens eine Aufsichtsarbeit anzufer-
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tigen. *Die Lehrkraft, die das Lehrgebiet unterrichtet, bewertet
die jeweilige Arbeit und teilt die Bewertung der Anwiérterin
oder dem Anwiérter mit. *Die Lehrkrédfte beurteilen die Leis-
tungen in den Lehrgebieten nach Satz 1, wobei die Leistungen
in den Aufsichtsarbeiten mit 50 Prozent zu berticksichtigen sind.
“Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht fiir die Lehrgebiete der Lehrgénge
nach § 7 Nr. 10 und § 9 Nrn. 9 und 11.

(2) 'Am Ende des Ausbildungsabschnitts Lehrgang II ermittelt
die Lehrgangsleitung die Ausbildungsnote fir die fachtheore-
tische Ausbildung. *Hierfiir errechnet sie den Mittelwert der
Punktzahlen der Bewertungen nach Absatz 1 Satz 3, wobei
die Punktzahlen entsprechend dem zeitlichen Umfang der
Lehrgebiete berticksichtigt werden. *Der Mittelwert (Punktzahl
der Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische Ausbildung) wird
einer Note (Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische Ausbil-
dung) zugeordnet.

(3) 'In der berufspraktischen Ausbildung beurteilen

1. jede Ausbilderin und jeder Ausbilder in einer Ausbildungs-
station mit einer Dauer von mindestens zwei Wochen und

2. jede Lehrkraft in der Arbeitsgemeinschaft, deren Lehrgebiet
einen Umfang von mindestens acht Doppelstunden hat,

die Leistungen der Anwiérterin oder des Anwirters. *Die jewei-
lige Gesamtleistung ist zu bewerten. *Die Beurteilung ist mit
der Anwirterin oder dem Anwirter zu besprechen. *Die Sitze 1
bis 3 gelten nicht fiir die Ausbildungsstationen nach § 6 und
die Arbeitsgemeinschaft, die den Ausbildungsabschnitt Praxis I
begleitet, sowie die Ausbildungsstation nach § 8 Abs. 1 Satz 1
Nr. 7.

(4) *Am Ende des Ausbildungsabschnitts Praxis III ermittelt
die Ausbildungsleitung die Ausbildungsnote fir die berufs-
praktische Ausbildung. *Hierfiir errechnet sie den Mittelwert
der Punktzahlen der Bewertungen nach Absatz 3 Satz 2. *Der
Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungsnote fiir die berufs-
praktische Ausbildung) wird einer Note (Ausbildungsnote fiir
die berufspraktische Ausbildung) zugeordnet.

(5) "Am Ende der Ausbildung ermittelt das Oberlandesgericht
die Ausbildungsgesamtnote. *Hierfiir errechnet es den Mittel-
wert der Punktzahl der Ausbildungsnote fiir die fachtheore-
tische Ausbildung und der Punktzahl der Ausbildungsnote fiir
die berufspraktische Ausbildung. *Der Mittelwert (Punktzahl
der Ausbildungsgesamtnote) wird einer Note (Ausbildungsge-
samtnote) zugeordnet.

(6) Die Ausbildungsnoten nach den Absédtzen 2 und 4 und
die Ausbildungsgesamtnote sind der Anwérterin oder dem An-
wairter mitzuteilen.

§13

Priifungsamt, Priifungsausschiisse

(1) Die Zwischenpriifung (§ 14) und die Laufbahnpriifung
(§ 15) werden vor dem Priifungsamt fiir den allgemeinen Jus-
tizdienst beim Landgericht Hannover abgelegt.

(2) Entscheidungen und sonstige Mafinahmen, die die Zwi-
schenpriifung oder die Laufbahnpriifung betreffen, werden vom
Priifungsamt getroffen, soweit in dieser Verordnung nichts an-
deres bestimmt ist.

(3) 'Das Justizministerium bestellt die Mitglieder des Prii-
fungsamtes. “Die Leiterin oder der Leiter des Priifungsamtes
und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter miissen die Be-
fahigung zum Richteramt besitzen. *Die weiteren Mitglieder
sollen die Befdhigung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Justiz oder die Befidhigung fir die Laufbahn
der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz, die den Zu-
gang fiir das zweite Einstiegsamt eroffnet, besitzen. *Die Amts-
zeit der Mitglieder endet mit Ablauf des 31. Dezember des
dritten auf die Bestellung folgenden Kalenderjahres.

(4) "Zur Abnahme der miindlichen Priifung der Laufbahn-
prifung werden bei dem Priifungsamt Priifungsausschiisse
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gebildet. *Ein Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern
des Priifungsamtes. *Mindestens ein Mitglied soll Lehrkraft in
einem Lehrgang oder in einer Arbeitsgemeinschaft gewesen
sein. *Das Priifungsamt bestimmt, wer den Vorsitz fiihrt.

(5) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder. 2Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(6) Das Prifungsamt untersteht der Aufsicht des Oberlan-
desgerichts Celle.

§14
Zwischenpriifung

(1) 'Nach Abschluss des Ausbildungsabschnitts Lehrgang I
legen die Anwiérterinnen und Anwarter eine Zwischenpriifung
ab. *Die Zwischenpriifung besteht aus einem Tastschreibnach-
weis und drei Aufsichtsarbeiten.

(2) 'Fiir den Tastschreibnachweis sind zwei Texte innerhalb
von je zehn Minuten abzuschreiben. ?Es sind jeweils mindes-
tens 1 800 Anschlédge zu erreichen.

(3) "In den Priifungsfichern
1. Zivilsachen,
2. Strafsachen und
3. Nachlasssachen, Unterbringungs- und Betreuungssachen

ist je eine Aufsichtsarbeit anzufertigen. *Die Bearbeitungszeit
betrédgt jeweils 90 Minuten.

(4) Jeder Text und jede Aufsichtsarbeit sind von einem Mit-
glied des Priifungsamtes zu bewerten. *Wird eine Priifungsleis-
tung nicht mit mindestens ,ausreichend (4)“ bewertet, so wird
sie durch ein weiteres Mitglied des Priifungsamtes bewertet.
*Weichen die Einzelbewertungen nicht um mehr als drei
Punkte voneinander ab, so gilt der Mittelwert. *Bei grofieren Ab-
weichungen entscheidet ein weiteres Mitglied des Priifungsam-
tes. °Es kann sich fiir eine der beiden Einzelbewertungen oder
fiir eine dazwischen liegende Punktzahl entscheiden.

(5) 'Sind mindestens ein Text und mindestens zwei Auf-
sichtsarbeiten mit mindestens ,,ausreichend (4)“ bewertet wor-
den und betrdgt die Summe der Punktzahlen der Bewertungen
aller Aufsichtsarbeiten mindestens 15, so erhélt der Priifling
eine Mitteilung tiber die Bewertungen. *Sind die Vorausset-
zungen nach Satz 1 nicht erfiillt, so ist die Zwischenpriifung
nicht bestanden; hiertiber erhilt der Priifling einen Bescheid.

(6) "Wer die Zwischenpriifung nicht bestanden hat, kann
die Teile der Zwischenpriifung, die mit ,mangelhaft (5)“ oder
yungeniigend (6)“ bewertet worden sind, einmal wiederholen.
*Die Wiederholungspriifung soll innerhalb von drei Monaten
nach Bekanntgabe des Nichtbestehens abgelegt werden. *Auf
Antrag des Priflings werden auch mit mindestens ,ausrei-
chend (4)“ bewertete Aufsichtsarbeiten wiederholt. *Der Antrag
muss innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des Nichtbe-
stehens der Zwischenpriifung beim Prifungsamt eingehen.

§15
Prifungsteile der Laufbahnpriifung

Die Laufbahnpriifung besteht aus einer schriftlichen Priifung
in der zweiten Hilfte des Ausbildungsabschnitts Praxis Il und
einer miindlichen Priifung am Ende des Ausbildungsabschnitts
Praxis III.

§16
Schriftliche Prifung

(1) "Die schriftliche Priifung besteht aus fiinf Aufsichtsarbei-
ten. *In den Priifungsfichern

1. Zivilsachen, Vollstreckungssachen,
2. Strafsachen,

3. Grundbuchsachen, Registersachen,
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4. Familiensachen, Unterbringungs- und Betreuungssachen,
Nachlasssachen und

5. Kostenwesen, Festsetzung der Vergiitung der Rechtsanwal-
tinnen und Rechtsanwilte aus der Staatskasse, Justizver-
gitungs- und Entschadigungsrecht

ist je eine Aufsichtsarbeit anzufertigen. *Die Bearbeitungszeit
betrégt jeweils drei Zeitstunden.

(2) ede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsamtes, von denen mindestens eines Lehrkraft in einem
Lehrgang oder in einer Arbeitsgemeinschaft gewesen sein soll,
zu bewerten. *Weichen die Einzelbewertungen voneinander ab,
so ist § 14 Abs. 4 Sétze 3 bis 5 entsprechend anzuwenden.

(3) 'Sind mindestens drei Aufsichtsarbeiten mit mindestens
wausreichend (4)" bewertet worden und betrdgt die Summe der
Punktzahlen der Bewertungen aller Aufsichtsarbeiten mindes-
tens 25, so erhalt der Prifling eine Mitteilung iiber die Bewer-
tungen. *Sind die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfiillt,
so ist die Laufbahnpriifung nicht bestanden und wird nicht
fortgesetzt; hiertiber erhélt der Priifling einen Bescheid.

§17
Miindliche Priifung

(1) 'Die miindliche Priifung kann sich auf alle Ausbildungs-
inhalte erstrecken. *Sie soll als Einzelpriifung stattfinden, eine
fallbezogene Rechtsanwendung zum Inhalt haben und etwa
45 Minuten dauern.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die miindliche Prifungs-
leistung.

(3) "Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. *Die oder der
Vorsitzende des Priiffungsausschusses kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen,
2. Anwirterinnen und Anwirter und

3. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches
Interesse besteht,

bei der miindlichen Priifung, mit Ausnahme der Beratung tiber
die Bewertung, zuhoren. °Die in Satz 2 Nrn. 1 und 2 genann-
ten Personen kénnen nur zugelassen werden, wenn der Praf-
ling nicht widerspricht.

§18

Ergebnis der Priifung, Prifungszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) "Zur Ermittlung der Priifungsnote wird der Mittelwert
der Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten der
Zwischenpriifung, der Punktzahlen der Bewertungen der Auf-
sichtsarbeiten der Laufbahnpriifung und der Punktzahl der
Bewertung der miindlichen Priifungsleistung errechnet, wobei

1. die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit der
Zwischenpriifung mit 5 Prozent,

2. die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit der
Laufbahnpriifung mit 12 Prozent und

3. die Punktzahl der Bewertung der miindlichen Priifungslei-
stung mit 25 Prozent

berticksichtigt werden. *Der Mittelwert (Punktzahl der Priifungs-
note) wird einer Note (Prifungsnote) zugeordnet.

(2) "Zur Ermittlung der Gesamtnote fiir die Laufbahnpriifung
wird der Mittelwert der Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote
und der Punktzahl der Prifungsnote errechnet, wobei die
Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote mit 30 Prozent und die
Punktzahl der Prifungsnote mit 70 Prozent berticksichtigt
werden. *Der Mittelwert (Punktzahl der Gesamtnote) wird ei-
ner Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(3) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die Prifungs-
note und die Gesamtnote jeweils mindestens ,,ausreichend (4)“
lauten.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
nach Abschluss der miindlichen Prifung dem Priifling die Be-
wertung der miindlichen Priifungsleistung, das Bestehen oder
Nichtbestehen der Priifung sowie die Gesamtnote und die
Punktzahl der Gesamtnote bekannt.

(5) Uber die bestandene Priifung erhilt die Anwérterin oder
der Anwirter ein Priifungszeugnis mit der Gesamtnote und
der Punktzahl der Gesamtnote.

(6) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt einen Be-
scheid, in dem die Bewertungen der Priifungsleistungen und
die Priifungsinhalte anzugeben sind.

(7) Die bestandene Laufbahnpriifung berechtigt, die Berufs-
bezeichnung ,Justizfachwirtin“ oder ,,Justizfachwirt“ zu fiithren.

§19
Niederschrift

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses fertigt
eine Niederschrift tiber den Ablauf und den wesentlichen In-
halt der miindlichen Prifung, die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses und das Ergebnis der Prifung.

§20
Wiederholung der Laufbahnprifung

(1) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, kann sie
einmal wiederholen.

(2) *Aufsichtsarbeiten, die mit mindestens ,,ausreichend (4)“
bewertet worden sind, werden auf die Wiederholungspriifung
angerechnet. *Auf Antrag des Priiflings werden alle Aufsichts-
arbeiten wiederholt. *Der Antrag muss innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Nichtbestehens der Laufbahnpriifung
beim Priifungsamt eingehen.

(3) Die Ausbildungsbehérde entscheidet auf Vorschlag des
Prifungsamtes iiber die Art und Dauer der weiteren Ausbil-
dung bis zur Wiederholungspriifung.

(4) Wird ein Ausbildungsabschnitt wiederholt, so sind die
Ausbildungsnoten nach § 12 Abs. 2 und 4 und die Ausbildungs-
gesamtnote nach § 12 Abs. 5 neu zu berechnen.

§ 21
Verhinderung, Versdumnis

(1) 'Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Priifung oder der Erbringung einer Priifungsleistung gehin-
dert, so hat er dies dem Priifungsamt unverziiglich mitzuteilen
und bei Erkrankung durch ein drztliches Zeugnis, im Ubrigen
in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuweisen. *Das
Prifungsamt kann die Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnis-
ses verlangen. °Es stellt fest, ob eine vom Priifling nicht zu ver-
tretende Verhinderung vorliegt. ‘Liegt eine vom Priifling nicht
zu vertretende Verhinderung vor, so gilt eine nicht abgeschlos-
sene Prifungsleistung als nicht unternommen.

(2) Erbringt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne Vorliegen
eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt
die Priifungsleistung als mit ,,ungentigend (6)“ — 0 Punkte —
bewertet.

§22

Tduschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) 'Versucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifung
durch Tauschung zu beeinflussen oder verstofit er erheblich
gegen die Ordnung, so wird die betroffene Priifungsleistung in
der Regel mit ,,ungentigend (6)“ — 0 Punkte — bewertet. *In
leichten Féllen kann die Wiederholung der Prifungsleistung
aufgegeben oder von Mafinahmen abgesehen werden. *In be-
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sonders schweren Fallen kann die Zwischenpriifung oder die
Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erklért werden. “Uber das
Vorliegen und die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines
erheblichen Ordnungsverstofles entscheidet das Prifungsamt.

(2) Ein Priifling, der wiederholt zu tduschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verst63t, kann von der oder dem
Aufsichtsfithrenden von der Fortsetzung der Anfertigung der
Aufsichtsarbeit oder von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses von der Fortsetzung der miindlichen Pri-
fung ausgeschlossen werden.

(3) Wird dem Prifungsamt eine Tduschung erst nach Ertei-
lung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann es die Priifung
nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erkladren.

§23
Einsichtnahme in die Priifungsakte
Der Priifling kann seine Priifungsakte innerhalb eines Monats

nach Bekanntgabe des Bestehens oder Nichtbestehens der Prii-
fung einsehen.

§ 24
Ubergangsvorschriften

(1) Auf die Ausbildung und Priifung der Anwiérterinnen und
Anwdérter, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Januar 2013
begonnen haben, ist die Verordnung tiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes vom
15. August 2005 (Nds. GVBL. S. 270), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 23. Mai 2011 (Nds. GVBL. S. 126), weiterhin
anzuwenden.

(2) Die nach der in Absatz 1 genannten Verordnung bestell-
ten Mitglieder des Prifungsamtes gelten als nach § 13 bestellte
Mitglieder.

§25

Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. *Gleich-
zeitig tritt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung
fir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes vom 15. August
2005 (Nds. GVBL. S. 270), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 23. Mai 2011 (Nds. GVBL S. 126), aufler Kraft.

Hannover, den 20. November 2012

Niedersichsisches Justizministerium

Busemann

Minister
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Gerichtsvollzieherdienst in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-GVD)

Vom 20. November 2012

Aufgrund des § 4 Abs. 2 Satz 1 und des § 26 des Nieder-
sdchsischen Beamtengesetzes vom 25. Mérz 2009 (Nds. GVBI.
S. 72), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
17. November 2011 (Nds. GVBL. S. 422), wird im Benehmen
mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport verordnet:

Inhaltsibersicht

§ 1 Regelungsbereich, Ausbildungsziel

§ 2 Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

[7¢]
w

Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis, Dienstbezeich-
nungen

Dauer und Gliederung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst
Ausbildungsbehoérden, Ausbildungsstellen

Inhalt der Ausbildung

Bewertung der Leistungen

wn U L L

Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung

© 0 N O G

Priifungsamt, Priifungsausschiisse

§10 Priifungsteile

§11 Schriftliche Priifung

§ 12 Miindliche Priifung

§ 13 Ergebnis der Priifung, Priifungszeugnis
§ 14 Niederschrift

§15 Wiederholung der Priifung

§ 16 Verhinderung, Versdumnis

§ 17 Téauschung, ordnungswidriges Verhalten
§ 18 Einsichtnahme in die Prifungsakte

§19 Zulassung zur Ausbildung fiir den besonderen Aufgabenbe-
reich des Gerichtsvollzieherdienstes

§20 Ausbildung und Priifung fir den besonderen Aufgabenbereich
des Gerichtsvollzieherdienstes

§21 Inkrafttreten

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung, das Ausbildungsverhiltnis und die Prifung
im Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz fir
den Gerichtsvollzieherdienst (§§ 2 bis 18) und

2. die Ausbildung und Priifung von Beamtinnen und Beamten
in der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung
Justiz fir den besonderen Aufgabenbereich des Gerichts-
vollzieherdienstes (§§ 19 und 20).

(2) Ziel der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und der Aus-
bildung fiir den besonderen Aufgabenbereich des Gerichts-
vollzieherdienstes ist es, die zur Erfiillung der Aufgaben im
Gerichtsvollzieherdienst erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln.

§2

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst kann zugelassen
werden, wer

1. eine fiir den Gerichtsvollzieherdienst forderliche Berufsaus-
bildung abgeschlossen hat,

2. nach Abschluss dieser Berufsausbildung mindestens drei
Jahre lang eine fiir den Gerichtsvollzieherdienst forderliche
berufliche Tatigkeit ausgetiibt hat und

3. den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des
Gerichtsvollzieherdienstes entspricht.

§3

Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis,
Dienstbezeichnungen

(1) Die zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst zugelassenen
Bewerberinnen und Bewerber werden in ein 6ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhiltnis eingestellt.

(2) "Auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis sind
die fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst geltenden Vorschriften einschlieflich der Vorschriften
iiber Unfallfiirsorge entsprechend anzuwenden; an die Stelle
der Anwiérterbeztige (§ 59 Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
vom 6. August 2002, BGBL. I S. 3020, zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006, BGBI. I S. 1466)
tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe des Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fiir den 6ffentli-
chen Dienst der Lander in der jeweils geltenden Fassung. *Die
Zahlung der Unterhaltsbeihilfe erfolgt jeweils zum letzten Tag
eines Monats fiir den laufenden Monat. *Beihilfe im Sinne des
§ 80 des Niedersachsischen Beamtengesetzes, ein Familienzu-
schlag, jahrliche Sonderzahlungen und vermogenswirksame
Leistungen werden nicht gewéhrt.

(3) Die Auszubildenden fiithren die Dienstbezeichnung ,,Ge-
richtsvollzieher-Anwirterin“ oder ,,Gerichtsvollzieher-Anwarter*.

§4

Dauer und Gliederung der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate und gliedert
sich in
1. eine fachtheoretische Ausbildung mit einer Dauer von 14
Monaten und

2. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von 10
Monaten.

(2) Die Ausbildung besteht aus den Ausbildungsabschnitten
1. Ausbildungsabschnitt 1:

Vorbereitungslehrgang 6 Monate,
2. Ausbildungsabschnitt 2:

Berufspraxis I 2 Monate,
3. Ausbildungsabschnitt 3:

Lehrgang I 4 Monate,
4. Ausbildungsabschnitt 4:

Berufspraxis II 4 Monate,
5. Ausbildungsabschnitt 5:

Lehrgang I 4 Monate,
6. Ausbildungsabschnitt 6:

Berufspraxis III 4 Monate.

(3) *Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes sind Zeiten einer
beruflichen Tétigkeit in der Geschiftsstelle oder Serviceeinheit
eines Gerichts, einer Staatsanwaltschaft oder des Justizminis-
teriums mit einer Dauer von sechs Monaten anzurechnen,
wenn die Tatigkeit mindestens drei Jahre und sechs Monate
lang ausgeiibt wurde. Die Ausbildung beginnt in diesem Fall
mit dem Ausbildungsabschnitt Berufspraxis I.
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§5
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen
(1) Ausbildungsbehérden sind die Oberlandesgerichte.

(2) "Ausbildungsstelle fiir die fachtheoretische Ausbildung
ist das Amtsgericht Hannover. *Das Oberlandesgericht Celle
bestellt eine Person mit der Befihigung zum Richteramt als
Ausbildungsleiterin oder als Ausbildungsleiter. *Sie ist fiir die
Durchfithrung der Ausbildung verantwortlich und tiberwacht
die Ausbildung.

(3) Ausbildungsstellen fiir die berufspraktische Ausbildung
sind die Amtsgerichte.

§6
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Auszubildenden sollen in der Ausbildung in die we-
sentlichen Aufgaben und Arbeitsvorginge im Gerichtsvollzie-
herdienst sowie in die anzuwendenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften eingefiihrt werden.

(2) In der fachtheoretischen Ausbildung ist insbesondere
in das Vollstreckungsrecht,
in das Zustellungsrecht,
in das Kostenrecht,

in das Insolvenzrecht,

g s W N e

in die Gerichtsvollziehergeschiftsanweisung und die Ge-
richtsvollzieherordnung,

6. in die fiir die Téatigkeit des Gerichtsvollzieherdienstes bedeut-
samen Grundziige des biirgerlichen Rechts, des Handels-
und Gesellschaftsrechts, des Wechsel- und Scheckrechts,
der Zivilprozessordnung, des Gerichtsverfassungsgesetzes,
des Arbeitsrechts, des Abgabenrechts, des offentlichen Rechts
und des Straf- und Strafprozessrechts,

7. in die Biiroorganisation und

8. in die Grundlagen der Kommunikationstheorie und der Kon-
fliktbewdltigung

einzufihren.

(3) 'In der berufspraktischen Ausbildung sollen die Auszu-
bildenden die Aufgaben einer Gerichtsvollzieherin oder eines
Gerichtsvollziehers im Innen- und Auflendienst kennenler-
nen. “Thnen soll die Gelegenheit gegeben werden, die in der
fachtheoretischen Ausbildung erworbenen Kenntnisse in der
Praxis anzuwenden. *Hierbei sollen sie die Dienstaufgaben zu-
nichst unter Anleitung und mit fortschreitendem Wissens-
stand zunehmend selbstdndig erfiillen.

(4) Das Justizministerium veréffentlicht Lehr- und Stoffver-
teilungspléne, die
1. die Einzelheiten von Fachern in den Lehrgédngen und

2. den Ablauf der Ausbildung und die Inhalte der Ausbil-
dung am Arbeitsplatz

naher regeln.

§7

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung und die Priifungsleis-
tungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:
sehr gut (1) 15 und 14 Punkte = eine den Anforderungen

in besonderem Maf}
entsprechende Leistung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;
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befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen
im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte =eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist,
aber im Ganzen den
Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte =eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, die jedoch
erkennen ldsst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ungentigend (6) 1 und O Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Mingel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) "Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung
zu berechnen. *Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),
13,99 bis 11,00 Punkte gut(2),

10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte  ungentigend (6).

§8
Beurteilung der Leistungen wéhrend der Ausbildung

(1) "Wéhrend der Ausbildungsabschnitte Lehrgang I und
Lehrgang II sind insgesamt mindestens 15 Aufsichtsarbeiten
anzufertigen. *Die Lehrkraft, die das Fach unterrichtet (Fach-
lehrerin oder Fachlehrer), bewertet die jeweilige Arbeit und
teilt die Bewertung der oder dem Auszubildenden mit. *Am
Ende der Ausbildungsabschnitte Vorbereitungslehrgang, Lehr-
gang I und Lehrgang II sind die Leistungen in jedem Fach von
der Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu beurteilen; dabei
sind die Leistungen in den Aufsichtsarbeiten mit mindestens
50 Prozent zu beriicksichtigen. *In den Lehr- und Stoffvertei-
lungspldnen kann bestimmt werden, dass die Leistungen in
einzelnen Fachern nicht beurteilt werden.

(2) "Am Ende der Ausbildungsabschnitte Berufspraxis I, Be-
rufspraxis I und Berufspraxis III beurteilt die jeweilige Ausbil-
dungsstelle fir die berufspraktische Tétigkeit die Leistungen
der oder des Auszubildenden. *Die jeweilige Gesamtleistung
ist zu bewerten. *Die Beurteilung ist mit der oder dem Auszu-
bildenden zu besprechen.

(3) 'Am Ende des Ausbildungsabschnitts Lehrgang II treten
die Fachlehrerinnen und Fachlehrer unter dem Vorsitz der Aus-
bildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters zu einer Konferenz
zusammen. “Die Konferenz ermittelt die Ausbildungsnote. *Hier-
fiir errechnet die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
den Mittelwert der Punktzahlen der Beurteilungen in den ein-
zelnen Fachern der Ausbildungsabschnitte Lehrgang I und
Lehrgang II. *Die Konferenz kann von dem errechneten Mittel-
wert bis zu einem Punkt abweichen, wenn dies aufgrund des
Gesamteindrucks der Leistungen in der fachtheoretischen Aus-
bildung und der Beurteilungen der berufspraktischen Ausbil-
dung den Leistungsstand der oder des Auszubildenden besser
kennzeichnet. *Der Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungsno-
te) wird einer Note (Ausbildungsnote) zugeordnet. ®Die Aus-
bildungsnote und die Punktzahl der Ausbildungsnote sind der
oder dem Auszubildenden mitzuteilen.
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§9
Priifungsamt, Priifungsausschiisse

(1) Die Laufbahnpriifung wird vor dem Priifungsamt fiir den
Gerichtsvollzieherdienst beim Amtsgericht Hannover abgelegt.

(2) Entscheidungen und sonstige Mafinahmen, die die Lauf-
bahnpriifung betreffen, werden vom Priifungsamt getroffen,
soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(3) "Das Justizministerium bestellt eine Richterin oder einen
Richter zur Leiterin oder zum Leiter des Prifungsamtes und
eine Richterin oder einen Richter zur Stellvertreterin oder zum
Stellvertreter. *Weitere Mitglieder werden vom Priifungsamt
bestellt und miissen die Befihigung zum Richteramt besitzen,
die Rechtspflegerpriifung bestanden haben oder im Gerichts-
vollzieherdienst titig oder tdtig gewesen sein. *Die Amtszeit
der Mitglieder endet mit Ablauf des 31. Dezember des dritten
auf die Bestellung folgenden Kalenderjahres.

(4) *Zur Abnahme der miindlichen Priffung werden bei dem
Priifungsamt Priifungsausschiisse gebildet. *Ein Priifungsaus-
schuss besteht aus drei Mitgliedern des Priifungsamtes. *Min-
destens ein Mitglied soll Fachlehrerin oder Fachlehrer sein.
*Das Priifungsamt bestimmt, wer den Vorsitz fithrt.

(5) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. *Stimmenthaltung ist nicht
zuldssig.

(6) Das Priifungsamt untersteht der Aufsicht des Oberlandes-
gerichts Celle.

§10
Priifungsteile

Die Laufbahnpriifung besteht aus einer schriftlichen Prii-
fung am Ende des Ausbildungsabschnitts Lehrgang IT und ei-
ner miindlichen Priifung am Ende des Ausbildungsabschnitts
Berufspraxis III.

§11
Schriftliche Prifung

(1) "Die schriftliche Priifung besteht aus vier Aufsichtsarbeiten.
*Priifungsfécher sind das Vollstreckungsrecht, das Kostenrecht
und das Zustellungsrecht. *Im Priifungsfach Vollstreckungs-
recht sind eine Aufsichtsarbeit mit einer Bearbeitungszeit von
finf Zeitstunden und eine Aufsichtsarbeit mit einer Bearbei-
tungszeit von vier Zeitstunden anzufertigen. ‘Im Priifungsfach
Kostenrecht ist eine Aufsichtsarbeit mit einer Bearbeitungs-
zeit von vier Zeitstunden und im Priifungsfach Zustellungs-
recht ist eine Aufsichtsarbeit mit einer Bearbeitungszeit von
zwei Zeitstunden anzufertigen.

(2) Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsamtes, von denen mindestens eines Fachlehrerin oder
Fachlehrer sein soll, zu bewerten. *Weichen die Einzelbewer-
tungen um nicht mehr als drei Punkte voneinander ab, so gilt
der Mittelwert. *Bei grofleren Abweichungen entscheidet ein
weiteres Mitglied des Priifungsamtes. *Es kann sich fiir eine
der beiden Einzelbewertungen oder fir eine dazwischen lie-
gende Punktzahl entscheiden.

(3) 'Ist mindestens eine Aufsichtsarbeit im Priifungsfach
Vollstreckungsrecht und mindestens eine Aufsichtsarbeit in
den Prifungsfichern Kostenrecht und Zustellungsrecht mit
mindestens ,ausreichend (4)“ bewertet worden und betragt
die Summe der Einzelbewertungen der Aufsichtsarbeiten
mindestens 20 Punkte, so erhélt der Priifling eine Mitteilung
iiber die Bewertungen. *Sind diese Voraussetzungen nicht er-
fillt, so ist die Laufbahnprifung nicht bestanden und wird
nicht fortgesetzt; hiertiber erhélt der Prifling einen Bescheid.

§12
Miindliche Priifung
(1) 'Die miindliche Priifung soll sich auf die in § 6 Abs. 2 ge-

nannten Ausbildungsinhalte erstrecken. Sie ist in drei Ab-
schnitte mit unterschiedlichen Schwerpunkten zu gliedern.

%Sie soll als Gruppenpriifung stattfinden; es sollen nicht mehr
als fiinf Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. *Auf jeden Priif-
ling sollen je Abschnitt etwa 15 Minuten Priifungszeit entfallen.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die miindliche Prifungs-
leistung in jedem Abschnitt.

(3) 'Die miindliche Priifung ist nicht offentlich. *Die oder
der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen
der Ausbildungsbehérden,

2. Auszubildende, die demnéchst die Priifung ablegen, und

3. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches
Interesse besteht,

bei der muindlichen Priifung, mit Ausnahme der Beratung tiber
die Bewertung, zuhéren. *Die in Satz 2 Nrn. 1 und 2 genann-
ten Personen kénnen nur zugelassen werden, wenn kein Praf-
ling widerspricht.

§13

Ergebnis der Priifung, Prifungszeugnis

(1) "Zur Ermittlung der Priifungsnote wird der Mittelwert
der Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten und
der Bewertungen der miindlichen Priifungsleistungen errech-
net, wobei

1. die Punktzahl der Bewertung der fiinfstiindigen Aufsichts-
arbeit mit 20 Prozent,

2. die Punktzahl der Bewertung jeder vierstiindigen Aufsichts-
arbeit mit 15 Prozent,

3. die Punktzahl der Bewertung der zweistiindigen Aufsichts-
arbeit mit 5 Prozent und

4. die Punktzahl der Bewertung der miindlichen Priifungsleis-
tungen mit jeweils 15 Prozent

berticksichtigt werden. “Der Mittelwert (Punktzahl der Prii-
fungsnote) wird einer Note (Priifungsnote) zugeordnet.

(2) "Zur Ermittlung der Gesamtnote fiir die Laufbahnpriifung
wird der Mittelwert der Punktzahl der Ausbildungsnote und
der Punktzahl der Priifungsnote errechnet, wobei die Punkt-
zahl der Ausbildungsnote mit 30 Prozent und die Punktzahl
der Priifungsnote mit 70 Prozent berticksichtigt werden. *Der
Mittelwert (Punktzahl der Gesamtnote) wird einer Note (Ge-
samtnote) zugeordnet.

(3) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die Prifungs-
note und die Gesamtnote jeweils mindestens ,,ausreichend (4)“
lauten.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
nach Abschluss der miindlichen Priifung dem Priifling die Be-
wertungen der miindlichen Priifungsleistungen, das Bestehen
oder Nichtbestehen der Priifung sowie die Gesamtnote und
die Punktzahl der Gesamtnote bekannt.

(5) Uber die bestandene Priifung erhilt die oder der Auszu-
bildende ein Priifungszeugnis mit der Gesamtnote und der
Punktzahl der Gesamtnote.

(6) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt einen Be-
scheid, in dem die Bewertungen der Priifungsleistungen und
die Prifungsinhalte anzugeben sind.

§14

Niederschrift
Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses fertigt
eine Niederschrift iber den Ablauf und den wesentlichen In-

halt der miindlichen Priifung, die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses und das Ergebnis der Prufung.
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§15
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, kann sie
einmal wiederholen.

(2) Die Ausbildungsbehérde entscheidet auf Vorschlag des
Prifungsamtes iiber die Art und Dauer der weiteren Ausbil-
dung bis zur Wiederholungspriifung.

(3) Wird ein Lehrgang wiederholt, so ist die Ausbildungsnote
am Ende des Lehrgangs neu zu ermitteln; § 8 Abs. 3 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(4) *Aufsichtsarbeiten, die mit mindestens ,,ausreichend (4)“
bewertet worden sind, werden auf die Wiederholungspriifung
angerechnet. 2Auf Antrag des Priiflings wird die gesamte Prii-
fung wiederholt. *Der Antrag muss innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Nichtbestehens der Laufbahnpriifung
beim Priifungsamt eingehen.

§16

Verhinderung, Versdumnis

(1) "Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Prifung oder der Erbringung einer Priifungsleistung gehin-
dert, so hat er dies dem Prifungsamt unverziiglich mitzutei-
len und bei Erkrankung durch ein é&rztliches Zeugnis, im
Ubrigen in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuwei-
sen. *Das Priifungsamt kann die Vorlage eines amtsirztlichen
Zeugnisses verlangen. °Es stellt fest, ob eine vom Priifling nicht
zu vertretende Verhinderung vorliegt. *Liegt eine vom Priif-
ling nicht zu vertretende Verhinderung vor, so gilt eine nicht
abgeschlossene Priifungsleistung als nicht unternommen.

(2) Erbringt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne Vorliegen
eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt
die Priufungsleistung als mit ,,ungentigend (6)“ — 0 Punkte —
bewertet.

§17

Tduschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) 'Versucht der Priifling, das Ergebnis der Priifung durch
Tduschung zu beeinflussen oder verstofit er erheblich gegen
die Ordnung, so wird die betroffene Priifungsleistung in der
Regel mit ,ungeniigend (6)“ — 0 Punkte — bewertet. %In leich-
ten Fillen kann die Wiederholung der Priifungsleistung aufge-
geben oder von Mafinahmen abgesehen werden. *In besonders
schweren Féllen kann die Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden
erklart werden. “Uber das Vorliegen und die Folgen eines Tau-
schungsversuchs oder eines erheblichen Ordnungsverstofies
entscheidet das Priifungsamt.

(2) Ein Priifling, der wiederholt zu tduschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verstoft, kann von der oder dem
Aufsichtsfithrenden von der Fortsetzung der Anfertigung der
Aufsichtsarbeit oder von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses von der Fortsetzung der miindlichen Prii-
fung ausgeschlossen werden.

(3) Wird dem Prifungsamt eine Tduschung erst nach Ertei-
lung des Prifungszeugnisses bekannt, so kann es die Priifung
nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erklédren.

§18
Einsichtnahme in die Priifungsakte

Der Priifling kann seine Priifungsakte innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Bestehens oder Nichtbestehens der Prii-
fung einsehen.

§19

Zulassung zur Ausbildung fir den besonderen
Aufgabenbereich des Gerichtsvollzieherdienstes

(1) Zur Ausbildung fiir den besonderen Aufgabenbereich des
Gerichtsvollzieherdienstes konnen Beamtinnen und Beamte
zugelassen werden, die

1. bereits die Befdhigung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1
der Fachrichtung Justiz, die den Zugang fiir das zweite Ein-
stiegsamt eroffnet, besitzen,

2. ihre Probezeit erfolgreich abgeleistet haben und

3. den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen
des Gerichtsvollzieherdienstes entsprechen,

wenn ihre Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung dies
rechtfertigen.

(2) Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet das Ober-
landesgericht, in dessen Bezirk eine Ausbildungsstelle zu be-
setzen ist.

§20

Ausbildung und Priifung fiir den besonderen
Aufgabenbereich des Gerichtsvollzieherdienstes

(1) Die Ausbildung fiir den besonderen Aufgabenbereich
des Gerichtsvollzieherdienstes dauert 24 Monate und gliedert
sich in
1. eine fachtheoretische Ausbildung mit einer Dauer von

14 Monaten und

2. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von
10 Monaten.

(2) "Fiir die Ausbildung und die Priifung sind die §§ 4 und 5
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 6 bis 18 entsprechend anzuwenden.
*Der Ausbildungsabschnitt Vorbereitungslehrgang ist nicht
abzuleisten, wenn die oder der Auszubildende in der Ge-
schiftsstelle oder Serviceeinheit eines Gerichts, einer Staats-
anwaltschaft oder des Justizministeriums tétig gewesen ist
und die Tétigkeit geeignet ist, den Ausbildungsabschnitt Vor-
bereitungslehrgang zu ersetzen.

§21

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Hannover, den 20. November 2012

Niedersichsisches Justizministerium

Busemann

Minister
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Rechtspflegerdienst in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-RpflD)

Vom 20. November 2012

Aufgrund des § 26 des Niedersidchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Mérz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI.
S. 422), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport verordnet:

Inhaltstubersicht

Regelungsbereich, Ausbildungsziel

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst
Dienstbezeichnungen

Dauer und Gliederung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsgerichte

Inhalt des Studiums

Bewertung der Leistungen

W U U U D

Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung
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[7¢]

Priifungsamt, Prifungsausschiisse
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Zwischenpriifung

§11 Prifungsteile der Rechtspflegerpriifung
§ 12 Diplomarbeit

§13 Aufsichtsarbeiten

§ 14 Miindliche Priifung

§ 15 Ergebnis der Priifung, Priifungszeugnis
§16 Niederschrift

§ 17 Wiederholung der Rechtspflegerpriifung
§ 18 Verhinderung, Versdumnis

§ 19 Téauschung, ordnungswidriges Verhalten
§ 20 Einsichtnahme in die Priifungsakte

§21 Ausbildung und Priifung firr den Aufstieg
§22  Ubergangsvorschrift

§23 Inkrafttreten

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Justiz fiir den Rechtspflegerdienst und

2. die Ausbildung und Priifung fir den Aufstieg in die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz fiir den
Rechtspflegerdienst.

(2) Ziel der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und der Aus-
bildung fiir den Aufstieg ist es, die fir die Erfiillung der Aufga-
ben des Rechtspflegerdienstes in der ordentlichen Gerichtsbar-
keit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit, der Sozialgerichtsbarkeit,
der Arbeitsgerichtsbarkeit und bei der Staatsanwaltschaft er-
forderlichen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse in ei-
nem Studiengang ,Rechtspflege” zu vermitteln.

§2

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst kann zugelassen wer-
den, wer tiber eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 18
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes verfiigt, die zum
Studium an der Norddeutschen Hochschule fiir Rechtspflege
(im Folgenden: Hochschule) berechtigt.

§3

Dienstbezeichnungen

Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fithren
die Dienstbezeichnung ,,Rechtspflegeranwirterin“ oder ,,Rechts-
pflegeranwiérter®.

§4

Dauer und Gliederung der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) "Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. ?Im Vorberei-
tungsdienst ist ein Studium ,,Rechtspflege” an der Hochschule
abzuschlieen. *Das Studium gliedert sich in ein Grundstudium
und ein Hauptstudium mit Fachstudien von insgesamt zwei-
jahriger Dauer sowie in berufspraktische Studienzeiten von
insgesamt zwolfmonatiger Dauer.

(2) Das Studium beginnt jahrlich am 1. Oktober und besteht
aus den Ausbildungsabschnitten

1. Ausbildungsabschnitt 1:

Grundstudium 10 Monate,
2. Ausbildungsabschnitt 2:

berufspraktische Studienzeit I 3 Monate,
3. Ausbildungsabschnitt 3:

Hauptstudium I 9 Monate,
4. Ausbildungsabschnitt 4:

berufspraktische Studienzeit I 9 Monate,
5. Ausbildungsabschnitt 5:

Hauptstudium II 5 Monate.

(3) *Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes kénnen auf
die Fachstudienzeiten Zeiten eines erfolgreich abgeschlosse-
nen rechtswissenschaftlichen Studiums, und zwar hochstens
ein Jahr, und auf die berufspraktischen Studienzeiten Zeiten
eines Vorbereitungsdienstes nach § 5 b des Deutschen Richter-
gesetzes, und zwar hochstens sechs Monate, angerechnet wer-
den, wenn die Zeiten geeignet sind, die Studienzeiten ganz
oder teilweise zu ersetzen. *Uber die Anrechnung entscheidet
die oder der Dienstvorgesetzte auf Antrag der Anwiérterin oder
des Anwirters im Einvernehmen mit der Hochschule.

§5
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsgerichte

(1) Ausbildungsbehérden sind die Oberlandesgerichte, das
Oberverwaltungsgericht, das Landessozialgericht und das Lan-
desarbeitsgericht.

(2) 'Die Ausbildungsbehérde weist die Anwérterin oder den
Anwirter fiir die Ausbildung in den berufspraktischen Studien-
zeiten einem Gericht zu (Ausbildungsgericht). “Das Ausbildungs-
gericht kann die Anwirterin oder den Anwirter fiir einzelne
Ausbildungsstationen einer anderen Behorde zuweisen. *Jedes
Ausbildungsgericht bestellt eine Ausbildungsleiterin oder einen
Ausbildungsleiter, die oder der fiir die Durchfithrung der be-
rufspraktischen Ausbildung verantwortlich ist und die Ausbil-
dung tiberwacht.
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§6
Inhalt des Studiums
(1) Das Grundstudium beinhaltet die Lehrgebiete
Grundlagen und Methoden juristischer Arbeit,
Zivilrecht einschlieflich Handelsrecht,
Strafrecht,

Zivilprozessrecht und

o W N e

Strafvollstreckungsrecht.

(2) Die berufspraktische Studienzeit I beinhaltet die Ausbil-
dungsstationen

1. Strafvollstreckungssachen und

2. Zivilprozesssachen.

(3) "Das Hauptstudium I beinhaltet die Lehrgebiete
Immobiliarsachenrecht,
Erbrecht,
Familienrecht,

Handels- und Gesellschaftsrecht und

g e W N

Zwangsvollstreckungsrecht einschliefllich Insolvenzrecht.

*Die Lehrgebiete nach Satz 1 Nrn. 1 bis 4 beinhalten die jewei-
ligen Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(4) Die berufspraktische Studienzeit IT beinhaltet die Ausbil-
dungsstationen

1. Grundbuchsachen,

2. Nachlasssachen,

3. Familiensachen,

4. Registersachen und

5. Vollstreckungssachen einschliefSlich Insolvenzsachen.
(5) "Das Hauptstudium II beinhaltet die Lehrgebiete

1. Verwaltungstitigkeit und

2. Gerichtsmanagement.

*AufBerdem vertiefen die Studierenden einzelne Lehrgebiete der
Fachstudien nach ihrer Wahl.

(6) Die Regelungen der Einzelheiten zum Inhalt und Ablauf
des Studiums bleiben der Hochschule vorbehalten.

§7

Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung und die Priifungsleis-
tungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:

15 und 14 Punkte = eine den Anforderun-
gen in besonderem
Maf entsprechende
Leistung;

sehr gut (1)

gut (2) 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderun-
gen im Allgemeinen
entsprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;
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mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, die jedoch
erkennen ldsst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ungentiigend (6) 1und 0 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Mingel in absehba-
rer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) "Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung
zu berechnen. *Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),

13,99 bis 11,00 Punkte gut (2),

10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungeniigend (6).

§8

Beurteilung der Leistungen wéhrend der Ausbildung

(1) "In den Fachstudien sind Leistungsnachweise zu erbrin-
gen. “Leistungsnachweise sind

1. Hausarbeiten,

2. Aufsichtsarbeiten,

3. miindliche Priifungen und
4. Vortrage.

’Die Lehrkraft, die das Lehrgebiet unterrichtet, in dem der Leis-
tungsnachweis erbracht wird, bewertet die jeweilige Leistung
und teilt der Anwiérterin oder dem Anwarter die Bewertung
mit. *Ist in einem Lehrgebiet mehr als ein Leistungsnachweis
erbracht worden, so wird aus den Bewertungen der Mittelwert
errechnet.

(2) "In den berufspraktischen Studienzeiten beurteilt jede
Ausbilderin und jeder Ausbilder einer Ausbildungsstation die
Leistungen der Anwirterin oder des Anwirters. *Die Gesamt-
leistung ist zu bewerten. *Die Beurteilung ist mit der Anwirte-
rin oder dem Anwdrter zu besprechen.

(3) Die Hochschule kann einzelne Lehrgebiete und Ausbil-
dungsstationen von der Beurteilung ausnehmen.

(4) "Am Ende der Ausbildung ermittelt das Priifungsamt (§ 9
Abs. 1) die Ausbildungsgesamtnote. *Hierfir errechnet es den
Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen nach Absatz 1
Sitze 3 und 4 und Absatz 2 Satz 2. *Der Mittelwert (Punktzahl
der Ausbildungsgesamtnote) wird einer Note (Ausbildungsge-
samtnote) zugeordnet. *Die Ausbildungsgesamtnote ist der An-
wirterin oder dem Anwiérter mitzuteilen.

§9

Prifungsamt, Prafungsausschiisse

(1) Die Zwischenpriifung (§ 10) und die Laufbahnpriifung
(Rechtspflegerpriifung, § 11) werden vor dem staatlichen Pri-
fungsamt fiir die Rechtspflegerpriifung bei der Hochschule ab-
gelegt.
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(2) Entscheidungen und sonstige Mafinahmen, die die Zwi-
schenpriifung und die Rechtspflegerpriifung betreffen, werden
vom Priifungsamt getroffen, soweit in dieser Verordnung nichts
anderes bestimmt ist.

(3) "Leiterin oder Leiter des Priiffungsamtes ist die Rektorin
oder der Rektor der Hochschule. “Stellvertretende Leiterin oder
stellvertretender Leiter des Prifungsamtes ist die Prorektorin
oder der Prorektor der Hochschule. *Weitere Mitglieder des
Priifungsamtes werden vom Priifungsamt bestellt; sie miissen
die Befdhigung zum Richteramt besitzen oder die Rechtspfle-
gerpriifung bestanden haben. ‘Die Amtszeit der weiteren Mit-
glieder endet mit Ablauf des 31. Dezember des dritten auf die
Bestellung folgenden Kalenderjahres.

(4) "Zur Abnahme der miindlichen Priifung der Rechtspfle-
gerpriifung werden bei dem Priifungsamt Priifungsausschiisse
gebildet. *Ein Priifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern
des Priifungsamtes. *Das Priifungsamt bestimmt, wer den Vor-
sitz fiihrt.

(5) 'Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. Stimmenthaltung ist nicht
zuléssig. *Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§10

Zwischenprifung

(1) 'Das Grundstudium wird mit einer Zwischenpriifung ab-
geschlossen. “Die Zwischenpriifung besteht aus drei Aufsichts-
arbeiten und einer Hausarbeit.

(2) "In den Priifungsfichern
1. Strafvollstreckungsrecht,
2. Zivilprozessrecht und
3. Zivilrecht (ohne Handelsrecht)

ist je eine Aufsichtsarbeit anzufertigen. ?Die Bearbeitungszeit
betrégt jeweils fiinf Zeitstunden.

(3) "Priifungsfach fiir die Hausarbeit ist das Zivilrecht (ohne
Handelsrecht). ?Die Bearbeitungszeit betrégt drei Wochen.

(4) Jede Aufsichtsarbeit und die Hausarbeit sind von einem
Mitglied des Priifungsamtes zu bewerten. *Wird eine Priifungs-
leistung nicht mit mindestens ,ausreichend (4)“ bewertet, so
wird sie durch ein weiteres Mitglied des Prifungsamtes bewer-
tet. *Weichen die Einzelbewertungen nicht um mehr als drei
Punkte voneinander ab und wird eine Einigung nicht erzielt,
so gilt der Mittelwert. “Bei grofieren Abweichungen entscheidet
ein weiteres Mitglied des Priifungsamtes. °Es kann sich fiir eine
der beiden Einzelbewertungen oder fiir eine dazwischen lie-
gende Punktzahl entscheiden.

(5) "Ist mindestens eine Aufsichtsarbeit mit mindestens ,aus-
reichend (4)“ bewertet worden und betrdgt die Summe der
Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten mindes-
tens 14 sowie die Summe der Punktzahlen der Bewertungen
der Aufsichtsarbeiten und der Hausarbeit mindestens 20, so
erhélt der Prifling eine Mitteilung tiber die Bewertungen.
“Sind die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfiillt, so ist die
Zwischenpriifung nicht bestanden; hiertiber erhélt der Prif-
ling einen Bescheid.

(6) *Wer die Zwischenpriifung nicht bestanden hat, kann
sie einmal wiederholen. *Ist die Hausarbeit mit mindestens
sausreichend (4)“ bewertet worden, so wird sie auf die Wieder-
holungspriifung angerechnet; auf Antrag des Priiflings kann
das Priifungsamt die Wiederholung der Hausarbeit zulassen.
*Aufsichtsarbeiten, die mit mindestens ,ausreichend (4)“ bewer-
tet worden sind, werden auf die Wiederholungspriifung ange-
rechnet; auf Antrag des Priflings kann das Prafungsamt die
Wiederholung aller Aufsichtsarbeiten zulassen. *Die Antrige
miissen innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des Nicht-
bestehens der Zwischenpriifung beim Priifungsamt eingehen.

(7) 'Zur Vorbereitung auf die Wiederholungspriifung kann
das Priifungsamt die Ausbildung um ein Jahr verldngern. *Das
Priifungsamt entscheidet im Benehmen mit der Hochschule
und der Ausbildungsbehorde tiber die weitere Ausbildung bis
zur Wiederholungspriifung. *Auf Antrag des Priiflings kann
bestimmt werden, dass die Wiederholungspriifung ohne wei-
tere Ausbildung sofort stattfindet.

§11
Prifungsteile der Rechtspflegerpriifung

Die Rechtspflegerprifung besteht aus einer Diplomarbeit,
sechs Aufsichtsarbeiten und einer mindlichen Priifung.

§12
Diplomarbeit

(1) 'Die Diplomarbeit kann sich auf alle Ausbildungsinhalte
erstrecken. *Das Thema der Diplomarbeit wird im vorletzten
Monat des Hauptstudiums I ausgegeben. *Es kann einmal vor
Ende des ersten Monats der berufspraktischen Studienzeit II
ohne Angabe von Griinden zuriickgegeben werden. *Das Prii-
fungsamt gibt in diesem Fall unverziiglich ein neues Thema aus.

(2) 'Die Diplomarbeit ist im fiinften Monat der berufsprakti-
schen Studienzeit II abzugeben; das Prufungsamt setzt das
Ende der Abgabefrist fest. *Wihrend der letzten vier Wochen
der Bearbeitungszeit sollen die Studierenden in angemesse-
nem Umfang von anderen Studienpflichten befreit werden.
Die Abgabefrist ist gewahrt, wenn die Diplomarbeit vor Frist-
ablauf zur Post aufgegeben oder bei der Hochschule oder ei-
nem Gericht in Niedersachsen abgegeben wird.

(3) "Die Diplomarbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungs-
amtes, von denen mindestens eines hauptamtliche Lehrkraft
an der Hochschule sein muss, zu bewerten. *Weichen die Ein-
zelbewertungen voneinander ab, so ist § 10 Abs. 4 Sétze 3 bis 5
entsprechend anzuwenden.

(4) 'Ist die Diplomarbeit mit mindestens ,ausreichend (4)“
bewertet worden, so erhélt der Priifling eine Mitteilung tiber
die Bewertung. “Ist die Diplomarbeit nicht mit mindestens ,,aus-
reichend (4)" bewertet worden, so ist die Rechtspflegerpriifung
nicht bestanden; hieriiber erhélt der Priifling einen Bescheid.

§13
Aufsichtsarbeiten
(1) Pritfungsfacher fiir die Aufsichtsarbeiten sind
Zivilprozessrecht,

Strafvollstreckungsrecht,

Zwangsvollstreckungsrecht einschlieflich Insolvenzrecht,

oW e

Erb-, Familien-, Handels- und Gesellschaftsrecht mit den
jeweiligen Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkeit und

5. Immobiliarsachenrecht mit den jeweiligen Verfahren der frei-
willigen Gerichtsbarkeit.

(2) "Der Priifling hat

1. zu Beginn des HauptstudiumsI in den Prifungsfichern
nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 je eine Aufsichtsarbeit und

2. zu Beginn des Hauptstudiums II

a) in dem Prifungsfach nach Absatz 1 Nr. 4 zwei Auf-
sichtsarbeiten und

b) in den Priifungsfichern nach Absatz 1 Nrn. 3 und 5 je
eine Aufsichtsarbeit

anzufertigen. “Die Bearbeitungszeit betrigt jeweils finf Zeit-
stunden.

(2) Yede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsamtes, von denen mindestens eines Lehrkraft an der
Hochschule sein soll, zu bewerten. *Weichen die Einzelbewer-
tungen voneinander ab, so ist § 10 Abs. 4 Sétze 3 bis 5 ent-
sprechend anzuwenden.
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(3) 'Sind mindestens drei Aufsichtsarbeiten mit mindestens
sausreichend (4)"“ bewertet worden und betrdgt die Summe der
Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten mindes-
tens 27, so erhalt der Prifling eine Mitteilung tiber die Bewer-
tungen. *Sind die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfiillt,
so ist die Rechtspflegerpriifung nicht bestanden und wird nicht
fortgesetzt; hiertiber erhélt der Priifling einen Bescheid.

§14
Miindliche Priifung

(1) "Die miindliche Priifung findet am Ende des Hauptstu-
diums II statt. *Sie kann sich auf alle Ausbildungsinhalte er-
strecken. *Die miindliche Priifung gliedert sich in vier Abschnitte
mit unterschiedlichen Schwerpunkten und soll von berufsprak-
tischen Aufgabenstellungen ausgehen. *Sie soll als Gruppen-
prifung stattfinden; es sollen nicht mehr als fiinf Priflinge
gleichzeitig gepriift werden. *Auf jeden Priifling sollen in jedem
Abschnitt etwa 15 Minuten Priiffungszeit entfallen.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die miindliche Prifungs-
leistung in jedem Abschnitt.

(3) 'Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. *?Die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen der
Ausbildungsbehorden,

2. Anwirterinnen und Anwiérter und

3. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches In-
teresse besteht,

bei der muindlichen Priifung, mit Ausnahme der Beratung tiber
die Bewertung, zuhoren. *Die in Satz 2 Nrn. 1 und 2 genann-
ten Personen kénnen nur zugelassen werden, wenn kein Praf-
ling widerspricht.

§15

Ergebnis der Priifung, Prifungszeugnis

(1) "Zur Ermittlung der Gesamtnote fiir die Rechtspfleger-
prifung wird der Mittelwert der Punktzahl der Ausbildungs-
gesamtnote, der Punktzahl der Bewertung der Diplomarbeit,
der Punktzahlen der Bewertungen der Aufsichtsarbeiten und
der Punktzahlen der Bewertungen der miindlichen Priifungs-
leistungen errechnet, wobei

1. die Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote mit 20 Prozent,

2. die Punktzahl der Bewertung der Diplomarbeit mit 15 Pro-
zent,

3. die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5
Prozent und

4. die Punktzahl der Bewertung jeder miuindlichen Priifungs-
leistung mit 5 Prozent

berticksichtigt werden. *Der Mittelwert (Punktzahl der Gesamt-
note) wird einer Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(2) Die Rechtspflegerprifung ist bestanden, wenn die Ge-
samtnote mindestens ,ausreichend (4)“ lautet und der sich
nach Absatz 1 fiir die Aufsichtsarbeiten und die miindlichen
Prifungsleistungen ergebende Anteil an der Punktzahl der
Gesamtnote mindestens 3,00 Punkte betrégt.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priffungsausschusses gibt
nach Abschluss der miindlichen Priifung dem Priifling die Be-
wertungen der miindlichen Priifungsleistungen, das Bestehen
oder Nichtbestehen der Priifung sowie die Gesamtnote und
die Punktzahl der Gesamtnote bekannt.

(4) Uber die bestandene Priifung erhélt die Anwarterin oder
der Anwirter ein Priifungszeugnis mit der Gesamtnote und
der Punktzahl der Gesamtnote.

(5) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhélt einen Be-
scheid, in dem die Bewertungen der Priifungsleistungen und
die Priifungsinhalte anzugeben sind.
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§16
Niederschrift

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses fertigt
eine Niederschrift tiber den Ablauf und den wesentlichen In-
halt der miindlichen Priifung, die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses und das Ergebnis der Priifung.

§17
Wiederholung der Rechtspflegerpriifung

(1) Wer die Rechtspflegerpriifung nicht bestanden hat, kann
sie einmal wiederholen.

(2) "Ist die Diplomarbeit mit mindestens ,,ausreichend (4)“
bewertet worden, so wird sie auf die Wiederholungspriifung
angerechnet; auf Antrag des Priflings kann das Prifungsamt
die Wiederholung der Diplomarbeit zulassen. *Aufsichtsarbei-
ten, die mit mindestens ,,ausreichend (4)“ bewertet worden sind,
werden auf die Wiederholungsprifung angerechnet; auf An-
trag des Priiflings kann das Priifungsamt die Wiederholung aller
Aufsichtsarbeiten zulassen.

(3) "Hat eine miindliche Priifung stattgefunden, so entscheidet
der Priifungsausschuss iiber die Art und Dauer der weiteren
Ausbildung bis zur Wiederholungspriifung. “In den iibrigen
Fallen trifft das Priufungsamt die Entscheidungen nach Satz 1.

(4) Wird ein Ausbildungsabschnitt wiederholt, so ist die Aus-
bildungsgesamtnote nach § 8 Abs. 4 neu zu berechnen.

§18
Verhinderung, Versdumnis

(1) "Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Priifung oder der Erbringung einer Priifungsleistung gehin-
dert, so hat er dies dem Priifungsamt unverziiglich mitzuteilen
und bei Erkrankung durch ein érztliches Zeugnis, im Ubrigen
in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuweisen. *Das
Prifungsamt kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnis-
ses verlangen. °Es stellt fest, ob eine vom Priifling nicht zu ver-
tretende Verhinderung vorliegt. “Liegt eine vom Priifling nicht
zu vertretende Verhinderung vor, so gilt eine nicht abge-
schlossene Priifungsleistung als nicht unternommen.

(2) Erbringt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne Vorliegen
eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt
die Priifungsleistung als mit ,ungentigend (6)“— 0 Punkte —
bewertet.

§19
Tduschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) "Versucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifung durch
T&uschung zu beeinflussen oder verstofit er erheblich gegen
die Ordnung, so wird die betroffene Priifungsleistung in der
Regel mit ,,ungeniigend (6)“— 0 Punkte — bewertet. “In leich-
ten Fallen kann die Wiederholung der Priifungsleistung aufge-
geben oder von Mafinahmen abgesehen werden. *In besonders
schweren Féllen kann die Zwischenpriifung oder die Rechts-
pflegerpriifung fiir nicht bestanden erklért werden. ‘Uber das
Vorliegen und die Folgen eines Tdauschungsversuchs oder eines
erheblichen Ordnungsverstofles entscheidet das Prifungsamt.

(2) Ein Priifling, der wiederholt zu tduschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verst6f3t, kann von der oder dem
Aufsichtsfithrenden von der Fortsetzung der Anfertigung der
Aufsichtsarbeit oder von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses von der Fortsetzung der miindlichen Priifung
ausgeschlossen werden.

(3) Wird dem Prifungsamt eine Tduschung erst nach Ertei-
lung des Prifungszeugnisses bekannt, so kann es die Priifung
nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der Prifung fiir nicht bestanden erkliren.
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§20

Einsichtnahme in die Priifungsakte

Der Prifling kann seine Prifungsakte innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe des Bestehens oder Nichtbestehens der
Prifung einsehen.

§21
Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg

'Beamtinnen und Beamte, die zum Regelaufstieg zugelassen
sind, werden in die Aufgaben des Rechtspflegerdienstes der
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz durch
Teilnahme an der Ausbildung im Vorbereitungsdienst einge-
fithrt. 2Aufstiegspriifung ist die Rechtspflegerpriifung. *Fiir die
Ausbildung und die Priifung sind die §§ 4 bis 20 entsprechend
anzuwenden.

§22
Ubergangsvorschrift

Auf die Ausbildung und Priifung der Anwarterinnen und
Anwidrter, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Januar 2013
begonnen haben, ist die Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger vom 20. Méarz 2000
(Nds. GVBL. S. 59), gedndert durch Verordnung vom 24. April
2008 (Nds. GVBL. S. 115), weiterhin anzuwenden.

§23

Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. *Gleich-
zeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger vom 20. Mérz 2000 (Nds. GVBL.
S. 59), gedndert durch Verordnung vom 24. April 2008 (Nds.
GVBL. S. 115), aufler Kraft.

Hannover, den 20. November 2012
Niedersichsisches Justizministerium
Busemann

Minister
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Amtsanwaltsdienst in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-AmtsanwD)

Vom 20. November 2012

Aufgrund des § 26 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Méarz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI.
S. 422), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport verordnet:

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel
(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung
von Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn der Laufbahn-

gruppe 2 der Fachrichtung Justiz fiir den besonderen Aufga-
benbereich des Amtsanwaltsdienstes.

(2) Ziel der Ausbildung ist es, die zur Erfiillung der Aufgaben
im Amtsanwaltsdienst erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln.

§2
Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung fiir den besonderen Aufgabenbereich des
Amtsanwaltsdienstes konnen Beamtinnen und Beamte zuge-
lassen werden, die

1. durch Bestehen der Rechtspflegerpriifung die Befihigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Justiz, die den Zugang fir das erste Einstiegsamt eroffnet,
erworben haben und

2. ihre Probezeit erfolgreich abgeleistet haben,

wenn ihre Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung dies
rechtfertigen.

(2) Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet die Ge-
neralstaatsanwaltschaft, in deren Bezirk eine Ausbildungsstelle
zu besetzen ist.

§3
Dauer und Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 15 Monate und gliedert sich in die
Ausbildungsabschnitte

1. Ausbildungsabschnitt 1:

fachwissenschaftliches Studium I 4 Monate,
2. Ausbildungsabschnitt 2:
berufspraktische Ausbildung 9 Monate,
3. Ausbildungsabschnitt 3:
fachwissenschaftliches Studium II 2 Monate.
§4
Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsstelle fir das fachwissenschaftliche Studium
ist die Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-Westfalen.

(2) 'Ausbildungsstellen fiir die berufspraktische Ausbildung
sind die Staatsanwaltschaften. ?Die Generalstaatsanwaltschaft
leitet die berufspraktische Ausbildung. *Das Justizministerium
ver6ffentlicht einen Ausbildungsplan.

§5
Inhalt des fachwissenschaftlichen Studiums

(1) 'In dem fachwissenschaftlichen Studium sollen die erfor-
derlichen theoretischen Kenntnisse vermittelt sowie das soziale
und wirtschaftliche Verstidndnis fiir die Austiibung des Amts-
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anwaltsdienstes geférdert werden. *Das fachwissenschaftliche
Studium II dient zudem der Wiederholung und Vertiefung so-
wie der Prafungsvorbereitung.

(2) Fur das fachwissenschaftliche Studium gelten die §§ 1
bis 6 des von Niedersachsen am 13. Januar 2007 unterzeichne-
ten Staatsvertrages tUber die Einrichtung eines gemeinsamen
Studienganges fir den Amtsanwaltsdienst und die Errichtung
eines gemeinsamen Priufungsamtes fiir die Abnahme der
Amtsanwaltsprifung (Nds. GVBL. 2007 S. 306) und die §§ 7,
11 und 12 der Verordnung tiber die Ausbildung und Prifung
fiur die Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes des Landes Nord-
rhein-Westfalen (APOAA) vom 6. November 2006 (GV. NRW
S. 520) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die zusténdige Stelle geméaf} § 5 Abs. 2 des Staatsvertrages
tber die Einrichtung eines gemeinsamen Studienganges fiir den
Amtsanwaltsdienst und die Errichtung eines gemeinsamen
Prifungsamtes fiir die Abnahme der Amtsanwaltspriifung ist
die Generalstaatsanwaltschaft, die die Beamtin oder den Be-
amten zur Ausbildung zugelassen hat.

§6
Inhalt der berufspraktischen Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung dient der Ubung und Er-
gdnzung der im fachwissenschaftlichen Studium I erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten und ihrer praktischen Erprobung
am Arbeitsplatz einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts.

(2) 'Die Beamtinnen und Beamten werden wihrend der be-
rufspraktischen Ausbildung am Arbeitsplatz nach néherer
Bestimmung des Ausbildungsplans in die Aufgaben des Amts-
anwaltsdienstes eingefiihrt. “Sie sollen die Verfolgung und
Aufklarung von Straftaten, das Erstellen von Anklagen, Straf-
befehlen und Einstellungsbescheiden sowie die Vertretung
der Anklage vor Gericht tiben.

(3) Die Ausbildung am Arbeitsplatz wird durch Unterricht in
einer Arbeitsgemeinschaft begleitet.

§7

Beurteilung der Leistungen
wihrend der berufspraktischen Ausbildung

(1) Die Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung
sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:

sehr gut (1) 15 und 14 Punkte = eine den Anforderungen
in besonderem Maf

entsprechende Leistung;

gut (2) 13 bis 11 Punkte =eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderungen
im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte =eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist,
aber im Ganzen den
Anforderungen noch
entspricht;
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mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte = eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, die jedoch
erkennen ldsst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden konnten;

ungeniigend (6) 1 und 0 Punkte =eine den Anforderungen
nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass
die Méngel in abseh-
barer Zeit nicht behoben
werden konnten.

(2) "In der berufspraktischen Ausbildung beurteilt

1. jede Ausbilderin und jeder Ausbilder, die oder der die Be-
amtin oder den Beamten mindestens einen Monat lang am
Arbeitsplatz ausgebildet hat, und

2. jede Lehrkraft in der Arbeitsgemeinschaft, die mindestens
einen Monat lang unterrichtet hat,

die jeweilige Leistung der Beamtin oder des Beamten. *Die Be-
urteilung nach Satz 1 Nr. 1 ist am Ende der jeweiligen Ausbil-
dung und die Beurteilung nach Satz 1 Nr. 2 am Ende des
Unterrichts abzugeben. *Im vorletzten oder letzten Monat der
berufspraktischen Ausbildung beurteilt die Leiterin oder der
Leiter der Staatsanwaltschaft die Leistungen der Beamtin oder
des Beamten bei der Vertretung der Anklage vor Gericht. ‘Die
jeweilige Gesamtleistung ist zu bewerten. *Die Beurteilungen
sind mit der Beamtin oder dem Beamten zu besprechen. “Bei
einer kiirzeren Ausbildungszeit tritt an die Stelle der Beurtei-
lung nach Satz 1 eine Bescheinigung iiber die Dauer und den
Gegenstand der Ausbildung.

§8
Amtsanwaltsprifung
(1) Fir die Amtsanwaltspriifung sowie fiir den Widerspruch

gegen eine Prifungsentscheidung gelten die §§ 7 bis 12 des
Staatsvertrages tiber die Errichtung eines gemeinsamen Studi-

enganges fiir den Amtsanwaltsdienst und die Errichtung eines
gemeinsamen Prifungsamtes fiir die Abnahme der Amtsan-
waltspriifung und die §§ 14 bis 28 APOAA.

(2) Die Vorstellung zur Prafung nach § 16 APOAA obliegt
der Generalstaatsanwaltschaft, die die Beamtin oder den Be-
amten zur Ausbildung zugelassen hat.

(3) 'Erreicht eine Beamtin oder ein Beamter die Gesamtnote
,vollbefriedigend®, so ist das Ergebnis in eine Note nach § 7
Abs. 1 umzurechnen. *Hierbei entsprechen

11,49 bis 10,25 Punkte der Note ,,gut” und
10,24 bis 9,00 Punkte der Note ,,befriedigend”.

§9
Wiederholung der Priifung

'Die Erkldrung nach § 27 Abs. 1 Satz 1 APOAA, von der
Wiederholungsmoglichkeit Gebrauch machen zu wollen, ist
gegeniiber der Generalstaatsanwaltschaft abzugeben, die die
Beamtin oder den Beamten zur Ausbildung zugelassen hat.
“Diese bestimmt auch Art und Dauer der weiteren Ausbildung.

§10
Ubergangsvorschrift

Auf die Ausbildung und Priifung der Beamtinnen und Beam-
ten, die ihre Ausbildung fiir den besonderen Aufgabenbereich
des Amtsanwaltsdienstes vor dem 1. Januar 2013 begonnen
haben, ist die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fur
den Amtsanwaltsdienst vom 26. Mérz 2008 (Nds. GVBI. S. 94)
weiterhin anzuwenden.

§11

Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. *Gleich-
zeitig tritt die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung
fir den Amtsanwaltsdienst vom 26. Mérz 2008 (Nds. GVBI.
S. 94) aufder Kraft.

Hannover, den 20. November 2012

Niedersichsisches Justizministerium

Busemann

Minister
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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst
in den Laufbahnen der Fachrichtung Justiz
(APVO-Justiz-JVVD)

Vom 28. November 2012

Aufgrund des § 26 des Niedersdchsischen Beamtengesetzes
vom 25. Miérz 2009 (Nds. GVBL. S. 72), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI.
S. 422), wird im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport verordnet:
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Erster Teil

Allgemeines

§1
Regelungsbereich, Ausbildungsziel

(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst fir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1
der Fachrichtung Justiz fiir den Justizvollzugs- und Ver-
waltungsdienst,

2. die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst fir
das erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Justiz fir den Justizvollzugs- und Ver-
waltungsdienst und

3. die Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg in die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz fir
den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst.

(2) Ziel der Ausbildung im Vorbereitungsdienst und der
Ausbildung fiir den Aufstieg ist es, die zur Erfiillung der Auf-
gaben im Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst in der jewei-
ligen Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln.

§2
Dienstbezeichnungen

Die Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst fiih-
ren als Dienstbezeichnung die Grundamtsbezeichnung ihres
Einstiegsamtes mit dem Zusatz ,Anwirterin im Justizvoll-
zugsdienst” oder ,Anwarter im Justizvollzugsdienst®.

§3
Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen in der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst und der Ausbildung fiir den Aufstieg sowie die Pri-
fungsleistungen sind mit folgenden Noten und Punkten zu
bewerten:

15 und 14 Punkte = eine den Anforderun-
gen in besonderem
Maf} entsprechende
Leistung;

sehr gut (1)

gut (2) 13 bis 11 Punkte = eine den Anforderun-
gen voll entsprechende
Leistung;

befriedigend (3) 10 bis 8 Punkte = eine den Anforderun-
gen im Allgemeinen
entsprechende Leistung;

ausreichend (4) 7 bis 5 Punkte = eine Leistung, die zwar
Mingel aufweist, aber
im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) 4 bis 2 Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, die jedoch
erkennen lasst, dass die
notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in
absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;
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ungeniigend (6) 1und O Punkte = eine den Anforderun-
gen nicht entsprechen-
de Leistung, bei der
selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft
sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
konnten.

(2) 'Mittelwerte sind auf zwei Dezimalstellen ohne Run-
dung zu berechnen. *Sie sind den Noten wie folgt zugeordnet:

15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut (1),

13,99 bis 11,00 Punkte gut (2),

10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend (3),
7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend (4),
4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft (5),
1,99 bis 0 Punkte ungentigend (6).

Zweiter Teil

Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1

§4

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

(1) Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 kann zugelassen werden,
wer die Bildungsvoraussetzungen nach § 20 Abs. 2 der Nie-
dersédchsischen Laufbahnverordnung (NLVO) erfiillt und das
20. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Eine forderliche Berufsausbildung im Sinne des § 20
Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a NLVO ist eine Berufsausbildung in ei-
nem nach § 25 Abs. 1 der Handwerksordnung oder nach § 4
Abs. 1 oder § 104 des Berufsbildungsgesetzes staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf.

§5

Dauer und Gliederung der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und gliedert
sich in
1. eine fachtheoretische Ausbildung mit einer Dauer von
mindestens 7 Monaten und

2. eine berufspraktische Ausbildung mit einer Dauer von
mindestens 15 Monaten.

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung gliedert sich in einen
Grundlehrgang mit mindestens 390 Unterrichtsstunden und
einen Fachlehrgang mit mindestens 340 Unterrichtsstunden.
*An den Fachlehrgang schlieft sich die Laufbahnpriifung an.

(3) Die berufspraktische Ausbildung gliedert sich in eine
Einfithrungszeit mit einer Dauer von einem Monat und finf
Ausbildungsabschnitten mit einer Dauer von insgesamt min-
destens 14 Monaten.

(4) *Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes kénnen Zeiten
nach § 21 Abs. 2 Satz 4 NLVO angerechnet werden. *Ein for-
derlicher beruflicher Bildungsgang im Sinne des § 21 Abs. 2
Satz 4 Nr. 1 NLVO ist auch der Vorbereitungsdienst fir die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz fiir
den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst. *Uber die Anrech-
nung entscheidet die Ausbildungsbehérde auf Antrag der An-
wirterin oder des Anwarters im Benehmen mit dem Bildungs-
institut (§ 6 Abs. 2).

§6
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) 'Die Ausbildungsbehérde bestellt eine Ausbildungsleite-
rin oder einen Ausbildungsleiter, die oder der fiir die Durch-
fithrung der Ausbildung verantwortlich ist und die Ausbildung
iiberwacht. *Die Ausbildungsbehorde erstellt fiir jede Anwiéir-
terin und jeden Anwirter einen Ausbildungsplan und weist
die Anwirterin oder den Anwiérter den Ausbildungsstellen
fiir die berufspraktische Ausbildung in Justizvollzugseinrich-
tungen zu.

(2) Ausbildungsstelle fiir die fachtheoretische Ausbildung
ist das Bildungsinstitut des niedersdchsischen Justizvollzuges
(im Folgenden: Bildungsinstitut).

§7
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Anwirterinnen und Anwirter sollen in der Ausbil-
dung in die wesentlichen Aufgaben und Arbeitsvorgéinge ihrer
Laufbahn sowie in die anzuwendenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften eingefiihrt werden.

(2) 'Die fachtheoretische Ausbildung umfasst im Grund-
lehrgang die Facher

1. Vollzugspraxis,

Psychologie,

Kriminologie,

Straf- und Strafprozessrecht,

biirgerliches Recht und Verwaltungsrecht,
Vollzugsverwaltung,

Offentliches Dienstrecht,

Padagogik,

© © N o g ke Wb

Staats- und Verfassungsrecht,

[N
e

berufsspezifische Konfliktbewiltigung und Selbstverteidi-
gung und

11. Sport.

*Die fachtheoretische Ausbildung umfasst im Fachlehrgang
die Facher

Vollzugspraxis,
Psychologie,
Vollzugsrecht,
Strafrecht,
Vollzugsverwaltung,
Offentliches Dienstrecht,

Staats-, Verfassungs- und Europarecht,

® N o gk w b

berufsspezifische Konfliktbewdltigung und Selbstverteidi-
gung und

9. Sport.

’In der fachtheoretischen Ausbildung ist in die berufsbezoge-
ne Anwendung der Informations- und Kommunikationstechnik
einzufithren. *Auflerdem sind die Kenntnisse und Fertigkei-
ten in der Waffenanwendung zu vermitteln.

(3) In der berufspraktischen Ausbildung ist insbesondere in
die Aufgaben

1. einer Vollzugsabteilung, insbesondere des Stationsdiens-
tes,

2. des Fachbereichs Sicherheit, insbesondere des Pforten-,
Besuchs- und Kontrolldienstes, des Aus- und Vorfiithrdiens-
tes und des Transportdienstes,
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3. des Fachbereichs Finanzen und Versorgung, insbesondere
des Kiichen- und Kammerdienstes,

4. des Fachbereichs Arbeit, insbesondere des Werkdienstes,
und

5. des Fachbereichs Personal und Organisation, einschlief3-
lich der Vollzugsgeschiftsstelle,

einzufiihren.

(4) Neben den Ausbildungsabschnitten nach Absatz 3 um-
fasst die berufspraktische Ausbildung

1. Lehrveranstaltungen und

2. Wahlpflichtveranstaltungen mit mindestens 40 Unterrichts-
stunden,

die der Ergdnzung und Vertiefung der in der fachtheoreti-
schen Ausbildung erworbenen Kenntnisse dienen.

(5) Das fir Justiz zustédndige Ministerium veroffentlicht einen
Ausbildungsrahmenplan, der den Ablauf der Ausbildung und
die Inhalte der Fécher festlegt.

§8
Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung

(1) "In der fachtheoretischen Ausbildung ist in den Fichern
nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 9 und nach § 7 Abs. 2 Satz 2
Nrn. 1 bis 7 jeweils mindestens eine Aufsichtsarbeit anzuferti-
gen. *Die Bearbeitungszeit soll fiir jede Aufsichtsarbeit zwei
Unterrichtsstunden betragen. *In den Fachern nach § 7 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 10 und 11 und nach § 7 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 8 und 9
sind praktische Priifungen abzulegen. *Die Lehrkraft, die das
Fach unterrichtet, bewertet die jeweilige Aufsichtsarbeit oder
praktische Priifung und teilt die Bewertung der Anwirterin
oder dem Anwirter mit. ®Ist in einem Fach mehr als eine Auf-
sichtsarbeit angefertigt worden, so wird aus den Bewertungen
der Mittelwert errechnet. °Am Ende der fachtheoretischen
Ausbildung ermittelt das Bildungsinstitut die Ausbildungsnote
fiir die fachtheoretische Ausbildung. "Hierfiir errechnet es den
Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen nach den Sét-
zen 4 und 5 fiir die Facher im Grundlehrgang und den Mittel-
wert der Punktzahlen der Bewertungen nach den Sétzen 4
und 5 fiir die Facher im Fachlehrgang. ®Aus den Mittelwerten
nach Satz 7 wird der Mittelwert errechnet (Punktzahl der Aus-
bildungsnote fir die fachtheoretische Ausbildung) und einer
Note (Ausbildungsnote fir die fachtheoretische Ausbildung)
zugeordnet.

(2) In der berufspraktischen Ausbildung gibt die jeweilige
Ausbildungsstelle fiir die berufspraktische Tatigkeit am Ende
eines Ausbildungsabschnitts eine Beurteilung tiber die Leis-
tungen der Anwirterin oder des Anwirters ab. *Die Gesamt-
leistung ist zu bewerten. *Die Beurteilung ist mit der Anwiér-
terin oder dem Anwirter zu besprechen. *Am Ende der berufs-
praktischen Ausbildung ermittelt die Ausbildungsbehérde die
Ausbildungsnote fiir die berufspraktische Ausbildung. *Hierfiir
errechnet sie den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertun-
gen nach Satz 2. *Der Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungs-
note fiir die berufspraktische Ausbildung) wird einer Note
(Ausbildungsnote fiir die berufspraktische Ausbildung) zuge-
ordnet.

(3) 'Am Ende der Ausbildung ermittelt das Bildungsinstitut
die Ausbildungsgesamtnote. *Hierfiir errechnet es den Mittel-
wert der Punktzahl der Ausbildungsnote fiir die fachtheoretische
Ausbildung und der Punktzahl der Ausbildungsnote fiir die
berufspraktische Ausbildung, wobei die Punktzahl der Aus-
bildungsnote fiir die fachtheoretische Ausbildung mit 65 Pro-
zent und die Punktzahl der Ausbildungsnote fir die berufs-
praktische Ausbildung mit 35 Prozent berticksichtigt werden.
*Der Mittelwert (Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote) wird
einer Note (Ausbildungsgesamtnote) zugeordnet.

(4) Die Ausbildungsnoten nach den Absédtzen 1 und 2 und
die Ausbildungsgesamtnote sind der Anwiérterin oder dem
Anwdrter mitzuteilen.
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Dritter Teil

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2

§9

Zulassung zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 kann zugelassen werden, wer
iber eine Hochschulzugangsberechtigung verfigt, die zum
Studium an der Fachhochschule fiir Rechtspflege Nordrhein-
Westfalen (im Folgenden: Fachhochschule) berechtigt.

§10

Dauer und Gliederung der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

(1) "Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahngruppe 2 dau-
ert drei Jahre. *Im Vorbereitungsdienst ist ein Studium ,,Straf-
vollzug*“ an der Fachhochschule abzuschliefien. *Das Studium
besteht aus Fachstudien (fachwissenschaftlichen Studienzei-
ten) von insgesamt 18 Monaten Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten (fachpraktischen Studienzeiten) von insgesamt
18 Monaten Dauer. *Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

1. fachpraktische Studienzeit I 1 Monat,

2. fachwissenschaftliche Studienzeit I 8 Monate,
3. fachpraktische Studienzeit II 8 Monate,
4. fachwissenschaftliche Studienzeit II 7 Monate,
5. fachpraktische Studienzeit III 9 Monate,
6. fachwissenschaftliche Studienzeit ITI 3 Monate.

°An die fachwissenschaftliche Studienzeit III schliefit sich die
Laufbahnpriifung an.

(2) *Auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes konnen auf
die fachwissenschaftlichen Studienzeiten andere foérderliche
Studienzeiten, und zwar hochstens ein Jahr, und auf die fach-
praktischen Studienzeiten Zeiten nach § 26 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1
und 3 NLVO, und zwar hochstens sechs Monate, angerechnet
werden, wenn die Zeiten geeignet sind, die Studienzeiten
ganz oder teilweise zu ersetzen. *Uber die Anrechnung ent-
scheidet das fiir Justiz zustdndige Ministerium auf Antrag der
Anwirterin oder des Anwiérters im Einvernehmen mit der
Fachhochschule.

§11
Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsstelle fir die fachwissenschaftlichen Studien-
zeiten ist die Fachhochschule.

(2) "Ausbildungsstellen fiir die fachpraktischen Studienzei-
ten sind die Justizvollzugseinrichtungen. ?Das Bildungsinstitut
(§ 6 Abs. 2) leitet die Ausbildung. °Es erstellt fiir die Anwirte-
rin oder den Anwidrter einen Ausbildungsplan und weist die
Anwirterin oder den Anwirter den Ausbildungsstellen fiir
die fachpraktischen Studienzeiten zu.

§12

Fachwissenschaftliche Studienzeiten

(1) 'Die fachwissenschaftlichen Studienzeiten umfassen
insgesamt mindestens 1 830 Lehrstunden in Studienfichern
und in ficheriibergreifenden Studienobjekten. *Studienficher
sind

1. Vollzugsrecht,

2. Vollzugsverwaltung,
3. Kriminologie,

4. Haushaltsrecht,
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Personalverwaltung,
Betriebswirtschaftslehre,
Psychologie,

Kommunikation,

Straf- und Strafprozessrecht,
10. Zivilrecht und

11. Staats- und Verwaltungsrecht.

© *® N a

*Fdcheriibergreifende Studienobjekte sind
Bildungsmafinahmen fiir Gefangene,
jugendliche Straffillige,

nichtdeutsche und fremdethnische Gefangene,
Organisation,

Rechtsschutz,

Sicherheitsorganisation in Einrichtungen des Justizvollzu-
ges,

ISR o

N

Suchtmittelmissbrauch und -abhangigkeit,

Vollzugslockerungen, offener Vollzug und Urlaub aus der
Haft und

9. Vollzugsplanung.

‘In den fachwissenschaftlichen Studienzeiten soll die berufs-
bezogene Anwendung der Informations- und Kommunikati-
onstechnik vermittelt werden. *Auflerdem wird der Aufbau
von Fithrungskompetenzen berticksichtigt.

(2) Im Ubrigen richten sich der Inhalt und die Durchfiihrung
der fachwissenschaftlichen Studienzeiten nach § 10 der Ver-
ordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justiz-
vollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. April 2004 (GV. NRW.
S. 236), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. Dezember
2009 (GV. NRW. S. 837).

§13
Fachpraktische Studienzeiten

(1) 'In den fachpraktischen Studienzeiten ist in die Aufga-
ben

1. einer Vollzugsabteilungsleitung, einschlieflich des Sozial-
dienstes,

2. des Fachbereichs Finanzen und Versorgung, einschlief}-
lich der Zahlstelle,

3. des Fachbereichs Arbeit der Gefangenen,

4. des Fachbereichs Personal und Organisation, einschlie}lich
der Vollzugsgeschiftsstelle, und

5. des Fachbereichs Sicherheit

einzufithren. *In den fachpraktischen Studienzeiten soll in die
berufsbezogene Anwendung der Informations- und Kommu-
nikationstechnik eingefiihrt werden. *Auflierdem sollen Fiih-
rungskompetenzen vermittelt werden.

(2) Neben den Ausbildungsabschnitten nach Absatz 1 Satz 1
umfassen die fachpraktischen Studienzeiten Lehrveranstal-
tungen.

(3) Das fiir Justiz zustdndige Ministerium veroffentlicht ei-
nen Ausbildungsrahmenplan, der den Ablauf der fachprakti-
schen Studienzeiten und die Inhalte der Lehrveranstaltungen
nach Absatz 2 festlegt.

§ 14

Beurteilung der Leistungen wihrend der Ausbildung

(1) *Abweichend von § 3 Abs. 1 richtet sich die Bewertung
der Leistungen in den fachwissenschaftlichen Studienzeiten
nach § 14 Abs. 2 und 4 und § 15 der Verordnung tiber die

Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstal-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen. *Die Fachhochschule
ordnet die Punktzahlen der Gesamtnoten der fachwissen-
schaftlichen Studienzeiten einer Punktzahl nach § 3 Abs. 1
wie folgt zu:

17 bis 18 Punkte 15 Punkte
15,5 bis 16,99 Punkte 14 Punkte
14 bis 15,49 Punkte 13 Punkte
12,5 bis 13,99 Punkte 12 Punkte
11  bis 12,49 Punkte 11 Punkte
8,8 bis 10,99 Punkte 10 Punkte
7,7 bis 8,79 Punkte 9 Punkte
6,6 bis 7,69 Punkte 8 Punkte
5,7 bis 6,59 Punkte 7 Punkte
4,7 bis 5,69 Punkte 6 Punkte
3,7 bis 4,69 Punkte 5 Punkte
2,8 bis 3,69 Punkte 4 Punkte
2 bis 2,79 Punkte 3 Punkte
1,3 bis 1,99 Punkte 2 Punkte
0,5 bis 1,29 Punkte 1 Punkt
0 bis 0,49 Punkte 0 Punkte.

Die Zuordnung der Punkte zu den Noten ergibt sich aus § 3
Abs. 1.

(2) 'In den fachpraktischen Studienzeiten gibt die jeweilige
Ausbildungsstelle am Ende eines Ausbildungsabschnitts eine
Beurteilung tiber die Leistungen der Anwarterin oder des An-
wirters ab. ?Die Gesamtleistung ist zu bewerten. *Die Beurtei-
lung ist mit der Anwérterin oder dem Anwaérter zu besprechen.
*Am Ende der fachpraktischen Studienzeiten ermittelt das Bil-
dungsinstitut die Ausbildungsnote fiir die fachpraktischen
Studienzeiten. *Hierfiir errechnet es den Mittelwert der Punkt-
zahlen der Bewertungen nach Satz 2. “Der Mittelwert (Punkt-
zahl der Ausbildungsnote fiir die fachpraktischen Studien-
zeiten) wird einer Note (Ausbildungsnote fiir die fachpraktischen
Studienzeiten) zugeordnet.

(3) "Am Ende der Ausbildung ermittelt das Bildungsinstitut
die Ausbildungsgesamtnote. *Hierfiir errechnet es den Mittel-
wert der Punktzahl der Ausbildungsnote fir die fachwissen-
schaftlichen Studienzeiten und der Punktzahl der Ausbil-
dungsnote fur die fachpraktischen Studienzeiten, wobei die
Punktzahl der Ausbildungsnote fir die fachwissenschaftli-
chen Studienzeiten mit 75 Prozent und die Punktzahl der
Ausbildungsnote fiir die fachpraktischen Studienzeiten mit
25 Prozent berticksichtigt werden. *Der Mittelwert (Punktzahl
der Ausbildungsgesamtnote) wird einer Note (Ausbildungsge-
samtnote) zugeordnet.

(4) Die Ausbildungsnoten nach den Absétzen 1 und 2 und
die Ausbildungsgesamtnote sind der Anwérterin oder dem
Anwiérter mitzuteilen.

Vierter Teil

Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1
und fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

§15
Priifungsbehorde
(1) Priafungsbehorde ist das Bildungsinstitut.

(2) Entscheidungen und sonstige Mafinahmen, die die Lauf-
bahnpriifung betreffen, werden von der Priifungsbehérde ge-
troffen, soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt
ist.

513



Nds. GVBI. Nr. 29/2012, ausgegeben am 4. 12. 2012

§16
Prifungsausschiisse

(1) Fir die Durchfiihrung der Laufbahnpriifungen fiir die
Laufbahngruppe 1 und die Laufbahngruppe 2 bestellt die Prii-
fungsbehorde mit Zustimmung des fir Justiz zustandigen Mi-
nisteriums Priiferinnen und Priifer.

(2) Zur Abnahme der Laufbahnpriifungen fiir die Laufbahn-
gruppe 1 und die Laufbahngruppe 2 werden bei der Priifungs-
behorde aus dem Kreis der Priferinnen und Priifer Priifungs-
ausschiisse gebildet.

(3) 'Ein Priifungsausschuss fiir die Laufbahngruppe 1 be-
steht aus

1. einer oder einem Vorsitzenden mit der Befihigung fiir die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz,
die den Zugang fir das zweite Einstiegsamt eroffnet,

2. einem Mitglied mit der Befidhigung fiir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz, die nur den
Zugang fiir das erste Einstiegsamt eroffnet,

3. einem Mitglied mit der Befidhigung fiir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Gesundheits- und so-
ziale Dienste oder der Fachrichtung Bildung und

4. einem Mitglied mit der Befdhigung fir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz, die den Zu-
gang fiir das zweite Einstiegsamt er6ffnet.

*Mindestens ein Mitglied des Priifungsausschusses soll Lehr-
kraft in der fachtheoretischen Ausbildung sein. *Die Mitglie-
der nach Satz 1 Nrn. 2 und 4 sollen einen Vorbereitungsdienst
fir den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst abgeleistet ha-
ben.

(4) 'Ein Priifungsausschuss fiir die Laufbahngruppe 2 be-
steht aus

1. einer oder einem Vorsitzenden mit der Befdhigung fir die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz,
die den Zugang fiir das zweite Einstiegsamt eroffnet,

2. einem Mitglied mit der Befdhigung fiir eine Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, die den Zugang fir das zweite Ein-
stiegsamt eroffnet, und

3. zwei Mitgliedern mit der Befihigung fiir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz, die nur den
Zugang fiir das erste Einstiegsamt eroffnet.

*Mindestens ein Mitglied des Priifungsausschusses soll Lehr-
kraft im Studiengang ,Strafvollzug“ an der Fachhochschule
sein. *Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 sollen einen Vorberei-
tungsdienst fiir den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst ab-
geleistet haben.

(5) 'Die Priifungsausschiisse entscheiden mit der Mehrheit
der Stimmen ihrer Mitglieder. *Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig. *Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§17

Prifungsteile

Die Priifung besteht aus einer schriftlichen und einer miind-
lichen Priifung.

§18

Schriftliche Priifung
(1) "Die schriftliche Priifung in der Laufbahnpriifung fiir die
Laufbahngruppe 1 besteht aus vier Aufsichtsarbeiten aus den

in § 7 Abs. 2 genannten Fachern. *Die Bearbeitungszeit betragt
jeweils drei Zeitstunden.

(2) 'In der schriftlichen Priifung in der Laufbahnpriifung fiir
die Laufbahngruppe 2 ist in den Prifungsfichern
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Strafvollzugsrecht,
weiteres Vollzugsrecht,
Kriminologie,

Arbeit und berufliche Bildung der Gefangenen,

W N

wirtschaftliche Versorgung der Justizvollzugsanstalten
und der Gefangenen unter Einbeziehung des Haushalts-
rechts und betriebswirtschaftlicher Grundsitze,

6. Vollzugsverwaltung und
7. Personalverwaltung

je eine Aufsichtsarbeit anzufertigen. *Die Bearbeitungszeit be-
trégt jeweils funf Zeitstunden.

(3) 'Die Lehrkrifte der fachtheoretischen Ausbildung und
der fachwissenschaftlichen Studienzeiten unterbreiten Vor-
schlige fiir die Aufsichtsarbeiten. Die Priifungsbehérde wihlt
im Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses die Aufgaben aus den Vorschldgen aus und ent-
scheidet tiber die zuldssigen Hilfsmittel.

(4) Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu bewerten. *“Weichen die Einzelbewertun-
gen um nicht mehr als drei Punkte voneinander ab, so gilt der
Mittelwert. *Bei grofleren Abweichungen entscheidet die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. *Sie oder er kann
sich fiir eine der beiden Einzelbewertungen oder fiir eine da-
zwischen liegende Punktzahl entscheiden.

(5) Die Priifungsbehorde errechnet den Mittelwert der Punkt-
zahlen der Bewertungen nach Absatz 4 (Punktzahl der Note
fur die schriftliche Prifung).

(6) 'Sind in der Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 1
mindestens zwei und in der Laufbahnpriifung fiir die Lauf-
bahngruppe 2 mindestens vier Aufsichtsarbeiten mit mindes-
tens ,,ausreichend (4)“ bewertet worden und betrédgt die Punkt-
zahl der schriftlichen Priifungsnote mindestens ,,4“, so erhilt
der Priifling eine Mitteilung iiber die Bewertungen. *Sind in
der Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 1 mehr als zwei
und in der Laufbahnpriifung fiir die Laufbahngruppe 2 mehr als
drei Aufsichtsarbeiten nicht mit mindestens ,,ausreichend (4)“
bewertet worden oder betrdgt die Punktzahl der Note fir die
schriftliche Priifung nicht mindestens ,,4“, so ist die Laufbahn-
prifung nicht bestanden und wird nicht fortgesetzt; hieriiber
erhilt der Priifling einen Bescheid.

§19
Miindliche Priifung

(1) "Die miindliche Priifung kann sich auf alle Ausbildungs-
inhalte erstrecken. *Sie ist in vier Abschnitte mit unterschied-
lichen Schwerpunkten zu gliedern. 3Sie soll als Gruppen-
prifung stattfinden; es sollen nicht mehr als finf Priflinge
gleichzeitig gepriift werden. *Auf jeden Priifling sollen in der
Priifung fir die Laufbahngruppe 1 etwa 30 Minuten Priifungs-
zeit entfallen und in der Priifung fiir die Laufbahngruppe 2
etwa 45 Minuten.

(2) "Der Priifungsausschuss bewertet die miindliche Prii-
fungsleistung in jedem Abschnitt. *Die oder der Vorsitzende
errechnet den Mittelwert der Punktzahlen der Bewertungen
nach Satz 1 (Punktzahl der Note fir die miindliche Prifung).

(3) 'Die miindliche Priifung ist nicht &ffentlich. *Die oder
der Vorsitzende kann zulassen, dass

1. Vertreterinnen und Vertreter von Personalvertretungen
der Ausbildungsbehorden,

2. Anwirterinnen und Anwiérter und

3. andere Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches
Interesse besteht,

bei der miindlichen Priifung, mit Ausnahme der Beratung tiber
die Bewertung, zuhoren. *Die in Satz 2 Nrn. 1 und 2 genann-
ten Personen kénnen nur zugelassen werden, wenn kein Prif-
ling widerspricht.
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§ 20

Ergebnis der Laufbahnpriifung, Priifungszeugnis,
Berufsbezeichnung

(1) Zur Ermittlung der Priifungsnote wird der Mittelwert
der Punktzahlen der Noten fiir die beiden Prufungsteile er-
rechnet, wobei die Punktzahl der Note fiir die schriftliche Prii-
fung mit 60 Prozent und die Punktzahl der Note fiir die
miundliche Priifung mit 40 Prozent berticksichtigt werden.
“Der Mittelwert (Punktzahl der Priifungsnote) wird einer Note
(Priifungsnote) zugeordnet.

(2) Zur Ermittlung der Gesamtnote fiir die Laufbahnprii-
fung wird der Mittelwert der Punktzahl der Ausbildungsge-
samtnote und der Punktzahl der Priifungsnote errechnet, wobei
die Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote mit 40 Prozent und
die Punktzahl der Priifungsnote mit 60 Prozent berticksichtigt
werden. *Der Mittelwert (Punktzahl der Gesamtnote) wird ei-
ner Note (Gesamtnote) zugeordnet.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn die Priifungsnote und
die Gesamtnote jeweils mindestens ,,ausreichend (4)“ lauten.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
nach Abschluss der miindlichen Priifung dem Priifling die Be-
wertungen der mindlichen Priifungsleistungen, das Bestehen
oder Nichtbestehen der Priifung sowie die Gesamtnote und
die Punktzahl der Gesamtnote bekannt.

(5) Uber die bestandene Priifung erhélt die Anwdrterin oder
der Anwirter ein Priiffungszeugnis mit der Gesamtnote und
der Punktzahl der Gesamtnote.

(6) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt eine schrift-
liche Mitteilung, in der die Bewertungen der Priifungsleistun-
gen und die Priifungsinhalte anzugeben sind.

(7) Die bestandene Lautbahnpriifung fiir die Lauftbahngrup-
pe 1 berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Justizvollzugsfach-
wirtin“ oder ,Justizvollzugsfachwirt” zu fithren.

§21
Niederschrift

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses fertigt
eine Niederschrift iber den Ablauf und den wesentlichen In-
halt der miindlichen Priifung, die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses und das Ergebnis der Priifung.

§ 22

Wiederholung der Laufbahnpriifung,
Zuerkennung der Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 1

(1) "Wer die Laufbahnpriifung fir die Laufbahngruppe 1
nicht bestanden hat, kann sie nach Wiederholung des Fach-
lehrgangs einmal wiederholen. *Auf Vorschlag des Priifungs-
ausschusses kann die Prifungsbehorde der Anwérterin oder
dem Anwirter die Wiederholung des Fachlehrgangs erlassen.

(2) "Wer die Laufbahnpriifung fir die Laufbahngruppe 2
nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. *Die Prii-
fungsbehorde bestimmt auf Vorschlag des Priiffungsausschus-
ses, welche Ausbildungsabschnitte ganz oder teilweise zu
wiederholen sind. *Die weitere Ausbildung soll ein Jahr nicht
iiberschreiten.

(3) Einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der die
Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden oder auf die Wie-
derholung der Priifung verzichtet hat, kann vom Priifungsaus-
schuss die Befahigung fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1
der Fachrichtung Justiz, die den Zugang fiir das zweite Ein-
stiegsamt er6ffnet, zuerkannt werden, wenn sie oder er nach
den Ausbildungs- und Priifungsleistungen geeignet erscheint,
die Aufgaben des Justizvollzugs- und Verwaltungsdienstes in
der Laufbahn wahrzunehmen.

§ 23
Verhinderung, Versdumnis

(1) 'Ist der Priifling durch Krankheit oder einen sonstigen
von ihm nicht zu vertretenden Grund an der Ablegung der
Prifung oder der Erbringung einer Priifungsleistung gehin-
dert, so hat er dies der Priiffungsbehérde unverziiglich mitzu-
teilen und bei Erkrankung durch ein édrztliches Zeugnis, im
Ubrigen in sonst geeigneter Weise unverziiglich nachzuweisen.
*Die Priifungsbehérde kann die Vorlage eines amtsirztlichen
Zeugnisses verlangen. *Sie stellt fest, ob eine vom Priifling
nicht zu vertretende Verhinderung vorliegt. ‘Liegt eine vom Priif-
ling nicht zu vertretende Verhinderung vor, so gilt eine nicht
abgeschlossene Priifungsleistung als nicht unternommen.

(2) Erbringt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne Vorlie-
gen eines Grundes nach Absatz 1 nicht oder nicht rechtzeitig, so
gilt die Priifungsleistung als mit ,,ungentigend (6)“ — 0 Punkte
— bewertet.

§24

Tduschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) 'Versucht der Priifling, das Ergebnis der Priifung durch
Téduschung zu beeinflussen oder verstofit er erheblich gegen
die Ordnung, so wird die betroffene Priifungsleistung in der
Regel mit ,,ungentigend (6)“ — 0 Punkte — bewertet. “In leich-
ten Fédllen kann die Wiederholung der Priifungsleistung aufge-
geben oder von Mafinahmen abgesehen werden. °In besonders
schweren Fillen kann die Laufbahnpriifung fiir nicht bestan-
den erklart werden. “Uber das Vorliegen und die Folgen eines
Tduschungsversuchs oder eines erheblichen Ordnungsver-
stofBes entscheidet die Priifungsbehorde.

(2) Ein Priifling, der wiederholt zu tduschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verst63t, kann von der oder dem
Aufsichtfithrenden von der Fortsetzung der Anfertigung der
Aufsichtsarbeit oder von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses von der Fortsetzung der miindlichen Pri-
fung ausgeschlossen werden.

(3) Wird der Priifungsbehorde eine Tduschung erst nach Er-
teilung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann sie die Pri-
fung nur innerhalb von drei Jahren nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Laufbahnprifung fiir nicht bestanden erkla-
ren.

§25

Einsichtnahme in die Priifungsakte

Der Prifling kann seine Priifungsakte innerhalb eines Jah-
res nach Bekanntgabe des Bestehens oder Nichtbestehens der
Priifung einsehen.

Funfter Teil
Ausbildung und Priifung fiir den Aufstieg

§ 26
Ausbildung fiir den Aufstieg

'Beamtinnen und Beamte, die zum Regelaufstieg zugelassen
sind, werden in die Aufgaben im Justizvollzugs- und Verwal-
tungsdienst der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Justiz durch Teilnahme an der Ausbildung im
Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 eingefiihrt. *Die §§ 10 bis 14 sind entsprechend an-
zuwenden.

§ 27
Aufstiegspriifung

*Aufstiegspriifung ist die Laufbahnpriifung fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. *Die §§ 15 bis 25 sind
entsprechend anzuwenden.
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Sechster Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§28
Ubergangsvorschriften

(1) Auf die Ausbildung und Priifung der Anwaérterinnen
und Anwiérter im Vorbereitungsdienst fir das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrich-
tung Justiz fiir den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst, die
ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Januar 2013 begonnen
haben, ist die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung
fir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Justizvollzugs-
dienstes vom 29. Oktober 1998 (Nds. GVBI. S. 679) weiterhin
anzuwenden.

(2) Auf die Ausbildung und Priifung der Anwiérterinnen
und Anwirter im Vorbereitungsdienst fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Justiz fiir den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst, die
ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Januar 2013 begonnen
haben, und auf die Ausbildung und Priifung der Beamtinnen

und Beamten, die vor dem 1. Januar 2013 zum Aufstieg in die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz fir
den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst zugelassen wor-
den sind, ist die Verordnung iiber die Ausbildung und Pri-
fung fir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienstes vom 24. Oktober 2005 (Nds. GVBL. S. 321) wei-
terhin anzuwenden.

§29

Inkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. *Gleich-
zeitig treten

1. die Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des mittleren allgemeinen Justizvollzugsdienstes
vom 29. Oktober 1998 (Nds. GVBL. S. 679) und

2. die Verordnung tiber die Ausbildung und Prafung fur die
Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdiens-
tes vom 24. Oktober 2005 (Nds. GVBL. S. 321)

aufder Kraft.

Hannover, den 28. November 2012

Niedersichsisches Justizministerium

Busemann

Minister
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