5324

Niedersachsisches

Ministerialblatt

63. (68.) Jahrgang

Hannover, den 5. 6. 2013

Nummer 19

A. Staatskanzlei

Bek. 27. 5. 2013, Konsulate in der Bundesrepublik Deutsch-
land

B. Ministerium fiir Inneres und Sport
C. Finanzministerium

D. Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit
und Integration

E. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
F. Kultusministerium

G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
RdErl. 31. 5. 2013, Durchfithrungsbestimmungen zur Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und Priifung far bestimmte
Fachbereiche in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Technische Dienste (VV-APVO-TD) ........
20411

H. Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz

I. Justizministerium
K. Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz
Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie

Bek. 3. 5. 2013, Feststellung gemafs § 3 ¢ UVPG (ExxonMobil
Production Deutschland GmbH) .. .....................

INHALT

Nationalparkverwaltung ,Niedersichsisches Wattenmeer*

AV 21. 5. 2013, Zulassung und Aufhebung von Wander-,
Rad-, Reit- und Kutschwegen im Nationalpark , Niedersiach-
sisches Wattenmeer” . .............. ... ... oo i

385

Niedersichsische Landesbehérde fiir Strafenbau und Verkehr
VO 27. 5. 2013, Verordnung iiber die Festlegung des Pla-
nungsgebiets zur Sicherung der Planung fiir die Verlegung
der Bundesstrafle 3 — Ortsumgehung Celle (Nordteil) — . . .
Bek. 27. 5. 2013, Feststellung gemifl § 3 a UVPG; Neubau
eines Flugzeughangars und eines Verwaltungsgebaudes am
Flughafen Braunschweig-Wolfsburg ...................

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig
Bek. 14. 5. 2013, Feststellung geméaf} § 3 a UVPG (Bioenergie
Almke GmbH & Co. KG, Wolfsburg) ...................
Bek. 14. 5. 2013, Feststellung geméafd § 3 a UVPG (Hans-Her-
mann Lahmann, Dedelsdorf)
Bek. 16. 5. 2013, Feststellung gemdfd § 3 a UVPG (Salzgitter
Maschinenbau AG) ...
Bek. 17. 5. 2013, Feststellung gemaf § 3 a UVPG (LSW LandE
Stadtwerke Wolfsburg GmbH & Co.KG) ................
Bek. 22. 5. 2013, Feststellung gemafl § 3 a UVPG (Biogas
Altena GmbH & Co. KG)

386

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Bek. 28. 5. 2013, Feststellung gemaf § 3 a UVPG (Harmer
Besitz GbR, Bakum)

Rechtsprechung
Bundesverfassungsgericht. . ................ ... .. ....

Stellenausschreibungen ................................

395

397

397

A. Staatskanzlei

Konsulate in der Bundesrepublik Deutschland

Bek. d. StK v. 27. 5. 2013 — 203-11700-5 JPN —

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsu-
larischen Vertretung von Japan in Hamburg ernannten Herrn
Yasushi Fukagawa am 22. 5. 2013 das Exequatur als Konsul

und Leiter erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Lander Hamburg, Bremen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein.

Das dem bisherigen Konsul und Leiter, Herrn Setsuo Kosaka,
am 14. 7. 2011 erteilte Exequatur ist erloschen.

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 385
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G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Durchfithrungsbestimmungen
zur Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir bestimmte Fachbereiche in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste
(VV-APVO-TD)

RdErl. d. MW v. 31. 5. 2013 — Z1-03120/1000/003 —

— VORIS 20411 —

— Im Einvernehmen mit dem MI, dem MS,
dem MF und dem MU —

Bezug: a) RdErl. d. MF v. 29. 7. 2003 (Nds. MBL. S. 614)
— VORIS 20411 —
b) RAExl. d. MF v. 19. 6. 2002 (Nds. MBL S. 597)
— VORIS 20411 —
¢) RdErl. d. MU v. 17. 11. 2006 (Nds. MBL. S. 1444)
— VORIS 20411 —
d) RAExL d. MU v. 16. 11. 2004 (Nds. MBL. S. 887)
— VORIS 20411 —
e) RdErl. d. MS v. 3. 8. 2005 (Nds. MBL S. 712)
— VORIS 20411 —
f) RdErl v. 10. 11. 1999 (Nds. MBL. S. 742), zuletzt gedndert durch
RdExl. v. 22. 6. 2005 (Nds. MBL. S. 527)
— VORIS 20411 01 45 08 002 —
g) RdErl. v. 24. 7. 2000 (Nds. MBL. S. 494), zuletzt gedndert durch
RdErl. v. 17. 5. 2005 (Nds. MBL. S. 414)
— VORIS 20411 01 45 08 003 —
h) RdErl. d. MI v. 20. 11. 2008 (Nds. MBI. S. 1182)
— VORIS 20411 —
RdErl. d. MIv. 1. 11. 2004 (Nds. MBL. S. 775)
— VORIS 20411 —
Beschl. d. LRegv. 17. 7. 2012 (Nds. MBL. S. 610), zuletzt ge-
andert durch Beschl. v. 30. 4. 2013 (Nds. MBL. S. 362)
— VORIS 20100 —

i

= =

j

1. Zur APVO-TD werden folgende Durchfiithrungsbestim-
mungen erlassen:
1.1 Zu § 1 (Regelungsbereich, Ausbildungsziel)

Nach dem Bezugsbeschluss zu j ergibt sich fiir die jeweili-
gen Fachbereiche folgende Zustédndigkeit der Ministerien:

Fachbereich Zustdndiges
Ministerium

a) Hochbau MF

b) Landespflege MU

¢) Maschinen- und Elektrotechnik MF

d) Stadtbauwesen MS

e) Stidtebau MS

f) Strallenwesen MW

g) Vermessungs- und Liegenschaftswesen MI

h) Wasserwesen MU.

Zur Unterstiitzung des Ausbildungszieles ist von den Beam-
tinnen und Beamten ein Ausbildungsnachweis nach dem Mus-
ter der Anlage 1 zu fithren.

1.2 Zuden §§ 5 und 19 (Zulassung zur Ausbildung im Vorbe-
reitungsdienst)

Einstellungstermine sind in der Regel der 1. April und der
1. Oktober, im Fachbereich Vermessungs- und Liegenschafts-
wesen der 1. Mai und der 1. November jeden Jahres.

Uber die Anerkennung eines im jeweiligen Fachbereich
dhnlich geeigneten Studiengangs ist, unter Berticksichtigung
der im Studiengang insgesamt vermittelten Inhalte, im Rahmen
der Zulassungsentscheidung von der Ausbildungsbehorde im
Einvernehmen mit der Leitenden Ausbildungsstelle zu ent-
scheiden.

1.3 Zu § 6 (Dauer, Gliederung und Inhalt der Ausbildung im
Vorbereitungsdienst)

Die Ausbildungsbehorde oder die Leitende Ausbildungs-
stelle erstellt fiir jede Anwérterin und jeden Anwirter einen
Ausbildungsplan tiber den Vorbereitungsdienst entsprechend
dem Ausbildungsrahmenplan.
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In den festgelegten Zeiten der Ausbildungsabschnitte ist der
Urlaubsanspruch der Anwarterinnen und Anwarter enthalten.
Grundsitzlich soll der Urlaub in den ldngeren Ausbildungsab-
schnitten gewédhrt werden.

Im Ausbildungsabschnitt ,fachbezogener Unterricht” be-
stimmt die Ausbildungsbehorde oder die Leitende Ausbildungs-
stelle die Lehrpldne und die Lehrkrifte.

1.4 Zuden §§ 7, 21 und 35 (Beurteilung der Leistungen wéh-
rend der Ausbildung)

Die Beurteilung der Leistungen in der berufspraktischen
Ausbildung nach § 7 Abs. 2, § 21 Abs. 1 und § 35 Abs. 5
APVO-TD erfolgt nach Anlage 2. Wihrend der berufsprakti-
schen Ausbildung anzufertigende Ubungsarbeiten sind in der
Beurteilung des jeweiligen Ausbildungsabschnittes angemes-
sen zu berticksichtigen; im Fachbereich Hochbau sowie Ma-
schinen- und Elektrotechnik sind diese separat zu bewerten.

1.5 Zu § 9 (Priifungsausschiisse)

Fiir den in dem jeweiligen Fachbereich eingerichteten Prii-
fungsausschuss ist bei den Prifungsbehorden eine entspre-
chende Geschiftsstelle einzurichten.

1.6 Zu § 10 (Prufungsteile, Prifungsgebiete, Ladung)

Das fur den jeweiligen Fachbereich zustidndige Ministerium
kann Einzelheiten der Priifungsgebiete néher bestimmen.

Die Ausbildungsbehérde oder die Leitende Ausbildungsstelle
meldet die Priiflinge mit den erforderlichen Unterlagen min-
destens drei Monate vor Beendigung des Vorbereitungsdiens-
tes der Priifungsbehorde zur Prifung.

Als Ladungsfrist sollen zwei Wochen nicht unterschritten
werden.

1.7 Zu § 11 (Schriftliche Prifung)

Die fiir die schriftliche Priifung zugelassenen Hilfsmittel
werden in der Regel gestellt, anderenfalls werden sie dem
Priifling in der Ladung mitgeteilt. Andere etwa mitgefiihrte
Hilfsmittel sind nicht zuldssig. Zuléssige ergdnzende Anforde-
rungen des jeweiligen Priifungsausschusses (z. B. Nutzung des
PC) sind zu beachten.

Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Prifling
seine Arbeit zu unterschreiben und mit allen Zwischenrech-
nungen und Konzepten abzugeben.

Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung fertigt die Aufsicht
fithrende Person noch am selben Tag eine Niederschrift gemafd
dem Muster nach Anlage 3, die im verschlossenen Umschlag un-
verziiglich zusammen mit den Priifungsarbeiten der Geschifts-
stelle des jeweiligen Priifungsausschusses zu iibersenden ist.

1.8 Zu § 13 (Ergebnis der Laufbahnpriifung, Priifungszeugnis)

Das Prifungszeugnis des jeweiligen Priifungsausschusses
ist geméafl dem Muster nach Anlage 4 auszufertigen. Die Noten
sind in der Niederschrift iiber die Laufbahnpriifung detailliert
anzugeben.

1.9 Zu § 14 (Niederschrift)

Die jeweiligen Priifungsausschiisse haben eine Niederschrift
uber die Priifung gemafl dem Muster nach Anlage 5 zu ferti-
gen. Seite 1 der Niederschrift ist der Anwiérterin oder dem An-
wiérter in Kopie auszuhdndigen.

1.10 Zu § 20 (Dauer, Gliederung und Inhalt der Ausbildung
im Vorbereitungsdienst)

Die Ausbildungsbehérde oder die Leitende Ausbildungsstelle
erstellt fiir jede Referendarin und jeden Referendar einen Aus-
bildungsplan tiber den Vorbereitungsdienst entsprechend dem
Ausbildungsrahmenplan.

In den festgelegten Zeiten der Ausbildungsabschnitte ist der
Urlaubsanspruch der Referendarinnen und Referendare ent-
halten. Grundsitzlich soll der Urlaub in den ldngeren Ausbil-
dungsabschnitten gewéhrt werden.

Lehrginge wihlt die Ausbildungsbehorde oder die Leitende
Ausbildungsstelle aus und weist die Referendarinnen und Re-
ferendare zu. Der allgemeine Verwaltungslehrgang soll inner-
halb eines fiir Sonderverwaltungen vom Studieninstitut des
Landes Niedersachsen durchgefithrten Lehrgangs fiir Referen-
darinnen und Referendare stattfinden.
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Soweit der Ausbildungsrahmenplan eine vertiefte Ausbildung
vorsieht, soll sich die Referendarin oder der Referendar drei
Monate nach Beginn des Vorbereitungsdienstes fiir einen
Ausbildungsabschnitt entscheiden.

1.11 Zu § 23 (Prufungsteile, Prifungsgebiete, Ladung)

Die Priifungsstoffverzeichnisse der jeweiligen Fachbereiche
richten sich nach den Empfehlungen im Blauen Heft des
,,Oberpriifungsamtes fiir den hoheren technischen Verwaltungs-
dienst” (im Folgenden: OPA).

Die Ausbildungsbehorde oder die Leitende Ausbildungs-
stelle meldet die Priiflinge mit den erforderlichen Unterlagen
mindestens neun Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes dem OPA zur Priifung. Nach Riickgabe der Unterla-
gen sind diese zum Ende des Vorbereitungsdienstes durch die
abschliefende Beurteilung zu vervollstindigen und erneut
dem OPA zu iibersenden. Entsprechendes gilt fir die Wieder-
holungspriifung, wobei die Frist hierbei zwei Monate betrégt.

Die Ladung und damit auch die Bestimmung der Ladungs-
frist erfolgt durch das OPA.

1.12 Zu § 25 (Héusliche Prifungsarbeit)

Die Aufgabe fur die hdusliche Priifungsarbeit wird dem fiir
den jeweiligen Fachbereich geltenden Prifungsstoffverzeich-
nis entnommen; bei vertiefter Ausbildung in der Regel dem
Priifungsgebiet, zu dem diese stattgefunden hat. Die vom OPA
vorgeschriebene schriftliche Erklarung des Praflings, dass die
hausliche Priifungsarbeit ohne fremde Hilfe bearbeitet wor-
den ist und alle benutzten Quellen und Hilfsmittel angegeben
wurden, ist dem Textteil der Arbeit vorzuheften. Alle Ausar-
beitungen sind vom Prifling zu unterschreiben.

1.13 Zu § 26 (Schriftliche Prifung)

Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung werden der Aus-
bildungsbehoérde oder der Leitenden Ausbildungsstelle vom
OPA zugeleitet. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der
Regel gestellt, anderenfalls teilt das OPA dem Priifling dies in
der Ladung mit. Andere etwa mitgefithrte Hilfsmittel sind
nicht zulédssig. Zuldssige ergédnzende Anforderungen des OPA
sind zu beachten (z. B. Nutzung des PC).

Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Praf-
ling seine Arbeit unterschrieben und mit allen Zwischenrech-
nungen und Konzepten abzugeben. Die Priifungsarbeiten sind
noch am selben Tag dem vom OPA angegebenen Mitglied des
Prifungsausschusses zu iibersenden.

Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung ist von der Auf-
sicht fithrenden Person eine Niederschrift nach Vorgabe des
OPA anzufertigen und diesem nach Abschluss der schriftli-
chen Priifung zu tibersenden.

1.14 Zu § 28 (Ergebnis der Laufbahnpriifung, Priifungszeugnis,
Berufsbezeichnung)

Das Priifungszeugnis ist durch die jeweilige Priifungskom-
mission des OPA nach Mafigabe seiner Geschiftsstelle auszu-
fertigen.

1.15 Zu § 29 (Niederschrift)

Die Priifungskommission des OPA fertigt eine Niederschrift
nach Mafigabe seiner Geschiftsstelle.

1.16 Zu § 34 (Ausbildung)

Das zustdndige Fachministerium bestimmt den Inhalt der
Einfithrungszeit.

Fiir jede Beamtin oder jeden Beamten wird ein entsprechen-
der Ausbildungsplan erstellt.

2. Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2013 in Kraft
und mit Ablauf des 31. 12. 2018 aufler Kraft. Die Bezugserlasse
zu a bis i treten mit Ablauf des 31. 12. 2012 aufler Kraft.

An

die Gemeinden, Landkreise und die der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts

das Studieninstitut des Landes Niedersachsen

die Oberfinanzdirektion Niedersachsen

die Dienststellen des Staatlichen Baumanagements Niedersachsen
den Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz

die Niedersédchsische Landesbehorde fiir Stralenbau und Verkehr

das Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 386

Anlage 1

Ausbildungsnachweis

Name, Vorname

Fachrichtung
Technische Dienste

Fachbereich

Ausbildungsbehorde

Leitende Ausbildungsstelle

Ausbildungsstelle

Ausbildungsdauer

Ausbildungs-
von/bis

abschnitt (Nr.) und Tatigkeiten

Ausbildungsstelle (sofern abweichend)

Bescheinigung
Ausbildungsstelle und
Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter

387



Nds. MBL. Nr. 19/2013

Anlage 2
(zu Nummer 1.4 VV-APVO-TD)

Beurteilung der Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung
(8§ 7, 21, 35 APVO-TD)

1. Ziele der Beurteilung

Die Beurteilung ist ein wichtiges paddagogisches Instrument,
das den zu Beurteilenden nach jedem Ausbildungsabschnitt
Riickmeldung tiber ihre Leistungen und ihr Verhalten gibt:

— durch Kenntlichmachen der Stiarken werden sie motiviert,
in Zukunft dhnlich gute Leistungen zu erbringen,

— durch Kenntlichmachen (noch) vorhandener Schwéchen
erhalten sie die Moglichkeit, rechtzeitig das Lern- und Leis-
tungsverhalten, ggf. das Sozialverhalten zu iiberdenken
und sich um entsprechende Korrekturen zu bemiihen.

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter erhalt
Informationen tiber die Entwicklung und Probleme bei der
Ausbildung und kann im Bedarfsfall entsprechende Mafinah-
men einleiten. Beurteilungen in der berufspraktischen Ausbil-
dung konnen auch Hinweise fiir den Einsatz nach der Aus-
bildung geben.

2. Beurteilungsanlass

Grundsitzlich ist von der Ausbilderin oder dem Ausbilder
eine Beurteilung zu erstellen, wenn die oder der zu Beurtei-
lende aus dem Ausbildungsabschnitt oder der Ausbildungsstelle
ausscheidet. Sie soll unmittelbar vor dem Tag des Ausschei-
dens aus der jeweiligen Organisationseinheit vorliegen und ist
nach Nummer 4 zu er6ffnen.

3. Form und Inhalt der Beurteilung

3.1 Beurteilungsvordruck

Fir die Beurteilung ist der als Anhang beigefiigte Vor-
druck zu verwenden.

3.2 Beurteilungsmaf3stab

Mafstab fiir die Beurteilung der Leistungen, Fahigkeiten und
Verhaltensmerkmale sind die an dem betreffenden Ausbil-
dungsplatz zu erfiillenden Lernziele. Dabei ist der jeweilige
Ausbildungsstand zu berticksichtigen. Die Lernziele sind grund-
sdtzlich an den durchschnittlichen Anforderungen auszurich-
ten, die in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt zu stellen
sind. Bei jedem Merkmal ist einzustufen, inwieweit die durch
die Ausbildungsinhalte und -ziele dieses Ausbildungsplatzes
vorgegebenen Anforderungen erfiillt oder nicht erfiillt worden
sind. Dazu ist jedes Beurteilungsmerkmal mit Punktzahlen ge-
méf § 4 APVO-TD (15 bis 0 Punkte) zu beurteilen.

Es sollen moglichst simtliche Merkmale beurteilt werden.
Ist dies ausnahmsweise nicht méglich, so ist dies unter ,Be-
sonderheiten” zu begriinden.

Falls es der Ausbilderin oder dem Ausbilder notwendig er-
scheint, tiber die Beurteilung in Punktzahlen hinaus Informa-
tionen tiber die Beurteilte oder den Beurteilten zu geben (z. B.
Griinde fiur besonders gute oder schlechte Leistungen), kann
dies ebenfalls unter ,,Besonderheiten“ geschehen.

Als Hilfestellung fiir die Beurteilung enthélt Nummer 5 ei-
nen Katalog mit Leistungs- und Verhaltensbeispielen.

4. Eréffnung der Beurteilung und Beurteilungsgesprich

Eine Beurteilung erfiillt nur dann ihren péddagogischen
Zweck, wenn sie in allen Punkten mit der oder dem zu Beur-
teilenden besprochen wird und die Einstufungen begrindet
werden. Nur so kénnen die Beurteilten ihre Leistung kritisch
einschétzen und ggf. das Verhalten oder die Lernanstrengun-
gen dndern oder sich um Verbesserungen bemiihen. Die Aus-
bilderinnen und Ausbilder haben deshalb unmittelbar vor
Abschluss des Ausbildungsabschnitts ein Beurteilungsgesprach
zu fithren und dabei ausreichend Gelegenheit zum Austausch
zu geben. Nach dem Beurteilungsgesprédch bestétigen die Be-
urteilten, von der Beurteilung Kenntnis genommen zu haben.

Unabhédngig vom abschliefenden Beurteilungsgesprich
sollten in jedem Ausbildungsabschnitt Zwischengespriche
tber den bisherigen Lern- und Leistungsstand gefiihrt wer-
den.
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5. Katalog mit Leistungs- und Verhaltensbeispielen zu den Beurtei-
lungsmerkmalen

Fachkenntnisse

15 bis 11 Hat umfassende und bis ins Detail gehende Fach-
kenntnisse dieses Tétigkeitsbereichs erworben,
die weit tiber die Lernvorgaben (Lernziele) hin-

ausgehen.

Hat sich die entsprechend den Lernzielen vor-
gegebenen Fachkenntnisse angeeignet.

Hat sich die fiir diesen Tatigkeitsbereich erfor-
derlichen Fachkenntnisse nur unzureichend
angeeignet; bleibt z. T. weit hinter den Lern-
zielen zurtick, hat erhebliche Liicken.

10 bis 5

4bis 0

Einsatzbereitschaft

15 bis 11 Setzt sich weit tiber das zu erwartende Maf fir
die rasche Erarbeitung der Lerninhalte und Er-
ledigung der tibertragenen Aufgaben ein; zeigt
spontanes und intensives Engagement; will et-

was leisten.

Setzt sich in erwartetem Ausmaf fur die Erar-
beitung der Lerninhalte und Erledigung der
ubertragenen Arbeiten ein; ist bereit, die ge-
stellten Anforderungen zu erfiillen.

Entwickelt kaum Initiative und Engagement;
setzt sich wenig fiir die Erarbeitung der vorge-
gebenen Lerninhalte und Aufgaben ein; meidet
Anstrengungen, ldsst es manchmal an Leis-
tungswillen fehlen.

10 bis 5

4bis 0

Auffassung

15 bis 11 Erfasst die vermittelten Lerninhalte — auch
bei komplizierter Materie — zumeist rascher
und sicherer als die meisten anderen; benéotigt
wenig zusdtzliche Erkldrungen; muss in der

Regel nicht nachfragen.

Erfasst die angebotenen Lerninhalte in ange-
messener Zeit, benotigt nur bei komplizierten
Sachverhalten zusétzliche Erklarungen; muss
in der Regel nicht nachfragen.

Hat grofle Schwierigkeiten, die dargebotenen
Lerninhalte zu erfassen; muss immer wieder
nachfragen; benotigt besonders bei komple-
xen Sachverhalten viele zusitzliche Erklarun-
gen und haufige Wiederholungen.

Denk- und Urteilsfahigkeit
15 bis 11

10 bis 5

4bis 0

Ist weit tiber das zu erwartende Maf3 in der Lage
— auch bei schwierigen Zusammenhédngen —,
sicher Wesentliches von Unwesentlichem zu
unterscheiden und zu einem begriindeten und
sachgerechten Urteil zu kommen; denkt ausge-
sprochen logisch und systematisch.

Ist in dem zu erwartenden Ausmaf in der La-
ge, bei den vermittelten Lerninhalten und den
tbertragenen Aufgaben Wesentliches von Un-
wesentlichem zu unterscheiden, die Sachver-
halte kritisch zu durchdenken und im Allge-
meinen zu einem begriindeten Urteil zu kom-
men; kann angemessen logisch denken.

Ist auch bei einfachen Lerninhalten nur wenig
in der Lage, die Zusammenhédnge sachgerecht
zu erfassen und zu durchdenken; kann ein Ur-
teil oft nicht begriinden; denkt bisweilen zu
unsystematisch und nicht immer logisch.

Lernfdhigkeit und Gedéchtnis

10 bis 5

4bis 0

15 bis 11 Ist in besonderem Maf in der Lage, auch vollig
neue Lerninhalte rasch und sicher zu verarbei-
ten und im Gedédchtnis zu speichern; hat ein
ausgezeichnetes Gedédchtnis.

10 bis 5 Kann die dargebotenen Lerninhalte in ange-

messener Zeit verarbeiten und in dem zu er-
wartenden Umfang behalten.
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4bis 0 Hat besonders bei neuen Lerninhalten Schwie-
rigkeiten, den Stoff zu verarbeiten und zu spei-
chern; vergisst Vieles vom Gelernten sehr schnell

wieder.
Miindliche Ausdrucksfihigkeit
15 bis 11 Driickt sich besonders gewandt, préizise und

flissig aus; stellt sich miithelos im miindlichen
Ausdruck auf unterschiedliche Adressaten ein.

10bis 5 Kann sich im Kontakt angemessen verstdnd-
lich und fliissig ausdriicken; der miindliche
Ausdruck entspricht dem tiblichen Niveau.

4bis 0 Unklarer, oft missverstindlicher Ausdruck;
spricht stockend, muss nach Worten suchen,
driickt sich unbeholfen aus.

Schriftliche Ausdrucksfihigkeit

15 bis 11 Formuliert bei den anzufertigenden Schriftsdtzen
besonders treffsicher, fliissig und differenziert.
10 bis 5 Kann die schriftlichen Darstellungen im Allge-

meinen angemessen verstandlich und flissig
und ausreichend differenziert formulieren.

4bis 0 Formuliert in den schriftlichen Darstellungen
oft unbeholfen und dadurch gelegentlich miss-
verstdndlich, grammatikalisch nicht immer
korrekt; benutzt nur einen geringen Wortschatz.

Arbeitssorgfalt

15 bis 11 Bearbeitet die tibertragenen Aufgaben duferst
gewissenhaft und meist fehlerfrei; die Arbeits-
ergebnisse sind hervorragend verwendbar.

10 bis 5 Macht bei den tibertragenen Aufgaben selten
gravierende Fehler; bemtiht sich um sorgfaltige
Erledigung; die Arbeitsergebnisse sind im All-
gemeinen ohne groflere Nachbesserung ver-
wendbar.
4bis 0 Macht bei den tbertragenen Aufgaben hiufig
Fehler, z. T. auch Fliichtigkeitsfehler; arbeitet
nachlédssig und oberfldchlich; die Arbeitser-
gebnisse sind kaum verwendbar.

Arbeitstempo

15 bis 11 Arbeitet bei den tibertragenen Aufgaben erheb-
lich schneller als andere, schafft erheblich mehr
als das tiblicherweise zu erwartende Pensum.

10 bis 5

4bis 0

Die tbertragenen Aufgaben werden in ange-
messener Zeit erledigt und gesetzte Fristen im
Allgemeinen eingehalten.

Erledigt die tbertragenen Aufgaben deutlich
langsamer, als normalerweise erwartet werden
kann; hélt vereinbarte Fristen nicht ein; schafft
auch am Ende des Ausbildungsabschnitts nur
ein geringes Pensum.

Selbstandigkeit

15 bis 11

10 bis 5

4bis 0

Arbeitet nach kurzer Einarbeitung absolut
selbsténdig; benotigt keinerlei Anstofe; kiim-
mert sich von sich aus um eine optimale Erfil-
lung der Lernziele.

Kann nach entsprechender Einarbeitung und
Anleitung im zu erwartenden Rahmen selb-
standig arbeiten.

Kann kaum selbstédndig arbeiten; braucht im-
mer wieder Anleitung und héufig Anstofle; ist
nur wenig in der Lage, von sich aus fiir eine Er-
fullung der Lernziele zu sorgen.

Sozialverhalten

15 bis 11

10 bis 5

4bis 0

Zeigt bereits ein tiberaus unkompliziertes und
kooperatives Verhalten gegeniiber Angehori-
gen der Verwaltung und Auflenstehenden;
trdgt aktiv zu einer harmonischen Zusammen-
arbeit bei; verhilt sich gegentiber Ausbilderin-
nen und Ausbildern stets korrekt, ohne sich
kritiklos anzupassen oder anzubieten.

Kommt in dem zu erwartenden Ausmafl unter
normalen Bedingungen mit Angehorigen der
Verwaltung und Auflenstehenden zurecht;
zeigt Bereitschaft zur Zusammenarbeit; kann
sich angemessen einordnen; verhilt sich ge-
gentiber den Ausbilderinnen und Ausbildern
meist korrekt bis unauffallig.

Hat Schwierigkeiten, sich in eine Arbeitsgruppe
einzuordnen; tragt von sich aus wenig zur Zu-
sammenarbeit bei; kapselt sich ab; ist gegen-
iiber Ausbilderinnen und Ausbildern gehemmt
und unnattrlich; reagiert bisweilen aggressiv
und unkooperativ.
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Anhang
Beurteilung der Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung
(§ 7 Abs. 2, § 21 Abs. 1 und § 35 Abs. 5 APVO-TD)
Name, Vorname
Ausbildungsbehérde Leitende Ausbildungsstelle
Ausbildungsabschnitt
Ausbildungsstelle Ausbilderin oder Ausbilder
Ausbildungsdauer (von/bis)
Beurteilungsmerkmale
Zu jedem Beurteilungsmerkmal ist eine Punktzahl von 0 bis 15 einzutragen, dabei ist der Katalog
der Leistungs- und Verhaltensbeispiele (Anlage 2 Nr. 5 VV-APVO-TD) zu beriicksichtigen. %
N
x
1514 13-11 10-8 7-5 4-2 1/0 S
weit Uber den Uber den den Lernzielen|den Lernzielen| unterden |weit unter den o
Lernzielen Lernzielen exakt knapp Lernzielen Lernzielen

entsprechend | entsprechend

01

Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der an diesem Ausbildungsplatz erworbenen Kenntnisse

02

Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhangig von der Art der Aufgabe fiir deren Erledigung
einzusetzen

03

Auffassungsgabe

Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und sicher zu
erfassen

04

Denk- und Urteilsfahigkeit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachverhalts eigenstandig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem
sachgerechten Urteil zu kommen

05

Lernfihigkeit/Gedachtnis
Fahigkeit, die angebotenen Lernstoffe aufzunehmen und zu speichern

06

Sprachlicher Ausdruck (miindlich)
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich und fliissig auszudriicken

07

Sprachlicher Ausdruck (schriftlich)
(siehe 06)

08

Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen

09

Arbeitstempo
Fahigkeit, die ibertragenen Aufgaben in angemessener Zeit/termingerecht zu erledigen

10

Selbstandigkeit
Fahigkeit, auch ohne wiederholte AnstoRRe selbsténdig zu arbeiten

1

Sozialverhalten

Fahigkeit und Bereitschaft, sich kooperativ zu verhalten und im Umgang mit anderen
natirlich und sicher aufzutreten

Summe

Durchschnittspunktzahl (bitte auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung)




Nds. MBI. Nr. 19/2013

"Art und Umfang der Aufgaben

Besonderheiten

(z. B. besondere Fahigkeiten oder Schwachen, ggf. Begriindung fiir das Auslassen von Merkmalen)

Das Ausbildungsziel wurde
(Zutreffendes ankreuzen)

[] erreicht

1 nicht erreicht

Das Beurteilungsgesprach hat stattgefunden am:

Datum, Unterschrift der Ausbilderin oder des Ausbilders

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
Datum, Unterschrift der oder des zu Beurteilenden

Sichtvermerk
der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters
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Anlage 3

, den
(Ort) (Datum)

Niederschrift
iiber die Anfertigung von schriftlichen Aufsichtsarbeiten
(§ 11 APVO-TD)
als Teil der Laufbahnprifung vor dem
Priifungsausschuss Technische Dienste
Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt
— Fachbereich ..................... —

Als geladene Priflinge sind  erschienen nicht erschienen

O O
O O
0 0

Den Priiflingen ist vor Aushdndigung der Aufgabe er6ffnet
worden, dass fir die Bearbeitung aufler Zeichengerét und Ta-
schenrechner — unprogrammiert/ohne periphere Gerite —
nur die nachgenannten/ausgehdndigten Hilfsmittel benutzt
werden diirfen. Zur Vermeidung eines Ausschlusses von der
Prifung miissen etwa mitgefithrte andere Hilfsmittel (z. B.
Handys) bei der Aufsicht hinterlegt werden. Es wird beson-
ders darauf hingewiesen, dass die schriftlichen Ausarbeitun-
gen mit Kugelschreiber oder Tinte gut lesbar zu fertigen sind.

Es sind folgende Hilfsmittel zusitzlich zugelassen:

Der Verschluss der Aufgabe war einwandfrei/wird wie folgt
bemaéngelt:

Die Aushindigung der Aufgabe und Ablieferung der Arbeit

erfolgte:

an um Uhr, Ablieferungum _____ Uhr.
an um Uhr, Ablieferungum _____ Uhr.
an um Uhr, Ablieferungum ___ Uhr.

Den Priifungsraum haben verlassen und wieder betreten:

von bis von bis
von bis von bis
von bis von bis
von bis von bis
von bis von bis
von bis von bis

Besondere Vorkommnisse:

(Unterschrift der/des Aufsichtfiihrenden, Dienstbezeichnung)

(Name in Druckbuchstaben)
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Niedersachsen

Prufungsausschuss Technische Dienste
Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt
— Fachbereich ........... —

Prufungszeugnis

FraulHerr .....oberinspektor-Anwarterin

geborenam ............... (1 S

hat am .......
die Laufbahnprifung fiir das erste Einstiegsamt in der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste

mit der Note .........cccceiiiiiiiiiiciiinnee (... Punkte)
bestanden.
Priifungsbehérde
Ort, den .........
(LS) Vorsitzender

Anlage 4
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Bewertung der Priifungsleistung

Bewertungsrahmen:
15,00 bis 14,00 Punkte sehr gut 7,99 bis 5,00 Punkte ausreichend
13,99 bis 11,00 Punkte gut 4,99 bis 2,00 Punkte mangelhaft
10,99 bis 8,00 Punkte befriedigend 1,99 bis 0 Punkte ungentigend
Niederschrift
iber die Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt
in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste
— Fachbereich ........... —

Frau/Herr ............... Oberinspektor-Anwarter/in ..........c.cceu.. Zusammensetzung des Priifungsausschusses:
geboren am ................. I et VOrSitzende/VOrSIZEnder: ..mmvirirsesrsesesseesns
ist in der Sitzung des Prifungsausschusses am .............c.ccouc....

& & Mitglied: ....coceeverveniennen Mitglied: ................
nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir o o
bestimmte Fachbereiche in der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 Mitglied: ....ccocvvevveeniennnen. Mitglied: ................

der Fachrichtung Technische Dienste (APVO-TD) vom 12. 2.
2013 miindlich gepriift worden. Die schriftliche Prifung ist
gemédfB § 11 APVO-TD vom ................ bis ccovrrrreenn. sowie am
................ abgelegt worden.

Ermittlung des Priifungsergebnisses:

Punktzahl der

Punkte | Note:
Ausbildungsgesamtnote (§ 7 Abs. 3)

Prifungsnote
Schriftliche Priifung

Aufsichtsarbeit 1 Punkte Note:
Aufsichtsarbeit 2 Punkte Note:
Aufsichtsarbeit 3 Punkte Note:
Aufsichtsarbeit 4 Punkte Note:
Aufsichtsarbeit 5 Punkte Note:

Punktzahl der Note fiir die

schriftliche Priifung (§ 11 Abs. 4) Punkte
Miindliche Priifung

Vortrag Punkte
Prifungsabschnitt 1 Punkte
Prifungsabschnitt 2 Punkte
Prifungsabschnitt 3 Punkte
Prifungsabschnitt 4 Punkte
Punktzahl der Note fir die Punkte

miindliche Priifung (§ 12 Abs. 3)

Punktzahl der

Priifungsnote (§ 13 Abs. 1) | Note:

Gesamtnote
Punktzahl der Ausbildungsgesamtnote 0,00] Punkte
Punktzahl der Prifungsnote 0,00| Punkte

Punktzahl der
Gesamtnote (§ 13 Abs. 2) 0,00 Punkte | Note:
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Die Laufbahnpriifung ist mit der Gesamtnote ..................
(cerrenee Punkte) bestanden/nicht bestanden.

Ergebnis der Laufbahnpriifung:

1. Bei Bestehen der Priifung

[] Die Priifung ist bestanden.

Das Priifungsergebnis ist dem Priifling nach Beendigung der
mundlichen Prafung gemaf} § 13 Abs. 4 durch die/den Vorsit-
zende/n des Priifungsausschusses bekannt gegeben worden.

Uber die bestandene Priifung wird ein Priifungszeugnis ge-
maf § 13 Abs. 5 erteilt.

2. Bei erstmaligem Nichtbestehen der Priifung

[] Die Prifung ist nicht bestanden.

a) [] Gemadf § 11 Abs. 5 wird die Prifung nicht fortgesetzt,
weil

— mehr als zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten nicht mit
mindestens ,,ausreichend (4)“ bewertet worden sind und

— die Punktzahl der Note fir die schriftliche Priifung
nicht mindestens ,,5“ betragt.

Hieriiber erhilt der Priifling gemédfs § 11 Abs. 5 Satz 2

Halbsatz 2 einen Bescheid der Priifungsbehoérde.

b) [ Dem Priifling ist durch die/den Vorsitzende/n des Prii-
fungsausschusses geméf § 13 Abs. 4 mitgeteilt worden,
dass die Laufbahnpriifung nicht bestanden ist, weil
— die Priifungsnote und die Gesamtnote nach § 13

Abs. 3 jeweils nicht mindestens ,,ausreichend (4)“
lautet.
Hiertiber erhalt der Prifling gemafl § 13 Abs. 5 Satz 2 eine
schriftliche Mitteilung der Priifungsbehérde.

Hinweis: Auf Antrag des Priiflings werden gemafl § 15 Abs. 1 Satz 2
die mit mindestens ,,ausreichend“ bewerteten, in der ersten
Priifung erbrachten Priifungsleistungen fiir die Wiederho-
lungspriifung angerechnet.

[] Es wird vorgeschlagen, den Vorbereitungsdienst um .........
Monate zu verldngern.

3. Bei Nichtbestehen der Wiederholungspriifung

[] Dem Prifling ist durch die/den Vorsitzende/n des Prii-
fungsausschusses gemdfl § 13 Abs. 4 mitgeteilt worden,
dass die Laufbahnpriifung nicht bestanden ist und nicht
wiederholt werden darf (§ 15 Abs. 1 Satz 1).

.................... Vorsitzende/Vorsitzender
.................... Mitglied
.................... Mitglied
.................... Mitglied
.................... Mitglied

Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie

Feststellung gemaf} § 3 ¢ UVPG
(ExxonMobil Production Deutschland GmbH)

Bek. d. LBEG v. 3. 5. 2013
— L1.4/L67007/03-08 02/2013-0007 —

Die Firma ExxonMobil Production Deutschland GmbH,
Riethorst 12, 30659 Hannover, plant in den Gemeinden
Rithlerfeld und Twist, Landkreis Emsland, Land Niedersach-
sen, den Austausch zweier bestehender PE-Leitungen zum
Transport von Lagerstdttenwasser durch korrosionsbestdandige
Leitungen. Die Dimensionen der beiden Leitungen betragen

5,15 km und 2,1 km, DN 200, PN 84. Zusitzlich soll die beste-
hende Station durch die Anlage einer Pumpenstation erwei-
tert werden.

Im Bereich der geschlossenen Querung der L 47 im HDD-
Verfahren kann es durch die Errichtung von Baugruben zu Was-
serhaltungsmafinahmen im Umfang von insgesamt 10 000 m?*
kommen.

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens ist gemifl § 3 ¢
i. V. m. den Nummern 13.3.3 und 19.3.2 der Anlage 1 UVPG
in der derzeit geltenden Fassung durch eine Vorpriifung des
Einzelfalles zu ermitteln, ob fiir das beantragte Vorhaben die
Durchfiihrung einer Umweltvertréaglichkeitsprifung erforder-
lich ist.

Diese nach den Vorgaben der Anlage 2 UVPG vorgenommene
allgemeine Vorpriifung des Einzelfalles hat ergeben, dass eine
Umweltvertraglichkeitspriifung fir das o. g. Vorhaben nicht
erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nach § 3 a UVPG nicht selbstidndig anfechtbar.

— Nds. MBL Nr. 19/2013 S. 395

Nationalparkverwaltung
,Niedersiachsisches Wattenmeer*

Zulassung und Aufhebung
von Wander-, Rad-, Reit- und Kutschwegen
im Nationalpark , Niedersichsisches Wattenmeer*

AV d. Nationalparkverwaltung
Niedersachsisches Wattenmeer v. 21. 5. 2013
— 01.1-22243/27 (2013) —

Bezug: AVv. 11.7.2002 (ABL. f. d. Regierungsbezirk Weser-Ems S. 734),
geédndert durch AV v. 18. 6. 2012 (Nds. MBL. S. 505)

Nach § 24 Abs. 1 Nr. 4 i. V. m. § 18 NWattNPG vom 11. 7.
2001 (Nds. GVBL. S. 443), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 19. 2. 2010 (Nds. GVBI. S. 104), werden hiermit
folgende Wege im Nationalpark zugelassen:

Landkreis Aurich
Gemeinde Juist

In der Gemeinde Juist werden die in der Anlage dargestell-

ten Wander- und Reitwege zugelassen.

Hinweis: Wegen der besseren Ubersichtlichkeit und Lesbar-
keit sind die Wanderwege in der Zwischenzone, fiir
die eine Zulassung nicht erforderlich ist, nachricht-
lich dargestellt.

Die Anlage 3 b der Bezugs-AV wird hiermit aufgehoben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch
ist schriftlich oder miindlich zur Niederschrift bei der National-
parkverwaltung ,Niedersdchsisches Wattenmeer”, Virchow-
strafle 1, 26382 Wilhelmshaven, einzulegen.

Wilhelmshaven, den 21. 5. 2013

Nationalparkverwaltung
»Niedersichsisches Wattenmeer*

Im Auftrage
Schuhmann

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 395
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Niedersichsische Landesbehorde
fiir Straflenbau und Verkehr

Verordnung
iiber die Festlegung des Planungsgebiets zur Sicherung
der Planung fiir die Verlegung der Bundesstrafie 3
— Ortsumgehung Celle (Nordteil) —

Vom 27. 5. 2013

Aufgrund des § 9 a Abs. 3 FStzG i. d. F. vom 28. 6. 2007
(BGBL. IS. 1206), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 31. 7. 2009 (BGBI. I S. 2585), i. V. m. Abschnitt IT Nr. 3.8
des Beschl. der LReg vom 13. 7. 2004, 7. 9. 2004 und 20./21. 9.
2004 (Nds. MBL. S. 691), gedndert durch Beschl. vom 14. 12.
2004 (Nds. MBL. S. 878), wird verordnet:

§1
Festlegung des Plangebiets

(1) Zur Sicherung der Planung fiir die Verlegung der Bun-
desstrafle 3 — Ortsumgehung Celle (Nordteil) — wird ein Pla-
nungsgebiet in der Stadt Celle im Bereich von der Bundes-
strafle 191 bis zur Bahnstrecke der Osthannoversche Eisen-
bahnen AG (OHE) — etwa 500 m — festgelegt. Das Planungs-
gebiet wird durch eine Linie begrenzt, die bei Punkt 1 beginnt,
iiber die Punkte 2 bis 12 verlduft und wieder bei Punkt 1 endet.
Die Lagebezeichnung der Punkte ist nachstehend aufgefiihrt:

Punkt Lagebezeichnung

1 Stidostliche Ecke des Flurstiicks 148/6,
Flur 27, Gemarkung Celle

2 Nordostliche Ecke des Flurstiicks 148/6,
Flur 27, Gemarkung Celle

Lagekoordinaten Y 3574522 X 5834209

Nordwestliche Ecke des Flurstiicks 5/2,
Flur 27, Gemarkung Celle

5 Nordostliche Ecke des Flurstiicks 128/4,
Flur 27, Gemarkung Celle

6 Siidwestliche Ecke des Flurstiicks 128/2,
Flur 27, Gemarkung Celle

7 Nordwestliche Ecke des Flurstiicks 128/2,
Flur 27, Gemarkung Celle

8 Nordostliche Ecke des Flurstiicks 125/4,
Flur 27, Gemarkung Celle

9 Lagekoordinaten Y 3574422 X 5834477

10 Lagekoordinaten Y 3574539 X 5834350

11 Lagekoordinaten Y 3574688 X 5834221

12 Lagekoordinaten Y 3574704 X 5834195.

(2) Auf die Festlegung des Planungsgebiets wird in der Stadt
Celle durch ortsiibliche Bekanntmachung hingewiesen. Das
festgelegte Planungsgebiet und seine Grenzen sind aus einer
Karte (im Mafistab 1:1 000) ersichtlich, die wihrend der
Dauer der Festlegung des Planungsgebiets bei der Stadt Celle
wihrend der Dienststunden zur Einsichtnahme ausliegt.

§2
Rechtsfolgen der Festlegung

(1) Vom Tag des Inkrafttretens der Verordnung an diirfen
auf den im Planungsgebiet liegenden Fldchen wesentlich den
Wert steigernde oder den geplanten Straflenbau erheblich er-
schwerende Verdnderungen nicht vorgenommen werden.
Ausnahmen kénnen nach § 9 a Abs. 5 FStrG zugelassen wer-
den, wenn tiberwiegende 6ffentliche Belange nicht entgegen-
stehen. Verdnderungen, die in rechtlich zuldssiger Weise vor
dem Inkrafttreten der Verordnung begonnen worden sind,
Unterhaltungsarbeiten und die Fortfithrung einer bisher aus-
getibten Nutzung werden hiervon nicht bertihrt.

(2) Zuwiderhandlungen kénnen geméafl § 23 Abs. 1 Nr. 10
und Abs. 2 FStrG als Ordnungswidrigkeiten geahndet werden.

§3
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung im
Nds. MBL. in Kraft. Sie tritt mit Beginn der Auslegung der Pldne
im Planfeststellungsverfahren nach § 17 a Nr. 1 FStrG aufler
Kraft, spitestens jedoch zwei Jahre nach ihrem Inkrafttreten.

Hannover, den 27. 5. 2013

Niedersichsische Landesbehorde
fiir Straflenbau und Verkehr

von Stilpnagel

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 397

Feststellung gemif} § 3 a UVPG;
Neubau eines Flugzeughangars
und eines Verwaltungsgebdudes

am Flughafen Braunschweig-Wolfsburg

Bek. d. NLStBV v. 27. 5. 2013 — 3326-30310-9/13-Fh BS —

Die Flughafen Braunschweig-Wolfsburg GmbH hat bei der
NLStBV einen Antrag auf Planverzicht fir den Neubau eines
Flugzeughangars und eines Verwaltungsgebdudes der Volks-
wagen AG Airservice am Flughafen Braunschweig-Wolfsburg
gestellt. Bei diesen Baumafinahmen handelt es sich um die
Anderung von Flughifen, die der Zulassung nach § 8 Abs. 3
LuftVG bedarf.

Im Rahmen dieses Zulassungsverfahrens ist gemafl § 3 ¢
i. V. m. § 3 e UVPG vom 24. 2. 2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734), durch
eine allgemeine Vorpriifung zu ermitteln, ob fiir das beantrag-
te Vorhaben die Durchfithrung einer Umweltvertréglichkeits-
prifung erforderlich ist.

Nach Vorpriifung der entscheidungserheblichen Daten und
Unterlagen wird hiermit fir die o. g. Vorhaben gemifd § 3 a
UVPG festgestellt, dass eine Umweltvertraglichkeitspriifung
nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung ist gemafd § 3 a UVPG nicht selbstdndig
anfechtbar.

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 397

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Bioenergie Almke GmbH & Co. KG, Wolfsburg)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 14. 5. 2013 — G/12/031 —

Die Firma Bioenergie Almke GmbH & Co. KG, Kapellenstra-
fle 11, 38446 Wolfsburg, hat mit Schreiben vom 10. 10. 2012
die Erteilung einer Genehmigung geméf § 16 Abs. 1 BImSchG
i. d. F. vom 26. 9. 2002 (BGBI. I S. 3830), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734),
fiir die Erweiterung der Biogasanlage um eine Fahrsiloanlage
beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.11.1.1 der Anlage 1 UVPG 1. d. F. vom 24. 2.
2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734), durch eine allgemeine
Vorprifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fiir das beantragte
Vorhaben die Durchfithrung einer Umweltvertraglichkeitsprii-
fung erforderlich ist.

Diese Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertrag-
lichkeitsprifung fir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstdndig anfechtbar ist.

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 397
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Nds. MBL. Nr. 19/2013

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Hans-Hermann Lahmann, Dedelsdorf)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 14. 5. 2013
— G/12/048 —

Herr Hans-Hermann Lahmann, Am Sportplatz 4, 29386 De-
delsdorf, hat mit Schreiben vom 12. 10. 2012 die Erteilung einer
Anderungsgenehmigung gemafl § 16 Abs. 1 BImSchG i. d. F.
vom 26. 9. 2002 (BGBI. I S. 3830), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 27. 6. 2012 (BGBI. I S. 1421), fur die
Erweiterung der bestehenden Biogasanlage bei Oerrel, Gemeinde
Dedelsdorf, beantragt. Die Anderung besteht in der Errichtung
und dem Betrieb eines zweiten Gérrestlagers, eines Regenwas-
serbeckens, einer Mistplatte und der Verldangerung der vor-
handenen Siloplatten.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V.m. Nummer 1.11.1.2 der Anlage 1 UVPGIi. d. F. vom 24. 2.
2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 21. 1. 2013 (BGBI. I S. 95), durch eine standortbe-
zogene Vorpriifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das
beantragte Vorhaben die Durchfiihrung einer Umweltvertréag-
lichkeitspriifung erforderlich ist.

Diese Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertrig-
lichkeitspriifung fiir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstdndig anfechtbar ist.

— Nds. MBL. Nr. 19/2013 S. 398

Feststellung gemif § 3 a UVPG
(Salzgitter Maschinenbau AG)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 16. 5. 2013
— G/12/030 —

Die Firma Salzgitter Maschinenbau AG, Windmiihlenberg-
strafle 20—22, 38259 Salzgitter, hat mit Schreiben vom 21. 6.
2012 die Erteilung einer Genehmigung geméaf den §§ 4 und 19
BImSchG i. d. F. vom 26. 9. 2002 (BGBL. I S. 3830), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I
S. 734), fir die Errichtung und den Betrieb eines Blockheiz-
kraftwerkes beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.2.3.2 der Anlage 1 UVPGi. d. F. vom 24. 2.
2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734), durch eine standortbe-
zogene Vorpriifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das
beantragte Vorhaben die Durchfiihrung einer Umweltvertrig-
lichkeitsprifung erforderlich ist.

Diese Vorprifung hat ergeben, dass eine Umweltvertraglich-
keitspriifung fiir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht selb-
stdndig anfechtbar ist.

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 398

Feststellung gemifl § 3 a UVPG
(LSW LandE Stadtwerke Wolfsburg GmbH & Co. KG)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 17. 5. 2013
— G/13/004 —

Die Firma LSW LandE Stadtwerke Wolfsburg GmbH & Co. KG,
Heflinger Strafle 1—5, 38440 Wolfsburg, hat mit Schreiben
vom 11. 1. 2013 die Erteilung einer Genehmigung gemafl den
§§ 4 und 19 BImSchG i. d. F. vom 26. 9. 2002 (BGBI. I S. 3830),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. 4. 2013
(BGBL.IS. 734), fiir die Errichtung und den Betrieb eines Block-
heizkraftwerkes mit zugehorigem Gebdude und einer Trafo-
iibergabestation beantragt.
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Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.2.3.2 der Anlage 1 UVPG . d. F. vom 24. 2.
2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734), durch eine standortbe-
zogene Vorpriifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das
beantragte Vorhaben die Durchfiihrung einer Umweltvertrag-
lichkeitspriifung erforderlich ist.

Diese Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréaglich-
keitspriifung fir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstédndig anfechtbar ist.

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 398

Feststellung gemif § 3 a UVPG
(Biogas Altena GmbH & Co. KG)

Bek. d. GAA Braunschweig v. 22. 5. 2013
— G/13/003 —

Die Biogas Altena GmbH & Co. KG, Lange Strafle 13, 38459
Bahrdorf, hat mit Schreiben vom 5. 3. 2013 die Erteilung einer
Genehmigung geméfl § 16 Abs. 1 BImSchG i. d. F. vom 26. 9.
2002 (BGBI. I S. 3830), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 8. 4. 2013 (BGBL. I S. 734), fiir die Erweiterung
der Biogasanlage bei Saalsdorf durch den Bau eines Fermen-
ters mit Feststoffeintrag, eines Pumpenraums, eines Gérpro-
duktlagers, einer Silokammer und eines Blockheizkraftwerkes
beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.11.1.1 der Anlage 1 UVPG . d. F. vom 24. 2.
2010 (BGBL. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 8. 4. 2013 (BGBI. I S. 734), durch eine allgemeine
Vorprifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fiir das beantrag-
te Vorhaben die Durchfiihrung einer Umweltvertraglichkeits-
prifung erforderlich ist.

Diese Vorprifung hat ergeben, dass eine Umweltvertrég-
lichkeitspriifung fiir das o. g. Verfahren nicht erforderlich ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht
selbstidndig anfechtbar ist.

— Nds. MBL. Nr. 19/2013 S. 398

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Harmer Besitz GbR, Bakum)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 28. 5. 2013
— 31203-40211/1-10.25 —

Die Firma Harmer Besitz GbR, Rudolf-Diesel-Strafie 4, 49456
Bakum, hat mit Antrag vom 28. 2. 2013 die Erteilung einer
Genehmigung gemafl den §§ 4 und 19 BImSchG in der derzeit
geltenden Fassung fiir die Errichtung und den Betrieb einer
Kaélteanlage mit einem Gesamtinhalt an Kéltemittel von mehr
als 3 Tonnen Ammoniak und einer Verbrennungsmotoranlage
mit einer Feuerungswarmeleistung von mehr als 1 Megawatt
bis weniger als 20 Megawatt am Standort in 49456 Bakum,
Gemarkung Bakum, Flur 15, Flurstiick 116/17, beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemafs § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.2.3.2 der Anlage 1 UVPG in der derzeit gel-
tenden Fassung durch eine Vorpriifung des Einzelfalles zu er-
mitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die Durchfithrung
einer Umweltvertrédglichkeitspriifung erforderlich ist.

Die Vorprifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréiglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstédndig anfechtbar.

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 398



Nds. MBI. Nr. 19/2013

Rechtsprechung

Bundesverfassungsgericht

Leitsitze
zum Beschluss des Ersten Senats vom 8. 5. 2013
— 1BvL 1/08 —

1. Allgemeine Studiengebiihren sind mit dem Teilhaberecht
auf Zulassung zum Hochschulstudium aus Art. 12 Abs. 1 GG
in Verbindung mit dem Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG
und dem Sozialstaatsprinzip der Art. 20 Abs. 1, Art. 28
Abs. 1 Satz 1 GG vereinbar, solange sie nicht prohibitiv wir-
ken und sozial vertraglich ausgestaltet sind.

2. Die Bremische Landesregelung, die bei der Auferlegung
von Studiengebiihren nach der Wohnung zugunsten von
Landeskindern unterscheidet, verstofit gegen Art. 12 Abs. 1
GG in Verbindung mit Art. 3 Abs. 1 GG, weil sie den da-
nach notwendigen freien und gleichen Hochschulzugang
in einem bundesweit zusammenhédngenden System ohne
hinreichenden Sachgrund beeintrachtigt.

— Nds. MBI. Nr. 19/2013 S. 399

Stellenausschreibungen

Beim Niedersidchsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz ist vorbehaltlich der Freigabe durch
die Job-Borse im Referat 404 ,Justitiariat, Innerer Dienst, [uK“ zum
1. 10. 2013 die Stelle

einer Referatsleiterin oder eines Referatsleiters

zu besetzen.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist nach BesGr. B 2/EntgeltGr. B 2 aufler-
tariflich TV-L bewertet. Mit der Ubertragung des Dienstpostens ent-
steht kein Anspruch auf Beférderung.

Aufgabenbeschreibung:
Das Referat 404 beinhaltet folgende Teilreferate:

— 404.1: Verfassungsrecht, Forst-, Jagd- und Fischereirecht, Natur-
schutz- und Umweltrecht,

— 404.2: Zivilrecht, Baurecht, Datenschutz, Allgemeine Rechtsange-
legenheiten,

— 404.3: Innerer Dienst, lJuK-Technik.

Der Schwerpunkt der Tétigkeit der Referatsleitung liegt in der Bear-
beitung des Teilreferates 404.1. Der Rechtsbereich beinhaltet auler
den oben beschriebenen Rechtsgebieten zusitzlich Fragestellungen
aus dem Bereich des Agrarrechts (z. B. Tierzucht-, Pflanzenschutz-
und Diingerecht). Insbesondere sind hierbei folgende Aufgaben wahr-
zunehmen:

— Einzelfallbearbeitung,

— Erledigen von Biirgeranfragen und Petitionen,

— Erstellen von Referentenentwiirfen fiir Gesetz- und Verordnungs-
entwiirfe,

— inhaltliche sowie formale Betreuung von Rechtsetzungsverfahren,

— Vertretung des Landes vor den Verwaltungsgerichten in Einzelfallen.

Anforderungsprofil:

Bewerbungsberechtigt sind Juristinnen und Juristen mit erfolgreich
abgeschlossener Zweiter juristischer Staatspriifung (mindestens be-
friedigend) sowie langjdhriger Leitungs- ung Berufgserfahrung, insbe-
sondere in den o. g. Rechtsgebieten.

Die erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens/Arbeitsplatzes
setzt die Beherrschung der Arbeitstechniken der juristischen Fallbear-
beitung und des Gesetzgebungsverfahrens voraus. Ebenso sollten die
Bewerberinnen und Bewerber tiber ein iberdurchschnittliches Maf3
an Kreativitdt verfigen, ausdauernd, belastbar, flexibel und engagiert
sein.

Durch die Vielfalt der Aufgaben des Referates und den stédndigen
Kontakt mit anderen Bereichen ist eine hohe Fithrungs- und Sozial-
kompetenz, insbesondere Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsver-
mogen, Uberzeugungskraft sowie Kritik- und Konfliktlosungsfahigkeit
notwendig.

Voraussetzung fir die Austibung des Dienstpostens/Arbeitsplatzes
ist der Nachweis der Europakompetenz oder internationaler Erfah-
rung. Diese konnen jedoch in angemessener Zeit nachgeholt werden.

Die Stelle ist grundsitzlich teilzeitgeeignet.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterre-
prasentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht und kénnen entsprechend des NGG be-
vorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Mafigabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Aktenzeichen 402-03041-837
(fir externe Bewerberinnen oder Bewerber ggf. mit Einverstdndniser-
kldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte) bis zum 24. 6. 2013
an das Niedersdchsische Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, Referat 402, Calenberger Strafie 2, 30169 Han-
nover. Eingangsbestdtigungen werden nicht versandt. Eine Rucksen-
dung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein frankierter
Riuickumschlag beigeftigt ist.

Fiir Fragen zum Arbeitsgebiet steht Frau Ritter, Tel. 0511 120-2089,
zur Verfiigung, fiir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Frau Brix,
Tel. 0511 120-2070.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 399

Die Samtgemeinde Sickte (ca.10 300 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner mit 5 Mitgliedsgemeinden) im Landkreis Wolfenbiittel sucht zum
1.1. 2014

eine Beamtin oder einen Beamten
der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
(ehemals gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst).

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Leitung des Fach-
bereiches Zentrale Dienste, Bau- und Ordnungsamt sowie die Arbeit
mit den kommunalen Gremien. Die Stellvertretung der Verwaltungs-
leitung wird angestrebt. Die Ubernahme der Geschaftsfithrung des Ab-
wassereigenbetriebes der Samtgemeinde Sickte wird ebenfalls ange-
strebt.

Nihere Informationen finden Sie unter www.sickte.de.

— Nds. MBI Nr. 19/2013 S. 399
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