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Nds. GVBL. Nr. 8/2013, ausgegeben am 11. 6. 2013

Niedersachsisches Gesetz
iiber die Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige im Jahr 2013 sowie iiber
die riickwirkende Gleichstellung von Ehen und
Eingetragenen Lebenspartnerschaften im Besoldungs-,
Versorgungs- und Beihilferecht

Vom 3. Juni 2013

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Niedersachsisches Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetz 2013
(NBVAnpG 2013)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erhohung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige der Beamtinnen und Beamten des Landes,
der Kommunen des Landes sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts sowie der Richterinnen und
Richter des Landes mit Wirkung vom 1. Januar 2013; ausge-
nommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, die
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet
werden, und die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2

Erhohung der Besoldung und
der Versorgungsbeziige im Jahr 2013

(1) Um 2,65 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Januar
2013 erhoht

1. die Grundgehaltssitze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme des Betrages fiir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind und der
Erhohungsbetrége fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,

3. die Amtszulagen, auch soweit sie landesrechtlich geregelt
sind, sowie die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 27
der Vorbemerkungen der Anlage I zum Bundesbesoldungs-
gesetz in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
vom 6. August 2002 (BGBL. I S. 3020), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006
(BGBL. IS. 1466), und die allgemeine Stellenzulage nach
Nummer 6 der Vorbemerkungen der Anlage 1 zum Nieder-
sdchsischen Besoldungsgesetz in der Fassung vom 7. No-
vember 2008 (Nds. GVBL. S. 334), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember 2011 (Nds. GVBL.
S. 471),

4. die Grundgehaltssitze (Gehaltssitze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

5. die Hochstbetrige fiir Sondergrundgehélter und Zuschiisse
zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehilter
und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

6. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum
Grundgehalt nach den Nummern 1 und 2 und die allge-
meine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemer-
kungen der Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. De-
zember 1998 (BGBI. I S. 3434), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I
S. 3926),

7. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsent-
schiadigungen und anderen Beziige nach Artikel 14 § 5
des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBL. I S. 322),
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8. die Anrechnungsbetrdge nach Artikel 14 § 4 Abs. 2 des
Reformgesetzes,

9. die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen des
Auslandszuschlags,

10. die Betrdge der Mehrarbeitsverglitung nach Anlage 10 des
Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes und

11. die Zuschldge nach den §§ 58 bis 61 des Niedersédchsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung vom
2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73), gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 3. Juni 2013 (Nds. GVBL. S. 124).

(2) Um 50 Euro werden mit Wirkung vom 1. Januar 2013
die Anwiértergrundbetrédge erhoht.

(3) Um 25 Euro wird mit Wirkung vom 1. Januar 2013 beim
Familienzuschlag der Betrag fiir das dritte und jedes weitere
zu berticksichtigende Kind erhoht.

(4) 'Die Erhohungen nach den Absitzen 1 und 3 gelten ent-
sprechend fiir Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungs-
empfinger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung
zugrunde liegt. *Satz 1 gilt fiir Empfiangerinnen und Empfianger
von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgrup-
pe A 1 entsprechend. *Versorgungsbeziige, deren Berechnung
ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der
bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt,
werden ab 1. Januar 2013 um 2,55 Prozent erh6ht, wenn der
Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. *Satz 3 gilt
entsprechend fiir

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Ver-
sorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfingern und

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind.

°Bei Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfingern,
deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grund-
gehalt um 54,38 Euro, wenn ihren ruhegehaltfihigen Dienst-
beziigen die Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1 Buchst. a
oder b der Vorbemerkungen der Anlage I zum Bundesbesol-
dungsgesetz bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde ge-
legen hat.

Artikel 2
Anderung des Niedersichsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersdchsische Besoldungsgesetz in der Fassung vom

7. November 2008 (Nds. GVBL. S. 334), zuletzt gedndert durch

Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember 2011 (Nds. GVBI.

S. 471), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 wird die Verweisung ,,das Beamtenversorgungs-
gesetz (BeamtVG) in der bis zum 31. August 2006 gelten-
den Fassung vom 16. Mérz 1999 (BGBL. I S. 322, 847, 2033),
zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni
2005 (BGBL. I S. 1818),“ gestrichen.

2. § 1 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,Abs. 3“ durch die Angabe
,Abs. 2 ersetzt.
b) Absatz 4 wird gestrichen.

3. In der Anlage 1 (zu § 2) wird in Nummer 6 der Vorbemer-
kungen zu den Niedersdchsischen Besoldungsordnungen
A, B, Cund W nach dem Wort ,ruhegehaltfdhige” das Wort
yallgemeine” eingefiigt.

4. Die Anlagen 2 bis 10 (zu § 12 Abs. 1) erhalten folgende Fas-
sung:



Giiltig ab 1. Januar 2013

1. Besoldungsordnung A

Nds. GVBL. Nr. 8/2013, ausgegeben am 11. 6. 2013

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrédge in Euro)

»Anlage 2

Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Stufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1720,41|1761,00|1801,61|1842,20|1882,78|1923,40 |1 964,00
A3 1790,52|1833,72|1876,91|1920,09|1 963,30 |2 006,51 | 2 049,69
A4 1830,28|1881,16 |1 932,00|1982,86|2 033,71 |2 084,59 |2 135,40
A5 1844,76 |1 909,88 |1960,47 |2 011,06 |2 061,66 |2 112,26 |2 162,85|2 213,45
A6 1887,51|1943,07|1998,63 |2 054,17 |2 109,70 |2 165,27 | 2 220,83 |2 276,39 | 2 331,92
A7 1968,71|2 018,64 |2 088,55 |2 158,45|2 228,35 |2 298,25 |2 368,17 |2 418,08 |2 467,99 |2 517,95
A8 2 089,57 |2 149,30|2 238,88 |2 328,46 |2 418,04 |2 507,64 |2 567,36 | 2 627,06 | 2 686,79 |2 746,50
A9 2 223,67 |2 282,44 |2 378,04|2 473,64 |2 569,26 | 2 664,87 |2 730,57 |2 796,33 |2 862,04 |2 927,76
A 10 2392,96 |2 474,61|2597,10|2 719,61 |2 842,10 |2 964,59 |3 046,26 | 3 127,92 |3 209,56 | 3 291,23
A11 2752,41|2877,91|3 003,42 |3 128,95 |3 254,46 | 3 338,15 |3 421,82 | 3 505,52 | 3 589,18 |3 672,85
A12 2 957,10 |3 106,75 | 3 256,37 | 3 406,04 | 3 555,68 | 3 655,44 |3 755,18 | 3 854,96 | 3 954,72 | 4 054,49
A13 3 323,49 |3 485,09 | 3 646,69 |3 808,28 | 3 969,86 |4 077,60 |4 185,33 | 4 293,06 | 4 400,80 |4 508,53
A14 3 457,36 |3 666,94 | 3 876,47 |4 086,01 | 4 295,56 |4 435,27 |4 574,97 |4 714,65 | 4 854,37 | 4 994,08
A 15 4 489,37 |4 719,75 |4 904,07 |5 088,37 | 5 272,69 |5 457,01 | 5 641,31
A 16 4 954,23 |5 220,66 |5 433,84 |5647,02 |5 860,18 |6 073,34 | 6 286,49
Giiltig ab 1. Januar 2013 Giiltig ab 1. Januar 2013
2. Besoldungsordnung B 3. Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze Grundgehaltssitze
(Monatsbetrédge in Euro) (Monatsbetrdge in Euro)
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe w1 w2 w3
B1 5641,31 3 921,22 4 473,69 5 423,86
B2 6 556,19
B3 6 943,48
B4 7 349,17
Bs5 7 814,56
B6 8 254,05
B7 8 681,57
B8 9127,15
B9 9 584,94
B 10 11 286,00
Giiltig ab 1. Januar 2013
4. Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrige in Euro)
Besol- Stufe
dungs- 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 12
gruppe
Lebensalter
27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 3 566,273 727,863 812,934 032,38 |4 251,81 |4 471,27 |4 690,71 |4 910,17 |5 129,61 |5 349,07 |5 568,50 |5 787,96
R2 4 338,25(4557,69|4 777,14 {4 996,58 |5 216,04 | 5 435,46 | 5 654,92 | 5 874,34 |6 093,80 | 6 313,22
R3 6 943,48
R4 7 349,17
R5 7 814,56
R6 8 254,05
R7 8 681,57
R8 9127,15
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Giiltig ab 1. Januar 2013
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Anlage 6

Amtszulagen und allgemeine Stellenzulage
(Monatsbetrdge in Euro)

Amtszulagen

Dem Grunde nach geregelt in

Niedersichsische Besoldungs-
ordnungen A, B, Cund W

Vorbemerkungen

Nummer 6

81,19

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnungen
Aund B

Vorbemerkungen

Giiltig ab 1. Januar 2013

Anlage 7

Stellenzulagen und Zulagen
(Monatsbetrédge in Euro)

— in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3

Die Zulage betrigt

fiir Beamte der
Besoldungsgruppe(n)
C1
C2
C3undC4
Nummer 5
wenn ein Amt ausgetiibt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe Fufinote
C2 1

81,19

12,5 v. H. des Endgrund-

gehalts oder, bei festen Ge-
hiltern, des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe*)

A 13
A 15
B3

205,54
230,08

104,32

*) Nach Mafgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom

18. Dezember 1975 (BGBL. I S. 3091).

Nummer 21 202,29
Besoldungsgruppe Fufinote
A2 1 34,87
3 64,31
A3 1,5 64,31
2 34,87
7 32,49
A4 1,4 64,31
2 34,87
5 7,00
A5 3 34,87
4,6 64,31
A6 6 34,87
A7 2 43,29
5 50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A8 2 55,79
A9 2,3,6 259,62
A12 7,8 150,79
A 13 6 120,59
7 180,89
11,12, 13 263,83
A14 5 180,89
A 15 7 180,89
Bundesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe Fufinote
R1 1,2 199,98
R2 3 bis 8, 10 199,98
R3 3 199,98
Allgemeine Stellenzulage
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen
Aund B
Vorbemerkungen
Nummer 27
Abs. 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 18,67
Doppelbuchstabe bb 73,05
Buchstabe b 81,19
Buchstabe c 81,19
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 54,39
Buchstabe b und ¢ 81,19

Anlage 8
Giiltig ab 1. Januar 2013
Amtszulagen und Stellenzulagen
nach Anlage 1 zum NBesG
(Monatsbetrédge in Euro)
Dem Grunde nach geregelt in
Besoldungsgruppe Fufinote
A5 2 64,31
A9 1 259,62
A 10 3 120,59
A12 2 69,75
A 12 3 150,79
A 13 2 180,89
A13 5 85,10
A 13 7 150,79
A13 8 47,27
A 14 1 47,27
A 14 3 180,89
A 15 3 180,89
A 10 Anhang 2 120,59
A 10 Anhang 3 118,20
A 12 Anhang 1 69,75
A 13 Anhang 1 120,59
A 16 Anhang 1 202,29
B9 1 742,44
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Artikel 3

Anderung des Niedersdchsischen
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersdchsische Beamtenversorgungsgesetz in der Fas-
sung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73) wird wie folgt ge-
dndert:

1. In § 4 Abs. 2 wird die Angabe , Artikel 8 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI.IS. 1818)“ durch die Angabe ,,Artikel 3
Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBL. I S. 1466) er-
setzt.

2. Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) erhilt folgende Fassung:

»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)

Giiltig ab 1. Januar 2012

Zuschlige nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 be-
trégt fur jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,32 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach § 58
Abs. 5 betrédgt fir jeden angefangenen Monat, in dem die
darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,77 Euro,
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,58 Euro.
(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betrégt fur die ersten

36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,55 Euro, fiir
weitere Monate 0,77 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméfigen Pflege einer oder
eines

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3
des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs
— SGB XI —), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,85 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,40 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,94 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2
SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,24 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,84 Euro;

3. erheblich Pflegebediirftigen

(§ 15 Abs. 1 SGB XI) 0,61 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergénzungszuschlag nach § 60 Abs. 3
betréagt fiir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsméfligen
Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrdge, hochs-
tens jedoch 0,77 Euro.”

Artikel 4
Weitere Anderung des Niedersichsischen

Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersdchsische Beamtenversorgungsgesetz in der Fas-
sung vom 2. April 2013 (Nds. GVBL. S. 73), gedndert durch Ar-
tikel 3 dieses Gesetzes, wird wie folgt gedndert:

1. In §17 Abs. 1 Nr. 4, § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5, § 64 Abs. 2
Nr. 3, § 83 Abs. 8 Nrn. 1, 2, 3 und 4 und in § 88 Abs. 3
wird jeweils die Zahl ,,400“ durch die Zahl ,,450“ ersetzt.

2. Die Anlage (zu den §§ 58 bis 61) erhélt folgende Fassung:
»Anlage
(zu den §§ 58 bis 61)
Giltig ab 1. Januar 2013

Zuschlige nach den §§ 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 be-
trégt fur jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,38 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergédnzungszuschlag nach § 58
Abs. 5 betrégt fir jeden angefangenen Monat, in dem die
darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b

0,79 Euro,
0,60 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betrégt fir die ersten
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,59 Euro, fiir
weitere Monate 0,79 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betrégt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméfligen Pflege einer oder
eines

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3
des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs
— SGB XI —), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,90 Euro,

b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,44 Euro,

c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,96 Euro;
2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2

SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,27 Euro,

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,86 Euro;
3. erheblich Pflegebediirftigen

(§ 15 Abs. 1 SGB XI) 0,63 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergénzungszuschlag nach § 60 Abs. 3
betragt fir jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmafiigen
Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrdge, hochs-
tens jedoch 0,79 Euro.”

Artikel 5

Ubergangsregelung zur Gleichstellung von Ehen und
Eingetragenen Lebenspartnerschaften im Besoldungs-,
Versorgungs- und Beihilferecht

(1) '§ 1 a des Niedersidchsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBL. S. 334), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Oktober 2010
(Nds. GVBL. S. 462), ist auch auf die Besoldung und Versorgung
fiir Zeiten ab dem 1. August 2001 bis zum 14. Oktober 2010
anzuwenden. *Ein Anspruch auf Nachzahlung von Besoldung
oder Versorgung besteht nur fiir die Zeit ab dem Beginn des
Haushaltsjahres, in dem die jeweilige Leistung erstmalig bean-
tragt worden ist, frithestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem
bei Anwendung des Satzes 1 die jeweiligen Anspruchsvoraus-
setzungen vorgelegen haben. *Ein Nachzahlungsanspruch nach
Satz 2 besteht nicht, soweit bereits anderweitig eine entspre-
chende Nachzahlung geleistet worden ist.

(2) 'Fiir den Zeitraum ab dem 1. August 2001 bis zum
31. Mdrz 2009 sind die beamtenrechtlichen Vorschriften des
Landes tiber die Gewidhrung von Beihilfe in der jeweils gelten-
den Fassung mit der Mafligabe anzuwenden, dass insoweit
§ 1a Abs. 1 und 2 des Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes
in der Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. Oktober
2010 (Nds. GVBL. S. 462), sinngeméf gilt. *Ein Anspruch auf
Beihilfe besteht nur, soweit diese fiir die jeweilige Leistung in-
nerhalb der jeweils geltenden beihilferechtlichen Ausschlussfrist
beantragt worden ist und die jeweiligen Anspruchsvorausset-
zungen bei Anwendung des Satzes 1 vorgelegen haben. *Der
Anspruch auf Beihilfe nach Satz 2 ist innerhalb einer Frist
von einem Jahr nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltend
zu machen. *Aus demselben Anlass zustehende Leistungen
aus einer Krankenversicherung, aus einer Pflegeversicherung,
aufgrund von Rechtsvorschriften oder aufgrund arbeitsver-
traglicher Vereinbarungen sind nicht zu berticksichtigen. *Ein
Anspruch nach Satz 2 besteht nicht, soweit bereits anderwei-
tig eine entsprechende Beihilfe gewdhrt worden ist.
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Artikel 6

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 3 mit Wirkung
vom 1. Januar 2012 und Artikel 5 am Tag nach der Verkiindung
dieses Gesetzes in Kraft.

Hannover, den 3. Juni 2013
Der Priasident des Niedersichsischen Landtages

Bernd Busemann
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

Stephan Weil
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. Gesetz
zur Anderung des Niedersichsischen Gesetzes
iiber die Feiertage

Vom 5. Juni 2013

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Anderung des Niedersichsischen Gesetzes
uber die Feiertage

§ 2 Abs. 1 des Niedersdchsischen Gesetzes iiber die Feierta-
ge in der Fassung vom 7. Mirz 1995 (Nds. GVBL. S. 50), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juni 2005
(Nds. GVBL. S. 207), wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
2. Eswird der folgende Satz 2 angefiigt:

»‘Der 31. Oktober 2017 ist als Reformationsjubildum zum
500. Jahrestag des Thesenanschlags Martin Luthers ein
Feiertag im Sinne des Satzes 1.

Artikel 2
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft
und am 1. November 2017 aufler Kraft.

Hannover, den 5. Juni 2013
Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Bernd Busemann
Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

Stephan Weil
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) Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber Schutzbestimmungen
in Wasserschutzgebieten

Vom 29. Mai 2013

Aufgrund des § 92 des Niedersdachsischen Wassergesetzes
vom 19. Februar 2010 (Nds. GVBL. S. 64), zuletzt gedndert
durch § 87 Abs. 3 des Gesetzes vom 3. April 2012 (Nds. GVBI.
S. 46), in Verbindung mit § 52 Abs. 1 Satz 1 des Wasserhaus-
haltsgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. IS. 2585), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. April 2013 (BGBI. I
S. 734), wird verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung iiber Schutzbestimmungen in Wasserschutz-
gebieten vom 9. November 2009 (Nds. GVBL. S. 431) wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird der Klammerzusatz ,(§ 48 NWG)“
durch den Klammerzusatz ,(§ 51 des Wasserhaushalts-
gesetzes — WHG)" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Klammerzusatz ,,(§ 50 NWG)“
durch den Klammerzusatz ,(§ 52 Abs. 2 WHG)“ ersetzt.

2. § 4 wird gestrichen.

3. In § 6 Abs. 1 wird die Verweisung ,,§ 6 Abs. 4 des Pflanzen-
schutzgesetzes” durch die Verweisung ,Artikel 67 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1107/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 21. Oktober
2009 uber das Inverkehrbringen von Pflanzenschutzmit-
teln und zur Aufhebung der Richtlinien 79/117/EWG und
91/414/EWG des Rates (ABIL. EU Nr. L. 309 S. 1)“ ersetzt.

4. In § 7 wird im einleitenden Satzteil die Verweisung ,,§ 190
Abs. 2 Nr. 1 oder 2 NWG* durch die Verweisung ,,§ 133 Abs. 2
Nr. 1 NWG* ersetzt.

5. Der Anlage (zu § 2 Abs. 1) wird die folgende Nummer 13
angefiigt:

,13. Errichten und Erweitern Verbot  Verbot“.
von Anlagen zur Erzeugung

von Biogas

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Hannover, den 29. Mai 2013

Niedersichsisches Ministerium
fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wenzel

Minister
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. Bekanntmachung
der Anderung der Geschiftsordnung des Niedersichsischen Landtages

Vom 29. Mai 2013

Der Landtag hat in seiner 7. Sitzung am 29. Mai 2013 die
folgende Anderung der Geschiftsordnung des Niedersichsi-
schen Landtages vom 4. Méarz 2003 (Nds. GVBL. S. 135), zu-
letzt gedndert durch Beschluss vom 19. Februar 2013 (Nds.
GVBL. S. 71), beschlossen:

§ 18 b erhiilt folgende Fassung:

»$18Db

Kommission zu Fragen der Migration und Teilhabe

(1) Zur regelméafigen Erorterung aller Fragen, die sich aus
der kulturellen, weltanschaulichen und religiosen Vielfalt so-
wie aus der besonderen Situation der Migrationsgesellschaft
Niedersachsens ergeben und die deren Teilhabe und Partizi-
pation betreffen, bildet der Landtag eine Kommission zu Fra-
gen der Migration und Teilhabe.

(2) "Der Kommission gehoren als stimmberechtigte Mitglie-
der an

1. je ein Mitglied der im Landtag vertretenen Fraktionen,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter von landesweit tatigen
Verbdnden der Roma und Sinti, eine Vertreterin oder ein
Vertreter aus dem Bereich der Selbstorganisationen der
Aussiedlerinnen und Aussiedler, eine Vertreterin oder ein
Vertreter der kommunalen Integrationsbeauftragten sowie
neun Vertreterinnen oder Vertreter von landesweit tatigen
Verbdnden der Migrantinnen und Migranten,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Landesarbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen,

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus Wissenschaft und
Forschung.

*Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 werden von den Fraktionen
benannt. °Fiir jedes dieser Mitglieder ist ein stellvertretendes
Mitglied zu benennen. *Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 2 bis 4
werden auf gemeinsamen Vorschlag der Fraktionen von der
Prisidentin oder dem Prisidenten berufen. °Fiir die Mitglieder

nach Satz 1 Nrn. 2 und 3 ist in entsprechender Anwendung
des Satzes 4 je ein stellvertretendes Mitglied zu berufen. “Die
oder der Landesbeauftragte fiir Migration und Teilhabe kann
an den Sitzungen der Kommission mit beratender Stimme
teilnehmen.

(3) 'Den Vorsitz der Kommission fithrt das von der stirksten
Fraktion benannte Mitglied nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1. *Die
Stellvertretung im Vorsitz obliegt dem von der zweitstérksten
Fraktion benannten Mitglied nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1. *§ 3
Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Kommission kann dem Landtag aus ihrem Tétig-
keitsbereich Hinweise und Empfehlungen geben. *Betreffen
diese einen anhdngigen Beratungsgegenstand, so sollen sie von
dem federfiihrenden Ausschuss, dem der betroffene Gegen-
stand zur Beratung tiberwiesen worden ist, in die Beratung
einbezogen werden. *Dabei soll eine Berichterstatterin oder
ein Berichterstatter, die oder der von der Kommission benannt
worden ist, gehért werden. *Die Ausschiisse des Landtages
konnen zu einzelnen Fragen im Zusammenhang mit Bera-
tungsgegenstidnden, die ihnen tiberwiesen worden sind, eine
Stellungnahme der Kommission einholen.

(5) 'Die Kommission gibt sich eine Geschiftsordnung.
*Darin ist auch die Vertretung der Mitglieder nach Absatz 2
Satz 1 Nrn. 2 und 3 durch die stellvertretenden Mitglieder
nach Absatz 2 Satz 5 zu regeln. *Sitzungen und Reisen der
Kommission bediirfen der Genehmigung der Présidentin oder
des Prasidenten.

(6) 'Die Sitzungen der Kommission sind offentlich, soweit
nicht die Offentlichkeit vollstdndig oder fiir einzelne Tages-
ordnungspunkte ausgeschlossen wird. ?Uber einen Antrag auf
Ausschluss der Offentlichkeit wird in nicht 6ffentlicher Sit-
zung beraten und entschieden; wenn keine Beratung erforder-
lich ist, kann in 6ffentlicher Sitzung entschieden werden.

(7) Die Kommission beschliefst mit der Mehrheit ihrer an-
wesenden Mitglieder.“

Hannover, den 29. Mai 2013

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Bernd Busemann
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