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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Anerkennung der ,,ROME-Stiftung*
Bek. d. MI v. 29. 1. 2014 — 63.2BS2-11741/40-290 —

Mit Schreiben vom 11. 7. 2013 hat das MI (Regierungsver-
tretung Braunschweig) als zustdndige Stiftungsbehorde nach § 3
NStiftG aufgrund des Stiftungsgeschifts vom 15. 3. 2013 und
der diesem beigefiigten Satzung vom 2. 5. 2013 die ,ROME-
Stiftung” mit Sitz in G6ttingen geméafl § 80 BGB als rechtsfihig
anerkannt.

Der Zweck der Stiftung ist die Forderung der Kunst.

Die Stiftung kann wie folgt angeschrieben werden:
ROME-Stiftung
z. Hd. Frau Dr. Ruthild Winkler-Oswatitsch
Fiorilloweg 8
37075 Gottingen.

— Nds. MBL Nr. 6/2014 S. 139

139



Nds. MBI. Nr. 6/2014

Anerkennung der
»PROF. DR. GRAFELMANN STIFTUNG*

Bek.d. MI v. 31. 1. 2014 — 63.20L4-11741-15 (127) —

Mit Schreiben vom 22. 1. 2014 hat das MI als zustdandige
Stiftungsbehorde gemaf § 3 NStiftG unter Zugrundelegung des
Stiftungsgeschifts mit Satzung vom 13. 12. 2013 die ,,PROF.
DR. GRAFELMANN STIFTUNG" mit Sitz in der Stadt Olden-
burg geméf § 80 BGB als rechtsfihig anerkannt.

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Wissenschaft auf
dem Gebiet der Kieferchirurgie und zahnérztlichen Praxis so-
wie der korperlichen Wiederherstellungschirurgie im In- und
Ausland.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

PROF. DR. GRAFELMANN STIFTUNG
c/o Heinen & Renken

Postfach 22 49

26012 Oldenburg.

— Nds. MBI Nr. 6/2014 S. 140

C. Finanzministerium

Kirchensteuerabzug vom Arbeitslohn
Bek. d. MF v. 21. 1. 2014 — S 2442-25-333 —
Bezug: Bek. v. 22. 1. 2013 (Nds. MBL S. 161)

Nach § 12 Abs. 7 KiStRG i. d. F. vom 10. 7. 1986 (Nds. GVBI.
S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. 12. 2008 (Nds.
GVBL. S. 396), wird bekannt gegeben:

Die Bezugsbekanntmachung gilt mit nachstehenden Maf3ga-
ben fiir das Kalenderjahr 2014 fort:

1. In Nummer 1 wird im einleitenden Text die Zahl ,,2013“
durch die Zahl ,,2014“ ersetzt.

2. Nummer 1.1 Abs. 3 wird gestrichen.

— Nds. MBI Nr. 6/2014 S. 140

Niedersichsische Beihilfeverordnung (NBhVO);
Zentren zur Fritherkennung
von familiirem Brust- oder Eierstockkrebs

RdErl. d. MF v. 31. 1. 2014 — VD3-03541/38 a —
— VORIS 20444 —

Im Vorgriff auf eine beabsichtigte Anderung der NBhVO
wird Folgendes geregelt:
Aufwendungen fiir Leistungen im Rahmen eines Gentests bei
Frauen, die mit einem erhohten Risiko der Erkrankung an
Brust- oder Eierstockkrebs erblich belastet sind, nach Anlage 10
zu § 38 a Abs. 2 NBhVO sind auch beihilfefihig, wenn die Leis-
tungen — neben den dort in Abschnitt I Nr. 4 genannten Zen-
tren — in einem der nachstehend aufgefithrten Zentren er-
bracht werden:
— Technische Universitdt Miinchen
— Universitdt Bonn
— Universitdt Gottingen
— Universitdt Regensburg
— Universitidt Ttbingen.

Dieser RdErl. tritt am 1. 2. 2014 in Kraft und mit Ablauf des
31.12. 2019 aufer Kraft.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Region Hannover, Gemeinden, Landkreise und der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts

— Nds. MBI Nr. 6/2014 S. 140
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D. Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration

Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Férderung von Maflnahmen gegen Diskriminierung,
Fremdenfeindlichkeit und Extremismus und
fiir Demokratie und Toleranz
(Richtlinie Demokratie und Toleranz)

Erl. d. MS v. 23. 1. 2014 — 301.22-12363/0 —
— VORIS 27400 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Richtlinie und
der VV sowie der VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen fiir Maf}-
nahmen, die sich gegen Diskriminierung, Fremdenfeindlich-
keit und Extremismus richten und/oder fiir Demokratie und
Toleranz werben. Dadurch wird die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund in Schule, Gesell-
schaft und Arbeitswelt unterstiitzt und integrations- bzw. teil-
habehemmenden Bestrebungen, insbesondere auch Vorurteilen,
entgegengetreten.

1.2 Ein Anspruch auf Gewédhrung einer Zuwendung besteht
nicht; vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund
ihres pflichtgeméfien Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden Mafinahmen, die integrations- bzw.
teilhabefeindlichen Tendenzen, fremdenfeindlichen und rechts-
extremen Einstellungen in unserer Gesellschaft entgegentre-
ten und/oder positiv fir die Werte der freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung, insbesondere bei Jugendlichen, wer-
ben.

2.2 Mafinahmen i. S. dieser Richtlinie sind insbesondere
— Schulprojekte,

— Projekte in sonstigen Weiterbildungs- oder Bildungsein-
richtungen,

— Projekte mit landesweiter Bedeutung,
— Projekte mit Vorbildcharakter,

— Informationsveranstaltungen (ggf. mit musikalischem und/
oder kiinstlerischem Rahmenprogramm).

3. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind Gebietskorperschaften und Zu-
sammenschliisse von Gebietskorperschaften in der Rechts-
form einer juristischen Person des offentlichen Rechts,
sonstige Korperschaften des 6ffentlichen Rechts oder gemein-
niitzige juristische Personen des privaten Rechts.

4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung gewéhrt.

4.2 Zuwendungsfihig sind

— Honorarausgaben bis zu einem Umfang von 100 Stunden pro
Mafinahme und bis zur Hohe von 30 EUR/Stunde fiir Refe-
rentinnen und Referenten bzw. bis zur Héhe von 100 EUR/
Stunde fir Kiinstlerinnen und Kiinstler,

— Sachausgaben, z. B. fiir Materialien, Miete und Druck von
Flyern oder Plakaten, bis zur Ho6he von 5 000 EUR pro Pro-
jekt.

In begriindeten Einzelfdllen kann hiervon abgewichen wer-
den.

4.3 Zuwendungen diirfen grundsitzlich bis zur Hohe von 80 %
der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben gewihrt werden.
Abweichend hiervon dirfen Schulprojekte bis zur Hohe von
90 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben geférdert wer-
den.

4.4 Die Hohe der Zuwendung muss mindestens 2 500 EUR
betragen.
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5. Verfahren

5.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten
Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO und das Ver-
waltungsverfahrensrecht, soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

5.2 Bewilligungsbehorde ist das LS.

6. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2014 in Kraft und mit
Ablauf des 31. 12. 2018 aufler Kraft.

An das
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 140

F. Kultusministerium

Standorte und Aufgaben der Studienseminare
fiir die Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen,
fiir Sonderpiddagogik, an Gymnasien
und an berufsbildenden Schulen

Beschl. d. LReg. v. 30. 4. 2013 — MK-22-84 131/1 —

— VORIS 20110 —

Bezug: Beschl. v. 4. 11. 2008 (Nds. MBL. S. 1157)
— VORIS 20110 —

1. Mit Wirkung vom 1. 5. 2013 wird in Abdnderung der An-
lage zum Bezugsbeschluss (Nummer 4 im Abschnitt ,,Stu-
dienseminare fir das Lehramt fiir Sonderpddagogik”) der
Standort des Studienseminars Wolfenbiittel fiir das Lehr-
amt fiir Sonderpiddagogik von Wolfenbiittel nach Braun-
schweig verlegt.

2. Die neue Bezeichnung lautet: ,Studienseminar Braun-
schweig fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik*.

— Nds. MBI Nr. 6/2014 S. 141

Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung in Schulen
RdErl. d. MK v. 31. 1. 2014 — AuG-40 183/2 —

— VORIS 22410 —

Bezug: a) RdErl. d. MFASv. 11. 8. 2000 (Nds. MBL. S. 519), gedndert durch
RdErl. v. 12. 11. 2012 (Nds. MBI. S. 997; SVBI. 2013 S. 33)
— VORIS 21072 02 00 40 042 —
b) Bek. d. MS v. 12. 11. 2003 (Nds. MBL. S. 757)
¢) RAErl. v. 10. 12. 2013 (Nds. MBL. 2014 S. 7; SVBL. 2014 S. 6)
— VORIS 81600 —

1. Aufgabenverteilung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat gemafl § 111 Abs. 2
NSchG dafiir zu sorgen, dass die fir Erste Hilfe, Brandschutz
und Evakuierung erforderlichen Einrichtungen und Ausstat-
tungsgegenstdnde instand gehalten oder bei Bedarf geschaffen
werden.

Sie oder er hat sicherzustellen, dass der Feuerwehr bei Be-
darf unverzuglich ein Verzeichnis der Gefahrstoffe und Druck-
gasflaschen zur Verfiigung gestellt werden kann, die in be-
stimmten Rdumen oder Gebdudeteilen aufbewahrt werden.
Einzelheiten zum Gefahrstoffverzeichnis nach der Gefahr-
stoffverordnung sind in der ,Richtlinie zur Sicherheit im Un-
terricht (RiSU) — Empfehlung der Kultusministerkonferenz®,
Beschluss der KMK vom 9. 9. 1994 i. d. F. vom 27. 2. 2013
(www.kmbk.org), geregelt.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann eine Landesbe-
dienstete oder einen Landesbediensteten oder mehrere Lan-
desbedienstete schriftlich bestellen, die in der Schule fiir die
Organisation der Ersten Hilfe, der Brandbekdmpfung und der
Evakuierung verantwortlich sind. Die Bestellung ist mit einer
Aufgabenbeschreibung zu verbinden (Muster in den Anlagen 1
und 2). Die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des
Schulleiters wird hiervon nicht beriihrt.

Bei der Planung und Durchfithrung von Projekttagen, Feiern,
Theaterauffiihrungen usw. ist von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter sicherzustellen, dass Brandschutz- und andere Si-
cherheitsmafinahmen angemessen berticksichtigt werden. Da-
bei sind die Bestimmungen der NVStittVO zu beachten.

Der Schultrager hat geméafl § 108 Abs. 1 Satz 1 und § 113
Abs. 1 Satz 1 NSchG sowie § 28 der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Schulen“ (GUV-V S1) die erforderlichen Einrichtun-
gen fiir eine wirksame Erste Hilfe in ausreichendem Umfang
zur Verfiigung zu stellen. Auflerdem ist er gemdfi Nummer 9
des Bezugserlasses zu a fiir die Erstellung der Feuerwehrpldne
nach DIN 14095, der Brandschutzordnung nach DIN 14096
Teil A (allgemeiner Aushang) und der Plédne fiir Flucht- und
Rettungswege nach DIN ISO 23601 zustandig.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat in Abstimmung
mit dem Schultréger die Brandschutzordnung Teile B und ggf. C
nach Anlage 5 zu erstellen. Diese enthélt Verhaltensanwei-
sungen, die sich auf die ortlichen Gegebenheiten beziehen.

Im Ubrigen sind alle an der Schule Tétigen verpflichtet, bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Ers-
ten Hilfe, zum Brandschutz und zur Evakuierung mitzuwir-
ken, soweit dies erforderlich ist. Festgestellte Méngel sind der
Schulleitung unverziiglich mitzuteilen.

2. Erste Hilfe
2.1 Erste-Hilfe-Kenntnisse

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat sicherzustellen,
dass alle Lehrkrifte einer Schule iiber aktuelle Erste-Hilfe-
Kenntnisse verfiigen. In der Schule ist der Ausbildungsstand
aller in der Schule beschiftigten Personen in Erster Hilfe zu
dokumentieren.

Grundlage ist ein Kurs ,Lebensrettende Sofortmafinahmen
(LSM)-Schule” im Umfang von vier Doppelstunden; die Kennt-
nisse sind im Abstand von drei Jahren durch Besuch eines
entsprechenden Kurses aufzufrischen. Je nach Art der Tatig-
keit (z. B. Sport, Umgang mit Gefahrstoffen) konnen dabei zu-
sitzliche Ausbildungsinhalte erforderlich werden. Es gelten
die Regelungen fiir dienstliche Fortbildung.

Der Trager der Schiilerunfallversicherung tibernimmt auf
Antrag und im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel fir
Lehrkréfte und andere Landesbedienstete die Kosten fiir den
Kurs ,Lebensrettende Sofortmafinahmen (LSM)-Schule“ nach
vorheriger Deckungszusage. Die Schule stellt den Antrag beim
Tréger der Schiilerunfallversicherung.

Die Erste-Hilfe-Ausbildung von Schiilerinnen und Schiilern
unter Mitwirkung einer Hilfsorganisation sowie die Einrich-
tung eines Schulsanitétsdienstes sollen geférdert werden.

Sonstige in Schulen tétige Personen, die in einem Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis zum Schultrédger stehen, sollen ebenfalls
iber Erste-Hilfe-Kenntnisse verfiigen.

2.2 Erste-Hilfe-Ausstattung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat dafiir Sorge zu
tragen, dass die erforderliche Erste-Hilfe-Ausstattung der
Schule durch den Schultrdger zur Verfligung gestellt wird.

In jeder Schule muss mindestens ein Raum zur Verfiigung
stehen, in dem Verletzte und Erkrankte angemessen betreut
werden kénnen (Sanititsraum); als Anhalt dient die Informa-
tionsschrift ,Erste Hilfe in Schulen“ (GUV-SI 8065). Zusitz-
lich miussen in Bereichen der Schule mit besonderen Gefihr-
dungen (naturwissenschaftlicher Unterricht, Werkstatten, Kii-
chen, Sportstdtten) geeignetes Erste-Hilfe-Material und not-
wendige Rettungseinrichtungen bereitgehalten werden.

141



Nds. MBI. Nr. 6/2014

Entnommenes Erste-Hilfe-Material muss zeitnah ersetzt
werden. Die Erste-Hilfe-Ausstattung ist mindestens jéhrlich
zu Uberpriifen und bei Nutzungsénderung von Rdumen anzu-
passen. Die Priifung ist zu dokumentieren.

Bei Veranstaltungen auflerhalb des Schulgebédudes ist die
Anwesenheit von Personen mit Erste-Hilfe-Kenntnissen mit
entsprechender Ausstattung sicherzustellen.

2.3 Erste-Hilfe-Mafinahmen

Bei Verletzung oder akuter Erkrankung einer Person ist un-
verziglich Erste Hilfe zu leisten. Weitergehende Mafinahmen
(Arztbesuch, Transport ins Krankenhaus, Anforderung des
Rettungsdienstes usw.) richten sich nach den jeweiligen Um-
standen.

Die Lehrkraft sorgt dafiir, dass Angehorige der oder des Ver-
letzten oder Erkrankten informiert werden, wenn diese oder
dieser die Schule vorzeitig verlassen muss. Die Wahl des
Transportmittels richtet sich nach der Schwere der Verlet-
zung oder Erkrankung. Eine Begleitung auf dem Weg zum
Arzt ist sicherzustellen. Dies gilt auch bei einer verletzungs-
oder erkrankungsbedingten Entlassung nach Hause, wobei
hier gewéhrleistet sein muss, dass die oder der Verletzte nicht
ohne Hilfe zu Hause zurtickgelassen wird.

Es ist zu gewdhrleisten, dass eine Lehrkraft im Notfall un-
verziiglich Unterstiitzung anfordern kann, damit alle anwe-
senden Schiilerinnen und Schiiler angemessen beaufsichtigt
und betreut werden kénnen.

2.4 Dokumentation

Die Erste-Hilfe-Leistung ist ins Verbandbuch (z. B. BGI/
GUV-I 511-1) einzutragen. Wenn aufgrund der Verletzung
oder akuter Erkrankung ein Arzt aufgesucht oder der Ret-
tungsdienst benachrichtigt wird, hat die Schulleitung dafiir
zu sorgen, dass binnen drei Tagen eine Unfallmeldung an die
zustandige Stelle erfolgt.

In der Schule ist die Zahl der Unfallmeldungen pro Schul-
jahr getrennt nach Personengruppen zu erfassen (Schiilerin-
nen und Schiiler, angestellte und beamtete Landesbediens-
tete, Bedienstete des Schultrdgers). Die Unfallmeldungen und
Verbandbiicher sind im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung
(Bezugserlass zu c¢) auszuwerten.

3. Brandschutz und Evakuierung
3.1 Vorbeugender Brandschutz

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat dafiir Sorge zu
tragen, dass alle an der Schule tétigen Personen iiber die Be-
stimmungen der geltenden Brandschutzordnung informiert
sind.

3.1.1 Brandverhiitung

Offene Flammen sind nur im notwendigen Umfang unter
Aufsicht einer oder eines Erwachsenen zu entziinden und zu
unterhalten.

Wenn der Umgang mit brandférdernden, brennbaren oder
explosionsgefihrlichen Stoffen unvermeidlich ist, sind die
Mengen dieser Stoffe moglichst gering zu halten und die Be-
triebsanweisungen fiir den Umgang mit diesen Stoffen zu be-
achten.

Feuerloscher und geeignete Loschmittel sind an der Gefah-
renstelle bereitzuhalten.

Notausschalter, Absperrhdhne fiir Wasser und Gas, Erste-
Hilfe-Einrichtungen sowie Feuermelde- und Feuerloschein-
richtungen sind stets frei zugédnglich zu halten.

Bei der Durchfiihrung von handwerklichen Arbeiten in der
Schule, die mit Funken- oder Flammenbildung oder hoher
Temperatur verbunden sind (Schweiflen, Loten, Trennen,
Brennschneiden usw.), sind ggf. besondere Vorsichtsmafinah-
men zu treffen, die mit dem Schultrdger abzustimmen sind.
Diese Mafinahmen konnen z. B. in einem ,,Erlaubnisschein fiir
Feuer- und HeifBarbeiten“ nach Anlage 6 festgelegt werden, der
durch den Schultrdger ausgestellt werden kann.
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3.1.2 Flucht- und Rettungswege

In jedem Klassenraum sind Hinweise zum Verhalten in
Notfillen sowie im Brandfall in Anlehnung an die Muster in
den Anlagen 3 und 4 auszuhéngen.

Flucht- und Rettungswege miissen frei von Hindernissen
und stdndig in baurechtlich vorgeschriebener Breite begehbar
sein. Es diirfen keine Brandlasten (z. B. Kopierer, Mobel und
andere brennbare Materialien) oder lose Gegenstdnde (Stol-
pergefahr) vorhanden sein.

Alle Tiren im Verlauf von Fluchtwegen und die Notaus-
ginge miissen jederzeit benutzbar und ohne Hilfsmittel (z. B.
Schliissel) von innen jederzeit in voller Breite zu 6ffnen sein.
Fiir Unterrichts- und Aufenthaltsrdume sind mindestens zwei
voneinander unabhéingige Flucht- und Rettungswege erfor-
derlich.

Die Kennzeichnung der Fluchtwege und der Einrichtungen
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz muss der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz“ (GUV-V A8) sowie den Bestim-
mungen der ArbStidttV und der Richtlinie 92/58/EWG des Ra-
tes vom 24. 6. 1992 iiber Mindestvorschriften fir die Sicher-
heits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeits-
platz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG) — ABIL. EG Nr. L. 245 S. 23 —, zu-
letzt gedndert durch Richtlinie 2007/30/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 20. 6. 2007 (ABl. EU Nr. L 165
S. 21) — vgl. Technische Regeln fiir Arbeitsstitten, ASR A 1.3
— entsprechen.

Bei Nutzungsdnderungen von Rdumen oder Baumafinah-
men ist seitens des Schultrdgers zu priifen, ob diese baugeneh-
migungspflichtig sind.

3.1.3 Verhinderung von Rauch- und Brandausbreitung

Rauchschutz- und Brandschutztiiren, mit Ausnahme im
Brandfall selbsttitig schliefender Tiiren, sind stets geschlos-
sen zu halten. Sie dirfen keinesfalls durch Keile oder auf an-
dere Weise offen gehalten werden. Die Schliefmechanismen
dieser Tiiren missen stets funktionsfihig sein.

3.1.4 Unterweisung

Alle Lehrkrifte und andere in der Schule Beschiftigten sind
jahrlich tiber das Verhalten in Notféllen und bei Alarm zu un-
terweisen. Diese Unterweisung ist zu dokumentieren.

Innerhalb der ersten drei Wochen nach Schuljahrsbeginn
sind alle Schiilerinnen und Schiiler anhand dieses RdErl. und
der Aushinge in den Klassenrdumen tiber das Verhalten in
Notfédllen und bei Alarm zu unterweisen. Dieses ist im Klas-
senbuch zu dokumentieren.

Zum Kennenlernen des Fluchtweges gehen die Schiilerin-
nen und Schiiler gemeinsam mit der Aufsicht fithrenden
Lehrkraft ziigig, aber ohne Hast, zu dem vorgesehenen Sam-
melplatz. Dabei soll auch die sichere Evakuierung von behin-
derten Menschen geiibt werden. Aufziige diirfen nicht
benutzt werden. Am Sammelplatz priift die Lehrkraft die
Vollstandigkeit der Gruppe. Die Schiilerinnen und Schiiler
sind darauf hinzuweisen, dass im Alarmfall das Gebaude erst
wieder betreten werden darf, wenn dies von einer dazu autori-
sierten Person (z. B. Schulleiterin oder Schulleiter oder Ver-
treterin oder Vertreter, Einsatzleiterin oder Einsatzleiter der
Feuerwehr) bekannt gegeben wird.

An jeder Schule muss eine ausreichende Anzahl von Perso-
nen in der Handhabung von Feuerloscheinrichtungen unter-
wiesen sein. Die Unterweisung muss von fachlich geeigneten
Personen erfolgen; bei praktischen Ubungen sind die Unfall-
verhiitungs- und Umweltschutzvorschriften zu beachten.

3.1.5 Vorbeugung und Verhalten in Notféllen als Unterrichts-
thema

Mafinahmen zur Vorbeugung und zum richtigen Verhalten
bei Notfillen (insbesondere Brand, Explosion, Verletzungen)
sind im Unterricht z. B. zur Vorbereitung oder im Anschluss
an die jahrliche Notfalliibung zu thematisieren.
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3.1.6 Alarmierungsanlagen

Schulen miissen seitens des Schultrdgers mit Alarmierungs-
anlagen ausgestattet sein, durch die im Gefahrenfall die Riau-
mung der Schule oder einzelner Schulgebdude eingeleitet
werden kann (Hausalarmierung). Das Alarmsignal muss sich
vom Pausensignal unterscheiden und in jedem Raum der
Schule gehort werden konnen. Das Alarmsignal muss mindes-
tens an einer wiahrend der Betriebszeit der Schule stiandig be-
setzten oder an einer jederzeit zugédnglichen Stelle innerhalb
der Schule (Alarmierungsstelle) ausgelost werden konnen. An
der Alarmierungsstelle muss sich ein Telefon befinden, mit
dem jederzeit Feuerwehr und Rettungsdienst unmittelbar
alarmiert werden kénnen.

Es muss sichergestellt sein, dass die Alarmierungsanlage
auch bei Ausfall der allgemeinen Stromversorgung funktions-
fahig ist.

Bei Miéngeln an den Alarmierungsanlagen der Schule liegt
es in der Verantwortung der Schulleiterin oder des Schullei-
ters, sich mit dem Schultrdger in Verbindung zu setzen, um
eine den ortlichen Gegebenheiten angemessene Problemlo-
sung herbeizufiihren.

3.2 Notfalliibungen
3.2.1 Durchfiithrung von Notfalliibungen

Mindestens einmal pro Schuljahr ist eine Evakuierungs-
iibung des Gebdudes durchzufiihren, bei der die Informatio-
nen nach Nummer 3.1.4 umgesetzt werden. In regelméafigen
Abstdnden soll eine unangekiindigte Notfalliibung durchge-
fiithrt werden. Die Rdumung kann auch durch vorab verfasste
Lautsprecherdurchsagen veranlasst werden.

Grundsitzlich haben alle zurzeit in dem Gebdude anwesen-
den Personen an der Ubung teilzunehmen. Die besonderen
Belange von behinderten Menschen sind dabei zu berticksich-
tigen.

Die Notfalltibung ist so vorzubereiten, dass dadurch keine
Gefdhrdung entsteht und sie jederzeit abgebrochen werden
kann. Bei der Ubung kénnen je nach Absprache die zustindige
Feuerwehr und/oder eine Hilfsorganisation mitwirken.

Realistisch dargestellte Notfallsituationen sind im Vorfeld
mit der Feuerwehr, der Feuerwehr-Einsatz- und Rettungsleit-
stelle sowie der Polizei abzustimmen. Bei Einsatz von Nebel-
maschinen ist zu gewdhrleisten, dass keine Personen in den
Ubungsrauch laufen oder anderweitig gefdhrdet werden. Un-
angekundigte Evakuierungstibungen mit realistischer Unfall-
darstellung (Einsatz von Nebelmaschinen, alarmméafiges
Anriicken der Feuerwehr) diirfen nicht durchgefithrt werden.

Schiilerinnen oder Schiiler diirfen bei der realistischen Un-
falldarstellung im Rahmen einer Evakuierungsiibung nicht
mitwirken. Dieses gilt auch bei einer Demonstration von Per-
sonenrettung (z. B. Abseilen, Retten tiber die Drehleiter oder
tragbare Leiter).

3.2.2 Auswertung praktischer Erfahrungen

Erfahrungen aus Notfalliitbungen und aus realen Notféllen
sind unter Mitwirkung der Beteiligten auszuwerten und als
Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren.
Die daraus resultierenden Mafinahmen sind auf ihre Wirk-
samkeit zu tberprifen.

4. Verhalten in Notfallsituationen

Bei der Entstehung eines Brandes ist unabhéngig vom Aus-
maf des Brandes sofort Feueralarm auszulésen und die Schul-
leitung zu benachrichtigen. Gleichzeitig ist der Raum zu eva-
kuieren. Fenster und Tiiren sind zu schliefien, aber nicht ab-
zuschlieflen. Loschversuche sind nur unter Beachtung der Ei-
gensicherung und des Riickzugweges zu unternehmen.

Bei Gasgeruch sind sofort die Fenster zu ¢ffnen und alle er-
reichbaren Gashdhne zu schlieffen, wenn dies ohne Eigenge-
fahrdung moglich ist. Der Raum ist sofort zu evakuieren. Licht-,
Not-Aus- und sonstige Elektroschalter diirfen nicht mehr beta-

tigt werden, Stecker miissen in Steckdosen bleiben. Nach-
barklassen und die Schulleitung sind umgehend zu informie-
ren. Die Feuerwehr ist zu alarmieren.

Es sind weitere Situationen denkbar, die eine sofortige Rdu-
mung der Schule erforderlich machen. Dabei ist grundsitzlich
wie bei der Notfalliibung zu verfahren. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter entscheidet, ob die Polizei/Feuerwehr benach-
richtigt werden muss.

5. Vorbereitung auf Notfallsituationen

Es ist Aufgabe der Schulleitung Vorbereitungen zu treffen,
dass sie bei Notfallsituationen in der Schule oder bei Schul-
veranstaltungen ihre Fiithrungsaufgaben in angemessener

Weise wahrnehmen kann. Dazu sind von der Schule die not-

wendigen organisatorischen und siachlichen Voraussetzungen

zu schaffen. Dazu kann z. B. gehoren:

— Bereitstellung der erforderlichen Kommunikationsmittel
(Telefon, Mobiltelefon, Megafon usw.),

— Notfalltelefonlisten mit allen wichtigen Rufnummern,

— Sicherstellen, dass wichtige Unterlagen (z. B. Telefon-
listen, Klassenlisten, Stundenplédne) jederzeit — auch bei
Stromausfall — zugénglich sind,

— Bereithalten von Plidnen des Schulgebdudes und Schul-
grundstiicks,

— Erstellen einer Liste der mobilitdtseingeschrankten und
besonders betreuungsbedtrftigen Personen und Treffen
besonderer Mafinahmen zu deren Evakuierung,

— Festlegung eines Verfahrens, um in psychosozialen Not-
fallsituationen ohne Zeitverzug die fachkundige Unter-
stiitzung der Betroffenen durch ausgebildetes Personal
(Schulpsychologie, Notfallseelsorge usw.) sicherzustellen.

Bei besonderen Notfallsituationen sind umgehend die

NLSchB, der Schultrdger und der zustdndige Unfallversiche-

rungstriger zu benachrichtigen.

6. Informations- und Beratungsangebote
Weitere Informationen sind im Internet unter
http://publikationen.dguv.de zu finden:

— Erste Hilfe in Schulen (GUV-SI 8065),

— Rechtsfragen bei Erster-Hilfe-Leistung (GUV-I 8512),

— Verbandbuch (BGI/GUV-I1 511-1),

— Feueralarm in der Schule (GUV-SI 8051),

— Sicherheit in der Schule (GUV-SI 8064).

Unter www.arbeitsschutz.nibis.de stehen zur Verfiigung:

— Muster fiir eine Gefahrstoffliste,

— Muster ,Beauftragter fiir Erste Hilfe“ (siehe Anlage 1),

— Muster ,Beauftragter fiir Brandschutz und Evakuierung”
(siehe Anlage 2),

— Muster ,Verhalten in Notféllen“ (sieche Anlage 3),

— Muster ,,Verhalten im Brandfall“ (siehe Anlage 4),

— Muster ,Brandschutzordnung” (siehe Anlage 5),

— Muster ,Erlaubnisschein fiir Feuer- und Heiflarbeiten®
(siehe Anlage 6).

Zu Fragen der Organisation von Erster Hilfe, Brandschutz
und Evakuierung beraten die Fachkrifte fir Arbeitssicherheit,
der zustdndige Gemeindeunfallversicherungsverband, die fiir
den Brandschutz ortlich zustdndige Dienststelle des Schultra-
gers und die ortlich zustandige Feuerwehr.

7. Schlussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2014 in Kraft und
mit Ablauf des 31. 12. 2019 aufler Kraft.

An die
Niedersichsische Landesschulbehérde
offentlichen Schulen

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 141
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Bestellung zur oder zum Beauftragten fiir Erste Hilfe

Anlage 1

Name und Anschrift der Schule

Bestellung zur/zum Beauftragten fiir Erste Hilfe

Hiermit wird Frau/Herr

(Name, Dienstbezeichnung)

mit Zustimmung des Schulpersonalrates, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Vertrauensperson fur Schwerbehinderte gemafl RdErl. des MK vom 30. 1. 2014 zur/zum
Beauftragten fir Erste Hilfe bestellt.

Sie/Er ist dabei zusténdig

[l fur die gesamte Schule
[ 1 furfolgenden Teilbereich:

Sie/Er ist verantwortlich fur die Durchfiihrung folgender Aufgaben:

¢ Information Uiber Angelegenheiten der Ersten Hilfe

¢ Organisation der Fortbildungen zur Ersten Hilfe

o Fortlaufende Dokumentation der Erste-Hilfe-Ausbildung aller Landesbediensteten der Schule

e Unterstiitzung bei der Organisation der Ersten Hilfe bei Sonderveranstaltungen
(z. B. Klassenfahrten, Feiern, Sportveranstaltungen, Projekttagen)

e Planung und Organisation von Projekten zur Ersten Hilfe, z. B. Einrichtung eines
Schulsanitdtsdienstes, Informationsveranstaltungen.

e Aktualisierung der Aushange zur Ersten Hilfe und zum Verhalten in Notféllen

e Bereitstellung von Verbandbiichern (GUV-I 511-1) und Unterweisung zur notwendigen
Dokumentation

o Auswertung der Verbandbucheintrage und Unfallmeldungen im Hinblick auf notwendige
Préaventionsmalinahmen (ggf. gemeinsam mit der oder dem Sicherheitsbeauftragten
fur den inneren Schulbereich)

o RegelméRige Kontrolle der Erste-Hilfe-Ausstattung und des Sanitatsraums
(in Absprache mit der Hausmeisterin oder dem Hausmeister)

e Zusammenarbeit mit weiteren Beauftragten an der Schule (z. B. Sicherheits-,
Gefahrstoffbeauftragte/r, Beauftragte/r fir Brandschutz und Evakuierung)

(Dienstsiegel)
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Schulleiterin/Schulleiter der Lehrkraft
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Personalrat Gleichstellungsbeauftragte Vertrauensperson fir

Schwerbehinderte

Kopie an: Akte Schule (Beauftragungen)
Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Vertrauensperson fur Schwerbehinderte
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit
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Anlage 2

Bestellung zur oder zum Beauftragten fiir Brandschutz und Evakuierung

Name und Anschrift der Schule

Bestellung zum/zur Beauftragten fiir Brandschutz und Evakuierung

Hiermit wird Frau/Herr

(Name, Dienstbezeichnung)

mit Zustimmung des Schulpersonalrates, der Gleichstellungsbeauftragten und der
Vertrauensperson fir Schwerbehinderte gemaf RdAErl. des MK vom 30. 1. 2014 zur/zum
Beauftragten fur Brandschutz und Evakuierung bestellt.

Sie/Er ist dabei zustandig

[] fur die gesamte Schule
[ 1 furfolgenden Teilbereich:

Sie/Er ist verantwortlich fur die Durchfiihrung folgender Aufgaben:

¢ Information und Unterweisung zu Brandschutz und der Evakuierung

¢ Organisation der Fortbildungen zu Brandschutz und Evakuierung

o Fortlaufende Dokumentation der Unterweisungen aller Landesbediensteten der Schule
(z. B. Fluchtwege, Fluchtwegeplane, Verhalten im Brandfall und bei Evakuierung)

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der jahrlichen Notfalliibung

e Beratung bei MaRnahmen zur sicheren Evakuierung behinderter Menschen

¢ Regelmafige Kontrolle der Fluchtwege (gemeinsam mit der Hausmeisterin
oder dem Hausmeister)

¢ Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der Brandschutzordnung

o Unterstlitzung bei der Organisation von Brandschutz und Evakuierung bei
Sonderveranstaltungen (z. B. Feiern, Theaterauffilhrung, Projektarbeit, Aktionstage)

e Planung und Organisation von Projekten zu Brandschutz und Evakuierung
(z. B. Brandschutzerziehung, Vermittlung von Kontakten zur Feuerwehr)

e Zusammenarbeit mit den fir den vorbeugenden Brandschutz der Schule
verantwortlichen Stellen (z. B. Feuerwehr, Brandschutzprifer)

e Zusammenarbeit mit weiteren Beauftragten an der Schule
(z. B. Sicherheits-, Gefahrstoffbeauftragte/r, Beauftragte/r fiir Erste Hilfe)

(Dienstsiegel)
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Schulleiterin/Schulleiter der Lehrkraft

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Personalrat Gleichstellungsbeauftragte Vertrauensperson fir
Schwerbehinderte

Kopie an: Akte Schule (Beauftragungen)
Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
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Anlage 3

Aushang zum Verhalten in Notfillen

Der Text muss an schulische Gegebenheiten angepasst werden. In jedem Fall ist zu priifen, ob vor
der Notruf-Nummer ,112“ eine ,0“ oder eine andere Ziffer gewéhlt werden muss.

Verhalten in Notfallen

Bei Alarm

o Gebaude unverziglich raumen,
Sammelplatze aufsuchen!

¢ Wenn beide Fluchtwege wegen Brandrauch
unbegehbar sind:
Feuerwehr bei geschlossener Tlr
im Klassenraum erwarten

¢ Verlorengegangene® Schiiler sofort der
Schulleitung und der Einsatzleitung melden

Bei Gasgeruch

e Elektroschalter, -stecker, Not-Aus
nicht betatigen

¢ Fenster 6ffnen und Gashahne schliel3en
¢ Raum sofort verlassen

e Nachbarklassen, Hausmeister,
Schulleitung benachrichtigen

Rettungsdienst: Notruf 112

¢ Erste Hilfe leisten, erforderlichenfalls
Ersthelfer benachrichtigen

e Bei vorzeitigem Verlassen der Schule:
Angehdrige informieren
Begleitung sicherstellen

e Verbandbucheintrag
(bei geringfugiger Verletzung/Erkrankung)

e oder Unfallmeldung
(bei Arztbesuch/Einsatz Rettungsdienst)

Wie viele Personen sind verletzt?
Welche Verletzungen?

Warten auf Riickfragen!

Verbandkasten Raum

Sekretariat Tel.:

Krankentrage Raum

Sanitdatsraum Raum

Ersthelfer tiber Tel.:

Praktischer Arzt
Dr. Tel.:
Stralle + Hausnr.:

Bei Verletzung oder akuter Erkrankung
o Falls erforderlich:

Sprechzeiten:

Unfall-Arzt (Durchgangs-Arzt)
Dr. Tel.:
Stral’e + Hausnr.:

Inhalt des Notrufs:
Was ist geschehen?
Wo ist der Unfallort?

Sprechzeiten:

Augen-Arzt
Dr. Tel.:

Stralle + Hausnr.:

Sprechzeiten:

Krankenhaus
Pforte Tel.:

Stralle + Hausnr.:
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Anlage 4

Aushang zum Verhalten im Brandfall

Der Text muss an schulische Gegebenheiten angepasst und kann dabei mit Teil A der
Brandschutzordnung (Anlage 5) kombiniert werden. In jedem Fall ist zu priifen, ob vor der Notruf-
Nummer ,112“ eine ,,0“ oder eine andere Ziffer gewahlt werden muss.

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Tiir zum Brandraum wenn moglich schlieBen

Brand melden ' Feuermelder betétigen
Ort:

(Ort benennen!)

NOTRUF 0-112

nachstes Telefon:
(Ort benennen!)

i i Feueralarm:
In Sicherheit (Alarmierungs-Signal beschreiben!)

bringen Schultaschen liegen lassen
Fenster und Tlren moglichst schliefsen
Mit Lehrkraft Sammelplatz aufsuchen
Auf hilflose oder behinderte Personen
achten

1. Rettungsweg:
Aufaug (z. B.: Haupttreppenhaus, Haupteingang, ...)
ufzug im
Brandfall 2. Rettungsweg:

nicht benutzen (z. B.: Nebentreppenhaus, Seiteneingang,...)

AUFZUG NICHT BENUTZEN!

Sammelplatz: (Ort benennen)

=  Am Sammelplatz: Vollzahligkeit prifen
= Fehlende Schiiler sofort melden

= Auf weitere Anweisungen warten

Loschversuch ' Eigensicherung beachten

unternehmen Feuerloscher: (Ort benennen)
Wandhydrant: (Ort benennen!)
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Anlage 5

Muster einer Brandschutzordnung

Die Brandschutzordnung nach DIN 14096—1-3 besteht aus den Teilen A, B und C.
Sie muss an die 6rtlichen Gegebenheiten der Schule angepasst werden.

Teil A

Der Teil A richtet sich an alle Personen (Schilerinnen und Schiiler, Beschéftigte, Besucher),
die sich in dem Schulgeb&ude aufhalten. In diesem Teil sind die wichtigsten Verhaltensregeln
in schriftlicher Form mitzuteilen. Feuerlésch- und Notrufeinrichtungen, sowie die allgemeinen
Flucht- und Rettungswege sind bildlich dargestellt. Die Alarm- und Brandschutzordnungen sind
an markanten Stellen (Eingangsbereich, Treppenhaus, jede Etage) gut sichtbar auszuh&angen.
Dieser Teil wird im Allgemeinen vom Schultréger erstellt. Nicht zutreffende Texte oder Zeichen
(z. B. wenn kein Feuermelder oder kein Wandhydrant vorhanden ist) entfallen. Zusatze sind
nicht zulassig.

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren
Tir zum Brandraum wenn méglich schliefen

Brand melden Feuermelder betatigen
Ort:

(Ort benennen)

[NOTRUF 0-112]

néachstes Telefon:
(Ort benennen!)

H H Feueralarm:
In S icherheit (Alarmierungs-Signal beschreiben!)

brlngen Schultaschen liegen lassen
Fenster und Tlren moglichst schlieften
Mit Lehrkraft Sammelplatz aufsuchen
Auf hilflose oder behinderte Personen
achten

| 1. Rettungsweg:
) (z. B.: Hauptfreppenhaus, Haupteingang, ...)
Aufzug im .
Brandtall 2. Rettungsweqg:
nicht benutzen (z. B.. Nebentreppenhaus, Seiteneingang,...)

AUFZUG NICHT BENUTZEN!

N Z Sammelplatz: (Ort benennen)
s%a = Am Sammelplatz: Vollzahligkeit priifen

= Fehlende Schuler sofort melden
* = Auf weitere Anweisungen warten

A N

Léschversuch Eigensicherung beachten

unternehmen Feuerléscher: (Ort benennen!)
Wandhydrant: (Ort benennen!)

Durch diesen Teil A sollen alle Nutzerinnen und Nutzer, also auch Besucherinnen, Besucher
oder Eltern beim Elternabend, einen schnellen Uberblick Uber Fluchtwege, Lésch- und
Alarmierungseinrichtungen und das Verhalten im Alarmfall erhalten.
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Teil B

Der Teil B richtet sich an Personen (Schiilerinnen und Schiiler, Beschaftigte), die sich nicht nur
voriibergehend in der baulichen Anlage (Schulgebdude) aufhalten. Dieser Teil besteht aus
schriftlich abgefassten Hinweisen und Verhaltensregeln zur Verhinderung von Brandentstehung
und Rauchausbreitung, Freihaltung der Flucht- und Rettungswege und Hinweisen zum Verhalten
im Brandfall und anderen Gefahren unter Beachtung der értlichen Gegebenheiten.

Die Schrift und die grafische Gestaltung sind freigestellt. Der Text muss eindeutig formuliert und
leicht verstandlich sein. Soweit erforderlich, sind fremdsprachige Ubersetzungen des
deutschen Textes zuldssig, wenn sie sich vom deutschen Text deutlich abheben, sie miissen
stets auf dem aktuellen Stand sein. Die Brandschutzordnung A kann als Deckblatt fiir die
Brandschutzordnung B verwendet werden. Die nachstehend festgelegte Reihenfolge der einzelnen
Abschnitte muss eingehalten werden. Nicht erforderliche Abschnitte kdnnen entfallen, andere
sind jedoch nicht zuldssig.

o Brandverhltung

o Brand- und Rauchausbreitung

o Flucht- und Rettungswege

o Melde- und L&scheinrichtungen

o Verhalten im Brandfall

o Brand melden

o Alarmsignale und Anweisungen beachten

o In Sicherheit bringen

o L&schversuche unternehmen (nicht durch Schilerinnen und Schiler)
® Besondere Verhaltensmallnahmen.

Die Brandschutzordnung, Teil B, wird als Merkblatt oder als Broschiire an die Personen, die sich
nicht nur vortibergehend in der baulichen Anlage (Schulgebaude) aufhalten, ausgehandigt. Da in
Teil B auch Dinge geregelt sind, die Schillerinnen und Schiler nicht betreffen und der Umfang der
Ausgabe oft Uber eine Seite DIN A4 hinausgeht, ist es in Schulen sinnvoll, in jedem Raum eine
Kurzausgabe (Anlage 4) mit der Angabe des Fluchtweges und Sammelplatzes fiir diesen Raum
aushangen. Diese Kurzausgabe kann mit der Brandschutzordnung Teil B kombiniert werden und
soll nicht umfangreicher als eine DIN A4-Seite sein.

Ein Geb&udegrundriss mit den eingezeichneten Fluchtwegen kann beigefiigt sein (Wichtiger ist
jedoch, das man von jeder Raumtiir die Rettungswegbeschilderung sehen kann). Die Kurzausgabe
ahnelt der Ausgabe Teil A und kann nur zum Teil mit Piktogrammen versehen werden. Diese
Ausgabe dient in erster Linie nicht der schnellen Orientierung im Notfall, sondern als Hinweis
(Unterweisung) im Rahmen der Einsatzvorbereitung, dhnlich einer Betriebsanweisung. Durch den
stédndigen Aushang besteht jederzeit die Méglichkeit, sich zu informieren.
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Teil C

Die Brandschutzordnung Teil C gilt fir Personen, denen Uber ihre allgemeinen Pflichten
hinaus besondere Aufgaben im Brandschutz Gbertragen worden sind. Das kénnen z. B.
Brandschutzbeauftragte, Sicherheitsbeauftragte oder Beauftragte fiir Erste Hilfe sein.

Fur Schulen empfiehlt es sich, hier die Schulleitung, die Hausmeisterin oder den Hausmeister,

das Buro und, falls vorhanden, den Schulsanitétsdienst mit zu beriicksichtigen.

In dem Teil C ist eine verantwortliche Person fiir den Brandschutz zu benennen.
Es ist folgende Gliederung einzuhalten:

° Brandverhitung/Alarmplan/SicherheitsmalRnahmen fiir Personen, Tiere, Umwelt
und Sachwerte

o Léschmallinahmen
o Vorbereitung fiir den Einsatz der Feuerwehr

o Nachsorge.
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Anlage 6

Muster eines Erlaubnisscheines

Erlaubnisschein fiir Feuer- und HeiRarbeiten

Ausfiihrende Firma:

Arbeitsort/-stelle:

Durchzufiihrende Arbeiten:

Art der Tétigkeit: O Schweifl’en O Léten O Schneiden
O Trennen O Brennschneiden O Auftauen

Vor Beginn der Arbeit O Entfernen samtlicher Gegenstande und Stoffe (auch
sind folgende Staubablagerungen) im Umkreis von m

Sicpe;fheitsvorkehrungen — soweit erforderlich — auch in angrenzenden Raumen
zu treffen:
O Abdecken gefahrdeter brennbarer Gegenstande

(Holzbalken, Holzw&nde, Kunststoffteile, ...)

O Abdichten von Offnungen, Fugen, Ritzen und
sonstigen Durchldssen mit nicht brennbarem Material

O

Entfernen von Umkleidungen und Isolierungen

O

Beseitigen der Explosionsgefahr in Behaltern und
Rohrleitungen

O Bereitstellen einer Brandwache mit geeignetem
Ldschgerat:

O Pulverléscher O Schaumléscher
O Wasserloscher O CO,- Léscher

O Wassereimer O Wasserschlauch

Brandwache: Waéhrend der Arbeit (Name):

Nach der Arbeit (Name): Dauer (Stunden):

Alarmierung: Standort des nachstgelegenen Brandmelders:

Né&chstes Telefon:

Notrufnummer:

Erlaubnis: Die aufgefiihrten SicherheitsmaflRnahmen sind durchzufiihren.
Die Unfallverhitungsvorschriften der Unfallversicherungstrager
(GUV-V A1, BGV A1, GUV-V S1, GUV-R 500 u. a.) und die
Sicherheitsvorschriften der Versicherer sind zu beachten.

Datum Unterschrift des Auftraggebers Unterschrift des Ausfiihrenden
oder seines Beauftragten
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G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Beseitigung der vom Hochwasser 2013
verursachten Schiden an touristischer Infrastruktur

Erl. d. MW v. 30. 1. 2014 — 23-32330/0700 —

— VORIS 77000 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie und
der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen zur Beseitigung
von Hochwasserschdden an offentlicher touristischer Infra-
struktur i. S. des Koordinierungsrahmens der Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
(im Folgenden: GRW-Koordinierungsrahmen), Bekanntmachung
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie vom
11. 8. 2009 (BAnz. Nr. 135 a vom 10. 9. 2009), zuletzt gedn-
dert durch Bekanntmachung vom 10. 12. 2010 (BAnz. Nr. 11
vom 20. 1. 2011), in der jeweils geltenden Fassung im Rah-
men der zwischen dem Bund und den Landern geschlossenen
Verwaltungsvereinbarung ,Aufbauhilfe”.

1.2 Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewihrung
der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Be-
willigungsstelle aufgrund ihres pflichtgeméaflen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden Mafinahmen zur Beseitigung von hoch-
wasserbedingten Schidden im Einzugsgebiet des Flussgebiets
der Elbe einschliefilich ihrer Nebenfliisse, die im Zeitraum
vom 18. 5. 2013 bis zum 4. 7. 2013 entstanden sind. Dariiber
hinaus werden Schiden in den niedersidchsischen Gebieten
ersetzt, in denen Soforthilfen nach § 2 Abs. 2 Satz 2 des Auf-
bauhilfefonds-Errichtungsgesetzes (AufbhG) vom 15. 7. 2013
(BGBL. I5.2401) geleistet wurden.

Unter hochwasserbedingte Schiden fallen Schdden durch
Hochwasser sowie Schdden durch wild abflieflendes Wasser,
Sturzflut, aufsteigendes Grundwasser, iiberlaufende Regen-
wasser- und Mischkanalisation und die Folgen von Hang-
rutsch, soweit sie jeweils unmittelbar durch das Hochwasser
verursacht sind. Beriicksichtigt werden auch unmittelbare
Schéden durch Einsatzkréfte und Einsatzfahrzeuge.

Nicht berticksichtigt werden Schédden, die wegen des Ver-
stofles gegen Vorschriften zum Schutz vor Hochwassergefahren
in festgesetzten oder vorldufig gesicherten Uberschwemmungs-
gebieten eingetreten sind.

2.2 Forderfdhig sind bis zur Hohe des tatsdchlich entstande-
nen Schadens auch Maflnahmen zur Wiederherstellung der
touristischen Infrastruktur, die im Hinblick auf ihre Art, ihre
Lage oder ihren Umfang von der vom Hochwasser zerstorten
oder beschddigten Infrastruktureinrichtung abweichen, aber
der Wiederherstellung der Funktion einer solchen Einrich-
tung dienen, wenn die Maflnahmen zur Erftillung der Anfor-
derungen des vorsorgenden Hochwasserschutzes und zur
Vermeidung moglicher kiinftiger Schdden besser geeignet
sind als die zerstorte Einrichtung.

2.3 Forderfihig sind auch Ausgaben fiir Mafinahmen, die
unmittelbar vor oder wihrend des in Nummer 2.1 Abs. 1 ge-
nannten Zeitraums getroffen wurden, soweit sie unmittelbar
der Abwehr oder der Begrenzung hochwasserbedingter Sché-
den fiir die touristische Infrastruktur gedient haben. Ausgaben
fur die Beseitigung der Mafinahmen nach Satz 1 sind ebenfalls
berticksichtigungsfahig.

2.4 FEine mehrfache Geltendmachung desselben Schadens in
verschiedenen Programmen, die mit Mitteln des AufbhG finan-
ziert werden, sowie eine Uberkompensation sind unzuldssig.

2.5 Nicht forderfahig sind Verluste durch Beeintrdchtigun-
gen der touristischen Infrastruktur wie z. B. Folgen von Bu-
chungsriickgdngen o. A. sowie sonstige mittelbare Schaden.
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3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfinger sind offentliche und sonstige
Tréger touristischer Infrastruktur i. S. des GRW-Koordinie-
rungsrahmens.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Es wird nur touristische Infrastruktur i. S. des GRW-Ko-
ordinierungsrahmens gefordert.

4.2 Versicherungsleistungen sind ebenso wie zweckgebun-
dene Spenden oder sonstige Leistungen Dritter auf die Forde-
rung anzurechnen. In den Fillen, in denen Versicherungs-
schutz besteht oder zweckgebundene Spenden oder sonstige
Leistungen Dritter zu erwarten sind, kann die Hohe der Forde-
rung zundchst festgesetzt werden. Dabei sind bereits erfolgte
Abschlagszahlungen zu berticksichtigen. Nach abschliefSender
Regulierung des Schadens durch die Versicherungen erfolgt
die endgtltige Festsetzung der Forderhohe unter Berticksich-
tigung der Versicherungsleistungen durch einen Schlussbe-
scheid. Gleiches gilt fiir die Berticksichtigung zweckgebundener
Spenden oder sonstiger Leistungen Dritter.

Bewilligungen, die im Hinblick auf spatere Versicherungs-
leistungen zunéchst nur vorldufig erfolgen, sind nur unter der
Voraussetzung moglich, dass der Zuwendungsempfinger sei-
ne Versicherungsanspriiche bis zur Hohe der Forderung an
das Land abtritt. Die abschlieffende Festsetzung der Forderhohe
erfolgt nach Mafigabe des Satzes 1.

Eine Uberkompensation ist unzulissig.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
im Rahmen der Projektforderung in Form einer Voll- oder
Fehlbedarfsfinanzierung gewéhrt. Die Forderung betragt unter
Berticksichtigung der Nummer 4.2 bis zu 100 % des Schadens.
Uber die in Nummer 4.2 genannten Mittel hinaus miissen keine
Eigen- oder Fremdmittel vom Zuwendungsempfinger einge-
bracht werden. Die VV Nr. 1.1 Satz 3 zu § 44 LHO bzw. VV-Gk
Nr. 1.1 Satz 1 zu § 44 LHO findet keine Anwendung.

5.2 Bei der Ermittlung des Schadens wird auf die Ausgaben
zur Wiederherstellung der touristischen Infrastruktur unter
Einhaltung der baulichen und technischen Normen abgestellt.

5.3 Etwaige fiir denselben Schaden gewihrte Soforthilfen
oder Mittel aus anderen Forderprogrammen sind anzurech-
nen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Soweit gewerbliche Unternehmen i. S. des Artikels 107
Abs. 1 des Vertrages tiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union Empfianger der Zuwendung sind, erfolgt die Gewédhrung
unter Anwendung der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der
Kommission vom 18. 12. 2013 tiber die Anwendung der Arti-
kel 107 und 108 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Euro-
péaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABlL. EU Nr. L 352
S. 1). Hiernach darf ein Unternehmen ohne vorherige Geneh-
migung durch die Europdische Kommission innerhalb von
drei Steuerjahren staatliche Beihilfen — gleich welcher Art
und Zielsetzung — in Hohe von insgesamt 200 000 EUR
(Bruttosubventionsdquivalent) erhalten, wenn die weiteren
Voraussetzungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 einge-
halten sind.

Zur Uberpriifung der zuldssigen Héchstbetrdge im Zusam-
menhang mit der Gewdhrung dieser oder spéterer staatlicher
Beihilfen ist der Zuwendungsempfinger verpflichtet zur Of-
fenlegung aller Beihilfen, die — ausgehend vom Bewilligungs-
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zeitpunkt einer aufgrund dieser Regelung gewahrten Beihilfe
— innerhalb eines Steuerzeitraums von drei Jahren gewahrt
wurden.

Bei diesen Daten handelt es sich um subventionserhebliche
Tatsachen i. S. von § 264 StGB.

6.2 Eine friher gewihrte Forderung desselben Vorhabens
aus Offentlichen Mitteln schlieft eine Férderung von Mafinah-
men im Rahmen dieser Richtlinie nicht aus. Wurden bereits
geforderte Vorhaben vor Fertigstellung des Vorhabens oder in-
nerhalb der Zweckbindungsfrist ganz oder teilweise zerstort,
soll bei der Ausiibung des Ermessens auf den Widerruf des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der Zuwen-
dung verzichtet werden, soweit nicht ein Anspruch des Zu-
wendungsempfingers auf Kompensationsleistungen gegen-
iiber einem Dritten besteht. Sofern eine erneute Forderung er-
folgt, greifen die Auflagen an Zweckbindungsfristen weiter-
hin. Es ist mindestens die noch verbleibende Zweckbindungs-
frist anzusetzen.

6.3 Im Zuwendungsbescheid ist der Zuwendungsempfinger
zu verpflichten, etwaige nachtréglich eingehende Versiche-
rungsleistungen, Spenden, sonstige Mittel Dritter und Forde-
rungen aus anderen Programmen fir denselben Schaden der
Bewilligungsbehorde unverziiglich zu melden.

6.4 Firden Fall, dass nachtraglich Mittel i. S. der Nummern 4.2
und/oder 5.3 hinzutreten, ist ein Rickforderungsvorbehalt zur
Vermeidung von Uberkompensationen in den Bewilligungsbe-
scheid aufzunehmen.

6.5 Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, jederzeit
Uberpriifungen durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie, den Bundesrechnungshof oder deren Beauftragte
und den LRH zuzulassen.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Aufthebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten Zu-
wendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Férderbank Nie-
dersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12—16, 30177 Han-
nover.

7.3 Der Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung ist bei der
Bewilligungsstelle schriftlich zu stellen. Hierbei ist der von
der NBank bereit gehaltene Vordruck zu verwenden. Im An-
tragsformular ist tiber die Subventionserheblichkeit der vom
Antragsteller gemachten Angaben i. S. von § 264 StGB zu be-
lehren. Vordrucke fir den Mittelabruf und den Verwendungs-
nachweis werden ebenfalls von der NBank zur Verfiigung
gestellt.

7.4 Antrdge sind spéitestens bis zum 30. 6. 2015 bei der
NBank zu stellen. Die Bewilligung muss bis spatestens 31. 12.
2015 erfolgen. Der Durchfithrungszeitraum darf abhéngig von
Schadensintensitdt und wirtschaftlicher Lage maximal drei
Jahre betragen.

7.5 Die Antragsteller sind verpflichtet, im Antrag Angaben
zu moglichen Versicherungsleistungen, Spenden, sonstigen
Mitteln Dritter und beantragten oder bereits bewilligten For-
derungen aus anderen Programmen fiir denselben Schaden zu
machen.

7.6 Fur die Gewdhrung von Zuwendungen nach dieser
Richtlinie gilt eine Ausnahme vom Verbot des vorzeitigen
Mafinahmebeginns. Frithester Mainahmebeginn ist der 18. 5.
2013 bzw. der Zeitpunkt, zu dem die in Nummer 2.3 genann-
ten Mafinahmen begonnen wurden. Ein Abschluss der Maf}-
nahme vor Antragstellung ist ebenfalls férderunschéadlich.

7.7 Die Angaben der Geschidigten sind mittels geeigneter
Nachweise und Versicherung der Richtigkeit der Angaben
glaubhaft zu machen. Nachtragliche Uberpriifungen und An-
forderungen von Nachweisen sind dadurch nicht ausgeschlos-
sen und sollen insbesondere bei Schdden von grofem Umfang
erfolgen.

7.8 In die Antragsformulare und die Bewilligungsbescheide
ist ein entsprechender Hinweis aufzunehmen, dass der Bewil-
ligungsbetrag mit Unterstiitzung des Bundes zur Verfiigung
gestellt wird. Dartiber hinaus ist die Unterstiitzung des Bun-
des in geeigneter Weise gegentiiber den Zuwendungsempfian-
gern und der Offentlichkeit bekannt zu machen. Dabei ist in
geeigneten Fillen das Logo der Bundesregierung zu verwen-
den.

7.9 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von drei
Monaten nach Erfiillung des Zuwendungszwecks der Bewilli-
gungsstelle nachzuweisen (Verwendungsnachweis). Ist der
Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
erfiillt, ist binnen drei Monaten nach Ablauf des Haushalts-
jahres tiber die in diesem Jahr erhaltenen Betrdge ein Zwi-
schennachweis zu fithren. In begriindeten Ausnahmefillen
kann die Bewilligungsstelle einer Verlangerung der Frist zu-
stimmen.

7.10 Die Bewilligungsstelle hat tiber die geférderten Maf-
nahmen sowie die bewilligten und ausgezahlten Mittel fort-
laufend Statistik zu fiihren und dem zustdndigen Ministerium
auf Anforderung zu berichten.

8. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt am 1. 2. 2014 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2015 aufder Kraft.

An die
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 152

Landeswahlleiterin

Zusammensetzung des Landeswahlausschusses
fiir die 17. Wahlperiode des Niedersichsischen Landtages

Bek. d. Landeswabhlleiterin v. 31. 1. 2014
— LWL 11411/4.1.7 —

Bezug: Bek. v. 5. 4. 2012 (Nds. MBL. S. 263), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 16. 1. 2014 (Nds. MBI. S. 104)

In Abdnderung der Bezugsbekanntmachung gebe ich be-
kannt, dass in der Nachfolge der Schriftfithrerin, Ministerial-
ritin Bettina Meyer,

Regierungsdirektor
Benjamin Joss Goltsche

als Schriftfithrer in den Niedersdchsischen Landeswahlaus-
schuss berufen worden ist.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 153

Zusammensetzung des Landeswahlausschusses
fiir die 18. Wahlperiode des Bundestages

Bek. d. Landeswabhlleiterin v. 31. 1. 2014
— LWL 11401/4.3.9 —

Bezug: Bek. v. 23. 4. 2013 (Nds. MBL. S. 331), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 16. 1. 2014 (Nds. MBL. S. 104)

In Abanderung der Bezugsbekanntmachung gebe ich be-
kannt, dass in der Nachfolge der Schriftfithrerin, Ministerial-
ritin Bettina Meyer,

Regierungsdirektor
Benjamin Joss Goltsche

als Schriftfithrer in den Niedersichsischen Landeswahlaus-
schuss berufen worden ist.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 153
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Europawahl am 25. 5. 2014; Zusammensetzung
des Niedersichsischen Landeswahlausschusses

Bek. d. Landeswahlleiterin v. 31. 1. 2014
— LWL 11431/4.3.2 —

Bezug: Bek. v. 4. 12. 2013 (Nds. MBL. S. 932), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 16. 1. 2014 (Nds. MBLS. 104)

In Abdnderung der Bezugsbekanntmachung gebe ich be-
kannt, dass in der Nachfolge der Schriftfithrerin, Ministerial-
ritin Bettina Meyer,

Regierungsdirektor
Benjamin Joss Goltsche

als Schriftfithrer in den Niedersdchsischen Landeswahlaus-
schuss berufen worden ist.

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 154

Niedersichsische Landesschulbehorde

Ausbildungsberuf
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Biaderbetriebe;
Priifungstermine 2014/2015

Bek. d. NLSchB v. 20. 1. 2014 — 4-52302-5.3 —

Bezug: Bek.d. MK v. 27. 4. 1998 (Nds. MBL. S. 734), gedndert durch
Bek. d. Bezirksregierung Hannover v. 19. 3. 2004 (Nds. MBI.
S.220)
— VORIS 22420 00 00 00 035 —

Die NLSchB — Regionalabteilung Hannover — als zustdndige
Stelle fir den Ausbildungsberuf Fachangestellte/Fachangestell-
ter fiir Baderbetriebe gibt folgende Priifungstermine bekannt:

Abschlusspriifung Sommer 2014
Prifungsteil I — schriftliche Prifung am 5. 5. und 6. 5. 2014

Priifungsteil I — praktische und mindliche Priifung findet in
drei (ggf. vier) Gruppen wie folgt statt:

Gruppe a 17. 6. bis 18. 6. 2014,
Gruppe b 19. 6. bis 20. 6. 2014,
Gruppe ¢ 24. 6. bis 25. 6. 2014,

(ggf. Grupped 26. 6. bis 27. 6. 2014).
Die Anreise erfolgt jeweils am Vorabend der praktischen und
miindlichen Prifung.
Diese Prifung ist auch fiir Wiederholerinnen und Wieder-
holer sowie Nachholerinnen und Nachholer im Ausbildungs-
beruf der oder des Fachangestellten fiir Baderbetriebe.

Zwischenpriifung Dezember 2014
Prifungsteil I — schriftliche Prifung far alle Gruppen am

2.12.2014

Prifungsteil II — praktische Priifung
Gruppe a 2.12.bis 3. 12. 2014
Gruppe b 4.12. bis 5. 12. 2014.

Die Zwischenprifung fiir Auszubildende, die ihre Ausbil-
dung im Sommer 2013 begonnen haben, findet in zwei Grup-
pen statt.

Abschlusspriifung Winter 2014/2015
Prifungsteil I — schriftliche Pritfung am 2. 12. und 3. 12. 2014
Priifungsteil I — praktische und miindliche Prifung —

am 13. 1. bis 14. 1. 2015

(ggf. auch 15. 1. bis 16. 1. 2015).

Die Anreise erfolgt am Vorabend der praktischen und miind-
lichen Priifung.

Diese Prifung ist auch fiir Wiederholerinnen und Wieder-
holer sowie Nachholerinnen und Nachholer im Ausbildungs-
beruf der oder des Fachangestellten fiir Baderbetriebe.
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Priifungsorte

Die Abschlusspriifung Sommer 2014 wird in Zeven (Prii-
fungsteil I) und Rotenburg (Wiimme) (Priifungsteil II) sowie in
Hannover (Priifungsteile I und II) durchgefiihrt. Die Mittei-
lung der jeweiligen Priifungsorte erfolgt im Rahmen der Zu-
lassung zur Abschlusspriifung im April 2014.

Die Zwischenpriifung Dezember 2014 (Priifungsteile I und II)
sowie die Abschlusspriifung Winter 2014/2015 werden in Han-
nover (Priifungsteile I und II) durchgefiihrt.

Zulassungsvoraussetzungen und Anmeldung

Bei der NLSchB — Regionalabteilung Hannover — regis-
trierte Auszubildende und Umschiilerinnen und Umschiiler
bekommen die Anmeldeformulare unaufgefordert zugeschickt.

Externe Prufungsbewerberinnen und Priifungsbewerber mel-
den sich jeweils drei Monate vor einer Priifung an.

Die Zulassungsvoraussetzungen und die Durchfiihrung der
Priifungen richten sich nach den geltenden Priifungsordnun-
gen.

Die Anmeldung ist zu richten an die

Niedersichsische Landeschulbehorde
— Regionalabteilung Hannover —
Dezernat 4

Zustdndige Stelle

Postfach 3721

30037 Hannover.

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 154

Ausbildungsberuf
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Baderbetriebe;
Priifungstermine fiir die Priifung zum anerkannten

Abschluss Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin
fiir Baderbetriebe 2014/2015

Bek. d. NLSchB v. 20. 1. 2014 — 4-52302-5.7 —

Bezug: Bek. d. MK v. 25. 2. 2000 (Nds. MBL. S. 225)
— VORIS 22420 00 00 00 042 —

Die NLSchB — Regionalabteilung Hannover — als zustdndige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf Fachangestellte/Fachangestell-
ter fir Baderbetriebe gibt folgende Priifungstermine bekannt:

Priifungsteil I — schriftliche Priffung —

17.und 18. 2. 2015

Prifungsfiacher:

— Gesundheitslehre

— Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln
— Grundlagen fiir rechtsbewusstes Handeln
— Schwimm- und Rettungslehre;

10. und 11. 3. 2015
Prifungsfiacher:
— Mathematik und naturwissenschaftliche Grundlagen
— Bédertechnik
— Baderbetrieb
— Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.
Die schriftliche Priifung findet in Hannover statt.

Priifungsteil II — praktische und miindliche Priifung —
findet in zwei Gruppen wie folgt statt:
Gruppe I 20. bis 23. 4. 2015
GruppeIl  11. bis 14. 5. 2015.

Die praktische und miindliche Priifung findet in Osnabriick
statt.

Die Prifung beinhaltet nicht den Bereich ,Berufs- und Ar-
beitspadagogik”.

Der Termin fiir die Ausgabe der Projektarbeiten im Priifungs-
fach Management und Fithrungsaufgaben wird im Einzelfall
geregelt.
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Zugelassen werden Fachangestellte fiir Bdderbetriebe und
Schwimmmeistergehilfinnen und Schwimmmeistergehilfen, die
die Zulassungsvoraussetzungen gemdfd der Priifungsordnung
fiir die Durchfithrung von Priiffungen zum anerkannten Ab-
schluss Geprifter Meister fiir Biderbetriebe/Gepriifte Meisterin
fir Baderbetriebe im Land Niedersachsen (siehe Bezugsbekannt-
machung) erfiillen.

Die Anmeldung zur Priifung hat geméafl § 10 Abs. 1 der Prii-
fungsordnung schriftlich auf einem von der NLSchB — Regio-
nalabteilung Hannover — vorgegebenen Formular zu erfolgen.

Der Anmeldung zur Prifung sind beizuftigen:

a) ein tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (nicht &lter als
drei Monate),

b) eine Kopie des Priifungszeugnisses tiber die bestandene
Abschlusspriifung zur oder zum Fachangestellten fiir Ba-
derbetriebe oder zur Schwimmmeistergehilfin oder zum
Schwimmmeistergehilfen,

c) eine Bescheinigung oder ein Nachweis tiber eine mindes-
tens zweijahrige Berufspraxis, die den wesentlichen Bezii-
gen zu den Aufgaben einer Meisterin oder eines Meisters
fiir Bédderbetriebe geméaft § 1 Abs. 2 der Verordnung tiber
die Priiffung zum anerkannten Abschluss Geprifter Meis-
ter/Geprifte Meisterin fiir Baderbetriebe vom 7. 7. 1998
(BGBL.1S. 1810) in der jeweils geltenden Fassung entspricht,

d) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis dartiber, ob und
wann die Priifungsbewerberin oder der Prafungsbewerber
in Niedersachsen oder anderenorts an einer Fort- oder Wei-
terbildung teilgenommen hat unter Angabe der genauen
Inhalte,

e) ein Nachweis fir die 6rtliche Zustandigkeit gemafl § 8 der
Prifungsordnung,

f) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis dartiber, ob die Pri-
fungsbewerberin oder der Prifungsbewerber sich in Nie-
dersachsen oder anderenorts um die Teilnahme an einer
Abschlusspriifung beworben oder an einer Fortbildungs-
prifung teilgenommen hat,

g) soweit keine Abschlusspriifung zur oder zum Fachange-
stellten fiir Bdderbetriebe oder zur Schwimmmeistergehil-
fin oder zum Schwimmmeistergehilfen abgelegt wurde,
Qualifikations- und Tétigkeitsnachweise, die die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigen konnten.

Bei der NLSchB — Regionalabteilung Hannover — regis-
trierte Priiffungsbewerberinnen und Priifungsbewerber bekom-
men das Anmeldeformular unaufgefordert zugeschickt.

Die Anmeldung ist zu richten an die

Niedersiachsische Landeschulbehorde
— Regionalabteilung Hannover —
Dezernat 4

Zusténdige Stelle

Postfach 3721

30037 Hannover.

Anmeldeschluss ist der 15. 11. 2014.
— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 154

Ausbildungsberuf
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Baderbetriebe;
Priifungstermine fiir die Priifung zum Nachweis
berufs- und arbeitspiddagogischer Kenntnisse 2015

Bek. d. NLSchB v. 20. 1. 2014 — 4-52302-6.3 —

Bezug: Bek.d. MK v. 15. 11. 1999 (Nds. MBI S. 767), gedndert durch
Bek. v. 29. 11. 2000 (Nds. MBI. 2001 S. 16)
— VORIS 22420 00 00 00 040 —

Die NLSchB — Regionalabteilung Hannover — als zustén-
dige Stelle fir den Ausbildungsberuf Fachangestellte/Fachan-
gestellter fur Biderbetriebe gibt fir die Prifung zum Nach-
weis berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse im Ausbil-
dungsberuf zum oder zur Fachangestellten fir Biaderbetriebe
2015 folgende Priifungstermine bekannt:

Die schriftliche sowie die praktische und mindliche Priifung
finden am 16. 4. und 17. 4. 2015 statt.

Priifungsort ist Hannover.

Zugelassen werden Fachangestellte fir Bidderbetriebe und
Schwimmmeistergehilfinnen und Schwimmmeistergehilfen,
die die Zulassungsvoraussetzungen geméaf} der Priifungsord-
nung zur Durchftthrung von Prifungen zum Nachweis be-
rufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse im Ausbildungsbe-
ruf zum oder zur Fachangestellten fir Biaderbetriebe im Land
Niedersachsen (siehe Bezugsbekanntmachung) erfiillen.

Die Anmeldung zur Priifung hat geméafl § 10 Abs. 1 der Prii-
fungsordnung schriftlich auf einem von der NLSchB — Regio-
nalabteilung Hannover — vorgegebenen Formular zu erfolgen.

Der Anmeldung zur Prifung sind beizuftigen:

a) ein tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild (nicht dlter als
drei Monate),

b) eine Kopie des Priifungszeugnisses tiber die bestandene
Abschlusspriifung zur oder zum Fachangestellten fiir Ba-
derbetriebe oder zur Schwimmmeistergehilfin oder zum
Schwimmmeistergehilfen,

c) ein Nachweis fur die ortliche Zustandigkeit gemafl § 8 der
Prifungsordnung,

d) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis dartber, ob die Pri-
fungsbewerberin oder der Prifungsbewerber sich in Nie-
dersachsen oder anderenorts um die Teilnahme an einer
Prifung zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer
Kenntnisse beworben oder an einer Prifung zum Nach-
weis berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse bereits
teilgenommen hat.

Bei der NLSchB — Regionalabteilung Hannover — regis-
trierte Priifungsbewerberinnen und Priifungsbewerber be-
kommen das Anmeldeformular unaufgefordert zugeschickt.

Die Anmeldung ist zu richten an die

Niedersiachsische Landeschulbehorde
— Regionalabteilung Hannover —
Dezernat 4

Zustdndige Stelle

Postfach 3721

30037 Hannover.

Anmeldeschluss ist der 15. 11. 2014.
— Nds. MBL Nr. 6/2014 S. 155

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven

Feststellung gemaf} § 3 a UVPG
(Biogasanlage Peter Tiemann)

Bek. d. GAA Cuxhaven v. 3. 2. 2014 — 13-059-01-8.1-Gf —

Herr Peter Tiemann, Schierler Straf’e 10, 27449 Kutenholz,
hat mit Schreiben vom 9. 7. 2013 die Erteilung einer Geneh-
migung geméaf den §§ 16 und 19 BImSchG in der derzeit gel-
tenden Fassung fiir die Anderung einer Anlage zur Erzeugung
von Biogas am Standort in 27449 Kutenholz, Gemarkung
Mulsum, Flur 8, Flurstiick 13/1, beantragt.

Gegenstand der wesentlichen Anderung sind eine Inputer-
héhung und die Erhohung der Gasproduktion und der
BHKW-Leistung.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemafl § 3 ¢
i. V. m. den Nummern 1.2.2.2 und 8.4.2.2 der Anlage 1 UVPG
in der derzeit geltenden Fassung durch eine Vorpriifung des
Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die
Durchfithrung einer Umweltvertraglichkeitspriifung erforder-
lich ist.

Die Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertriglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstdndig anfechtbar.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 155
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Nds. MBI. Nr. 6/2014

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Genehmigung gemif § 9 Abs. 3 GenTG

Bek. d. GAA Hannover v. 12. 2. 2014
— H000019661-183 012 40654/30/4/1 —

Der Twincore-Zentrum fiir Experimentelle und Klinische
Infektionsforschung-GmbH ist auf Antrag vom 30. 8. 2013, mit
Datum vom 18. 12. 2013, eine Genehmigung erteilt worden.
Der verfiigende Teil und die Rechtsbehelfsbelehrung der Ge-
nehmigung werden in der Anlage 6ffentlich bekannt gemacht.

Eine Ausfertigung des gesamten Bescheides kann in der Zeit
vom 13. 2. bis 27. 2. 2014

an der folgenden Stelle zu den dort angegebenen Zeiten einge-
sehen werden:

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover,

Am Listholze 74,

30177 Hannover,

Foyer.

Einsichtmaoglichkeit:
montags bis donnerstags von 8.00 bis 16.00 Uhr,
freitags von 8.00 bis 14.30 Uhr.

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch
Dritten gegeniiber als zugestellt.

Der Genehmigungsbescheid und seine Begriindung konnen
bis zum 28. 3. 2014 (Ablauf der Klagefrist) bei dem Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamt Hannover, Am Listholze 74, 30177 Han-
nover, schriftlich angefordert werden.

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 156

Anlage

I. Entscheidung

Auf Thren Antrag vom 30. 8. 2013, hier eingegangen am 27. 9.
2013, genehmige ich der Twincore-Zentrum fir Experimen-
telle und Klinische Infektionsforschung-GmbH, Feodor-Lynen-
Str. 7, 30625 Hannover, gemifd § 9 Abs. 3 GenTG die Durch-
fithrung der unter 1.2 aufgefiihrten gentechnischen Arbeit der
Sicherheitsstufe 3 in der unter 1.1 beschriebenen gentechni-
schen Anlage.

Die unter IV. bezeichneten Nebenbestimmungen und die
unter V. genannten Hinweise sind zu beachten.

II. Nebenbestimmungen*)
III. Hinweise*)
IV. Begriindung*)

V. Thre Rechte

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Klage beim Verwaltungsgericht Hannover, Ein-
trachtweg 19, 30173 Hannover, schriftlich oder zur Nieder-
schrift des Urkundsbeamten der Geschiftsstelle dieses Gerichts
erhoben werden.

*) Hier nicht abgeduckt.

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Feststellung gemifl § 3 a UVPG
(E.ON Kernkraft GmbH, Stadtland)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 9. 12. 2013
— 13-146-01/Lin 1.2-05 —

Die Firma E.ON Kernkraft GmbH beantragte am 5. 9. 2013,
zuletzt ergédnzt mit Schreiben vom 11. 11. 2013, die Genehmi-
gung nach den §§ 16 und 19 BImSchG zur wesentlichen An-
derung einer Anlage zur Erzeugung von Strom, Dampf, Warm-
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wasser, Prozesswiarme oder erhitztem Abgas durch den Ein-
satz von Erdgas mit einer Feuerungswérmeleistung von mehr
als 20 MW und weniger als 50 MW in einer Feuerungsanlage
sowie einer Verbrennungsmotoranlage (BHKW) im Kernkraft-
werk Unterweser (KKU) in Rodenkirchen.

Die wesentliche Anderung erstreckt sich auf die folgenden
Mafinahmen:

— die Errichtung und den Betrieb eines Blockheizkraftwer-
kes (BHKW) durch die Aufstellung von zwei Sondercontai-
nern in Stahlkonstruktion auf einer vorhandenen Grund-
platte und

— den Anschluss an die Gasversorgung sowie die Einbindung
in die Dampf-, Warme- und Stromversorgung des KKU.

Standort der Anlage ist 26935 Stadtland, Dedesdorfer Stra-
e 2, Gemarkung Rodenkirchen, Flur 11, Flurstiick 88/11.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.2.3.1 der Anlage 1 UVPG durch eine Vor-
prifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fiir das beantragte
Vorhaben die Durchfithrung einer Umweltvertraglichkeits-
prifung erforderlich ist.

Die Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstédndig anfechtbar.

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 156

Feststellung gemif § 3 a UVPG
(NEM GmbH & Co. KG, Harpstedt)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 28. 1. 2014
— 31201-40211/1-1.2.2.2-01 —

Die Firma NEM GmbH & Co. KG, Mabhlstedt, 27243 Harp-
stedt-Winkelsett, hat mit Schreiben vom 23. 9. 2013 die Ertei-
lung einer Genehmigung geméaf den §§ 4 und 19 BImSchG in
der derzeit geltenden Fassung fur die Errichtung und den Be-
trieb einer Verbrennungsmotorenanlage fiir den Einsatz von
Biogas in Harpstedt-Winkelsett, Gemarkung Winkelsett, Flur 7,
Flurstiick 14/4, beantragt.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist geméfs § 3 ¢
i. V. m. Nummer 1.2.2.2 Spalte 2 der Anlage 1 UVPG in der
derzeit geltenden Fassung durch eine standortbezogene Vor-
prifung des Einzelfalles zu ermitteln, ob fiir das beantragte
Vorhaben die Durchfiihrung einer Umweltvertréaglichkeits-
priifung erforderlich ist.

Die Vorprifung hat ergeben, dass eine Umweltvertréiglich-
keitspriifung in diesem Verfahren nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstédndig anfechtbar.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 156

Genehmigungsverfahren nach dem BImSchG
(Kessebohmer Beschlagsysteme GmbH & Co. KG,
Bad Essen)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 30. 1. 2014
— 31201-40211/1-3.10 —

Die Firma Kessebohmer Beschlagsysteme GmbH & Co. KG,
Mindener Strafle 208, 49152 Bad Essen, hat mit Schreiben
vom 11. 9. 2013 die Erteilung einer Genehmigung zur wesent-
lichen Anderung ihrer Anlage zur Oberflichenbehandlung mit
einem Volumen der Wirkbédder von 30 m® oder mehr bei der
Behandlung von Metall- oder Kunststoffoberflichen durch ein
elektrolytisches oder chemisches Verfahren auf dem Grund-
sttick in Bad Essen, Flurstiicke 46, 47/1, 47/2, 66/1 und 67,
Flur 22, Gemarkung Dahlinghausen, beantragt.



Nds. MBL. Nr. 6/2014

Mit dem Betrieb der Anlage soll unmittelbar nach Vorlage
der Genehmigung und Abschluss der Errichtungsarbeiten be-
gonnen werden.

Gegenstand des Antrages ist die Genehmigung folgender
Mafinahmen:

1. Errichtung einer neuen Betriebshalle (Halle 41) unmittel-
bar westlich angrenzend an die bestehende Betriebshalle
(Halle 40) der Galvanik II. In der neuen Betriebshalle sol-
len folgende Anlagen installiert werden:

— Galvanikanlage (Galvanik III),

— Elektropolieren (Verfahren, um Edelstahl auf elektroche-
mischem Wege zu behandeln/auf Hochglanz zu polieren,

— KTL-Anlage (elektrochemisches Lackierverfahren),

— Personal- und Biirordume.

2. Kapazitdtserhohung des Gesamtvolumens der Wirkbédder
durch die Errichtung der neuen Galvanik III, einschlief-
lich Elektropolieren und KTL-Anlage, um 540,70 m®.

3. Korrektur des Wirkbddervolumens der Galvanik II von
318,50 m® auf 387,54 m?.

4. FErrichtung einer neuen Lager- und Produktionshalle (Halle 39)
an der Ostseite der Halle 40 zur Erweiterung des Gestell-
und Wareneingangslagers sowie zur Aufnahme der Be-
und Entschichtungsanlage der Galvanogestelle.

5. Errichtung einer eingeschossigen Produktions- und Monta-
gehalle (Halle 42) als Anbau an die neue Halle 41 zur Wei-
terverarbeitung der in den Galvanikanlagen IT und III und
in der KTL-Anlage veredelten Waren.

6. Errichtung eines Spanebunkers fiir das Biomassekraftwerk.

7. Anzeige der vollstindigen Stilllegung und Demontage der
Galvanik L.

Die beantragte wesentliche Anderung der Anlage bedarf der
Genehmigung geméfl den §§ 16 und 10 BImSchGi. V. m. § 1
sowie Nummer 3.10.1 des Anhangs 1 der 4. BImSchV.

Es handelt sich dabei um eine Anlage geméaf} Artikel 10 der
Richtlinie 2010/75/EU des Europédischen Parlaments und des
Rates vom 24. 11. 2010 tiber Industrieemissionen (sog. Indus-
trieemissions-Richtlinie) — IED-Anlage —. Ein BVT-Merkblatt
mit Schlussfolgerungen fiir eine Anlage dieser Art existiert
noch nicht.

Gemdifl Nummer 8.1 der Anlage ZustVO-Umwelt-Arbeits-
schutz ist das GAA Oldenburg zustdndige Genehmigungsbe-
horde.

Das geplante Vorhaben wird hiermit gemafl § 10 Abs. 3
BImSchG offentlich bekannt gemacht.

Zugleich wird bekannt gegeben, dass die Vorprifung des
Einzelfalles nach dem UVPG ergeben hat, dass eine Umwelt-
vertréaglichkeitspriifung fir das o. g. Verfahren nicht erforder-
lich ist. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass diese Fest-
stellung nicht selbstdndig angefochten werden kann.

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und die An-
tragsunterlagen nach § 4 der 9. BlmSchV liegen vom 13. 2. bis
zum 12. 3. 2014 bei den folgenden Stellen zu den angegebe-
nen Zeiten zur Einsichtnahme 6ffentlich aus:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg, Theodor-
Tantzen-Platz 8, 26122 Oldenburg, Zimmer 423, wihrend
der Dienststunden,
montags bis freitags
in der Zeit von
freitags in der Zeit von
sowie

— Gemeindeverwaltung Bad Essen, Rathaus, Lindenstrafle
41/43, 49152 Bad Essen, Zimmer-Nr. 1.15, wihrend der
Dienststunden,
montags bis mittwochs
in der Zeit von

7.30 bis 16.00 Uhr und
7.30 bis 13.00 Uhr,

8.00 bis 12.00 Uhr und
14.00 bis 16.00 Uhr,

8.00 bis 12.00 Uhr und
14.00 bis 18.00 Uhr,
freitags in der Zeit von 8.00 bis 12.00 Uhr,
sowie nach telefonischer Vereinbarung unter Tel. 05472
401-61.

donnerstags in der Zeit von

Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben sind wahrend
der Einwendungsfrist, diese beginnt am 13. 2. 2014 und endet
mit Ablauf des 26. 3. 2014, schriftlich bei den genannten Aus-
legungsstellen geltend zu machen. Mit Ablauf der Einwen-
dungsfrist sind alle Einwendungen ausgeschlossen, die nicht
auf besonderen privatrechtlichen Titeln beruhen (§ 10 Abs. 3
Satz 5 BImSchG).

Gemif § 12 Abs. 2 der 9. BImSchV sind die Einwendungen
der Antragstellerin und, soweit sie deren Aufgabenbereich be-
rithren, den nach § 11 der 9. BImSchV beteiligten Behorden
bekannt zu geben. Es wird darauf hingewiesen, dass auf Ver-
langen der Einwenderin oder des Einwenders deren oder des-
sen Name und Anschrift vor der Bekanntgabe unkenntlich
gemacht werden sollen, wenn diese zur ordnungsgeméflen
Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens nicht erforder-
lich sind.

Nach Ablauf der Einwendungsfrist entscheidet die Geneh-
migungsbehorde nach Ermessen, ob ein Erdrterungstermin
durchgefiihrt wird.

Findet der Erorterungstermin statt, werden die form- und
fristgerecht erhobenen Einwendungen anldsslich dieses Ter-
mins am Dienstag, dem 29. 4. 2014, ab 10 Uhr, im Dorfgemein-
schaftshaus Rabber, Schlémannstrafle 14, 49152 Bad Essen,
erortert. Sollte die Erérterung am 29. 4. 2014 nicht abgeschlos-
sen werden konnen, wird sie an den darauffolgenden Werktagen
(ohne Samstag) zur gleichen Zeit am selben Ort fortgesetzt.

Der Erorterungstermin dient dazu, die rechtzeitig erhobe-
nen Einwendungen zu erdrtern, soweit dies fiir die Priifung
der Genehmigungsvoraussetzungen nach dem BImSchG von
Bedeutung sein kann. Er soll denjenigen, die Einwendungen
erhoben haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu er-
lautern. Die Einwendungen werden auch dann erértert, wenn
die Antragstellerin oder die Personen, die Einwendungen er-
hoben haben, zu diesem Erorterungstermin nicht erscheinen.

Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen Titeln
beruhen, werden im Erérterungstermin nicht behandelt.

Findet ein Erorterungstermin nicht statt, so wird dies geson-
dert offentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Entscheidung gemafs
§ 21 a der 9. BImSchV offentlich bekannt gemacht wird und
diese die Zustellung der Entscheidung gemdfl § 10 Abs. 8
BImSchG ersetzen kann.

Diese Bekanntmachung und eine Kurzbeschreibung des
Vorhabens sind auch im Internet unter http://www.gewerbe-
aufsicht.niedersachsen.de und dort unter ,Bekanntmachun-
gen > Oldenburg — Emden — Osnabriick” einsehbar.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 156

Rechtsprechung

Bundesverfassungsgericht

Leitsitze
zum Urteil des Zweiten Senats vom 28. 1. 2014
— 2BvR 1561/12 —
— 2BvR 1562/12 —
— 2BvR 1563/12 —
— 2 BvR 1564/12 —

1. Der Inanspruchnahme der Gesetzgebungskompetenz des
Bundes aus Art. 74 Abs. 1 Nr. 11 GG (Recht der Wirtschaft)
steht es nicht entgegen, wenn der Gesetzgeber mit wirt-
schaftsbezogenen Regelungen zugleich kulturelle Zwecke
verfolgt.

2. Der Gesetzgeber ist grundsitzlich gehalten, von der Belas-
tung mit einer Sonderabgabe nicht Gruppen auszuschlie-
fen, obwohl diese zum Sachzweck der Abgabe in gleicher
oder noch groflerer Ndhe stehen als die Abgabebelasteten.
Daraus folgt jedoch nicht ohne Weiteres eine Pflicht, bei
mehrstufigen Marktverhéltnissen mit der Belastung durch
eine Sonderabgabe auf jeder einzelnen Marktstufe zuzu-
greifen.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 157
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Stellenausschreibungen

Beim Niedersichsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz ist vorbehaltlich der Freigabe durch
die Job-Borse im Referat 406 ,Forstpolitik, Jagd, Holzwirtschaft* zum
1. 8. 2014 die Stelle

einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters

zu besetzen.
Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 12/EntgeltGr. 11 TV-L
bewertet.
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tétigkeiten:
— Landesstelle geméfl Forstvermehrungsgutgesetz (FoVG) mit den
Hauptaufgaben
— Zulassung, Aberkennung, laufende Uberpriifung von Zulas-
sungseinheiten (Erntebestdnde, Samenplantagen und Klone),
— Fihrung und Weiterentwicklung des digitalen Erntezulas-
sungsregisters,
— Uberwachung der Erntemafinahmen,
— Koordination und Fortbildung der Saatgutbeauftragten und
Ausstellen von Stammzertifikaten,
— Kontrolle und Priifung der Forstsamen- und Forstpflanzenbe-
triebe,
— Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten,
— Mitarbeit im Gutachterausschuss nach FoVG,
— Beratung und Schulung der Waldbesitzer sowie der Forstsamen-
und Forstpflanzenbetriebe,

— Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und
Erndhrung (BLE), den Landesstellen der Bundesldnder sowie den
ausldndischen Kontrollstellen.

Fachliche Qualifikation:

— Voraussetzung fir die Wahrnehmung des Dienstpostens/Arbeits-
platzes ist die Befdhigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 der Laufbahn agrar- und umweltbezogene Dienste durch
den Abschluss des Vorbereitungsdienstes fiir den Forstdienst,

— umfangreiche praktische waldbauliche Erfahrungen, insbesondere
zur Einschdtzung und Bewertung von Qualitdten und Wuchsleis-
tungen der Baumarten, sind erforderlich,

— aktuelle grundlegende praktische Kenntnisse iiber Pflanzenher-
kiinfte und -sortimente werden vorausgesetzt,

— gute Kenntnisse im und ein sicherer Umgang mit Verwaltungsver-
fahrens-, Ordnungswidrigkeiten- und Forstvermehrungsgutrecht
sind erforderlich,

— Dbetriebswirtschaftliche bzw. gute finanztechnische Kenntnisse
werden erwartet,

— Erfahrungen im Baumschulbetrieb sind hilfreich,

— englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Personliche Voraussetzungen:

Selbstdndiges, eigenverantwortliches und termingerechtes Arbeiten und

Handeln, ausgepragte Kommunikationsbereitschaft verbunden mit si-

cherem Auftreten sowie Organisationsfihigkeit werden ebenso vor-

ausgesetzt wie die Fahigkeit, komplexe Vorgdnge zu erkennen sowie

systematisch zu bearbeiten und zu dokumentieren. Griindliche Kennt-
nisse der Office-Produkte sowie der Grundlagen von Datenbankpro-
grammen werden erwartet.

Da die Tatigkeit mit umfangreichen Auflendiensttatigkeiten verbun-
den ist, ist ein Fithrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den
privaten PKW fiir dienstliche Fahrten einzusetzen, Voraussetzung.

Die Tatigkeit ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, aber insgesamt in
Vollzeit zu besetzen.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterre-
prisentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht und kénnen nach Mafigabe des § 11
NGG bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Maflgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Aktenzeichen 402-03041-
864 (N) (ggf. mit Einverstindniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte und unter Angabe der Ansprechpartnerin oder des An-
sprechpartners in der jeweiligen Personaldienststelle) bis zum 4. 3. 2014
an das Niedersédchsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, Referat 402, Calenberger Stralle 2, 30169 Han-
nover.

Fir Fragen zum Arbeitsgebiet steht Herr Buschalsky, Tel. 0511 120-
2257, und fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Herr Stelzig,
Tel. 0511 120-2064, zur Verfiigung.

Eingangsbestitigungen/Zwischennachrichten werden nicht ver-
sandt. Sofern die Riicksendung der Unterlagen gewtiinscht wird, ist
den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Riickumschlag beizulegen.
Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen zwei Wochen nach
Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet. Bewerbungen
sind auch per E-Mail moglich. Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Un-
terlagen (im PDF-Format) an Thomas.Stelzig@ml.niedersachsen.de.

— Nds. MBI. Nr. 6/2014 S. 158

Das Niedersichsische Studieninstitut fiir kommunale Verwaltunge. V.
(NSI) sucht fir die Fortbildungszentrale in Oldenburg zum néchst-
moglichen Zeitpunkt

eine Fortbildungsreferentin oder einen Fortbildungsreferenten

nach EntgeltGr. 10 TV6D in Teilzeit (halbe Stelle). In Ausnahmeféllen
kann auch ein beamtendhnliches Dienstverhiltnis mit Beziigen nach
BesGr. A 11 begriindet werden.

Detailinformationen zu der Ausschreibung finden Sie auf unserer
Internetseite unter www.nds-sti.de in der Rubrik Job-Borse.

— Nds. MBL. Nr. 6/2014 S. 158
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