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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Praventive Gewinnabschopfung;
Hinweise zum Verfahren der Sicherstellung
nach § 26 Nds. SOG vor strafprozessualer Herausgabe
offensichtlich nicht rechtmifig erlangter Sachen

Gem. RdErl. d. MI u. d. M]J v. 15. 2. 2015
— P 22.2-1201-26 —

— VORIS 21011 —

Bezug: RdErl. v. 16. 7. 1998 (Nds. MBL. S. 1078)
— VORIS 21011 10 00 00 060 —

1. Inhalt

Koénnen die im Rahmen eines Ermittlungsverfahrens sicher-
gestellten oder beschlagnahmten Sachen keiner konkreten
rechtswidrigen Tat zugeordnet werden und liegen somit nicht
die Voraussetzungen einer Einziehung oder des Verfalls vor
und sind auch nicht die Voraussetzungen des erweiterten Ver-
falls gegeben, sind die Sachen prinzipiell an die letzte Ge-
wahrsamsinhaberin oder den letzten Gewahrsamsinhaber
zurtickzugeben, sofern nicht auf die Riickgabe verzichtet wird
oder wurde.

Sind die sichergestellten oder beschlagnahmten Sachen
aber von der beschuldigten Person offensichtlich nicht recht-
mafig erlangt worden, besteht unter bestimmten (im Folgen-
den dargelegten) Voraussetzungen die Moglichkeit einer Sicher-
stellung nach § 26 Nds. SOG, um die Riickgabe an die zum
Verzicht nicht bereite beschuldigte Person zu vermeiden.

Um zu erreichen, dass von dieser Moglichkeit weitgehend
und effektiv Gebrauch gemacht wird, ist ein abgestimmtes Zu-
sammenwirken der Staatsanwaltschaft mit den zustdndigen
Verwaltungsbehorden und der Polizei erforderlich.

Vor diesem Hintergrund werden die nachfolgenden Hin-
weise gegeben:

2. Zustiandigkeiten
2.1 Sachliche Zustdndigkeit

Sachlich zustdndig fiir die Durchfithrung der Sicherstellung
gemdf § 26 Nds. SOG, die anschliefende Verwahrung geméafy
§ 27 Nds. SOG sowie eine ggf. durchzufithrende Verwertung
gemdf den §§ 28 ff. Nds. SOG sind geméafl § 97 Abs. 1 Nds.
SOG grundsitzlich die Gemeinden.

Eine Eilzustdndigkeit der Polizei (i. S. des § 1 Abs. 2 Satz 1
Nds. SOG) fir die Durchfithrung der Sicherstellung besteht in
der Regel nicht, da es der Staatsanwaltschaft — auch bei einer
Entscheidung durch die Richterin oder den Richter — regel-
méfig moglich sein wird, die zustdndige Verwaltungsbehorde
so rechtzeitig zu informieren, dass eine Sicherstellung der Sa-
che(n) vor der Herausgabe angeordnet werden kann.

Es ist insoweit auch keine origindre Zustidndigkeit der Poli-
zei im Hinblick auf die Verhiitung von Straftaten gegeben. Die
Polizei wird nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Nds. SOG nur dann vor-
rangig tdtig, wenn ihr bestimmte Befugnisse zur Erkenntnisge-
winnung vorbehalten sind und nur sie aus ihrer strafverfol-
genden Tétigkeit tiber spezifisches Erfahrungswissen verfiigt,
um kriminellen Gefahren entgegenwirken zu kénnen. Diese
besonderen Voraussetzungen liegen hinsichtlich einer pra-
ventiven Sicherstellung regelméafig nicht vor. Die Sicherstel-
lung von bereits in behordlicher Verwahrung befindlichen Sa-
chen ist unproblematisch durch einfaches ordnungsbehérdli-
ches Eingreifen moglich. Insoweit greift die Ausnahme von
der (Regel-)Zustandigkeit der Verwaltungsbehorden regelma-
fig nicht (vgl. Nummer 1.2 des Bezugserlasses).

Die Verwahrung (§ 27 Nds. SOG) préventiv sichergestellter
Sachen und eine ggf. durchzufithrende Verwertung (§§ 28 ff.
Nds. SOG) fallt wegen der Subsidiaritédt der polizeilichen Ta-
tigkeit prinzipiell in die Zustdndigkeit der Verwaltungsbehor-
den, selbst dann, wenn die Polizei aufgrund besonderer — vom
Regelfall abweichender — Sachumstdnde eine Sicherstellung
gemdf § 26 Nds. SOG durchgefiihrt hat.
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2.2 Ortliche Zustandigkeit

Die ortliche Zustdndigkeit richtet sich nach § 100 Abs. 1
Satz 2 Nds. SOG. Aufgrund der bevorstehenden Herausgabe-
entscheidung der Staatsanwaltschaft wird die nach § 26 Nr. 1
Nds. SOG erforderliche gegenwaértige Gefahr begriindet bzw.
werden die Interessen des in § 26 Nr. 2 Nds. SOG genannten
Personenkreises gefihrdet. Unabhédngig vom tatsdchlichen
Aufbewahrungsort ist die Verwaltungsbehérde am Sitz der
Staatsanwaltschaft ortlich zustdandig.

3. Allgemeine Hinweise
3.1 Sicherstellungsobjekte

§ 26 Nds. SOG erlaubt anders als § 111 b StPO (unter den
Begriff Gegenstande i. S. dieser Vorschrift fallen auch Rechte)
nur die Sicherstellung von Sachen i. S. des § 90 BGB. Darun-
ter fallt Bargeld, aber kein Buchgeld.

Bei Buchgeldbestdnden kann das Geld, welches in einem
Strafverfahren als Rest auf einem Konto keiner oder keinem
Geschédigten zugeordnet werden kann, durch Beschluss des
zustdandigen Gerichts als Fundsache gemaf} § 983 BGB behan-
delt werden (vgl. Beschluss des Landgerichts Bielefeld vom
28. 5. 1999 — 1Kls B 1798 I LG Bielefeld). Damit gelten die
Regelungen iiber die Versteigerung wie bei anderen Sachen
auch. Insofern ist Nummer 7.1 durch einen derartigen Be-
schluss auch auf das nicht zuordenbare Buchgeld anwendbar.

Sofern sichergestelltes Bargeld durch die Strafverfolgungs-
behorden zwecks Verwahrung auf ein Verwahrkonto einge-
zahlt wird, gilt dieses fiir eine sich anschlieffende, auf § 26
Nds. SOG gesttitzte Sicherstellung weiterhin als Bargeld. Eine
dariiber hinausgehende analoge Anwendung auf Fille, in de-
nen die Strafverfolgungsbehorde origindr Buchgeld sicherge-
stellt hat, ist ausgeschlossen.

3.2 Rechtsgrundlagen

Die Sicherstellung von Sachen nach strafprozessualer He-
rausgabe ist grundsétzlich sowohl auf der Grundlage des § 26
Nr. 1 Nds. SOG als auch des § 26 Nr. 2 Nds. SOG moglich.
§ 26 Nr. 1 Nds. SOG erfordert allerdings das Vorliegen einer
gegenwartigen Gefahr (vgl. § 2 Nr. 1 Buchst. a und b Nds.
SOG) und ist insoweit enger als § 26 Nr. 2 Nds. SOG.

3.3 Besonderheiten bei der Sicherstellung von Bargeld

Bargeld, das im Rahmen von Straftaten erlangt wird — so-
fern es nicht gestohlen wurde — gilt sachenrechtlich als Ei-
gentum der oder des Beschuldigten, da die Rechtswidrigkeit
des Verpflichtungsgeschiftes nicht zwangsldufig auf die Wirk-
samkeit der sachenrechtlichen Eigentumsiibertragung durch-
schlédgt. Eine Sicherstellung von Bargeld ist, wenn moglich,
auf § 26 Nr. 1 Nds. SOG zu stiitzen.

3.4 Widerlegung der Eigentumsvermutung

Die Eigenttimerstellung einer Sache wird nach § 1006 BGB
zugunsten der (letzten) Besitzerin oder des (letzten) Besitzers
vermutet. Unabhéngig davon, ob die wahre Eigentiimerin
oder der wahre Eigentiimer noch ermittelt werden kann, ist
die Sicherstellung nach § 26 Nr. 2 Nds. SOG nur anzuordnen,
wenn die vorgenannte Vermutung der Eigentiimerstellung wi-
derlegt werden kann. Dies ist auch mithilfe von Indiztatsa-
chen und Erfahrungssidtzen moglich. In diesen Féllen tritt eine
Umkehr der Beweislast ein, sodass die oder der Beschuldigte
den Nachweis des Eigentums an den Gegenstédnden zu fithren
hat.
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Indiztatsachen und Erfahrungssétze sind etwa:
— Sachen sind noch original verpackt;

— an den Sachen sind noch Spuren deliktischer Herkunft zu
finden (Autoradios oder Elektrogerdte mit durchtrennten
Kabeln, Fahrrdder mit aufgebrochenen Schlossern);

— bei der Gewahrsamsinhaberin oder dem Gewahrsamsinha-
ber befand sich eine Anzahl/Vielzahl von (gleichartigen)
Sachen, fiir die evtl. nicht einmal Verwendung besteht
(z. B. Beschuldigte oder Beschuldigter hat Autoradios, aber
kein Auto);

— Sachen sind noch mit Sicherungsetiketten und/oder Preis-
schildern versehen;

— die finanzielle Situation oder das Einkommen der Gewahr-
samsinhaberin oder des Gewahrsamsinhabers ldsst redli-
chen Erwerb der Sachen (auch Bargeld) nicht erkldren;

— Rechnungen, Quittungen, Belege tiber den redlichen Er-
werb der Sachen kénnen nicht vorgelegt werden;

— die Gewahrsamsinhaberin oder der Gewahrsamsinhaber ist
bereits einschlégig strafrechtlich in Erscheinung getreten;

— Identifikationsmerkmale von Sachen wurden entfernt (z. B.
Seriennummern unkenntlich gemacht);

— gegen die letzte Gewahrsamsinhaberin oder den letzten
Gewahrsamsinhaber sind aktuelle Ermittlungsverfahren
wegen gleicher Delikte anhéangig.

3.5 Wert der sicherzustellenden Sachen (Bagatellgrenze)

Liegen hinreichende Anhaltspunkte dafiir vor, dass die letz-
te Gewahrsamsinhaberin oder der letzte Gewahrsamsinhaber
die Sachen unrechtméfig erlangt hat, soll eine praventive Si-
cherstellung angeordnet werden. Sie sollte nur dann unter-
bleiben, wenn der administrative Aufwand und/oder die (La-
gerungs-/Verwertungs-)Kosten unter Beriicksichtigung der Art
der Sache und auch der Personlichkeit der beschuldigten Per-
son eine Sicherstellung unverhéltnisméfig erscheinen lassen.
Insoweit bedarf es regelméfig nur dann einer sorgfiltigen Prii-
fung, ob eine Rickgabe untunlich ist oder nicht, wenn der
Wert der Gegenstdnde im konkreten Fall in der Summe unter
500 EUR liegt.

4. Hinweise fiir Staatsanwaltschaft und Polizei im Rahmen des Er-
mittlungsverfahrens

4.1 Riickgabeverzicht

Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens ist so frith wie mog-
lich zu versuchen, von der beschuldigten Person den aus-
dricklichen Verzicht auf die Riickgabe zu erlangen. Dabei
sollte der Hinweis gegeben werden, dass bei fehlender Ver-
zichtserklarung das verwaltungsrechtliche Verfahren nach
§ 26 Nds. SOG durchgefiihrt werden kann.

4.2 Prifung der Sicherstellung nach § 26 Nds. SOG

Weigert sich die beschuldigte Person auch nach vorstehen-
dem Hinweis, auf die Riickgabe zu verzichten, entscheidet die
Staatsanwaltschaft unter Beachtung der in Nummer 3 darge-
legten Grundsitze, ob eine Sicherstellung nach § 26 Nr. 1 oder 2
Nds. SOG in Betracht kommt. Dies setzt die Feststellung vor-
aus, dass im Ermittlungsverfahren die Voraussetzungen einer
Sicherstellung nach den §§ 111 b ff. StPO bzw. Beschlagnahme
gemdf § 94 StPO nicht (mehr) vorliegen und auch bei weiteren
Ermittlungen keine Sicherstellung/Beschlagnahme oder Ein-
ziehung/Verfall (§§ 73 ff. StGB) in Betracht kommt und auch die
Voraussetzungen des erweiterten Verfalls nicht gegeben sind.

4.3 Abgabe an die Verwaltungsbehorde

Sind die Voraussetzungen geméafl Nummer 3.2 erfiillt, ist
der zustdndigen Behorde Gelegenheit zur Sicherstellung nach
§ 26 Nds. SOG zu geben. Die Akten oder — sofern die Akten
noch benotigt werden — ein anzulegender Sonderband sind
unmittelbar der zustdndigen Behorde zu iibersenden. Der Vor-
gang wird mit dem deutlich sichtbaren Hinweis ,Sicherstel-
lung nach § 26 Nds. SOG* iibersandt. In dringenden Féllen ist
die zustdndige Behorde vorab telefonisch oder per Fax iiber
den Sachverhalt zu informieren. Eine elektronische Ubermitt-
lung ist unter Beachtung der Nummer 4 der Anlage zu § 9
Satz 1 BDSG ebenfalls méglich.

4.4 Freigabeentscheidung

Die zustdndige Behorde muss so rechtzeitig vor der Freiga-
beentscheidung iiber den Sachverhalt informiert werden, dass
sie einen Bescheid gegeniiber der letzten Gewahrsamsinhabe-
rin oder dem letzten Gewahrsamsinhaber erlassen kann, mit
dem sie die Sachen zum Zweck der Gefahrenabwehr sicher-
stellt. Erst wenn dieser Bescheid vorliegt, kann die Freigabe-
entscheidung (durch die Staatsanwaltschaft) der letzten Ge-
wahrsamsinhaberin oder dem letzten Gewahrsamsinhaber be-
kannt gegeben werden. Mit Bekanntgabe der Freigabeent-
scheidung gegentiber der Verwahrstelle ist auf die Sicher-
stellung durch die Verwaltungsbehorde hinzuweisen.

5. Hinweise fiir die Durchfithrung der Sicherstellung gemaf} § 26
Nds. SOG

5.1 Wird eine Gemeinde von der Staatsanwaltschaft um eine

praventive Sicherstellung gebeten, entscheidet sie selbsténdig

und unverziglich unter Beachtung der in Nummer 3 darge-

legten Grundsitze iiber die Anordnung nach § 26 Nds. SOG.

5.2 Die Anordnung der Sicherstellung ist der letzten Ge-
wahrsamsinhaberin oder dem letzten Gewahrsamsinhaber
schriftlich bekannt zu geben. Ist eine Sache originér préaventiv
gemdf § 26 Nds. SOG sichergestellt worden (wenn z. B. in der
,Niederschrift tiber Durchsuchung, Sicherstellung, Beschlag-
nahme"“ angekreuzt ist, dass die Sicherstellung zur Gefahren-
abwehr erfolgt ist) bedarf es keiner weiteren Sicherstellung.

6. Hinweise zur Verwahrung

6.1 Die sichergestellte Sache ist von der zustdndigen Ver-
waltungsbehoérde (vgl. Nummer 2) unverziiglich von der bis-
herigen Verwahrstelle (Staatsanwaltschaft oder Polizei) abzu-
holen und in Verwahrung zu nehmen. Im Einvernehmen zwi-
schen bisheriger Verwahrstelle und zustdndiger Verwaltungs-
behorde sind abweichende Regelungen in Bezug auf die Ab-
holung zuléssig.

6.2 Die Verwaltungsbehorde hat sicherzustellen, dass die
Verwahrstiicke in geeigneter Weise derart erfasst werden, dass
eine zweifelsfreie Identifikation des jeweiligen Verwahrstiickes
moglich ist. Hierbei konnen beispielsweise Art, Anzahl, Maf}
und Gewicht zu berticksichtigende Merkmale sein. Zur Ver-
meidung von Verwechslungen ist eine geeignete Kennzeich-
nung der Verwahrstiicke zu gewéhrleisten, aus der Name und
Anschrift der letzten Gewahrsamsinhaberin oder des letzten
Gewahrsamsinhabers sowie das Datum des Beginns der Si-
cherstellung hervorgehen. Um die ordnungsgeméifie Ubergabe
der Verwahrstiicke von der bisherigen Verwahrstelle an die
Verwaltungsbehorde sicherstellen zu kéonnen, kann nach Ab-
sprache mit der bisherigen Verwahrstelle auf entsprechende
Dokumente zuriickgegriffen werden, die bei dieser bereits vor-
handen sind.

7. Hinweise zur Verwertung

7.1 Sofern die Sache nicht herauszugeben ist (§ 29 Abs. 1
Nds. SOG), soll sie verwertet werden. Kann bei einer auf § 26
Nr. 2 Nds. SOG gestiitzten Sicherstellung die Person, zu deren
Gunsten die Sicherstellung erfolgte, nicht ermittelt werden,
kommt eine Verwertung auf Grundlage des § 28 Abs. 1 Nr. 4
Nds. SOG in Betracht. Die letzte Gewahrsamsinhaberin oder
der letzte Gewahrsamsinhaber sowie die Person, gegen die das
Ermittlungsverfahren gefithrt wurde, ist nicht berechtigte Per-
son i. S. des § 28 Abs. 1 Nr. 4 Nds. SOG. Sofern die Sicher-
stellung nach § 26 Nr. 1 Nds. SOG erfolgte, kann eine
Verwertung geméfd § 28 Abs. 1 Nr. 4 Nds. SOG erfolgen, da im
Fall der Herausgabe an die bisherige Gewahrsamsinhaberin
oder den bisherigen Gewahrsamsinhaber regelméaflig die Ge-
fahrenlage des § 26 Nr. 1 Nds. SOG erneut begriindet wiirde.
Eine Verwertung sichergestellten Bargeldes sowie Buchgeldes,
das nach Nummer 3.1 als Bargeld behandelt wird, ertbrigt
sich. Unter den Voraussetzungen des § 28 Abs. 1 Nr. 4 Nds.
SOG kann dieses Bargeld jedoch als Erls behandelt werden.

7.2 Im Ubrigen richtet sich die Verwertung grundsitzlich
nach den §§ 28 ff. Nds. SOG. Insoweit wird auf den Bezugser-
lass verwiesen.
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8. Hinweise zu Verwertungserlos/Kosten

8.1 Ist eine berechtigte Person nicht zu ermitteln, ist der Er-
16s bzw. im Fall von sichergestelltem Bargeld das Bargeld selbst
(in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 2 Satz 2 Nds.
SOG) nach den Vorschriften des BGB zu hinterlegen (vgl. § 29
Abs. 2 Satz 2 Nds. SOG). Abweichend von § 383 BGB erlischt
der Anspruch auf Herausgabe des Erloses nach § 29 Abs. 2
Satz 3 Nds. SOG bereits nach drei Jahren. Die Person, gegen
die das Ermittlungsverfahren gefiihrt wurde, ist nicht berech-
tigte Person i. S. des § 29 Abs. 2 Nds. SOG; der Verwertungs-
erlds fliefit ihr somit nicht zu.

8.2 Der Erlos oder das hinterlegte Geld (entsprechend § 29
Abs. 2 Satz 3 Nds. SOG) flieft nach Ablauf der drei Jahre dem
Kostentrager zu (vgl. § 105 Abs. 4 Nds. SOG).

8.3 Gemalf § 29 Abs. 3 Satz 1 Nds. SOG fallen die Kosten der
Sicherstellung den nach § 6 oder 7 Nds. SOG Verantwortli-
chen zur Last. Kosten i. S. des § 29 Abs. 3 Nds. SOG sind alle
bei der Sicherstellung auf der Grundlage des Nds. SOG und
ihrer Durchfiihrung (also insbesondere auch Entgeltzahlun-
gen an ein mit der Aufbewahrung der Sache beauftragtes Un-
ternehmen) sowie der etwaigen Verwertung der Sache ange-
fallenen finanziellen Aufwendungen. Hinzu kommen ggf. Ge-
bithren fiir Amtshandlungen nach dem NVwKostG. Uber die
Kostenpflicht und die Hohe der Kosten ist ein Kostenbescheid
zu erlassen.

Unbeschadet hiervon bleibt die Moglichkeit, im Fall des
§ 29 Abs. 3 Satz 4 Nds. SOG (Verwertung) die Kosten aus dem
Erlos oder mit dem Bargeld nach Ablauf der Drei-Jahres-Frist
zu decken.

9. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Nummer 75 Abs. 4 der Richtlinien fir das Strafverfahren
und das Bufigeldverfahren (RiStBV) in der ab dem 1. 9. 2014
geltenden Fassung bleibt unbertihrt.

Dieser Gem. RdErl. tritt am 12. 3. 2015 in Kraft und mit Ab-
lauf des 31. 12. 2020 aufler Kraft.

An die

Gemeinden und Samtgemeinden,

Polizeibehorden und -einrichtungen,
Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften
Nachrichtlich:

An die

Region Hannover und die Landkreise

— Nds. MBI Nr. 10/2015 S. 258

C. Finanzministerium

Versicherungsfreiheit und Befreiung
von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung,
Beitragsfreiheit zur Bundesagentur
fiir Arbeit und Nachversicherung in der Rentenversicherung
fiir die Bediensteten des offentlichen Dienstes

Gem. RdErl. d. MF u. d. iibr. Min. v. 5. 2. 2015
— VD3-27 04 —

— VORIS 20443 —

Bezug: a) Gem. RdErl. v. 17. 12. 2003 (Nds. MBI. 2004 S. 130)
— VORIS 20443 —
b) RdErl. v. 17. 12. 2003 (Nds. MBI. 2004 S. 145)
— VORIS 20443 —
¢) RdErl. v. 12. 8. 2013 (Nds. MBL. S. 578)
— VORIS 20411 —

Zur einheitlichen Anwendung der Vorschriften tiber die
Versicherungsfreiheit, tiber die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversi-
cherung, tiber die Beitragsfreiheit zur Bundesagentur fiir
Arbeit und tiber die Nachversicherung in der Rentenversiche-
rung sind die nachstehenden Bestimmungen und Hinweise zu
beachten.
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1. Versicherungs- und Beitragspflicht
1.1 Grundsatz

In der Sozialversicherung einschliefSlich der Arbeitslosen-
versicherung sind alle Personen versicherungs- bzw. beitrags-
pflichtig, die als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegen
Entgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind (§ 2
Abs. 2Nr. 1 SGB1V, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 SGB IIl), so-
weit nicht Versicherungs- bzw. Beitragsfreiheit aufgrund einer
Rechtsnorm besteht oder bei Erftillung geregelter Befreiungs-
voraussetzungen auf Antrag zuerkannt worden ist. Zu den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern gehéren sozialversiche-
rungsrechtlich auch Beamtinnen und Beamte sowie Richte-
rinnen und Richter.

1.2 Deutsche im Ausland (§ 4 SGB IV)

Die Beurlaubung von Landesbediensteten zur Ubernahme
von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit richtet sich
nach den Beurlaubungsrichtlinien in ihrer jeweiligen Fassung.
Fiir die in zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Organisatio-
nen entsandten Landesbediensteten sind die Verordnung tiber
die Gewéhrung diplomatischer Vorrechte und Immunititen
im Bereich der Sozialen Sicherheit an durch zwischenstaat-
liche Vereinbarungen geschaffene Organisationen vom 5. 8.
1985 (BGBL. II S. 961), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 24. 3. 1997 (BGBI. I S. 594), die Bekanntma-
chung einer Erkldrung gegentiber der Nordatlantikvertragsor-
ganisation hierzu vom 1. 10. 1985 (BAnz. Nr. 188 vom 8. 10.
1985) sowie die Entsendungsrichtlinien in der jeweiligen Fas-
sung zu beachten.

1.3 Versicherungspflicht auf Antrag (§ 4 SGB VI)

Durch § 4 SGB VI wird auch weiterhin die Versicherungs-
pflicht auf Antrag bei Beschiftigung fiir eine begrenzte Zeit im
Ausland — ohne dass ein Fall von Ausstrahlung i. S. des § 4
SGB IV vorliegt — allen Staatsangehorigen derjenigen Staa-
ten, in denen die Verordnungen zur Koordinierung der Syste-
me der sozialen Sicherung anwendbar sind, ermoglicht. § 4
Abs. 1 Satz 2 SGB VI ist insbesondere fiir Ortskréfte in den
Fillen von Bedeutung, in denen die Vorschriften tiber die so-
ziale Sicherheit im Beschéftigungsstaat keine ausreichende
Absicherung gewéhrleisten oder eine Riickkehr nach Deutsch-
land von Beginn an beabsichtigt ist.

Fiir den Personenkreis nach § 4 Abs. 1 Satz 3 SGB VI, der
im Beamtenverhélinis auf Lebenszeit oder wegen sonstiger
Gewdhrleistung einer Versorgungsanwartschaft versicherungs-
frei ist, wird die Nachversicherungsfahigkeit in den Fallen ei-
ner Beurlaubung fiir eine Tétigkeit im Ausland vereinfacht.
Die Verbesserung betrifft vor allem Auslandslehrkrifte sowie
Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshelfer mit gewéhr-
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leisteter Versorgungsanwartschaft. Sie gilt ab 1. 1. 1992 ge-
méf § 233 Abs. 3 SGB VI auch fiir zuriickliegende Zeitrdume,
fir die ein Antrag nicht gestellt wurde, um das Schlieflen von
Licken im Versicherungsverlauf zu ermoglichen.

Die nach § 4 Abs. 3 a Satz 2 SGB VI von der Antragspflicht-
versicherung ausgeschlossenen Personen, die in jeder Beschif-
tigung oder selbstdndigen Tétigkeit versicherungsfrei oder
von der Versicherungspflicht befreit sind — betroffen sind
insbesondere die nach § 231 Abs. 1 Satz 2 und § 231 a SGB VI
von der Versicherungspflicht befreiten Personen — haben
grundsitzlich die Moglichkeit, ihre bestehende Alterssiche-
rung anderweitig aufzubauen. Die Ausnahmeregelung nach
§ 4 Abs. 3 a Satz 3 SGB VI erfasst auch die nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 SGB VI von der Versicherungspflicht befreiten
Lehrkrifte an privaten Ersatzschulen. Sie sollen von der An-
tragspflichtversicherung gemaf § 4 Abs. 3 SGB VI nur dann
ausgeschlossen sein, soweit sie fir die betreffenden Zeiten in
dem anderweitigen Alterssicherungssystem — mit oder ohne
Beitragszahlung — abgesichert sind oder sein kénnen.

2. Versicherungsfreiheit und Befreiung von der Versicherungspflicht

in der gesetzlichen Krankenversicherung

Neben dem in § 6 SGB V genannten Personenkreis gilt die
Krankenversicherungsfreiheit auch fir Beschiftigte solcher
Verbdande bzw. Spitzenverbdande offentlich-rechtlicher Kor-
perschaften, die selbst keine offentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten sind. Die in § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V genannte Jahres-
arbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 4 bis 8 SGB V) setzt die Bundes-
regierung nach § 160 SGB VI jahrlich in der Verordnung tiber
mafigebende Rechengrofien der Sozialversicherung fest. Die
Regelungen in § 7 SGB V und § 8 bzw. § 8 a SGB IV hinsicht-
lich geringfiigig entlohnter Beschéftigungen wurden mit Wir-
kung vom 1. 1. 2013 durch das Gesetz zu Anderungen im
Bereich der geringfiigigen Beschiftigung vom 5. 12. 2012
(BGBL. IS. 2474) geandert.

Die Befreiung von der Krankenversicherungspflicht auf An-
trag ist in § 8 SGB V geregelt.

3. Versicherungsfreiheit bzw. Befreiung auf Antrag in der gesetzli-
chen Rentenversicherung

3.1 Versicherungsfreiheit (§§ 5, 230, 231 SGB VI)

Auf die zwischenzeitlich eingetretenen grundlegenden An-
derungen durch Artikel 4 Nr. 3 des Gesetzes zu Anderungen
im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung vom 5. 12. 2012
(BGBL. IS. 2474) wird hingewiesen, u. a. wurde damit die An-
tragspflichtversicherung bei geringfiigiger Beschiftigung in
eine Versicherungspflicht mit Befreiungsmoglichkeit umge-
wandelt.

Mit Artikel 4 Nr. 9 des Gesetzes zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitre-
gelungen und zur Anderung anderer Gesetze vom 21. 12.
2008 (BGBI. I S. 2933) ist die Ubergangsregelung fiir bis zum
31. 12. 2008 versicherungsfrei Beschiftigte in § 230 Abs. 6
SGB VI angefiigt worden. Ebenfalls angeftigt wurde durch Ar-
tikel 16 Nr. 1 des Gesetzes zur Begleitung der Reform der Bun-
deswehr vom 21. 7. 2012 (BGBL. I S. 1583) § 230 Abs. 7 SGB VI,
wonach Personen bei Versorgungsbezug nach § 6 des Streit-
kriftepersonalstruktur-Anpassungsgesetzes nicht versicherungs-
frei sind. Durch Artikel 4 Nr. 21 des Gesetzes zu Anderungen
im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung vom 5. 12. 2012
(BGBL I S. 2474) ist die Ubergangsregelung fiir am 31. 12.
2012 versicherungsfrei Beschiftigte in § 230 Abs. 8 SGB VI er-
gdnzt worden.

Personen, die am 1. 10. 1996 in einer Beschéftigung oder
selbstandigen Tatigkeit als ordentliche Studierende einer
Fachschule oder Hochschule versicherungsfrei waren, bleiben
in dieser Beschiftigung oder selbstdandigen Tatigkeit versiche-
rungsfrei. Sie konnen jedoch beantragen, dass die Versiche-
rungsfreiheit endet (§ 230 Abs. 4 SGB VI).

Die Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2
SGB VI bezieht sich auf das Beschaftigungsverhiltnis, aus
dem die Versorgungsanwartschaften erwachsen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

SGB VI und die Erstreckung der Gewdéhrleistung auf ander-
weitige Beschiftigungen entscheidet die zustidndige oberste
Verwaltungsbehorde des Landes (siehe Nummer 13).

3.2 Befreiung von der Versicherungspflicht (§§ 6, 230, 231
SGB VI)

Die Befreiung erfolgt auf Antrag der oder des Versicherten,
in den Féllen des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3 SGB VI auf
Antrag des Arbeitgebers.

Uber die Befreiung entscheidet der Tréger der Rentenversi-
cherung, nachdem die in § 6 Abs. 3 SGB VI genannte zustidn-
dige oberste Verwaltungsbehorde (siehe Nummer 13) das
Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen bestétigt hat (siehe
Nummer 12). Seit dem 1. 1. 2005 bestimmt § 127 SGB VI die
Zuordnung der oder des Versicherten zum einzelnen Renten-
versicherungstriger, erginzt durch die Ubergangsvorschriften
des § 274 ¢ SGB VI. Seitdem gibt es bei den in § 6 SGB VI ge-
nannten Personengruppen keine feste Zuordnung mehr zu ei-
nem bestimmten Rentenversicherungstrager. Fir die Durch-
fithrung der Befreiung von der Versicherungspflicht von Mit-
gliedern berufsstdndischer Versorgungseinrichtungen nach § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und bei Lehr- und Erziehungskraf-
ten an nicht offentlichen Schulen ist die Zustdndigkeit der
Deutschen Rentenversicherung Bund festgelegt worden.

Durch Artikel 4 Nr. 4 des Gesetzes zu Anderungen im Be-
reich der geringfiigigen Beschiftigung wurden mit Wirkung
vom 1. 1. 2013 der seinerzeit mit Artikel 6 Nr. 2 a des Vierten
Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
24.12. 2003 (BGBL I S. 2954) mit Wirkung vom 1. 1. 2005
eingefiigte und zwischenzeitlich durch Artikel 19 Nr. 3 des
Haushaltsbegleitgesetzes 2011 vom 9. 12. 2010 (BGBL. I S. 1885)
mit Wirkung vom 1. 1. 2011 aufgehobene § 6 Abs. 1 b SGB VI
neu gefasst sowie § 6 Abs. 3 Sétze 2 und 3 und Abs. 4 Sitze 2
bis 4 SGB VI angefiigt. Auf die Sondervorschriften des § 230
SGB VI sowie die umfangreichen Ubergangsregelungen in den
§§ 231 und 231 a SGB VI wird hingewiesen.

Fir die Meldung aufgrund des Antrages auf Befreiung von
der Versicherungspflicht bei geringfiigig Beschiftigten ist die
Minijob-Zentrale zustdndig, die bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See angesiedelt ist. Die Befrei-
ung bei geringfiigig Beschiftigten wird durch die Sonder-
regelung in § 6 Abs. 4 Sétze 2 bis 4 SGB VI riickwirkend ab
dem Beginn des Monats wirksam, in dem der Antrag beim Ar-
beitgeber vorliegt, wenn der Arbeitgeber die Befreiung frist-
und formgerecht der Minijob-Zentrale gemeldet und diese in-
nerhalb eines Monats nicht widersprochen hat.

Das BSG hat sich entgegen der bisherigen Rechtsprechung
und Verwaltungspraxis in mehreren Fillen (Urteile vom 31. 10.
2012 —B12R 8/10R,B12R 3/11 Rund B 12 R 5/10 R) nun-
mehr streng an den Wortlaut des § 6 Abs. 5 Satz 1 SGB VI ge-
halten und klargestellt, dass die Befreiungswirkung auf das
jeweilige Beschiftigungsverhéltnis und innerhalb eines Be-
schaftigungsverhéltnisses auf die jeweilige Tatigkeit begrenzt
ist. Bei jedem Arbeitgeberwechsel oder jeder wesentlichen
Anderung im Tétigkeitsfeld bei dem bisherigen Arbeitgeber
ist ein eigenstdndiges Befreiungsverfahren einzuleiten.

3.3 Arbeitgeberanteil (§§ 172, 172 a SGB VI)

§ 172 Abs. 1 SGB VI findet keine Anwendung auf geringfii-
gig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V, die in dieser Be-
schaftigung nach § 6 Abs. 1 b SGB VI oder nach anderen
Vorschriften von der Versicherungspflicht befreit oder nach
§ 5 Abs. 4 SGB VI versicherungsfrei sind.

Mit dem Inkrafttreten zum 1. 1. 2012 des durch Artikel 4
Nr. 10 des Gesetzes vom 22. 12. 2011 (BGBL. I S. 3057) einge-
figten § 172 a SGB VI wird klargestellt, dass in einer berufs-
stdndischen Versorgung nur das Mitglied Beitragsschuldner
zur berufsstindischen Versorgungseinrichtung ist und der Ar-
beitgeber dem Mitglied den Arbeitgeberbeitrag als Zuschuss
schuldet.

4. Beitragsfreiheit zur Bundesagentur fiir Arbeit

Beitragsfrei sind die in den §§ 27 und 28 SGB III genannten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die altersbedingte Ar-
beitslosenversicherungsfreiheit gilt nur fiir den Arbeitneh-
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merbeitragsanteil. Der Arbeitgeber muss fiir die nach § 28
Abs. 1 Nr. 1 SGB III versicherungsfreien Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer seinen Beitragsanteil entrichten (§ 346
Abs. 3 SGBIII), sofern fiir diese Personen keine Versicherungs-
freiheit aus anderen Griinden besteht.

5. Versicherungsfreiheit bei einer Zweit- oder einer anderweitigen
Beschiiftigung

5.1 Rentenversicherung

Nach stdndiger Rechtsprechung des BSG ist die Versiche-
rungsfreiheit wegen gewdahrleisteter Anwartschaft auf lebens-
langliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf
Tétigkeiten innerhalb des eigentlichen Beschiftigungsverhélt-
nisses beschrankt. Sie erstreckt sich nicht auf eine daneben
oder unabhingig davon bestehende andere Beschéftigung bei
einem anderen Arbeitgeber. Demzufolge unterliegen z. B. die
kraft Gewahrleistung fiir ihre eigentliche Tétigkeit versiche-
rungsfreien Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst

— in einer neben dem eigentlichen Beschéftigungsverhéltnis
ausgetibten Zweitbeschéftigung (Nebenbeschiftigung) bei
einem anderen Arbeitgeber oder

— in einer wihrend der Beurlaubung ohne Beziige innerhalb
oder auflerhalb des offentlichen Dienstes im Beschaifti-
gungsverhiltnis ausgeiibten anderweitigen Beschéftigung

grundsétzlich der Versicherungspflicht in der Rentenversi-
cherung nach Mafigabe der sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen, es sei denn, dass Versicherungsfreiheit aus
anderen Griinden, z. B. wegen einer Beschéftigung i. S. des § 5
Abs. 2 SGB VIi. V. m. § 8 SGB IV besteht.

Der bisherigen Rechtsprechung und Praxis entsprechend ist
in § 5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI bestimmt, dass die in der Renten-
versicherung auf der Gewihrleistung einer Versorgungsan-
wartschaft beruhende Versicherungsfreiheit durch die Er-
streckung der Gewdhrleistung auf eine andere Beschéftigung
erweitert werden kann. Hieriiber kann die in § 5 Abs. 1 Satz 3
SGB VI genannte Behorde entweder generell durch eine allge-
meine Gewdhrleistungsentscheidung (Nummer 8.2) oder durch
einen besonderen einzelfallbezogenen Gewdhrleistungsbe-
scheid (Nummer 11) befinden. Eine Gewéhrleistungsentschei-
dung ist bei einer Beschiftigung im Inland allerdings nur
erforderlich, wenn ohne sie Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung bestiinde.

Im Fall einer Zuweisung nach § 20 BeamtStG bedarf es kei-
ner Erstreckung auf die andere Tétigkeit der Gewahrleistungs-
entscheidung. Auf die nachfolgende Nummer 15.11 wird
hingewiesen.

Eine blofie Bereiterkldrung des Dienstherrn, die anderweiti-
ge Beschiftigungszeit auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit an-
zurechnen, oder eine Bestdtigung des Dienstherrn, dass die
Zeit der anderweitigen Beschiftigung nach den Vorschriften
des NBeamtVG ruhegehaltfihig sei, reicht fiir die Versiche-
rungsfreiheit nicht aus (vgl. Urteil des BSG vom 31. 1. 1973 —
12/3 RK 4/71 —, DOD 1973, 210).

In den Allgemeinen Bestimmungen zum jeweiligen Haus-
haltsgesetz des Landes (z. B. Nummer 3 Abs. 6 der Allgemei-
nen Bestimmungen 2014 — Anlage 2 zum HG 2014 vom
16.12. 2013, Nds. GVBL. S. 323) ist Folgendes bestimmt:

,Werden Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und
Richter unter Wegfall ihrer Beziige zur Austibung einer Be-
schéftigung in einem anderen Rechtsverhéltnis bei einem an-
deren Dienstherrn oder Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
oder einem privaten Arbeitgeber beurlaubt, so werden die
obersten Dienstbehorden erméchtigt, fir die Beurlaubungs-
zeit einen férmlichen Gewaihrleistungsbescheid gemifl § 5
Abs. 1 Satz 1 SGB VI zu erteilen. Diese Erméchtigung umfasst
auch allgemeine Gewdhrleistungsentscheidungen fur be-
stimmte Fallgruppen und Gewdhrleistungsentscheidungen
fiir eine Zweitbeschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber.”
Nach § 4 Abs. 1 Satz 3 SGB VI gelten Personen, denen fiir
die Zeit des Dienstes oder der Beschiftigung im Ausland Ver-
sorgungsanwartschaften gewéhrleistet sind, im Rahmen der
Nachversicherung auch ohne Antrag als versicherungspflich-
tig. Eine Gewdhrleistung fir die anderweitige Beschéftigung
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im Ausland kommt allerdings nur in Betracht, wenn hierfiir
die in Nummer 8.2 Abs. 1 Buchst. b oder Nummer 11 genann-
ten Voraussetzungen erfiillt sind.

Bei im Ausland beschiftigten Deutschen ist als beitrags-
pflichtige Einnahme zugrunde zu legen das Arbeitsentgelt
oder, wenn dies gunstiger ist, der Betrag, der sich ergibt, wenn
die Beitragsbemessungsgrenze mit dem Verhiltnis vervielfdl-
tigt wird, in dem die Summe der Arbeitsentgelte oder Arbeits-
einkommen fiir die letzten drei vor Aufnahme der nach § 4
Abs. 1 SGB VI versicherungspflichtigen Beschiftigung oder
Tatigkeit voll mit Pflichtbeitrdgen belegten Kalendermonate
zur Summe der Betrdge der Beitragsbemessungsgrenzen fiir
dessen Zeitraum steht; der Verhéltniswert betrdgt mindestens
0,6667 (§ 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI). Die Regelung stellt sicher,
dass das im Ausland tatsdchlich erzielte Arbeitsentgelt der
Beitragsberechnung zugrunde gelegt wird, wenn es hoher ist
als der fiktiv ermittelte Wert.

Bei Antragsversicherten ist auf den Beginn der Versiche-
rungspflicht zu achten. Vor diesem Tag liegende Beurlau-
bungszeiten sind grundsitzlich nicht versicherungsfihig und
koénnen daher auch nicht in die Aufschubbescheinigung auf-
genommen werden (siehe § 230 Abs. 2 Satz 4 SGB VI). Antra-
ge sind daher moglichst zu Beginn des Urlaubs zu stellen.

Weitere Auskiinfte zu zwischen- und tiberstaatlichen Ver-
einbarungen im Hinblick auf die Anwendung des Sozialversi-
cherungsrechts der Bundesrepublik Deutschland oder ausldn-
dischen Rechts sind auf der Internetseite www.deutsche-ren-
tenversicherung.de zu finden.

Bei einer Beurlaubung ohne Beziige fiir eine Tatigkeit bei
zwischen- oder tiberstaatlichen Einrichtungen im Rahmen der
Entsendungsrichtlinien kommt eine Gewdhrleistung im Re-
gelfall nicht in Betracht, solange die Erstattung etwaiger Nach-
versicherungsbeitrdage noch ungel6st ist. Dies gilt nicht, wenn
ein deutscher offentlicher Arbeitgeber (z. B. das Auswiértige
Amt) oder eine andere Einrichtung der deutschen o6ffentlichen
Hand allgemein oder im Einzelfall die Erstattungsverpflich-
tung iibernommen hat.

Bei Personen, denen fiir die Zeit des Dienstes oder der Be-
schiftigung im Ausland keine Versorgungsanwartschaften ge-
wiihrleistet werden, ist — erforderlichenfalls unter Beteiligung
des Rentenversicherungstriagers — zu priifen, ob die Beschaf-
tigung nach deutschem Rentenversicherungsrecht versiche-
rungspflichtig ist, z. B. nach § 4 SGB IV (Ausstrahlung).
Gegebenenfalls ist bei unter § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI fal-
lenden Personen auf deren Wunsch zu priifen, ob eine An-
tragsversicherung nach Satz 2 der Vorschrift gerechtfertigt
und moglich ist. Vor der Beantragung einer solchen Versiche-
rung ist mit der zu versichernden Person geméfs § 179 Abs. 2
SGB VI zu vereinbaren, dass sie im Hinblick auf § 170 Abs. 1
Nr. 4 SGB VI der antragstellenden Stelle die Beitrdge — je
nach Interessenlage an der Beurlaubung — ganz oder teilweise
zu erstatten hat.

Auch nicht erwerbswirtschaftlich orientierte Stellen aufler-
halb der Entwicklungshilfe (z. B. Umweltschutzorganisationen,
Friedensdienste oder sonstige mit humanitdren Aufgaben be-
fasste Einrichtungen) sind nach § 4 Abs. 1 Satz 1 SGB VI im
Rahmen der Versicherungspflicht auf Antrag antragsberech-
tigt.

5.2 Gesetzliche Krankenversicherung

Nach § 6 Abs. 3 Satz 1 SGB V bleiben Personen, die nach
§ 6 Abs. 1 SGB V oder nach anderen gesetzlichen Vorschriften
mit Ausnahme von § 6 Abs. 2 und § 7 SGB V krankenversi-
cherungsfrei oder von der Krankenversicherungspflicht be-
freit sind, auch dann kraft Gesetzes krankenversicherungsfrei,
wenn sie anderweitig eine der Voraussetzungen fir die Kran-
kenversicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nrn. 1 oder 5 bis 13
SGB V erfiillen. Hingewiesen wird in diesem Zusammenhang
auf Nummer 2.

Die krankenversicherungsfreien Beamtinnen und Beamten
oder rechtlich vergleichbaren Personen sind bei Zweitbeschéf-
tigungen auflerhalb des die Krankenversicherungsfreiheit be-
griindenden Dienstverhéltnisses grundsitzlich krankenversiche-
rungsfrei.
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Die Voraussetzungen fiir die Krankenversicherungsfreiheit
sind nicht erfiillt, wenn die an sich krankenversicherungs-
freien Beamtinnen und Beamten oder rechtlich vergleichba-
ren Personen wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige eine
anderweitige Beschiftigung austiben, es sei denn, die Beihilfe-
oder Heilfiirsorgeberechtigung und der Anspruch auf unbe-
grenzte Beziigefortzahlung im Krankheitsfall sind durch den
privaten Beschéftigungsarbeitgeber oder ggf. auch anderen 6f-
fentlich-rechtlichen Arbeitgeber auflerhalb der Landesverwal-
tung weiterhin gewéhrleistet.

Vorgenannte beurlaubte Beamtinnen und Beamte sind in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei, wenn
folgende Voraussetzungen vorliegen:

a) Der private oder andere offentlich-rechtliche Arbeitgeber
verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass die Beurlaubten im
Krankheitsfall fiir die gesamte Zeit der Beurlaubung das
vereinbarte Arbeitsentgelt und den Beihilfe- oder Heilfiir-
sorgevorschriften entsprechende Leistungen erhalten.

b) Der beurlaubende Dienstherr erklért, dass er die Riickkehr
der beurlaubten Person ab dem Zeitpunkt gewahrleistet,
zu dem der Arbeitgeber diese Leistungen im Krankheitsfall
nicht mehr erbringt.

Danach ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, die beurlaub-
ten Personen im Krankheitsfall wie eine aktive Beamtin oder
einen aktiven Beamten zu schiitzen, insbesondere die Leistun-
gen im Krankheitsfall zeitlich unbegrenzt zu erbringen. Ergibt
sich aus der Erkldrung des Dienstherrn und des Arbeitgebers
kein nahtloser Schutz im Krankheitsfall, ist die beurlaubte
Person nicht nach § 6 Abs. 3 Satz 1 SGB V versicherungsfrei.

Ruhegehaltempfangerinnen und Ruhegehaltempfinger, die
eine dem Grunde nach krankenversicherungspflichtige Be-
schéftigung aufnehmen, sind nach § 6 Abs. 3 Satz 1 SGB V
kraft Gesetzes grundsétzlich krankenversicherungsfrei.

Nach dem Urteil des BSG vom 3. 2. 1994 — 12 RK 78/92 —
(SV 1995, 19) sind entgeltlich beschéftigte Vorpraktikantin-
nen und Vorpraktikanten nicht versicherungspflichtig in der
Krankenversicherung als Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), sondern versicherungspflichtig
als Praktikantinnen oder Praktikanten (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V).
Dem steht nicht entgegen, dass diese Personen gleichwohl in
der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI der Ver-
sicherungspflicht bzw. in der Arbeitslosenversicherung auf-
grund des SGB III der Beitragspflicht aufgrund einer Beschaf-
tigung zur Ausbildung unterliegen.

5.3 Arbeitslosenversicherung

Eine dem § 6 Abs. 3 Satz 1 SGB V entsprechende Vorschrift
besteht fir den Bereich der Arbeitslosenversicherung zwar
nicht, jedoch sind Beamtinnen und Beamte oder rechtlich ver-
gleichbare Personen bei Ausiibung einer anderweitigen Be-
schéftigung wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige nach
§ 27 SGB III beitragsfrei, wenn die Beihilfe- oder Heilfiirsorge-
berechtigung und der Anspruch auf unbegrenzte Beziigefort-
zahlung im Krankheitsfall weiterhin gewéhrleistet sind (Num-
mer 5.2). Eine entsprechende Beurteilung ist fiir Zweitbe-
schéftigungen geboten.

Besteht fiir beurlaubte Beamtinnen und Beamte sowie Rich-
terinnen und Richter Beitragsfreiheit in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung wegen der Hohe des Einkommens nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB V, so ist Beitragsfreiheit in der Arbeitslosen-
versicherung nach § 27 SGB III nur gegeben, wenn zugleich
die Voraussetzungen fiir die Versicherungsfreiheit nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB V erfiillt sind.

In der Arbeitslosenversicherung unterliegen Ruhegehalt-
empfingerinnen und Ruhegehaltempfinger, die eine Beschif-
tigung austiben, der Versicherungspflicht, es sei denn, dass
Versicherungsfreiheit aus anderen Griinden gegeben ist (z. B.
bei geringfiigiger oder unstidndiger Beschiftigung — § 27 Abs. 2
und 3 SGB III).

5.4 Zusammenfassung

Bei einer Zweit- oder einer anderweitigen Beschéftigung
sind die Voraussetzungen einer Versicherungsfreiheit/Bei-
tragsfreiheit gegeben

— in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der Ar-
beitslosenversicherung ohne Gewéhrleistungsentscheidung
kraft Gesetzes (§ 6 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3 Satz 1 SGB V; § 27
Abs. 2 SGB III), wenn die Voraussetzungen hierfiir — Bei-
hilfe- oder Heilftrsorgeberechtigung und Anspruch auf
unbegrenzte Beziigefortzahlung im Krankheitsfall — wei-
terhin gewdhrleistet sind. Die beurlaubte Person hat das
Vorliegen dieser Voraussetzungen ggf. durch eine Beschei-
nigung des beurlaubenden Dienstherrn und des Arbeitge-
bers nachzuweisen;

— in der gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund der all-
gemeinen Gewdahrleistungsentscheidung (Nummer 8) oder
aufgrund eines besonderen Gewdihrleistungsbescheides
(Nummer 11) nach § 5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI.

6. Erstattung von Beitrdgen

Die Erstattung von Beitrdgen richtet sich nach der fiir alle
Zweige der Sozialversicherung geltenden Vorschrift des § 26
SGB IV. Fiir die Rentenversicherung ergdnzende Bestimmun-
gen sind in den §§ 202 und 210 SGB VI festgelegt. Beitrige zur
Bundesagentur fiir Arbeit, die zu Unrecht entrichtet worden
sind, werden im Rahmen des § 351 SGB III erstattet. Erstat-
tungsanspriiche verjihren grundsitzlich nach vier Jahren
(§ 27 Abs. 2 SGB IV). Durch geeignete Mafinahmen ist sicher-
zustellen, dass die Verjahrung nicht eintritt.

7. Zustandigkeit fir die Rentenversicherung betreffende Entschei-

dungen

Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI entscheidet tiber das Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 2 (Gewdhrleistung
einer Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsdtzen bei verminderter Erwerbsfa-
higkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung),
nach Satz 1 Nr. 3 (Gewihrleistung einer Anwartschaft auf die
nach kirchenrechtlichen Regeln oder den Regeln der Gemein-
schaft tibliche Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit
und im Alter) und die Erstreckung der Gewéhrleistung auf
weitere Beschéftigungen die zustdndige oberste Verwaltungs-
behérde des Landes, in dem die Arbeitgeber, Genossenschaf-
ten oder Gemeinschaften ihren Sitz haben (siche Nummer 13).
Die Erfiillung der Gewéhrleistung nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2
und 3 SGB VI muss gesichert sein.

Entsprechende Zustdndigkeiten bestehen fiir die Bestti-
gungen des Vorliegens der Befreiungsvoraussetzungen nach
§ 6 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 und § 230 Abs. 2 Satz 3 SGB VI. Das
Vorliegen von Befreiungsvoraussetzungen kann generell (siehe
Nummer 13.1) oder im Rahmen einer Einzelfallentscheidung
auch fur bestimmte Personengruppen bestétigt werden (siehe
Nummer 13.2).

Fir die als offentlich-rechtliche Korperschaften anerkann-
ten Religionsgemeinschaften, fiir die in § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB VI genannten Personen und fiir die in § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 SGB VI genannten Lehr- und Erziehungskrifte ist obers-
te Verwaltungsbehorde das MK.

Entscheidungen konnen allgemein (siehe Nummer 8) oder
im Einzelfall (siehe Nummer 11) getroffen werden.

8. Allgemeine Gewihrleistungsentscheidung

Nach § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI (siehe Nummer 3.1) begrin-
det die Gewdhrleistung von Anwartschaften erst von dem
Zeitpunkt an die Versicherungsfreiheit, ab dem eine Anwart-
schaft auf beamtendhnliche bzw. gemeinschaftstibliche Ver-
sorgung gemdf § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI sowie geméf § 5
Abs. 1 Satz 1 SGB VI tatsachlich vertraglich zugesichert wur-
de. Der durch das 2. Anderungsgesetz zum SGB IV mit Wir-
kung vom 1. 1. 2009 neu eingefiigte Satz 2 listet verschiedene
Merkmale auf (die alternativ — nicht kumulativ — erfiillt
werden miissen), durch die die Voraussetzungen der Versi-
cherungsfreiheit der Personen nach § 5 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
teils verscharft und teils konkretisiert werden.

8.1 GemdB § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI wird hiermit allgemein
entschieden, dass die Anwartschaft auf Versorgung i. S. des
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 SGB VI bei verminderter Er-
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werbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversor-
gung gewdhrleistet und die Erftillung der Gewéhrleistung ge-
sichert ist bei

a) Verwal_terinnen und Verwaltern von Professorenstellen,
deren Ubernahme in das Beamtenverhéltnis innerhalb von
zwei Jahren beabsichtigt ist,

b) Beschiftigten, deren Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
innerhalb von zwei Jahren beabsichtigt ist,

c) Beschiftigten, denen von einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn/Arbeitgeber durch Einzelvertrag lebenslangli-
che Versorgung und Hinterbliebenenversorgung nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséitzen zugesi-
chert worden ist,

— wenn sie nur noch aus wichtigem Grund (§ 626 BGB)
kiindbar sind,

— wihrend der Dauer einer Probezeit, die einer beabsich-
tigten Anstellung in einem nur noch aus wichtigem
Grund kindbaren Beschéftigungsverhdltnis vorher-
geht,

d) Personen, die in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhiltnis stehen (§ 4 Abs. 2 Satz 1 NBG, § 20 Abs. 2 Nr. 2
Buchst. b, Abs. 4 Satz 2 NBG, § 24 Abs. 4 Satz 2 NBG und
§ 5 Abs. 4 NJAG).

In Absatz 1 Buchst. b werden u. a. Personen in Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen ohne Vorbereitungsdienst und
Laufbahnpriifung erfasst, in denen eine hauptberufliche Té-
tigkeit an die Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Lauf-
bahnpriifung tritt (§ 23 NLVO), Beamtinnen und Beamte
anderer Dienstherren, die vor der Berufung in das Beamten-
verhdltnis in Niedersachsen wegen Fehlens laufbahnrechtli-
cher Voraussetzungen eine ,,Unterweisungszeit” im Beschafti-
gungsverhiltnis ableisten, und Personen, die vor der Uber-
nahme ins Beamtenverhéltnis in Niedersachsen wéhrend ei-
ner Erprobungszeit im Beschiftigungsverhéltnis beschéftigt
sind.

Fir die Versicherungsfreiheit aufgrund der allgemeinen Ge-
wihrleistung kommt es darauf an, dass die beabsichtigte Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis in absehbarer Zeit zu
erwarten ist. Das Vorliegen dieser Voraussetzung ist in jedem
Einzelfall in regelmifigen Zeitabstdnden (mindestens halb-
jahrlich) zu tberpriifen.

Beschiftigte erfiillen aufgrund der im TV-L oder anderen
Tarifvorschriften geregelten Bezlgefortzahlung im Krank-
heitsfall nicht die Voraussetzung des § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V,
nach der bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Beziige
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen be-
stehen muss. Sofern nicht aus anderen Griinden Versiche-
rungsfreiheit in der Krankenversicherung besteht, sind die
von der allgemeinen Gewihrleistung Betroffenen beitrags-
pflichtig. Entsprechendes gilt fir die Beitragspflicht zur Bun-
desagentur fiir Arbeit.

8.2 Die Gewdhrleistung entsprechend Nummer 8.1 wird
hiermit auch allgemein ausgesprochen fiir Beamtinnen und
Beamte sowie Richterinnen und Richter auf Lebenszeit, auf Zeit,
auf Probe oder auf Widerruf (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI)
und fiir die in Nummer 8.1 genannten Personen

a) fiir eine an sich der gesetzlichen Rentenversicherung un-
terliegende Nebentitigkeit bei ihren Dienstherren sowie
b) fir die Dauer einer anderweitigen Beschaftigung wahrend
einer Beurlaubung ohne Beziige, wenn
aa) die Beschéftigung nach deutschen Vorschriften versi-
cherungspflichtig ist oder im Rahmen der Nachversi-
cherung als versicherungspflichtig gilt,

bb) die Zeit nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 oder nach § 6 Abs. 4
Satz 1 NBeamtVG ruhegehaltfihig ist und

cc) bei einer Beschiftigung auflerhalb des unmittelbaren
Landesdienstes die Voraussetzungen der Nummer 9
erfiillt sind.

Von der allgemeinen Gewéhrleistungsentscheidung ist z. B.
auch die anderweitige Beschaftigung bei einem privaten Ar-
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beitgeber oder als Lehrkraft im Auslandsschuldienst erfasst,
wenn ein Versorgungszuschlag in voller Hohe gezahlt wird.
Sofern in Fillen dieser Art aufgrund einer Freistellung kein
Versorgungszuschlag erhoben wird, kann ggf. ein besonderer
Gewihrleistungsbescheid nach Nummer 11 erteilt werden.

Mit der Bewilligung des Sonderurlaubs ist die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter ggf. auf die fiir sie oder
ihn geltende allgemeine Gewahrleistungsentscheidung unter
Beifiigung einer Fotokopie fiir den Arbeitgeber der anderwei-
tigen Beschiftigung hinzuweisen. Vorher ist in einem Ver-
merk unter Hinweis auf die Seitenzahlen der Personalakte
festzustellen, ob alle in der Gewahrleistungsentscheidung ge-
forderten Voraussetzungen (Versicherungspflicht, Ruhege-
haltfahigkeit, Erstattungszusage oder Vorliegen eines Ausnah-
metatbestandes) erfiillt sind.

8.3 Die Gewdhrleistung von Versorgungsanwartschaften be-
griindet die Versicherungsfreiheit von Beginn des Monats an,
in dem die Zusicherung der Anwartschaften tatsdchlich ver-
traglich erfolgt — in den Féllen

— der Nummer 8.1 Abs. 1

Buchst. abisc mit Beginn der Beschiftigung, frithes-
tens mit g_iem Tag, an dem die beab-
sichtigte Ubernahme in das Beamten-

verhiltnis schriftlich vereinbart wor-

den ist,

Buchst. d mit dem Tag der Einstellung in das of-
fentlich-rechtliche Ausbildungsverhalt-
nis,

— der Nummer 8.2 Abs. 1
Buchst. a mit Beginn der Nebentétigkeit,
Buchst. b mit Beginn der Beurlaubung, wenn die

dort genannten Voraussetzungen erfiillt
sind.

8.4 Die allgemeine Gewdhrleistungsentscheidung ist den be-
troffenen Beschiftigten bekannt zu geben, die erst nach der
Bekanntmachung durch Veréffentlichung im Nds. MBL. in
den Wirkungskreis der Verfiigung treten. Eine — auszugs-
weise — Fotokopie der Nummern 8.1 bis 8.3 mit Kenntnis-
nahmebestitigung ist zu den Personalakten zu nehmen.

9. Verpflichtung des Landes

Das Land tibernimmt hiermit bei einem spéteren unversorg-
ten Ausscheiden in den Féllen der Nummer 8.2 Abs. 1
Buchst. b fiir die dort genannten Personen im unmittelbaren
Landesdienst bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
die Verpflichtung, in eine etwaige Nachversicherung auch die
anderweitige Beschiftigung einzubeziehen, wenn der andere
offentliche Arbeitgeber (Nummer 10) oder ersatzweise eine
andere Einrichtung der 6ffentlichen Hand dem Land die Er-
stattung der auf die Beschaftigung entfallenden Versiche-
rungsbeitrdge fiir den Einzelfall oder allgemein zugesichert
hat (vgl. § 181 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 2 SGB VI). Die erforder-
liche Erstattungszusicherung rechtfertigt sich aus der Uber-
legung, dass eine Gewdhrleistungsentscheidung fiir eine Beur-
laubungszeit grundsétzlich nur dann zu treffen ist, wenn hier-
durch keine finanziellen Belastungen fiir den Landeshaushalt
entstehen.

Grundsitzlich ist far die Berticksichtigung einer Beurlau-
bung als ruhegehaltfihige Dienstzeit ein Versorgungszuschlag
zu erheben. Das MF oder die von ihr bestimmte Stelle kann
von dem Erfordernis der Zahlung eines Versorgungszuschlags
ganz oder teilweise befreien.

Hiermit wird das Einverstdndnis erteilt, dass in Fallen der
Beschiftigung von beurlaubten Bediensteten anderer 6ffentli-
cher Arbeitgeber im unmittelbaren Landesdienst erforderli-
chenfalls eine entsprechende Zusicherung auf Verlangen
abgegeben werden kann.

Dieser Zusicherung bedarf es nicht, sofern

— es sich um unter Nummer 10 Abs. 1 Buchst. b fallende
Einrichtungen oder Unternehmen handelt,
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— die beurlaubte Person oder ersatzweise ein Dritter zur Ab-
geltung der wihrend der Beurlaubung ohne Beziige zu ei-
nem Offentlichen oder privaten Arbeitgeber anwachsen-
den Versorgungsanwartschaft einen Versorgungszuschlag
in voller Hohe zahlt oder stattdessen fiir den Beurlaubungs-
zeitraum mit einer unter Nummer 10 Abs. 1 Buchst. a fal-
lenden Stelle der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag
Anwendung findet oder

— durch gegenseitige Vereinbarung zwischen den fiir das
Nachversicherungsrecht zustdndigen obersten Dienstbe-
horden auf die Erstattung verzichtet wird.

Den Kommunen und den der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu ver-
fahren.

10. Offentlicher Arbeitgeber
Offentlicher Arbeitgeber i. S. der Nummer 9 sind:

a) Bund, die Linder, die Kommunen, die Trdger der Sozial-
versicherung, andere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften,
Anstalten, Stiftungen oder Verbande offentlich-rechtlicher
Korperschaften oder deren Spitzenverbande,

b) auflerhalb der Landesverwaltung stehende Stellen,

— deren Gesamtausgaben oder Personalkosten durch Ge-
wihrung von Zuwendungen i. S. von § 44 LHO vom
Land im vollen Umfang getragen werden oder

— deren Finanzbedarf durch Fehlbedarfsfinanzierung
(VV Nr. 2.2.2 zu § 44 LHO) vom Land im vollen Um-
fang gedeckt wird.

Arbeitgeber der beurlaubten Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richter, die vom Land wesentlich oder sogar tiber-
wiegend finanziert werden, sind keine 6ffentlichen Arbeitge-
ber, weil es grundsitzlich nicht zu vertreten ist, auf den im
Nachversicherungsfall von anderen (ggf. privaten) Beteiligten
zu tragenden Kostenanteil zu verzichten.

11. Besondere Gewihrleistungsentscheidungen

Fir von der allgemeinen Gewdhrleistungsentscheidung
(Nummer 8) nicht erfasste Personen oder bestimmte Beschéf-
tigtengruppen koénnen im Rahmen einer Einzelfallentschei-
dung besondere Gewdhrleistungsentscheidungen in Betracht
kommen. Die Gewdahrleistungsentscheidung ist rechtzeitig zu
treffen; auf Nummer 3.1 wird hingewiesen.

Fir eine Zweitbeschiftigung (Nebentitigkeit gemafl § 70
NBG), die auerhalb des versicherungsfreien Beschéftigungs-
verhéltnisses bei einem privaten oder 6ffentlichen Arbeitge-
ber ausgetibt wird, kommt eine Gewéhrleistungsentscheidung
auf der Grundlage des § 5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI nur in Be-
tracht, wenn

a) diese Beschiftigung nach deutschen Vorschriften versi-
cherungspflichtig ist,

b) diese Beschiftigung 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen i. S. des § 6 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 NBeamtVG dient
und

c) mit dem Arbeitgeber der Zweitbeschéftigung entsprechend
Nummer 9 vereinbart worden ist, dass dieser die Kosten
einer etwaigen spédteren Nachversicherung im Verhaltnis
der Beziige aus beiden Beschéftigungen zu tragen hat.

Auch hier ist § 5 Abs. 1 Satz 4 SGB VI zu beachten; die Ge-
wihrleistung von Anwartschaften begriindet die Versicherungs-
freiheit von Beginn des Monats an, in dem die Zusicherung
der Anwartschaften vertraglich erfolgt.

Eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung) beim
eigenen Dienstherrn ist von der allgemeinen Gewéhrleistungs-
entscheidung der Nummer 8.2 Abs. 1 Buchst. a erfasst.

Eine anteilige Kiirzung der Beziige ist nicht erforderlich,
wenn die Arbeitsentgelte aus beiden Beschiftigungsverhalt-
nissen zusammen die in der Rentenversicherung geltende Bei-
tragsbemessungsgrenze nicht tiberschreiten. Wird diese Grenze
durch ein Arbeitsentgelt oder durch die Summe der Arbeits-

entgelte iiberschritten, sind die vom Arbeitgeber der Zweitbe-
schéftigung zu tragenden Nachversicherungskosten nach fol-
gender Formel zu ermitteln:

Jeweilige Beitrags- Arbeitsentgelt anzusetzendes Ar-

bemessungs- aus der Zweit- beitsentgelt fiir die

grenze X beschiftigung geltend zu machen-

Summe der Arbeitsentgelte = den Nachversiche-
rungskosten.

In diesen Fillen kann jedoch ein Gewdhrleistungsbescheid
auf der Grundlage des § 5 SGB VI in Betracht kommen, wenn
der Dienstvertrag mit dem anderen Arbeitgeber eine ausrei-
chende Versorgungszusage enthalt.

Fir sonstige Zweitbeschéftigungen (z. B. Musizieren in ei-
ner Tanzkapelle, Taxifahren, Ubungsleitung im Sportverein)
wird ein Gewdhrleistungsbescheid nicht erteilt. Ein Gewéhr-
leistungsbescheid wird ferner nicht erteilt, wenn die Zweitbe-
schéftigung wihrend einer Dienstzeit ausgetibt wird, die ge-
méf § 6 Abs. 1 Sitze 3 und 4 NBeamtVG nur zum Teil ruhe-
gehaltfahig ist.

Fiir eine anderweitige Beschéftigung aufierhalb des Landes-
dienstes, die mangels Eintretens eines offentlichen Arbeitge-
bers oder einer anderen Einrichtung der o6ffentlichen Hand
(Nummer 9) hinsichtlich der Ubernahme etwaiger Nachversi-
cherungsbeitrdge von der allgemeinen Gewihrleistung (Num-
mer 8.2 Abs. 1 Buchst. b) nicht erfasst ist, kommt — sofern
aufgrund einer Freistellung kein Versorgungszuschlag zu er-
heben ist — eine besondere Gewihrleistungsentscheidung
nur in Betracht, wenn

a) diese Beschiftigung nach deutschen Vorschriften versi-
cherungspflichtig ist oder im Rahmen der Nachversiche-
rung als versicherungspflichtig gilt,

b) diese Beschiftigung offentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen i. S. des § 6 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 NBeamtVG
dient,

c) die Beurlaubungszeit ruhegehaltfahig ist und

d) mit dem Arbeitgeber der anderweitigen Beschiftigung ent-
sprechend Nummer 9 vereinbart worden ist, dass dieser in
vollem Umfang die Kosten einer etwaigen spiteren Nach-
versicherung fiir die Beschéftigung zu tragen hat.

Die Regelung gilt bei Beurlaubungen ohne Beziige zu Ar-
beitgebern, die keine offentlichen Arbeitgeber i. S. der Num-
mer 10 sind, wenn die anderweitige Beschéftigung mit Zu-
stimmung des MF von der Erhebung eines — in der Regel zu
erhebenden — Versorgungszuschlages ausgenommen worden
ist. Auf Nummer 5.1 wird hingewiesen.

Antrdge zur Erstreckung der Gewéhrleistungsentscheidung
auf Zweitbeschiftigungen und anderweitige Beschéftigungen
sind rechtzeitig und in Fillen der anderweitigen Beschifti-
gung auBerhalb des Landesdienstes, die hinsichtlich der Uber-
nahme etwaiger Nachversicherungsbeitrdge nicht von der all-
gemeinen Gewdhrleistung (Nummer 8.2 Abs. 1 Buchst. b) er-
fasst ist, vor der Beurlaubung von den Bediensteten der zu-
stdndigen Stelle (siche Nummer 13) vorzulegen. Die Hohe des
Entgelts aus der Zweitbeschiftigung oder anderweitigen Be-
schéftigung ist spitestens bei Beendigung dieser Beschifti-
gung aktenkundig zu machen.

Der Gewdhrleistungsbescheid ist nach dem als Anlage 1 an-
gefiigten Muster zu erteilen. Eine Ausfertigung ist unter An-
gabe der Versicherungsnummer des Rentenversicherungstra-
gers, die ggf. noch zu beantragen ist, an die zustdndige Ein-
zugsstelle und an den zustdndigen Rentenversicherungstrager
zu iibersenden.

Bisherige Entscheidungen tber die Gewdéhrleistung von
Versorgungsanwartschaften bleiben weiterhin verbindlich. Auf
die Ubergangsregelungen des § 230 Abs. 5, 6 und 8 SGB VI
wird ausdriicklich hingewiesen.

Den Kommunen und den der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu ver-
fahren.

265



Nds. MBL. Nr. 10/2015

12. Gewahrleistungsbescheid bei besonderen Gewihrleistungsent-
scheidungen

Die Gewihrleistungsentscheidung ergeht als Bescheid an
die zustdndige Einzugsstelle. Das ist diejenige Krankenkasse,
die bei bestehender Versicherungspflicht fur den Einzug der
Rentenversicherungsbeitrdge zustandig wére (vgl. §§ 28 h und
28 i SGB 1V). Eine Ausfertigung des Bescheides ist dem zu-
stdndigen Versicherungstrager (vgl. §§ 125 bis 142 SGB VI) zu
tbersenden. Die oder der Beschiftigte erhélt eine Fotokopie
des Bescheides.

In den Féllen des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI sowie der
Erstreckung der Gewéhrleistung auf eine Nebenbeschiftigung
beim eigenen Dienstherrn erhélt die Beziige zahlende Stelle
eine weitere Fotokopie des Bescheides. Bei einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige sowie bei einer sonstigen Nebenbeschafti-
gung ist der andere Arbeitgeber tiber die Gewéhrleistungsent-
scheidung unverztglich zu unterrichten.

13. Bestiitigung des Vorliegens von Befreiungsvoraussetzungen

13.1 Berufsstindische Versorgungseinrichtungen (§ 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI)

Bei Neueinstellungen ist nach § 6 Abs. 4 SGB VI eine An-
tragsfrist von drei Monaten nach Beschiftigungsaufnahme
einzuhalten. Bei spéterer Antragstellung tritt eine Doppelver-
sicherung ein. Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind abzufiithren, da die Befreiung erst ab Eingang des
Befreiungsantrages erfolgt. Hinsichtlich des Eintritts der Ver-
sicherungsfreiheit wird auch hier auf die Regelung des § 5
Abs. 1 Satz 3 SGB VIi. V. m. § 230 Abs. 5 SGB VI hingewie-
sen.

Hinsichtlich der Beitragszuschtisse des Arbeitgebers ist zum
1. 1. 2012 durch Artikel 4 Nr. 10 des Vierten Gesetzes zur An-
derung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Ge-
setze vom 22.12. 2011 (BGBL. I S. 3057) § 172 a SGB VI
eingeftigt worden (siehe auch Nummer 3.3).

Lassen sich Pflichtmitglieder von berufsstandischen Versor-
gungseinrichtungen von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreien, beschrénkt sich die-
se auf die jeweilige Beschiftigung. Das BSG hat in mehreren
Entscheidungen (Urteile vom 31. 10. 2012 — B 12 R 8/10 R,
B 12 R 3/11 Rund B 12 R 5/10 R) klargestellt, dass die Befrei-
ungswirkung auf das jeweilige Arbeitsverhéltnis und inner-
halb eines Arbeitsverhéltnisses auf die jeweilige Tatigkeit
begrenzt ist. Bei jedem Arbeitgeberwechsel oder jeder wesent-
lichen Anderung im Tétigkeitsfeld bei dem bisherigen Arbeit-
geber ist deshalb ein neuer Befreiungsantrag bei der Deut-
schen Rentenversicherung zu stellen.

Um Rechtssicherheit fiir die anwaltliche Tétigkeit im An-
stellungsverhéltnis zu schaffen, haben sich die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund und die Arbeitsgemeinschaft Berufs-
stdndischer Versorgungseinrichtungen auf vier Befreiungskri-
terien geeinigt. Die berufsspezifische Tétigkeit einer Rechtsan-
wiltin oder eines Rechtsanwaltes ist danach rechtsberatend,
rechtsentscheidend, rechtsgestaltend und rechtsvermittelnd.

Personen, die nach den Regelungen einer berufsstdndischen
Versorgungseinrichtung eine Versorgung nach Erreichen ei-
ner Altersgrenze beziehen, sind kraft Gesetzes versicherungs-
frei (§ 5 Abs. 4 Nr. 2 SGB VI).

13.2 Lehr- und Erziehungskrifte an nicht 6ffentlichen Schu-
len oder Anstalten mit beamtendhnlicher Versorgung
(§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI)

Voraussetzungen fiir eine Bestitigung des Vorliegens von
Befreiungsvoraussetzungen nach § 6 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
auf Antrag des Arbeitgebers sind

— der Anspruch auf Vergiitung nach beamtenrechtlichen
oder entsprechenden kirchenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen einschliefflich der Fortzahlung der Beziige
im Krankheitsfall,

— die Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtli-
chen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Vorschrif-
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ten oder Grundsitzen bei verminderter Erwerbsfihigkeit
und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung sowie

— der Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge nach beam-
tenrechtlichen oder entsprechenden kirchenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen bei Krankheit.

Diese Voraussetzungen miissen kumulativ erfiillt sein. Die Er-
fillung der Gewéhrleistung muss auflerdem gesichert sein.

Eine Anwartschaft ist als gewihrleistet anzusehen, wenn
sie entweder

a) nach Art und Hohe der den Beamtinnen und Beamten
nach dem NBeamtVG zustehenden Versorgung gleichge-
staltet ist oder

b) in Anlehnung an die Vorschriften des NBeamtVG so be-
messen ist, dass sie bei Eintritt des Versorgungsfalles von
Beschiftigten und fiir den Fall deren Todes den versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen einen angemessenen
und ausreichenden Lebensunterhalt sichert. Als angemes-
sen ist eine Versorgung anzusehen, die auf der Basis des
beim Ausscheiden vertraglich zustehenden Entgelts die
Beschiftigungsdauer in dem prozentualen Verhiltnis be-
riicksichtigt, das den im NBeamtVG fiir Beamtendienstzei-
ten festgelegten Ruhegehaltssdtzen entspricht.

Sofern die Versorgungsvereinbarung eine grundsétzliche
Garantie i. S. des Absatzes 2 Buchst. b enthilt, ist es nicht er-
forderlich, dass sie sich in allen Einzelheiten in die Vorschrif-
ten des NBeamtVG einfiigt. Beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen entspricht es jedoch nicht, wenn die vom
Arbeitgeber zugesagte Versorgung nur dazu dient, eine unter
Beteiligung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers auf-
rechtzuerhaltende Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung oder in einer Lebensversicherung aufzustocken.
Entsprechendes gilt, wenn die Arbeitnehmerin oder der Ar-
beitnehmer nicht nur unbedeutende eigene Beitrédge fiir ihre
oder seine Altersversorgung aufgebracht hat (Urteil des BSG
vom 20. 6. 1985 — 11a RA 28/84 —, BSGE 58, 171). Die Uber-
nahme der vollen Steuerlast fiir die Rentenversicherungsbei-
trage durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer steht
einer Versorgungsanwartschaft jedoch nicht entgegen (BVerwG
vom 2. 9. 1983 — 7¢ 47.80 —, n. v.).

Die Erfiilllung der Gewihrleistung ist z. B. gesichert, wenn
der Arbeitgeber nachweist, dass

— er Mitglied einer offentlich-rechtlichen Versorgungskasse
ist, die bei Eintritt des Versorgungsfalles die Zahlung der
Versorgungsbeziige tibernimmt, und er die jahrliche Um-
lage dieser Einrichtung zahlt,

— seine Finanzkraft zur Erfullung der Gewdhrleistung aus-
reicht oder

— er fir die infrage kommenden Bediensteten eine Rickver-
sicherung bei einem Versicherungsunternehmen abge-
schlossen hat.

Dagegen ist der Anspruch der Schulen in freier Tragerschaft
auf Finanzhilfe (§ 149 NSchG) nicht als ausreichende Voraus-
setzung fiir eine Befreiung der dort tdtigen Lehrkrifte anzuse-
hen. Die Voraussetzungen fiir eine Befreiung liegen nur vor,
soweit es sich um beurlaubte Lehrkréfte des Landes und nicht
um unmittelbar beim Schultrdger beschaftigte Lehrkrafte han-
delt.

13.3 Erstreckung der Gewdhrleistung

Die auf die jeweilige Beschéftigung oder selbstandige Tatig-
keit beschrankte Befreiung kann in Féllen der Nummern 13.1
und 13.2 vom Versorgungstrager auf andere in ihrer Eigenart
oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzte versicherungs-
pflichtige Tétigkeiten nach Mafigabe des § 6 Abs. 5 SGB VI er-
streckt werden. Sie ist damit nicht personen-, sondern beschaf-
tigungsbezogen und endet ohne Aufhebungsbescheid, sobald
der Arbeitgeberwechsel eintritt oder sich der Aufgabenbereich
wesentlich dndert. Die Befreiung wird gemafd § 48 SGB X auf-
gehoben, wenn die Pflichtmitgliedschaft im Versorgungswerk
wegen Ausscheidens aus der Berufsgruppe endet, auch wenn
weiterhin freiwillige Beitrdge an das Versorgungswerk gezahlt
werden.
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14. Ubertragung der Entscheidungsbefugnis

Nach § 91 Abs. 2 SGB IV kann die LReg einzelne Aufgaben,
die das SGB IV den obersten Landesbehérden zuweist, durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden des Landes iibertra-
gen. Die Verordnung iiber die Ubertragung von Aufgaben auf
dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung enthilt in
der jeweils geltenden Fassung die auf Behorden des Landes
iibertragenen Entscheidungsbefugnisse.

Eine Einzelfallentscheidung kann Einzelpersonen oder Be-
schéftigtengruppen erfassen. Bei der Entscheidung fiir eine
Beschiftigtengruppe ist der erfasste Personenkreis eindeutig
abzugrenzen. Kommt statt einer Einzelfallentscheidung eine
generelle Entscheidung durch Erweiterung der allgemeinen
Gewdhrleistungsentscheidung (Nummer 8) in Betracht, ist der
zustdndigen obersten Dienstbehérde des Landes zu berichten,
die ggf. das MF beteiligt.

15. Nachversicherung

Die oder der Versicherte wird im Grundsatz so gestellt, als
ob wihrend der nachversicherten Beschiftigung Pflichtbei-
trage entrichtet worden wéren, d. h., die Nachversicherungs-
beitrége gelten als rechtzeitig gezahlte Pflichtbeitrdge (§ 185
Abs. 2 SGB VI).

15.1 Personenkreis

Nachversichert werden Personen, die ohne Anspruch oder An-
wartschaft auf Versorgung oder auf Altersgeld (§ 81 NBeamtVG)
aus einer versicherungsfreien Beschiftigung ausscheiden oder
ihren Versorgungsanspruch verloren haben (§§ 8, 233 SGB VI)
und Griinde fir einen Aufschub der Beitragszahlung nicht ge-
geben sind (§ 184 Abs. 2 SGB VI, Nummer 16.1). Es muss sich
um ein Beschiftigungsverhiltnis handeln, bei dem ohne die
Griinde der Versicherungsfreiheit Versicherungspflicht be-
standen haétte. Sind die Personen geméaf} § 5 Abs. 1 Satz 2 SGB
VI versicherungsfrei in der gesetzlichen Rentenversicherung,
weil ihnen vom Arbeitgeber/Dienstherrn eine auf beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen beruhende Alters-
versorgung zugesagt worden ist, scheiden sie nur dann
unversorgt aus, wenn die zugesagte Versorgungsanwartschaft
noch nicht unverfallbar isti. S. des § 1 b BetrAVG vom 19. 12.
1974 (BGBL. I S. 3610), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 23. 6. 2014 (BGBIL. I S. 787). Wihrend einer Be-
urlaubung ohne Beziige bleibt die Anwartschaft auf Versor-
gung erhalten; es liegt kein unversorgtes Ausscheiden vor.

Personen, die Mitglied einer Versorgungseinrichtung ihrer
Berufsgruppe sind oder werden (z. B. Arzteversorgung Nieder-
sachsen, Rechtsanwaltsversorgungswerk Niedersachsen), sind
auf Antrag bei dieser Versorgungseinrichtung nachzuversi-
chern (§ 186 SGB VI).

15.2 Voraussetzungen des Ausscheidens
Ein Ausscheiden erfolgt u. a. durch

— die tatsdchliche Beendigung der versicherungsfreien Be-
schiftigung (Entfernung aus dem Dienst, Entlassung, Tod,
Nichtigkeit, Riicknahme oder Widerruf der Ernennung),

— den Wechsel von einer versicherungsfreien in eine versi-
cherungsfreie Beschiftigung bei einem anderen Dienst-
herrn (bewirkt jedoch grundsétzlich den Aufschub der
Nachversicherung),

— den Wegfall der Versicherungsfreiheit.

Soweit keine anderslautenden Regelungen bestehen (z. B.
§ 4 Abs. 5 NLVO-Pol), scheidet eine Beamtin oder ein Beamter
auf Widerruf mit Beendigung des Beamtenverhiltnisses auch
dann aus dem versicherungsfreien Beschiftigungsverhiltnis
aus, wenn sie oder er bereits im folgenden Monat bei demsel-
ben Dienstherrn erneut in ein versicherungsfreies Beschafti-
gungsverhiltnis berufen wird.

Ein Ausscheiden und damit der Nachversicherungsfall kann
jedoch auch ohne Beendigung oder Unterbrechung, d. h. trotz
Fortbestehens des Beschiftigungsverhaltnisses, bei dem Wech-
sel von einem o6ffentlichen zu einem privaten Arbeitgeber in-
folge einer Anderung der Unternehmensstruktur eintreten.

Kein Ausscheiden i. S. der rentenrechtlichen Vorschriften
ist gegeben in Féllen

— der Abordnung zu einem anderen Dienstherrn,

— der Zuweisung zu einem anderen Dienstherrn oder einer
anderen Einrichtung,

— eines Laufbahnwechsels unter Anderung der Ressortzu-
stdndigkeit bei demselben Dienstherrn,

— einer Ubernahme in das Beamtenverhiltnis einer oder ei-
nes bisher versicherungsfreien Beschiftigten bei demsel-
ben Dienstherrn,

— des sog. Nichtaktes, wenn ein wirksames Beamtenverhalt-
nis nicht begriindet wurde.

Davon erfasst sind geméfs § 5 Abs. 4 i. V. m. Abs. 1 Satz 1
NJAG auch Referendarinnen und Referendare sowie geméafs
Bezugserlass zu ¢ die Auszubildenden wihrend der Einfiih-
rung in die Laufbahnaufgaben in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis.

Bei ehemaligen Beamtinnen und Beamten oder Richterin-
nen und Richtern, die aufgrund eines Urteils im Disziplinar-
verfahren aus dem Dienst entfernt worden sind oder denen
das Ruhegehalt aberkannt worden ist, ist der Nachversiche-
rungsfall dem Grunde nach auch dann im Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Beamtenverhiltnis oder Richterverhaltnis
eingetreten, wenn ihnen nach jeweils geltendem Disziplinar-
recht ein Unterhaltsbeitrag auf Zeit bewilligt worden ist. Die
fir die Nachversicherung zustiandige Stelle hat dartiber zu un-
terrichten und zu empfehlen, sich tiber die wichtigen Fragen
des Versicherungsrechts beraten zu lassen (§ 93 SGB IV).

Kein Nachversicherungsanspruch wird ausgelost, wenn eine
Witwe, ein Witwer oder eine Waise den Anspruch auf beam-
tenrechtliche Hinterbliebenenversorgung gemafl § 73 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 NBeamtVG verliert, weil alle An-
spruchsgrundlagen fir die Nachversicherung voraussetzen,
dass die Person, die eine versicherungsfreie Beschiftigung
ausiibt oder ausgetibt hat, aus dieser Beschiftigung ausschei-
det bzw. einen beamtenrechtlichen Versorgungsanspruch ver-
liert.

Dienstordnungs-Angestellte, deren Versorgungszusage des
Arbeitgebers nach § 1 b BetrAVG unverfallbar geworden ist,
sind bei Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhéltnis nach
dem 31. 12. 1998 nicht mehr in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB VI nachzuversichern,
auch wenn der Versorgungsfall noch nicht eingetreten ist.

Bei einem Ausscheiden nach dem 31. 12. 1998 ist daher
eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der unter § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI (bis 31. 12.
2008: § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI) fallenden Personenkreise
nur noch dann durchzufithren, wenn die Unverfallbarkeits-
voraussetzungen des § 1 b BetrAVG — Beendigung des Be-
schéftigungsverhiltnisses nach Vollendung des 30. Lebens-
jahres und Bestehen der Versorgungszusage seit mindestens
finf Jahren (vor dem 1. 1. 2001 Beendigung des Beschéfti-
gungsverhéltnisses nach Vollendung des 35. Lebensjahres
und Bestehen der Versorgungszusage seit mindestens zehn
Jahren) — noch nicht erfiillt sind. Dies gilt auch dann, wenn
die jeweilige Dienstordnung die Anwendung der Vorschriften
iiber das Altersgeld nach Abschnitt X NBeamtVG nicht vor-
sieht.

15.3 Ausnahmen von der Nachversicherungspflicht
Eine Nachversicherung unterbleibt,
— soweit und solange Griinde fiir einen Aufschub der Bei-
tragszahlung gegeben sind (§ 184 Abs. 2 SGB VI);
— wenn ein Anspruch auf Altersgeld besteht (§ 81 NBeamtVG);

— wenn bei einem Ausscheiden durch Tod kein Anspruch
auf Hinterbliebenenrente geltend gemacht werden kann
(§ 8 Abs. 2 Satz 3 SGB VI). Hierbei ist lediglich mafigeb-
lich, ob der Anspruch dem Grunde nach besteht. Die
Nachversicherung ist demnach auch dann durchzufiihren,
wenn der Hinterbliebenenrentenanspruch nicht zahlbar
ist.
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15.4 Durchftihrung der Nachversicherung (§§ 181 ff., § 277
SGB VI)

15.4.1 Zustandigkeit

Bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten,
Richterinnen und Richtern, Auszubildenden zur Einfiihrung
in die Laufbahnaufgaben und Referendarinnen und Referen-
daren in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhailtnis,
Beschiftigten des Landes mit entsprechender Versorgungsan-
wartschaft sowie Versorgungsempfingerinnen und Versor-
gungsempfingern des Landes, die ihre Versorgung ganz und
auf Dauer verloren haben (z. B. im Disziplinarverfahren) ist
die OFD — Landesweite Beziige- und Versorgungsstelle — fiir
die Durchfiithrung der Nachversicherung zustdndig.

Die Zustdndigkeit des Rentenversicherungstrigers richtet
sich gemaft § 126 SGB VIi. V. m. der DEUV i. d. F. vom 23. 1.
2006 (BGBI. I S. 152), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 21. 7. 2014 (BGBI. I S. 1133), danach, wo das
Versicherungskonto gefithrt wird. Wird noch kein Versiche-
rungskonto gefiihrt, ist nach § 127 Abs. 1 Satz 2 SGB VI bis
zur Vergabe der Versicherungsnummer grundsitzlich die
Deutsche Rentenversicherung Bund fiir die Durchfithrung der
Nachversicherung zustindig. Fiir die in der Seefahrt Beschéf-
tigten und Seelotsen ist gemadfs § 135 SGB VI die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zustdndig. Sie ist
auch zustindig fiir die Nachversicherung einer Beschéftigung
in dem Bereich Bergverwaltung des LBEG, wenn vor Aufgabe
dieser Beschiftigung fiir fiinf Jahre Beitrdge zur knappschaftli-
chen Rentenversicherung gezahlt worden sind. § 133 SGB VI
gilt sowohl fir die Durchfithrung der Nachversicherung als
auch fir die Zuordnung des Versicherungszweiges.

Die Nachversicherungsbeitrdge sind fir den gesamten
Nachversicherungszeitraum dem Versicherungszweig zuzu-
ordnen, dessen Versicherungstréger fiir die Durchfiihrung der
Nachversicherung zustiandig ist.

15.4.2 Berechnung und Tragung der Beitrdge (§§ 181, 182
SGB VI)

Bei einem Ausscheiden aus der versicherungsfreien Be-
schéftigung im Laufe eines Monats ist bei der Nachversiche-
rung nur der Teil des fiir diesen Monat gezahlten Arbeits-
entgelts beitragspflichtig, der auf die Zeit bis zum Tag des
Ausscheidens entfillt.

Bei der Nachversicherung von Beamtinnen und Beamten,
die geméaf § 59 Abs. 5 BBesG Teile der gezahlten Anwirterbe-
ziige oder geméf § 63 Abs. 3 BBesG Anwirtersonderzuschlige
ganz oder zum Teil zuriickzahlen miissen, sind nach der
Rechtsprechung des BSG nachversicherungspflichtig die an
die Beamtin oder den Beamten bis zum Eintritt des Nachversi-
cherungsfalles tatsdchlich gezahlten Beziige. Rickforderun-
gen bzw. Erstattungen von Teilen der Anwarterbeziige oder
Anwirtersonderzuschldge aufgrund der vorstehenden Vor-
schriften wirken sich danach auf die Hohe der bezogenen
Nachversicherungsentgelte nur insoweit aus, als die sich aus
dem Riickforderungsbescheid ergebende Riickzahlungsver-
pflichtung noch vor dem Ausscheiden der Beamtin oder des
Beamten z. B. durch Aufrechnung gegen Besoldungsansprii-
che oder durch Riickzahlung erfullt wurde.

Soweit neben den Dienstbeziigen aus dem Beamten- oder
Richterverhéltnis auch das Entgelt aus einer Zweitbeschafti-
gung aufgrund allgemeiner Gewdhrleistung (Nummer 8.2)
oder besonderer Gewihrleistung (Nummer 11) in eine etwaige
Nachversicherung einzubeziehen ist, ist die Nachversiche-
rung nicht bereits beim unversorgten Ausscheiden aus der
Zweitbeschiftigung durchzufiihren. Sie ist aufgrund der allge-
meinen Aufschubentscheidung (Nummer 17) aufgeschoben,
solange die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Rich-
ter nicht aus seiner Hauptbeschéftigung ohne Versorgung aus-
scheidet. Die Nachversicherung entféllt, wenn die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter ihre oder seine aus
dem hauptberuflichen Beamten- oder Richterverhéltnis zuste-
hende Versorgung oder Altersgeld erlangt.

Hinsichtlich einmalig gezahlten Arbeitsentgelts im Rahmen
der Nachversicherung wird auf § 23 a SGB IV hingewiesen.

268

Auch im Fall einer aufgeschobenen Nachversicherung ist
nach Wegfall des Aufschubgrundes immer der im Zeitpunkt
der Nachversicherung geltende Beitragssatz fiir die Bemes-
sung heranzuziehen. Bei einer absehbaren Anhebung des Bei-
tragssatzes sind Nachversicherungen, sofern keine Aufschub-
griinde entgegenstehen, vordringlich durchzufithren. Wurde
Altersteilzeit in der Form des Teilzeitmodells geleistet, ist § 181
Abs. 11i. V. m. § 163 Abs. 5 SGB VI zu beachten.

15.4.3 Beitragsbemessungsgrundlage (§ 181 Abs. 2, §§ 162
bis 164 SGB VI)

§ 181 Abs. 2 Satz 2 SGB VI stellt sicher, dass eine wegen Ge-
wiihrleistung einer Versorgungsanwartschaft versicherungs-
frei beschiftigte Person durch die Erstreckung der Gewéhr-
leistung nach § 5 Abs. 1 SGB VI im Fall einer Nachversiche-
rung keine Nachteile erleidet (vgl. Nummer 5.1).

15.4.4 Mindestbeitragsbemessungsgrundlage (§ 181 Abs. 3
SGB VI)

Dieser Wert orientiert sich an der Bezugsgrofie (§ 18 SGB VI).
Fiir Zeiten bis zum 31. 12. 1976 richtet sich die Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage nach § 278 SGB VI. Sie betrégt fir
Zeiten ab 1. 1. 1977 40 % der jeweiligen Bezugsgrofe, fiur Zei-
ten im Ausbildungsverhaltnis die Hélfte dieses Betrages. Diese
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage erméafigt sich fir Teil-
zeitbeschiftigte auf den Prozentsatz, in dem die erméfigte Ar-
beitszeit zur regelméfligen Arbeitszeit steht. Wegen der Be-
rechnungsgrundlagen fiir Zeiten der Nachversicherung bis
31.12. 1976 wird auf die Ausfithrung zum fritheren Recht
(Nummer 18) verwiesen.

Fir den Verldngerungszeitraum nach § 7 Abs. 3 SGB IV ist
im Rahmen einer Nachversicherung keine Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlage zu berechnen. Die der Beitragsbemessung
nach § 181 Abs. 2 Satz 1 SGB VI zugrunde liegenden beitrags-
pflichtigen Einnahmen sind die jeweiligen Dienstbeziige, die
im Verldngerungszeitraum nach § 7 Abs. 3 SGB IV grundsitz-
lich nicht anfallen. Die nach § 181 Abs. 3 Satz 1 SGB VI zu be-
riicksichtigenden Mindestbeitragsbemessungsgrundlagen sollen
an die Stelle der tatsdchlichen Dienstbeziige treten, wenn die-
se unterhalb der mafigeblichen Beitrdge liegen. Vom Sinnge-
halt der Vorschrift her ist ein Vergleich nur vorzunehmen,
wenn — bei Beschiftigten aulerhalb einer Berufsausbildung
— tatsdchlich Anspruch auf Dienstbeziige besteht bzw. — bei
wegen einer Berufsausbildung dem Grunde nach versiche-
rungspflichtig Beschiftigten — tatsdchlich eine Ausbildung vor-
liegt. Fiir den Verldngerungszeitraum nach § 7 Abs. 3 SGB IV
ist demnach grundsitzlich keine Mindestbeitragsbemessungs-
grundlage zu ermitteln, was im Ubrigen zu einer Gleichbe-
handlung mit rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern fithren wiirde.

Sind fiir den Nachversicherungszeitraum bereits Pflichtbei-
tridge gezahlt worden, haben die Arbeitgeber, Genossenschaf-
ten oder Gemeinschaften nach § 182 Abs. 1 SGB VI die Bei-
trage fiir die Nachversicherung nur insoweit zu zahlen, als da-
durch die jeweilige Beitragsbemessungsgrenze nicht tber-
schritten wird. Da bei Anwendung des § 7 Abs. 3 SGB IV bei
der Nachversicherung fiir den Verldangerungszeitraum Nach-
versicherungsbeitrédge anfallen kénnen, wenn die Dienstbezii-
ge bis zum Beginn des Verldngerungszeitraumes tber der
Beitragsbemessungsgrenze liegen, kann ein Zusammentreffen
mit bereits vorhandenen Pflichtbeitrdgen eintreten. § 182
Abs. 1 SGB VI kdme allerdings nur in den seltenen Féllen zur
Anwendung, in denen die weitere versicherungspflichtige Be-
schéftigung unmittelbar ab Beginn des Verldngerungszeitrau-
mes anschliefit und das Arbeitsentgelt aus dieser Beschafti-
gung so hoch wire, dass eine Begrenzung der Nachversiche-
rungsbeitrdge vorzunehmen wiére. Zur Vermeidung der hier-
aus resultierenden beitragsrechtlichen Probleme sowie wegen
der Seltenheit der in der Praxis auftretenden Falle ist insoweit
von einer Verldngerung des Nachversicherungszeitraumes ab-
zusehen. Eine Verldngerung des Nachversicherungszeitrau-
mes nach § 7 Abs. 3 SGB 1V fiir die Zeit des Zusammentref-
fens mit einem versicherungspflichtigen Beschéftigungsver-
héltnis hat daher nicht zu erfolgen; der Nachversicherungszeit-
raum ist hier nicht um den Zeitraum nach § 7 Abs. 3 SGB IV
zu verldngern.
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15.4.5 Dynamisierung der Beitragsbemessungsgrundlage
(S 181 Abs. 4 SGB VI)

§ 181 Abs. 4 SGB VI sieht — im Gegensatz zu dem bis
31.12. 1991 geltenden Recht — eine Dynamisierung der Bei-
tragsbemessungsgrundlage vor. Dies gilt auch fiir die Mindest-
beitragsbemessungsgrundlage (40 % oder 20 % der Bezugs-
grofle bzw. Regelungen nach dem fritheren Recht). Die Bei-
tragsbemessungsgrundlage wird dadurch auf den Stand desje-
nigen Jahres gebracht, in dem die Beitrdge gezahlt werden.
Fir die Feststellung der Hohe der Nachversicherungsbeitrige
sind die fritheren nachzuversichernden Bruttoarbeitsentgelte
und Mindestentgelte zunéchst zu aktualisieren, indem sie um
den Prozentsatz erhoht werden, um den das vorldufige Durch-
schnittsentgelt (vgl. § 69 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI) fiir das
Kalenderjahr, in dem die Nachversicherungsbeitridge gezahlt
werden, das Durchschnittsentgelt fiir das Kalenderjahr, fiir
das die Beitrdge gezahlt werden, tibersteigt. Dadurch wird si-
chergestellt, dass fiir alle in ein und demselben Jahr erworbe-
nen Rentenanwartschaften gleicher Hohe grundsitzlich auch
gleich hohe Beitrige zu zahlen sind.

Der Zeitpunkt der Zahlung von Nachversicherungsbeitra-
gen bestimmt sich dabei nach dem Tag der Wertstellung auf
dem Konto des Rentenversicherungstrigers, also nicht nach
dem Tag der Erteilung des Uberweisungsauftrags (Ausnahme-
regelung fiir Ubergangsfille: § 277 Satz 3 SGB VI). Eine Besti-
tigung des Geldeingangs durch den Rentenversicherungs-
trdger ist gesetzlich nicht vorgesehen und deshalb nicht zu
fordern. Die Durchschnittsentgelte in der Rentenversicherung
(§ 69 Abs. 2 SGB VI) ergeben sich aus der Anlage 1 zum SGB VI
sowie den alljahrlichen Sozialversicherungs-Rechengrofien-
verordnungen.

Der in § 181 Abs. 4 SGB VI genannte Prozentsatz fiir die Er-
hoéhung der Entgelte wird als ,Dynamisierungsfaktor” jahrlich
im GMBI. bekannt gegeben. Er gibt das Verhiltnis wieder, in
dem das vorldufige Durchschnittsentgelt des Jahres der Bei-
tragszahlung zu dem Durchschnittsentgelt des Jahres, fiir das
die Nachversicherungsbeitrége gezahlt werden, steht. Bis zum
31. 12. 2001 wurden das Durchschnittsentgelt und das vor-
laufige Durchschnittsentgelt in DM dargestellt. Fiir die Fest-
stellung der Dynamisierungsfaktoren fiir die Jahre 2001 und
frither wird das vorldufige Durchschnittsentgelt des Jahres
2002 und spéter nach dem amtlichen Umrechnungskurs von
1 EUR = 1,95583 DM in DM umgerechnet. Der so ermittelte
Dynamisierungsfaktor ist auch maflgebend, wenn die bei-
tragspflichtigen Einnahmen fiir Zeiten nach dem 31. 12. 1998
in EUR bescheinigt werden. Nach der Multiplikation eines in
DM bescheinigten Arbeitsentgelts mit dem Dynamisierungs-
faktor ergibt sich wieder ein DM-Betrag. Die Summe aller so
ermittelten DM-Betrége ist nach dem o. a. Kurs in EUR umzu-
rechnen. Gegebenenfalls sind die bereits in EUR bescheinig-
ten und dynamisierten Betrdge hinzuzurechnen. Der Gesamt-
betrag in EUR ist mit dem aktuellen Beitragssatz zu multipli-
Zieren.

Nach einer Ubereinkunft von Bund und Lindern sollen die
fur die Nachversicherung jeweils zustdndigen Stellen in
Nachversicherungsfillen, in denen zwei oder mehr Diensther-
ren fir die Nachversicherung der auf sie entfallenden Zeitrau-
me zustdndig sind, unverztglich auch frithere Dienstherren
der Ausgeschiedenen tiber das Ausscheiden und die durchge-
fithrte Nachversicherung unterrichten. Hierdurch wird ver-
mieden, dass frithere Dienstherren, die andernfalls erst vom
Versicherungstréger iiber den Eintritt des Nachversicherungs-
falles informiert wiirden, durch den zwischenzeitlichen Ab-
lauf eines oder mehrerer Kalenderjahre wegen angepasster
Dynamisierungsfaktoren hohere Nachversicherungsbeitrage zu
entrichten hétten.

15.5 Nachversicherungszeitraum (§ 8 Abs. 2 Satz 2 SGB VI)

Krankheitszeiten von Beamtinnen und Beamte auf Wider-
ruf sowie von Personen in einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis sind in die Nachversicherung einzube-
ziehen, solange das Beschiftigungsverhaltnis unter Weiter-
zahlung der Anwiérterbeziige oder der Unterhaltsbeihilfe fort-
besteht, unabhéngig davon, ob die Zeiten auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden. Zeiten eines Sonderurlaubs

ohne Fortzahlung der Anwirterbeziige oder der Unterhalts-
beihilfe sind nicht nachzuversichern, weil es an einem Be-
schiftigungsverhiltnis i. S. des Sozialversicherungsrechts fehlt.

In die Nachversicherung sind Zeitrdume nach § 4 Abs. 1
Satz 2 SGB VI (gewdhrleistete Versorgungsanwartschaft bei
Auslandsbeschiftigung) — ggf. auch solche vor dem 1. 1.
1992 — und Zeitrdume einzubeziehen, in denen wegen Uber-
schreitens der jeweiligen Jahresarbeitsverdienstgrenze keine
Versicherungspflicht bestand (§ 233 Abs. 3 SGB VI). Bei Per-
sonen i. S. von § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind auch Zeit-
rdume einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige einzubeziehen,
auf die die Gewdhrleistung der beamtenrechtlichen Versor-
gungsanwartschaft erstreckt wurde.

Zum Nachversicherungszeitraum zihlt ggf. auch der nach
§ 7 Abs. 3 SGB 1V verldngerte Zeitraum, fiir den nach Auffas-
sung der Rentenversicherungstrdger im Rahmen einer Nach-
versicherung keine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage zu
berechnen ist.

Das Vorliegen von Versicherungspflicht setzt grundsétzlich
einen Anspruch auf Arbeitsentgelt voraus. Eine Ausnahme
hiervon bildet § 7 Abs. 3 SGB IV. Eine Beschéftigung gilt mit
Wirkung vom 1. 1. 1999 an als fortbestehend, solange das Be-
schéftigungsverhiltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fort-
dauert, jedoch nicht ldnger als einen Monat. Dies gilt aller-
dings nicht, wenn Krankengeld, Krankentagegeld, Verletzten-
geld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld oder Mutter-
schaftsgeld oder nach gesetzlichen Vorschriften Erziehungs-
geld oder Elterngeld bezogen, Elternzeit oder Pflegezeit in An-
spruch genommen wird sowie fir Zeiten des Wehr- und Zivil-
dienstes.

Nach § 181 Abs. 1 SGB VI erfolgt die Berechnung der Bei-
trage im Rahmen einer Nachversicherung nach den Vorschrif-
ten, die im Zeitpunkt der Zahlung der Beitrédge fiir versiche-
rungspflichtige Beschiftigte gelten. Deshalb ist die Vorschrift
des § 7 Abs. 3 SGB IV auch im Rahmen einer Nachversiche-
rung anzuwenden. Da die Regelung erst fiir Zeiten ab 1. 1.
1999 gilt, findet sie im Rahmen einer Nachversicherung auch
nur auf Zeitrdume nach dem 31. 12. 1998 Anwendung.

15.6 Nachversicherung wiahrend Mutterschutz und Elternzeit

Die Zeit einer Elternzeit ohne Dienst-/Anwérterbeziige oder
Unterhaltsbeihilfe gemafl § 81 NBG i. V. m. der MuSchEItZV
vom 12. 2. 2009 (BGBL. I S. 320), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 18. 12. 2014 (BGBI. I S. 2325), ist nicht
in die Nachversicherung einzubeziehen. Die wihrend der El-
ternzeit gezahlten vermogenswirksamen Leistungen sind seit
1992 beitragsfrei zu belassen. Eine Berticksichtigung als Ein-
malzahlung wie bis zum 31. 12. 1991 ist nicht mehr moglich.
Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter
wihrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung im Beam-
tenverhiltnis z. B. mit der Hélfte der regelméfliigen Arbeitszeit
ausgetibt, ist diese Beschiftigung ggf. nachzuversichern. Maf}-
gebendes Entgelt sind die fir diese Zeit zustehenden Dienst-
beziige. Das von der dafiir zustdndigen Stelle gewihrte Eltern-
geld nach dem BEEG i. d. F. vom 27. 1. 2015 (BGBL. I S. 33) ist
nicht Arbeitsentgelt i. S. des § 14 SGB IV. In der gesetzlichen
Rentenversicherung gelten Zeiten der Erziehung eines Kindes
in dessen ersten drei Lebensjahren als Pflichtversicherungs-
zeiten. Dies gilt auch fir ausgeschiedene Beamtinnen und Be-
amte sowie Richterinnen und Richter, die nachversichert
worden sind (vgl. § 56 SGB VI).

15.7 Nachversicherung und Versorgungsausgleich

Die Nachversicherung bei durchgefithrtem Versorgungsaus-
gleich erfolgt — abweichend von der bis 31. 12. 1991 gelten-
den Rechtslage — nach aktualisierten ungekiirzten Entgelten.
Nach § 76 Abs. 3 SGB VI fiihrt die Ubertragung von Rentenan-
wartschaften zulasten der oder des Versicherten zu einem Ab-
schlag an Entgeltpunkten. Weitere Erstattungspflichten des
fritheren Dienstherrn fiir die Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung an die Ausgleichsberechtigte oder den
Ausgleichberechtigten bestehen nicht. Die Zahlung eines Ka-
pitalbetrages zur Abwendung einer Kiirzung der Versorgungs-
beziige (vgl. § 70 NBeamtVG) fiihrt zu einem Zuschlag an
Entgeltpunkten (§ 76 Abs. 2 SGB VI).
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Die in der Rentenversicherung als Zuschlag zu den Entgelt-
punkten berticksichtigte Zahlung erhoht die Nachversiche-
rungsschuld des Dienstherrn. Der Erhohungsbetrag ist nach
§ 183 Abs. 1 Satz 2 SGB VI zu berechnen.

Bei bis zum 31. 12. 1991 mit gekiirzten Entgelten (§ 1402
Abs. 8 der Reichsversicherungsordnung, § 124 Abs. 8 des An-
gestelltenversicherungsgesetzes) durchgefithrten Nachversi-
cherungen verbleibt es geméaf} § 290 SGB VI bei der Erstattung
der Aufwendungen des Rentenversicherungstrdgers durch
den Trager der Versorgungslast nach der VAErstV vom 9. 10.
2001 (BGBL. 1 S. 2628).

Eine Minderung der Nachversicherungsbeitrage kommt in
Betracht, wenn der Dienstherr im Rahmen des Versorgungs-
ausgleichs bereits Leistungen aus dem Konto der oder des
Ausgleichsberechtigten erstattet (§ 183 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
SGB VI) oder bereits Beitrdge gezahlt hat (§ 183 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 SGB VI). Der Umfang der Minderung der Nachversiche-
rungsbeitrdge in diesen Fillen ergibt sich aus § 183 Abs. 2
Satz 2 SGB VI.

Fir den Fall, dass in einem Abédnderungsverfahren nach
§ 225 Abs. 2 FamFG oder nach § 10 a des bis zum 31. 8. 2009
geltenden Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungs-
ausgleich (im Folgenden: VAHRG) eine Minderung des zu
iibertragenden Anteils verfugt wird, ist auf Veranlassung des
Rentenversicherungstrigers die seinerzeitige Kiirzung der
Nachversicherungsentgelte aufzuheben. Die Differenzbetrage
sind nach den seit dem 1. 1. 1992 geltenden Vorschriften (mit
Dynamisierung nach § 181 Abs. 4 SGB VI) nachzuversichern.
Die bereits nachversicherten Arbeitsentgelte bleiben hiervon
unberiihrt. Mit der Zahlung der Nachversicherungsbeitrage
nach den vollen Arbeitsentgelten wird der Trdger der Versor-
gungslast von der Erstattungspflicht im Rahmen des Versor-
gungsausgleichs befreit (§ 225 Abs. 1 Satz 2 SGB VI).

Die Kirzung der Arbeitsentgelte ist ebenfalls aufzuheben,
wenn nachtréglich weitere Zeiten oder Arbeitsentgelt nachzu-
versichern sind, die in die Ehezeit fallen. Die ergénzende
Nachversicherung ist nach § 277 Satz 1 SGB VI nach neuem
Recht durchzufiihren. Die Kiirzung der Arbeitsentgelte fiir die
Ehezeit ist riickgingig zu machen. Die Differenzbetrdge sind
ebenfalls nach den neuen Vorschriften (mit Dynamisierung)
nachzuversichern. Die bereits nachversicherten Arbeitsent-
gelte bleiben hiervon unberiihrt. Mit der Zahlung der Nach-
versicherungsbeitrdge nach den vollen Arbeitsentgelten wird
der Tréiger der Versorgungslast von der Erstattungspflicht be-
freit (§ 225 Abs. 1 Satz 2 SGB VI).

Bei beiden Fallgruppen wird jedoch die Rentenanwart-
schaft der oder des Ausgleichspflichtigen unter Berticksichti-
gung des bisherigen Malus mit einem Abschlag an Entgelt-
punkten belastet (§ 185 Abs. 2 Satz 2i. V. m. § 76 Abs. 3 SGB VI).

Wurde eine ausgleichspflichtige frithere Beamtin, ein aus-
gleichspflichtiger fritherer Beamter, eine Berufssoldatin oder
ein Berufssoldat nach Durchfithrung des Versorgungsaus-
gleichs vor dem 1. 1. 1992 geméfl § 124 Abs. 6 a des Angestell-
tenversicherungsgesetzes bei einer berufsstindischen Versor-
gungseinrichtung zunichst auf der Grundlage geminderter
Entgelte nachversichert, hat aber der berufsstandische Versor-
gungstrager gemifl § 4 VAHRG nicht lediglich ausgleichsbe-
dingt gekiirzte, sondern volle Leistungen zu erbringen, so ist
der bei einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung geltende § 4 Abs. 3 VAHRG in der bis zum 31. 12.
1991 geltenden Fassung analog anzuwenden. Die berufsstdn-
dische Versorgungseinrichtung hat in entsprechender An-
wendung einen Erstattungsanspruch gegen den zustidndigen
Tréger der Versorgungslast.

15.8 Nachversicherungsschuldner (§ 181 Abs. 5 SGB VI)

Beziiglich der Stiftungshochschulen ist aufgrund der je-
weils geltenden Verordnung tiber die Errichtung der betroffe-
nen Stiftungshochschule zu prifen, ob eine entsprechende
Regelung besteht, wonach ggf. das Land die Nachversiche-
rung ausgeschiedener Beamtinnen und Beamter nach den
Vorschriften des § 181 Abs. 5 SGB VI iibernimmt.

Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines Diensther-
renwechsels eine Abfindung nach § 4 des Versorgungslasten-
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teilungs-Staatsvertrages erhalten und scheidet die wechselnde
Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungs-
anspriiche aus, hat dieser dem abgebenden Dienstherrn die
Kosten einer Nachversicherung gemafl § 7 Abs. 2 Satz 1 des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages zu erstatten. An-
stelle der vorgenannten Erstattung hat der aufnehmende
Dienstherr bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit gegeniiber
dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung gemaf}
§ 7 Abs. 2 Satz 2 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertra-
ges zuziglich Zinsen in Hohe von 4,5 % pro Jahr ab dem Zeit-
punkt des Zahlungserhalts an den abgebenden Dienstherrn
zuriickzuzahlen.

15.9 Filligkeit/Sdumniszuschldge (§ 184 SGB VI, § 24 SGB IV)

Mit Ausscheiden aus dem versicherungsfreien Beschafti-
gungsverhiltnis ohne Anspruch oder Anwartschaft auf ,le-
bensldngliche“ Versorgung werden die Nachversicherungsbei-
trdge grundsatzlich sofort fallig (Urteil des BSG vom 9. 11.
1999 — B4 RA 58/98 R —, SGb 2000, 169).

Durch die mit Wirkung vom 1. 1. 2008 in § 184 Abs. 1 SGB VI
angefiigten Sdtze 2 und 3 gilt bei verspétet gezahlten Nachver-
sicherungsbeitrdagen § 24 SGB IV mit der Mafigabe, dass die
Sdumnis drei Monate nach Eintritt der Félligkeit beginnt und
fur die Ermittlung des riickstindigen Betrages die zu diesem
Zeitpunkt geltenden Rechengroflen anzuwenden sind. § 24
Abs. 2 SGB IV ist auch dann anzuwenden, wenn die Nachver-
sicherungsstellen unverschuldet keine Kenntnis von der Zah-
lungspflicht hatten. Thnen wird hier eine dreimonatige Zah-
lungsfrist ab Kenntnis eingerdumt.

Erklért eine nachzuversichernde Person innerhalb der Drei-
monatsfrist des § 184 Abs. 1 SGB VI ihre Absicht, innerhalb
eines Jahres nach dem Eintritt der Nachversicherungsvoraus-
setzungen eine Beschiftigung aufzunehmen, die zu einer
Pflichtmitgliedschaft in einer berufsstdndischen Versorgungs-
einrichtung fihrt (§ 186 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI), tritt fir die
Dauer dieser Jahresfrist keine S&umnis der Nachversiche-
rungsbeitrdge ein. Dies gilt nur, solange noch nicht abschlie-
flend feststeht, welchem Sicherungssystem die nachzuver-
sichernde Person kiinftig angehoren wird (gesetzliche Renten-
versicherung oder berufsstdndisches Versorgungswerk).

Sind die Beitrdge vor dem 1. 10. 1994 fdllig geworden, be-
ginnt die Sdumnis am 1. 1. 1995 und fiir die Ermittlung des
riickstandigen Betrages sind die am 1. 1. 1995 geltenden Re-
chengroflen anzuwenden.

15.10 Hoherversicherung

Fir nachversicherte Personen besteht das Recht zur Nach-
zahlung freiwilliger Beitrédge (§ 209 SGB VIi. V. m. § 285 SGB VI).
Da ab 1. 1. 1998 das Recht zur Hoherversicherung entfallen
ist, werden freiwillige Beitrédge, die die oder der Versicherte
fiir Zeiten der Nachversicherung ab 1. 1. 1992 entrichtet hat,
nach § 182 Abs. 2 SGB VI erstattet. Freiwillige Beitrdage fiir
Zeiten bis 31. 12. 1991 gelten nach § 281 SGB VI als Beitrdge
zur Hoherversicherung. Soweit das Land die freiwilligen Bei-
trédge getragen hat, gelten sie im Fall der Nachversicherung als
bereits gezahlte Nachversicherungsbeitrdge; damit wird der
Nachversicherungsbeitrag gemindert (§ 182 Abs. 2 SGB VI).

15.11 Nachversicherung und Zuweisung

Die Frage, ob und inwieweit Beschéftigungszeiten im Rah-
men einer Zuweisung einer Beamtin, eines Beamten, einer
Richterin oder eines Richters geméafd § 20 BeamtStG zu einem
anderen offentlichen oder privaten Arbeitgeber — mit dem
aufgrund gesonderter vertraglicher Vereinbarung ein Beschaf-
tigungsverhéltnis begrindet werden kann — der gesetzlichen
Sozialversicherungspflicht unterliegen, ist gesetzlich nicht
ausdriicklich geregelt. Da nach § 20 Abs. 3 BeamtStG die
Rechtsstellung der Zugewiesenen unberiihrt bleibt, liegt aus
sozialversicherungsrechtlicher Sicht unbeschadet der Zuwei-
sung weiterhin ein — dem Grunde nach versicherungsfreies —
Beschiftigungsverhiltnis zum Dienstherrn vor.

Arbeitsentgelt aus einer Beschéftigung sind gemdfl § 14
Abs. 1 Satz 1 SGB IV alle laufenden oder einmaligen Einnah-
men aus einer Beschéftigung. Dabei ist nicht von Belang, ob
sie unmittelbar aus einer Beschiftigung oder im Zusammen-
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hang mit ihr erzielt werden. Auch Einnahmen, die die Beam-
tin, der Beamte, die Richterin oder der Richter im Rahmen
einer Zuweisung als Beschiftigte oder Beschéftigter von Drit-
ten erhalt, sind Arbeitsentgelt, wenn diese im Zusammenhang
mit der Beschéftigung erzielt werden. Sozialversicherungs-
rechtlich ist es daher unerheblich, ob die im Rahmen der Zu-
weisung nach § 20 BeamtStG gezahlte Vergiitung die bis-
herige Besoldung tibersteigt. Da auch diese Zahlungen im Zu-
sammenhang mit der Beschéftigung stehen, sind sie Arbeits-
entgelt aus dem Beschaftigungsverhéltnis bei dem bisherigen
Dienstherrn, in welchem Rentenversicherungsfreiheit nach
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI besteht. Es bedarf somit keiner
weiteren Erstreckung der Versicherungsfreiheit tiber eine Ge-
wihrleistungsentscheidung des Landes auf ein wihrend einer
Zuweisungszeit von Beamtinnen und Beamten eingegangenes
Beschiftigungsverhaltnis.

Daraus folgt, dass bei einem unversorgten Ausscheiden aus
dem Beamtenverhéltnis im Fall einer Zuweisung auch die zu-
sétzlich von einem Dritten gewédhrten Beziige grundsitzlich
vom Dienstherrn nachzuversichern sind. Dies gilt auch dann,
wenn gemif § 9 a Abs. 2 Satz 2 BBesG auf die Anrechnung
der von dem Dritten gezahlten Beziige auf die Besoldung abge-
sehen wurde.

Vor Beginn einer Zuweisung gemifl § 20 BeamtStG ist da-
her vom anderen Arbeitgeber eine schriftliche Zusicherung
einzuholen, dass dieser sich im Fall einer spiteren Nachversi-
cherung an den hierdurch entstehenden Kosten beteiligt,
durch Ubernahme

a) der auf den Zuweisungszeitraum entfallenden Nachversi-
cherung sowie

b) des Nachversicherungsanteils fiir die die Besoldung iiber-
steigenden Beziige.

Von der Zusicherung nach Satz 1 Buchst. a kann im Einzelfall
abgesehen werden, sofern

— es sich um in Nummer 10 Abs. 1 Buchst. b fallende Ein-
richtungen oder Unternehmen handelt,

— ein Dritter zur Abgeltung der wihrend der Zuweisung zu
einem offentlichen oder privaten Arbeitgeber anwachsen-
den Versorgungsanwartschaft einen vertraglich vereinbar-
ten Versorgungsbeitrag in entsprechender Anwendung der
Regelung zum Versorgungszuschlag in Beurlaubungsfil-
len in voller Hohe zahlt,

— durch gegenseitige Vereinbarung zwischen den fiir das
Nachversicherungsrecht zustdndigen obersten Dienstbe-
horden auf die Erstattung verzichtet wird oder

— die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem MF
im Einzelfall oder allgemein fiir eine bestimmte Fallgruppe
auf die Erstattungsverpflichtung ausdriicklich (einseitig)
verzichtet hat.

Den Kommunen und den der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu ver-
fahren.

Hiermit wird das Einverstiandnis erteilt, dass in Féllen der
Beschiftigung von zugewiesenen Bediensteten anderer 6ffent-
licher Arbeitgeber im unmittelbaren Landesdienst erforderli-
chenfalls eine Zusicherung auf Verlangen abgegeben werden
kann.

Eine vertragliche Vereinbarung tiber die Erhebung eines
,Versorgungsbeitrags“ in entsprechender Anwendung der
Versorgungszuschlagsregelungen ist jeweils vor Beginn der
Zuweisungszeit zwischen dem Land und dem anderen 6ffent-
lichen Arbeitgeber bzw. der anderen Einrichtung zu treffen, es
sei denn, die fiir den Einzelfall zustindige oberste Dienstbe-
horde hat aus wichtigem Grund hierauf verzichtet.

15.12 Nachversicherungsbescheinigung

Der Dienstherr erteilt der oder dem Nachversicherten oder
den Hinterbliebenen und dem Rentenversicherungstrédger nach
§ 185 Abs. 3 SGB VI gleichzeitig mit der Beitragszahlung eine
Bescheinigung tiber den Nachversicherungszeitraum und die
der Nachversicherung in den einzelnen Kalenderjahren zu-

grunde gelegten beitragspflichtigen Einnahmen (Nachversiche-
rungsbescheinigung). Bundeseinheitliche Nachversicherungs-
bescheinigungen stehen im Internet unter www.deutsche-ren-
tenversicherung.de zur Verfiigung.

In der Nachversicherungsbescheinigung sind die Arbeits-
entgelte grundsétzlich jahrlich anzugeben. Die Jahresangaben
sind jedoch bei Ende einer Berufsausbildung — bei Zeit- und
Berufssoldatinnen und Zeit- und Berufssoldaten bei Ende der
dem Freiwilligen Wehrdienst entsprechenden Dienstzeit —
zu unterbrechen.

16. Aufschub der Nachversicherung

Die Entscheidung iiber den Aufschub ist fiir den Eintritt des
Aufschubs notwendig. Die dienstrechtlichen Vorfragen tiber
den Aufschub der Nachentrichtung von Beitrdgen bei der
Nachversicherung sind durch die hierfir zustdndigen Verwal-
tungsbehorden zu entscheiden. Die Rechtswirkung dieser Ent-
scheidung erstreckt sich nur auf den dienst- bzw. arbeits-
rechtlichen Bereich. Uber die Auswirkungen in der Renten-
versicherung entscheidet ausschliefSlich der Rentenversiche-
rungstréger. Seine Entscheidung, ob die materiell-rechtlichen
Voraussetzungen der Aufschubentscheidung i. S. des § 184
SGB VI vorliegen, ist ein sozialgerichtlich iiberpriifbarer Ver-
waltungsakt gegentiber den Beteiligten (Arbeitgeber und Ver-
sicherten). Zum dienstrechtlichen Bereich in diesem Sinne
gehoren die Klarung der Tatbestinde und die Entscheidung
iiber alle Fragen des Beamtenrechts, des sonstigen Rechts der
offentlichen Verwaltung und des Arbeitsrechts der Beschiftig-
ten des offentlichen Dienstes.

Zur Feststellung, ob der Nachversicherungsfall eingetreten
ist oder ob ein Aufschub in Betracht kommt, soll die oder der
aus der versicherungsfreien Beschéftigung Ausgeschiedene in
der Weise mitwirken, dass sie oder er sich auf schriftliche An-
frage dazu duflert, ob innerhalb von zwei Jahren nach dem
Ausscheiden aus der versicherungsfreien Beschéftigung

— die Aufnahme einer erneut versicherungsfreien Beschifti-
gung beabsichtigt oder maoglich ist oder

— die Aufnahme einer erneut versicherungsfreien Beschafti-
gung nach derzeitigem Kenntnisstand ausgeschlossen wer-
den kann.

Hinsichtlich der umgehenden Priifungs- und Bearbeitungs-
frist wird auf Nummer 15.9 verwiesen.

Wenn nachtréglich Griinde fiir einen Aufschub der Nach-
versicherung bekannt werden, die bei Durchfithrung der Nach-
versicherung schon bekannt waren, sind die nachversicherten
Beitrdge vom zustdndigen Rentenversicherungstrager zurtick-
zufordern. Gleichzeitig mit der Ruckforderung ist eine Auf-
schubbescheinigung an den zustdndigen Rentenversicherungs-
trdger zu tbersenden.

Die bundeseinheitlichen Aufschub- und Nachversicherungs-
bescheinigungen nach § 184 Abs. 4 und § 185 Abs. 3 SGB VI
stehen im Internet unter www.deutsche-rentenversicherung.
de zur Verfligung.

16.1 Aufschubgriinde

16.1.1 Unterbrechung der Beschiftigung (§ 184 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 SGB VI)

Voraussetzung ist, dass das versicherungsfreie Beschafti-
gungsverhiltnis gelost und die Versorgungszusage (Anwart-
schaft) z. B. durch Entlassung entfallen ist, jedoch aufgrund
der Umstinde des Einzelfalles Grund zu der Annahme be-
steht, dass spéter das versicherungsfreie Beschiftigungsver-
héltnis bei demselben Dienstherrn mit einer entsprechenden
Versorgungszusage unter Anrechnung der Vordienstzeiten
wieder aufgenommen wird. Eine Unterbrechung in diesem
Sinne verlangt einen objektiven Riickkehrwillen der oder des
Beschiftigten und eine konkrete Zusicherung des Arbeitge-
bers/Dienstherrn fiir die Wiedereinstellung in das versiche-
rungsfreie Beschéftigungsverhéltnis. Auflerdem ist eine Er-
teilung einer Aufschubbescheinigung durch den Arbeitgeber/
Dienstherrn erforderlich. Auch bei einer Unterbrechung von
voraussichtlich mehr als zwei Jahren ist ein Aufschub mog-
lich.
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Fir die Frage, in welchen Féllen eine Aufschubbescheini-
gung nach § 184 Abs. 4 SGB VI zu erteilen ist, sollte i. S. einer
Vereinfachung fiir die Verwaltungspraxis nach folgenden Kri-
terien unterschieden werden:

a) Unerhebliche Unterbrechung einer versicherungsfreien
Beschaftigung im rentenrechtlichen Sinne = keine Aufschub-
bescheinigung

Eine unerhebliche Unterbrechung liegt immer dann vor,
wenn Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und
Richter fiir die Zeit einer Tatigkeit bei Stellen der EU, in-
ternationalen Organisationen oder 6ffentlichen oder priva-
ten Arbeitgebern im Inland oder Ausland (insbesondere
ausldndische Schultrdger) unter Wegfall der Dienstbeziige
beurlaubt werden. Denn hier bleiben das Beschéftigungs-
verhéltnis und die Versorgungsanwartschaft grundsétzlich
erhalten, sodass die Nachversicherungsvoraussetzungen
des § 8 Abs. 2 SGB VI nicht gegeben sind. Die weiterhin
bestehende Anwartschaft auf Versorgung muss sich un-
mittelbar aus der bis zum Ausscheiden (im rentenrechtli-
chen Sinne) ausgetibten versicherungsfreien Beschiftigung
ergeben. Eine Aufschubbescheinigung ist in diesen Féllen
nicht zu erteilen.

b) Erhebliche Unterbrechung einer versicherungsfreien Be-
schiéftigung im rentenrechtlichen Sinne = Aufschubbe-
scheinigung

Eine erhebliche Unterbrechung mit der Folge, dass eine
Aufschubbescheinigung zu erteilen ist, liegt immer dann
vor, wenn von dem Fortbestand desselben versicherungs-
freien Beschiftigungsverhéltnisses nicht mehr ausgegan-
gen werden kann. Hierbei handelt es sich um Fille, in
denen das Beschiftigungsverhéltnis gelost und die Versor-
gungsanwartschaft entfallen ist, jedoch aufgrund der Um-
stdnde des Einzelfalles Grund zur Annahme besteht, dass
die betreffende Beschiftigung spéter aufgrund eines neuen
versicherungsfreien Beschéftigungsverhéltnisses mit einer
entsprechenden Versorgungszusage unter Anrechnung der
fritheren Dienstzeiten wieder aufgenommen wird. Es han-
delt sich dabei in der Praxis vor allem um die Félle, in denen
ein Dienstherrenwechsel stattfindet oder in denen das Be-
amten- oder Richterverhéltnis im Hinblick auf einen Uber-
tritt in den Dienst der EU oder in den Dienst einer inter-
nationalen Organisation aufgelost wird, der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter aber eine Riick-
kehr offengehalten wird. Hier ergibt sich die Versorgungsan-
wartschaft aus der neuen Beschéftigung. In der alten Beschaf-
tigung liegt ein unversorgtes Ausscheiden vor (§ 8 Abs. 2
SGB VI); es entsteht ein Aufschubgrund (§ 184 Abs. 4 SGB VI),
aus dem eine Aufschubbescheinigung zu erteilen ist.

Wird ein Studium (Ergdnzungsstudium) wéhrend einer Be-
urlaubung ohne Beziige als Unterbrechung der versicherungs-
freien Beschéftigung angesehen, ist in die Aufschubbeschei-
nigung ein entsprechender Hinweis aufzunehmen. Bei entlas-
senen Beamtinnen und Beamten oder Richterinnen und Rich-
tern sollen auch die Fachrichtung, das Studienziel und die
normale Studiendauer angegeben werden; die beiderseitig
verbindlich erklidrte Absicht, das Beschiftigungsverhiltnis
fortzusetzen, ist zu belegen.

In angemessenen Zeitabstinden — insbesondere nach Ab-
lauf der vorgesehenen Unterbrechungszeit — ist nachzupri-
fen, ob der Aufschubgrund noch besteht. Bei einem Wegfall
des Aufschubgrundes ist die Nachversicherung unverziiglich
durchzufiihren. Als Unterbrechung der versicherungsfreien
Beschiftigung ist auch die Wahl der oder des Beschiiftigten in
das Europdische Parlament, in den Deutschen Bundestag oder
in einen Landtag anzusehen, wenn durch die Annahme der
Wabhl die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis fiir
die Dauer der Mitgliedschaft im Parlament ruhen. Entspre-
chendes gilt bei zeitlich begrenztem Einsatz bei der EU sowie
einer anderen internationalen Organisation.

16.1.2 Wiederaufnahme einer versicherungsfreien Beschafti-
gung (§ 184 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI)

Zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der versicherungs-
freien Beschéftigung muss eine hinreichend sichere, auf ob-
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jektiven Merkmalen beruhende Erwartung bestehen, dass die
in § 184 Abs. 2 SGB VI genannten Voraussetzungen innerhalb
von zwei Jahren erfillt werden (vgl. auch Urteil des BSG vom
29.7.1997 — a. a. O. —). Die Nachversicherung kann nur dann
aufgeschoben werden, wenn alsbald nach dem Ausscheiden
(grundsétzlich innerhalb von drei Monaten) feststeht, dass die
oder der Betreffende innerhalb von zwei Jahren eine andere
versicherungsfreie Beschéftigung aufnehmen und der Nach-
versicherungszeitraum bei der Versorgungsanwartschaft aus
der Versicherung berticksichtigt wird.

Um das Vorliegen eines Aufschubgrundes beurteilen zu
koénnen, muss die oder der Beschiftigte bei Bekanntwerden
der Ausscheidensabsicht nach ihren oder seinen weiteren Be-
rufsabsichten befragt werden (Wird die Aufnahme einer versi-
cherungsfreien Beschiftigung innerhalb der ndchsten zwei
Jahre beabsichtigt? Liegt bereits eine konkrete Einstellungszu-
sage vor? Wird der Nachversicherungszeitraum bei der Ver-
sorgungsanwartschaft aus der neuen Beschiftigung bertick-
sichtigt?). Die Anfrage und die Antwort sind aktenkundig zu
machen. Beantwortet die oder der Beschiftigte die Anfrage
tber ihre oder seine weiteren Berufsabsichten in dieser Zeit
nicht oder gibt sie oder er keine konkreten Hinweise auf ihre
oder seine spitere Beschéftigung, muss davon ausgegangen
werden, dass kein Aufschubgrund nach § 184 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 SGB VI vorliegt. Es ist nicht zuléssig, die Beitragszah-
lung ohne das Vorliegen von Aufschubgrinden aufzuschie-
ben. Denn nach § 184 Abs. 1 SGB VI sind die Beitrdge grund-
sdtzlich beim Ausscheiden zu zahlen. Der Aufschub ist die
Ausnahme und muss im Einzelfall nachgewiesen werden.

Liegt kein Aufschubgrund vor, ist die Nachversicherung so-
mit unverziiglich durchzufiihren. Die Nachversicherungsbe-
scheinigung kann nicht mit einem Vorbehalt versehen wer-
den, wonach die Nachversicherungsbeitrige zurtickgefordert
werden, wenn die oder der Versicherte innerhalb von zwei
Jahren eine versicherungsfreie Beschiftigung aufnimmt. Denn
das Gesetz sieht die Riickabwicklung einer Nachversicherung
nicht vor. Nimmt die oder der ehemalige Beschiiftigte trotz ge-
genteiliger Antwort auf die Befragung oder bei Fehlen von
konkreten Vorstellungen tiber ihre oder seine weiteren Berufs-
absichten zum Zeitpunkt des Ausscheidens doch eine versi-
cherungsfreie Beschiftigung innerhalb von zwei Jahren auf,
hat dies keinen Einfluss auf die bereits durchgefithrte Nach-
versicherung. Die Nachversicherungsbeitrdge kénnen nicht
zuriickgefordert werden. In diesen Fillen greift § 28 Abs. 2
SGB 1V nicht; die Beitrdge waren und sind nicht zu Unrecht
gezahlt.

Wurden die Nachversicherungsbeitrdge gezahlt, weil die
oder der ausgeschiedene Beschaftigte nicht innerhalb von drei
Monaten die o. a. Anfrage beantwortet hat, kann ein Auf-
schubgrund jedoch nachtrdglich geltend gemacht werden,
wenn die oder der Beschiftigte innerhalb von zwei Jahren
nach dem Ausscheiden eine versicherungsfreie Beschéftigung
unter Anrechnung der Vordienstzeiten bei der Versorgungs-
anwartschaft aufgenommen hat und nachgewiesen werden
kann, dass die Aufnahme dieser Beschéftigung bereits im Zeit-
punkt des Ausscheidens voraussehbar i. S. der Rechtspre-
chung des BSG war.

16.1.3 Zahlung einer widerruflichen Versorgung, die der aus
einer Nachversicherung erwachsenden Rentenan-
wartschaft mindestens gleichwertig ist (§ 184 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 SGB VI)

Der Gesetzestext lisst offen, an welche Personen die wider-
rufliche Versorgung zu zahlen ist. Die Rentenversicherungs-
trdger vertreten die Auffassung, dass nicht nur die Zahlung
eines Unterhaltsbeitrages an die ausgeschiedene Beamtin oder
den ausgeschiedenen Beamten, an die ausgeschiedene Richte-
rin oder den ausgeschiedenen Richter selbst, sondern unter
den Voraussetzungen von § 26 NBeamtVG auch an Hinter-
bliebene der oder des Ausgeschiedenen einen Aufschubtatbe-
stand nach § 185 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VI begriinden kann.
Die Gleichwertigkeit hat sich dabei allein an der Hohe der
Rentenanwartschaft und der Vorgabe, dass die Versorgung
eine einer Rentenanpassung vergleichbare dynamische An-
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passung erfahren muss, zu orientieren. Ist diese Gleichwertig-
keit nicht gegeben, werden die Nachversicherungsbeitrage
unmittelbar beim Ausscheiden fillig.

16.1.4 Abordnung, Beurlaubung

Wird eine Landesbeamtin, ein Landesbeamter, eine Richte-
rin oder ein Richter des Landes zu einem anderen Dienstherrn
abgeordnet, so scheidet sie oder er dadurch versicherungs-
rechtlich nicht aus der versicherungsfreien Beschiftigung
beim Land aus. Die Abordnung ist folglich kein Ubertritt in
eine andere versicherungsfreie Beschéftigung i. S. des § 184
Abs. 2 Nr. 2 SGB VI. Der abordnende Dienstherr bzw. Arbeit-
geber gewdhrleistet somit wihrend der Dauer der Abordnung
weiterhin die Versorgungsanwartschaft, sodass bei einer et-
waigen Nachversicherung die Abordnungszeiten von ihm
nachzuversichern sind. Eine anteilige Kostenerstattung durch
den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber, zu dem die oder der Be-
schiftigte abgeordnet war, kommt nur bei Vorliegen einer ent-
sprechenden Vereinbarung in Betracht.

Der Bund und die Linder haben in der Vereinbarung vom
30. 4. 1986 gegenseitig allgemein auf die Erstattung von Nach-
versicherungsbeitrdgen bei Abordnungen und Beurlaubungen
zur Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber verzichtet,
wenn die Abordnung oder Beurlaubung der Beamtin, des Be-
amten, der Richterin oder des Richters insgesamt nicht langer
als zwei Jahre dauert. Die Lander Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sind
dieser Vereinbarung 1992 beigetreten. Die Linder haben au-
ferdem fir Beurlaubungen und Abordnungen, die lidnger als
zwei Jahre dauern, gegenseitig auf die Erhebung von Mehrkos-
ten verzichtet. Die Vereinbarung ist als Anlage 2 angefiigt.

Soweit danach andere Dienstherren dieser Vereinbarung
beigetreten sind, haben sie dies im Einzelfall nachzuweisen.

16.2 Aufschubentscheidung (§ 184 Abs. 2 bis 4 SGB VI)

Die Rentenversicherungstrédger sind an die Aufschubent-
scheidung im verwaltungs- und arbeitsrechtlichen Bereich ge-
bunden. Der Rentenversicherungstrédger kann jedoch das Be-
stehen von Aufschubtatbestdnden tiberpriifen und die Nach-
versicherungsbeitrége einfordern.

Ein Aufschub der Beitragszahlung ohne Erteilung einer Auf-
schubbescheinigung ist nach dem o. a. Urteil des BSG vom
31. 1. 1973 nicht moglich. Mit der Aufnahme einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung oder selbstédndigen Tétigkeit en-
det die Wirkung einer bereits erteilten Aufschubbescheinigung.

16.2.1 Ruckwirkende Aufschubbescheinigung

Sind Versicherungsbeitrége fiir einen von der riickwirken-
den Entscheidung erfassten Zeitraum entrichtet worden, hat
der Versicherungstréger diese Beitrédge als zu Unrecht entrich-
tet zu erstatten (§ 26 SGB IV). Der Riickforderungsantrag ist in
allen geeigneten Fillen innerhalb der gesetzlichen Frist zu
stellen, es sei denn, dass aus diesen Beitrdgen schon eine Re-
gelleistung bewilligt worden ist. Zu Unrecht gezahlte Beitrdge
werden nach § 26 Abs. 2 SGB IV nur erstattet, wenn der Ren-
tenversicherungstrdger bis zur Geltendmachung des Erstat-
tungsanspruchs aufgrund dieser Beitrdge noch keine Leistun-
gen erbracht bzw. solche nicht zu erbringen hat.

Der Aufschub der Beitragszahlung erstreckt sich in den Fal-
len der Nummern 16.1.1 und 16.1.2 auch auf die Zeit der wie-
der aufgenommenen oder anderen Beschiftigung und endet
mit einem Eintritt der Nachversicherungsvoraussetzungen fiir
diese Beschiftigungen.

17. Allgemeine Aufschubentscheidung

Fir die versicherungsfrei Beschaftigten des Landes wird
hiermit allgemein entschieden, dass die Zahlung der Nachver-
sicherungsbeitrdge zu den gesetzlichen Rentenversicherungen
aufgeschoben wird, wenn

a) die Beschiftigung nach einer Unterbrechung, die infolge
ihrer Eigenart oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt
ist, voraussichtlich wieder aufgenommen wird,

b) eine andere Beschiftigung sofort oder voraussichtlich in-
nerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden aufge-
nommen wird, in der wegen Gewdahrleistung einer Versor-

gungsanwartschaft Versicherungsfreiheit besteht oder eine
Befreiung von der Versicherungspflicht erfolgt, sofern der
Nachversicherungszeitraum bei der Versorgungsanwart-
schaft aus der anderen Beschaftigung berticksichtigt wird,
oder

c) eine widerrufliche Versorgung gezahlt wird, die der aus ei-
ner Nachversicherung erwachsenden Rentenanwartschaft
mindestens gleichwertig ist.

Ein Aufschubgrund liegt vor, wenn die oder der Versicherte
beim Ausscheiden die Absicht hat, innerhalb von zwei Jahren
eine andere versicherungsfreie Beschiftigung aufzunehmen
(,,subjektive Voraussicht“), die Aufnahme der anderen versi-
cherungsfreien Beschiftigung nach den allgemeinen Umstidn-
den (z. B. freie Stellen) wahrscheinlich ist (,,objektive Voraus-
sicht”) und der Nachversicherungszeitraum bei der Versor-
gungsanwartschaft aus der neuen Beschiftigung berticksich-
tigt werden kann.

Entscheidend ist, dass die ,Voraussichtlichkeit® im Zeit-
punkt des unversorgten Ausscheidens gegeben ist; andernfalls
kann eine innerhalb von zwei Jahren tatsdchlich aufgenom-
mene versicherungsfreie Beschiftigung keinen Aufschub be-
griunden, wenn die Aufnahme im Zeitpunkt des Ausscheidens
nicht vorhersehbar war. Nach der Rechtsprechung des BSG
kommt es darauf an, ob bei Ablauf des Tages des unversorgten
Ausscheidens von Beschiftigten mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit konkret zu erwarten ist, dass sie binnen zwei
Jahren eine andere entsprechende Beschiftigung aufnehmen
werden. Es muss im Zeitpunkt des Ausscheidens eine hinrei-
chend sichere, auf objektiven Merkmalen beruhende Erwar-
tung bestehen, dass innerhalb der Frist eine erneute ent-
sprechende Beschiftigung aufgenommen wird. Im Zeitpunkt
des unversorgten Ausscheidens muss also aufgrund einer
Wiirdigung aller Umstdnde des jeweiligen Einzelfalles eine
hinreichend sichere Wahrscheinlichkeit dafiir bestehen, dass
die Beschiftigten innerhalb von zwei Jahren erneut eine Be-
schéftigung aufnehmen werden, in der sie — unter Einbezie-
hung der bisherigen Nachversicherungszeitraume — wie-
derum auflerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung gesi-
chert sein werden.

Eine hinreichende (subjektive und objektive) ,,Voraussicht-
lichkeit” ist nur gegeben, wenn bei verntiinftiger Abwégung al-
ler Umstédnde im Zeitpunkt des unversorgten Ausscheidens
die Erwdgungen, die die Aufnahme einer anderen entspre-
chenden Beschiftigung innerhalb von zwei Jahren nahelegen,
so stark iiberwiegen, dass keine erheblichen Zweifel daran
verbleiben. Vage Spekulationen iiber Moglichkeiten einer
Wiedereinstellung reichen dagegen nicht aus.

Als Unterhaltsbeitrag auf Zeit kommt insbesondere ein Un-
terhaltsbeitrag nach jeweils geltendem Disziplinarrecht in Be-
tracht. Ein Unterhaltsbeitrag auf Zeit nach § 18 NBeamtVG
wird regelméflig aufler Betracht bleiben, weil iiber die Bewilli-
gung eines solchen Unterhaltsbeitrages grundsitzlich erst
nach Durchfiithrung der Nachversicherung zu entscheiden ist.
Ein Unterhaltsbeitrag nach § 42 NBeamtVG fiir eine durch
Dienstunfall verletzte Beamtin oder einen durch Dienstunfall
verletzten Beamten fillt nicht hierunter.

Die widerrufliche Versorgung muss eine bestimmte Quali-
tdt haben und der aus einer Nachversicherung erwachsenden
Rentenanwartschaft mindestens gleichwertig sein. Hat die wi-
derrufliche Versorgung diese Gleichwertigkeit nicht, werden
die Nachversicherungsbeitrige unmittelbar beim Ausschei-
den fillig. Die Gleichwertigkeit orientiert sich dabei allein an
der Hohe der Rentenanwartschaft und der Vorgabe, dass die
Versorgung eine einer Rentenanwartschaft vergleichbare dy-
namische Anpassung erfahren muss.

18. Friitheres Recht
18.1 Ausscheiden vor dem 1. 1. 1992

Personen, die vor dem 1. 1. 1992 aus einer Beschiftigung
ausgeschieden sind, in der sie nach dem bis zum 31. 12. 1991
jeweils geltenden Recht nicht versicherungspflichtig, versi-
cherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit waren,
werden weiterhin nach den bisherigen Vorschriften nachver-
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sichert, wenn sie ohne Anspruch oder Anwartschaft auf Ver-
sorgung aus der Beschiftigung ausgeschieden sind (§ 233 Abs. 1
SGB VI).

18.2 Ausscheiden nach dem 31. 12. 1991

Personen, die nach dem 31. 12. 1991 aus einer Beschafti-
gung ausgeschieden sind, in der sie nach den bis dahin gelten-
den Bestimmungen versicherungsfrei oder von der Versiche-
rungspflicht befreit waren, werden nach den vom 1. 1. 1992
ab geltenden Vorschriften auch fir die davorliegenden Zeit-
rdume nachversichert, in denen sie nach dem jeweils gelten-
den, diesen Vorschriften sinngemédf} entsprechendem Recht
nicht versicherungspflichtig, versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit waren.

18.3 Aufschub der Nachversicherung vor dem 1. 1. 1992

Die Nummern 18.1 und 18.2 gelten entsprechend auch bei
einer aufgeschobenen Nachversicherung, wenn das endgilti-
ge unversorgte Ausscheiden vor bzw. nach dem 1. 1. 1992 er-
folgt. In diesen Féllen gelten bei der Nachversicherung aber
nach § 277 SGB VI die ab 1. 1. 1992 mafigebenden neuen bei-
tragsrechtlichen Vorschriften. Nur in diesen Fillen, in denen
die Zahlung der Nachversicherungsbeitrdge bis zum 31. 3.
1992 erfolgt ist, konnte die Dynamisierung der Beitrdge nach
§ 181 Abs. 4 SGB VI (vgl. § 277 SGB VI Satz 2) unterbleiben.
Eine vor dem 31. 12. 1991 erteilte Aufschubbescheinigung
bleibt wirksam, es sei denn, dass nach dem 1. 1. 1992 Griinde
fiir den Aufschub nicht mehr gegeben sind.

18.4 Zeiten mit Versorgungsanwartschaft, aber ohne Versi-
cherungspflicht

Die Nachversicherung erstreckt sich auch auf Zeitraume, in
denen die nachzuversichernde Person wihrend einer Zeit des
Dienstes oder der Beschiftigung im Ausland Versorgungsan-
wartschaften erworben hat, aber nicht versicherungspflichtig
gewesen sein konnte (§ 233 Abs. 3 SGB VI). Von dieser Rege-
lung werden im Wesentlichen beurlaubte Beamtinnen und
Beamte (z. B. Auslandslehrkrifte) erfasst, die kraft Gesetzes als
versicherungspflichtig gelten (vgl. § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VI).
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18.5 Mindestbeitragsbemessungsgrundlagen bis 31. 12. 1976

Nach § 278 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI ist Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage bei einer Nachversicherung fir Zeiten bis
31. 12. 1956 ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 150 DM
(76,69 EUR), fiir Zeiten vom 1. 1. 1957 bis 31. 12. 1976 ist die
Nachversicherung mindestens von einem Bruttoarbeitsentgelt
in Hohe von 20 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten durch-
zufiihren.

Fir Ausbildungszeiten bis zum 31. 12. 1967 ist nach § 278
Abs. 2 SGB VI mindestens ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 150 DM (76,69 EUR) zugrunde zu legen. Fiir Aus-
bildungszeiten vom 1. 1. 1968 bis 31. 12. 1976 ist die Nach-
versicherung mindestens von einem monatlichen Arbeitsent-
gelt in Hohe von 10 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestell-
ten vorzunehmen.

Da die zuletzt mafigebende Bezugsgrofle nach § 18 SGB IV
erst seit 1977 ermittelt wird und fiir frithere Zeiten kein Riick-
griff auf diesen Wert erfolgen kann, bestimmt diese Regelung
die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage einer Nachversi-
cherung fiir Zeiten bis 31. 12. 1976 der heutigen Rechtslage
entsprechend.

19. Schlussbestimmungen
Dieser Gem. RdErl. tritt am 1. 3. 2015 in Kraft. Gleichzeitig
werden die Bezugserlasse zu a und b aufgehoben.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Kommunen und der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

als offentlich-rechtliche Korperschaft anerkannten Religionsgesellschaf-

ten

gergénde offentlich-rechtlicher Korperschaften und deren Spitzenver-
dnde

— Nds. MBL. Nr. 10/2015 S. 260
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Anlage 1

Behorde, Postanschrift

Einzugsstelle
Zutreffendes ist angekreuzt
oder ausgefullt
(Bitte bei Antwort angeben)
Thr Zeichen, Mein Zeichen Telefon Ort, Datum
TIhre Nachricht vom

Gewdhrleistungsbescheid gemdf § 5 Abs. 1 Satze 3 und 4 SGB VI
in Verbindung mit der Verordnung iiber die Delegation von Aufgaben der obersten Landesbehorden auf dem Gebiet der gesetzli-

chen Rentenversicherung vom

Name, Vorname der oder des Bediensteten

Geburtsdatum

Dienst-/Amtsbezeichnung

Beschiftigungsbehorde

Die geforderte Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversor-
gung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséitzen ist gemafd

O §5 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3 SGB VI fiir die Bedienstete oder den Bediensteten gewihrleistet.
Die Erfiillung der Gewéhrleistung ist gesichert.

O §5 Abs. 1 Satz 1 SGB VI fiir die Bedienstete oder den Bediensteten auch gewdéhrleistet fir

O die wihrend der Beurlaubung ohne Beziige ausgeiibte anderweitige Beschaftigung O im Ausland

(§ 4 Abs. 1 Satz 2
SGB VI)

O die Zweitbeschiftigung

O

vom/bis

als

bei

Diese Beschiftigungszeit wird in eine etwaige Nachversicherung einbezogen.
Die oder der Bedienstete erhélt eine Durchschrift dieses Bescheides.

Im Auftrage

Siegel

Zustindiger Rentenversicherungstriger

Bedienstete oder Bediensteter

Versicherungs-Nummer:
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Anlage 2

Vereinbarung iiber den Verzicht auf die Erstattung
von Nachversicherungsbeitrigen
1. Der Bund,
die Lander sowie
die Freie Universitit Berlin,
die Hochschule der Kiinste Berlin,
die Technische Universitit Berlin und
die Universitit des Saarlandes

verzichten fir den Fall eines die Nachversicherung auslo-
senden Ausscheidens ihrer Beamten/Richter in folgenden
Fallen auf die Erstattung von Nachversicherungsbeitrdgen:

Bei Beurlaubungen und Abordnungen

— von Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richtern aus dem unmittelbaren Bundesdienst (ohne
Bahn und Post) in den Bereich eines Landes unter Ein-
schluss der vorgenannten Personalkorperschaften,

— von Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richtern aus dem Landesdienst in den Dienst eines an-
deren Landes jeweils unter Einschluss der Beamten der
vorgenannten Personalkorperschaften oder den unmit-
telbaren Bundesdienst (einschliefflich Bahn und Post),

die nicht ldnger als 2 Jahre dauern. Wird die Beurlaubung/
Abordnung auf einen Zeitraum von insgesamt mehr als
tg{ialhren verldngert, ist der ausgesprochene Verzicht hin-
allig.

Dauert die Beurlaubung/Abordnung langer als 2 Jahre, ver-
zichten die Lander untereinander unter Einschluss der
vorgenannten Personalkorperschaften fiir die Gesamtzeit
auf die Erhebung von Mehrkosten, die dadurch entstehen,
dass infolge der Gewihrleistung der Anwartschaft auf le-
bensléngliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
fiir die Dauer der Beurlaubung/Abordnung der Beginn der
Beurlaubung/Abordnung aus dem Beamten-/Richterver-
héltnis versicherungsrechtlich kein Ausscheiden aus der
versicherungsfreien Beschiftigung ist.

2. Die Regelung gilt fiir Beurlaubungen und Abordnungen,
die nach dem 31. 5. 1986 angeordnet werden. In der Ver-
gangenheit vereinbarte abweichende Regelungen bleiben
fir die betroffenen Einzelfdlle unbertihrt. Fur Verlédnge-
rungen von Beurlaubungen/Abordnungen nach dem 31. 5.
1986 gelten die Ausfithrungen zu Ziffer 1 von Anfang an,
sofern durch die Verldngerung ein Gesamtzeitraum von
2 Jahren nicht tiberschritten wird.

D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Richtlinie iiber die Gewidhrung von Zuwendungen
zur Forderung von Betreuungsvereinen

Erl. d. MS v. 24. 2. 2015 — 106.3 a-41580/711.2.1 —
— VORIS 21069 —
— Im Einvernehmen mit dem MF und dem MJ —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt aufgrund des § 4 Nds. AGBtR und nach
Mafigabe dieser Richtlinie sowie der VV zu § 44 LHO Zuwen-
dungen fiir die von den Betreuungsvereinen nach § 1908 f
BGB wahrzunehmenden Aufgaben (Querschnittsaufgaben).

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung von Zu-
wendungen besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemédflen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind Personal- und Sachausgaben
des Betreuungsvereins vorrangig zur planméafligen Gewinnung
ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, zu deren erfolg-
reicher Motivierung, weitere ehrenamtliche Betreuungen zu
iibernehmen, sowie fiir die
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— Einfithrung in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung,
aber auch der

— Gewdhrleistung einer ausreichenden Zahl an geeigneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Beaufsichtigung,
Fort- und Weiterbildung, sowie einer angemessenen Haft-
pflichtversicherung,

— planmaéfige Information tiber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfiigungen,

— Ermoglichung eines Erfahrungsaustausches zwischen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie

— Beratung und Unterstiitzung von Bevollméchtigten bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfinger sind die in Niedersachsen aner-
kannten und tadtigen Betreuungsvereine, die unter Beteiligung
von

— Trégern der Freien Wohlfahrtspflege,

— Kirchen und Religionsgemeinschaften des offentlichen
Rechts,

— sonstigen i. S. von § 52 AO gemeinniitzigen Trdgern und
— kommunalen Gebietskorperschaften
gebildet werden konnen.

3.2 Mehrere Betreuungsvereine kénnen sich zur Erledigung
der Querschnittsaufgaben zu einer Gemeinschaft zusammen-
schliefen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Betreuungsvereine konnen gefordert werden, wenn sie ihre
Einzugsbereiche mit den jeweiligen o6rtlichen Betreuungsbe-
horden (Region Hannover, Landkreise und kreisfreie Stddte)
und untereinander einvernehmlich abgestimmt haben sowie
folgende weitere Voraussetzungen erfiillen:

— Gewdbhrleistung einer Personalausstattung, die fiir eine fach-
lich qualifizierte Erfallung der Aufgaben nach § 1908 f BGB
erforderlich ist; dazu gehoren eine hauptberuflich als Voll-
zeit- oder Teilzeitkraft angestellte Leitung sowie weitere
hauptberuflich voll- oder teilzeitbeschaftigte und/oder ehren-
amtlich beschéftigte geeignete Fachkrifte,

— der Sitz und Tétigkeitsbereich des Betreuungsvereins ist in
Niedersachsen und

— Ausschopfung anderer Einnahmequellen, insbesondere die
Erhebung der nach § 7 VBVG zuldssigen Anspriiche; dies
gilt auch fir den Fall einer finanziellen Férderung durch
die ortlich zustdndige Betreuungsbehorde.

Sollte eine einvernehmliche Abstimmung der Einzugsberei-
che nicht zustande kommen, entscheidet die zustidndige Be-
willigungsbehorde tiber die Einzugsbereiche.

5. Art, Umfang, Hohe der Zuwendung
5.1 Die Zuwendung wird als Projektforderung im Wege der
Festbetragsfinanzierung gewdhrt.

5.2 Zu den Personalkosten wird je Einzugsbereich eine Zu-
wendung fiir eine ganzjdhrig vollzeitbeschiftigte Person sowie
fir Sach- und sonstige Verwaltungsaufgaben des Betreuungs-
vereins zur Erfillung der Aufgaben nach Nummer 1.1 von
insgesamt hochstens 16 000 EUR jdhrlich gewdhrt. Anstatt ei-
ner vollzeitbeschéftigten Kraft konnen auch teilzeitbeschéftigte
Kréfte oder Anteile mehrerer Teilzeitkrifte eingesetzt werden.
Der Anteil der jeweiligen Kraft ist bei Antragstellung festzule-
gen.

5.3 Fiir Betreuungsvereine, die zur Erfilllung der Aufgaben
nach Nummer 1.1 Teilzeitstellen einrichten, wird eine ent-
sprechende Forderung anteilig gewédhrt. Neu gegriindete Be-
treuungsvereine konnen im Kalenderjahr ihrer Griindung fiir
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die die Aufgaben nach
Nummer 1.1 erfiillen, unter Beachtung der Nummer 6.2 einen
Zuschuss anteilig vom Zeitpunkt der Anerkennung an erhal-
ten, sofern die geforderte Stelle oder die geférderten Stellen tiber-
wiegend besetzt ist oder sind. Antrdge, die nach dem 15. Sep-
tember des Antragsjahres gestellt werden, konnen nicht mehr
berticksichtigt werden.
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5.4 Der Zuschuss wird nicht gewahrt

— fiir jeden Monat, in dem die geforderte Stelle nicht tiber-
wiegend besetzt ist,

— fiir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der
Elternzeit nach § 15 BEEG oder Pflegezeit nach § 3 PflegeZG
in Anspruch nimmt, soweit die Personalstelle deshalb un-
besetzt bleibt,

— fiir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, fiir die oder
den der Anstellungstrager Leistungen nach dem SGB II
und/oder SGB III sowie nach anderen Sonderprogrammen
des Bundes oder Landes erhailt.

5.5 Fir jede ehrenamtliche Betreuung aus Niedersachsen,
die einer oder einem von dem Betreuungsverein geworbenen
ehrenamtlichen Betreuerin oder Betreuer iibertragen wurde,
wird im Folgejahr nach Mafigabe der Nummer 6.4 eine Fall-
pauschale von hochstens 500 EUR gewdhrt. Als ehrenamtli-
che Betreuung gilt auch die unentgeltliche Betreuung durch
Familienangehorige.

5.6 Die Betreuungsvereine leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Entlastung der kommunalen Betreuungsbehorden.
Das Land geht davon aus, dass sich die kommunalen Betreu-
ungsbehorden an den Kosten der Querschnittsaufgaben der
Betreuungsvereine, fiir die das Land eine Zuwendung nach
Nummer 5.2 gewéhrt, angemessen beteiligen.

6. Verfahren

6.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewdhrten Zu-
wendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind. Unabhéin-
gig von der Regelung der VV Nr. 10.2 zu § 44 LHO ist der Ver-
wendungsnachweis gegeniiber der zustindigen Bewilligungs-
behorde zu erbringen.

6.2 Bewilligungsbehorde der Zuwendung ist das LS. Die An-
trdge der Betreuungsvereine sind bei der Bewilligungsbehorde
iiber die ortliche Betreuungsbehorde mit deren Stellungnah-
me einzureichen. Unter Bezugnahme auf Nummer 5.6 soll die
Stellungnahme auch Angaben zur Héhe der Férderung durch
die kommunalen Betreuungsbehorden sowie zu Nummer 4
den Nachweis der einvernehmlichen Abstimmung tiber den
Einzugsbereich enthalten.

6.3 Der Zuschuss nach Nummer 5.2 oder 5.3 wird jihrlich
auf Antrag gewdhrt. Der Antrag fiir das Férderungsjahr 2015
muss der Bewilligungsbehorde innerhalb von vier Wochen
nach Inkrafttreten dieser Richtlinie vorliegen. Zukiinftige An-
trdge (Folgeantrdge) konnen bis zum 30. September des dem
Forderungsjahr vorhergehenden Jahres gestellt werden. Geht
der Antrag spéter ein oder wird erstmals ein Antrag auf Forde-
rung gestellt, beginnt die Férderung frithestens ab dem Zeit-
punkt der Bewilligung oder ab Genehmigung der Ausnahme
vom vorzeitigen Vorhabenbeginn.

6.4 Der Zuschuss nach Nummer 5.5 wird jdhrlich auf An-
trag gewdhrt. Antrdge konnen bis zum 31. 8. 2015, in den Fol-
gejahren bis zum 1. Marz des jeweiligen Jahres gestellt
werden. Grundlage fiir die Gewédhrung der Fallpauschalen ist
die Anzahl der Betreuungen aus Niedersachsen, die in dem
dem Forderungsjahr vorhergehenden Jahr an eine von den Be-
treuungsvereinen geworbene ehrenamtliche Betreuerin oder
einen geworbenen ehrenamtlichen Betreuer tibertragen wur-
de. Dem Antrag ist eine namentliche Liste sowie eine Bestéti-
gung der Betreuungsbehorde oder des Betreuungsgerichts
beizufiigen, dass den dort aufgefiihrten Personen diese ehren-
amtlichen Betreuungen im mafigeblichen Zeitraum tibertra-
gen wurden. Die Bewilligungsbehorde hat bis zum 30. Sep-
tember des laufenden Jahres entsprechend der Gesamtzahl der
den Betreuungsvereinen zustehenden Fallpauschalen und der
nach Abzug der Zuschiisse nach den Nummern 5.2 und 5.3
noch zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel den Betrag
der Fallpauschale zu errechnen, der 500 EUR nicht tberstei-
gen darf.

6.5 Ein einfacher Verwendungsnachweis (Nummer 6.6
ANBest-P) wird zugelassen. Der Verwendungsnachweis ist
Anhang des kalenderjahrlich vorzulegenden Tétigkeitsbe-
richts. Als Mindestinhalt des Berichts sind neben den allge-
meinen Angaben folgende Daten aufzuftihren:

— Anzahl der hauptamtlich beschiftigten Fachkréfte mit ih-
rer Wochenarbeitszeit,

— Anzahl der den hauptamtlich beschiftigten Fachkraften
ibertragenen Betreuungen je Vollzeiteinheit,

— Anzahl der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer,
die vom Betreuungsverein nach Ubertragung mindestens
einer Betreuung begleitet wurden,

— Anzahl der Betreuungen, die in dem dem Forderungsjahr
vorhergehenden Jahr an eine von den Betreuungsvereinen
geworbene ehrenamtliche Betreuerin oder einen von den
Betreuungsvereinen geworbenen ehrenamtlichen Betreuer
iibertragen wurden,

— Stundenzahl fir die Gewinnung, Einfithrung, Fortbildung
und Beratung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Be-
treuern in Veranstaltungen und Einzelgesprdchen sowie
die Gesamtzahl der gewonnenen, eingefiihrten, fortgebil-
deten und beratenen Personen,

— Beratung im Einzelfall gemaf} § 1908 f Abs. 4 BGB bei der
Errichtung einer Vorsorgevollmacht,

— Zahl der Supervisionsstunden sowie die durchschnittliche
Teilnehmerzahl,

— Stundenzahl fiir abgehaltene Stunden fiir Informationen
iiber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfiigungen,

— Stundenzahl fiir Beratungen und Unterstiitzungen von Be-
vollméchtigten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

7. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2015 in Kraft und mit
Ablauf des 31. 12. 2019 aufler Kraft.

An das
Niedersdchsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

Nachrichtlich:
An die
Region Hannover, Landkreise und kreisfreien Stidte
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H. Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz

Richtlinie iiber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Forderung des Absatzes
landwirtschaftlicher Erzeugnisse und von Lebensmitteln
mit spezifischen Qualitatsmerkmalen

Erl. d. ML v. 19. 2. 2015 — 106-631/4-54 —
— VORIS 78600 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Niedersachsen gewdihrt nach Mafigabe dieser
Richtlinie und der VV zu § 44 LHO Zuwendungen zur Forde-
rung des Absatzes landwirtschaftlicher Erzeugnisse und von
Lebensmitteln mit spezifischen Qualitdtsmerkmalen.

Das Ziel der Férdermafinahme besteht darin, durch die Un-
terstiitzung von Kommunikationsprojekten zur Absatzstimulie-
rung beizutragen und so die Wirtschaftstitigkeit im Agrarsek-
tor in Niedersachsen zu stirken und dessen Wertschépfung zu
erhohen. Dabei wird insbesondere angestrebt, den Verbrau-
cherinnen und Verbrauchern qualitédtsrelevante Merkmale
landwirtschaftlicher Erzeugnisse und ihrer Produktionswei-
sen ndherzubringen und auf diese Weise dem verdanderten
Verbraucherbewusstsein im Hinblick auf die Nachfrage nach
landwirtschaftlichen Erzeugnissen und Qualitdtsprodukten
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Rechnung zu tragen. Die Fordermafinahme zielt dabei aus-
drticklich darauf ab, den Aufbau regionaler Vermarktungs-
strukturen zu unterstiitzen.

1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der Zu-
wendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde nach pflichtgemédflem Ermessen im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Gegenstand der Forderung sind

2.1.1 Absatzforderprojekte fiir folgende landwirtschaftliche
Qualitédtserzeugnisse, die die Bestimmungen des Arti-
kels 16 Abs. 1 Buchst. a Ziff. i und ii sowie Buchst. b
der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 17. 12. 2013 tiber die
Forderung der ldndlichen Entwicklung durch den Euro-
péaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1698/2005 (ABIl. EU Nr. L 347 S. 487),
zuletzt gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 1378/2014
der Kommission vom 17. 10. 2014 (ABIL. EU Nr. L 367
S. 16), erfiillen:
2.1.1.1 Erzeugnisse,

— die unter die Verordnung (EG) Nr. 834/2007
des Rates vom 28. 6. 2007 tiber die okologi-
sche/biologische Produktion und die Kenn-
zeichnung von 6kologischen/biologischen
Erzeugnissen und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2092/91 (ABL EU Nr.
L 189 S. 1; 2014 Nr. L 300 S. 72), zuletzt
gedndert durch Verordnung (EU) Nr. 517/
2013 des Rates vom 13. 5. 2013 (ABlL. EU
Nr. L 158 S. 1), fallen oder

— die unter die Verordnung (EU) Nr. 1151/
2012 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 21. 11. 2012 tber Qualitatsrege-
lungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebens-
mittel (ABL. EU Nr. L. 343 S. 1) fallen,

2.1.1.2 Erzeugnisse, die vom Mitgliedstaat anerkann-
ten Qualitatsregelungen unterliegen;

2.1.2 Beratungsleistungen, die der Verbesserung und Spezifi-
zierung der Qualitdt landwirtschaftlicher Erzeugnisse
und Lebensmittel dienen, beispielsweise in den Berei-
chen Marktforschung, Erstellung von Vermarktungs-
konzeptionen oder Produktentwicklung;

2.1.3 Teilnahme an Messen und Ausstellungen;

2.1.4 Veranstaltung von Messen und Ausstellungen oder
dhnlichen Mafinahmen der Offentlichkeitsarbeit;

2.1.5 Auf- und Ausbau regionaler Vermarktungsstrukturen
fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse und Lebensmittel.

2.2 Von der Férderung ausgeschlossen sind

2.2.1 bei Projekten nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.4 Eigen-
leistungen (Sach- und Personalausgaben),

2.2.2 bei Projekten nach Nummer 2.1.1 Werbeveroffentli-
chungen, in denen ein bestimmtes Unternehmen, eine
bestimmte Marke oder eine bestimmte Herkunft ge-
nannt wird,

2.2.3 bei Projekten nach Nummer 2.1.2 Dienstleistungen, die
fortlaufend oder in regelmifligen Abstinden in An-
spruch genommen werden oder den gewdhnlichen Be-
triebsausgaben zuzurechnen sind oder auf Werbung
entfallen,

2.2.4 bei Projekten nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3

— Antragssteller, die die Voraussetzungen der Defini-
tion eines Unternehmens in Schwierigkeiten gemaf}
Artikel 2 der Verordnung (EU) Nr. 702/2014 der
Kommission vom 25. 6. 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Arten von Beihilfen im
Agrar- und Forstsektor und in ldndlichen Gebieten
mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrages tiber die Arbeitsweise der
Européischen Union (ABl. EUNr. L 193 S. 1) erfiillen,
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— Antragsteller, die einer Riickforderung aufgrund ei-
ner Entscheidung der Européischen Kommission zur
Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbar-
keit einer Beihilfe mit dem Gemeinsamen Markt
nicht Folge geleistet haben,

2.2.5 bei Projekten nach den Nummern 2.1.2 bis 2.1.5 Vor-
haben fir die Primérerzeugung landwirtschaftlicher
Erzeugnisse,

2.2.6 bei Projekten nach Nummer 2.1.5 Vorhaben von Fach-
verbanden der niedersdchsischen Wirtschaft.

3. Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfinger sind

3.1 Zusammenschliisse von Erzeugern, die als Erzeugerorga-
nisationen und Vereinigungen von Erzeugerorganisatio-
nen nach dem Agrarmarktstrukturgesetz anerkannt sind,

3.2 Zusammenschliisse von mindestens fiinf Erzeugern und
deren Vereinigungen, die Qualitatsprodukte nach Artikel 16
der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 erzeugen, sofern sie
nicht die Anerkennungsvoraussetzungen nach dem Agrar-
marktstrukturrecht erfiillen,

3.3 andere Zusammenschliisse mit mindestens zehn Mitglie-
dern, die die Kriterien nach der Anlage erfiillen,

3.4 Unternehmen der Verarbeitung und Vermarktung land-
wirtschaftlicher Erzeugnisse mit Sitz oder Betriebsstitte
in Niedersachsen, die mit einem Zusammenschluss nach
den Nummern 3.1 bis 3.3 oder mit mindestens drei Ein-
zelerzeugern vertraglich ein Kooperationsprojekt verein-
bart haben,

3.5 Fachverbidnde der niedersichsischen Wirtschaft oder
deren Einrichtungen, soweit Projekte nach den Num-
mern 2.1.1 bis 2.1.4 oder sektortuibergreifender Natur be-
troffen sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Voraussetzung fir die Forderung von Absatzforderpro-
jekten nach Nummer 2.1.1 ist, dass die Projekte mit der Verord-
nung (EU) Nr. 702/2014, insbesondere mit deren Artikel 24,
tbereinstimmen.

4.2 Fir die Gewihrung von Zuwendungen nach Nummer
2.1.2 oder 2.1.3 ist Voraussetzung, dass die Bestimmungen der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. 6.
2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen
von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Arti-
kel 107 und 108 des Vertrages tber die Arbeitsweise der Euro-
péaischen Union (ABl. EU Nr. L 187 S. 1, Nr. L 283 S. 65) und
insbesondere die der Artikel 18 und 19 erfullt werden.

4.3 Der Fordergegenstand nach den Nummern 2.1.4 und
2.1.5 muss im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 1407/
2013 der Kommission vom 18. 12. 2013 iiber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABl. EU
Nr. L 352 S. 1) stehen.

4.4 Bei Zuwendungsempfangern nach den Nummern 3.1 bis
3.5 muss es sich um Kleinstunternehmen, kleinere oder mitt-
lere Unternehmen gemafi Anhang I der Verordnung (EU)
Nr. 702/2014 handeln.

4.5 Projekte nach Nummer 2.1.1 beschrinken sich auf Pro-
dukte, die in den Geltungsbereich des Anhangs I des Vertrages
iber die Arbeitsweise der Europdischen Union fallen. Projekte
nach Nummer 2.1.1.1 zweiter Spiegelstrich kénnen sich da-
ritber hinaus auf Produkte beziehen, die im Anhang I der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1151/2012 aufgefiihrt sind.

4.6 Bei Vorhaben nach Nummer 2.1.1 ist ein Hinweis auf
die Herkunft bestimmter landwirtschaftlicher Erzeugnisse zu-
lassig, sofern der Hinweis bei Vorhaben nach Nummer 2.1.1.1
genau der von der EU geschiitzten Bezeichnung entspricht
und bei Vorhaben nach Nummer 2.1.1.2 der Hauptaussage zu
dem Erzeugnis untergeordnet ist.

4.7 Werden bei Projekten nach Nummer 2.1.1 Beihilfen in
Form subventionierter Dienstleistungen gewéhrt, diirfen keine
Auszahlungen an die Beihilfeempfinger erfolgen.
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4.8 Eine Forderung nach Nummer 2.1.1 muss allen in dem
betreffenden Gebiet infrage kommenden Antragstellern auf
Grundlage objektiv definierter Kriterien offenstehen.

4.9 Bei Vorhaben nach Nummer 2.1.5 muss ein Konzept
vorgelegt werden, das darauf ausgerichtet ist, den Bezug, die
Verarbeitung und/oder den Absatz der dem Projekt zugrunde
liegenden Erzeugnisse regional auszurichten und so der Un-
terstiitzung kurzer Versorgungsketten zu dienen. Das Konzept
muss dabei die Schaffung neuer oder eine wesentliche Erwei-
terung bestehender Absatzmoglichkeiten zum Ziel haben.

Die Region, auf die sich das Projekt bezieht, muss unter
Darlegung nachvollziehbarer Kriterien definiert werden. Da-
bei kann diese das gesamte Landesgebiet oder Teilgebiete Nie-
dersachsens umfassen; die Einbeziehung benachbarter Teilge-
biete anderer Bundesldnder oder Mitgliedstaaten ist zulédssig.

4.10 Das Projekt muss im offentlichen Interesse liegen und
erkennen lassen, dass es zur Verbesserung des Absatzes land-
wirtschaftlicher Produkte und Qualitatserzeugnisse beitragt.

4.11 Der Antragsteller hat das Projekt detailliert zu beschrei-
ben und in einem Finanzierungsplan darzulegen, dass

— das Projekt eine tragfihige wirtschaftliche Grundlage hat
und

— die Finanzierung bzw. die Durchfiihrung des Projekts
ohne Zuwendung nicht maoglich ist.

4.12 Die Gewdhrung einer Zuwendung ist nicht moglich,
wenn der Gegenstand bereits geférdert worden ist oder eine
Forderung nach anderen Bestimmungen erfolgt (Ausschluss
der Doppelforderung).

4.13 Der Projektantrag ist der Marketinggesellschaft der nie-
dersdchsischen Land- und Erndhrungswirtschaft e. V. zur
fachlichen Priifung vorzulegen. Sie tberpriift des Weiteren
die Ubereinstimmung des beantragten Projekts mit den Be-
stimmungen nach den Nummern 4.1 bis 4.12 und leitet den
Antrag an die Bewilligungsbehorde weiter.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektférderung als
Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zu-
schusses gewdhrt.

5.1 Hohe der Zuwendung
5.1.1 Fir Projekte nach

— Nummer 2.1.1 kann fir einen Zeitraum von zwei Jahren
ein Zuschuss bis zur Hohe von 75 % der beihilfefihigen
Aufwendungen bis zu 40 000 EUR, in begriindeten Einzel-
fillen bis maximal 80 000 EUR, fiir jedes Einzelprojekt ge-
wihrt werden;

— den Nummern 2.1.2 und 2.1.3 kann fiir einen Zeitraum
von zwei Jahren ein Zuschuss bis zur Hohe von 50 % der
beihilfefdhigen Aufwendungen bis zu 40 000 EUR, in be-
grundeten Einzelfillen bis maximal 80 000 EUR, fur jedes
Einzelprojekt gewdhrt werden;

— Nummer 2.1.4 kann fiir einen Zeitraum von zwei Jahren
ein Zuschuss bis zur Hohe von 50 % der beihilfefihigen
Aufwendungen bis zu 40 000 EUR, in begriindeten Einzel-
fallen bis maximal 80 000 EUR, fiir jedes Einzelprojekt ge-
wéhrt werden. Die unternehmensbezogene De-minimis-
Grenze von maximal 200 000 EUR in drei Steuerjahren ist
einzuhalten;

— Nummer 2.1.5 kann fiir einen Zeitraum von drei Jahren
ein Zuschuss bis zur Hohe von 90 % im ersten Jahr der Pro-
jektlaufzeit, bis zur Hohe von 80 % im zweiten Jahr der Pro-
jektlaufzeit und bis zu 70 % im dritten Jahr der Projektlauf-
zeit der beihilfefahigen Aufwendungen bis zu 150 000 EUR
bzw. 50 000 EUR/Jahr gewéhrt werden. Die unternehmens-
bezogene De-minimis-Grenze von maximal 200 000 EUR
in drei Steuerjahren ist einzuhalten.

5.1.2 Projekte mit einem zuwendungsfihigen Gesamtvolu-
men von weniger als 5 000 EUR werden nicht geférdert (Baga-
tellgrenze).

5.2 Zuwendungsfihige Ausgaben
Zu den zuwendungsfidhigen Ausgaben gehoren:
5.2.1 bei Projekten nach Nummer 2.1.1

— die Veranstaltung von und Teilnahme an Wettbe-
werben, Messen und Ausstellungen (Teilnahmege-
biihren, Reisekosten, Standmieten, Anzeigen etc.),

— Werbeveréffentlichungen zur Information der Of-
fentlichkeit (Herstellung von Werbematerial durch
Dritte, Veroffentlichung in Medien etc.),

5.2.2 bei Projekten nach Nummer 2.1.2

Beratungsleistungen externer Berater (Sach- und Perso-
nalausgaben, Reisekosten),

5.2.3 bei Projekten nach Nummer 2.1.3

die Teilnahme an einer Messe oder Ausstellung (Kosten
fur Miete, Aufbau und Betrieb eines Standes),

5.2.4 bei Projekten nach Nummer 2.1.4

die Veranstaltung einer Messe oder Ausstellung (Kosten
fiir Miete, Aufbau und Betrieb einer Messe oder Aus-
stellung),

5.2.5 bei Projekten nach Nummer 2.1.5

— der Betrieb einer Geschiftsstelle (zusétzliche Perso-
nalkosten und Biiromiete),

— die Beauftragung Dritter (Sach- und Personalausga-
ben).
5.3 Nicht zuwendungsfahige Ausgaben
Nicht zuwendungsfihig sind

— Eigenleistungen (Sach- und Personalausgaben) fiir Projekte
nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.4,

— Leasinggebiihren,
— Steuern und Versicherungen, Kreditbeschaffungskosten,

— Pachten und Biiromieten fir Projekte nach den Nummern
2.1.1 bis 2.1.4,

— Herstellung und Vertrieb eigener Produkte zu Werbe-
zwecken,

— Reisekosten der Zuwendungsempfinger fir Projekte nach
den Nummern 2.1.2 bis 2.1.4,

— Biiroeinrichtungen und Kosten fir die Beschaffung und
den Betrieb von Pkw.

6. Verfahren
6.1 Anwendung der VV zu § 44 LHO

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Authebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewéhrten Zu-
wendungen gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

6.2 Bewilligungsbehorde
Bewilligungsbehorde ist das ML.

6.3 Antragsverfahren

Der Antragsteller hat vor Beginn des Vorhabens einen
schriftlichen Antrag mit mindestens folgenden Angaben zu
stellen:

— Name und GroRe des Unternehmens,

— Beschreibung des Vorhabens mit Angabe des Beginns und
des Abschlusses,

— Standort des Vorhabens,

— Kosten des Vorhabens,

— Hohe der fur das Vorhaben benétigten offentlichen Finan-
zierung.

Antragsformulare konnen bei der Marketinggesellschaft der
niedersidchsischen Land- und Erndhrungswirtschaft e. V., Jo-
hannssenstrafle 10, 30159 Hannover, angefordert werden.

Antrége einschliefSlich detaillierter Projektbeschreibung nebst
Finanzierungsplan sind der Marketinggesellschaft der nieder-
sdchsischen Land- und Erndhrungswirtschaft e. V. zur fachli-

279



Nds. MBL. Nr. 10/2015

chen Stellungnahme vorzulegen, die diese der Bewilligungs-
behorde zuleitet. Weitere Unterlagen kénnen von der Bewilli-
gungsbehorde angefordert werden.

6.4 Auszahlung

Die Auszahlung der Zuwendung an den Zuwendungsemp-
fanger erfolgt auf Antrag nach Vorlage des Verwendungsnach-
weises durch das ML.

Bei Projekten nach Nummer 2.1.5 kann der Antragsteller
die Mittel bis zu zwei Monaten vor Auszahlung der filligen
Zahlung beantragen (Nummer 1.4 ANBest-P).

6.5 Verwendungsnachweis

Ein einfacher Verwendungsnachweis nach Nummer 6.6
ANBest-P kann zugelassen werden.

6.6 Vorlage des Jahresberichts

Die Marketinggesellschaft der niedersdchsischen Land- und
Erndhrungswirtschaft e. V. legt dem ML jedes Jahr zum 30. Juni
eine Ubersicht {iber die im abgelaufenen Jahr geforderten Pro-
jekte vor. Dem Bericht sind ggf. auch reprisentative Muster
der geforderten Projekte beizulegen.

6.7 Veroffentlichung

Fiir Projekte nach den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3 werden ab
dem 1. 7. 2016 die Angaben nach Artikel 9 Abs. 2 der Verord-
nung (EU) Nr. 702/2014 auf einer nationalen oder regionalen
zentralen Beihilfen-Website veroffentlicht, sofern die dort an-
gegebenen Schwellenwerte tiberschritten werden.

7. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 3. 2015 in Kraft und mit Ablauf des
30. 6. 2021 aufler Kraft.

An die
Marketinggesellschaft der niedersdchsischen Land- und Erndhrungs-
wirtschaft e. V.

— Nds. MBL. Nr. 10/2015 S. 277

Anlage

(zu Nummer 3.3)

Kriterien fiir Zuwendungsempfinger
1. Der Zuwendungsempfénger muss rechtsfihig sein.

2. Der Zuwendungsempfinger muss unabhéngig und eigen-
verantwortlich tétig sein. Geschéftsbesorgung durch Dritte
ist nur in begriindeten Fillen fir eng begrenzte Aufgaben-
bereiche zulassig.

3. Die Organisation bzw. das Unternehmen muss auf Dauer
angelegt sein. Die der Organisation bzw. dem Unterneh-
men zugrunde liegenden Vertrdge bediirfen der Schrift-
form und dirfen der Zielsetzung der Forderung nicht
entgegenstehen.

4. Mitglieder der Zuwendungsempfinger miissen Beitrdge
zur Finanzierung der Ausgaben des Zusammenschlusses
zahlen.

K. Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung des Freiwilligen Okologischen Jahres

Erl. d. MU v. 26. 2. 2015 — 16-43198/12/1 —

— VORIS 28000 —

Bezug: Erl. v. 2. 1. 2013 (Nds. MBL. S. 79)
— VORIS 28000 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 3. 2015 wie folgt
gedndert:

1. Nummer 5.2 des Bezugserlasses erhilt folgende Fassung:

,5.2 Die Hohe der Zuwendung betrdgt pro Teilnehmen-
der oder Teilnehmendem fiir den Hochstforderzeitraum von
zwOlf Monaten pauschal monatlich

— bei freier Unterkunft und Verpflegung 432 EUR
(davon sind 180 EUR an die Teilnehmende

oder den Teilnehmenden auszuzahlen),

— bei freier Verpflegung 388 EUR

(davon sind 240 EUR an die Teilnehmende
oder den Teilnehmenden auszuzahlen),

— bei freier Unterkunft 384 EUR
(davon sind 240 EUR an die Teilnehmende

oder den Teilnehmenden auszuzahlen),

— ohne Unterkunft und Verpflegung 340 EUR

(davon sind 300 EUR an die Teilnehmende

oder den Teilnehmenden auszuzahlen).
Der Anteil des Taschengeldes am Auszahlungsbetrag be-
trdgt in allen Féllen 180 EUR.“

2. In Nummer 6.1 werden die Worte ,ein Taschengeld“
durch die Worte ,,den Betrag” ersetzt.

3. In Nummer 7.4 wird nach dem Wort ,,ist“ das Wort ,,grund-
sitzlich” eingefiigt.

4. In Nummer 7.7 werden im zweiten Spiegelstrich die Worte
»ein Taschengeld“ durch die Worte ,,den Betrag“ ersetzt.
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5. In Nummer 8 wird das Datum ,31. 12. 2016“ durch das
Datum ,,31. 12. 2018“ ersetzt.

An die
Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz (NNA)

— Nds. MBI Nr. 10/2015 S. 280

Richtlinie iiber die Gewihrung
von Billigkeitsleistungen und Zuwendungen zur Minderung
oder Vermeidung von durch den Wolf verursachten
wirtschaftlichen Belastungen in Niedersachsen
(Richtlinie Wolf)

RdErl. d. MU v. 3. 3. 2015 — 26-22202/05 —

— VORIS 28100 —

Bezug: RdErl. v. 6. 11. 2014 (Nds. MBL. S. 755, 802), gedndert durch
RdErl. v. 11. 2. 2015 (Nds. MBL. S. 222)
— VORIS 28200 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 5. 3. 2015 wie folgt
gedndert:

In Abschnitt IT Nr. 3.4.2 wird nach dem ersten Spiegelstrich
der folgende Spiegelstrich eingefiigt:

,— Region Hannover;".

An

den Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten
und Naturschutz

die Landwirtschaftskammer Niedersachsen

die Landesjdgerschaft Niedersachsen e. V.

Nachrichtlich:

An die

unteren Naturschutzbehorden
Biosphérenreservatsverwaltung Niedersdchsische Elbtalaue
Nationalparkverwaltung Harz

Nationalparkverwaltung Niedersidchsisches Wattenmeer

— Nds. MBI Nr. 10/2015 S. 280
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Niedersichsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz

) Vorliufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes des Landwehrbaches
und der Sothrieth im Landkreis Celle

Bek. d. NLWKN v. 11. 3. 2015
— 62023-03-48-64 —

Der NLWKN hat den Bereich des Landkreises Celle, der von
einem hundertjahrlichen Hochwasser des Landwehrbaches und
der Sothrieth tiberschwemmt wird, ermittelt und in Arbeits-
karten dargestellt.

Die Arbeitskarten werden hiermit 6ffentlich bekannt ge-
macht. Das Uberschwemmungsgebiet ist ab dem Tag nach
dieser Bek. nach § 76 Abs. 3 WHG vom 31. 7. 2009 (BGBL. I
S. 2585), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15.11. 2014 (BGBL. I S. 1724),1i. V. m. § 115 NWG vom 19. 2.
2010 (Nds. GVBL. S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 18. 12. 2014 (Nds. GVBL. S. 477), vorlaufig gesi-
chert. Es gelten gemaf § 78 Abs. 6 WHG die Verbote und Ge-
nehmigungsvorbehalte des § 78 Abs. 1 bis 4 WHG.

Das Uberschwemmungsgebiet erstreckt sich auf das Gebiet
der Einheitsgemeinden Faflberg und Unterlifl und ist in den
mitveroffentlichten Ubersichtskarten (Anlagen 1 und 2) im
Mafistab 1 : 30 000 dargestellt. Die Arbeitskarten im Maf}stab
1:5 000 (Blatt 1 bis 4) werden beim

Landkreis Celle,
Trift 27,
28221 Celle,

aufbewahrt und kénnen ab dem Tag nach dieser Bek. wih-

rend der Dienststunden dort kostenlos eingesehen werden. In

den Arbeitskarten ist di“e Grenze des nach § 115 Abs. 5 NWG

vorldufig gesicherten Uberschwemmungsgebietes mit einer

roten Linie gekennzeichnet; das vom NLWKN ermittelte Uber-

schwemmungsgebiet selbst ist blau dargestellt.
Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Bek. kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-

gabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schrift-

lich oder zur Niederschrift beim

Niederséchsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-

und Naturschutz (NLWKN),

Betriebsstelle Verden,

Biirgermeister-Miinchmeyer-Strafie 6,

27283 Verden,

oder beim

Niedersiachsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),

Direktion — Geschiftsbereich VI —,

Ratsherr-Schulze-Strafie 10,

26122 Oldenburg,

oder beim

Niedersiachsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),
Direktion, Am Sportplatz 23,
26506 Norden,
einzulegen.

Hinweis:
Die Karten sind auflerdem auf der Internetseite des NLWKN
eingestellt unter: www.nlwkn.niedersachsen.de/Hochwasser-
& Kiistenschutz/Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete/
zu den Uberschwemmungsgebietskarten.

— Nds. MBL Nr. 10/2015 S. 281

Vorliufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes der Brunau
im Landkreis Celle

Bek. d. NLWKN v. 11. 3. 2015
— 62023-03-48-67-20 —

Der NLWKN hat den Bereich des Landkreises Celle, der von
einem hundertjdhrlichen Hochwasser der Brunau tiber-
schwemmt wird, ermittelt und in Arbeitskarten dargestellt.

Die Arbeitskarten werden hiermit o6ffentlich bekannt ge-
macht. Das Uberschwemmungsgebiet ist ab dem Tag nach
dieser Bek. nach § 76 Abs. 3 WHG vom 31. 7. 2009 (BGBI. I
S. 2585), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15.11. 2014 (BGBL. I S. 1724),1i. V. m. § 115 NWG vom 19. 2.
2010 (Nds. GVBL. S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 18. 12. 2014 (Nds. GVBL. S. 477), vorlaufig gesi-
chert. Es gelten gemaf § 78 Abs. 6 WHG die Verbote und Ge-
nehmigungsvorbehalte des § 78 Abs. 1 bis 4 WHG.

Das Uberschwemmungsgebiet erstreckt sich auf das Gebiet
der Einheitsgemeinde Hermannsburg und ist in der mitver6f-
fentlichten Ubersichtskarte (Anlage) im Mafistab 1 : 30 000 dar-
gestellt. Die Arbeitskarten im Maf3stab 1 : 5 000 (Blatt 1 bis 2)
werden beim

Landkreis Celle,
Trift 27,
28221 Celle,

aufbewahrt und kénnen ab dem Tag nach dieser Bek. wih-
rend der Dienststunden dort kostenlos eingesehen werden. In
den Arbeitskarten ist die Grenze des nach § 115 Abs. 5 NWG
vorlaufig gesicherten Uberschwemmungsgebietes mit einer
roten Linie gekennzeichnet; das vom NLWKN ermittelte Uber-
schwemmungsgebiet selbst ist blau dargestellt.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Bek. kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schrift-
lich oder zur Niederschrift beim

Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),

Betriebsstelle Verden,

Biirgermeister-Miinchmeyer-Strafie 6,

27283 Verden,

oder beim

Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),

Direktion — Geschiiftsbereich VI —,

Ratsherr-Schulze-Strafie 10,

26122 Oldenburg,

oder beim

Niedersdchsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),
Direktion, Am Sportplatz 23,
26506 Norden,
einzulegen.

Hinweis:
Die Karten sind auflerdem auf der Internetseite des NLWKN
eingestellt unter: www.nlwkn.niedersachsen.de/Hochwasser-
& Kiistenschutz/Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete/
zu den Uberschwemmungsgebietskarten.

— Nds. MBL Nr. 10/2015 S. 281

Die Anlagen sind auf den Seiten 282—285
dieser Nummer des Nds. MBI. abgedruckt.

Die Anlage ist auf den Seiten 286/287
dieser Nummer des Nds. MBI. abgedruckt.
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\/\ Niedersédchsischer Landesbetrieb fiir
Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
NLWKN

Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes
des Landwehrbaches und der Sothrieth
im Landkreis Celle

Ubersichtskarte 1 von 2

Bek. des NLWKN vom 11.03.2015
Az: 62023-03-48-64

Legende

——— Landwehrbach und Sothrieth

Vorlaufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet des Landwehrbaches
und der Sothrieth (soweit nicht bereits festgesetzt)

Verfahrensgrenze

Blatt-Nr. und Bereich der Arbeitskarte M.: 1:5.000

Nachrichtlich

&\N Verordnungsflache USG der Ortze
% Vorlaufig gesichertes USG der Wietze

Verwaltungsgrenzen

D Kreisgrenze

0 250

Gemeindegrenze

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 Meter

1:30.000

,Quelle: Auszug aus den Geobasisdaten der Niederséachsischen Vermessungs- und
Katasterverwaltung,

© 2015 a LGLN *

Aufgestellt: Verden, 05.02.2015
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Anlage 2 (zu S. 281) _

_—

N\ Niedersichsischer Landesbetrieb fiir

Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
NLWKN

_Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes
des Landwehrbaches und der Sothrieth
im Landkreis Celle

Ubersichtskarte 2 von 2

Bek. des NLWKN vom 11.03.2015
Az: 62023-03-48-64

Legende
——— Landwehrbach und Sothrieth

- Vorlaufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet des Landwehrbaches
und der Sothrieth (soweit nicht bereits festgesetzt)

- Verfahrensgrenze

Blatt-Nr. und Bereich der Arbeitskarte M.: 1:5.000

Nachrichtlich
- Verordnungsflache USG der Ortze

- Vorlaufig gesichertes USG der Wietze

Verwaltungsgrenzen

= A
Kreisgrenze

Gemeindegrenze

0 250 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 Meter

1:30.000

,Quelle: Auszug aus den Geobasisdaten der Niedersachsischen Vermessungs- und
Katasterverwaltung,

© 2015 a LGLN

Aufgestellt: Verden, 05.02.2015
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'\,/\ Niedersédchsischer Landesbetrieb fiir

Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
NLWKN

Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes
der Brunau
im Landkreis Celle

Ubersichtskarte

Bek. des NLWKN vom 11.03.2015
Az: 62023-03-48-67-20

Legende

— Brunau

N

Vorlaufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet der Brunau
(soweit nicht bereits festgesetzt)

ﬁ:‘_ I _ L : LB N

p

N e

= Verfahrensgrenze

&
A7
L7

A

Blatt-Nr. und Bereich der Arbeitskarte M.: 1:5.000

Nachrichtlich

A\ Verordnungsflache USG der Ortze im LK Celle

&W Vorlaufig gesichertes USG der Wietze im LK Celle

5524 Vorlaufig zu sicherndes USG des Weesener Bachs im LK Celle

Y

Verwaltungsgrenzen N
D Kreisgrenze
o -
. | Gemeindegrenze
0 500 1.000 2.000 3.000 Meter
J
1:30.000

,Quelle: Auszug aus den Geobasisdaten der Niedersachsischen Vermessungs- und
Katasterverwaltung,

© 2015 a LGLN “

Aufgestellt: Verden, 09.02.2015
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) Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes des Weesener Baches
im Landkreis Celle

Bek. d. NLWKN v. 11. 3. 2015 — 62023-03-48-68 —

Der NLWKN hat den Bereich des Landkreises Celle, der von
einem hundertjahrlichen Hochwasser des Weesener Baches
tberschwemmt wird, ermittelt und in Arbeitskarten darge-
stellt.

Die Arbeitskarten werden hiermit 6ffentlich bekannt ge-
macht. Das Uberschwemmungsgebiet ist ab dem Tag nach
dieser Bek. nach § 76 Abs. 3 WHG vom 31. 7. 2009 (BGBI. I
S. 2585), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15.11. 2014 (BGBI. I S. 1724),i. V. m. § 115 NWG vom 19. 2.
2010 (Nds. GVBL S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 18. 12. 2014 (Nds. GVBL. S. 477), vorlaufig gesi-
chert. Es gelten gemdf} § 78 Abs. 6 WHG die Verbote und Ge-
nehmigungsvorbehalte des § 78 Abs. 1 bis 4 WHG.

Das Uberschwemmungsgebiet erstreckt sich auf das Gebiet
der Einheitsgemeinden Hermannsburg und Unterliify und ist
in der mitveréffentlichten Ubersichtskarte (Anlage) im Mafstab
1 :50 000 dargestellt. Die Arbeitskarten im Mafistab 1 : 5 000
(Blatt 1 bis 3) werden beim

Landkreis Celle,
Trift 27,
28221 Celle,

aufbewahrt und kénnen ab dem Tag nach dieser Bek. wih-
rend der Dienststunden dort kostenlos eingesehen werden. In
den Arbeitskarten ist die Grenze des nach § 115 Abs. 5 NWG
vorldufig gesicherten Uberschwemmungsgebietes mit einer
roten Linie gekennzeichnet; das vom NLWKN ermittelte Uber-
schwemmungsgebiet selbst ist blau dargestellt.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Bek. kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schrift-
lich oder zur Niederschrift beim

Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),

Betriebsstelle Verden,

Biirgermeister-Miinchmeyer-Strafle 6,

27283 Verden,

oder beim

Niedersichsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),
Direktion — Geschiftsbereich VI —,
Ratsherr-Schulze-Strafie 10,
26122 Oldenburg,
oder beim
Niedersiachsischen Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kiisten-
und Naturschutz (NLWKN),
Direktion, Am Sportplatz 23,
26506 Norden,
einzulegen.

Hinweis:
Die Karten sind aulerdem auf der Internetseite des NLWKN
eingestellt unter: www.nlwkn.niedersachsen.de/Hochwasser-
& Kiistenschutz/Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete/
zu den Uberschwemmungsgebietskarten.
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Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg

Genehmigungsverfahren nach dem BImSchG;
Offentliche Bekanntmachung
(Transport- und Baustoffhandelsgesellschaft mbH Liideritz)

Bek. d. GAA Oldenburg v. 26. 2. 2015
— OL-14-182 —

Die Firma Transport- und Baustoffhandelsgesellschaft mbH
Liideritz (TBL), Kellerweg 1, 39517 Liideritz, hat mit Schreiben
vom 2. 10. 2014 die Erteilung einer Genehmigung fiir die Er-
richtung und den Betrieb einer Anlage zum Be- und Entladen
von Schiittgiitern, die in trockenem Zustand stauben konnen,
mit einer Durchsatzleistung von 5 000 t/Tag mit den dazuge-
horigen Nebeneinrichtungen

— Anlage zur Behandlung von 2 500 t/Tag gefdhrlichen Ab-
fallen,

— Anlage zur sonstigen Behandlung von 2 500 t/Tag gefahrli-
chen Abfillen,

— Anlage zur sonstigen Behandlung von 2 500 t/Tag nicht
gefahrlichen Abfillen,

— Anlage zur zeitweiligen Lagerung von 9 600 t gefdhrlichen
Abfillen,

— Anlage zur zeitweiligen Lagerung von 17 100 t nicht ge-
fahrlichen Abfillen,

— Anlage zum Umschlag von 5 000 t/Tag nicht gefidhrlichen
Abfillen,

auf dem Grundstiick in 26197 Grofienkneten, Ortsteil Ahlhorn,
Vechtaer Strafle 35, Flurstiick 34/17, Flur 29, Gemarkung
Groflenkneten, beantragt.

Mit dem Betrieb der Anlage soll unmittelbar nach Vorlage
der Genehmigung und Abschluss der Errichtungsarbeiten be-
gonnen werden.

Die Errichtung und der Betrieb der Anlage bedirfen der Ge-
nehmigung geméf den §§ 10 und 16 BImSchGi. V. m. § 1 sowie
den Nummern 9.11.1, 8.11.1.1, 8.11.2.1, 8.11.2.2, 8.12.1.1,
8.12.2 und 8.15.3 des Anhangs 1 der 4. BImSchV. Es handelt
sich dabei um eine Anlage geméaf} Artikel 10 der Richtlinie
2010/75/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom
24. 11. 2010 tber Industrieemissionen (integrierte Vermei-
dung und Verminderung der Umweltverschmutzung) — sog.
Industrieemissions-Richtlinie. Ein maf3gebliches BVT-Merk-
blatt mit Schlussfolgerungen existiert derzeit noch nicht.

Gemifl Nummer 8.1 der Anlage ZustVO-Umwelt-Arbeits-
schutz ist das GAA Oldenburg zustdndige Genehmigungsbe-
horde.

Das geplante Vorhaben wird hiermit gemafl § 10 Abs. 3
BImSchG o6ffentlich bekannt gemacht.

Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung und die Antrags-
unterlagen nach § 4 der 9. BImSchV liegen vom 16. 3. bis zum
15. 4. 2015 bei den folgenden Stellen zu den angegebenen Zei-
ten zur Einsichtnahme 6ffentlich aus:

— Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Oldenburg, Theodor-
Tantzen-Platz 8, 26122 Oldenburg, Zimmer 417,
montags bis donnerstags
in der Zeit von
freitags in der Zeit von

7.30 bis 16.00 Uhr und
7.30 bis 13.00 Uhr,

sowie

— Gemeinde Grof3enkneten, Markt 1, 26197 Grofienkneten,
Zimmer 204,

montags bis mittwochs
in der Zeit von 8.00 bis 12.00 Uhr sowie
12.30 bis 17.00 Uhr,

8.00 bis 12.00 Uhr sowie
13.00 bis 18.00 Uhr,

8.00 bis 12.00 Uhr.

Auflerhalb dieser Zeiten kann eine Einsichtnahme nach
telefonischer Terminabsprache unter Tel. 04435 6000 er-
folgen.

donnerstags in der Zeit von

freitags in der Zeit von
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Diese Bek. und die Antragsunterlagen sind auch im Internet
unter http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de und dort
iber den Pfad ,Bekanntmachungen > Oldenburg — Emden
— Osnabriick” einsehbar.

Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben sind wihrend
der Einwendungsfrist, diese beginnt am 16. 3. 2015 und endet
mit Ablauf des 29. 4. 2015, schriftlich bei den genannten Aus-
legungsstellen geltend zu machen. Mit Ablauf der Einwen-
dungsfrist sind alle Einwendungen ausgeschlossen, die nicht
auf besonderen privatrechtlichen Titeln beruhen (§ 10 Abs. 3
Satz 5 BImSchG).

Gemaif § 12 Abs. 2 der 9. BImSchV sind die Einwendungen
der Antragstellerin und, soweit sie deren Aufgabenbereich be-
rithren, den nach § 11 der 9. BImSchV beteiligten Behorden
bekannt zu geben. Es wird darauf hingewiesen, dass auf Ver-
langen der Einwenderin oder des Einwenders deren oder des-
sen Name und Anschrift vor der Bekanntgabe unkenntlich
gemacht werden sollen, wenn diese zur ordnungsgeméflen
Durchfithrung des Genehmigungsverfahrens nicht erforder-
lich sind.

Nach Ablauf der Einwendungsfrist entscheidet die Geneh-
migungsbehorde nach Ermessen, ob ein Erdrterungstermin
durchgefiithrt wird.

Findet der Erorterungstermin statt, werden die form- und
fristgerecht erhobenen Einwendungen anldsslich dieses Ter-
mins am 27. 5. 2015 ab 10 Uhr im Rathaus der Gemeinde
Groflenkneten, Markt 1, 26197 Grofienkneten, erortert. Sollte
die Erorterung am 27. 5. 2015 nicht abgeschlossen werden
konnen, wird sie an den darauffolgenden Werktagen (ohne
Samstag) zur gleichen Zeit am selben Ort fortgesetzt.

Der Erorterungstermin dient dazu, die rechtzeitig erhobe-
nen Einwendungen zu erortern, soweit dies fiir die Priifung
der Genehmigungsvoraussetzungen nach dem BImSchG von
Bedeutung sein kann. Er soll denjenigen, die Einwendungen
erhoben haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu er-
ldutern. Die Einwendungen werden auch dann erortert, wenn
die Antragstellerin oder die Personen, die Einwendungen er-
hoben haben, zu diesem Erorterungstermin nicht erscheinen.

Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen Titeln
beruhen, werden im Erérterungstermin nicht behandelt.

Findet ein Erorterungstermin nicht statt, so wird dies geson-
dert 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Entscheidung gemafs
§ 21 a der 9. BImSchV o6ffentlich bekannt gemacht wird und
die offentliche Bekanntmachung die Zustellung der Entschei-
dung geméf § 10 Abs. 8 BImSchG ersetzt.
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Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Osnabriick

Feststellung gemif § 3 a UVPG
(Oeseder Mobel-Industrie
Mathias Wiemann GmbH & Co. KG,
Georgsmarienhiitte)

Bek. d. GAA Osnabriick v. 24. 2. 2015
— 14-011-01/Ah —

Die Oeseder Mobel-Industrie Mathias Wiemann GmbH &
Co. KG, Gluckaufstrafle 20, 49124 Georgsmarienhtitte, hat mit
Antrag vom 8. 5. 2014 die Erteilung einer Genehmigung ge-
méf den §§ 16 und 19 BImSchG in der derzeit geltenden Fas-
sung zur wesentlichen Anderung einer Anlage zur Erzeugung
von Warmwasser beantragt. Standort der Anlage ist das
Grundstiick in 49124 Georgsmarienhiitte, Gliickaufstrafle 20,
Gemarkung Oesede, Flur 9, Flurstiicke 77/5, 60/14 und 73/12.

Im Rahmen dieses Genehmigungsverfahrens ist gemaf} § 3 ¢
i. V. m. Nummer 8.2.2 der Anlage 1 UVPG in der derzeit gel-
tenden Fassung durch eine standortbezogene Vorprifung des
Einzelfalles zu ermitteln, ob fir das beantragte Vorhaben die
Durchfithrung einer Umweltvertraglichkeitspriifung erforder-
lich ist.

Die Vorpriifung hat ergeben, dass eine Umweltvertraglich-
keitspriifung nicht erforderlich ist.

Diese Feststellung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Sie ist nicht selbstédndig anfechtbar.
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Rechtsprechung

Staatsgerichtshof

Urteil vom 5. 2. 2015
— StGH 1/14 —

In dem Organstreitverfahren

I. der Mitglieder des Ausschusses fiir Recht und Verfassung
des Niedersdchsischen Landtags ...

II. der Fraktion der ... im Niedersdchsischen Landtag,
— Antragsteller —

Verfahrensbevollméchtigter: Rechtsanwalt ...,

gegen

die Niedersachsische Landesregierung,

— Antragsgegnerin —

wegen Verletzung des Rechts auf Aktenvorlage nach Art. 24
Abs. 2 Satz 1 der Niedersédchsischen Verfassung (,,Aktenvorla-
ge Edathy*)

hat der Niedersdchsische Staatsgerichtshof ohne miindliche
Verhandlung am 5. Februar 2015

beschlossen:
Das Verfahren wird eingestellt.

Grinde:

Das Verfahren wird eingestellt, soweit die Beteiligten den
Rechtsstreit tibereinstimmend fiir erledigt erkldrt haben. Die-
se teilweise Erledigung umfasst die Verpflichtung zur Vorlage
von Akten, die entsprechend dem Schriftsatz der Antragsgeg-
nerin vom 8. Januar 2015 nachtréiglich vorgelegt worden sind
und bei denen die Antragsgegnerin eingeraumt hat, dass die
damalige Vorlageverweigerung auf einer unzureichenden ver-
fassungsrechtlichen Begriindung beruhte.

Hinsichtlich des tibrigen Teils des Streitgegenstandes ist das
Verfahren ebenfalls einzustellen, weil die Antragsteller ihren
Antrag insoweit mit Schriftsatz vom 19. Januar 2015 zuriick-
genommen haben.

Ein tibergeordnetes verfassungsrechtliches Interesse an der
Fortfithrung des Verfahrens ist nicht gegeben. Die allgemei-
nen Grundsitze des Aktenvorlagerechts nach Art. 24 Abs. 2
Satz 1 der Niedersichsischen Verfassung und der Befugnis der
Landesregierung, die Aktenvorlage unter Berufung auf die Ge-
heimhaltungsgrinde des Art. 24 Abs. 3 der Niedersédchsischen
Verfassung zu verweigern, hat der Staatsgerichtshof bereits in
seiner Entscheidung vom 24. Oktober 2014 im Verfahren
StGH 7/13 (,,Aktenvorlage Paschedag”) festgelegt. Im konkre-
ten Streitfall wire allerdings auch tiber eine spezielle Fallge-
staltung der Aktenvorlage zu entscheiden gewesen, ndmlich
iber die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen ein
Parlamentsausschuss das Recht hat, Einsicht in die Akten ei-
nes laufenden staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens
zu nehmen. Diese Frage ldsst sich nach vorldufiger Einschat-
zung des Staatsgerichtshofs jedoch nicht allgemein und grund-
sitzlich, sondern nur fiir den jeweiligen Einzelfall beant-
worten.
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Anlage (zu S. 288) __

-
‘\/\. Niedersachsischer Landesbetrieb fiir

Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
NLWKN

Vorlaufige Sicherung
des Uberschwemmungsgebietes
des Weesener Baches
im Landkreis Celle

Ubersichtskarte

Bek. des NLWKN vom 11.03.2015
Az: 62023-03-48-68

Legende
—— Weesener Bach

Vorl4ufig gesichertes Uberschwemmungsgebiet des Weesener Baches
(soweit nicht bereits festgesetzt)

== \lerfahrensgrenze

Blatt-Nr. und Bereich der Arbeitskarte M.: 1:5.000

Nachrichtlich
Verordnungsflache USG der Ortze

Vorlufig zu sicherndes USG von Brunau, Landwehrbach/ Sothrieth

Vorlaufig gesichertes USG der Wietze

Verwaltungsgrenzen

D Kreisgrenze

Gemeindegrenze
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1:50.000

,Quelle: Auszug aus den Geobasisdaten der Niedersachsischen Vermessungs- und
Katasterverwaltung,
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Aufgestellt: Verden, 06.02.2015




Stellenausschreibungen

Die Stadt Wunstorf sucht zum 1. 12. 2015
eine Referatsleiterin oder einen Referatsleiter Bau,

da der jetzige Stelleninhaber zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand
tritt. Der Dienstposten ist der BesGr. A 16, Fachrichtung Technische
Dienste (ehemals hoherer technischer Verwaltungsdienst), zugeord-
net. Das Baureferat ist direkt unterhalb des Biirgermeisters angesiedelt
und umfasst die Fachbereiche Bauverwaltung, Bauordnung, Stadtpla-
nung, Gebdudemanagement (Hochbau und Gebdudewirtschaft) und
Tiefbau. Die Leitung des Baureferats beinhaltet die Gesamtleitung und
interdisziplindre Steuerung des Referats, sie trdgt die Gesamtverant-
wortung, auch gegenitiber Politik und Offentlichkeit, und ist Mitglied
im Verwaltungsvorstand der Stadt Wunstorf.

Voraussetzungen sind ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-
studium in der Fachrichtung Stddtebau/Stadtplanung und die Lauf-
bahnbefdahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2,
Fachrichtung Technische Dienste, bzw. ein erfolgreich abgeschlosse-
nes Referendariat im Fach Stddtebau sowie mehrjihrige Berufserfah-
rung mit Fiihrungsverantwortung moglichst in einer kommunalen
Selbstverwaltung, ausgeprégte gestalterische Fahigkeiten und rhetori-
sches Geschick.

Wir erwarten ein hohes Maf} an Engagement, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein sowie eine sichere Urteilsfdhigkeit, gro-
fes Interesse an einer guten Zusammenarbeit mit Thren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und den politischen Gremien, einen konstrukti-
ven Umgang mit Konflikten sowie die Bereitschaft, Ihren Hauptwohn-
sitz in Wunstorf und Umgebung zu nehmen.

Interessierte senden ihre aussagekréftige schriftliche Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen (Lebens%auf, Zeugnisse und sonstige Unterla-
gen tber den beruflichen Werdegang) bis zum 30. 4. 2015 an Herrn
Biirgermeister Rolf-Axel Eberhardt, Stadt Wunstorf, Siidstrafe 1,
31515 Wunstorf.

Die Stadt Wunstorf strebt an, den Frauenanteil in der Vorstands-
ebene zu erhohen, Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich
erwiinscht.

Fir Fragen steht Thnen der derzeitige Leiter des Referats Bau, Herr
Varnholt, Tel. 05031 101-320, sowie der Fachbereich Personal, Frau
Bohlke, Tel. 05031 101-230, gerne zur Verfiigung.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.wunstorf.de.
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Beim Niedersichsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz ist im Referat 204.2 ,Recht des Ver-
braucherschutzes, der Tiergesundheit und des Tierschutzes, Ausbil-
dung fir den amtstierdrztlichen Dienst, Verbraucherinformationsge-
setz zum nédchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Referentin oder eines Referenten

zu besetzen.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 14/EntgeltGr. 13 TV-L
bewertet. Mit der Ubertragung des Dienstpostens besteht kein An-
spruch auf Beférderung.

Aufgabenschwerpunkte:
— Rechtsangelegenheiten des Verbraucherschutzes in den Bereichen
— Lebensmittel tierischer und nichttierischer Herkunft, kosmeti-
sche Mittel, Bedarfsgegenstdnde, Wein, Spirituosen, Tabaker-
zeugnisse,
— Tierische Nebenproduktebeseitigung und Tierseuchenbe-
kampfung,
— Tierschutz und Tierarzneimittel,
— Futtermitteliiberwachung,
— Rechtsaufsicht tiber die Tierseuchenkasse und die Tierdrztekam-
mer einschlieflich ihr Versorgungswerk,
— Tierdrztliche Berufsangelegenheiten einschlieflich rechtlicher
Fragen in Zusammenhang mit Ausbildungsangelegenheiten,
— Ausbildung firr den amtstierdrztlichen Dienst,
— Angelegenheiten nach dem VIG.

Anforderungsprofil:

Bewerbungsberechtigt sind Juristinnen und Juristen mit erfolgreich
abgeschlossener Zweiter juristischer Staatspriifung. Mehrjihrige Be-
rufserfahrung, vorzugsweise in der offentlichen Verwaltung, wird er-
wartet.

Die Bearbeitung der vielfaltigen rechtlichen Fragestellungen, die fast
immer auch die Einbindung in andere Fachbereiche des Hauses und
deren Leitungsebenen bedeutet, erfordert eine hohe Sozialkompetenz,
Verhandlungsgeschick, Kommunikationsfghigkeit, Dienstleistungsori-
entierung und -bereitschaft sowie Interesse, Uberzeugungskraft, Kri-
tik- und Konfliktfahigkeit.

Voraussetzung fiir die Ausiibung des Arbeitsplatzes ist der Nach-
weis der Europakompetenz oder internationaler Erfahrung. Dieser
kann ggf. in angemessener Zeit nachgeholt werden.

Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterre-
prisentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht und kénnen entsprechend dem NGG be-
vorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ebenfalls nach
Mafigabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt.
Eine Behinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Aktenzeichen 402-03041-
919 (fiir externe Bewerberinnen oder Bewerber ggf. mit Einverstdnd-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte) bis zum 19. 3.
2015 an das Niedersidchsische Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz, Referat 402, Calenberger Strafe 2,
30169 Hannover. Eingangsbestdtigungen werden nicht versandt. Eine
Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, sofern ein fran-
kierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Fiir Fragen zum Arbeitsgebiet stehen Frau Bloch, Tel. 0511 120-2101,
und fiir Fragen zum Ausschreibungsverfahren Frau Brix, Tel. 0511
120-2070, zur Verfiigung.

Das Ministerium ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.
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