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Entwurf
(in den Landtag eingebracht)
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Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Regelungsbereich, Fortgeltung von Bundesrecht
(1) *Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen und Beamten
1. des Landes,
2. der Kommunen,

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-

tungen des offentlichen Rechts sowie

der Richterinnen und Richter des Landes. ?Die folgenden Gesetze und Verordnungen des Bun-

des gelten als Landesgesetz fort:

1. Artikel 14 § 5 des Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts vom 24. Februar 1997
(BGBI. | S. 322), geandert durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. |
S. 334),

2. das Gesetz Uber vermogenswirksame Leistungen fur Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit in der Fassung vom 16. Mai 2002 (BGBI. | S. 1778).

3. die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497),
zuletzt geéndert durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818),

4. die Vollstreckungsvergutungsverordnung in der Fassung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8).

(2) Dieses Gesetz regelt nicht die Entschadigung der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten

sowie der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2
Bestandteile der Besoldung

(1) Zur Besoldung gehéren Dienstbeziige und sonstige Bezlige.

(2) Zu den Dienstbeziigen gehoéren
1. das Grundgehalt,
2. die Leistungsbeziige fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3,
3. der Familienzuschlag,

4. die Zulagen,



5. die Vergltungen,
6. die Auslandsbesoldung.
(3) Zu den sonstigen Beziigen gehéren
1. die Anwarterbezlige,
2. die jahrlichen Sonderzahlungen,
3. die vermbgenswirksamen Leistungen,
4. die Zuschlage,

5. die Pramien.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse und unter Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen

Verantwortung durch Gesetz regelmalflig angepasst.

(2) 1Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin, dem Beamten, der
Richterin oder dem Richter eine htéhere als die gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen
sollen, sind unwirksam. 2Das Gleiche gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck ab-

geschlossen werden.

(3) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann auf die gesetzlich zu-
stehende Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermogens-

wirksamen Leistungen.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) *Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter haben Anspruch auf Besoldung. 2Der
Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung, die Versetzung, die Ubernahme oder
der Ubertritt in den Dienst eines in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherrn wirksam wird oder
mit dem Tag, an dem sich die Zuordnung des Amtes aufgrund einer Verordnung nach § 28
andert. 3Wird die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter riickwirkend in eine Plan-
stelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung

bestimmt ist.



(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fuir einen vollen Kalendermonat, so wird nur
der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt, soweit gesetzlich nichts

anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach 8 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus
gezahlt. 2Die anderen Dienstbeziige und die sonstigen Bezilige werden monatlich im Voraus
gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(5) Werden Bezlige verspatet gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) 1Bei der Berechnung von Besoldungsbestandteilen nach § 2 sind die sich ergebenden
Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt.

(7) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter verliert einen Anspruch auf
Besoldung, der Uber die in diesem Gesetz vorgesehene Besoldung hinausgeht, soweit sie oder
er den Anspruch nicht in dem Haushaltsjahr, fir das die zusatzliche Besoldung verlangt wird,

schriftlich gegenliiber dem Dienstherrn geltend macht.

§5
Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) *Verringert sich das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters durch Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht von ihr oder ihm zu
vertreten sind, so ist abweichend von § 22 das Grundgehalt zu zahlen, das ihr oder ihm bei
einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hatte, soweit das Grundgehalt dieses
Amtes hoher ist als das des anderen Amtes; Veranderungen in der Bewertung des bisherigen
Amtes bleiben unberiicksichtigt. ?Satz 1 gilt entsprechend fur Amtszulagen nach § 39 und die
allgemeine Stellenzulage nach § 40. 3Die Satze 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn das bis-
herige Amt ein Amt mit leitender Funktion in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder in einem

Beamtenverhaltnis auf Zeit ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Ruhegehaltempfangerinnen und Ruhegehaltempfénger,

die erneut in ein Beamten- oder Richterverhéaltnis berufen werden.



§6
Weitergewéahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand,
bei Entlassung von politischen Beamtinnen und Beamten oder
bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit
(1) 'Die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder Richterin oder der in den
einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter erhalt fur den Monat, in dem ihr oder
ihm die Verfugung uber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand zugestellt worden ist,
und fur die folgenden drei Monate die Bezlige weiter, die ihr oder ihm am Tag vor der Versetzung
zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. 2Aufwandsentschadi-
gungen werden nur fur Aufwand gewahrt, der bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes

entstanden ist.

(2) Bezieht die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder Richterin oder der
in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter Einkunfte aus einer Verwendung
im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen
Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, so werden die Bezlige um den Betrag dieser
Einkunfte verringert. 2Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die
Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6f-
fentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder éffentlich-rechtliche Dienst-
herren sind, durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
%Das Finanzministerium oder die von ihm bestimmte Stelle stellt fest, ob die Voraussetzungen

erfullt sind.

(3) Wird eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt im Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1
des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) entlassen, ohne dass ein Antrag vorliegt, so
sind die Absatze 1 und 2 entsprechend anzuwenden; an die Stelle der Zustellung der Verfiigung
Uber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand tritt die Zustellung der Entlassungsverfu-
gung.

(4) 'Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so sind die Absétze 1
und 2 entsprechend anzuwenden; an die Stelle der Zustellung der Verfigung Uber die Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand tritt die Mitteilung tber die Abwahl oder der sonst be-
stimmte Beendigungszeitpunkt fir das Beamtenverhaltnis auf Zeit. ?Satz 1 gilt entsprechend fir

die Falle des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

8§87
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

!Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter gleichzeitig mehrere besoldete

Hauptamter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den héheren Dienstbeziigen gewahrt,
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soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Sind fur die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe
vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus dem ihr oder ihm zuerst Ubertragenen Amt ge-
wahrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§8
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung und Altersteilzeit

(1) Bei Teilzeitbeschéaftigung werden die Dienstbeziige und die Anwarterbeztige im gleichen
Verhéaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Bei Altersteilzeit nach 8 63 NBG oder nach § 6 Abs. 2 des Niedersachsischen Richter-
gesetzes wird Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern ein Altersteilzeitzuschlag ge-

wahrt.
(3) Der Altersteilzeitzuschlag wird gewahrt

1. Beamtinnen und Beamten in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen ihrer Nettobesoldung
und 70 Prozent der Nettobesoldung, die nach der Arbeitszeit zustiinde, die nach § 63 Abs. 1

Satz 2 NBG fur den Umfang der Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit mafR3geblich ist,

2. Richterinnen und Richtern in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen ihrer Nettobesoldung

und 70 Prozent der Nettobesoldung, die im regelmafigen Dienst zustiinde, und

3. begrenzt dienstfahigen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern, denen zum Zeit-
punkt der Bemessung der Altersteilzeit erhdhte Dienstbeziige gemaf § 9 Abs. 1 Satz 2 ent-
sprechend ihrem bis dahin erdienten Ruhegehalt zustehen, in Hohe des Unterschiedsbetrags

zwischen ihrer Nettobesoldung und 70 Prozent dieser erhdhten Dienstbeziige.

2Zur Ermittlung der in Satz 1 Nrn. 1 und 2 jeweils zuletzt genannten Nettobesoldung und der
erhdhten Dienstbeziige nach Satz 1 Nr. 3 ist die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer entspre-
chend der individuellen Steuerklasse (88 38 a, 38 b und 39 f des Einkommensteuergesetzes —
EStG), den Solidaritatszuschlag (8 4 Satz 1 des Solidaritdtszuschlaggesetzes 1995) und um
einen Abzug in Héhe von acht Prozent der Lohnsteuer zu vermindern; Freibetrége (8 39 a EStG)
und sonstige individuelle Merkmale bleiben unbertcksichtigt.

(4) Die Brutto- und die Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 3 errechnen sich aus dem
Grundgehalt, den Leistungsbeziigen fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2
und W 3, dem Familienzuschlag, den Amtszulagen, den Stellenzulagen, den Ausgleichszula-

gen, den Uberleitungszulagen und den jahrlichen Sonderzahlungen.

(5) Endet bei einer Lehrkraft an 6ffentlichen Schulen die Altersteilzeit mit ungleichmaRiger
Verteilung der Arbeitszeit vorzeitig, so ist ein Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-

schen den wahrend der Altersteilzeit gezahlten Bezligen ohne den Altersteilzeitzuschlag und
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den Bezlgen, die nach der tatsachlichen Arbeitszeit ohne Altersteilzeit zugestanden hétten, zu

gewahren.

§9
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) 'Bei begrenzter Dienstfahigkeit (8§ 27 des Beamtenstatusgesetzes — BeamtStG) erhalt
die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter Dienstbeziige entsprechend § 8 Abs. 1.
2Die Dienstbezlige werden mindestens in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das sie oder er bei
Versetzung in den Ruhestand erhalten wirde, wenn sie oder er in vollem zeitlichen Umfang

ihrer oder seiner begrenzten Dienstfahigkeit Dienst leistet.

(2) Unter der in Absatz 1 Satz 2 genannten Voraussetzung wird zusatzlich zu den Dienst-

bezligen nach Absatz 1 ein Zuschlag gewabhrt.

(3) Der Zuschlag betragt funf Prozent der Dienstbeziige, die begrenzt Dienstfahige bei
Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden, mindestens jedoch 250 Euro monatlich. ?Werden
Dienstbeziige nach Absatz 1 Satz 1 gewdhrt, so verringert sich der Zuschlag um den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Dienstbeziigen nach Absatz 1 Satz 1 und den Dienstbeziigen nach

Absatz 1 Satz 2. *Der Zuschlag nach Satz 2 betragt jedoch mindestens 150 Euro monatlich.

(4) Zu den Dienstbeziigen im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 gehdren das Grundgehalt, die
Leistungsbeziige fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3, der Fami-
lienzuschlag, die Amtszulagen, die Stellenzulagen, die Ausgleichszulagen und die Uberleitungs-

zulagen.

(5) Der Zuschlag nach den Absatzen 2 bis 4 wird nicht gewahrt, wenn ein Zuschlag nach
§ 8 Abs. 2 und 3 oder § 67 gewahrt wird.

§10
Kirzung der Besoldung bei Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder tberstaatliche Einrichtung
(1) *Erhalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus der Verwendung
im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versor-
gung, so werden ihre oder seine Dienstbezlige gekirzt. 2Die Kiirzung betragt 1,79375 Prozent
fur jedes im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihr oder ihm ver-
bleiben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer oder seiner Dienstbeziige. 3Erhélt sie oder er als
Invaliditdtspension die Héchstversorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung, so werden die Dienstbeziige um 60 Prozent gekdrzt.
“Der Kirzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung ge-

wabhrte Versorgung nicht tbersteigen.



(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit gerech-
net, in welcher die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Ausiibung eines
Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf Ver-
gutung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. 2Entsprechendes
gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten bertcksichtigt

werden.

(3) Bezieht eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter als frihere Abgeord-
nete oder friherer Abgeordneter des Européaischen Parlaments oder als Hinterbliebene oder
Hinterbliebener Versorgungsbezuge nach den Artikeln 14 bis 17 des Beschlusses des Europé-
ischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des Euro-
paischen Parlaments (2005/684/EG, Euratom — ABI. EU Nr. L 262 S. 1), so wird die Besoldung
um einen Betrag in H6he von 50 Prozent der Versorgungsbeziige gekirzt, héchstens jedoch

um einen Betrag in H6he von 50 Prozent der Besoldung.

(4) Zu den Dienstbezligen im Sinne des Absatzes 1 gehdren das Grundgehalt, die ruhe-
gehaltfahigen Leistungsbeziige flr Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3, der Familienzuschlag, die Amtszulagen, die ruhegehaltfahigen Stellenzulagen, die ruhe-

gehaltfahigen Ausgleichszulagen und die Uberleitungszulagen.

§11

Verlust des Anspruchs auf Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

1Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter schuldhaft dem Dienst fern,
so verliert sie oder er fur die Zeit des Fernbleibens den Anspruch auf Besoldung. 2Dies gilt auch
bei einem Fernbleiben vom Dienst fur Teile eines Tages. 3Der Verlust des Anspruchs auf Be-

soldung ist festzustellen.

§12
Anrechnung anderer Einkunfte auf die Besoldung

(1) *Hat eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter Anspruch auf Besoldung
flr eine Zeit, in der sie oder er nicht zur Dienstleistung verpflichtet war, so kénnen infolge der
unterbliebenen Dienstleistung in dieser Zeit erzielte andere Einkiinfte auf die Besoldung ange-
rechnet werden. 2Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ist zur Auskunft ver-
pflichtet. 3In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung in einem Disziplinarverfahren richtet

sich die Anrechnung nach den Vorschriften des Niederséachsischen Disziplinargesetzes.

(2) Erzielt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus einer nach § 20

BeamtStG zugewiesenen Tétigkeit Einklnfte, so werden diese auf die Besoldung angerechnet.
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2In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehdrde von der Anrechnung ganz oder teilweise
absehen. ®Bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten erfolgt das Absehen von der Anrech-

nung im Einvernehmen mit dem Finanzministerium.

§13
Anrechnung von Sachbeztigen auf die Besoldung, Dienstkleidungszuschuss

(1) Sachbeziige werden unter Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem an-
gemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit durch Rechtsvorschrift nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung die Anrechnung nach Absatz 1

fur die Nutzung einer Dienstwohnung auf Hochstbetrage zu begrenzen.

(3) *Absatz 1 gilt nicht fur Dienstkleidung und Ausristung, die die Beamtinnen und Beamten
tragen missen und die vom Dienstherrn zur Verfligung gestellt werden. ?Wird Dienstkleidung,
die die Beamtinnen und Beamten tragen missen, vom Dienstherrn nicht zur Verfligung gestellt,

so wird ein Dienstkleidungszuschuss gewabhrt.

§14

Abtretung von Bezligen, Verpfandung, Aufrechnung, Zurtickbehaltungsrecht

(1) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Bezlige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfan-

dung unterliegen.

(2) *Gegenuber Ansprichen auf Bezige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zu-
rickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen. 2Dies gilt
nicht fur Anspriiche auf Schadensersatz wegen vorséatzlicher unerlaubter Handlung gegen die

Beamtin, den Beamten, die Richterin oder den Richter.

§15

Verjahrung von Anspriichen

Fur die Verjahrung von Anspriichen nach diesem Gesetz gelten die Vorschriften des Bir-

gerlichen Gesetzbuchs.
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8§16
Ruckforderung von Beziigen

(1) Wird die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter durch eine gesetzliche
Anderung ihrer oder seiner Beztige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Un-
terschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) 1im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zu viel gezahlter Bezlige nach den Vorschrif-
ten des Burgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grun-
des der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin
oder der Empfanger ihn hatte erkennen mussen. 3Von der Rickforderung kann aus Billigkeits-
grinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz

oder teilweise abgesehen werden.

(3) tGeldleistungen, die flr die Zeit nach dem Tod der Beamtin, des Beamten, der Richterin
oder des Richters auf ein Konto bei einem Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als unter
Vorbehalt erbracht. 2Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle zuriickzuiberweisen,
wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurlickfordert. 3Eine Verpflichtung zur Ruckiberweisung
besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Rickforderung bereits
anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Rickuberweisung aus einem Guthaben erfol-
gen kann. “Das Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener For-

derungen verwenden.

(4) *Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tod der Beamtin, des Beamten, der Rich-
terin oder des Richters zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleis-
tungen in Empfang genommen oder tUber den entsprechenden Betrag verfugt haben, diesen
Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten, soweit er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinsti-
tut zurickiberwiesen wird. 2Ein Geldinstitut, das eine Rickiberweisung mit dem Hinweis abge-
lehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfigt wurde, hat der Uber-
weisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verflgt
haben, und eine etwaige neue Kontoinhaberin oder einen etwaigen neuen Kontoinhaber zu be-

nennen. 3Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberthrt.

§17
Aufwandsentschadigungen, sonstige Geldzuwendungen

(1) *Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewéahrt werden, wenn und soweit aus dienstli-
cher Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin, dem

Beamten, der Richterin oder dem Richter nicht zugemutet werden kann, und im Haushaltsplan
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oder in einem entsprechenden Plan Mittel dafiir zur Verfiigung gestellt werden. 2Wenn aufgrund
tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in wel-
cher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen, sind Auf-
wandsentschadigungen in festen Betragen zulassig. *Deren Festlegung bedarf der Zustimmung

des Finanzministeriums.

(2) *'Sonstige Geldzuwendungen durfen die Kommunen und die sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts ihren
Beamtinnen und Beamten neben den Bezligen und den Aufwandsentschadigungen nur gewah-
ren, wenn im Haushaltsplan oder in einem entsprechenden Plan Mittel dafiir zur Verfigung ge-
stellt werden. 2Sonstige Geldzuwendungen sind Geldleistungen und geldwerte Leistungen, die
die Beamtin oder der Beamte unmittelbar oder mittelbar von ihrem oder seinem Dienstherrn
erhalt, auch wenn sie Uber Einrichtungen geleistet werden, zu denen die Beamtin oder der Be-

amte einen eigenen Beitrag leistet.

(3) Das jeweils zustandige Ministerium wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium durch Verordnung Vorschriften Gber die Gewahrung von Aufwandsentschadigun-
gen und sonstigen Geldzuwendungen an Beamtinnen und Beamte der Kommunen und der
sonstigen ihrer Aufsicht unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-

chen Rechts zu erlassen.

(4) Soweit Vorschriften nach Absatz 3 nicht erlassen worden sind, bedarf die Ausbringung
von Mitteln fur Aufwandsentschadigungen im Haushaltsplan oder in einem entsprechenden
Plan der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Zustimmung der obersten Aufsichts-

behorde oder der von dieser bestimmten Stelle und des Finanzministeriums.

(5) 'Soweit Vorschriften nach Absatz 3 nicht erlassen worden sind, diirfen die Kommunen
und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des o6ffentlichen Rechts ihren Beamtinnen und Beamten sonstige Geldzuwendungen nur
nach fir Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen gewahren. 2Die
oberste Aufsichtsbehorde oder die von dieser bestimmte Stelle kann im Einvernehmen mit dem

Finanzministerium Ausnahmen zulassen.

§18

Zuordnung von Funktionen zu Amtern, Dienstpostenbewertung

(1) *Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind nach den mit
ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. 2Eine

Funktion kann bis zu drei Amtern einer Laufbahngruppe zugeordnet werden. *Ausnahmsweise
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kann eine Funktion aus besonderen sachlichen Griinden auch mehr als drei Amtern zugeordnet

werden.

(2) Jeder Dienstposten, der mit einer Beamtin oder einem Beamten besetzt ist oder besetzt
werden soll, ist nach sachgerechter Bewertung einem in den Besoldungsordnungen aufgeftihr-
ten Amt zuzuordnen (Dienstpostenbewertung).

(3) Die Dienstpostenbewertung und die Verteilung der Planstellen auf die Dienstposten sind

fur jede Behorde auszuweisen.

§19

Einweisung in Planstellen

8 49 Abs. 1 und 2 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung gilt fur die in 8 1 Abs. 1

Satz 1 Nrn. 2 und 3 genannten Dienstherren entsprechend.

§ 20

Zahlungsweise

1Fdr die Zahlung der Besoldung sowie von Aufwandsentschadigungen und sonstigen Geld-
zuwendungen hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter auf Verlangen der
zustandigen Behorde ein Konto bei einem Geldinstitut im Inland anzugeben, auf das die Uber-
weisung erfolgen kann. 2Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift
auf dem Konto tragt der Dienstherr; Kontoeinrichtungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsgebiih-
ren tragt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter. *Eine Zahlung auf andere
Weise erfolgt nur, wenn der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter die Einrich-

tung oder Nutzung eines Kontos nicht zugemutet werden kann.

Zweiter Teil

Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Erstes Kapitel

Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte

§21

Besoldungsordnungen A und B, Amtsbezeichnungen

(1) ‘Die Amter und Amtsbezeichnungen der Beamtinnen und Beamten, deren Besoldungs-
gruppen sowie die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen ergeben sich aus der Be-

soldungsordnung A (Anlage 1), der Besoldungsordnung B (Anlage 2) und einer Verordnung
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nach § 28. ?In den Besoldungsordnungen A und B ist auch bestimmt, welche Amter und Amts-
bezeichnungen kiinftig wegfallen. 3Kunftig wegfallende Amter dirfen nicht mehr verliehen wer-
den. “Beamtinnen und Beamten, die ein kiinftig wegfallendes Amt innehaben, kann jedoch im
Wege der Beforderung ein ebenfalls kiinftig wegfallendes Amt verliehen werden, wenn nicht
eine Befdrderung in ein anderes Amt maoglich ist.

(2) iDie in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind Grund-
amtsbezeichnungen. 2Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze beigefiigt werden, die

hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn nach Laufbahngruppe oder Fachrichtung oder
3. einen in der Laufbahn eingerichteten Laufbahnzweig.

3Den Grundamtsbezeichnungen ,Ratin“, ,Rat”, ,Oberratin“, ,Oberrat®, ,Direktorin®, ,Direktor*,
,Leitende Direktorin“ und ,Leitender Direktor” ist ein Zusatz nach Satz 2 beizufligen. *Die Zu-
satze, die bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten den Grundamtsbezeichnungen beigefugt

werden konnen, ergeben sich aus der Anlage 3.

§22
Hohe des Grundgehalts

(1) 'Das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten bestimmt sich nach der Besoldungs-
gruppe, der das verliehene Amt zugeordnet ist, soweit sich aus 8 5 Abs. 1 Satze 1 und 2 sowie
Abs. 2 nichts anderes ergibt. ?Bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A be-
stimmt sich das Grundgehalt zusatzlich nach der Erfahrungsstufe, der die Beamtin oder der
Beamte zugeordnet ist (88 25 und 26). *Die Hohe des monatlichen Grundgehalts (Grundge-
haltssatz) fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnungen A und B ergibt sich aus der
Anlage 4.

(2) st ein Amt einer Besoldungsgruppe noch nicht zugeordnet oder ist es mehreren Be-
soldungsgruppen zugeordnet, so bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe,
die in der Einweisungsverfligung bestimmt ist. 2Die Einweisung bedarf bei den Kommunen und
den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts in den Fallen, in denen ein Amt einer Besoldungsgruppe noch nicht
zugeordnet ist, der Zustimmung der obersten Aufsichtsbehérde im Einvernehmen mit dem Fi-

nanzministerium.

(3) Richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe oder die Gewah-
rung von Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten Mal3stab, wie der Zahl der Planstel-

len, der Einwohnerzahl einer Kommune oder der Schilerzahl einer Schule, so gibt das Erfillen
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dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt, soweit in

einer Verordnung nach § 28 nichts anderes bestimmt ist.

§23
Einstiegsamter

*Aus FuRnoten in der Besoldungsordnung A ergibt sich, welche Amter Einstiegsamter sind.
2Soweit nicht ein Amt einer hoheren Besoldungsgruppe Einstiegsamt ist, ist

1. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 ein Amt der Besoldungsgruppe A 4,
2. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 ein Amt der Besoldungsgruppe A 6,
3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 und

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 13.

§24

Obergrenzen fur Beférderungsamter
(1) Die Zahl der Planstellen fir Beférderungsamter darf nicht Uberschreiten:

1. in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent und in der Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent der
Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgruppen A 6 (nur zweites Einstiegsamt) bis A 9

(nur Beférderungsamt) bei einem Dienstherrn,

2. in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent, in der Besoldungsgruppe A 12 16 Prozent und in
der Besoldungsgruppe A 13 6 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgrup-
pen A 9 (nur erstes Einstiegsamt) bis A 13 (nur Beférderungsamt) bei einem Dienstherrn,

3. in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 zusammen 40 Prozent und in den Besol-
dungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Be-
soldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2 bei einem Dienstherrn.

(2) Weitere Obergrenzen fur Planstellen fur Beforderungsamter ergeben sich aus Fuf3noten

in den Besoldungsordnungen A und B.
(3) *Absatz 1 gilt nicht fur Planstellen
1. fir Beamtinnen und Beamte bei den obersten Landesbehdrden,
2. fur Lehrkrafte an offentlichen Schulen und an Hochschulen,
3. fur Beamtinnen und Beamte, fir die
a) das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 oder

einer hoheren Besoldungsgruppe ist,
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b) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 oder

einer héheren Besoldungsgruppe ist,

c) das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder
einer héheren Besoldungsgruppe ist,

d) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
oder einer hoheren Besoldungsgruppe ist,

4. fur Beamtinnen und Beamte der Kommunen, Zweckverbande, kommunalen Anstalten und
gemeinsamen kommunalen Anstalten sowie des Bezirksverbands Oldenburg und der Nie-

dersachsischen Versorgungskasse.

2Die Planstellen nach Satz 1 bleiben bei der BezugsgroRe fir die Prozentsatze nach Absatz 1

unbertcksichtigt.

(4) Die Landesregierung wird erméachtigt, fir einzelne Laufbahnen, Verwaltungsbereiche
und Aufgaben der Landesverwaltung sowie der in § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts durch Verordnung ganz oder teil-
weise von Absatz 1 abweichende Obergrenzen festzulegen. 2Es kdnnen auch Bestimmungen
zur befristeten Uberschreitung von Stellenobergrenzen bei organisatorischen Veranderungen
getroffen werden. 3Von der Verordnung nach Satz 1 erfasste Planstellen bleiben bei der Be-

zugsgrof3e fur die Prozentsatze nach Absatz 1 unberiicksichtigt.

§25
Erfahrungsstufen der Besoldungsordnung A

(1) 'Die Zuordnung der Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A zu einer Er-
fahrungsstufe richtet sich nach der dienstlichen Erfahrung. ?Die Erfahrungsstufen und die in
jeder Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit ergeben sich aus der Anlage 4. Die Ableis-
tung der Erfahrungszeit beginnt mit dem ersten Tag des Monats, in dem das Beamtenverhaltnis
der Beamtin oder des Beamten mit einem niedersachsischen Dienstherrn beginnt. “Die Beamtin
oder der Beamte ist bei der Einstellung und bei der Versetzung aus dem Bereich eines anderen
Landes oder des Bundes der Erfahrungsstufe zugeordnet, in der fir ihre oder seine Besoldungs-
gruppe in der Anlage 4 der Anfangsgrundgehaltssatz ausgewiesen ist, soweit sich aus den Séat-
zen 5 bis 10 und Absatz 2 nichts anderes ergibt. *Als Erfahrungszeit anzuerkennen sind vor der

Einstellung oder Versetzung abgeleistete

1. Zeiten in einem Dienstverhdltnis mit Dienstbeziigen bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (8§ 27 Abs. 1),
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2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit in einem Arbeitsverhéaltnis mit einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn (8§ 27 Abs. 1), die nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbefa-
higung sind,

3. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit nach § 27 Abs. 2, die nicht Voraussetzung flr den
Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind,

4. Zeiten in einem Dienstverhdltnis oder einer hauptberuflichen Tatigkeit in einem Arbeitsver-
haltnis mit einer Kirche oder dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft, die nicht Vorausset-
zung fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind,

5. Dienstzeiten nach der Soldatenlaufbahnverordnung als Berufssoldatin oder Berufssoldat o-
der als Soldatin oder Soldat auf Zeit,

6. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen Wehrdienst,
Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales oder

Okologisches Jahr geleistet wurde,
7. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind und

8. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen (Eltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern,
Eheleute, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister und Kinder) bis zu drei Jah-

ren fUr jede nahe Angehdrige und jeden nahen Angehdrigen.

®Weitere vor der Einstellung oder Versetzung abgeleistete Zeiten einer hauptberuflichen Tétig-
keit, die nicht Voraussetzung fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, kénnen ganz oder
teilweise als Erfahrungszeit anerkannt werden, wenn sie fir die Verwendung forderlich sind.
’Ausbildungszeiten bleiben unberticksichtigt. 8Vor der Einstellung oder Versetzung abgeleistete
Zeiten in einem erfolgreich abgeschlossenen weiterbildenden Masterstudium kénnen bis zu
zwei Jahren und vor der Einstellung oder Versetzung abgeleistete Zeiten fir eine Promotion
kénnen bis zu einem Jahr anerkannt werden, wenn sie fur die Verwendung forderlich sind.
Sind in einem Zeitraum Voraussetzungen nach den Séatzen 5, 6 und 8 zeitgleich erfiillt, so ist
der Zeitraum nur einmal anzuerkennen. °Zeiten nach den Satzen 5, 6 und 8 werden auf volle
Monate abgerundet; bei mehreren Zeiten wird die Summe abgerundet. 1'Die Entscheidung tber
das Vorliegen der Voraussetzungen der Satze 5, 6 und 8 trifft die oberste Dienstbehodrde oder

die von ihr bestimmte Stelle.

(2) Bei einer Einstellung in einem Befdrderungsamt vermindern sich die Zeiten nach Ab-
satz 1 Satze 5 bis 10 um die Erfahrungszeit, die die Beamtin oder der Beamte bei einer Einstel-
lung im Einstiegsamt abzuleisten gehabt hatte, um in die Erfahrungsstufe zu gelangen, in der

sie oder er sich durch die Einstellung im Beférderungsamt befindet.
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(3) !Die Erfahrungszeit in der Erfahrungsstufe verlangert sich um Zeiten ohne Anspruch

auf Dienstbezige. 2Dies gilt nicht fur
1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind,

2. Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach é&rztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehdorigen im Sinne des Absatzes 1 Satz 5 Nr. 8 bis zu drei Jahren fur jede nahe Ange-
horige und jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr
bestimmte Stelle vor Beginn des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienst-
lichen Interessen oder offentlichen Belangen dient,

4. Wehrdienstzeiten und
5. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsibungsgesetz.
8 Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate abgerundet.

(4)  Zeiten, in denen die Beamtin oder der Beamte vorlaufig des Dienstes enthoben ist,
zahlen nicht als Erfahrungszeit. 2 Fuhrt das Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf Antrag der Be-
amtin oder des Beamten oder nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so ist die Beamtin
oder der Beamte hinsichtlich der Erfahrungszeit so zu stellen, als wére sie oder er nicht vorlaufig

des Dienstes enthoben worden.

(5) Entscheidungen nach den Absatzen 1 bis 4 sind der Beamtin oder dem Beamten

schriftlich bekannt zu geben.

§ 26
Nicht anerkennungsfahige Zeiten

(1) Nach 8§ 25 Abs. 1 Satze 5, 6 und 8 werden nicht anerkannt

1. Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium fur Staatssicherheit oder das Amt fir Nationale
Sicherheit,

2. Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen N&he zum System der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik Gbertragen war,

3. Zeiten vor einer Tatigkeit nach Nummer 1 oder 2 und

4. Zeiten einer Tatigkeit als Angehorige oder Angehdriger der Grenztruppen der ehemaligen

Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Das Vorliegen der Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 wird widerlegbar vermutet, wenn

die Beamtin oder der Beamte in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
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1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtli-
che Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer &hnlich systemunterstitzenden
Partei oder Organisation innehatte,

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fuhrungskraft
beim Rat eines Bezirks, als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates eines Kreises oder
einer kreisfreien Stadt oder in einer &hnlichen Funktion tatig war,

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender an einer Bildungseinrichtung der staatstragenden
Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder einer &hnlichen Bildungs-

einrichtung war.

§ 27

Offentlich-rechtliche Dienstherren, Hauptberuflichkeit

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander,
die Kommunen und die sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.
(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich

1. fur Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgelbte gleichar-
tige Tatigkeit im Offentlichen Dienst einer Einrichtung der Europaischen Union oder im 6ffent-

lichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européaischen Union und

2. die von Spéataussiedlerinnen und Spéataussiedlern ausgeubte gleichartige Tatigkeit im Dienst

eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

(3) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird,
den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt sowie dem durch Ausbildung und Berufs-
wahl gepréagten Berufshild entspricht und im gleichen Zeitraum in einem Beamtenverhaltnis mit

dem gleichen Beschéaftigungsumfang zulassig gewesen wére.

§28

Zuordnung von Amtern auf Zeit im kommunalen Bereich

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Amter der Beamtinnen und
Beamten auf Zeit der Kommunen, Zweckverbande, kommunalen Anstalten und gemeinsamen
kommunalen Anstalten sowie des Bezirksverbands Oldenburg den Besoldungsgruppen der Be-

soldungsordnungen A und B zuzuordnen und dabei Amtszulagen im Sinne des § 39 vorzusehen
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sowie die Dauer der Erfahrungszeit in den Erfahrungsstufen abweichend von § 25 zu regeln.
2Die Amter der Beamtinnen und Beamten auf Zeit der Kommunen sind unter Beriicksichtigung
der Einwohnerzahl und die Amter der Gbrigen Beamtinnen und Beamten auf Zeit unter Beriick-
sichtigung des begrenzten Aufgabenumfangs im Vergleich zu den entsprechenden Amtern der
beteiligten Kdrperschaften zuzuordnen.

Zweites Kapitel

Vorschriften flr Professorinnen, Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen,
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
und der Polizeiakademie Niedersachsen

§29

Besoldungsordnung W, Amtsbezeichnungen, Héhe des Grundgehalts

(1) Die Amter und Amtsbezeichnungen der Professorinnen und Professoren sowie der
hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,
die nicht Professorinnen oder Professoren sind, deren Besoldungsgruppen sowie die Zuord-
nung der Amter zu den Besoldungsgruppen ergeben sich aus der Besoldungsordnung W (An-
lage 5).

(2) *Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe, der das verliehene Amt
zugeordnet ist, soweit sich aus § 5 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 nichts anderes ergibt. 2Die Grund-

gehaltssatze ergeben sich aus der Anlage 4. 3§ 22 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 30

Leistungsbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 diirfen nach MafRRgabe
der folgenden Regelungen Leistungsbeziige gewahrt werden:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférde-

rung sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hoch-

schulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung.

2 eistungsbeziige nach Satz 1 Nrn. 1 und 2 kdnnen unbefristet, befristet oder als Einmalzahlung
gewahrt werden. 3Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 3 werden fiir die Dauer der Wahrnehmung

der Funktion oder Aufgabe gewahrt.

21



(2) Leistungsbezlige dirfen insgesamt bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 gewahrt wer-
den. 2Sie durfen den Unterschiedsbetrag tibersteigen, wenn

1. dies erforderlich ist, um eine Person aus dem Bereich auf3erhalb der deutschen Hochschulen
als Professorin oder Professor zu gewinnen oder um zu verhindern, dass eine Professorin

oder ein Professor in den Bereich aufRerhalb der deutschen Hochschulen abwandert, oder

2. eine Professorin oder ein Professor bereits Leistungsbeziige erhalt, die den Unterschiedsbe-
trag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe
B 10 ubersteigen, und dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor von einer
anderen deutschen Hochschule zu gewinnen oder um zu verhindern, dass sie oder er an

eine andere deutsche Hochschule abwandert.

3Satz 2 gilt entsprechend fir hauptberufliche Leiterinnen oder Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen. “Bei der Gewahrung von Leistungsbeziigen darf niemand we-

gen des Geschlechts oder des Beschaftigungsumfangs bevorzugt oder benachteiligt werden.

(3) *Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen an Prasidentinnen, Prasidenten, Vizepra-
sidentinnen und Vizeprasidenten entscheidet bei Hochschulen in Tragerschaft des Staates das
fur Hochschulen zustandige Ministerium, bei Hochschulen in Tragerschaft von rechtsfahigen
Stiftungen des offentlichen Rechts der Stiftungsrat. 2Uber die Gewéhrung von Leistungsbezii-
gen an Professorinnen, Professoren sowie hauptamtliche Dekaninnen und Dekane entscheidet

das Prasidium, an der Universitatsmedizin Gottingen der Vorstand.

(4) *Fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen wegen besonderer Leistungen in der Lehre
ist insbesondere die Evaluation der Lehre zu beriicksichtigen. ?Die zustéandige Studiendekanin
oder der zustandige Studiendekan ist zu horen. 3Fiur die Gewahrung von Leistungsbeziigen
wegen besonderer Leistungen in der Forschung sollen Gutachten externer sachverstandiger

Personen bericksichtigt werden.

(5) 'Das fur Hochschulen zustandige Ministerium bestimmt durch Verordnung im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium das Nahere lUber die Gewahrung von Leistungsbeziigen.
2Insbesondere sind das Verfahren, die Voraussetzungen und die Kriterien der Gewahrung sowie
die Teilnahme der Leistungsbeziige an den allgemeinen Besoldungsanpassungen zu regeln.
Dabei sollen den Hochschulen weitgehende Entscheidungsspielraume eingeraumt und die fur

die Gewahrung von Leistungsbeziigen vorgesehenen Méglichkeiten ausgeschopft werden.
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§31
Vergaberahmen

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahmen) ist im Land so zu bemessen,
dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fir die in die Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professorinnen und Professoren den durchschnittlichen
Besoldungsausgaben fir diesen Personenkreis im Jahr 2013 (Besoldungsdurchschnitt) ent-
sprechen.

(2) 'Der Besoldungsdurchschnitt ist fur den Bereich der Fachhochschulen sowie fir den
Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschulen getrennt zu berechnen. 2Fir das
Jahr 2013 wird der Besoldungsdurchschnitt fur den Bereich der Fachhochschulen auf
69 000 Euro und fir den Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschulen auf
82 000 Euro festgestellt. *Das Finanzministerium setzt den Besoldungsdurchschnitt aus Anlass
von allgemeinen Besoldungsanpassungen unter Berlicksichtigung von Veranderungen der Stel-
lenstruktur neu fest. “Veranderungen von jahrlichen Sonderzahlungen nach § 64 sind einzube-

ziehen.

(3) Der Vergaberahmen kann Uberschritten werden, soweit zu diesem Zweck Haushalts-

mittel bereitgestellt sind.

(4) Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fiir Dienstbeziige
nach § 2 Abs. 2 Nrn. 1, 2, 4 und 5, fir Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001
(BGBI. | S. 3926), sowie fir sonstige Bezilige nach § 2 Abs. 3 Nr. 2. ?Bei der Berechnung des

Vergaberahmens sind

1. die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-

schulen und

2. die Professorinnen und Professoren sowie hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
stehen und auf Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 sowie C 2 bis C 4 gefuhrt werden,

und die hierfir aufgewandten Besoldungs- und Vergitungsausgaben einzubeziehen. Mittel
Dritter, die der Hochschule fir die Besoldung oder Vergitung von Professorinnen und Profes-

soren zur Verfigung gestellt werden, sind bei der Berechnung nicht einzubeziehen.

(5) Das fiir die Hochschulen zustandige Ministerium kann die zur Durchfihrung der Ab-
satze 1 bis 4 erforderlichen Daten bei den Stiftungen erheben, die Tréager einer Hochschule

sind.
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8§32
Professorinnen und Professoren an der Polizeiakademie Niedersachsen

(1) Fur die Professorinnen und Professoren an der Polizeiakademie Niedersachsen gelten
§ 29, 8§ 30 Abs. 1 und 2 Satze 1, 2 und 4, 8 31 Abs. 1 und 2 Satze 3 und 4, Abs. 3 und 4, 8§ 45
Satze 1 und 2 und § 70 entsprechend.

(2) An der Polizeiakademie Niedersachsen entscheidet die Direktorin oder der Direktor tiber

die Gewahrung von Leistungsbeziigen an eine Professorin oder einen Professor.

(3) *Fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen wegen besonderer Leistungen in der Lehre
an eine Professorin oder einen Professor an der Polizeiakademie Niedersachsen ist insbeson-
dere die Evaluation der Lehre zu bertcksichtigen. 2Fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen
wegen besonderer Leistungen in der Forschung sollen Gutachten externer sachverstandiger
Personen berlcksichtigt werden. 3Die Polizeiakademie Niedersachsen soll die nebenamtlich
wahrzunehmenden Funktionen und Aufgabenbereiche, fir die Leistungsbeziige nach § 30

Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gewahrt werden, sowie deren Hohe durch Satzung festlegen.

(4) 'Das fur Inneres zustandige Ministerium bestimmt durch Verordnung im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium das Nahere Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen nach § 30
Abs. 1 und von Zulagen nach § 45 Satze 1 und 2 an Professorinnen und Professoren an der

Polizeiakademie Niedersachsen. 2§ 30 Abs. 5 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Fur das Jahr 2013 wird der Besoldungsdurchschnitt im Sinne des § 31 Abs. 1 fir die
Polizeiakademie Niedersachsen auf 69 000 Euro festgestellt.

Drittes Kapitel

Vorschriften fur Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte

§33
Besoldungsordnung R, Amtsbezeichnungen,
Obergrenzen fur Beforderungsamter
Die Amter und Amtsbezeichnungen der Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte, deren Besoldungsgruppen sowie die Zuordnung der Amter zu den Besoldungs-
gruppen ergeben sich aus der Besoldungsordnung R (Anlage 6). 2In FuRBnoten in der Besol-

dungsordnung R sind Obergrenzen fir Planstellen fir Beférderungsamter bestimmt.
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§ 34
Hohe des Grundgehalts

!Das Grundgehalt der Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwaélte be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe, der das verliehene Amt zugeordnet ist, soweit sich aus
8 5 Abs. 1 Satze 1 und 2 sowie Abs. 2 nichts anderes ergibt, und bei Richterinnen, Richtern,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten, deren Amt der Besoldungsgruppe R 1 oder R 2 zuge-
ordnet ist, zusatzlich nach der Erfahrungsstufe, der sie oder er zugeordnet ist (§ 35). 2Ist der
Richterin oder dem Richter ein Amt noch nicht verliehen worden, so bestimmt sich das Grund-

gehalt nach der Besoldungsgruppe R 1. ®Die Grundgehaltssétze ergeben sich aus der Anlage 4.

8§35
Erfahrungsstufen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2

1Die Zuordnung der Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 zu einer Erfahrungsstufe richtet sich nach der dienstlichen Erfah-
rung. 2Die Erfahrungsstufen und die in jeder Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit er-
geben sich aus der Anlage 4. °Die Ableistung der Erfahrungszeit beginnt mit dem ersten Tag
des Monats, in dem das Richterverhaltnis der Richterin oder des Richters oder das Beamten-
verhaltnis der Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts mit einem niederséchsischen Dienstherrn
beginnt. “Die §8 25 und 26 gelten entsprechend. °Die Richterin, der Richter, die Staatsanwaltin
oder der Staatsanwalt ist bei der Einstellung und bei der Versetzung aus dem Bereich eines
anderen Landes oder des Bundes der Erfahrungsstufe zugeordnet, in der fur ihre oder seine
Besoldungsgruppe in der Anlage 4 der Anfangsgrundgehaltssatz ausgewiesen ist, soweit sich
aus § 25 Abs. 1 Satze 5 bis 10 und Abs. 2 nichts anderes ergibt. °Fir die Verwendung férderlich
im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 6 sind Tatigkeiten nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 4 und 5 des
Deutschen Richtergesetzes.

Dritter Teil

Familienzuschlag

§ 36

Grundlage des Familienzuschlags

!Der Familienzuschlag richtet sich nach der Stufe, die den Familienverhéltnissen der Be-

amtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters entspricht, und nach der Besoldungs-

25



gruppe. 2Fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist die Besoldungs-
gruppe des Einstiegsamtes mal3gebend, das ihr oder ihm unmittelbar nach Abschluss des Vor-

bereitungsdienstes tbertragen werden kann.

§37
Stufen und Hohe des Familienzuschlags

(1) *Zur Stufe 1 gehoren

1. verheiratete oder durch Lebenspartnerschaft verbundene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter,

2. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die verwitwet oder Hinterbliebene einer Le-

benspartnerin oder eines Lebenspartners sind,

3. geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fir nichtig
erklart ist, wenn sie aus der letzten Ehe oder Lebenspartnerschaft zum Unterhalt verpflichtet

sind, und

4. andere Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die eine Person nicht nur voriber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetz-
lich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden

ihrer Hilfe bedurfen.

2Satz 1 Nr. 4 gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nur,
wenn fir den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die das Sechs-
fache des hochsten Betrages des Familienzuschlags der Stufe 1 nicht Ubersteigen. 3Zu den
Mitteln, die fur den Unterhalt zur Verfligung stehen, gehdren Einnahmen der aufgenommenen
Person und Einnahmen, die fiir den Unterhalt bestimmt sind. “Zu den Einnahmen, die fiir den
Unterhalt bestimmt sind, gehéren bei einem Kind auch das gewahrte Kindergeld und der Unter-
schiedsbetrag zwischen den Stufen 2 und 1 des Familienzuschlags (kinderbezogener Teil des
Familienzuschlags). ®Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter es auf ihre oder seine Kosten anderweitig unterge-
bracht hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung aufgehoben werden soll. ®Beansprucht
neben einer Person nach Satz 1 Nr. 4 eine andere im 6ffentlichen Dienst (Absatz 9) tatige Per-
son oder eine aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grunds-
atzen versorgungsberechtigte Person wegen der Aufnahme einer Person oder mehrerer Perso-
nen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine ent-
sprechende Leistung, so wird der Betrag des Familienzuschlags der Stufe 1 der Beamtin, dem

Beamten, der Richterin oder dem Richter nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt. ‘Satz
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6 ist entsprechend anzuwenden, wenn bei gemeinsamem Sorgerecht der getrennt lebenden

Eltern ein Kind bei beiden Elternteilen Aufnahme gefunden hat.

(2) *Zur Stufe 2 oder einer folgenden Stufe gehoren die Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richter der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlicksichtigung der 88 64 und 65 EStG
oder der 88 3 und 4 BKGG zustehen wirde. 2Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der ber(ick-
sichtigungsfahigen Kinder.

(3) Nicht von Absatz 1 erfasste
1. ledige oder geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie

2. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufge-

hoben oder fir nichtig erklart ist,

denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Berucksichtigung der 88 64 und 65 EStG oder der 88§ 3 und 4 BKGG zustehen
wurde, erhalten einen Familienzuschlag in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Stufe
des Familienzuschlags, der der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder entspricht, und der
Stufe 1.

(4) Die Berechnungsgrundlagen fur den Familienzuschlag ergeben sich aus der Anlage 7.

(5) llst die Ehefrau, der Ehemann, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner einer Be-
amtin, eines Beamten, einer Richterin oder eines Richters als Beamtin, Beamter, Richterin,
Richter, Soldatin, Soldat, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst (Absatz 9)
tatig oder ist sie oder er aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindes-
tens der Halfte des hiéchsten Betrages des Familienzuschlags der Stufe 1 zu, so erhalt die Be-
amtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter den Betrag des Familienzuschlags der Stufe 1
zur Hélfte; dies gilt auch fur die Zeit, fur die die Ehefrau oder Lebenspartnerin Mutterschaftsgeld
bezieht. ?Satz 1 findet keine Anwendung, wenn beide Eheleute in Teilzeit beschéftigt sind und
dabei zusammen die regelmaRige Arbeitszeit nicht erreichen. 2§ 8 Abs. 1 findet auf den halben
Betrag des Familienzuschlags der Stufe 1 keine Anwendung, wenn die Ehefrau, der Ehemann,
die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Eheleute, beide Lebenspartnerinnen oder
beide Lebenspartner in Teilzeit beschéftigt sind und zusammen mindestens die regelméfiige

Arbeitszeit erreichen.
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(6) 1Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter einer ande-
ren Person, die im 6ffentlichen Dienst (Absatz 9) steht oder aufgrund einer Tatigkeit im offentli-
chen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer folgenden Stufe zu, so wird
der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags der Beamtin, dem Beamten, der
Richterin oder dem Richter gewahrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Be-
ricksichtigung des 8§ 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewahren ware; dem Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer folgenden Stufe stehen eine sonstige entsprechende Leistung
und das Mutterschaftsgeld gleich. 2Auf das Kind entféllt derjenige Betrag, der sich aus der fur
die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes mafige-
benden Reihenfolge der Kinder ergibt. 3§ 8 Abs. 1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn
eine Anspruchsberechtigte oder ein Anspruchsberechtigter nach Satz 1 vollbeschéftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsbe-
rechtigte in Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmafige Arbeits-
zeit erreichen. “Die Satze 1 bis 3 gelten in Bezug auf den Familienzuschlag nach Absatz 3

entsprechend.

(7) Ist einer anderen Person, die im ¢ffentlichen Dienst (Absatz 9) steht, aufgrund eines
Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst eine Abfindung fir kinderbezogene Entgeltbestand-
teile gewéahrt worden, so schlie3t dieses einen Anspruch auf den Familienzuschlag nach Stufe 2
oder einer folgenden Stufe fur dasselbe Kind aus.

(8) Die Bezugestellen fur den offentlichen Dienst (Absatz 9) durfen die zur Durchfiihrung

dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten verarbeiten.

(9) *Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1 und 5 bis 8 ist der Dienst des Bundes, eines
Landes, einer Kommune oder einer anderen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts oder eines Verbandes von Kommunen oder anderen Koérperschaften, Anstalten oder
Stiftung des offentlichen Rechts. 2Dem o6ffentlichen Dienst steht der Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der eine in Satz 1 bezeichnete Kdrperschaft
oder ein dort bezeichneter Verband durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in an-

derer Weise beteiligt ist.
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§ 38

Anderung der Familienverhaltnisse

'Der Familienzuschlag wird vom ersten Tag des Monats an gewahrt, in den das hierfur
maRgebende Ereignis fallt. 2Er wird nicht mehr gewahrt fir den Monat, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fur die Gewahrung von Teilbetragen der Stufen des Familienzuschlags.

Vierter Teil

Zulagen, Pramien, Vergutungen und Zuschlage

§39

Amtszulage

!Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit herausgehobenen Funktionen erhalten
eine Amtszulage, wenn dies in der Besoldungsordnung A, B oder R in einer Ful3note vorgese-
hen ist. 2Die Amtszulagen sind unwiderruflich und gelten als Bestandteil des Grundgehalts. 3In
den Besoldungsordnungen A und R werden in FuBnoten fiir einzelne Amter Obergrenzen fiir
Planstellen, die mit einer Amtszulage ausgestattet werden durfen, bestimmt. “Die Hohe der
Amtszulage ergibt sich aus Anlage 8.

§ 40

Allgemeine Stellenzulage

Die in der Anlage 9 genannten Beamtinnen und Beamten erhalten eine allgemeine Stel-

lenzulage. 2Die Hohe der allgemeinen Stellenzulage ergibt sich aus der Anlage 10.

§41
Besondere Stellenzulage

!Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten nach den Anlagen 11 und 12 eine
besondere Stellenzulage. Eine besondere Stellenzulage nach der Anlage 11 erhalten auch Be-
amtinnen und Beamte, fur die dies in einer FulB3note in der Besoldungsordnung A vorgesehen

ist.
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§42
Ausgleichszulage bei Wegfall von besonderen Stellenzulagen

(1) 'Steht der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter aus Griinden, die sie
oder er nicht zu vertreten hat, eine besondere Stellenzulage nicht mehr zu, so ist eine Aus-
gleichszulage in H6he der zuletzt gezahlten besonderen Stellenzulage zu gewahren, wenn ihr
oder ihm

1. die besondere Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindes-

tens funf Jahre lang zugestanden hat oder

2. mehrere besondere Stellenzulagen zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt

mindestens funf Jahre lang zugestanden haben.

2Satz 1 gilt nicht fur die besondere Stellenzulage nach den Nummern 9 und 10 Abs. 2 der An-
lage 11. ®Bezugszeiten von besonderen Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine
Ausgleichszulage gefuihrt haben, sind nicht zu berticksichtigen. Jeweils nach Ablauf eines Jah-
res vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 Prozent des Be-
trages nach Satz 1. SWird eine andere besondere Stellenzulage gewahrt, so wird diese auf die
Ausgleichszulage angerechnet. ®Die Ausgleichszulage wird Beamtinnen und Beamten auf Zeit

nur fur die restliche Amtszeit gewahrt.

(2) Bei einer Versetzung nach § 28 Abs. 4 NBG tritt an die Stelle des Zeitraums von finf

Jahren nach Absatz 1 Satz 1 ein Zeitraum von zwei Jahren.

(3) Wird eine Ruhegehaltempféangerin oder ein Ruhegehaltempfanger, die oder der vor dem
Ruhestand eine besondere Stellenzulage erhalten hat, erneut in ein Beamten- oder Richterver-

haltnis berufen, so ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

§ 43

Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) *Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter unter Wechsel des
Dienstherrn in ein statusrechtlich dem frilheren Amt wertgleiches Amt in Niedersachsen ver-
setzt, so kann ihr oder ihm eine Ausgleichszulage gewahrt werden in Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen dem bisherigen Grundgehalt zuziglich grundgehaltserganzender Zulagen
und dem Grundgehalt zuziglich einer Amtszulage und einer allgemeinen Stellenzulage zum
Zeitpunkt der Versetzung. ?Die Ausgleichszulage verringert sich bei jeder Erhéhung der Dienst-
beziige um die Hélfte des Erhdhungsbetrages und bei Gewédhrung einer weiteren Zulage, mit

Ausnahme einer Erschwerniszulage, um den Betrag dieser Zulage.
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(2) iSteht der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter, die oder der nach
Absatz 1 versetzt worden ist, beim bisherigen Dienstherrn eine nicht ruhegehaltfahige Stellen-
zulage zu, so erhalt sie oder er eine weitere Ausgleichszulage in Hohe der Stellenzulage. 2Die
weitere Stellenzulage vermindert sich jeweils nach Ablauf eines Jahres ab Beginn des Folge-
monats um 20 Prozent des Betrages nach Satz 1.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Ausgleichszulage trifft die oberste Dienstbe-
horde.

§44
Ausgleichszulage fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen
!Ist bei hauptberuflichen Leiterinnen und Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an
Hochschulen die Summe aus Grundgehalt und Leistungsbeziligen geringer als die Summe aus
Grundgehalt und Leistungsbeziigen oder diesen vergleichbaren Besoldungsbestandteilen, die
sie in ihrer bisherigen Téatigkeit im Sinne von § 30 oder vergleichbarer landes- oder bundes-
rechtlicher Regelungen erhalten haben, so erhalten sie eine Ausgleichszulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages. ?Befristete Leistungsbeziige werden nur fur den Zeitraum bertcksichtigt,
fur den sie gewahrt werden. 3Leistungsbeziige in Form von Einmalzahlungen bleiben bei der

Berechnung nach Satz 1 unbertcksichtigt.

§ 45
Forschungs- und Lehrzulage

Einer Professorin oder einem Professor, die oder der Mittel privater Dritter fir ein For-
schungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwirbt und dieses Vorhaben durchfiihrt, darf fir
die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine Zulage gewahrt werden. 2Eine Zulage
fur die Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur gewahrt werden, wenn die Lehrtétigkeit der
Professorin oder des Professors nicht der Erflllung der Regellehrverpflichtung dient. 2Das fur
die Hochschulen zustandige Ministerium bestimmt durch Verordnung im Einvernehmen mit dem

Finanzministerium das Néahere Uber die Gewahrung der Zulage.

§ 46

Zulage fur die voribergehende Wahrnehmung von
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes

(1) *Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes
vorubergehend vertretungsweise Ubertragen, so erhélt sie oder er nach zwdlf Monaten der un-

unterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt diesem
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hoherwertigen Amt eine freie und besetzbare Planstelle mit entsprechender Wertigkeit fest zu-
geordnet ist sowie die sonstigen haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen fiir die Ubertragung dieses Amtes vorliegen. ?Wird eine Funktion tibertragen, die mehreren
Amtern einer Laufbahngruppe zugeordnet ist (§ 18 Abs. 1 Satze 2 und 3), so erhalt die Beamtin
oder der Beamte, der oder dem eines dieser Amter verliehen ist, die Zulage nicht. *Eine Beamtin
oder ein Beamter, der oder dem nach 8 44 Abs. 5 des Niedersachsischen Schulgesetzes
(NSchG) ein hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung Ubertragen worden ist, erhalt fur die
Dauer der Wahrnehmung des Amtes eine Zulage, wenn sie oder er das hoherwertige Amt auf
dem Ubertragenen Dienstposten wegen 8§ 44 Abs. 5 NSchG nicht durch Beférderung erreichen

kann.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten und dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe, dem das hoherwertige Amt zugeordnet ist, gewahrt. 2Auf die Zulage ist eine allgemeine
Stellenzulage in der in Anlage 10 vorgesehenen Héhe anzurechnen, wenn sie in dem héher-

wertigen Amt nicht zustiinde.

§ 47

Zulage bei befristeter Ubertragung herausgehobener Funktionen

(1) *Wird einer Beamtin oder einem Beamten auBer in den Fallen des § 46 eine herausge-
hobene Funktion befristet Ubertragen, so kann sie oder er fir die Dauer der Wahrnehmung die-
ser Funktion eine Zulage erhalten. 2Die Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbroche-
nen Wahrnehmung bis zum Ende der Wahrnehmung, l&ngstens jedoch fur finf Jahre gewahrt

werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten und dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe, die der Wertigkeit der wahrgenommen Funktion entspricht, hochstens jedoch der dritten
folgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. 2Die Zulage vermindert sich bei jeder Beforderung um
den jeweiligen Erhdhungsbetrag.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewéahrung der Zulage trifft die oberste Dienstbehorde. 2Fir
die Gewahrung der Zulage an Landesbeamtinnen und Landesbeamte ist das Einvernehmen

des Finanzministeriums erforderlich.

§ 48

Zulage fur besondere Erschwernisse

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Gewahrung von Zulagen

zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Bestimmung der Hohe
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der Anwarterbeziige nicht beriicksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. 2Es
kann bestimmt werden, inwieweit mit der Gewahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer

Aufwand der Beamtin oder des Beamten, der Richterin oder des Richters abgegolten ist.

(2) Mit Inkrafttreten einer Verordnung nach Absatz 1 tritt die nach § 1 Abs. 1 Satz 2 als
Landesgesetz fortgeltende Erschwerniszulagenverordnung aufRer Kraft. 2Bis dahin gilt die Er-
schwerniszulagenverordnung mit der Mal3gabe fort, dass bei teilzeitbeschéaftigten Beamtinnen
und Beamten an die Stelle der Anspruchsvoraussetzung von 40 Dienststunden in der dienst-
planmé&Rigen oder betriebsublichen Nachtschicht nach § 20 Abs. 1 oder 2 Satz 1 Buchst. a die
Anzahl der Dienststunden tritt, die sich aus dem Verhaltnis der individuellen wochentlichen Ar-
beitszeit zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit ergibt.

§ 49

Mehrarbeitsvergitung
(1) Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A, die
1. im Arzt- oder Pflegedienst der Krankenhéauser, Kliniken und Sanatorien,
2. im Polizeivollzugsdienst,
3. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr oder
4. im Schuldienst als Lehrkraft

tétig sind, kann nach Maf3gabe der Absatze 3 bis 6 eine Vergutung fur Mehrarbeit gewahrt wer-

den.

(2) Anderen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A kann nach Mal3gabe der
Abséatze 3 bis 6 eine Vergutung fir Mehrarbeit gewahrt werden, die geleistet wurde im Rahmen

eines
1. Bereitschaftsdienstes,
2. Schichtdienstes,

3. Dienstes nach einem allgemein geltenden besonderen Dienstplan, den die Eigenart des

Dienstes erfordert,

4. Dienstes, der ausschlief3lich aus gleichartigen, im Wesentlichen den gleichen Zeitaufwand

erfordernden Arbeitsvorgangen besteht, fur die der Dienstherr Richtwerte festgelegt hat, oder

5. sonstigen Dienstes, um ein im 6ffentlichen Interesse liegendes unaufschiebbares und ter-

mingebundenes Ergebnis herbeizufihren.
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(3) Eine Mehrarbeitsvergitung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit

1. von einer Beamtin oder einem Beamten geleistet wurde, fur die oder den beamtenrechtliche

Arbeitszeitregelungen gelten,
2. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

3. die sich aus der individuellen wochentlichen Arbeitszeit ergebende jeweilige monatliche Ar-
beitszeit oder, soweit die Beamtin oder der Beamte nur wéahrend eines Teils eines Kalender-
monats Dienst leistet, die anteilige monatliche Arbeitszeit um mehr als ein Achtel der indivi-
duellen wochentlichen Arbeitszeit im Kalendermonat tbersteigt und

4. aus zwingenden dienstlichen Grinden voraussichtlich nicht durch Dienstbefreiung innerhalb
eines Jahres ausgeglichen werden kann.

(4) 'Die Hohe der Mehrarbeitsvergiitung je Mehrarbeitsstunde ergibt sich aus der An-
lage 13. 2MaRgeblich sind die Verhaltnisse zu dem Zeitpunkt, in dem die Mehrarbeit geleistet
wurde. *Mehrarbeit im Rahmen eines Bereitschaftsdienstes wird nur entsprechend dem Umfang
der erfahrungsgemali bei der betreffenden Téatigkeit durchschnittlich anfallenden Inanspruch-
nahme beriicksichtigt; darlber hinaus ist die Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche

angemessen zu berlcksichtigen.

(5) Die im Lauf eines Kalendermonats abgeleisteten Mehrarbeitszeiten werden zusam-
mengerechnet; ergibt sich hierbei ein Bruchteil einer Stunde, so wird ab 30 Minuten auf eine
volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt. 2Besteht keine feste
tagliche Arbeitszeit und kann daher Mehrarbeit nicht dem einzelnen Arbeitstag, sondern auf der
Grundlage der individuellen wéchentlichen Arbeitszeit nur fur eine volle Woche ermittelt werden,
so ist Mehrarbeit innerhalb einer Kalenderwoche, die in zwei Kalendermonate féllt, dem zweiten

Kalendermonat zuzurechnen.
(6) Eine Mehrarbeitsvergttung wird nicht gewahrt neben
1. der Auslandsbesoldung nach § 58,
2. einer besonderen Stellenzulage nach Nummer 1 der Anlage 11,
3. einer besonderen Stellenzulage nach Nummer 9 der Anlage 11.

2Satz 1 Nr. 2 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte in einer Observations- oder Ermittlungs-
gruppe, die Uberwiegend im Aul3endienst eingesetzt sind und nicht fir Beamtinnen und Beam-
ten der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8. 3Fur die Beamtinnen und Beamten der Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 8, die eine besondere Stellenzulage nach Nummer 1 der Anlage 11 erhalten,
wird die besondere Stellenzulage auf die Mehrarbeitsvergiitung angerechnet. “Die Satze 1 bis 3
sind entsprechend anzuwenden, wenn die Beamtin oder der Beamte eine Ausgleichszulage

nach § 42 Abs. 1 erhéalt und sie sich noch nicht um die Halfte vermindert hat.
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(7) Beamtinnen und Beamten mit ermafigter Arbeitszeit ist fur die bis zum Umfang der
regelmafliigen Arbeitszeit geleistete Mehrarbeit eine Vergitung in Hohe der Besoldung zu ge-
wahren, auf die sie bei entsprechend langerer Arbeitszeit im Zeitraum der Mehrarbeitsleistung
Anspruch gehabt hatten.

§ 50
Vergutung fur zusatzliche Arbeit

!Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung die Gewahrung einer Ausgleichs-
vergutung in Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Satze der Mehrar-
beitsvergitung fur Beamtinnen und Beamte zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus
einer langfristigen ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit, wahrend der eine von der flr sie
geltenden individuellen wochentlichen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wurde,
nicht oder nur teilweise maoglich ist. 2Fir Beamtinnen und Beamte mit ermafigter Arbeitszeit ist
anstelle einer Ausgleichsvergltung in Hohe der Sétze der Mehrarbeitsvergitung eine Aus-
gleichsvergitung in Hohe der Besoldung vorzusehen, auf die diese bei entsprechend langerer
Arbeitszeit im Zeitraum der zuséatzlich geleisteten Arbeit Anspruch gehabt hatten. 3Fur Lehr-
krafte an o6ffentlichen Schulen ist vorzusehen, dass auf Antrag auch dann eine Ausgleichsver-

gutung gewahrt werden kann, wenn ein vollstandiger Arbeitszeitausgleich mdglich ist.

§51

Vergutung fur die Teilnahme an Sitzungen kommunaler Gremien

!Fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A der Gemeinden und Samtgemein-
den mit weniger als 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern, die als Protokollfihrerinnen oder
Protokollfiihrer regelmaRig an Sitzungen der Vertretungen, ihrer Ausschisse, der Hauptaus-
schisse oder der Ortsrate ganz oder tUberwiegend aul3erhalb der von der Dienststelle festge-
legten regelmafigen taglichen Arbeitszeit teilnehmen, kann das fir Inneres zustandige Ministe-
rium durch Verordnung die Gewahrung einer Sitzungsvergitung bis zu einer Hohe von
102,26 Euro je Kalendermonat regeln. 2Eine Sitzungsvergitung darf nicht neben einer Auf-
wandsentschadigung gewahrt werden. 3Eine Sitzungsvergltung darf nicht gewahrt werden,

wenn die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird.

§ 52

Vergutung fir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Gewahrung einer Vergu-

tung fur Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher und andere im Vollstreckungsdienst ta-
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tige Beamtinnen und Beamte zu regeln. 2MaRstab fir die Hohe der Vergutung sind die verein-
nahmten Gebuhren oder Betrage. °Fur die Vergutung konnen Hochstsatze fur die einzelnen
Vollstreckungsauftrage sowie fur das Kalenderjahr festgesetzt werden. “Es kann bestimmt wer-
den, inwieweit mit der Vergitung ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit
abgegolten ist. *Mit Inkrafttreten einer Verordnung nach den Satzen 1 bis 4 tritt die nach § 1
Abs. 1 Satz 3 als Landesgesetz fortgeltende Vollstreckungsvergutungsverordnung auf3er Kraft.

(2) Das Justizministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Verordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern fir
die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Bliros entstehenden Kosten zu regeiln.

§ 53

Zusatzliche Vergutung bei verlangerter Arbeitszeit im Feuerwehrdienst

1Den Beamtinnen und Beamten der Kommunen in einer Laufbahn der Fachrichtung Feuer-
wehr, deren Dienst aus Arbeitsdienst und Bereitschaftsdienst besteht, wird bei einer Verlange-
rung der individuellen woéchentlichen Arbeitszeit auf mehr als 48 Stunden und hdchstens
56 Stunden eine zuséatzliche Vergutung fir jede geleistete Schicht gewahrt. ?Die zusatzliche
Vergutung betragt bei einer individuellen wochentlichen Arbeitszeit von 56 Stunden flur jede ge-
leistete 24-Stunden-Schicht 30 Euro in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8, 40 Euro in den
Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 und 55 Euro in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16. 3Bei
einer kiirzeren Schicht verringert sie sich entsprechend. “Bei einer individuellen wochentlichen
Arbeitszeit zwischen 48 und 56 Stunden verringert sich die zusatzliche Vergtitung entsprechend
dem Anteil der nicht ausgeschoépften Moglichkeit der Verlangerung der individuellen wochentli-
chen Arbeitszeit.

§54

Unterrichtsvergitung im Vorbereitungsdienst

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die selbstéandig Unterricht
an offentlichen Schulen in einem Umfang erteilen, der der Regelstundenzahl fur Lehrkréfte in
dem von ihnen angestrebten Lehramt entspricht, erhalten als Unterrichtsvergiitung den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Anwartergrundbetrag und dem Grundgehalt des Ein-
stiegsamtes, in das die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst unmittel-

bar nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes berufen werden kann.
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§55

Pramien und Zulagen fir besondere Leistungen

(1) 'Die Landesregierung wird ermachtigt, zur Abgeltung von herausragenden besonderen
Leistungen durch Verordnung die Gewahrung von Leistungspramien (Einmalzahlungen) und
Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A zu regeln. 2In der Ver-
ordnung kann geregelt werden, dass Leistungspramien und Leistungszulagen auch fir eine
durch arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachte herausragende Leistung (Teamleistung) ge-
wahrt werden kénnen. 3Leistungspramien und Leistungszulagen nach Satz 2 konnen nur Be-
amtinnen und Beamten gewahrt werden, die an der Teamleistung wesentlich beteiligt gewesen

sind.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen durfen in einem Kalenderjahr an insgesamt
hochstens 30 Prozent der Beamtinnen und Beamten eines Dienstherrn mit Dienstbezligen in
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A gewahrt werden. 2In der Verordnung kann zu-
gelassen werden, dass bei Dienstherrn mit weniger als vier Beamtinnen und Beamten in jedem
Kalenderjahr einer Beamtin oder einem Beamten eine Leistungspramie oder eine Leistungszu-
lage gewahrt wird. 3Leistungspramien und Leistungszulagen an mehrere Beamtinnen und Be-
amte fur eine Teamleistung gelten zusammen nur als eine Leistungspramie oder Leistungszu-

lage an eine Person.

(3) Leistungspramien durfen das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten nicht Ubersteigen. ?Leistungszulagen dirfen sieben Prozent des Anfangs-
grundgehalts nicht Gbersteigen. *Bei einer Teamleistung dirfen die Leistungspramien und Leis-
tungszulagen zusammen 150 Prozent des Anfangsgrundgehalts der Besoldungsgruppe der Be-
amtin oder des Beamten der héchsten Besoldungsgruppe nicht Gibersteigen.

(4) 'Die Gewahrung von Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall ist sie mit
Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. 2Leistungspramien und Leistungszulagen kénnen nur im
Rahmen haushaltsrechtlicher Regelungen gewahrt werden. *Die Entscheidung Uiber die Gewah-
rung von Leistungspramien und Leistungszulagen oder die Entscheidung Uber einen Widerruf

trifft die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(5) YIn der Verordnung nach Absatz 1 Satz 1 ist vorzusehen, dass andere Leistungen, die
aus demselben Anlass gewahrt werden, anzurechnen sind. 2In der Verordnung kann vorgese-
hen werden, dass bei Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt oder
Grundgehalt und bei Gewahrung einer Amtszulage Leistungszulagen ausgeschlossen sind oder

eine Anrechnung erfolgt.
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(6) In der Verordnung ist sicherzustellen, dass bei der Bewertung von Leistungen und bei
der Gewahrung von Leistungspramien und Leistungszulagen niemand wegen des Geschlechts
oder des Beschéftigungsumfangs bevorzugt oder benachteiligt wird.

(7) ‘Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A der Kommunen, Zweckverbande,
kommunalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen Anstalten sowie des Bezirksverbands
Oldenburg und der Niedersachsischen Versorgungskasse kdnnen Leistungspramien und Leis-
tungszulagen nach Mal3gabe eines in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung festgelegten
Leistungssystems gewahrt werden, wenn der Haushaltsplan dafiir Haushaltsmittel zur Verfi-
gung stellt. 2Voraussetzung fir die Gewahrung ist, dass

1. das Leistungssystem einheitlich fir Beamtinnen und Beamte sowie Arbeitnehmerinnen und

Arbeithnehmer gilt,

2. in dem Leistungssystem ein einheitlicher MaR3stab fir die Leistungsbewertung festgelegt ist

und

3. Leistungspramien und Leistungszulagen nach einer Verordnung nach Absatz 1 Satz 1 vom

Dienstherrn nicht gewahrt werden.

3Fur die Gewahrung von Leistungspramien und Leistungszulagen nach Satz 1 gelten die Ab-

satze 3 und 4 entsprechend.

§ 56

Personalgewinnungszuschlag

(1) Ein Personalgewinnungszuschlag kann Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Rich-
tern gewahrt werden, um einen bestimmten Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu

koénnen.

(2) 'Der Zuschlag kann fur hochstens 48 Monate entweder als Monatsbetrag oder als Ein-
malzahlung gewahrt werden. 2Die Einmalzahlung kann in Teilbetrage aufgeteilt werden. *Der
Zuschlag kann einmalig erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1
wieder oder noch vorliegen. “Unter Ausschluss der Moglichkeit einer erneuten Gewahrung kann
der Zuschlag abweichend von Satz 1 fir héchstens 72 Monate gewahrt werden. *Die Héhe des

Zuschlages sowie Beginn und Ende des Gewahrungszeitraums sind festzusetzen.

(3) *Der Zuschlag darf monatlich in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 20 Prozent des Anfangsgrundgehalts der entsprechen-
den Besoldungsgruppe sowie in der Besoldungsgruppe W 1 20 Prozent des Grundgehalts nicht
tbersteigen. %In den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B und in den Besoldungs-

gruppen R 3 und hdher darf der Zuschlag 15 Prozent des Grundgehalts der entsprechenden
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Besoldungsgruppe nicht tibersteigen. *MaRgeblich ist jeweils das bei der Gewahrung des Zu-

schlages geltende Grundgehalt. 4§ 8 Abs. 1 gilt entsprechend.

(4) Der Zuschlag kann auch bei einem bereits bestehenden Dienstverhéltnis nach § 1
Abs. 1 Satz 1 zur Unterstlitzung der Besetzung eines Dienstpostens gewahrt werden. 2In diesem
Fall verringern sich die Obergrenzen nach Absatz 3 um die Halfte.

(5) Bei der Entscheidung Uber die Gewdhrung und die Héhe des Zuschlages sowie den
Zeitraum, fur den der Zuschlag gewéhrt wird, sind insbesondere zu bericksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

3. die Bewerberlage,

4. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,

5. die fachlichen Qualifikationen der Bewerberin oder des Bewerbers.

(6) Die Ausgaben fir die Zuschlage eines Dienstherrn dirfen 0,3 Prozent der im jeweiligen
Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben, zuzlglich der
im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfihrung fir diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht

Uberschreiten.

(7) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Personalgewinnungszuschlagen trifft die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle, fir Landesbeamtinnen und Landes-

beamte im Einvernehmen mit dem Finanzministerium oder der von ihm bestimmten Stelle.

§ 57
Zuschlag beim Hinausschieben des Ruhestandes

Beamtinnen und Beamten, deren Ruhestand nach § 36 Abs. 2 NBG hinausgeschoben ist,
wird fur die Dauer der Fortfiihrung der Dienstgeschéfte ein Zuschlag in Héhe von 8 Prozent des
Grundgehalts gewahrt.
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Finfter Teil

Auslandsbesoldung

§ 58
Auslandsbesoldung

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die im Ausland verwendet werden, er-
halten neben den Bezligen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen, Auslandsbe-
soldung in entsprechender Anwendung der fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte gelten-
den Bestimmungen mit der Mal3gabe, dass in der Tabelle VI.1 der Anlage VI des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 19. Juni 2009 (BGBI. | S. 1434) mit den nachfolgenden
Anderungen an die Stelle der Zeile ,Grundgehaltsspanne“ die Anlage 14 tritt.

(2) 'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mit dienstlichem Wohn-
sitz im Ausland erhalten Auslandsbesoldung entsprechend Absatz 1. 2Der Berechnung des
Mietzuschusses sind der Anwartergrundbetrag (8§ 60 Abs. 1), der Familienzuschlag der Stufe 1
und der Anwartersonderzuschlag (8§ 61) zugrunde zu legen. °Fur die entsprechende Anwendung
des 8 54 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ist die Besoldungsgruppe des Einstieg-
samtes maf3gebend, in das die Beamtin oder der Beamte unmittelbar nach Abschluss des Vor-
bereitungsdienstes berufen werden kann. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die bei einer von ihnen selbst gewahlten Stelle im
Ausland ausgebildet werden. *Diese Beamtinnen und Beamten erhalten lediglich einen Kauf-
kraftausgleich nach § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 19. Juni 2009
(BGBI. | S. 1434) mit den nachfolgenden Anderungen; ein Abschlag wird nicht vorgenommen.

Sechster Teil

Anwarterbezlige

§ 59

Grundsatz

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten Anwarterbeziige.
2Zu den Anwarterbeziigen gehoren der Anwartergrundbetrag und der Anwartersonderzuschlag.
3Daneben werden nach den §8 36 bis 38 der Familienzuschlag, nach § 41 Abs. 1 in Verbindung
mit den Nummern 2, 5 und 6 der Anlage 11 besondere Stellenzulagen, nach § 54 Unterrichts-
vergutung, nach 8 58 Abs. 2 Auslandsbesoldung, nach § 65 vermégenswirksamen Leistungen

und nach einer Verordnung nach 8§ 48 Erschwerniszulagen gewéhrt.
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§ 60
Anwartergrundbetrag

(1) 'Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes,
in das die Beamtin oder der Beamte unmittelbar nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

berufen werden kann. 2Die Hohe des Anwartergrundbetrags ergibt sich aus der Anlage 15.

(2) 'Die Behorde oder sonstige Stelle, die die Beamtin oder den Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst eingestellt hat oder nach der Einstellung die personalrechtlichen Befug-
nisse Uber diese Beamtin oder diesen Beamten ausubt, kann den Anwartergrundbetrag herab-

setzen, wenn

1. sich der Vorbereitungsdienst verlangert, weil die Beamtin oder der Beamte die den Vorberei-

tungsdienst abschlieBende Prifung nicht bestanden hat, oder

2. sich der Vorbereitungsdienst aus einem von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretenden

Grund verléangert.

2Es sind mindestens 30 Prozent des Anfangsgrundgehalts zu belassen, das der Beamtin oder
dem Beamten in dem Einstiegsamt zusteht, in das sie oder er unmittelbar nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes berufen werden kann. *Von der Herabsetzung ist abzusehen, wenn die
Prifungsleistungen der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Priifung spatestens bis zum
Ablauf des dritten Monats nach Bekanntgabe des Nichtbestehens der ersten Prifung erbracht
werden oder ein besonderer Hartefall vorliegt. “Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden o-
der ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist eine Herabsetzung auf den sich dar-

aus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschréanken.

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die im Rahmen ihres
Vorbereitungsdienstes ein Studium oder einem Studium gleichgestellte Zeiten ableisten, kann
bestimmt werden, dass der Anspruch auf den Anwartergrundbetrag rickwirkend teilweise ent-

fallt, wenn

1. der Vorbereitungsdienst aus einem von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretenden

Grund vorzeitig endet oder

2. die Beamtin oder der Beamte nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes aus
einem von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretenden Grund nicht in ein Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis bei einem 6&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 27 Abs. 1) ibernommen wird

und nicht mindestens funf Jahre in dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verbleibt.
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§61

Anwaértersonderzuschlag

(1) 'Stellt das fur die Laufbahn zustandige Ministerium einen erheblichen Mangel an quali-
fizierten Bewerberinnen und Bewerbern fir einen Vorbereitungsdienst fest, so kann das Finanz-
ministerium bestimmen, dass ein Anwartersonderzuschlag gewahrt wird. 2Der Anwartersonder-
zuschlag soll 70 Prozent des Anwartergrundbetrags nicht Ubersteigen; er darf hochstens
100 Prozent des Anwartergrundbetrags betragen.

(2) Der Anspruch auf den Anwartersonderzuschlag entféllt riickwirkend, wenn die Beamtin
oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst aus einem von ihr oder ihm zu vertreten-
den Grund

1. vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der

den Vorbereitungsdienst abschlieenden Prifung ausscheidet,

2. nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes nicht mindestens funf Jahre als
Beamtin oder Beamter eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 27 Abs. 1) in der Laufbahn

verbleibt, fur die sie oder er die Befahigung erworben hat, oder

3. nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes und Beendigung des Beamtenver-
haltnisses nicht in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhéaltnis bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 27 Abs. 1) berufen wird und dort nicht mindestens funf Jahre lang

verbleibt.
(3) 8 60 Abs. 3 gilt fir den Anwartersonderzuschlag entsprechend.

(4) 8 16 Abs. 2 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich der Riuckforderungsbetrag fur
jedes nach Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlielRenden Prufung abgeleistete volle

Dienstjahr um ein Funftel vermindert.

§ 62
Anwarterbesoldung nach Ablegung der den Vorbereitungsdienst abschliel3enden Prifung

'Endet das Beamtenverhaltnis der Beamtin oder des Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst wegen des Bestehens oder endgultigen Nichtbestehens der den Vorbereitungs-
dienst abschlielenden Prifung, so werden die Anwérterbeziige und die tibrigen Besoldungsbe-
standteile fir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach § 30 Abs. 4 NBG bis
zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. 2Wird bereits vor dem Ende des laufenden
Monats bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 27 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule
(8 142 NSchG) eine hauptberufliche Tatigkeit aufgenommen, so werden die Anwarterbeziige

nur bis zum Tag vor der Aufnahme der Tatigkeit weitergewahtrt.
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§ 63
Anrechnung anderer Einktinfte

(1) LErhalt die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ein Entgelt fur
eine Nebentatigkeit innerhalb oder fir eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit aul3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwérterbeziige angerechnet, soweit es diese
Ubersteigt. 2Es werden jedoch mindestens 30 Prozent des Grundgehalts gewéhrt, das einer
Beamtin oder einem Beamten in dem Einstiegsamt in der ersten Stufe zusteht, in das sie oder

er unmittelbar nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes berufen werden kann.

(2) Hat die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst einen arbeits-
rechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fur eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene T&-
tigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige ange-
rechnet, soweit die Summe von Entgelt, Anwéarterbeziigen und Familienzuschlag die Summe
von Grundgehalt und Familienzuschlag lbersteigt, die einer Beamtin oder einem Beamten mit
gleichem Familienstand in dem Einstiegsamt in der ersten Stufe zusteht, in das sie oder er un-

mittelbar nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes berufen werden kann.

(3) Ubt die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst gleichzeitig eine
hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 37 Abs. 9 aus, soist § 7 entspre-

chend anzuwenden.

Siebenter Teil

Jahrliche Sonderzahlungen und vermdgenswirksame Leistungen

§ 64

Jahrliche Sonderzahlungen

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 erhalten neben ihren
Dienstbeziigen fur den Monat Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 420 Euro.
28 8 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) 'Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten neben ihren Dienst- oder An-
warterbeziigen fur den Monat Dezember fir jedes Kind, fur das ihnen in Bezug auf den Monat
Dezember ein Familienzuschlag gewéhrt wird, eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von
120 Euro; fur das dritte und jedes weitere berticksichtigungsfahige Kind betragt die Sonderzah-
lung 400 Euro. 2Sind die Voraussetzungen fur die Gewahrung von Dienst- oder Anwarterbezi-
gen wahrend des Jahres aus anderen Grinden als durch Tod oder den in § 21 Nrn. 1 bis 3

BeamtStG genannten Griinden entfallen, so wird die Sonderzahlung nach Satz 1 fir die Kinder
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gewabhrt, die bei Fortbestehen dieser Voraussetzungen in Bezug auf den Monat Dezember bei

der Hohe des Familienzuschlags zu beriicksichtigen waren.

§ 65

Vermogenswirksame Leistungen

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten vermdgenswirksame Leistungen
nach dem nach § 1 Abs. 1 Satz 3 als Landesgesetz fortgeltenden Gesetz tiber vermdgenswirk-
same Leistungen flr Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 66

Ubergangsregelungen firr Ausgleichszulagen

(1) Beamtinnen und Beamte, die am [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes] Anspruch auf eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage nach § 13 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3020), zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. |
S. 1466), haben, erhalten die Bezlge, die sie erhalten hatten, wenn der Grund, der zu der Aus-

gleichszulage gefihrt hat, nicht vorgelegen hatte.

(2) Beamtinnen und Beamte, denen am [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes] eine nicht ruhegehaltfahige Ausgleichszulage nach 8§ 13 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der in Absatz 1 genannten Fassung zusteht oder aufgrund einer Beurlaubung vortber-
gehend nicht zusteht, erhalten diese Zulage weiter mit der MaRgabe, dass diese auf den an
diesem Tag mal3gebenden Betrag festgesetzt und entsprechend § 42 Abs. 1 Satze 4 und 5

vermindert wird.

§ 67

Ubergangsregelung bei vor dem 1. Januar 2010 bewilligter Altersteilzeit

Fur Beamtinnen und Beamte, denen vor dem 1. Januar 2010 Altersteilzeit bewilligt worden
ist, ist 8 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des
Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), in Verbindung mit der Altersteilzeitzuschlagsver-
ordnung in der Fassung vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798), anzuwenden.
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§ 68

Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

Abweichend von § 10 Abs. 1 Satz 2 betragt die Kurzung fur
1. bis zum 31. Dezember 1991 vollendete Jahre 2,14 Prozent,

2. zwischen dem 1. Januar 1992 und dem 31. Dezember 2002 vollendete Jahre 1,875 Prozent

und

3. zwischen dem 1. Januar 2003 und dem 31. Dezember 2011 vollendete Jahre 1,79375 Pro-
zent, multipliziert mit dem jeweiligen in 8 69 e Abs. 3 Satz 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. |
S. 322, 847, 2033), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI.
| S. 1818), genannten Anpassungsfaktor.

§ 69

Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte, die Dienstbeziige
nach den Besoldungsgruppen C 1 bis C 4 erhalten

(1) *Fur Professorinnen und Professoren, denen ein Amt der Bundesbesoldungsordnung C

oder der Niedersachsischen Besoldungsordnung C Ubertragen ist, sind anzuwenden

1. 81 Abs. 2 Nr. 2, §8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt des
2. Abschnitts, die 88 43 und 50 sowie die Anlagen | und Il des Bundesbesoldungsgesetzes
in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3926), und

2. die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung vom 3. August 1977 (BGBI. | S. 1527).

Eine Erhohung von Dienstbeziigen durch die Gewahrung von Zuschiissen nach § 1 Abs. 2
Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der in Satz 1 Nr. 1 genannten Fassung ist ausgeschlos-
sen. 3Auf Antrag wird Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 und Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und
C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Uibertragen; § 5 findet keine Anwendung.“Der

Antrag ist unwiderruflich.

(2) Fur Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten,

Oberingenieurinnen, Oberingenieure, wissenschaftliche Assistentinnen, wissenschaftliche As-
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sistenten, kiinstlerische Assistentinnen und kiinstlerische Assistenten, denen ein Amt der Bun-
desbesoldungsordnung C Ubertragen ist, sind der 3. Unterabschnitt des 2. Abschnitts sowie die
Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), zuletzt geéndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926), anzuwenden.

(3) Das Grundgehalt fir die Personen nach den Abséatzen 1 und 2 bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe, der das verliehene Amt zugeordnet ist, und zusatzlich nach der Erfahrungs-
stufe, der die Person zugeordnet ist. 2Die Erfahrungsstufen und die in jeder Erfahrungsstufe
abzuleistende Erfahrungszeit ergeben sich aus der Anlage 16. *Die Zuordnung der am ...[Da-
tum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] vorhandenen Empfangerinnen und
Empfanger von Dienstbezligen nach den Besoldungsgruppen C 1 bis C 4 richtet sich nach § 72
Abs. 4. “Die Beamtin oder der Beamte, die oder der Dienstbezlige nach den Besoldungsgruppen
C 1 bis C 4 erhalt und aus dem Bereich eines anderen Landes oder des Bundes nach Nieder-
sachsen versetzt wird, ist der Erfahrungsstufe zugeordnet, in der fiir ihre oder seine Besoldungs-
gruppe in der Anlage 16 der Anfangsgrundgehaltssatz ausgewiesen ist, soweit sich aus einer
entsprechenden Anwendung des § 25 Abs. 1 Satze 5 bis 10 und Abs. 2 nichts anderes ergibt.
5§ 25 Abs. 3 bis 5 gilt fir die Ableistung der Erfahrungszeit entsprechend. ®Die Grundgehalts-
sétze ergeben sich aus der Anlage 16, die Hohe der Stellenzulagen und Zulagen aus der An-
lage 17.

(4) Ist bei hauptberuflichen Leiterinnen und Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an
Hochschulen die Summe aus Grundgehalt und Zuschissen nach den Nummern 1 und 2 der
Vorbemerkungen zu der Bundesbesoldungsordnung C des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), zuletzt
geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926), geringer als
die Summe aus Grundgehalt und Zuschissen, die sie als Professorin oder Professor der Be-
soldungsgruppe C 4 erhalten haben, so erhalten sie eine Ausgleichszulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages.

§70

Uberleitung der vor dem 29. Juli 2014 gewéhrten Leistungsbeziige

(1) *Monatliche Leistungsbeziige, tiber deren Gewahrung bis zum 28. Juli 2014 nach § 33
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 4
des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), entschieden wurde, verringern sich fir die
Zeit ab dem 1. Januar 2013 um 614,68 Euro in der Besoldungsgruppe W 2 und um 111,58 Euro
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in der Besoldungsgruppe W 3, hochstens jedoch um die Halfte des Gesamtbetrags dieser Leis-
tungsbeziige. 2Wenn mehrere Leistungsbeziige gewahrt werden, bezieht sich die Verringerung
auf die Leistungsbezige in folgender Reihenfolge:

1. unbefristete ruhegehaltfahige Leistungsbeziige,

2. befristete ruhegehaltféahige Leistungsbeziige,

3. unbefristete nicht ruhegehaltfahige Leistungsbezige,
4. befristete nicht ruhegehaltféahige Leistungsbeziige.

3Bei gleichrangigen Leistungsbeziigen wird zunachst der friiher gewahrte Leistungsbezug ver-
ringert; erstmals am gleichen Tag gewéahrte Leistungsbezuge werden zu gleichen Teilen verrin-
gert. “Entfallt ein Leistungsbezug, so ist eine Verringerung nach den Satzen 1 bis 3 neu zu

berechnen.

(2) Bei der Berechnung von Leistungsbezligen, tUber deren Gewahrung bis zum 28. Juli
2014 auf Grundlage der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Hohe des Grundgehalts ent-
schieden wurde und die nach einem Prozentsatz vom jeweiligen Grundgehalt bemessen wer-
den, wird das zugrunde zu legende Grundgehalt fir die Zeit ab dem 1. Januar 2013 um
614,68 Euro in der Besoldungsgruppe W 2 und um 111,58 Euro in der Besoldungsgruppe W 3

verringert.

§71
Uberleitung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
in die Besoldungsordnungen A, B, W und R
(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren Amter am ... [Datum einsetzen:
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] in der Bundesbesoldungsordnung A, B, W oder R
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 6. Au-
gust 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli
2006 (BGBI. | S. 1466), oder in der Niedersachsischen Besoldungsordnung A, B, W oder R des
Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der bis zum ... [Datum einsetzen: Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 477;
2015 S. 9, 79), ausgebracht waren, werden in die ihren bisherigen Amtern entsprechenden Am-

ter und Besoldungsgruppen der Anlagen 1, 3, 5 und 6 Ubergeleitet.

(2) ‘Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt einer Bundesbesoldungsordnung des Bun-
desbesoldungsgesetzes oder einer Niedersachsischen Besoldungsordnung des Niedersachsi-

schen Besoldungsgesetzes Ubertragen wurde, das nicht in der Besoldungsordnung A, B, W
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oder R aufgefuhrt ist, bekleiden dieses Amt weiter. ?lhre Besoldung bemisst sich nach der Be-
soldungsgruppe, die der Besoldungsgruppe entspricht, der das Amt in der Bundesbesoldungs-
ordnung des Bundesbesoldungsgesetzes oder der Niedersachsischen Besoldungsordnung des
Niedersachsischen Besoldungsgesetzes zugeordnet war.

8§72
Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
zu den Erfahrungsstufen

(1) 'Die nach § 71 ubergeleiteten Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A wer-
den den Erfahrungsstufen zugeordnet, wobei die Stufe nach der Anlage 2 des Niederséachsi-
schen Besoldungsgesetzes in der bis zum ... [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes] geltenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt geandert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79), der
Erfahrungsstufe nach der Anlage 4 entspricht. ?2Bei Beamtinnen und Beamten, die ohne An-
spruch auf Dienstbezlge beurlaubt sind, ist die Stufe nach der Anlage 2 des bis zum ... [Datum
einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten] geltenden Niederséchsischen Besoldungsgesetzes mal3-
geblich, die bei der Beendigung der Beurlaubung am ... [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes] maRgebend ware. Ist in der Anlage 4 flr die Erfahrungsstufe, die sich
aus der Zuordnung nach Satz 1 ergibt, ein Grundgehaltssatz nicht ausgewiesen, so wird die
Beamtin oder der Beamte der ndchsthdéheren Erfahrungsstufe zugeordnet.

(2) Fur die nach Absatz 1 zugeordneten Beamtinnen und Beamten beginnt die Erfahrungs-
zeit der jeweiligen Erfahrungsstufe am [Datum einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Geset-
zes). 2Bereits in der Stufe, die der Erfahrungsstufe entspricht, verbrachte Zeiten mit Anspruch

auf Dienstbezlige und Zeiten nach § 25 Abs. 3 Satz 2 werden angerechnet.

(3) Die nach § 71 Ubergeleiteten Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden den Erfahrungsstufen der Besoldungsgrup-
pen R 1 und R 2 zugeordnet, wobei die Stufe nach der Anlage 2 des Niederséchsischen Besol-
dungsgesetzes in der bis zum ... [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes]
geltenden Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt geandert durch Artikel 6
des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79), der Erfahrungsstufe

nach der Anlage 4 entspricht. ?Absatz 1 Satze 2 und 3 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

(4) 'Die am ... [Datum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] vorhandenen
Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen nach den Besoldungsgruppen C 1 bis C 4
werden den Erfahrungsstufen der Besoldungsgruppen C 1 bis C 4 zugeordnet, wobei die Stufe
nach der Anlage 3 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der bis zum ... [Datum ein-

setzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung vom 7. November 2008
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(Nds. GVBI. S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014
(Nds. GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79), der Erfahrungsstufe nach der Anlage 16 entspricht. 2Ab-
satz 1 Satz 2 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§73

Uberleitung in eine neue Amtsbezeichnung

Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt mit einem Funktionszusatz der Niederséchsischen
Besoldungsordnung A nach dem Niedersachsischen Besoldungsgesetz in der bis zum ... [Da-
tum einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fassung vom 7. Novem-
ber 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember
2014 (Nds. GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79), Ubertragen wurde, das in der Besoldungsordnung A
nicht mehr aufgefuhrt ist, werden nach Mal3gabe der Anlage 18 in ein Amt mit neuem Funkti-

onszusatz Ubergeleitet.
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Anlage 1
(zu den §§ 21, 23, 39, 41)

Besoldungsordnung A

Vorbemerkung

!Richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe oder die Gewahrung
einer Amtszulage nach der Schilerzahl einer Schule oder eines Teils einer Schule, so ist die
Schilerzahl aus der amtlichen Schulstatistik maRgebend. 2Eine Ernennung ist nur zulassig,
wenn die dafiir mafigebliche Schilerzahl bereits ein Jahr lang vorgelegen hat und mit hinléang-
licher Sicherheit davon ausgegangen werden kann, dass sie mindestens drei weitere Jahre

erreicht wird.

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeisterin, Amtsmeister 1)?2)
Gestltwarterin, Gestitwarter 1)

Hauptaufseherin, Hauptaufseher 1)3)

1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt
ist.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A5
Betriebsassistentin, Betriebsassistent 1)?2)3)
Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister 3) °)
Gestutoberwarterin, Gestltoberwarter

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister ?)%

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt
ist.

5) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
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Besoldungsgruppe A 6
Betriebsassistentin, Betriebsassistent %)
Deichvogtin, Deichvogt ?) 3)
Gestuthauptwarterin, Gestithauptwarter 4)
Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster Justizhauptwachtmeister °)
Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister %)
Sattelmeisterin, Sattelmeister )

Sekretarin, Sekretar 3

1) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der
Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 (nur erstes Einstiegsamt) bei einem Dienstherrn.

2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 7, A 8 oder A 9.
3) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

4) Fur bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 (nur erstes
Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1) der Fachrichtung Agrar- und umweltbezogene
Dienste im Gestttsdienst.

5) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister 1)
Deichvogtin, Deichvogt ?)
Hafenmeisterin, Hafenmeister ?) %)
Krankenpflegerin, Krankenpfleger ')
Krankenschwester 1)
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister
Obersekretarin, Obersekretar %)%
Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister 9)
Stationspflegerin, Stationspfleger 1) 7)

Stationsschwester 1) 7)

1) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

2) ' Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 8 oder A 9.

3) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

4) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Technische Dienste.

5) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz im Justizvoll-
zugs- und Verwaltungsdienst.

6) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Technische Dienste
im Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst und im MaRregelvollzug.

7y Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
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Besoldungsgruppe A 8
Abteilungspflegerin, Abteilungspfleger
Abteilungsschwester
Deichvogtin, Deichvogt 1)
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher 2)
Hafenmeisterin, Hafenmeister 3)
Hauptsattelmeisterin, Hauptsattelmeister
Hauptsekretarin, Hauptsekretar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

1) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 7 oder A 9.
2) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

3) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A9
Amtsinspektorin, Amtsinspektor )
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor 1)
Deichvogtin, Deichvogt ?)
Erste Hauptsattelmeisterin, Erster Hauptsattelmeister 3)
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister 1)
Inspektorin, Inspektor %)
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar #)
Lehrerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis 4) °)
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher 1)
Oberin %) 7)
Oberpflegerin, Oberpfleger 7)
Oberschwester )
Pflegevorsteherin, Pflegevorsteher ©) )

Polizeikommissarin, Polizeikommissar 4)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kénnen jeweils bis zu 30 Prozent der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte fur Funktionen, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausge-
stattet werden. Die Obergrenze von 30 Prozent gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte der Kommu-
nen, Zweckverbande, kommunalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen Anstalten sowie des
Bezirksverbands Oldenburg und der Niederséachsischen Versorgungskasse.

2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 6, A 7 oder A 8.

3) Erhalt als Technische Leiterin oder Technischer Leiter der Hengstpriifungsanstalt Adelheidsdorf eine
Amtszulage nach Anlage 8.
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4) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
5) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11.
6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

7) Erhélt als Mitglied der Krankenhausbetriebsleitung eine besondere Stellenzulage nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe A 10
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher
— als Leiterin oder Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 150 Pflegekréaften — 1) 2)
Fachlehrerin, Fachlehrer

— an einer Grund-, Haupt-, Real- oder Forderschule mit Lehrbefahigung fir mindestens zwei
musisch-technische Facher - 3)

Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Lehrerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis )
Oberinspektorin, Oberinspektor ®)
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

1) Erhalt als Mitglied der Krankenhausleitung eine besondere Stellenzulage nach Anlage 12.
2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

4) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9 oder A 11.

5) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste
oder Agrar- und umweltbezogene Dienste im landwirtschaftlich-technischen Dienst oder der Fach-
richtung Feuerwehr sowie als Beférderungsamt der Laufbahngruppe 2.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher
— als Leiterin oder Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflegekraften — 1)
Fachlehrerin, Fachlehrer
— fur kuinstlerischen Entwurf — 2) 3)
— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung — 3)
Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar 2)
Lehrerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis )

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar ?)

1) Erhalt als Mitglied der Krankenhausleitung eine besondere Stellenzulage nach Anlage 12.
2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

%) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10.
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Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwaltin, Amtsanwalt 1)
Amtsratin, Amtsrat
Fachlehrerin, Fachlehrer
— fur kuinstlerischen Entwurf — 2) 3)
— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung — )
Konrektorin, Konrektor

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Grund-
schule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schilerzahl von
181 bis 360 Schilern —°)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters eines an ei-
ner Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 — °)

— bei einer Schulbehorde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung — °)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar 2)

Lehrerin, Lehrer

— an einer allgemeinbildenden Schule - 1)

— an einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Sehen im Landesbildungszentrum fiir
Blinde - &)

— aneiner Forderschule mit dem Schwerpunkt Héren in den Landesbildungszentren fir Hor-
geschadigte — 8)

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar 2)

Realschullehrerin, Realschullehrer

— mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Lehrbefahigung
entsprechenden Verwendung — 1) )

Rechnungsratin, Rechnungsrat
— als Prifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof —
Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit
einer Schilerzahl bis 80 — ©)

an einer Kooperativen Gesamtschule als Leiterin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit einer
Schiilerzahl von 131 bis 180 - °)
Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig mit einer Schulerzahl bis 80
und einer Gesamtschtlerzahl von mehr als 540 — %

— an einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl bis 180
und einer Gesamtschilerzahl von mehr als 540 — %

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schilerzahl von
mehr als 540 — °)
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1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3) Nur nach achtjahriger Unterrichtstatigkeit nach Erflllung der Einstellungsvoraussetzungen oder nach
dreijahriger Tatigkeit als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 nach Beendi-
gung der Probezeit.

4) Nur nach achtjahriger Unterrichtstatigkeit nach Abschluss der Ingenieur- oder Fachhochschulausbil-
dung oder nach dreijahriger Tatigkeit als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A
11 nach Beendigung der Probezeit.

5) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

6) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8. Nimmt die Beamtin oder der Beamte die herausgehobene
Funktion nicht mehr wahr, so wird die Amtszulage weiter gewéahrt, wenn die Beamtin oder der Be-
amte sie zehn Jahre lang erhalten hat und sie oder er in der Besoldungsgruppe A 12 verbleibt.

7y 'Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

8) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 13 %)

Akademische Ratin, Akademischer Rat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschatftlicher oder kiinst-
lerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —

Dozentin, Dozent

— an einer Volkshochschule - ?)

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar

Forderschullehrerin, Férderschullehrer 3)

— mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik bei einer dieser Lehrbefahi-
gung entsprechenden Verwendung —

— bei einer Schulbehérde oder dem Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig mit einer Schulerzahl bis 40 und
einer Gesamtschilerzahl bis 80 — 4)

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl bis 40 oder einer
sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl bis 30 — °)

Konrektorin, Konrektor
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters
— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360,
— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig und einer Gesamtschulerzahl
von 181 bis 360,
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— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig und einer Gesamtschilerzahl
von mehr als 360 4),
— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschulerzahl von
181 bis 360,
— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschulerzahl von
mehr als 360 4),
— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Schilerzahl von mehr
als 180 — %)
— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —
— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer Integrierten Gesamt-
schule —
— Dbei einer Schulbehotrde oder dem Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —
Konservatorin, Konservator
Kustodin, Kustos
Lehrerin, Lehrer
— mit der Lehrbefahigung furr ein Lehramt an Grund-, Haupt- oder Realschulen — ©)
— mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Fachern, wenn sich die Lehrbefahigung
auf Gymnasien erstreckt, bei einer dieser Lehrbefahigung entsprechenden Verwen-
dung - 9)
Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt )
Oberlehrerin, Oberlehrer
— im Justizvollzugsdienst — 3)
Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat
— als Prifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof —
Pfarrerin, Pfarrer 2
Polizeioberlehrerin, Polizeioberlehrer 3)
R&atin, Rat 8 19
Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor
— als standige Vertreterin oder sténdiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschilerzahl von 181 bis 360 —
)
Realschullehrerin, Realschullehrer
— bei einer Schulbehorde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —
— mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Lehrbefahigung

entsprechenden Verwendung — °)
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— mit der Lehrbeféahigung fir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Lehrbefahigung
entsprechenden Verwendung und bei Wahrnehmung herausgehobener Téatigkeiten —
Realschulrektorin, Realschulrektor
— als Leiterin oder Leiter des Realschulzweigs mit einer Schulerzahl von 131 bis 180 an einer
Kooperativen Gesamtschule — %)
Rektorin, Rektor
— als Leiterin oder Leiter
— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von 181 bis 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule,

— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule ),

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schilerzahl von
81 bis 180,

— eines bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs mit einer Schilerzahl von 181
bis 360,

— eines bei einer Gesamtschule gefihrten Primarbereichs mit einer Schilerzahl von mehr
als 360 — %)

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schilerzahl von
181 bis 360 — )

— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig und einer Gesamtschulerzahl bis
80 —

— einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig und einer Gesamtschiilerzahl
von 81 bis 360 — 4)

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschilerzahl bis
180 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschiilerzahl von
181 bis 360 — )

Seefahrtoberlehrerin, Seefahrtoberlehrer 3) 1)

Studienratin, Studienrat

— bei einer Schulbehotrde oder dem Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

— mit der Lehrbefahigung fur das besondere Lehramt an der Férderschule mit dem Schwer-
punkt Sehen im Landesbildungszentrum fir Blinde bei einer der Lehrbefahigung entspre-
chenden Verwendung — %)

— mit der Lehrbefahigung fur das besondere Lehramt an Férderschulen mit dem Schwerpunkt
Horen in den Landesbildungszentren fur Horgeschadigte bei einer der Lehrbefahigung ent-

sprechenden Verwendung —
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mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen
bei einer der jeweiligen Lehrbefahigung entsprechenden Verwendung — 3)

als leitende Padagogin oder leitender Padagoge im Justizvollzugsdienst —

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

%)
%)
%)
%)
%)

)

%)

%)

an einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig mit einer Schilerzahl von mehr
als 80 und einer Gesamtschlerzahl von mehr als 540 —
an einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl von mehr

als 180 und einer Gesamtschilerzahl von mehr als 540 —

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kdnnen bis zu 20 Prozent der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste oder Agrar- und umweltbezogene Dienste im
landwirtschaftlich-technischen Dienst oder der Fachrichtung Feuerwehr, die sich von denen der Be-
soldungsgruppe A 13 abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden. Die Ober-
grenze von 20 Prozent gilt nicht fir Beamtinnen und Beamten der Kommunen, Zweckverbande,
kommunalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen Anstalten sowie des Bezirksverbands
Oldenburg.

Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8. Nimmt die Beamtin oder der Beamte die herausgehobene
Funktion nicht mehr wahr, so wird die Amtszulage weiter gewéhrt, wenn die Beamtin oder der Be-
amte sie zehn Jahre lang erhalten hat und sie oder er in der Besoldungsgruppe A 13 verbleibt.

Fir bis zu 40 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fir die genannten Lehrerinnen und Lehrer,
davon im Hauptschulbereich oder in entsprechenden schulischen Bildungsgangen hdchstens
10 Prozent der dort fiir diese Lehrerinnen und Lehrer vorhandenen Planstellen.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kdnnen bis zu 20 Prozent der Planstellen fir Oberamtsanwéltinnen und Oberamtsanwélte mit
Funktionen einer Amtsanwaéltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet wer-
den.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kénnen bis zu 20 Prozent der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit Funktionen einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspfle-
gers bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abhe-
ben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

Nur fir Lehrkrafte, denen das Amt einer Realschullehrerin oder eines Realschullehrers der Besol-
dungsgruppe A 13 bei einem anderen Dienstherrn vor dem 28. Oktober 2009 Ubertragen wurde.

10) Erhalt von der Erfahrungsstufe 9 an eine Amtszulage nach Anlage 8.

11) Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblindenlehrer eine besondere Stellenzulage nach Anlage

12.

12) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 sowie als Beférderungsamt in der Laufbahngruppe

2.
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Besoldungsgruppe A 14
Direktorstellvertreterin, Direktorstellvertreter
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schulerzahl bis 540 —
Dozentin, Dozent
— an einer Volkshochschule - 1)
Forderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters

einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl von 91 bis 180
oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schiilerzahl von 61 bis 120,
— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schulerzahl von mehr als 180
oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl von mehr als 120 2),
— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig mit einer Schilerzahl bis 180
und einer Gesamtschulerzahl von 181 bis 360,
— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig mit einer Schilerzahl von
mehr als 180 und einer Gesamtschulerzahl von mehr als 360 — ?)
— Dbei einer Schulbehotrde oder dem Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —
Forderschulrektorin, Forderschulrektor
— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl von 41 bis 90 oder
einer sonstigen Forderschule mit einer Schiilerzahl von 31 bis 60 —
— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl von 91 bis 180 oder
einer sonstigen Forderschule mit einer Schiilerzahl von 61 bis 120 — ?)
— einer zusammengefassten Schule mit Foérderschulzweig mit einer Schilerzahl von 41 bis
90 und einer Gesamtschilerzahl von 81 bis 180 —
— einer zusammengefassten Schule mit Foérderschulzweig mit einer Schilerzahl von 91 bis
180 und einer Gesamtschilerzahl von 181 bis 360 — ?)
Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor
— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Gesamtschule mit einer Schu-
lerzahl im Sekundarbereich | bis 540 — 3)
Oberkonservatorin, Oberkonservator
Oberkustodin, Oberkustos
Oberratin, Oberrat
Oberschulkonrektorin, Oberschulkonrektor
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Ober-

schule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 —
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als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Ober-

schule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schiulerzahl von 361 bis 540 — ?)

Oberschulrektorin, Oberschulrektor

als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Oberschule mit einer
Schilerzahl von 288 bis 540 —

als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Oberschule mit einer
Schiilerzahl von 541 bis 1 000 - ?)

als Leiterin oder Leiter einer Oberschule mit einer Schilerzahl bis 180 —

als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schulerzahl
von 181 bis 360 - ?)

als Leiterin oder Leiter des Sekundarbereichs Il einer Oberschule — 2)

Oberstudienratin, Oberstudienrat

als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Gesamtschule mit einer Schi-
lerzahl im Sekundarbereich | bis 540 —

als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —

als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer Integrierten Gesamt-
schule —

bei einer Schulbehérde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —

mit der Lehrbefahigung fiir das besondere Lehramt an der Férderschule mit dem Schwer-
punkt Sehen im Landesbildungszentrum fir Blinde bei einer der Lehrbefahigung entspre-
chenden Verwendung — %)

mit der Lehrbefahigung fir das besondere Lehramt an Forderschulen mit dem Schwerpunkt
Hoéren in den Landesbildungszentren fir Hérgeschadigte bei einer der Lehrbefahigung ent-
sprechenden Verwendung —

mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen
bei einer der jeweiligen Lehrbefahigung entsprechenden Verwendung —

als leitende Padagogin oder leitender Padagoge im Justizvollzugsdienst —

Pfarrerin, Pfarrer ?)

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters

— einer Realschule mit einer Schulerzahl von 181 bis 360,

— einer Realschule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 2),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schiilerzahl bis 180 und
einer Gesamtschulerzahl von mehr als 360,

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl von 181 bis

360 und einer Gesamtschulerzahl bis 540,
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— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schillerzahl von 181 bis
360 und einer Gesamtschulerzahl von mehr als 540 ?),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl von mehr
als 360 am Realschulzweig — ?)

als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —

als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer Integrierten Gesamt-

schule —

bei einer Schulbehtrde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —

Realschulrektorin, Realschulrektor

als Leiterin oder Leiter

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule,

— des Realschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Kooperativen Ge-
samtschule — ?)

einer Realschule mit einer Schulerzahl bis 180 —

einer Realschule mit einer Schilerzahl von 181 bis 360 — ?)

einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schiilerzahl bis 180 und

einer Gesamtschulerzahl bis 360 —

einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl bis 180 und

einer Gesamtschulerzahl von mehr als 360 — ?)

einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schilerzahl von 181 bis

360 und einer Gesamtschulerzahl bis 540 — 2?)

Regierungsschulratin, Regierungsschulrat

im Schulaufsichtsdienst —

Rektorin, Rektor

als Leiterin oder Leiter einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig und einer
Gesamtschilerzahl von mehr als 360 —

bei einer Schulbehtrde oder dem Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —
einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit einer Schilerzahl von
mehr als 360 —

einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Gesamtschulerzahl von
mehr als 360 —

Seminarkonrektorin, Seminarkonrektor

als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters eines Studi-
enseminars

— fiir die Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen, 2?) 3)
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— fur das Lehramt fur Sonderpadagogik — 2) °)

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Férderschulkonrektor

— an einer Forderschule mit Schwerpunkt Lernen mit einer Schiilerzahl von mehr als 270 oder
einer sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl von mehr als 180 —

— an einer zusammengefassten Schule mit Forderschulzweig mit einer Schilerzahl von mehr
als 180 und einer Gesamtschilerzahl von mehr als 540 —

Zweite Oberschulkonrektorin, Zweiter Oberschulkonrektor

— einer Oberschule mit einer Schilerzahl von 541 bis 1 000 -

— einer Oberschule mit einer Schulerzahl von mehr als 1 000 - 2)

Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 180 am Real-
schulzweig und einer Gesamtschulerzahl von mehr als 540 —

— einer Realschule mit einer Schilerzahl von mehr als 540 —

1) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

3) Mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, der Lehrbefahigung fir das
Lehramt an Realschulen oder der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschu-
len.

4) Erhalt als Taubblindenlehrerin oder Taubblindenlehrer eine besondere Stellenzulage nach Anlage
12.

5) Mit der Lehrbefahigung fiir ein entsprechendes Lehramt.

Besoldungsgruppe A 15
Direktorin, Direktor
Direktorin, Direktor
— beim Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —
— einer Volkshochschule mit mehr als 15 000 bis 40 000 Unterrichtsstunden jahrlich —
Direktorstellvertreterin, Direktorstellvertreter
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters
— einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe 1),
— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von 541 bis 1 000,
— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von mehr als
1000, %)
— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von 541 bis 1 000,
— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von mehr als
1 000, %)

— einer Oberschule mit gymnasialer Oberstufe 1),
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— einer Volkshochschule mit mehr als 40 000 Unterrichtsstunden jahrlich —

Fachmoderatorin, Fachmoderator

— fur Gesamtschulen —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

— Dbei einer Schulbehorde oder dem Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung —

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schiilerzahl von mehr als 180
oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl von mehr als 120 —

— einer zusammengefassten Schule mit Férderschulzweig mit einer Schilerzahl von mehr als
180 und einer Gesamtschulerzahl von mehr als 360 —

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor

— als Leiterin oder Leiter
— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schillerzahl bis 540,
— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von 541 bis

1 000 -}

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor 2)

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Gesamtschule mit einer Schu-
lerzahl im Sekundarbereich | von mehr als 540 —

— als Leiterin oder Leiter des Sekundarbereichs | mit einer Schilerzahl von mehr als 810 an
einer Integrierten Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe —

Hauptkonservatorin, Hauptkonservator

Hauptkustodin, Hauptkustos

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor und Professor

Oberschuldirektorin, Oberschuldirektor

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl
von 541 bis 1 000 - Y

Oberschulrektorin, Oberschulrektor

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Oberschule mit einer Schuler-
zahl von mehr als 1 000 —

— als Leiterin oder Leiter einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl
von 361 bis 540 —

Realschulrektorin, Realschulrektor

— bei einer Schulbehorde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —

— einer Realschule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schiilerzahl von 181 bis

360 und einer Gesamtschlerzahl von mehr als 540 —
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— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Schilerzahl von mehr als

360 am Realschulzweig —

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor

— im Schulaufsichtsdienst —

Seminarrektorin, Seminarrektor

— als Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— fur die Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen ?),

— fur das Lehramt fir Sonderpadagogik — 2)

Studiendirektorin, Studiendirektor

— als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einem Landesbildungszentrum fir Blinde o-

der fur Horgeschadigte —

— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Gesamtschule mit einer Schi-

lerzahl im Sekundarbereich | von mehr als 540 —

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters

des Niedersachsischen Studienkollegs,

einer berufshildenden Schule mit einer Schilerzahl von 81 bis 360 4),

einer berufshildenden Schule mit einer Schulerzahl von mehr als 360 1) 4),

eines Gymnasiums im Aufbau mit einer Schulerzahl von

— mebhr als 540, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt 1),

— mehr als 670, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen 1),

— mehr als 800, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen 1),

eines Landesbildungszentrums fir Blinde oder fir Horgeschadigte mit einer Schiiler-
zahl bis 150 %),

eines Landesbildungszentrums fir Blinde oder fur Hérgeschadigte mit einer Schuler-
zahl von mehr als 150 1) %),

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,

eines Studienseminars fir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schu-
len 1),

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schulerzahl bis 360,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 1),

eines Abendgymnasiums oder Kollegs,

— eines zweizligig ausgebauten Abendgymnasiums oder Kollegs — 1)

— als Fachberaterin oder Fachberater

fur Hor- und Sprachgeschadigte,

in der Schulaufsicht —

— als Fachleiterin oder Fachleiter an Studienseminaren —
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Y
%)

%)
Y

als Leiterin, als Leiter

— des Gymnasialzweigs mit einer Schulerzahl von 131 bis 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe,

— des Gymnasialzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 130 an einer Kooperativen
Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe,

— des Gymnasialzweigs mit einer Schillerzahl von mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe 1),

— des Sekundarbereichs | mit einer Schilerzahl von mehr als 810 an einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe,

— des Sekundarbereichs Il an einer Integrierten Gesamtschule,

— einer berufshildenden Schule mit einer Schulerzahl bis 80 4),

— einer berufshildenden Schule mit einer Schilerzahl von 81 bis 360 1) 4),

— einer selbstandigen Schule fir Blinde oder fir Gehérlose und Schwerhdérige mit einer
Schulerzahl bis 70 ),

— einer selbstandigen Schule fir Blinde oder fir Gehérlose und Schwerhdrige mit einer
Schulerzahl von mehr als 70 1) 4),

— eines Landeshildungszentrums fur Blinde oder flr Hérgeschadigte mit einer Schiler-
zahl bis 150 1) %),

— eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums 1),

— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schiilerzahl bis 360 1),

— eines Abendgymnasiums oder Kollegs — 1)

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Justizvollzugseinrichtung —

bei einer Schulbehérde oder dem Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben —

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, der Lehrbeféahigung fir das
Lehramt an Realschulen oder der Lehrbeféahigung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschu-
len.

Mit der Lehrbefahigung fir ein entsprechendes Lehramt.

Bei Bildungsgéngen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schilerinnen oder Schiler mit Teilzeitunter-
richt als eine Schilerin oder ein Schiler.

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

als Leiterin oder Leiter der Regionalabteilung Braunschweig, Hannover oder Osnabriick

der Landesschulbehoérde —
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Direktorin der Alfred Toepfer Akademie fur Naturschutz und Professorin, Direktor der Alfred
Toepfer Akademie fuir Naturschutz und Professor
Direktorin, Direktor einer Volkshochschule
— mit mehr als 40 000 Unterrichtsstunden jahrlich —
Finanzprasidentin, Finanzprasident )
Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor
— als Leiterin oder Leiter
— einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe,
— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von mehr als
1 000 —
Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fur den Tierschutz
Landeskonservatorin, Landeskonservator
Landstallmeisterin, Landstallmeister
Leitende Direktorin, Leitender Direktor 9
Leitende Direktorin, Leitender Direktor
— beim Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung —
Leitende Museumsdirektorin und Professorin, Leitender Museumsdirektor und Professor
Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regierungsschuldirektor
— im Schulaufsichtsdienst —
Ministerialratin, Ministerialrat
— bei einer obersten Landesbehorde — 2)
Oberschuldirektorin, Oberschuldirektor
— als Leiterin oder Leiter
— einer Oberschule mit gymnasialer Oberstufe,
— einer Oberschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl von mehr als
1 000 —
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
— als Leiterin oder Leiter
— des Niedersachsischen Studienkollegs,
— einer berufsbildenden Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 3),
— einer Justizvollzugseinrichtung,
— eines Gymnasiums im Aufbau mit einer Schilerzahl von
— mehr als 540, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
— mehr als 670, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
— mehr als 800, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
— eines Landesbildungszentrums fur Blinde oder fir Horgeschéadigte mit einer Schler-

zahl von mehr als 150 3),
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— eines Studienseminars fur das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen,
— eines voll ausgebauten Gymnasiums mit einer Schilerzahl von mehr als 360,

— eines zweiziigig ausgebauten Abendgymnasiums oder Kollegs —

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor des Medizinischen Dienstes der Kran-

kenversicherung Niedersachsen

Y
%)
%)

%)

als stellvertretende Geschaftsfiihrerin oder stellvertretender Geschaftsfuhrer —

Wenn nicht in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3.
Wenn nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Bei Bildungsgangen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schilerinnen oder Schiler mit Teilzeitunter-
richt als eine Schilerin oder ein Schiiler.

Erhalt als Leiterin oder Leiter einer besonders grof3en und besonders bedeutenden unteren Verwal-
tungsbehdrde, einer Mittelbehdrde oder einer Landesoberbehdrde eine Amtszulage nach Anlage 8,
wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist. 3Es konnen bis zu 30 Prozent der Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 16 fir Leiterinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehdrden, Mittel-
behdrden und Landesoberbehérden mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.
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Kunftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe A 2

Aufseherin, Aufseher 1)?

Oberamtsgehilfin, Oberamtsgehilfe

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Erhélt als Fuhrerin oder Fiihrer von Kraftwagen eine Stellenzulage nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfin, Hauptamtsgehilfe %)
Hauptbetriebsgehilfin, Hauptbetriebsgehilfe

Oberaufseherin, Oberaufseher ?

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt
ist.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A5

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister 1) 2)

1) Die im Justizwachtmeisterdienst tatigen Beamtinnen und Beamten der Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 1 der Fachrichtung Justiz erhalten eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren die Grundamtsbezeichnung Justizhauptwachtmeisterin oder
Justizhauptwachtmeister, wenn sie dies schriftlich erklaren.

Besoldungsgruppe A 7

Polizeimeisterin, Polizeimeister

Besoldungsgruppe A 8

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Besoldungsgruppe A9
Jugendleiterin, Jugendleiter 1)

Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister 2)
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Technische Lehrerin, Technischer Lehrer

Y
%)

%)

bei einer berufshildenden Schule - 3)

Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kénnen jeweils bis zu 30 Prozent der Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte flir Funktionen, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausge-
stattet werden.

Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrerin, Fachlehrer

bei einer berufshildenden Schule - ?) ?)

Jugendleiterin, Jugendleiter

soweit an einer berufshildenden Schule - ?) ?)

Technische Lehrerin, Technischer Lehrer

Y
%)
%)
%)

bei einer berufshildenden Schule — 3)

bei einer Berufs- oder Berufsfachschule — 4)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 9.

Erhalt von der Erfahrungsstufe 9 an eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmannin

Fachlehrerin, Fachlehrer

bei einer berufshildenden Schule — 1)

Jugendleiterin, Jugendleiter

Y

als Klassenleiterin oder Klassenleiter an einer Forderschule — ?)

an einer berufshildenden Schule — 1)

Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

Nur nach achtjahriger Unterrichtstétigkeit nach Beendigung der Probezeit.
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Besoldungsgruppe A 12
Technische Lehrerin oder Technischer Lehrer mit der Prufung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen
— bei einer Blindenschule - ?)

— bei einer Landesgehorlosenschule - 2)
1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 13
Akademische Ratin, Akademischer Rat
Oberamtsratin, Oberamtsrat — 1) 2) ¥
Oberlehrerin, Oberlehrer
— bei einer Berufsaufbau-, Berufsfach- oder Fachschule — %)

Realschullehrerin, Realschullehrer — ®)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kénnen bis zu 20 Prozent der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste oder Agrar- und umweltbezogene Dienste im
landwirtschaftlich-technischen Dienst oder der Fachrichtung Feuerwehr, die sich von denen der Be-
soldungsgruppe A 13 abheben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden. Die Ober-
grenze von 20 Prozent gilt nicht fir Beamtinnen und Beamten der Kommunen, Zweckverbande,
kommunalen Anstalten und gemeinsamen kommunalen Anstalten sowie des Bezirksverbands
Oldenburg.

2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren die Grundamtsbezeichnung Réatin oder Rat, wenn sie dies
schriftlich erkléren.

%) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist.
Es kénnen bis zu 20 Prozent der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit Funktionen einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspfle-
gers bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abhe-
ben, mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

%) Fir Lehrkréfte, denen das Amt einer Realschullehrerin oder eines Realschullehrers vor Inkrafttreten
des Artikels 3 des Gesetzes zur Anderung des Niederséachsischen Versorgungsriicklagengesetzes,
des Ministergesetzes und des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes vom 28. Oktober 2009 (Nds.
GVBI. S. 402) Ubertragen wurde.

Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat
Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

Vizeprasidentin oder Vizeprasident einer Hochschule 1)

1) Wenn nicht anderweitig eingestuft.
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Besoldungsgruppe A 16
Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor
Vizeprasidentin oder Vizeprasident
— der Fachhochschule Hannover —
— der Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven —
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Anlage 2
(zu § 21, § 24 Abs. 2, § 39)

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

— als Leiterin oder Leiter der Regionalabteilung Luneburg und Vertreterin oder Vertreter der
Prasidentin oder des Prasidenten der Niedersachsischen Landesschulbehorde —

— als Leiterin oder Leiter einer grof3en und bedeutenden Abteilung bei einer Mittel- oder
Oberbehorde —

— als Leiterin oder Leiter eines grof3en und bedeutenden Bereiches der Oberfinanzdirektion
Niedersachsen, wenn sie oder er fir den eigenen und mindestens einen weiteren Bereich
Vertreterin oder Vertreter der Finanzprasidentin oder des Finanzprasidenten ist —

— einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiterin oder Leiter mindestens
in der Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —

— als allgemeine Vertreterin oder allgemeiner Vertreter der Direktorin oder des Direktors der
Polizeiakademie Niedersachsen —

Arztliche Direktorin oder Arztlicher Direktor des Mafregelvollzugszentrums Niedersachsen
Direktorin, Direktor beim Amt fur regionale Landesentwicklung

Direktorin, Direktor des Landesamtes flr Geoinformation und Landesvermessung Niedersach-
sen

— als Leiterin oder Leiter des Landesbetriebes Landesvermessung und Geobasisinforma-
tion —

Direktorin, Direktor der Feuerwehr

— bei einer Stadt mit einer Einwohnerzahl von mehr als 400 000 —

Direktorin, Direktor der Niedersachsischen Versorgungskasse

Direktorin, Direktor der Polizei

— im far Inneres zustandigen Ministerium —

Direktorin, Direktor des Landesbetriebes fiir Mess- und Eichwesen Niedersachsen
Direktorin, Direktor des Landesmuseums Hannover

Direktorin oder Direktor des Servicezentrums Landentwicklung und Agrarférderung
Finanzprasidentin, Finanzprasident 1)

Geschéftsbereichsleiterin, Geschéftsbereichsleiter der Landwirtschaftskammer

Geschéftsfihrerin, Geschaftsfuhrer der Tierseuchenkasse
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Leitende Direktorin, Leitender Direktor

— als der Landrétin oder dem Landrat unmittelbar unterstellte Leiterin oder unmittelbar unter-
stellter Leiter einer grof3en und besonders bedeutenden Organisationseinheit eines Land-
kreises mit einer Einwohnerzahl von mehr als 200 000 — ?)

— als einer Beamtin oder einem Beamten auf Zeit unmittelbar unterstellte Leiterin oder un-
mittelbar unterstellter Leiter einer groRen und besonders bedeutenden Organisationsein-
heit der Region Hannover — ?)

— als einer Beamtin oder einem Beamten auf Zeit unmittelbar unterstellte Leiterin oder un-
mittelbar unterstellter Leiter einer groRen und besonders bedeutenden Organisationsein-
heit einer Stadt mit einer Einwohnerzahl von mehr als 200 000 ?) —

Ministerialratin, Ministerialrat ®) 4)

— bei einer obersten Landesbehoérde —

Polizeivizeprasidentin, Polizeivizeprasident

Préasidentin, Prasident des Landesamtes fur Denkmalpflege

Prasidentin, Prasident des Landesarchivs

Prasidentin, Prasident des Niedersachsischen Landesinstituts fir schulische Qualitatsentwick-
lung

Stellvertretende Geschaftsfuhrerin oder stellvertretender Geschéftsfuhrer des Landesbetrie-
bes IT.Niedersachsen

Verwaltungsdirektorin oder Verwaltungsdirektor des MalRregelvollzugszentrums Niedersach-
sen

Vizeprasidentin, Vizepréasident der Anstalt Niederséchsische Landesforsten

Vizeprasidentin, Vizepréasident des Landesamtes fiir Statistik Niedersachsen

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesamtes fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsi-
cherheit

Vizeprasidentin, Vizepréasident des Landeskriminalamtes

1) Wenn nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 3.
2) Mit einem auf die Fachrichtung verweisenden Zusatz.
3) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

4) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialrdtinnen und Leitende Ministerialrate in der Besol-
dungsgruppe B 3 und fur Ministerialratinnen und Ministerialréte in den Besoldungsgruppen B 2 und
B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialrétinnen und
Leitende Ministerialrate in der Besoldungsgruppe B 3 und flr Ministerialratinnen und Ministerialrate
bei einem Dienstherrn nicht Uberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3
Direktorin, Direktor der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt
Direktorin, Direktor der Polizeiakademie Niedersachsen

Direktorin, Direktor der Staats- und Universitatsbibliothek Géttingen
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Direktorin, Direktor der Technischen Informationsbibliothek und der Universitatsbibliothek
Hannover

Direktorin, Direktor des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung Niedersachsen

— als Geschéftsfuhrerin oder Geschéaftsfuhrer —

Finanzprasidentin, Finanzprasident )

Geschaftsbereichsleiterin, Geschéftsbereichsleiter der Landwirtschaftskammer

— als allgemeine Vertreterin oder allgemeiner Vertreter der Direktorin oder des Direktors der
Landwirtschaftskammer —

Landesbranddirektorin, Landesbranddirektor
Landespolizeidirektorin, Landespolizeidirektor
Leitende Ministerialrdtin, Leitender Ministerialrat

bei einer obersten Landesbehdrde 2)

— als Leiterin oder Leiter einer Abteilung, )
— als Leiterin oder Leiter einer auf Dauer eingerichteten Gruppe von Referaten — 3)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Abteilungsleiterin oder eines Abtei-
lungsleiters — 3) %)

— als Referatsleiterin oder Referatsleiter im fir Inneres zustandigen Ministerium bei gleich-
zeitiger Funktion als Landeswahlleiterin oder Landeswahlleiter —

— als Vertreterin oder Vertreter der oder des Landesbeauftragten fur den Datenschutz —
Ministerialratin, Ministerialrat

— bei einer obersten Landesbehdrde wenn nicht einer oder einem in der Besoldungsgruppe
B 3 oder B 4 eingestuften Gruppenleiterin oder Gruppenleiter unterstellt — ) 2)

Prasidentin oder Prasident des Landesamtes fiir Statistik Niedersachsen
Préasidentin, Prasident des Landesgesundheitsamtes
Verfassungsschutzvizeprasidentin, Verfassungsschutzvizeprasident

— als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter der Verfassungsschutzabteilung
im fur Inneres zustandigen Ministerium —

1) Wenn nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 2.

2) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialratinnen und Leitende Ministerialrate in der Besol-
dungsgruppe B 3 und fur Ministerialratinnen und Ministerialréte in den Besoldungsgruppen B 2 und
B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fur Leitende Ministerialratinnen und
Leitende Ministerialrate in der Besoldungsgruppe B 3 und flr Ministerialratinnen und Ministerialrate
bei einem Dienstherrn nicht Uberschreiten.

%) Wenn die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt
zugeordnet ist.

4) Dieses Amt kann auch mehr als einer Beamtin oder einem Beamten Ubertragen werden, wenn es in
grofRen und bedeutenden Abteilungen erforderlich ist.
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Besoldungsgruppe B 4
Préasidentin, Prasident des Landesamtes fiir Geoinformation und Landesvermessung Nieder-
sachsen
Finanzprasidentin, Finanzprasident
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Oberfinanzprasidentin oder des Ober-
finanzprasidenten —
Geschéftsfuhrerin oder Geschéftsfuhrer des Landesbetriebes IT.Niedersachsen
Leitende Ministerialrdtin, Leitender Ministerialrat

— als Beauftragte oder Beauftragter fUr Investitions- und Planungsbeschleunigung sowie Bir-
gerbeteiligung —

— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung — 1)
Polizeiprasidentin, Polizeiprasident — soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5 —
— als Leiterin oder Leiter einer Polizeidirektion oder der Polizeibehérde flir zentrale Aufgaben —
Prasidentin, Prasident der Anstalt Niedersachsische Landesforsten
Préasidentin, Prasident der Klosterkammer Hannover
Prasidentin, Prasident der Niedersachsischen Landesbehdrde fir Stralenbau und Verkehr
Prasidentin, Prasident der Niedersachsischen Landesschulbehoérde
Prasidentin, Prasident des Landesamtes fur Bergbau, Energie und Geologie
Prasidentin, Prasident des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Familie
Prasidentin, Prasident des Landesamtes fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
Prasidentin, Prasident des Landeskriminalamtes

1) Wenn die Funktion nicht einem in eine hohere oder niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt
zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 5
Direktorin, Direktor des Landesbetriebes fiur Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz
Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung — 1)
Parlamentsratin, Parlamentsrat
— als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim Landtag —

Polizeiprasidentin, Polizeiprésident — in Hannover —
1) Wenn die Funktion nicht einem in der Besoldungsgruppe B 6 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin, Direktor der Landwirtschaftskammer

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fir regionale Landesentwicklung
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Landespolizeiprasidentin, Landespolizeiprasident

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

— als Mitglied des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim Landtag bei gleichzeitiger
Leitung der Parlamentarischen Abteilung —

— bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder Leiter
— einer grol3en oder bedeutenden Abteilung, 1)
— einer Hauptabteilung —

Sprecherin, Sprecher der Landesregierung

Verfassungsschutzprasidentin, Verfassungsschutzprasident

— als Leiterin oder Leiter der Verfassungsschutzabteilung im flr Inneres zustandigen Minis-

terium —

1) Wenn die Funktion nicht einem in der Besoldungsgruppe B 5 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 7
Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fiir den Datenschutz
Oberfinanzprasidentin, Oberfinanzprasident

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesrechnungshofs
Besoldungsgruppe B 8
Besoldungsgruppe B 9

Direktorin, Direktor beim Landtag ?)

Préasidentin, Prasident des Landesrechnungshofs 1)

Staatssekretarin, Staatssekretar )

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe B 10
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Kunftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe B 2
Vizeprasidentin oder Vizeprasident der Universitat Oldenburg
Direktorin oder Direktor beim Landesamt flir Geoinformation und Landentwicklung Nieder-
sachsen
— als Leiter/in des Geschaftsbereiches Landesvermessung und Geobasisinformation —

Besoldungsgruppe B 3
Direktor beim Amt fur regionale Landesentwicklung
Prasidentin oder Prasident einer Hochschule
— als hauptberufliche Leiterin oder hauptberuflicher Leiter der Tierarztlichen Hochschule Han-

nover —

Besoldungsgruppe B 4
Direktorin oder Direktor der Landwirtschaftskammer Weser-Ems
Direktorin oder Direktor des Landesamtes fur Geoinformation und Landentwicklung Nieder-
sachsen

— als Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands —
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Anlage 3
(zu 8 21 Abs. 2 Satz 4)

Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen der Besoldungsordnung A
fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte

Grundamtsbezeichnungen

Zusatz zu den Grundamtshezeichnungen

g

Aufseherin, Aufseher Magazin...

Oberaufseherin, Oberaufseher

Hauptaufseherin, Hauptaufseher

Betriebsassistentin, Betriebsassistent

Sekretérin, Sekretar Archiv...

Obersekretarin, Obersekretar Bibliotheks...

Hauptsekretarin, Hauptsekretar Eich...

Amtsinspektorin, Amtsinspektor Fischerei...
Forst...
Gerichts...
Gesundheits...
Gewerbe...

im Justizvollzugsdienst
Justiz...
Kartographen...
Landesplanungs...
Lebensmittelkontroll...
Polizei...

Regierungs...
Schleusen...

Steuer...
Vermessungs...

Verwaltungs...

Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister

Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor

im Justizvollzugsdienst

Inspektorin, Inspektor
Oberinspektorin, Oberinspektor
Amtfrau, Amtmann

Amtsrétin, Amtsrat

Archiv...
Bau...
Berg...
Bibliotheks...
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Ratin, Rat ?)

Brand...

Eich...

Forst...

Gerichts...

Gewerbe...

im Justizvollzugsdienst
Justiz...
Kartographen...
Landesplanungs...
Landwirtschafts...
Lebensmittelkontroll...

Nautische, Nautischer

Polizei...
Regierungs...
Sozial...
Steuer... %)

Technische, Technischer, Technische Poli-
zei..., Technischer Polizei...
Vermessungs...

Verwaltungs...

Pfarrerin, Pfarrer

im Justizvollzugsdienst

Rétin, Rat 4)
Oberratin, Oberrat
Direktorin, Direktor

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

°)

Archalogie...
Archiv...
Bau...
Berg...
Bibliotheks...
Biologie...
Brand...
Chemie...
Eich...
Fischerei...
Forst...
Geologie...
Gewerbe...
Gewerbemedizinal...
Kriminal...

Landwirtschafts...
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Medizinal...
Museums...
Pharmazie...
Physik...
Polizei...
Psychologie...
Regierungs... ©)
Sozial...

Sport...
Vermessungs...

Veterinar...

Wissenschaftliche, Wissenschaftlicher

Y
%)

%)
%)

%)

%)

Einer Grundamtsbezeichnung darf nur einer der folgenden Zuséatze beigeflgt werden.

Nur Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fur eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2, die nur
den Zugang fir das erste Einstiegsamt ertffnet.

Der Zusatz ,Steuer ..." wird der Grundamtsbezeichnung ,Ratin, Rat” nicht beigefiigt.

Nur Beamtinnen und Beamten mit der Beféhigung fir eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2, die den
Zugang fur das zweite Einstiegsamt eroffnet.

Bei der Grundamtsbezeichnung ,Leitende Direktorin, Leitender Direktor wird der Zusatz dem Wort
,Direktorin“ oder ,Direktor” vorangestellt.

Der Zusatz ,Regierungs ..." wird zusammen mit der Grundamtsbezeichnung ,Oberratin, Oberrat" in
der Weise beigeflgt, dass die vollstdndige Amtsbezeichnung ,Oberregierungsratin, Oberregierungs-

rat” lautet.
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1. Besoldungsordnung A

Anlage 4

(zu 822 Abs. 1, 8§ 25 Abs. 1, § 29 Abs. 2, 8 34, § 72 Abs. 1 und 3)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnungen A, B, Wund R
(Monatsbetrége in Euro)

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 181544 | 1858,27 | 1901,13 | 1943,95 | 1986,78 2029,64 | 2072,49

A3 1889,42 | 193501 | 1980,59 | 2026,15 | 2071,75 2117,34 | 216291

A4 1931,38 | 1985,07 | 2038,71 | 2092,38 | 2146,04 2199,74 | 2 253,35

A5 1946,66 | 2015,38 | 2068,76 | 2122,15 | 217554 2228,93 | 2282,32 | 2 335,72

A6 1991,77 | 2050,40 | 2109,03 | 2167,64 | 2226,24 2284,88 | 2343,50 | 2402,13 | 2460,73

A7 2077,46 | 2130,14 | 2203,91 | 2277,67 | 2351,44 242520 | 2498,98 | 2551,65 | 2604,32 2657,04

A8 2204,99 | 2268,02 | 2362,55 | 2457,08 2551,60 | 2646,16 | 2709,18 | 2772,17 2835,20 | 2 898,21

A9 2346,50 | 2408,51 | 2509,39 | 2610,28 2711,18 | 2812,07 | 2881,40 | 2950,79 3020,13 | 3089,48

A 10 252514 | 2611,30 | 2740,55 | 2869,84 2999,09 | 3128,35 | 3214,52 | 3300,69 3386,85 | 3473,03

A1l 2904,45 | 3036,88 | 3169,32 3301,78 | 3434,23 | 3522,55 | 3610,83 3699,15 | 3787,44 | 3875,73
A1l2 3278,36 | 3436,24 3594,18 | 3752,08 | 3857,36 | 3962,61 4067,90 | 4173,16 | 4 278,45
A 13 3677,60 | 3848,13 4018,64 | 4189,14 | 4302,84 | 4416,52 4530,20 | 4643,89 | 4 757,57
Al4 3869,49 | 4090,60 4311,71 | 4532,84 | 4680,26 | 4827,68 497507 | 5122,51 | 5269,95
A 15 4737,36 | 4980,45 | 5174,96 | 5369,44 5563,94 | 5758,44 | 5952,92
A 16 5227,89 | 5509,04 | 5733,99 | 595895 6183,89 | 6408,81 | 6633,74
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2. Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe

B1 5 952,92
B2 6 918,34
B3 7 327,02
B4 7 755,12
B5 8 246,22
B 6 8 709,98
B7 9161,12
B8 9631,31
B9 10 114,39
B 10 11 909,41

3. Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W1 W 2 W 3
4137,82 | 5369,44 | 5841,21

4. Besoldungsordnung R

Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre
Besoldungs-
Erfahrungsstufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 3933,78 | 4023,55 | 4255,12 | 4 486,67 | 4718,25 | 4949,82 | 5181,40 | 5412,95 | 5644,54 | 5876,09 | 6 107,67
R2 4577,89 | 4809,44 | 5041,02 | 5272,58 | 5504,16 | 5735,71 | 5967,28 | 6 198,82 | 6 430,41 | 6 661,95
R3 7 327,02
R4 7 755,12
R5 8 246,22
R 6 8 709,98
R7 9161,12
R 8 9631,31




Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Professorin, Professor als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor

Besoldungsgruppe W 2

Dekanin, Dekan 1)

Professorin, Professor an der Polizeiakademie Niedersachsen ?)
Professorin, Professor an einer Fachhochschule ?)

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule 1)
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor 1)

1) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
2) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe C 2 oder C 3.

Besoldungsgruppe W 3

Dekanin, Dekan 1)

Prasidentin, Prasident der ... 2)

Professorin, Professor an einer Fachhochschule 1)
Professorin, Professor an einer Kunsthochschule 1)
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor 1)
Vizeprasidentin, Vizeprasident der ... 2)

1) Wenn nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

Anlage 5
(zu 8 29 Abs. 1)

2y Zur Amtsbezeichnung gehort eine Erganzung, die auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin

oder der Amtsinhaber angehort.
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Anlage 6
(zu den 88 33 und 39)

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Erste Staatsanwaltin, Erster Staatsanwalt 1)

Richterin, Richter am Amtsgericht 2)

Richterin, Richter am Arbeitsgericht 2)

Richterin, Richter am Landgericht 2)

Richterin, Richter am Sozialgericht ?)

Richterin, Richter am Verwaltungsgericht 4)

Staatsanwaltin, Staatsanwalt

D)
)
%)

%)

Erhalt als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Oberstaatsanwdltin als Abteilungslei-
terin oder eines Oberstaatsanwalts als Abteilungsleiter eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhalt als standige Vertreterin oder als standiger Vertreter der Direktorin oder des Direktors an
einem Gericht mit 4 oder 5 Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhalt als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn
die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist. Bei einem Landgericht mit 30 Richterplanstel-
len und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann je eine Planstelle fir eine Richterin oder einen
Richter am Landgericht als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter ausgebracht werden.

Erhalt als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn
die Planstelle mit einer Amtszulage ausgestattet ist. Bei einem Verwaltungsgericht mit 12 Richter-
planstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann je eine Planstelle fur eine Richterin oder
einen Richter am Verwaltungsgericht als Koordinationsrichterin oder Koordinationsrichter ausge-
bracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Direktorin, Direktor des Amtsgerichts 1)

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts 1)

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts ?)

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit bis zu 10 Plan-
stellen fur Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte — 2)

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht — 3)

als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei-
nem Landgericht mit mehr als 80 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte —

)
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— als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesge-
richt —

— als stéandige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Amts-
anwaltschaft mit 26 oder mehr Planstellen fur Amtsanwaltinnen oder Amtsanwaélte —

— als Leiterin oder Leiter einer Amtsanwaltschaft mit 11 und mehr Planstellen fir Amtsan-
waltinnen oder Amtsanwalte — °)

Richterin, Richter am Amtsgericht

— als weitere aufsichtfihrende Richterin oder weiterer aufsichtfiihrender Richter an einem
Gericht mit 12 oder mehr Richterplanstellen — ©)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors an
einem Gericht mit 6 oder mehr Richterplanstellen —

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

— als weitere aufsichtfihrende Richterin oder weiterer aufsichtfiihrender Richter an einem
Gericht mit 12 oder mehr Richterplanstellen — ©)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors an
einem Gericht mit 6 und mehr Richterplanstellen —

Richterin, Richter am Finanzgericht

Richterin, Richter am Landessozialgericht
Richterin, Richter am Oberlandesgericht
Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht

— als weitere aufsichtfihrende Richterin oder weiterer aufsichtfiihrender Richter an einem
Gericht mit 12 oder mehr Richterplanstellen — )

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Direktorin oder eines Direktors an
einem Gericht mit 6 oder mehr Richterplanstellen —

Vizeprasidentin, Vizepréasident des Amtsgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 —7)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Arbeitsgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oderR 4 —7)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Préasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 —?)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Sozialgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 —7)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts

— als standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter einer Préasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 —?)

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

85



Y
?)
%)

)

)
%)

)

Erhalt an einem Gericht mit 6 oder mehr Planstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Erhalt als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder
eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach
Anlage 8. Auf je 4 Planstellen fir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwélte kann eine Planstelle fur
eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter
ausgebracht werden.

Erhalt als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter eine Amtszulage nach Anlage 8. Auf
je 20 Planstellen kann eine Planstelle fur eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als
Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter ausgebracht werden.

Erhalt bei einer Amtsanwaltschaft mit 26 oder mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen oder Amtsan-
waélte eine Amtszulage nach Anlage 8.

Bei 18 Richterplanstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann fir weitere aufsichtfiihrende
Richterinnen oder Richter je eine Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht wer-
den.

Erhalt an einem Gericht mit 16 oder mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 3

Direktorin, Direktor des Amtsgerichts

an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts

an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts

an einem Gericht mit 20 oder mehr Richterplanstellen —

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit 11 bis 40 Plan-
stellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte —

als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Ober-
landesgericht —

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

als standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder
eines Leitenden Oberstaatsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft mit mehr als 80 Planstel-
len fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte —

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts 1)

an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen —

Prasidentin, Prasident des Arbeitsgerichts 1)

an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen —

Prasidentin, Prasident des Landgerichts

an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlief3lich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fihrt —

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts )

an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen —
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Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts
— an einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen —
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts

— als standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter der Prasidentin oder des Présidenten ei-
nes Gerichts mit 81 oder mehr Richterplanstellen —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Finanzgerichts ?)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 6 —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts ?)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 6 —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landessozialgerichts ?)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 6 —

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Prasidentin oder des Prasidenten ei-
nes Gerichts mit 81 oder mehr Richterplanstellen einschlie3lich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uiber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt —

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts ?)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 6 —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts 2)

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 6 —

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts

— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Prasidentin oder des Préasidenten ei-
nes Gerichts mit 81 oder mehr Richterplanstellen —

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanzgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

1) Erhalt an einem Gericht mit 30 oder mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 4
Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit 41 bis 80 Plan-
stellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte —
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Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Arbeitsgerichts

— an einem Gericht mit 41 oder mehr Richterplanstellen —
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschliel3lich der Richterplanstellen
der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt —

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts

— an einem Gericht mit 41 oder mehr Richterplanstellen—

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen—

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

— als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landessozialgerichts

— als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Préasidenten
der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

— als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Préasidenten
der Besoldungsgruppe R 8 —

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts

— als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten
der Besoldungsgruppe R 8 —

Besoldungsgruppe R 5
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht mit bis zu
100 Planstellen fur Staatsanwaéltinnen oder Staatsanwaélte im Bezirk —

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit mehr als 80
Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte —

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen —
Prasidentin oder Prasident des Finanzgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Prasident des Landesarbeitsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk —
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Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichts
— an einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlie3lich der Richterplanstellen
der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fihrt —

Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen —

Besoldungsgruppe R 6
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

— als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht mit 101 und
mehr Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Bezirk —

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts

— an einem Gericht mit 151 oder mehr Richterplanstellen —
Prasidentin oder Prasident des Finanzgerichts

— an einem Gericht mit 26 oder mehr Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Prasident des Landesarbeitsgerichts

— an einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichts

— an einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

— aneinem Gericht mit 151 oder mehr Richterplanstellen einschlielich der Richterplanstel-
len der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt —

Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts

— an einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Préasident des Oberverwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk —

Besoldungsgruppe R 7

Besoldungsgruppe R 8
Prasidentin oder Prasident des Landesarbeitsgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im Bezirk —
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Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im Bezirk —
Prasidentin oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts

— an einem Gericht mit 101 oder mehr Richterplanstellen im Bezirk —
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Anlage 7
(zu 8§ 37 Abs. 4)

Berechnungsgrundlagen fur den Familienzuschlag

(Monatsbetréage)
Stufe 1 Stufe 2
(8 37 Abs. 1) (8 37 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 120,62 Euro 228,93 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 126,66 Euro 234,97 Euro

Bei mehr als einem bericksichtigungsfahigen Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite bertcksichtigungsfahige Kind um 108,31 Euro,
fur das dritte und jedes weitere beriicksichtigungsfahige Kind um 296,57 Euro.

Erhéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5, Ausgleichserhéhung

In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 erhoht sich der Familienzuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 flr das bericksichtigungsfahige Kind um 5,11 Euro,
2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Fallen des § 37 Abs. 3
a) fur das erste berlcksichtigungsfahige Kind 5,11 Euro,
b) fur jedes weitere berilicksichtigungsfahige Kind
aa) in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um 25,56 Euro,
bb) in der Besoldungsgruppe A 4 um 20,45 Euro,
cc) in der Besoldungsgruppe A 5 um 15,34 Euro.

Der Familienzuschlag einer Beamtin oder eines Beamten erhéht sich, wenn ihre oder seine Besoldung
infolge dieser Erhéhungsregelung fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 niedriger ist als die Besoldung
in einer niedrigeren Besoldungsgruppe bei der gleichen Stufe des Familienzuschlags um den
Unterschiedsbetrag.
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Hohe der Amtszulagen

Anlage 8
(zu 8 39)

Dem Grunde nach geregelt in

1. Besoldungsordnung A

Monatsbetrage in
Euro

Besoldungsgruppe FuBBnote
A4 2 67,87
A4 3 36,80
A5 1 36,80
A5 4,5 67,87
A6 5 36,80
A7 7 50 % des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe
A8
A9 1,3,6 273,96
A12 56 159,12
A12 8 73,61
A 13 1,7,8 278,40
A 13 4 190,89
A 13 5 159,12
A 13 10 89,80
Al4 2 190,89
A 15 1 190,89
A 16 4 213,47
Kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe
A2 1 36,80
A3 1 67,87
A3 2 36,80
A5 1 67,87
A 10 1 127,25
A 10 4 124,73
A12 1 73,61
A 13 1,3 278,40
A 13 4 127,25
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe
B9 1 783,45
3. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe
R1 1 bis 4 211,03
R2 1lbis 5,7 211,03
R3 1,2 211,03
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Anlage 9
(zu 8 40 und § 46 Abs. 2)

Allgemeine Stellenzulage

Eine allgemeine Stellenzulage erhalten

1.

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, fur die Einstiegsamt ein Amt der Besoldungs-
gruppen A 5 oder A 6 ist,

sowie

Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtungen Justiz, Po-
lizei, Feuerwehr, Gesundheits- und soziale Dienste im Krankenpflegedienst und Technische
Dienste, fur die Einstiegsamt ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 oder A 8 ist,

a) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,

b) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppen A 9
bis A 13, fir die Einstiegsamt ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 ist,

Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtungen Feuerwehr
und Technische Dienste, Fachlehrerinnen und Fachlehrer an einer Grund-, Haupt-, Real- oder
Forderschule mit Lehrbefahigung fur mindestens zwei musisch-technische Facher und Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter bei einer berufshildenden Schule, fir die Einstiegsamt ein Amt der

Besoldungsgruppe A 10 ist,
Beamtinnen und Beamte in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 im Amtsanwaltsdienst,

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, fir die das zweite Einstiegsamt einer

Laufbahn der Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 ist.
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Anlage 10

(zu 8 40 und § 46 Abs.

Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

2)

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 46 Abs. 2 Satz 2

Anlage 9

Nummer 1
Buchstabe a

Buchstabe b

Nummer 2 bis 5

19,70

77,08

85,68

0,00

57,39

85,68
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Anlage 11
(zu § 41)

Besondere Stellenzulagen

Beamtinnen und Beamte bei Sicherheitsdiensten

Beamtinnen und Beamte, die beim Bundesnachrichtendienst, beim Militdrischen Ab-
schirmdienst, beim Bundesamt fur Verfassungsschutz oder bei den Einrichtungen fir Verfas-

sungsschutz der Lander verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12.
Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes und des Steuerfahndungsdiens-
tes

(1) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sowie die Beamtinnen
und Beamten des Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12,
wenn ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 1 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbe-
sondere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Auf-
wand sowie der Aufwand fir Verzehr abgegolten.

Beamtinnen und Beamte im Flugdienst
(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16 erhalten
1. als Luftfahrzeugfiihrerinnen oder Luftfahrzeugfihrer,
2. als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehdrige
eine Stellenzulage nach Anlage 12, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) 'Die zuletzt gewahrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung weiter-

gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. mindestens funf Jahre lang nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

2. beider Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die
Besonderheiten dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten hat,

die die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlief3en.

2Die Stellenzulage ist funf Jahre lang in voller Hohe und ab dem sechsten Jahr in Hohe von

50 Prozent weiter zu gewahren.
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(3) Wird die Beamtin oder der Beamte, der oder dem die Stellenzulage nach Absatz 2
weiter gewahrt wird, wieder nach Absatz 1 verwendet und erhalt sie oder er eine geringere
Stellenzulage als die nach Absatz 2 weiter gewéhrte Stellenzulage, so erhodht sich die gerin-
gere Stellenzulage um den Unterschiedsbetrag. 2Nach Beendigung der Wiederverwendung
wird die Stellenzulage nach Absatz 2 nur in voller Héhe weiter gewahrt, soweit nicht bereits
insgesamt funf Jahre

1. eine Zulage nach Absatz 2,

2. eine geringere Stellenzulage als die nach Absatz 2 erh6ht um den Unterschiedsbetrag
nach Satz 1 oder

3. erst eine Zulage nach Absatz 2 und dann eine geringere Stellenzulage als die nach Ab-

satz 2 erhéht um den Unterschiedsbetrag nach Satz 1
gewahrt wurde.

%Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zu-

grunde gelegt.

Beamtinnen und Beamte als Nachpruferin oder Nachprifer von Luftfahrtgeréat

!Beamtinnen und Beamte, die eine Priferlaubnis nach nationalem oder europaischem
Recht besitzen und als Pruferin oder Prifer von Luftfahrtgerat oder Luftfahrtkomponenten
verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12. 2Besteht neben dieser Zu-

lage ein Anspruch auf eine Zulage nach Nummer 3, so wird nur die hohere Zulage gewahrt.

Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fuhrbereichen der Gerichte und bei psychiatrischen Krankenanstalten

Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihr-
bereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei psychiatri-
schen Krankenanstalten, die ausschlieR3lich dem Vollzug von MalR3regeln der Sicherung und
Besserung dienen, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12, wenn ihnen Dienstbezige

nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen.

Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte in einer Laufbahn der Fachrichtung Feuerwehr erhalten eine
Stellenzulage nach Anlage 12, wenn ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A

oder Anwarterbezlige zustehen.
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10.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbe-
sondere der mit dem Brandbekampfungs- und Hilfeleistungsdienst sowie dem Nachtdienst
verbundene Aufwand sowie der Aufwand fur Verzehr mit abgegolten.

Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung
(1) ‘Beamtinnen und Beamte

1. mit der Befahigung fir die Laufbahn der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Steuerver-
waltung, die den Zugang fiir das zweite Einstiegsamt eréffnet,

2. mit der Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Steuerver-
waltung, die den Zugang fir das erste Einstiegsamt erdffnet,

die Uberwiegend im AulRendienst der Steuerprifung tétig sind, erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage 12. 2Satz 1 gilt fur die Prifungsbeamtinnen und Prifungsbeamte der Finanzge-

richte, die Uberwiegend im AuRRendienst tétig sind, entsprechend.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 4 gewahrt.

Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprufung als staatlich ge-
prifte Technikerin und staatlich geprifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, in denen fiir den Zugang
zum zweiten Einstiegsamt die Meisterprifung oder die Abschlusspriifung als staatlich ge-
prifte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie
die Prufung bestanden haben, eine Stellenzulage nach Anlage 12.

Beamtinnen und Beamte bei obersten Gerichtshéfen und Behérden des Bundes oder
eines anderen Landes

Hat der Bund oder ein anderes Land fir seine Beamtinnen und Beamten bei seinen
obersten Behdrden oder Gerichtshéfen eine Zulagenregelung getroffen, so erhalten Beam-
tinnen und Beamte wahrend der Verwendung dort eine Stellenzulage nach Mal3gabe des
Besoldungsrechts des Bundes oder dieses Landes, wenn der Dienstherr, bei dem die Beam-

tin oder der Beamte verwendet wird, diese Stellenzulage erstattet.
Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte bei obersten Gerichtsho-
fen und Behodrden des Bundes oder eines anderen Landes

(1) 'Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erhalten wahrend der

Verwendung bei obersten Gerichtshéfen oder obersten Behdrden des Bundes eine Stellen-

97



11.

12.

13.

zulage nach Anlage 12. ?Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundes-
bank gewéhrten Bankzulage und nicht neben Auslandsbesoldung gewahrt. *Sie wird neben
einer Zulage nach Nummer 1 nur gewdahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(2) Hat ein anderes Land fur seine Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staats-
anwaélte bei seinen obersten Behtrden oder Gerichtshéfen eine Zulagenregelung getroffen,
so erhalten Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte wahrend der Ver-
wendung dort eine Stellenzulage nach Maf3gabe des Besoldungsrechts dieses Landes, wenn
der Dienstherr, bei dem sie verwendet werden, diese Stellenzulage erstattet.

Professorinnen und Professoren

(1) *Professorinnen und Professoren erhalten wahrend ihrer Verwendung bei obersten
Behdorden oder obersten Gerichtshdfen des Bundes eine Stellenzulage nach Anlage 12. 2Die
Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewadhrten Bankzulage
und nicht neben Auslandsbesoldung gewahrt. *Bei Professorinnen und Professoren, denen
bei ihrer Verwendung bei obersten Behodrden oder bei obersten Gerichtshofen des Bundes
ein zweites Hauptamt als Beamtin, Beamter, Richterin oder Richter Ubertragen worden ist,
richtet sich die Hohe der Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt nach MalRgabe der An-
lage 12.

(2) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn das
Dienstverhéltnis nach § 30 Abs. 4 Satz 2 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes verlan-

gert worden ist, ab dem Zeitpunkt der Verlangerung eine Stellenzulage nach Anlage 12.

Professorinnen und Professoren als Richterinnen oder Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Rich-
terin oder eines Richters der Besoldungsgruppe R 1 oder R 2 innehaben, erhalten eine Stel-

lenzulage nach Anlage 12.

Lehrkrafte mit besonderen Funktionen

(1) Lehrerinnen, Lehrer, Realschullehrerinnen und Realschullehrer der Besoldungs-
gruppe A 12 und Jugendleiterinnen und Jugendleiter der Besoldungsgruppe A 9, die aus-
schlielich Unterricht an Férderschulen erteilen oder im inklusiven Unterricht an allgemeinen
Schulen Aufgaben wahrnehmen, die der Téatigkeit in Forderschulen gleichstehen, erhalten

eine Stellenzulage nach Anlage 12.

(2) Studienratinnen, Studienrate, Oberstudienratinnen und Oberstudienrate erhalten als

Leiterin oder Leiter eines Schillerheims eine Stellenzulage nach Anlage 12.
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(3) Lehrerinnen, Lehrer, Realschullehrerinnen, Realschullehrer, Férderschullehrerinnen,
Forderschullehrer, Studienratinnen, Studienrate, Oberstudienratinnen und Oberstudienrate
als Leiterin oder Leiter eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars erhalten eine
Stellenzulage nach Anlage 12.

(4) Leiterinnen und Leiter von Fachkonferenzen an Oberschulen mit mehr als 287 Schii-
lerinnen oder Schiilern erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 12. 2MaRgeblich ist die Schi-
lerzahl aus der amtlichen Schulstatistik.

(5) Ubt eine Lehrkraft mehrere der in den Absatzen 1 bis 4 genannten Funktionen aus,
so wird nur eine Stellenzulage, bei Stellenzulagen unterschiedlicher Hohe nur die hdhere
gewahrt.

(6) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Zulage nach § 46 gewabhrt.
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Anlage 12

(zu § 41)
Hohe der besonderen Stellenzulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Be-
amte in den Besoldungsgruppen
A2bisAS5 115,04
A6 bisA9 153,39
A 10 und héher 191,73
Nummer 2
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
Nummer 4 102,26
Nummer 5 95,53
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt in der
Laufbahngruppe 1 17,05
Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 8 38,35

Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt

a) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt Ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)

R1
R2bisR 4
R5bisR 7
R8

b) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt nicht tibertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)

R1

R2bisR 4

R5bisR 7

R8
Nummer 11 Abs. 1 Satz 2
Die Zulage betragt

12,5 % des Endgrundgehalts oder Grund-
gehalts der Besoldungsgruppe

R1
R3
R 6
R8

A 15
B3
B6
B8

12,5 % des Endgrundgehalts oder Grund-
gehalts der Besoldungsgruppe
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fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
A 13
Al4,A15B1
A16,B2hbisB4
B5hisB7
B 8 bis B 10
Nummer 11 Abs. 2
Die Zulage betragt
Nummer 12
Die Zulage betréagt,
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe
R1
R2
Nummer 13 Abs. 1
Die Zulage betragt
Nummer 13 Abs. 2
Die Zulage betragt
Nummer 13 Abs. 3und 4
Die Zulage betragt

A 13
A 15
B3
B6
B9

260,00

226,00

252,00

51,13

76,69

150,00

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe
A9

A 10
All

A13
Al4
A 2 Anhang

FuR-
note

8 % des Endgrundgehalts
der Besoldungsgruppe A 9
8 % des Endgrundgehalts
der Besoldungsgruppe A 10
8 % des Endgrundgehalts
der Besoldungsgruppe A 11
47,27
47,27
17,73
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Mehrarbeitsvergitung

Anlage 13
(zu 8 49 Abs. 4)

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen

Euro je Zeitstunde

A2bisA4
A5bis A8
A 9 bis A12
A 13 bis A 16

11,99
14,16
19,42
26,79

Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

Euro je Unterrichtsstunde

1. Lehrkréafte mit einer Lehrbefahigung, die den Zugang fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung erdffnet, wenn dieses Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 zugeordnet ist

22,42

2. Lehrkrafte mit einer Lehrbeféhigung, die den Zugang fir das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung erdffnet, wenn dieses Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 zugeordnet ist

26,59

3. sonstige Lehrkréafte mit einer Lehrbefahigung, die den Zugang fir
das erste Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung eroffnet

18,07

4. Lehrkrafte mit einer Lehrbeféhigung, die den Zugang fur das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung er6ffnet

31,07
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Anlage 14

(zu § 58)
Auslandszuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne

1968,89 | 2231,41| 2529,70 | 2 868,60 | 3 253,67 | 3691,18| 4 188,30 | 4 753,14 | 5394,93 | 6 124,12 | 6 952,67 | 7 894,07 | 8 963,70
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
1968,88 | 2231,40| 2529,69| 2 868,59 | 3253,66| 3691,17| 4188,29| 4753,13| 5394,92| 6 124,11 | 6 952,66 | 7 894,06 | 8 963,69 | 10179,01| 10 179,02

Anlage 15
(zu 8 60 Abs. 1)
Anwaértergrundbetrag
Einstiegsamt Monatsbetrage in
Euro
A4 912,64
A5bisA8 1 039,97
A9bisAll 1 096,89
Al2 1 244,27
A 13 1277,80
A 13 + Zulage nach Nummer 3 der Anlage 9 1 314,62
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Anlage 16
(zu 8 69 Abs. 3)

Grundgehaltssétze fur die Besoldungsgruppen C 1 bis C 4
(Monatsbetrage in Euro)

Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

Besol- Erfahrungsstufe
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Cl1 3 279,73 |3393,42 | 3507,07 | 3620,75 |3 734,45 |3 848,13 |3 961,80 | 4 075,47 | 4 189,14 | 4 302,84 | 4 416,52 | 4 530,20 | 4 643,89 | 4 757,57
c2 3 286,79 |3467,97 | 3649,14 | 3830,35(4 011,48 |4 192,66 |4 373,83 |4 555,01 |4 736,17 |4917,34 |5 098,48 | 5 279,66 | 5460,82 | 5 642,01 | 5 823,18
C3 3 615,10 | 3 820,24 | 4 025,38 | 4 230,53 | 4 435,66 | 4 640,81 | 4 845,90 | 5 051,06 | 5 256,19 | 5 461,33 | 5 666,45 | 5 871,58 | 6 076,70 | 6 281,84 | 6 486,98
C4 4 580,86 | 4 787,06 | 4 993,27 | 5199,49 | 5405,71 |5611,91 | 5818,12 | 6 024,30 | 6 230,52 | 6 436,72 | 6 642,95 | 6 849,15 | 7 055,38 | 7 261,57 | 7 467,79
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Anlage 17
(zu 8 69 Abs. 3)

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in

Monatsbetrage in Euro

Bundesbesoldungsordnung C
(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)
Vorbemerkungen
Nummer 2 b
Nummer 3
Die Zulage betragt

fur Beamtinnen und Beamte

der Besoldungsgruppe(n)

C1

C2

C3undC4
Nummer 5

Die Zulage betragt,

wenn ein Amt ausgeubt wird

der Besoldungsgruppe R 1

der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe FuRnote
c2 1

*) Nach Mal3gabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975

(BGBI. | S. 3091).

85,68

12,5 % des Endgrundgehalts
oder Grundgehalts der

Besoldungsgruppe?*)

A 13

A 15

B3
226,00
252,00
104,32
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Anlage 18
(zu § 73)

Uberleitungsubersicht

Amtsbezeichnung, bisheriger Funktions-
zusatz

Amtsbezeichnung, neuer Funktionszusatz

Besoldungsgruppe A 12

Lehrerin, Lehrer
an einer Schule fir Blinde

Lehrerin, Lehrer
an einer Schule fur Gehorlose und Schwerho-
rige

Besoldungsgruppe A 12

Lehrerin, Lehrer
an einer Férderschule mit dem Schwerpunkt
Sehen im Landesbildungszentrum fur Blinde

Lehrerin, Lehrer

an einer Férderschule mit dem Schwerpunkt
Horen in den Landesbildungszentren fur Hor-
geschadigte

Besoldungsqruppe A 13

Konrektorin, Konrektor

als Dezernentin oder Dezernent beim Nieder-
sachsischen Landesinstitut fiir Schulische
Qualitatsentwicklung

Konrektorin, Konrektor

zur Koordinierung der Téatigkeiten in den Be-
reichen Gewaltpréavention und Gesundheits-
forderung

Konrektorin, Konrektor
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Forderschullehrerin, Forderschullehrer
zur Koordinierung der Téatigkeiten in den Be-
reichen Gewaltpréavention und Gesundheits-
forderung

Forderschullehrerin, Forderschullehrer
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Realschullehrerin, Realschullehrer

zur Koordinierung der Téatigkeiten in den Be-
reichen Gewaltpréavention und Gesundheits-
forderung

Besoldungsqgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Konrektorin, Konrektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Forderschullehrerin, Forderschullehrer

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Forderschullehrerin, Forderschullehrer

bei einer Schulbehoérde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Realschullehrerin, Realschullehrer

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung
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Realschullehrerin, Realschullehrer
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Studienratin, Studienrat

zur Koordinierung der Téatigkeiten in den Be-
reichen Gewaltpravention und Gesundheits-
férderung

Studienratin, Studienrat
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Realschullehrerin, Realschullehrer

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Studienratin, Studienrat

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Studienratin, Studienrat

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkon-
rektor

als Dezernentin oder Dezernent beim Nieder-
sachsischen Landesinstitut fiir Schulische
Quialitatsentwicklung

Forderschulkonrektorin, Forderschulkon-
rektor

als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Oberstudienratin, Oberstudienrat

als Dezernentin oder Dezernent beim Nieder-
sachsischen Landesinstitut fiir Schulische
Quialitatsentwicklung

Oberstudienréatin, Oberstudienrat
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor
als Dezernentin oder Dezernent beim Nieder-
sachsischen Landesinstitut fiir Schulische
Quialitatsentwicklung

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Rektorin, Rektor
als Fachberaterin oder Fachberater flir Unter-
richtsqualitat

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Férderschulkon-
rektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Forderschulkonrektorin, Forderschulkon-
rektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Oberstudienratin, Oberstudienrat

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Oberstudienréatin, Oberstudienrat

bei einer Schulbehorde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

bei einer Schulbehérde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

bei einer Schulbehodrde oder beim Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitéts-
entwicklung

Rektorin, Rektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung
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Rektorin, Rektor
als Schulentwicklungsberaterin oder Schul-
entwicklungsberater

Rektorin, Rektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung

Besoldungsgruppe A 15

Realschulrektorin, Realschulrektor

als Dezernentin oder Dezernent beim Nieder-
sachsischen Landesinstitut fir Schulische
Qualitatsentwicklung

Studiendirektorin, Studiendirektor
als Fachberaterin oder Fachberater flr Unter-
richtsqualitat

Studiendirektorin, Studiendirektor

als standige Vertreterin, standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters eines voll ausge-
bauten Oberstufengymnasiums, eines zwei-
zUlgig ausgebauten Oberstufengymnasiums
oder eines Oberstufengymnasiums mit min-
destens zwei Schultypen

Studiendirektorin, Studiendirektor
als Leiterin oder Leiter eines voll
ausgebauten Oberstufengymnasiums

Besoldungsgruppe A 15

Realschulrektorin, Realschulrektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Studiendirektorin, Studiendirektor

bei einer Schulbehdrde oder beim Niederséach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung

Studiendirektorin, Studiendirektor

als standige Vertreterin, standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters eines Abendgym-
nasiums oder Kollegs

Studiendirektorin, Studiendirektor

als standige Vertreterin, standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters eines zweizlgig
ausgebauten Abendgymnasiums oder Kollegs

Studiendirektorin, Studiendirektor
als Leiterin oder Leiter eines Abendgymnasi-
ums oder Kollegs

Besoldungsqgruppe A 16

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirek-
tor

als Leiterin oder Leiter eines zweizligig voll
ausgebauten Oberstufengymnasiums

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirek-
tor

als Leiterin oder Leiter des Studienkollegs fur
auslandische Studierende an der Universitat
Hannover

Besoldungsgruppe A 16

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
als Leiterin oder Leiter eines zweizligig ausge-
bauten Abendgymnasiums oder Kollegs

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
als Leiterin oder Leiter des Niedersachsischen
Studienkollegs
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Artikel 2

Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 4, 7, 8, 10 und 12 bis 17 des Niederséchsischen Besoldungsgesetzes vom [Da-

tum und Fundstelle einsetzen] erhalten folgende Fassung:
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1. Besoldungsordnung A
Glltig ab 1. Juni 2016

»Anlage 4

(zu 822 Abs. 1, § 25 Abs. 1, § 29 Abs. 2, 8 34, § 72 Abs. 1 und 3)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnungen A, B, Wund R
(Monatsbetrége in Euro)

Besol- Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 3 Jahre Erfahrungszeit je Stufe 4 Jahre
dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1851,75 | 189544 | 1939,15 | 1982,83 | 2026,52 2070,23 | 2113,94

A3 1927,21 | 1973,71 | 2020,20 | 2066,67 | 2113,19 2159,69 | 2 206,17

A4 1970,01 | 2024,77 | 2079,48 | 2134,23 | 2188,96 2243,73 | 2 298,42

A5 198559 | 2055,69 | 2110,14 | 2164,59 | 2219,05 2273,51 | 2327,97 | 2 382,43

A6 203161 | 2091,41 | 2151,21 | 2210,99 | 2270,76 2 330,58 | 2 390,37 | 2450,17 | 2 509,94

A7 2119,01 | 2172,74 | 2247,99 | 2323,22 | 2398,47 2473,70 | 2548,96 | 2602,68 | 2656,41 2710,18

A8 2249,09 | 2313,38 | 2409,80 | 2506,22 2602,63 | 2699,08 | 2763,36 | 2827,61 2891,90 | 2 956,17

A9 2393,43 | 2456,68 | 2559,58 | 2662,49 276540 | 2868,31 | 2939,03 | 3009,81 3080,53 | 3151,27

A 10 2575,64 | 2663,53 | 279536 | 2927,24 3059,07 | 3190,92 | 3278,81 | 3366,70 3454,59 | 3542,49

A1l 296254 | 3097,62 | 3232,71 3367,82 | 3502,91 | 3593,00 | 3683,05 3773,13 | 3863,19 | 3953,24
A1l12 334393 | 3504,96 366606 | 3827,12 | 393451 | 4041,86 4149,26 | 4 256,62 | 4 364,02
A 13 3751,15 | 3925,09 4099,01 | 427292 | 4388,90 | 4504,85 4620,80 | 4736,77 | 4852,72
Al4 3946,88 | 4172,41 439794 | 462350 | 4773,87 | 4924,23 5074,57 | 5224,96 | 5375,35
A 15 4832,11 | 5080,06 | 5278,46 | 5476,83 567522 | 5873,61 | 6 071,98
A 16 533245 | 5619,22 | 5848,67 | 6 078,13 6307,57 | 6536,99 | 6766,41
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2. Besoldungsordnung B
Glltig ab 1. Juni 2016

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10

6 071,98
7 056,71
7 473,56
7 910,22
8411,14
8 884,18
9 344,34
9 823,94
10 316,68
12 147,60

3. Besoldungsordnung W
Giiltig ab 1. Juni 2016

Besoldungsgruppe

W1

W 2

W 3

4 220,58

5476,83

5 958,03
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4. Besoldungsordnung R

Gultig ab 1. Juni 2016

Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre

gBﬁlspo;gungs— Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

R1 4012,46 | 4104,02 | 4 340,22 | 4576,40 | 4812,62 | 5048,82 | 5285,03 | 5521,21 | 5757,43 | 5993,61 | 6 229,82
R 2 4 669,45 | 4905,63 | 5141,84 | 5378,03 | 5614,24 | 5850,42 | 6 086,63 | 6 322,80 | 6 559,02 | 6 795,19
R 3 7 473,56

R4 7 910,22

R5 8411,14

R 6 8 884,18

R7 9 344,34

R 8 9 823,94
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Anlage 7
(zu 8 37 Abs. 4)

Gltig ab 1. Juni 2016
Berechnungsgrundlagen fiir den Familienzuschlag

(Monatshetrage)
Stufe 1 Stufe 2
(8 37 Abs. 1) (8 37 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 123,04 Euro 233,51 Euro
Ubrige Besoldungsgruppen 129,20 Euro 239,67 Euro

Bei mehr als einem bericksichtigungsfahigen Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite bertcksichtigungsfahige Kind um 110,47 Euro,
flr das dritte und jedes weitere beriicksichtigungsfahige Kind um 302,50 Euro.

Erhéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5, Ausgleichserhdéhung

In den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 erhoht sich der Familienzuschlag wie folgt:

1. in Stufe 2 flr das bericksichtigungsfahige Kind um 5,11 Euro,
2. in Stufe 3 und den folgenden Stufen sowie in den Fallen des § 37 Abs. 3
a) fur das erste berilicksichtigungsfahige Kind 5,11 Euro,
b) fur jedes weitere berilicksichtigungsfahige Kind
aa) in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um 25,56 Euro,
bb) in der Besoldungsgruppe A 4 um 20,45 Euro,
cc) in der Besoldungsgruppe A 5 um 15,34 Euro.

Der Familienzuschlag einer Beamtin oder eines Beamten erhéht sich, wenn ihre oder seine Besoldung
infolge dieser Erhéhungsregelung fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 niedriger ist als die Besoldung
in einer niedrigeren Besoldungsgruppe bei der gleichen Stufe des Familienzuschlags um den
Unterschiedsbetrag.
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Gultig ab 1. Juni 2016

Hohe der Amtszulagen

Anlage 8
(zu 8 39)

Dem Grunde nach geregelt in

1. Besoldungsordnung A

Monatsbetrage in

Euro

Besoldungsgruppe FuBBnote
A4 2 69,23
A4 3 37,45
A5 1 37,45
A5 4,5 69,23
A6 5 37,54
A7 7 50 % des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe
A8
A9 1,3,6 279,44
A12 56 162,30
A12 8 75,08
A 13 1,7,8 283,97
A 13 4 194,71
A 13 5 162,30
A 13 10 91,60
A1l4 2 194,71
A 15 1 194,71
A 16 4 217,74
Kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbezeichnungen
Besoldungsgruppe
A2 1 37,54
A3 1 69,23
A3 2 37,54
A5 1 69,23
A 10 1 129,80
A 10 4 127,22
A12 1 75,08
A 13 1,3 283,97
A 13 4 129,80
2. Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe
B9 1 799,12
3. Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe
R1 1 bis 4 215,25
R2 1lbis5,7 215,25
R3 1,2 215,25
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Anlage 10
(zu 8 40 und § 46 Abs. 2)

Gultig ab 1. Juni 2016
Hohe der Allgemeinen Stellenzulage

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro monatlich anzurechnende Betrage in Euro
in den Fallen des § 46 Abs. 2 Satz 2
Anlage 9
Nummer 1
Buchstabe a 20,09 0,00
Buchstabe b 78,63 58,54
Nummer 2 bis 5 87,39 87,39
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Anlage 12

(zu § 41)
Gultig ab 1. Juni 2016
Hohe der besonderen Stellenzulagen
Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
Anlage 11
Nummer 1
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Be-
amte in den Besoldungsgruppen
A2bisAS5 115,04
A6bisA9 153,39
A 10 und hdher 191,73
Nummer 2
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
Nummer 3 Abs. 1
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
Nummer 4 102,26
Nummer 5 95,53
Nummer 6 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt in der
Laufbahngruppe 1 17,05
Laufbahngruppe 2 38,35
Nummer 8 38,35

Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt

a) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwaélte,
denen ein Richteramt Ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)

R1
R2bisR 4
R5bisR 7
R8

b) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwaélte,
denen ein Richteramt nicht tbertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)

R1
R2bisR 4
R5bisR 7
R8

12,5 % des Endgrundgehalts oder
Grundgehalts der Besoldungsgruppe

R1
R3
R 6
R8

A 15
B3
B6
B8
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Nummer 11 Abs. 1 Satz 2
Die Zulage betragt

fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)
A13
Al14,A15B1
A16,B2hisB4
B5hisB7
B 8 bis B 10

Nummer 11 Abs. 2

Die Zulage betragt

Nummer 12

Die Zulage betragt, wenn ein Amt ausgeubt

wird der Besoldungsgruppe
R1
R2

Nummer 13 Abs. 1

Die Zulage betragt

Nummer 13 Abs. 2

Die Zulage betragt

Nummer 13 Abs. 3und 4

Die Zulage betragt

12,5 % des Endgrundgehalts oder
Grundgehalts der Besoldungsgruppe

A 13
A 15
B3
B6
B9

260,00

226,00

252,00

51,13

76,69

150,00

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe Fu3note

A9 7 8 % des Endgrundgehalts

der Besoldungsgruppe A 9
A 10 1 8 % des Endgrundgehalts

der Besoldungsgruppe A 10
All 1 8 % des Endgrundgehalts

der Besoldungsgruppe A 11
A13 11 47,27
Al4 4 47,27
A 2 Anhang 2 17,73
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Gultig ab 1. Juni 2016

Anlage 13
(zu 8 49 Abs. 4)

Mehrarbeitsvergutung

Beamtinnen und Beamte der Besoldungs-
gruppen

Euro je Zeitstunde

A2bisA4
A5bis A8
A9 bis A12
A 13 bis A 16

12,23
14,44
19,81
27,33

Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

Euro je Unterrichtsstunde

1. Lehrkrafte mit einer Lehrbeféhigung, die
den Zugang fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung er6ffnet, wenn
dieses Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 zugeordnet ist

22,87

2. Lehrkréafte mit einer Lehrbefahigung, die
den Zugang fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung er6ffnet, wenn
dieses Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 13 zugeordnet ist

27,12

3. sonstige Lehrkrafte mit einer Lehrbefa-
higung, die den Zugang fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung
eroffnet

18,43

4. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung, die
den Zugang fur das zweite Einstiegsamt
der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung eroffnet

31,69
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Anlage 14

(zu § 58)
Gultig ab 1. Juni 2016
Auslandszuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Grundgehalts- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
spanne

2 008,27 | 2 276,04 | 2580,29| 2 925,97 | 3318,74| 3 765,00 | 4 272,07 | 4 848,20 | 5502,83 | 6 246,60 | 7 091,72 | 8 051,95| 9 142,97
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
2 008,26 | 2 276,03 | 2580,28 | 2 925,96 | 3 318,73 | 3764,99 | 4 272,06 | 4 848,19 | 5502,82 | 6 246,59 | 7 091,71 | 8 051,94 | 9 142,96 | 10 382,59 | 10 382,60

Anlage 15
(zu 8 60 Abs. 1)

Giiltig ab 1. Juni 2016

Anwaértergrundbetrag
Einstiegsamt Monatsbetrage in
Euro
A4 930,89
A5DhisA8 1 060,77
A9bisAll 1118,83
A1l2 1 269,16
A 13 1 303,36
A 13 + Zulage nach Nummer 3 der Anlage 9 1 340,91
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Anlage 16

(zu 8 69 Abs. 3)

Gultig ab 1. Juni 2016
Grundgehaltssatze fir die Besoldungsgruppen C 1 bis C 4
(Monatsbetrage in Euro)
Erfahrungszeit je Stufe 2 Jahre
Besol-
Erfahrungsstufe

dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3345,32|3461,29|3577,21|3693,17 | 3 809,14 | 3925,09 |4 041,04 | 4 156,98 | 4 272,92 | 4 388,90 | 4 504,85 | 4 620,80 | 4 736,77 | 4 852,72
c2 3352,53|3537,33|3722,12 |3 906,96 |4 091,71 |4 276,51 |4 461,31 | 4 646,11 | 4 830,89 | 5 015,69 | 5 200,45 | 5 385,25 | 5 570,04 | 5 754,85 | 5 939,64
Cc3 3687,40 | 3 896,64 | 4 105,89 | 4 315,14 | 4 524,37 | 4 733,63 |4 942,82 | 5 152,08 | 5 361,31 |5 570,56 | 5 779,78 | 5 989,01 | 6 198,23 | 6 407,48 | 6 616,72
C4 4672,48 |4 882,80 |5093,14 | 5303,48 | 5513,82 |5724,15|5934,48 | 6 144,79 | 6 355,13 | 6 565,45 | 6 775,81 | 6 986,13 | 7 196,49 | 7 406,80 | 7 617,15
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Anlage 17
(zu 8 69 Abs. 3)
Gultig ab 1. Juni 2016

Hohe der Stellenzulagen und Zulagen

Dem Grunde nach geregelt in Monatsbetrage in Euro
Bundesbesoldungsordnung C

(in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung)
Vorbemerkungen

Nummer 2 b 87,39
Nummer 3
Die Zulage betragt 12,5 % des Endgrundgehalts
oder Grundgehalts der
Besoldungsgruppe?*)

fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe(n)

c1 A 13
c2 A 15
C3undC4 B3
Nummer 5

Die Zulage betréagt,
wenn ein Amt ausgeubt wird

der Besoldungsgruppe R 1 226,00
der Besoldungsgruppe R 2 252,00
Besoldungsgruppe FuRnote
c2 1 104,32

*)  Nach MalRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975
(BGBI. | S. 3091)."
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Artikel 3
Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersachsische Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds.
GVBI. S. 73), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds.
GVBI. S. 477), wird wie folgt geandert:

1. Dem 8§ 3 wird der folgende Absatz 4 angefigt:

»(4) Die oder der Versorgungsberechtigte verliert einen Anspruch auf Versorgung, der
Uber die in diesem Gesetz vorgesehene Versorgung hinausgeht, soweit sie oder er den
Anspruch nicht in dem Haushaltsjahr, flr das die zuséatzliche Versorgung verlangt wird,
schriftlich gegentber der obersten Dienstbehdrde oder gegentiber der nach § 56 Abs. 1

Satz 2 bestimmten Stelle geltend macht.*

2. 84 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,soweit” durch das Wort ,wenn* ersetzt.
b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den
Fallen des § 6 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) nach Ablauf der Zeit,

fur die Dienstbezlige weitergewahrt werden.*

3. 8§ 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Ausgleichszulagen“ die Worte ,nach § 43

NBesG und“ eingefugt.

bb) In Nummer 4 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 des Niedersachsischen Besoldungs-

gesetzes (NBesG)“ durch die Verweisung ,§ 30 Abs. 1 NBesG* ersetzt.

cc) In Nummer 5 wird die Verweisung ,§ 42 BBesG* durch die Verweisung,§ 39 NBesG*

ersetzt.
dd) Nummer 8 erhalt folgende Fassung:
,8. allgemeine Stellenzulagen nach der Anlage 9,“.
ee) Nach Nummer 8 wird die folgende neue Nummer 9 eingefugt:

,9. besondere Stellenzulagen
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a) nach Nummer 3 Abs. 1 Nr. 1 der Anlage 11 NBesG in Hohe von 184,07
Euro und
b) nach Nummer 3 Abs. 1 Nr. 2 der Anlage 11 NBesG in Hohe von 147,25

Euro,

wenn sie mindestens funf Jahre bezogen wurden oder das Dienstverhaltnis
durch Tod oder Dienstunféahigkeit infolge eines durch die Besonderheiten des
Flugdienstes erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten des
Flugdienstes bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist,”.

ff) Die bisherigen Nummern 9 und 10 werden Nummern 10 und 11.

g9) In der neuen Nummer 11 werden die Worte ,Nummer 3 der Vorbemerkungen der
Anlage 1 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes® durch die Worte ,§ 44 Satz
1 und § 69 Abs. 4 NBesG* ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 NBesG* durch die Verwei-
sung ,§ 30 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 NBesG* ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 NBesG* durch die Verweisung
,3 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 NBesG* ersetzt.

cc) In Satz 7 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 NBesG* durch die
Verweisung ,§ 30 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 NBesG* ersetzt.

dd) In Satz 9 werden die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 NBesG* durch die Ver-
weisung ,§ 30 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 NBesG" sowie die Verweisung ,§ 26 Abs.
1 Satz 1 Nr. 3 NBesG* durch die Verweisung ,§ 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 NBesG"

ersetzt.

4. In 8 6 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 NBesG* durch die
Verweisung ,§ 30 Abs. 1 NBesG* ersetzt.

5. 8§11 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) 'Besteht fur Zeiten nach Absatz 1 Anspruch auf zusatzliche, nicht nach den 8§ 65
bis 68 anrechenbare Versorgungsleistungen, so diirfen diese Zeiten nur insoweit als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, als dadurch die Summe aus den zusatzlichen
Versorgungsleistungen, Ruhegehalt und nach 8 66 anzurechnenden Renten die Hochst-
grenze nach § 66 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht Uberschreitet. 2§ 66 Abs. 1 Satze 3 bis 5 gilt

entsprechend.”
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6. § 13 erhalt folgende Fassung:
.8 13
Nicht zu bertcksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 26 NBesG bei der Erfahrungszeit nicht anerkannt werden, sind nicht

ruhegehaltfahig.”

7. In§ 15 Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,bis zum Doppelten“ durch das Wort ,doppelt® er-

setzt.

8. 816 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 4 werden die Worte ,das 67. Lebensjahr vollendet wird“ durch die Worte ,die

Altersgrenze nach § 35 NBG erreicht werden wiirde“ ersetzt.

b) Satz 7 wird gestrichen.

9. § 18 erhélt folgende Fassung:

,§ 18

Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

Ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts kann bewilligt werden

1. Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit, die vor Ableistung einer Dienstzeit von funf
Jahren (8 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) wegen Dienstunféhigkeit oder Erreichens der Alters-
grenze nach 8 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BeamtStG entlassen sind, und

2. Beamtinnen und Beamten auf Probe, die wegen Dienstunfahigkeit nach § 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen werden oder wegen Erreichens der Altersgrenze nach

8§ 22 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG zu entlassen sind.”

10. In 8 32 Abs. 4 wird die Verweisung ,§ 9 BBesG* durch die Verweisung ,§ 11 NBesG* ersetzt.

11. 8 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

»3. Erstattung von Aufwendungen fir Heilverfahren, fur Kleider- und Wascheverschleil3,

fur Uberfiihrung und Bestattung sowie Erstattung von Verdienstausfall (§ 37),".

12. 8§ 34 wird wie folgt geéndert:
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a) Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
»1. Dienstreisen und die dienstliche Tatigkeit am Geschéaftsort,”.
b) Absatz 3 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,°In Betracht kommen die in Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Okto-
ber 1997 (BGBI. | S. 2623), zuletzt geandert durch Verordnung vom 22. Dezember 2014
(BGBI. I S. 2397), in der jeweils geltenden Fassung genannten Krankheiten mit den dort

bezeichneten Maligaben.*

13. § 37 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden nach dem Wort ,Bestattung“ ein Komma und das Wort ,Ver-

dienstausfall“ angefiigt.
b) Es wird der folgende Absatz 5 angeflgt:

,(5) Den in § 42 genannten Personen wird ein fir den Zeitraum der Durchfiihrung
einer MaBhahme nach Absatz 1 Nrn. 1 bis 4 und 6 nachgewiesener Verdienstausfall
erstattet. 2Der Erstattungsbetrag und ein Unterhaltsbeitrag nach § 42 dirfen zusammen

den Unterhaltsbeitrag nach § 42 Abs. 2 Nr. 1 nicht Ubersteigen.®

14. § 40 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird der folgende neue Satz 1 eingefugt:

,.Das Unfallruhegehalt wird nach § 16 Abs. 1 mit der MaRBgabe berechnet, dass fiir jedes
Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875 statt 1,79375 Prozent anzusetzen sind.*

b) Die bisherigen Satze 1 bis 3 werden Satze 2 bis 4.

15. § 53 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 BbesG)* durch den
Klammerzusatz ,(8 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 NBesG)* ersetzt.

b) Absatz 3 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:

,1. die Beamtin oder der Beamte nach § 22 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 oder 8§ 23 Abs. 1
Nr. 1, Abs. 2 oder Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG entlassen wird,".

16. 8 54 erhalt folgende Fassung:
,§ 54

Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und Beamte
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(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 NBG nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld. 2Das
Ubergangsgeld betragt 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, in der die Beamtin oder der Beamte sich zur Zeit der Entlas-

sung befunden hat.

(2) ‘Die Zahlung des Ubergangsgeldes beginnt nach Ablauf der Zeit, fiir die nach § 6
Abs. 3 NBesG Dienstbezlige gewahrt werden. 2Es wird fir die Dauer der Zeit gewahrt, die
die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder er entlassen worden ist, innehatte,

mindestens fur die Dauer von sechs Monaten, l&angstens fir die Dauer von drei Jahren.
(3) 8 53 Abs. 3 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht die oder der Entlassene Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne
des § 64 Abs. 6, so verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkinfte;
8 75 Nr. 11 findet keine Anwendung.”

17. 8 58 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angeflgt:

,2Der Zeitraum nach Satz 1 Nr. 1 beginnt mit dem ersten Tag des auf den Monat der
Geburt folgenden Monats und endet in den dort genannten Fallen der Erziehung eines
Kindes nach zehn Jahren und in den Féallen der nicht erwerbsmafigen Pflege eines pfle-

gebedurftigen Kindes nach 18 Jahren.”

18. § 64 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 2 eingeflgt:

,’Liegen der Hochstgrenze ruhegehaltfahige Dienstbeziige aus einer der Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 8 zugrunde, so erhdht sich die Hochstgrenze fur den Monat
Dezember um den Betrag nach § 64 Abs. 1 NBesG.*

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(§ 2)" gestrichen.

19.In § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ruhegehalt* das Komma und das Wort

LAltersgeld“ gestrichen.
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20. § 66 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b werden nach dem Wort ,zuzliglich“ die Worte ,vor
Vollendung des 17. Lebensjahres tatsachlich abgeleisteter ruhegehaltfahiger Dienstzei-

ten und” eingeflgt.
b) Absatz 9 wird wie folgt geandert:
aa) Es werden die folgenden neuen Satze 3 und 4 eingeflgt:

.°Zeiten nach § 6, fir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde, sind nicht ru-
hegehaltfahig. “§ 16 Abs. 3 und § 17 finden keine Anwendung.”

bb) Die bisherigen Satze 3 bis 7 werden Satze 5 bis 9.

21.In 8 69 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Prozent” durch das Wort ,Prozentpunkte” ersetzt.

22.In § 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird nach dem Wort ,Beamtenverhaltnisses” das Wort ,im“ ein-

geflgt.

23. 8 73 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefugt:

,’Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres, langstens bis zum Ablauf
des Monats, in dem die Waise das 27. Lebensjahr vollendet, auch fir die Zeit gewahrt,
in der die Waise den Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
leistet, und furr eine Ubergangszeit von hochstens vier Monaten zwischen einem Ausbil-

dungsabschnitt und der Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes.*

b) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden Satze 3 und 4.

24.8 75 Nr. 11 erhalt folgende Fassung:

»11. die Bezlge, die die Beamtin oder der Beamte nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbin-

dung mit Abs. 3, weiter erhalt;".

25.1n 8 79 Abs. 3 wird der Klammerzusatz (8 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 BbesG)" durch den Klam-
merzusatz (8 2 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 NBesG)“ ersetzt.

26. In § 80 Satz 2 werden nach dem Klammerzusatz ,(§ 36)“ ein Komma und die Worte ,Erstat-

tung von Verdienstausfall (§ 37 Abs. 5) nach billigem Ermessen* eingefugt.
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27.In § 82 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,haben* die Worte ,oder fur die aufgrund des
Ausscheidens eine Abfindung nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom
16. Dezember 2009/26. Januar 2010 (Nds. GVBI. 2010 S. 318) zu zahlen ist* eingefugt.

28. 8 85 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 erhélt folgende Fassung:
,1. § 3 Abs. 1,2 und 4;".
b) In Nummer 10 wird am Ende der Punkt durch ein Semikolon ersetzt.
c) Es wird die folgende Nummer 11 angefugt:

,11.§ 93 Abs. 5 Satz 1.*

29. 8§ 86 Abs. 3 wird gestrichen.

30. § 88 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 6 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

st die Entscheidung des Familiengerichts Gber den Versorgungsausgleich vor dem
1. Dezember 2011, jedoch nach Ruhestandsbeginn, wirksam geworden, so wird die Kdir-
zung des Ruhegehalts nach § 69 bei am 1. Dezember 2011 vorhandenen Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamten abweichend von Absatz 2 erst dann vorgenom-
men, wenn der ausgleichsberechtigten Person eine Leistung aus Anwartschaften oder
Anrechten nach § 69 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 gewahrt wird.”

b) In Absatz 8 Nr. 6 wird die Zahl ,1,85“ jeweils durch die Zahl ,1,875" ersetzt.
c) Absatz 13 erhalt folgende Fassung:

»(13) Auf Versorgungsverhaltnisse, die zwischen dem 31. August 2006 und dem
1. Dezember 2011 eingetreten sind, finden 8 15 Abs. 2 Satz 3, § 49 Abs. 3 Satz 3 sowie
die Hohe der Entschadigungsbetréage in 8 48 Abs. 1 und 2 dieses Gesetzes Anwendung.®

31.8 89 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 2 wird am Ende der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Es wird die folgende Nummer 3 angefigt:

»3. abweichend von Absatz 2 § 66 Abs. 1 Satz 3 nicht anzuwenden.*
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32.1n § 90 Abs. 3 werden nach dem Wort ,ist* die Worte ,aul3er in Fallen des § 35 Abs. 3 NBG*

eingeflgt.

33. Nach § 90 wird der folgende § 90 a eingeflgt:
,8 90 a

Ubergangsregelungen fiir am [Tag des Inkrafttretens des neuen NBesG] vorhandene Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Fur am [Tag des Inkrafttretens des neuen NBesG] vorhandene Versorgungsempfénge-
rinnen und Versorgungsempfanger gilt 8 72 Abs. 1, 3 und 4 NBesG entsprechend.”

34. Dem § 94 wird der folgende Satz 5 angeflgt:

,>’Der nach Satz 1 anzusetzende Vergleichswert des bisherigen Ruhegehalts ist in entspre-
chender Anwendung des § 66 Abs. 9 Satze 1 bis 4 zu ermitteln, wenn die Beamtin oder der
Beamte bei der Berechnung des Ruhegehalts nach erneutem Eintritt oder erneuter Verset-
zung in den Ruhestand auf die Anerkennung der Vordienstzeiten nach § 66 Abs. 9 Satz 1

verzichtet.”

35. Dem § 96 Abs. 2 Nr. 3 wird der folgende Satz 3 angefiigt:

»~Beginnt der Anspruch auf Zahlung der Hinterbliebenenversorgung nach dem 31. Dezem-

ber 2011, so ist der nach Satz 1 ermittelte Ruhegehaltssatz mit 0,95667 zu multiplizieren.*

Artikel 4

Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes

Das Niedersachsische Beamtengesetz vom 25. Marz 2009 (Nds. GVBI. S. 72), zuletzt ge-
andert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 475), wird wie folgt

geandert:

1. 85 Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,die Prasidentin oder der Prasident des Landesprasi-
diums fir Polizei, Brand- und Katastrophenschutz“ durch die Worte ,die Landespolizei-

prasidentin oder der Landespolizeiprasident” ersetzt.
b) Es wird der folgende neue Buchstabe b eingeflgt:

,0) Vertreterin oder Vertreter der oder des Landesbeauftragten fir den Datenschutz,”.
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c¢) Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buchstaben ¢ und d.

2. 8 30 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Es wird der folgende neue Satz 1 eingefugt:

,LAbweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG ist die Beamtin oder der Beamte nicht

entlassen, wenn sie oder er von einem anderen Dienstherrn beauftragt wird,

1. eine Professur Ubergangsweise in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eige-

ner Art zu verwalten oder

2. in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis als Gastwissenschaftlerin oder Gast-
wissenschaftler befristet Aufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbildung oder Kunst

wahrzunehmen.”

b) Der bisherige Wortlaut wird Satz 2.

3. In § 67 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,lassen ein Semikolon und die Worte ,§ 45
Abs. 2 Satze 1 und 2 und Abs. 3 gilt entsprechend” eingefligt.

4. § 68 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

»2In der Verordnung ist auch zu regeln, unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Weise Erholungsurlaub abzugelten ist, der vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses

nicht in Anspruch genommen wurde.”

5. § 80 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 6 Satz 1 wird nach den Worten ,Elfte Buch des Sozialgesetzbuchs® der Klam-

merzusatz ,,(SGB Xl)* eingefligt.
b) Es wird der folgende neue Absatz 8 eingeflgt:

,(8) Bendtigen Beihilfeberechtigte oder berticksichtigungsféahige Angehdrige eine
Organ- oder Gewebetransplantation, so hat der Dienstherr bei Lebendspenden dem Ar-
beitgeber der Spenderin oder des Spenders auf Antrag das wahrend der Arbeitsunfahig-
keit infolge der Spende fortgezahlte Arbeitsentgelt sowie hierauf entfallende Beitrage
des Arbeitgebers zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung anteilig zu erstatten. 2MaRgeblich ist der Bemessungssatz der Empfan-

gerin oder des Empfangers des Organs oder des Gewebes. 3Satz 1 gilt nicht in Bezug
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auf berlicksichtigungsfahige Angehorige, fur deren Aufwendungen aufgrund des Absat-

zes 3 Satz 2 keine Beihilfe gewahrt wird."
c) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.
d) Es wird der folgende neue Absatz 9 eingefugt:

,(9) 1Sind Beihilfeberechtigte oder berticksichtigungsfahige Angehérige pflegebe-
durftig und nehmen deshalb nahe Angehorige im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeit-
gesetzes das Recht nach § 2 Abs. 1 des Pflegezeitgesetzes, bis zu zehn Arbeitstage der
Arbeit fernzubleiben, in Anspruch, so gewéhrt der Dienstherr den nahen Angehdrigen
auf Antrag nach Mal3gabe des § 44 a Abs. 3 SGB Xl ein Pflegeunterstiitzungsgeld als
Ausgleich fur entgangenes Arbeitsentgelt fir bis zu zehn Arbeitstage. 28 44 a Abs. 4
SGB Xl ist entsprechend anzuwenden. *MafRgeblich ist der Bemessungssatz der pflege-
bediirftigen Person. “Satz 1 gilt nicht in Bezug auf berilicksichtigungsfahige Angehdrige,

fur deren Aufwendungen aufgrund des Absatzes 3 Satz 2 keine Beihilfe gewahrt wird.*

e) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.

. In § 84 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Dienstgeschéaftes” die Worte ,aulierhalb der

Dienststatte” eingefligt.

. Nach & 87 wird der folgende § 87 a eingefigt:
.3 87 a
Zahlung sonstiger Geldleistungen aus einem Dienst- oder Versorgungsverhaltnis

(1) Fur die Zahlung von Geldleistungen aus dem Dienstverhéltnis, die nicht Besoldung
sind, an Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter gilt § 20 des Niedersachsischen

Besoldungsgesetzes entsprechend.

(2) Fur die Zahlung von Geldleistungen aus dem Versorgungsverhéltnis, die nicht Ver-
sorgung sind, an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt 8 56 Abs. 7

des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend.”

. 8114 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 werden im einleitenden Satzteil nach dem Wort ,und” die Worte ,des Elften

Buchs des Sozialgesetzbuchs sowie“ eingefugt.

b) Es wird der folgende neue Absatz 8 eingeflgt:
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http://www.intra.nds-voris.de/jportal/portal/t/pso/page/fpvorisprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=BJNR011740975BJNE012609310&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
http://www.intra.nds-voris.de/jportal/portal/t/pso/page/fpvorisprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-BeamtVGNDpP49&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
http://www.intra.nds-voris.de/jportal/portal/t/pso/page/fpvorisprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-BeamtVGNDpP49&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint

»(8) Bendtigen Heilflirsorgeberechtigte eine Organ- oder Gewebetransplantation, so
hat der Dienstherr bei Lebendspenden dem Arbeitgeber der Spenderin oder des Spen-
ders auf Antrag das wahrend der Arbeitsunfahigkeit infolge der Spende fortgezahlte Ar-
beitsentgelt sowie hierauf entfallende Beitréage des Arbeitgebers zur Sozialversicherung

und zur betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu erstatten.”
c) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.
d) Es wird der folgende neue Absatz 9 eingefugt:

,(9) 1Sind Heilfursorgeberechtigte pflegebedirftig und nehmen deshalb nahe Ange-
horige im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes das Recht nach § 2 Abs. 1 des
Pflegezeitgesetzes, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, in Anspruch, so
gewahrt der Dienstherr den nahen Angehdérigen auf Antrag nach MalRgabe des § 44 a
Abs. 3 SGB Xl ein Pflegeunterstiitzungsgeld als Ausgleich fiir entgangenes Arbeitsent-

gelt fur bis zu zehn Arbeitstage. 2§ 44 a Abs. 4 SGB Xl ist entsprechend anzuwenden.”
e) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10 und erhélt folgende Fassung:

»(10) § 80 Abs. 10 gilt entsprechend.®

Artikel 5

Anderung des Niedersachsischen Disziplinargesetzes

Das Niederséachsische Disziplinargesetz vom 13. Oktober 2005 (Nds. GVBI. S. 296), zuletzt
geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 6. Dezember 2012 (Nds. GVBI. S. 518), wird wie
folgt geandert:

1. 8§ 3 erhélt folgende Fassung:
.83
Anwendung bundesrechtlicher Vorschriften

Die Rechtsvorschriften des Bundes, auf die in diesem Gesetz verwiesen wird, gelten

in der folgenden Fassung:

1. Gerichtskostengesetz in der Fassung vom 27. Februar 2014 (BGBI. | S. 154), geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Dezember 2014 (BGBI. | S. 2082);

2. Viertes Buch des Sozialgesetzbuchs in der Fassung vom 12. November 2009 (BGBI. |
S. 3710, 3973; 2011 1 S. 363), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Ap-
ril 2015 (BGBI. | S. 583);
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3. Strafprozessordnung (StPO) in der Fassung vom 7. April 1987 (BGBI. | S. 1074, 1319),
zuletzt geandert durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 21. Januar 2015 (BGBI. |
S. 10);

4. Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der Fassung vom 19. Marz 1991 (BGBI. |
S. 686), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 8. Juli 2014 (BGBI. | S. 890);

5. Wehrpflichtgesetz in der Fassung vom 15. August 2011 (BGBI. | S. 1730), zuletzt geén-
dert durch Artikel 2 Abs. 8 des Gesetzes vom 3. Mai 2013 (BGBI. | S. 1084).”

. 8 9 Abs. 6 erhalt folgende Fassung:

»(6) Die Dienstbezlige im Sinne dieser Vorschrift bestehen aus dem Grundgehalt, den
Leistungsbeziigen fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3, dem
Familienzuschlag, den Zulagen, den Vergltungen, der Auslandsbesoldung, den Zuschla-

gen und den Pramien.”

. In § 17 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,der Bezlige bei schuldhaftem Fernbleiben vom
Dienst (§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes)“ durch die Worte ,des Anspruchs auf Besol-
dung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst (§ 11 des Niedersachsischen Besoldungs-

gesetzes — NBesG)“ ersetzt.

. In § 24 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,der Bezlige wegen schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst (§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes)” durch die Worte ,des Anspruchs auf Besol-

dung wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst (§ 11 NBesG)“ ersetzt.

. In § 39 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes festgestellte
Verlust der Bezlige® durch die Worte ,§ 11 NBesG festgestellte Verlust des Anspruchs auf

Besoldung® ersetzt.

. 8 43 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter missen Landesbeamtinnen oder
Landesbeamte, Kommunalbeamtinnen oder Kommunalbeamte oder Kérperschaftsbeam-
tinnen oder Kdrperschaftsbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit sein und bei ihrer Bestellung
einer Behorde oder Einrichtung angehdren, die ihren Sitz im Gerichtsbezirk des Verwal-

tungsgerichts hat.”
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7. In § 52 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,der Beziige wegen schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst (§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes)“ durch die Worte ,des Anspruchs auf Besol-
dung wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst (§ 11 NBesG)“ ersetzt.”

Artikel 6

Anderung des Niedersachsischen Gesetzes
zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen

8§ 5 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 des Niedersachsischen Gesetzes zur Ausbildung der Juristin-
nen und Juristen in der Fassung vom 15. Januar 2004 (Nds. GVBI. S. 7), zuletzt geandert durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 16. Dezember 2013 (Nds. GVBI. S. 310), erhalt folgende Fassung:

sferner werden ein Familienzuschlag in entsprechender Anwendung des Dritten Teils des Nie-
dersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) fir eine Richterin oder einen Richter der Besol-
dungsgruppe R 1 der Besoldungsordnung R und, solange einer Referendarin oder einem Refe-
rendar eine Ausbildungsstelle im Ausland zugewiesen ist, ein Kaufkraftausgleich in entspre-
chender Anwendung des § 58 NBesG gewahrt.”

Artikel 7
Anderung des Niedersachsischen Versorgungsriicklagengesetzes

8 6 des Niedersachsischen Versorgungsricklagengesetzes vom 16. November 1999 (Nds.
GVBI. S. 388), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014 (Nds.
GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79), erhalt folgende Fassung:

u§ 6
Zufiihrung von Mitteln

Dem Sondervermégen werden nach Maligabe des Landeshaushalts Mittel zugefihrt.”

Artikel 8

Anderung der Stellenobergrenzenverordnung

Die Stellenobergrenzenverordnung vom 26. Juni 2007 (Nds. GVBI. S. 238), zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 629), wird wie folgt gean-
dert:
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1.In 81 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 6 August 2002 (BGBI. | S. 3020),
zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12 Juli 2006 (BGBI. | S. 1466),“

durch die Verweisung ,§ 24 Abs. 1 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG)*
ersetzt.

2. 8 2 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) Im einleitenden Satzteil wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 2 BBesG" durch die Ver-
weisung ,8 24 Abs. 1 NBesG* ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 1 BBesG" durch die Verweisung
»§ 24 Abs. 1 NBesG" ersetzt.

3. In § 3 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 1 BBesG" durch die Verweisung ,8 24 Abs. 1
NBesG* ersetzt.

Artikel 9

Anderung der Subdelegationsverordnung

8 1 der Subdelegationsverordnung vom 9. Dezember 2011 (Nds. GVBI. S. 487), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 4. Dezember 2013 (Nds. GVBI. S. 304), wird wie folgt ge&ndert:

1. Nummer 1 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Nummern 2 bis 7 werden Nummern 1 bis 6.

Artikel 10

Anderung der Niedersachsischen Laufbahnverordnung

Die Niederséachsische Laufbahnverordnung vom 30. Marz 2009 (Nds. GVBI. S. 118), zuletzt

geéndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Dezember 2014 (Nds. GVBI. S. 475), wird wie
folgt geandert:

1. In § 20 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 wird der Klammerzusatz ,,(§ 59 Abs. 2 Satz 1 des Bundes-

besoldungsgesetzes)“ durch den Klammerzusatz ,(§ 59 Satz 2 des Niedersachsischen Be-
soldungsgesetzes — NBesG)"“ ersetzt.
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2. In 8§ 24 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 2 wird der Klammerzusatz ,(§ 59 Abs. 2 Satz 1 des Bundes-

besoldungsgesetzes)“ durch den Klammerzusatz ,(§ 59 Satz 2 NBesG)“ ersetzt.

Artikel 11
Anderung der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung

8 14 der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung in der Fassung vom 16. Januar
2006 (Nds. GVBI. S. 35, 61), geéndert durch Artikel 4 der Verordnung vom 6. April 2009 (Nds.
GVBI. S. 140), wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 1 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 2 und 3 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes
(NBesG)“ ersetzt.

2. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,im Sinne des § 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes*

durch die Worte ,fir die Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion® ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung ,§ 47 des Bundesbesoldungsgesetzes® durch die Verwei-
sung ,§ 48 NBesG*“ ersetzt.

c) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,'Die Zulage nach Nummer 2 der Anlage 11 (zu § 41) NBesG kann wahrend eines Ur-
laubs weitergewahrt werden, der dazu dient, die Voraussetzungen fur den Aufstieg in

die Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei zu schaffen.*

Artikel 12

Anderung der Dienstjubilaumsverordnung

§ 3 der Dienstjubilaumsverordnung vom 23. April 1996 (Nds. GVBI. S. 214), geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 14. September 2001 (Nds. GVBI. S. 604), erhalt folgende Fassung:

83

136



(1) Die Jubilaumsdienstzeit beginnt mit dem Tag des erstmaligen Eintritts in ein Ausbil-
dungs- oder hauptberufliches Beschéftigungsverhaltnis beim Bund, einem Land, einer Kom-
mune oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit Aus-
nahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verb&nde.

(2) Nicht zu berticksichtigen sind die in § 26 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes
(NBesG) aufgefuhrten Zeiten.

(3) Der Beginn der Jubilaumsdienstzeit wird um die Zeiten hinausgeschoben, um die sich
die Erfahrungszeit nach § 25 Abs. 3 NBesG verlangert.”

Artikel 13

Aufhebung von Rechtsvorschriften

Es werden aufgehoben:

1. das Niedersachsische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 7. November 2008 (Nds.
GVBI. S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezember 2014
(Nds. GVBI. S. 477; 2015 S. 9, 79),

2. Artikel VI des Gesetzes zur Zusammenfassung und Anderung besoldungs- und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 27. Marz 1990 (Nds. GVBI. S. 115), zuletzt geédndert
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds. GVBI. S. 422),

3. 8 2 der Niedersachsischen Kommunalbesoldungsverordnung vom 29. November 2013
(Nds. GVBI. S. 267),

4. die Stellenobergrenzenverordnung fir den kommunalen Bereich vom 18. Mai 2007 (Nds.
GVBI. S. 188), gedndert durch Verordnung vom 8. November 2012 (Nds. GVBI. S. 418),

5. 8 1 Nr. 9 der Subdelegationsverordnung-Justiz vom 6. Juli 2007 (Nds. GVBI. S. 244),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 6. Mérz 2014 (Nds. GVBI. S. 71), und

6. die Verordnung Uber Stellenzulagen fir Lehrkrafte mit besonderen Funktionen vom
23. Juni 2010 (Nds. GVBI. S. 254), gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 16. Marz
2011 (Nds. GVBI. S. 83).

Artikel 14

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Monat 201X in Kratft.
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(2) Abweichend von Absatz 1 treten

Artikel 3 Nrn. 8, 9,14, 18 Buchst. a und Nrn. 30 bis 32 mit Wirkung vom 1. Dezember 2011,
Artikel 3 Nr. 28 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Januar 2013,

Artikel 4 Nr. 5 Buchst. b und ¢ und Nr. 8 Buchst. b und ¢ mit Wirkung vom 1. August 2013,
Artikel 4 Nr. 5 Buchst. d und e und Nr. 8 Buchst. d und e mit Wirkung vom 1. Januar 2015

P w DR

und
5. Artikel 2 am 1. Juni 2016

in Kraft.
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